Floridablanca, Agosto de 2024

Doctor(a)

DIANA MILENA VILA FLOREZ
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
E.S.D.

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS y manifestacion de no estar incurso en
Inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de interés o ser persona politicamente expuesta.

Respetado(a) Doctor(a):

En atencidn a su invitacidn, me permito ofrecer mis servicios a la Entidad, para ejercer actividades
como profesional, con toda mi capacidad intelectual y fisica conforme a todas las disposiciones
establecidas por la Entidad, comprometiéndome a actuar de buena fe, y cumpliendo a cabalidad
con el objeto contractual y su alcance para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN EDAD TEMPRANA CON EL
FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE ECONOMIA POPULAR COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA. "servicios que seran prestados en su Dependencia.

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento y comprendiendo plenamente sus efectos, de
conformidad con el articulo 442 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal), que dispone: “ARTICULO 442.
FALSO TESTIMONIO. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prision de
seis (6) a doce (12) afios.”; manifiesto que a la fecha no soy persona politicamente expuesta segun
los articulos 2.1.4.2.1. a 2.1.4.2.8. del Decreto 1081 de 2015, en concordancia con el Decreto 1674
de 2016y la Ley 970 de 2005, tampoco estoy incurso en impedimentos o conflictos de interés, ni en
las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad del orden constitucional o legal para celebrar
contratos con la Administracién Publica, particularmente contratos de prestacién de servicios con
el Municipio de Floridablanca (Santander), por cuanto no me encuentro incurso en las causales
consagradas en los articulos 122, 126 y 127 de la Constitucion Politica Colombiana, los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, las establecidas en la Ley 1474 de 2011, Decreto 128 de 1976, Ley 53 de
1990, Ley 14 de 1991, Ley 5 de 1992, Ley 31 de 1992, Ley 44 de 1993, Ley 68 de 1993, Ley 136 de
1994, Ley 142 de 1994, Ley 182 de 1995, Ley 418 de 1997, Ley 435 de 1998, Ley 472 de 1998, Decreto
262 de 2000, Ley 617 de 2000, Ley 643 de 2001, Ley 1296 de 2009, Ley 685 de 2001, Ley 734 de
2002, Ley 936 de 2005, Ley 970 de 2005, Ley 1379 de 2010, Decreto 092 de 2017, Ley 1801 de 2016,
Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes que las regulan.

En espera que mi propuesta cumpla con las expectativas que ha fijado su Administracion.

<

Atentamente,



LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA
C.C. 63.341.545 de Bucaramanga

INHABILIDADES:

1) Establecidas en los articulos 122, 126, 127 y 279 de la Constitucion

2) Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

3) Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

4) articulos 1,2,3,4,5,26,27 84, 90 de la Ley 1474 de 2011.

5) Articulos 1, 2, 3, 4 de la Ley 1474 de 2011,

6) Articulo 19 de la Ley 53 de 1990,

7) Ley 136 de 1994, articulo 42 numeral 2, articulo 47

8) Articulo 31, 34, 38,41, 44, 49 de la Ley 617 de 2000,

9) Articulo 35, 38, 39, 48, 53, 56 de la Ley 734 de 2002,

10) Articulo 22 de la Ley 435 de 1998

11) Articulo 32 de la Ley 472 de 1998

12) Articulo 91 de la Ley 418 de 1997

13) Ley 643 de 2001 art 10

14) Ley 1379 de 2010, art 30

15) Ley 685 de 2001

16) Ley 14 de 1991, articulo 36

17) Ley 936 de 2005, articulo 9

18) Ley 44 de 1993, articulo 45, 46, 47, 48, 49 der autor NO

19) Ley 5 de 1992, articulo 282

20) Ley 68 de 1993, articulo 6

21) Ley 142 de 1994, articulo 44

22) Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normatividad que las consagre.
23) Decreto 262 de 2000, articulo 5

24) Ley 182 de 1995, articulo 10

25) Ley 31 de 1992, articulo 31

26) Decreto 128 de 1976, articulo 10, articulo 12, articulo 14

27) Art 6 Decreto 92 de 2017

28) Articulo 14 del Decreto 128 de 1976

29) del Articulo 43, 45 literales a), b), ¢) y d) 46, 128 de la Ley 136 de 1994
30) ley 1296 de 2009 art 1

31) Ley 970 de 2005

32) Ley 1952 de 2019 articulo 43

33) Ni es Personas Expuestas Politicamente Decreto 1081 de 2015, Articulo 2.1.4.2.3.
34) Decreto 1674 de 2016 y Articulo 2.1.4.2.3 - Ley 970 de 2005: persona Expuestas Politicamente
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Lizcano

Sequeda

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Lucia Cristina

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc. ®ce O pas O No. e3341505

SEXO

FOMO

NACIONALIDAD PAIS
COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 32 32 70 Apto 1002 Torre A

FECHA -

DIA | 29 | MES | 08 | ANO | 1968 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3105880365 EMAIL luciali5can02022@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 | 3 | 2 | 5° 6° | 7 | 8° o° 10° 1X1° MES | 11 | ARO | 1984
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION 01 2015
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 1997

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB

R B MB



mailto:luciali5cano2022@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

INSTRUCTOR EDUCATIVO

INSTRUCTOR EDUCATIVO

- carrera 27 19 40

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 14 | Mes | 06 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CARRERA 27 - 15 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CORPORACION EDUCATIVA ASED . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208380247 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 1994 Dia | 20 | Mes | 08 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 27 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CORPORACION EDUCATIVA ASED . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6340710 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2002 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

CORPORACION EDUCATIVA ASED N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6340710 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2002 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR EDUCADOR INSTRUCTOR EDUCATIVO ~carrera 27 19 40

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

27

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[§ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Floridablanca 21 de agosto del 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

HOJA DE VIDA APROBADA Y VALIDADA
20-08-2024
OFICINA DE CONTRATACION

—

e

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CGYNTR! TOQ

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

Ta Republica e Colomhia

g en su nombre of

olegin de lx Santtsima Trinidad

Ruraramangs - Santander

Aprobado por L Gobernacion de Smtander segin Resolucidn
Nuo. 1326 de noviembre 24 de 1999.
Actualmente Seerebartar de Educacion Departumental segiin Resolucion N2828 de noviembre  de 2023,

Canfiere a

Pucte Cristing Wizcano Sequeda
T.J. No. 680829-06979 de Bucaramanga

Tl Tituln e

Bachiller Académicn

For haber culuwinado of nivel de Educacian Medix Académicr g haber cumplida con fodos
los requisitns de promocion adoptados por of establecimient educative en su Proyectn
TEducative Institucional de acuerdo con lr ey y lts nornus igentes.

(segin Decreto No. 1290 de 2009)

Rectory, v /.h\‘_,,_'f\
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Serretari,
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@.¢. 25.293.081 de Alnaguer - Caurr

Jolendar Miirquer Gmarra

C.¢. 63394751 de Bucarmumga

Lring . Iy - v
Lste Diplowr no requiere de registro en Secreturix de Educarion

(Decreta Nucianal No, 921 de 1994)
Anctudo en of contral interno del plantel en of
Libro No. 1 Folio No. 16
Luda en Bucaranunge, o 06 dtus del mes de diciembre el afio 1984



GOLEGH DE LA SANTISHA TRIGDAD
FRANCISCANAS DE MARIA INMACULADA

Las suseritas Rectora y Secretaria del Colegio de la Santisima Trinidad de Bucaramanga, identificado ante el DANE
con N°368001-000567, Aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional con actuales Resolucion N°.7112 del
1990, y por l1a Secretaria de Educacién Departamental segfin Resolucion N°1326 de 1999, en sus niveles de
Preescolar, Bisica y Media Académica, con registro de la Secretaria de Educacion N.° 156.

CERTIFICAN QUE:

LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA
C.C. 63.341.545 de Bucaramanga

Curs6 y aprobé, en el Colegio de Ia Santisima Trinidad el grado UNDECIMO de Educacién
Biésica Secundaria en el afio 1984, De acuerdo con ¢l desarrollo e intensidad horaria de los
programas oficiales vigentes, obtuvo los siguientes Juicios Valorativos y Calificaciones:

GRADO UNDECIMO - 1984

FOLIO No 451

R H CALIFICACTON FINAL

Areas NUMERO LETRAE
EDUCACION RELIGIOSA 1 7.3 SIETE, TRES
FILOSOFIA 3 6.5 SEIS, CINCO
COMP. Y S, Y DEMOCRACIA 2 8.4 OCHO, CUATRO
ESPANOL Y LITERATURA 4 7.3 SIETE, TRES
FRANCES 3 7.2 SIETE, DOS
FISICA 4 7.3 SIETE, TRES
QUIMICA 5 7.3 SIETE, TRES
ANALISIS MATEMATICO 4 6.8 SEIS, OCHO
EDUCACION FISICA 2 8.0 OCHO, CERO
CANTO 1 8.1 OCHO, UND
DIBUIO 1 8.4 OCHO, CUATRO
TAQUIGRAFIA 1 8.0 OCHO, CERO
MECANOGRAFIA 1 8.8 OCHO, OCHO
ALFABETT Y ARIENTAC. 2 9.0 NUEVE, CERO
RELACIONES HUMANAS 1 8.7 OCHO, SIETE
CONDUCTA EXCELENTE

Promovido a: LA EDUCACION SUPERIOR

Para constancia se firma en Bucaramanga, Colegio de la Santisima Trinidad, a los 23 dias del

mes de agosto de 2021,

RECTORA,

)

... Xrayda egnnda Pue o Molin:
C.C. N°1.064:706.071 Curumant %

SECRETARIA, L

.

%/lmﬂ Misoon (Mmz/m- LT
Y

landa Mérquez Gamarra -
CC. N°63.344.751 Bucaramanga ’

% (7} 6455874 = secretaria@calsantisimatrinidad.edu.co
2 wnveslsentisimatrinidad.edu.co @ Calle 28 No. 21 - 41 Bucaramanga, Cofombia
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
'DE BUCARAMANGA

Repiublica de Colombia

Declara
DISTINCION MERITORIA

EL TRABAJO DE GRADO PRESENTADO POR
LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA

C.C. 63.341.545 de Bucaramanga

DE
MAESTRIA EN EDUCACION

folose <SHURIQMNSHG
V4
RECTOR SECRETARIO GENERAL Y JURIa\CO DECA]%

Bucaramanga, 22 de Julio de 2016
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ACTA DE GRADO No. 042
Folio No. 1068-32051 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
alos 22 dias del mes de julio de 2016, en el aula maxima de la Universidad, se celebrd
la ceremonia de graduacion de LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 63.341.545 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes, segtin Acta No. 10 de junio 28 de 2016 y ratificado por el Consejo
Académico seguin Acta No. 874 de julio 6 de 2016, previa comprobaciéon de que el
aspirante cumplié los requisitos exigidos para el Programa de Maestria en Educacion.
Trabajo de Grado: “Modelo para caracterizar estudiantes jovenes y adultos en
educacion basica y media altamente vulnerables y en rezago educativo”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como MAGISTRA EN EDUCACION.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo ala
autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 22 dias del mes de julio de
2016.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Santiago Humberto Gémez Mejia, Decano
(fdo), Juan Carlos Acuria Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 22 dias del mes de julio de 2016.

CE AN CARLOS ACUNA GUTIERREZ
el
un?\b Secretario General

y Juridics



11


12

Repl’lblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga,
en atencion a que

LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA

C.C. 63.341.545 de Bucaramanga

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

MAGISTRA EN EDUCACION

Se expide el presente diploma en Bucaramangael 22 de Julio de 2016
r feg g:

SQWNROQSDS

ector Secretario General y Juri(‘ico Dec#no

Depii%%mg Eg GANTANDER Registrado al Folio N° 1068-32051 del Libro N° 4 de 2016
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\ CONSEJO PROFESIONAL
” de Admini_stracién.c!e Empresa.s
Integridad, Servicio y Excelencia

Tarjeta Profesional 150430

LUCIA CRISTINA

LIZCANO SEQUEDA
C.C. 63341545

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

& UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

]

Ll Fecha del titulo: 06/03/1997
152194

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 46 del 21/07/2021 .

el %wd_

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.
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coODISO ) AP-A-RG-113

VERSION 4
CERT“:!CACION CONTRATISTAS FECHA DE APROBACION . 28/08/2021

PAGINA - 1de2

LA SUSCR!TA SECRETARlA ADMINISTRATIVA
- DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -

CERTIFICA QUE

LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA, !dentlf' cado (a) con .la . cedula de - ciudadania
No.63.341. 545 .expedida e Bucaramanga Suscribié con la ‘Administracion Departamental,
mediante la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,; como se relaciona:

CPS N° 3175 de 2023

Duracién: cuatro (04) meses

Adicional: un (01) mes y quince (15) dias

Fecha de Inicio: junio 27 del 2023 '

Fecha de Terminacién: diciembre 11 del 2023

Valor total del Contrato: treinta millones doscientos cincuenta mil pesos cop ($30.250.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCAGION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron e
1. Liderar la planeacién de la estructuracwn de !os proyectos de la secretaria de educacion
priorizando su inicio.
Revisar y aprobar la radicacion de todos los proyectos de la secretaria de educacion. .
Apoyar los proyectos en cuanto a su-estructuracion: de: tics; robotsca bllmgwsmo e
inclusion.
Apoyar la gestidbn y estructuracién de proyectos derivados de convocatorias y
subvenciones.
Presentar la relacion y estado de los proyectos de |la secretaria de Educacion.
Asistir a reuniones programadas por el supervisor del contrato.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspendiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.
8. Las demas que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Noo A wN

CPS N° 1222 de febrero 28 de 2023

Duracion: tres (03) meses y quince {15) dias

Fecha de Inicio: marzo 01 del 2023

Fecha de Terminacion: junio 14 del 2023

Valor total del Contrato: diecinueve millones doscientos cincuenta mil pesos cop
{$19.250.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
MAESTRIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

l.as actividades realizadas fueron:

1. Liderar la planeacion de [a estructuracion de fos proyectos de la secretaria de
educacién priorizando su inicio.
Revisar y aprobar la radicacién de todos los proyectos de la secretaria de educacion.
Apoyar los proyectos en cuanto a su estructuracion de: tics, robética,
bilingliismo, e inclusién.
Apoyar la gestion y estructuracién de proyectos derivados de convocatorias y
subvenciones.
Presentar la relacién y estado de los proyectos de 1a secretaria de Educacion. \{\\

bk wN
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7. Asistir a reuniones programadas por el supervisor del contrato.

8. Presentar informes mensuales sobre las diferentes. actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual 'y realizar e tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

9. Las demas que sean requendas por e[ superwsor en concordancia con el objeto
contractual.

Toda la informacion adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion
de ‘Servicios anteriores enuncxados se. puede encontrar- enla pagzna web dela Gobemacron de
Santander en el s fink - Contratamon Departamental 3
https:lloortalquane.sa"nta’nder.qov.colcontratos/ - R

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los Seis (06) d[as del rnes de febrero
de 2024.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN _
Secretarla Admmlstratwa e

Proyectd: Gabriel Santiago Guevara Gallo. Secretario Asistencial - Secretaria Administrativa -- e
Se anexan y anulan estampilias por vajor de $16.080 con recibo No. 2502400053273
Teléfono. 6910880 ext. 1040 - 1076

Calle 37 N® 10-30 Tel&fono 6339666 * Bucaramanga - Colombia ‘\
www.santander.gov.ce \
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.341.545, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3343638 de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién

en el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos

establecidos del CSET.

Plazo de ejecucidon: 11 (Meses)

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2022.

Termino de Ejecucion: A la fecha.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de:

Cuarenta y Dos Millones Cuarenta y Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta Pesos M/cte.

(542.044.640).

Valor Honorarios: $ 3.822.240 M/cte.

Obligaciones del Contrato:

1. Orientar formaciéon a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “convocatoria

de la APE para la conformacién del banco de instructores del SENA” en los programas

y competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE el
INSTRUCTORES” ysus afines.

-‘m—‘-
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Certiicado No.
Regional Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos CO-SC-CER339681
Direccion Carrera 27 no 15<07, Ciudad Bucaramanga. < PBX (57 7) 6800600
www.sena.edu.co < Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH<F<131 V03 Pagl
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SENA

N

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su
competencia.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito seglin la programacién y lugares que en el
SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios,
actividades de divulgacién tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

El CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdéneamente en otro centro de formacién y dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Participar de
reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de
centro.

Contribuir a la planeacidn que realice el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contrataciéon
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
controly vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 no 15<07, Ciudad Bucaramanga. < PBX (57 7) 6800600

www.sena.edu.co < Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH<F<131 V03 Pag2
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SENA

N

contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.
18. Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestién conforme al objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias del mes de noviembre del 2022.

Firmado

digitalmente por
~ LEONARDO

HERNANDEZ

SILVA

Fecha: 2022.11.28

15:17:55-05'00"

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Subdirector

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos,
Regional Santander

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacon
Cargo: Contratista CSET

( 4

\f
Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz ."f\'i'"
Cargo: Profesional Grado 10 SENA

C

10 8001

icontec

Certificado No.
SC-CER339681
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19
CORPORACION EDUCATIVA ASED
CERTIFICA QUE:
LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA, identificada con c.c. 63.341.545 expedida en Bucaramanga
se ha desempefiado en diferentes areas relacionadas al sector educativo, desde 14 de febrero de
1994 ala fecha, realizando las siguientes actividades:
\ctividad laci | | o

e Disefio de talleres para poblacién vulnerable en: modelos educativos flexibles, procesos
administrativos, habilidades socioemocionales, evaluacion educativa.

e Disefio de propuestas pedagdgicas enmarcadas en: educacion de adultos, evaluacién
educativa, habilidades socioemocionales.

e Actualizacion permanente informacién, y normatividad del sector educativo; priorizando
educacion basica, media, y educacion para jévenes y adultos.

Enero 1 de 2000 a la fecha.

ividad laci | | | . -

e Parte del equipo de trabajo para la planeacion, disefio storyboard, y puesta en marcha de
plataformas educativas para: 1) presentacién de resultados pruebas SABER ASED, 2)
plataforma DPS aplicacion de prueba diagnéstico 3) plataforma Ministerio de Educacion
Nacional programa Todos a Aprender.

Junio 1 de 2012 a la fecha.

ividad [ i6n d i

¢ Docente formadora de equipos de trabajo en proyectos con el estado.

e Formadora de docentes en proyectos con el Estado.

Junio 1 de 2012 a la fecha.
e Docente educacion para el trabajo “Técnico en Procesos administrativos”.
Febrero 1 a Diciembre 20 de 2002.
¢ Docente fortalecimiento de competencias basicas en lenguaje para estudiantes de 10°
y 11° grado — Preparacién orientada a mejorar sus resultados ICFES,
Marzo 15 de 2002 a diciembre 15 de 2004.
CORPORACION EDUCATIVA ASED | Nit. 804.009.728-0 | Pers, Juridica: 10936 12/06/2000
Sede principal: Carrera 27 No, 19- 40 I PBEX (+7) 6340710 | Bucaramanga

Info@carporacionased.edu.co | www.corporacionased.edu.co
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20
ividad laci I ladi . \mini ivad )
e Coordinacion de procesos administrativos de despachos de material académico.
e Elaboracion de presupuesto por proyectos con su correspondiente Flujo de caja.
¢ Evaluacion econémica de proyectos educativos.
e Ejecucion de trdmites de Derechos de autor.
e Control de departamento de Calificacién de Pruebas.
e Control de presupuestal
e Aprobacion de ejecucién presupuestal.
Febrero 14 de 1984 a la fecha.
e Desarrollo, ejecucion y control de estrategias promocionales para creacion y penetracion de
mercados.
e Evaluacion, andlisis y puesta en marcha del proyecto editorial CODIGO:ICFES.
e Gestion comercial proyectos con el estado.
Febrero 14 de 1984 a la fecha.
ividad laci I - B
e Revision y busqueda permanente de oportunidades en contratacién estatal, en el SECOP |
y Il
e Preparacion, elaboracion y presentacion de proyectos educativos ante entidades del estado.
Anexo listado de proyectos ejecutados.
e Coordinacion de la ejecucion e implementacion de proyectos educativos ante entidades del
estado.
e Informes finales, ejecutivos y financieros de liquidacion.
Febrero 2 del afio 2002 a la fecha.
La presente se expide por solicitud de la profesional interesada, a los veinte dias del mes de
agosto de 2021.
/]
<
LUZ MAR
PROFE IALIZADA
CELULAR: 320 8380247
Adjunto relacion de proyectos donde la profesional ha participado
CORPORACION EDUCATIVA ASED | Nit. 804.009.728-0 | Pers., Juridica: 10936 12/06/2000
Sede principal: Carrera 27 No, 19- 40 | PEX(+7) 6340710 | Bucaramanga

info@corparacionased.edu.co | www.corporacionased.edu.co
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No RUP| CONTRATANTE No OBJETO VALOR FECHA INICIO FECHA TERMINACION
Elaborar y validar los items para la construccion de 24 pruebas diagnéstico que
1 Ministeri'o’ de 394 se aplic.aran alos bfer?eficiaTr?o.s del progra'lma "TOdOi a aE)render" en tlal'érea de $387.931.034 11/06/2013 11/12/2013
Educacién Lenguaje y Matematicas dirigido a estudiantes de 2° a 5° grado de Basica
Primaria.
Contratar un consultor que debera disefiar, construir, aplicar y sistematizar una
prueba de diagndstico que permita evaluar el nivel de competencias basicas de
Departamento los participantes del Programa de Ingreso Social en las dreas de lenguaje,
) para !a 154 mate:méticas y -cc).mpe%tencias ciud‘?u,ianas,‘destinadas para el nineI de edu-casic')n $1.069.200.000 27/11/2012 31/12/2012
Prosperidad media por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, con el objeto de disefiar
Social DPS un programa de acompafiamiento dirigido a los participantes, que contribuya a
generar acciones rapidas y concretas para fortalecer y reforzar el proceso de
generacion de capacidades y competencias basicas.
Ministerio de Realizar el analisis de los resultados de la evaluacion diagnostica aplicada en el
3 Educacion 1 primer trimestre del afio 2012 a los estudiantes focalizados dentro del $ 1.499.980.560 15/02/2012 22/12/2012
Programa de Transformacién de la Calidad Educativa.
Ministerio de Elaborar los contenidos y preguntas requeridas para ser aplicadas en cada una
4 Educacion 506 [de las fases del Proyecto Supérate con el Saber, en las dreas de ciencias $ 450.000.000 07/09/2012 30/11/2012
naturales, ciencias sociales e ingles.
Implementar las estrategias y realizar las acciones para el mejoramiento de los
5 Ministeri.o’ de 597 aprendizajesydesempv.srﬁos de los gstudiantes fan el marco de la fa?e;del $ 825.899.520 27/10/2011 30/04/2012
Educacién programa Transformacion de la Calidad Educativa, en 400 establecimientos
educativos oficiales del pais.
Anuar esfuerzos entre la Corporacion Educativa Ased y el Departamento de
Gobernacién Norte de Santander para impulsar el programa "APOYO PARA LA
6 Norte de 192 IMPLEMENTACION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LOS PROYECTOS $220.000.000 29/06/2011 29/11/2011
Santander PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER".
Organizacion
para la Fortalecer la practica pedagégica de los docentes para el mejoramiento en el
8 | Educacién de la | DIO04066 rap pecagogica oe | para &l mel , $505.000.000 | 10/09/2010 14/06/2011
L. desempefio en las competencias basicas de los estudiantes afrodescendientes.
Cienciay la
Cultura OEI
Desarrollar y fortalecer las competencias en los estudiantes de undécimo grado
en las dreas de nucleo comun y realizar un programa de formacién docente en
10 Sec. de Educ. de 354 el des?rrolloyevalu'a?ién dg compet.encias.d‘e Ia.s difer?ntfe? ért.eas del plan de $ 350.000.000 09/07/2010 08/08/2010
Bucaramanga estudio con el propdsito de introducir modificaciones significativas en sus
practicas pedagdgicas, para fortalecer el mejoramiento de la calidad educativa
de las instituciones educativas oficiales del municipio.
Secretaria de Disefiar y aplicar una estrategia educativa enmarcada en la evaluacién por
12 Educ. 81 competencias dirigidasaSO§4 ?stugiantesya9}3 doc.e?tes del nlﬁlcle'o'a')mfm $ 290.000.000 08/09/2009 07/11/2009
evaluado por el Icfes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Bucaramanga
Bucaramanga.
Disefiar e implementar una estrategia pedagdgica enmarcada en un enfoque de
la evaluacion por competencias, en la cual el contratista desarrolle una
formacion docente que permita apoyar los procesos de ensefianza aprendizaje
Alcaldia de en el aula de clase y su evaluacion en el marco de los estandares de
13 | ~ed 1 ula o ¥ suevalacion € @ $118.000.000 | 19/08/2009 19/10/2009
Piedecuesta competencias; ademds debera realizar evaluacién de los logros de los
aprendizajes de los estudiantes con una prueba censal aplicada 8.000
estudiantes de los grados 4°, 5°, 8°, 9°, identificando la distancia de los
desempefios obtenidos con respecto a los estandares curriculares.
Ofrecer mayores oportunidades a los jévenes de la media técnicas de las
instituciones educativas de la zona metropolitana del departamento Norte de
Gobernacion Santander, para afianzar la implementacién de las competencias laborales y la
15 Norte de 159 articulacién con el mundo productivo, adquirir conocimientos, desarrollar $230.000.000 04/09/2008 04/01/2009
Santander competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir
aprendiendo a lo largo de la vida que se encuentran en la propuesta anexa que
se considera parte integral del presente convenio.
Prestar los servicios de capacitar a setecientos cincuenta (750) estudiantes de
Secretaria de grado 11° de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
16 Educ. 40 Bucaram‘:anga, enel rﬁane}'/o, adiestramientoya-plicaciérll de pr-Lfebas de‘estado $ 150.000.000 20/08/2008 05/11/2008
2.008, asi como la aplicacién de pruebas de aptitud y orientacién vocacional
Bucaramanga

para el ingreso a la educacidn superior, que de acuerdo con las clasificaciones
establecidas en el Decreto 4881 de 2.008.
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No RUP| CONTRATANTE No OBJETO VALOR FECHA INICIO FECHA TERMINACION
Prestacién de los servicios profesionales de apoyo a la gestion del centro
Alcaldia de tecnoldgico de Clcuta, a través del desarrollo de acciones que permitan la
17 , 122 L ., L, L $115.200.000 15/08/2007 30/12/2007
Cucuta realizacion del programa de formacidn y capacitacion a empleados municipales
en el marco del convenio 0609/2007.
Alcaldia de Realizar aplicacion de pruebas preicfes a los estudiantes de 11° grado y el
18 Bucaramanga 57 desarrollo de un curso preicfes a una poblacién de 500 estudiantes de las $ 138.000.000 29/07/2007 29/10/2007
instituciones educativas oficiales adscritas al municipio.
Prestacidn de servicios de "Preparacion para la presentacion del Examen de
Centro Estado dirigido a 6.000 estudiantes de undécimo grado de las instituciones
19 | Tecnoldgico de 56 educativas adscritas al municipio de San José de Cucuta, con el objetivo de $ 450.000.000 18/05/2006 18/10/2006
Cucuta mejorar sus niveles de competencias y brindar mejores oportunidades de
acceso a la educacién superior a los estudiantes atendidos.
Preparacion de 5.622 jévenes bachilleres de los colegios publicos del municipio
Centro de San José de Cucuta, para la presentacidn de las pruebas ICFES 2005, con el
20 | Tecnoldgico de 93 objeto de mejorar sus competencias, habilidades y destrezas en la presentacion $334.986.870 02/09/2005 02/12/2005
Cucuta de dicha prueba que permitan el mejoramiento de los resultados de forma
individual y por ende por establecimiento educativo y del municipio.
Secretaria de Dotacion de textos especializados y pruebas tipo Icfes con el Objetivo de
21 Educ. 40 desarrollar un programa de preparacion para el Icfes a las instituciones $ 89.958.500 20/09/2005 20/11/2005
Bucaramanga educativas adscritas al municipio de Bucaramanga.
Ministerio de Realizar el analisis de los resultados de la evaluacion diagnéstica aplicada en el
29 Educacion 194 primer semestre del afio 2013, a los estudiantes focalizados dentro del $3.703.470.775 09/04/2013 31/12/2013
programa todos a aprender.
Proyecto pedagdgico de evaluacion de la calidad educativa de las instituciones
Centro oficiales. ’del Municipio de‘San JIOjsé de Clcuta, tor.'nando como rfeferentg la
30 | Tecnologico de 51 evaILIJauon de sompletenC|as basicas d? los estudlahtes de media vocauf)rlal a $ 450.000.000 02/05/2007 02/11/2007
Clcuta través de la aplicacion de una estrategia que permita establecer las debilidades
y fortalezas al interior de la institucion y la aplicacién de acciones pedagdgicas
dirigidas a mejorar su calidad educativa, dirigido a 6000 estudiantes.
Prestar sus servicios profesionales especializados de asesoria y apoyo al
Departamento departamento a través de la secretaria de Educacién para la aplicacion y
32 de Bolivar 228 evaluacion situada de 14 mil pruebas de avaluacién por competencias para los $220.000.000 25/06/2007 25/11/2007
estudiantes de undécimo grado de las instituciones educativas de los
municipios no certificados del Departamento.
Secretaria
Ejecutiva del Capacitacion a Docentes y Dotacion de Material Pedagdgico para la
33 Convenio 2 preparacion del Examen de Estado en Instituciones Educativas Adscritas al $ 100.000.000 27/09/2001 27/09/2002
Andrés Bello Municipio de Bucaramanga.
SECAB
Propuesta educativa de formacién docente en el modelo pedagdgico de
evaluacién por competencias, con el Objetivo de brindar a los estudiantes de
Fundacion undécimo grado de las Instituciones oficiales del departamento de Magdalena
34 Somos una adecuada preparacion para el ICFES, a través de la implementacién de un $520.000.000 01/05/2009 01/11/2009
Colombia programa al interior de las Instituciones desarrollado por los docentes que han
sido formados, y complementado este proceso con material de estudio y
pruebas tipo ICFES.
L, Brindar asesoria a docentes y estudiantes de los grados 5, 9, 10 y 11 grado, en
Unién Temporal la implementacion de un proyecto de acompafiamiento pedagdgico dirigido a
36 Educando al . L . . . " $325.000.000 09/06/2010 09/12/2010
Magdalena mejorar los indicadores de calidad Educa-tlivaf e Inst!t’uuonal reflejado en la
pruebas de estado Icfes saber en el municipio de Ciénaga Magdalena.
Secretaria de
Educacion del Prestacion de servicios para realizar la caracterizacion y evaluacidn del nivel
38 Municipio de 337 educativo en los establecimientos educativos oficiales, adscritos a la Secretaria $ 130.000.000 08/10/2007 21/12/2007
San Juan de de Educacion del Municipio de San Juan de Girdn.

Girén
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No RUP| CONTRATANTE No OBJETO VALOR FECHA INICIO FECHA TERMINACION
Desarrollo de un programa de formacién que brinde apoyo a los docentes y
directivos docentes en la interpretacidn de los resultados de las pruebas de
estado (ICFES Y SABER 2009) y de pruebas paralelas a ellas (pruebas con la
L, misma estructura y referidas a los mismos estandares bdsicos de
Unién Temporal . R K
39 Educando al competenuas).que los docentes r'r?lsmc,)s ?pllcaranasgs aIumn.o.s de5.9y 11 $ 860.000.000 10/05/2010 15/04/2011
Magdalena grad.o, con el fin d? que sobre el dlagno‘stlco de‘ falencias y debilidades Iog‘rado
gracias a las mencionadas pruebas se disefie e implemente un plan de mejora
de la calidad de la educacidn que ofrece el departamento de Magdalena.
Después de aplicar la segunda prueba paralela que mide los efectos del plan de
mejora se disefiaran los ajustes que se vean pertinentes.
Desarrollar un programa de formacién docente de las Instituciones Educativas
m Alcaldia de )8 oficiales de{municipio d-e’ Bucaramang-a p-ara impllementar estén(fla-res bésic-os $ 199.832.500 29/06/2011 29/09/2011
Bucaramanga de evaluacion y promocién del aprendizaje en el drea de Mateméticas, Sociales,
Humanidades y Ciencias Naturales.
Convenio de asociacion para Anuar esfuerzos para implementar y pilotear un
47 AIceTIdia d? San 1330 modelo educativo flexib!fe. cfe aprendiz:-aj-e a-plicado ? la poblacién vt-JIInerabIe de $ 495.000.000 31/12/2014 30/07/2015
José de Cucuta alto rezago educativo, dirigido a beneficiarios del ciclo 3 de educacién de
adultos del municipio de San Juan de Cucuta.
Fundacion Santa Prestacidn del servicio educativo de preparacion de los alumnos del colegio VID
48 | Maria - Colegio de los grados décimo y indecimo para las pruebas saber 11, aplicadas por el $21.905.208 24/02/2015 09/09/2015
VID ICFES
Anuar esfuerzos para el fortalecimiento de la educacién basica y media a partir
Departamento del andlisis de resultados de las pruebas saber, dirigido a los estudiantes de las
59 Norte de 215 instituciones publicas del departamento Norte de Santander, utilizando como $ 498.000.000 20/06/2017 30/10/2017
Santander estrategia la formacion docente en la aplicacion de pruebas para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes.
Secretaria de . .
Educacion del Implementar estrategias en torno a procesos evaluativos para el
64 Distrito de 395454 |[fortalecimiento de competencias con estudiantes del grado 11 de las IED de la $ 1.044.500.000 23/04/2018 23/10/2018
. ciudad de Bogota.
Bogotd
Secretaria de |CO1.PCCN|Implementacidn de estrategias en torno a procesos evaluativos para el
73 | Educacion de |TR.93020 |fortalecimiento de competencias con estudiantes del grado 11 de las IED de la $ 1.085.000.000 06/05/2019 06/11/2019
Bogota 8 ciudad de Bogota.
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CORPORACION EDUCATIVA
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CALIDAD EDUCATIVA, CALIDAD DE VIDA
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LA CORPORACION EDUCATIVA ASED

CERTIFICA

Qué la profesional LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA identificada con c.c. 63.341.545 de
Bucaramanga, ejercié como docente para los programas de educacién informal Fortalecimiento de
competencias bdsicas en Lenguaje y Competencias Ciudadanas para estudiantes de 102 y 112
grado, en el periodo comprendido del 15 de marzo de 2002, al 25 de diciembre de 2004. El tipo de
vinculacion laboral fue contrato de trabajo a término indefinido. .

Atentamente,

. )
Uz hARIA HER&ANDEZ OTERO
Profesnohal EspeC|aI|2ada

CELULAR 320 8380247

CORPORACION EDUCATIVA ASED | Nit. 804.009.728-0 | Pers. Juridica: 10936 12/06/2000
Sede principal: Carrera 27 No. 19 - 40 ‘ PBX (+7) 6340710 | Bucaramanga
info@corporacionased.edu.co | www.corporacionased.edu.co
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LA CORPORACION EDUCATIVA ASED

CERTIFICA

Qué la profesional LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA identificada con c.c. 63.341.545 de
Bucaramanga, ejercid como docente para el programa Técnico en procesos administrativos de la
CORPORACION EDUCATIVA ASED, en el periodo comprendido del 1 de febrero de 2002, al 20 de
diciembre de 2002. El tipo de vinculacion laboral fue contrato de trabajo a término indefinido. .

CELULAR 320 8380247

CORPORACION EDUCATIVA ASED | Nit. 804.009.728-0 | Pers. Juridica: 10936 12/06/2000

Sede principal: Carrera 27 No. 19 - 40 ‘ PBX (+7) 6340710 | Bucaramanga
info@corporacionased.edu.co | www.corporacionased.edu.co
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:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141106893120
“15)77(‘)‘7212JJ!JJJUUJJJ“U(“( U].411068931‘] (V]
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 3 3 4 1 5 4 5| 4 |mpuestosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63341545 . .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
LIZCANO SEQUEDA LUCIA CRISTINA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal NN /S
CL32 32 70AP 10 02 TO A CONJ RIVIERA PLAZA BRR AURORA
42. Correo electrénico luciali5can02022@gmail.com N J
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3105880 3 6 5|45. Teléfono 2
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|74 90][2008,121 2|||8 54 4}[1908060 1] | | | |2 33 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 N/ B
sowo|s Jaol | | (N ) A NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -08-09/11:14:41 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LIZCANO SEQUEDA LUCIA CRISTINA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 09-08-2024 11:16:42AM
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Bucaramanga, Agosto de 2024

AUTORIZACION

Yo, LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA identificada con cedula de ciudadania
No. 63.341.545. de Bucaramanga autorizo al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA a
consultar la linea de registro de inhabilidades sobre delitos sexuales, con menores
de edad, asi como las actualizaciones que den ligar, de acuerdo al decreto 753 del
30 de abril de 2019 y demas normas concordantes y complementarias.

Atentamente,

LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA

C.C.63.341.545
CORREQ: luciali5can02022@gmail.com



mailto:luciali5cano2022@gmail.com

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:45:22 horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63341545,
Apellidos y Nombres LIZCANO SEQUEDA LUCIA CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de Floridablanca, con NIT
890205176-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

28


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-07-08 11:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUCIA SEQUEDA LIZCANO SEQUEDA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 63341545

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccidn ['CALLE 5 No. 8-25 Casco Antiguo']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$49.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$49.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

No

X

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina4de5


32


2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Si

No

Version 4.2 - Noviembre 2023
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EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63341545 est4 registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 63341545

NOMBRES Y APELLIDOS LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 166

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 40

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 22/08/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



COLOMBIA 35
(<<. POTENCIA DE LA ? .
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63341545, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de agosto de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Fecha
17/01/2022

3o . CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO
900454102.6 OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR g

. P

NIT
Cédigo de verificacion "ﬁ
6SSALMAM353088

Validar en:https://www.ocupasalud.com

INFORMACION BASICA

Empresa: INDEPENDIENTE Fecha de Nac.:  20/06/1968 Edad.: 53

Nombre: LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA Documento: C.C. 63341545 Escolaridad: POSGRADO

Cargo; INSTRUCTOR DEL SENA Actividad Economica: NULL Genero: FEMENINO

Estado Civil: SOLTERO Direccién: CLL 32 32-70 APTO 102 TORRE A

Municipio: BUCARAMANGA Teléfono: 3105880365 AFP: COLPENSIONES

EPS: EPS SURA ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EXAMENES REALIZADOS

Servicio Fecha Resultado Restriccion

AUDIOMETRIA 17/01/2022 Anormal sin
restricciones

ELECTROCARDIOGRAMA 17/01/2022 Normal

TEST PSICOTECNICO 17/01/2022 Normal

PERFIL LIPIDICO 17/01/2022 Normal

CUADRQ HEMATICO 17/01/2022 Normal

GLICEMIA 17/01/2022 Normal

OPTOMETRIA ' 17/01/2022 Normal con APTO CON RESTRICCION USAR GAFAS PARA
restricciones ACTIVIDADES DE CERCA.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 17/01/2022 Normal

CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO PARA INGRESO
RECOMENDACIONES

! Migiene Postural

seguir el protocolo de bio-seguridad

Usar Elementos de Proteccién Personal

Optometria: CONTINUAR CON LAS GAFAS PARAACTIVIDADES DE CERCA.

Psicologia: FAVORABLE

Fonoaudilogia: PACIENTE CON PATOLOGIA DE OIDO A NIVEL BILATERAL DE GRADO LEVE. QUIEN NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL CARGO. SE
RECOMIENDA HACER USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA AL EXPONERSE A RUIDO Y CONTROL ANUAL

OBSERVACIONES FINALES

Paciente quien no presenta restricciones segun resolucién 223 del 2021.

No presenta sintomas respiratorios, no se evidencia hallazgos asociados a infeccién por COVID 19 ni enfermedad
respiratoria aguda.

RESTRICCIONES

Tipo de restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiempo
N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
N/A
REMISIONES

N/A

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Las evaluaciones medicas ocupacionales, los exdmenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a
realizar han sido disefadas con el fin de evaluar su capacidad y aptitud para desempefiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Esta pruebas
le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en el momento en el que se le sean realizadas. En la fecha, como mayor de edad identificado
ﬁ;omo aparece al lado de mi firma en este documento, actuande en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin preciones de ninguna indole y en
4 leno conocimiento de mi estado de salud, declare que si he recibido toda la informacion acerca de la naturaleza y propdsito de los examenes
ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, Autorizo a la IPS para realizame
los exdmenes clinicos y paraclinico solicitados segin el cargo a desempefiar y también autorizo a que los resultados de dichos exdmenes sean plasmados
de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilanda epidemielogica
o segin comrespondan, que si he tenido ocasién de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento antes de la realizacion de los examenes.
DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la
evaluacion de estado de salud. Y asl mismo AUTORIZO a OCUPASALUD S.A.S. a realizar la evaluacion de salud.

LR T
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RESOLUCION NUMERQ,. .. | » DE
POR LA CUAL SE OTORGA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que PRADA GALVAN TATIANA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1098620182 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante |a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: PRADA GALVAN TATIANA. -
MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, identificado(a)
con Cedula de Ciudadania No. 1098620182, en las areas de Medicina en
Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en darea técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicidn de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4. Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ~ ;-i% B 9
0 T £l

&

Dada en Bucaramanga a los

JUAN JOSE REY SERRANC
Secretario de Salud Departamental

VoBa: Héctor Ariza - Director Admmstra@tl
AW Aivamdo - Direcior c_ie Desar !,9 Vigi!ang_’a ¥ Cqmrpé B S i TR g X
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OFfA:F
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:51:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252205245

Bogota DC, 09 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63341545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

43

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 31 de
julio de 2024, a las 08:21:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63341545

Caodigo de Verificacion

63341545240731082128

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel


43


1/8/24, 10:04 a.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia b

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2024 10:04:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63341545 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99409163 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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45
POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:13 AM horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63341545
Apellidos y Nombres: LIZCANO SEQUEDA LUCIA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
45


CONSEJO PROFESIONAL *

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 150430 expedidas a nombre de
LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA, con la cédula de ciudadania No.
63341545, se encuentran vigentes.

Que LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 150430 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 46 del 21 de Julio de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C., el ocho (08) de Julio de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
L

JUNTOS LOGRAMOS MAS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 80281

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

80281-63341545-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803


46


47

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 63341545 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/07/2024 08:18 AM

Cadigo Verificacion: LYQ86VPRTU
Valida hasta: 29/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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48
CERTIFICATION
BOGOTA, D.C., 08/07/2024
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Banco Davivienda S.A. (Bank) certifies that Ms. LUCIA LIZCANO SEQUEDA with ID
Number 63341545,

Holds in the Bank:

SAVINGS ACCOUNT

Number 0550046100219743
Opening Date 07/03/1994
Sincerely,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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Floridablanca, Agosto de 2024.

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA OFICINA DE CONTRATACION
Floridablanca

Asunto: Sobre la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales vinculacion a través de un
contrato formal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con entidades
0 instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes.

Nombre completo: LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA
Numero de Documento de identificacion: 63.341.545 expedida en Bucaramanga

Manifiesto que SI _X__me encuentro afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
¢ Cudl? POSITIVA: y que me comprometo a registrar en esta ARL mi Contrato de Prestacion de
Servicios suscrito con el Municipio de Floridablanca.

Lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 0723 de Abril 15 de 2013,

Articulo 4°. Seleccién de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las que se les
aplica el presente decreto, para efectos de su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales,
tienen el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse
aunasola.

Parégrafo. El trabajador dependiente que simultaneamente suscriba uno o mas contratos de
prestacion de servicios civiles, comerciales 0 administrativos, entre otros, en calidad de contratista,
debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

Articulo 9°. Afiliacion cuando existen varios contratos. Cuando los contratistas a los que les aplica el
presente decreto celebren o realicen simultdneamente varios contratos, deben estar afiliados al
Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma
Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se
encuentra afiliado, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato.

Articulo 13. Pago de la cotizacion. Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y
los contratistas, segun corresponda, deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas
vigentes.

Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacion al Sistema General
de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il o lll, conforme la clasificacion de
actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion de manera anticipada, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.
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Paragrafo 1°. El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 16. Obligaciones del contratista:

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Ademas, el contratista y supervisor deberan informar a la oficina de contratacién, por medio escrito y
de manera oportuna, cualquier novedad en la ejecucion del contrato inherente a: suspension y reinicio
de contrato, terminacion definitiva, terminacion anticipada y cesion, con el fin de que se realice el
reporte de la novedad ante la Administradora de Riesgos Laborales.

S

LUCIA CRISTINA LIZCANO SEQUEDA
C.C. 63.341.545

Cordial saludo,



INDUCCION Y REINDUCCION
Puntos totales . 0

PROCESO: Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO: Seguridad y Salud en el Trabajo
LIDER DEL PROCEDIMIENTO: Heidy Carolly Porras Duarte

Fecha *
DD MM AAAA

23 /08 [ 2024

Nombre completo *

lucia cristina lizcano sequeda

NOmero de cédula *

63341545

Cargo ™

Administrador empresas Secretaria de Turismo
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