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ACTIVIDAD DE PROMOCION Y
PREVENCION EN APLICACION DE

BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
Unidad Administrativa Especial




Consorcia | e§%camperscr) . APLICACION DE BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL
| CONSENTIDO |

Es un producto desarrollado para armonizar el contexto laboral, personal y social, de los colaboradores,
resignificando positivamente su sentido de bienestar, por medio de la medicion e intervencion de los
riesgos psicosociales, permitiendo de esta manera dar cumplimiento a los pardmetros establecidos en la
resolucion 2646 de 2008 la resolucion 2764 de 2022.
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Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear permanente de la exposicion a los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacion de patologias presuntamente
causadas por estrés ocupacional.
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- ~"_ Diagnéstico — Requerimiento legal en las empresas

Aplicacion de la herramienta para la valoracion de riesgo psicosocial teniendo en cuenta los siguientes
instrumentos:

a) Factor Intralaboral (carga fisica, jornada de trabajo, condiciones del medio ambiente, entre otros).

b) Factor Extra laboral (Tiempo de desplazamiento y medio de transporte, acceso a servicios de salud, entre
c) otros).

d) Factor Individual (Informacidon sociodemogrdfica, datos generales, condiciones de salud, entre otros).

e) Estrés (Respuesta de un trabajador a nivel fisioldgico, psicoldgico como conductual, entre otros).

Recomendacion: Las personas que aplicardn las encuestas debieron pasar su periodo de prueba dentro de
la empresa.
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Por medio de las siguientes actividades se realizard el andlisis con el fin de poder determinar el nivel de
riesgo psicosocial a intervenir, como las principales fortalezas que la organizacion presenta:

a) Creacion de informe estadistico.
b) Estudio de resultados subjetivos.
c) Estudio de resultados objetivos.

d) Correlacion de resultados.

e) Conclusiones.

Por medio de una reunién con la participacion de las directivas se realizard una presentacion con la
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La metodologia presencial consiste en la ejecucion de la actividad en la etapa de diagndstico en las
instalaciones de la empresa, la cual deberad realizarse en grupos de hasta 30 personas por aplicacion o
minimo 25 personas con duracion de 1 hora por grupo, garantizando un espacio que dé cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

Para la presente metodologia la empresa cliente debera garantizar la creacion de los grupos y asistencia de
los participantes a las sesiones y locaciones dispuestas.

La programacion y logistica de los grupos en cualquiera de las metodologias estara a cargo de la empresa
cliente.

Perfil Ofertado -> Profesional en psicologia especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo con
experiencia en la aplicacion de mediciones de riesgo psicosocial.
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Atencion como proyecto, se garantiza equipo humano, coordinador y profesionales
para la ejecucion del servicio.

Programacion de profesionales centralizada mediante equipo y soporte
administrativo de CODESS.

Cubrimiento presencial en la ciudad de Bogotd y ciudades anexas a convenir.

Intervencion de manera simultdnea en caso de ser requerida.
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Q? Incluidos materiales para el diligenciamiento de los cuestionarios de todos los participantes.

Q? Reuniones de presentacion de informes de gestion periodicos, los cuales se acordaran

basados en la necesidad del cliente.

\_

, Campafia de expectativa personalizada (tipo caricatura) acorde a la empresa
contratante.

Q? Reuniones de socializacion de resultados a convenir.
]

, Contamos con aplicativo propio para tabulacion y andlisis de informacion.

/

Q’ La tarifa ofertada incluye entregas de los cuadernillos en la sede principal de la empresa.
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Toda la logistica para la programacion de colaboradores en la etapa de diagnostico estard a cargo de la
empresa contratante.

La tarifa ofertada aplica para la cantidad de personas relacionadas en la propuesta, una vez se inicie la
etapa de aplicacion, si se diligencia menor cantidad de personas se mantendra el valor equivalente a la
tarifa total e inicialmente presentada.

Una vez realizada la aplicacion con mds del 80% del total de la poblacion objeto, se da inicio al andlisis de la
informacion para generacion de informe general de resultado.

El o los informes, segun el caso, serdn entregados 20 dias habiles una vez terminada la etapa de
diagndstico.

Para la ejecucion del servicio se debera recibir una confirmacion por parte del cliente como minimo 15 dias
habiles previos a la fecha proyectada de inicio.
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El andlisis de la informacion se desarrollara conforme a las caracteristicas
propias de cada area o proceso ->

= El primer apartado de contenido tendrd: Introduccion, definiciones, marco p—
legal, marco conceptual y metodologia. PN camm
= E|l segundo apartado mostrarda los resultados sociodemogrdficos 'y ‘
ocupacionales.

= El tercer apartado tendra el andlisis de los resultados a nivel Intralaboral,
Extra laboral y estrés tanto por forma A como por forma B.

= El dltimo apartado tendrd conclusiones, recomendaciones e insumo
fundamental para el montaje de la intervencion.
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| | B Adicionalmente a los informes podemos hacer entrega de:

v’ Archivo plano de datos socio-demogrdficos y ocupacionales como se
defina en conjunto con el cliente.

v’ Archivo plano de casos blancos, conforme se tenga el responsable por
parte de la entidad quien los recibe.
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VALOR
CANTIDAD DE TRABAJADORES VALOR TOTAL SIN IVA OBSERVACIONES
UNITARIO
De1a 10 $ 1.702.300
 max $1.861.300 (ESULTADOS + PVE PSICOSOCIAL + MATRIZ DE
. 21a30 | $ 2.065.800 NTERVENCION
. 31a50 | $3.011.350
51a 100 $52.700 $ 5.270.000
101 a 200 $39.050 $7.810.000 INCLUYE DOS (2) INFORMES GENERALES DE
RESULTADOS + PVE PSICOSOCIAL + MATRIZ DE
201 a 300 $38.400 $11.520.000 INTERVENCION
301 2 400 $37.750 $ 15.100.000
401 a 500 $ 36.950 $ 18.475.000
501 a 600 36.300 21.780.000
601:700 235 o 224 YT INCLUYE HASTA (3) INFORMES GENERALES DE
' 92> ESULTAD E L Z DE
701 a2 800 $ 35.000 $ 28.000.000 RESULTADOS + R/TEF;S\;ESE%CILA + MATRI
801 a 900 $34.300 $ 30.8700.000
900 a 1000 $23.520 $ 23.520 000
Mas de 1001 $ 26.500

VALOR INFORME ADICIONAL $702.700
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= Reuniones de asesoria y acompanamiento técnico en la presentacion de propuesta e inicio de

intervencion sin costo.
= Entrega de documento pve psicosocial y matriz de intervencion para todos los rangos anteriormente

relacionados.
= Entrega de campana de sensibilizacion tipo caricatura para ser personalizada por parte de la empresa
contratante.

Toda la logistica para la programacion de colaboradores en la etapa de diagnostico estard a cargo de la
empresa contratante.

La presente tarifa aplica para la cantidad de personas relacionadas en la presente propuesta, una vez se
inicie la etapa de aplicacion, si se diligencia menor cantidad de personas se mantendra el valor equivalente a

la tarifa total e inicial.
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. SIN INFORME PVE Y SIN MATRIZ DE INTERVENCION

VALOR
CANTIDAD DE TRABAJADORES VALOR TOTAL SIN IVA OBSERVACIONES
UNITARIO
_ INCLUYE DOS (2) INFORMES GENERALES DE

VALOR INFORME ADICIONAL $702.700
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= Reuniones de asesoria y acompanamiento técnico en la presentacion de propuesta e inicio de
intervencion sin costo.

= Entrega de campana de sensibilizacion tipo caricatura para ser personalizada por parte de la empresa
contratante.

Toda la logistica para la programacion de colaboradores en la etapa de diagnostico estard a cargo de la
empresa contratante.

La presente tarifa aplica para la cantidad de personas relacionadas en la presente propuesta, una vez se
inicie la etapa de aplicacion, si se diligencia menor cantidad de personas se mantendra el valor equivalente a
la tarifa total e inicial.
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El costo por cada informe general de resultados adicional es de S 702.700, en caso de requerirlo se debe
realizar la solicitud a la Corporacion al momento de dar inicio al servicio o al finalizar la etapa de
diagndstico via correo electronico y serd cobrado previo a su entrega.

Estas tarifas aplican para la ciudad de Bogotd en una unica sede.

Para las aplicaciones de bateria a las empresas de mds de 20 personas, se deberd garantizar los grupos de
20 a 30 personas por sesion presencial en 1 hora.

Para las empresas menores de 20 personas se debera garantizar la intervencion en 1 unica sesion de 1
hora.

La encuesta no debe ser presentada por practicantes o aprendices (son personal flotante dentro de las
empresas).

Debe ser definido por la empresa el periodo de antigiiedad que tienen los colaboradores en la empresa
para aplicar.

Si hay colaboradores que tomaron su periodo de vacaciones completo, licencia de maternidad o
incapacidad superior a 30 dias, deberdan quedar dentro del grupo en el que se estipulo la cantidad de
tiempo por antigliedad (segundo item de estos criterios de exclusion).
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La propuesta incluye las etapas de diagnostico y andlisis de resultado.

La actividad no incluye ningun tema asociado a logistica para su ejecucion, como lo es: Salon para
aplicacion presencial, herramientas tecnologicas, equipos audiovisuales. En caso de requerirlos serdn
cotizados como adicionales.

Las reprogramaciones de actividades deberan realizarse con minimo 72 horas de antelacion, si no se
cumple con este tiempo, se realizara el cobro de las mismas segun la programacion acordada
inicialmente.

Se coordinara con la persona contacto de la empresa una vez finalizada la etapa de andlisis de
resultado, la socializacion de los mismos con el fin de agendar a los respectivos profesionales para
dicha actividad, se requiere que la socializacion de los resultados no supere los 3 meses posteriores a

la entrega de los informes.
(/
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