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APLICACIÓN DE BATERÍA RIESGO PSICOSOCIAL
CONSENTIDO

Es un producto desarrollado para armonizar el contexto laboral, personal y social, de los colaboradores,
resignificando positivamente su sentido de bienestar, por medio de la medición e intervención de los
riesgos psicosociales, permitiendo de esta manera dar cumplimiento a los parámetros establecidos en la
resolución 2646 de 2008 la resolución 2764 de 2022.



OBJETIVO GENERAL

Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear permanente de la exposición a los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, así como el estudio y determinación de patologías presuntamente
causadas por estrés ocupacional.



ETAPAS DEL PROGRAMA 
Diagnóstico – Requerimiento legal en las empresas

Aplicación de la herramienta para la valoración de riesgo psicosocial teniendo en cuenta los siguientes
instrumentos:

a) Factor Intralaboral (carga física, jornada de trabajo, condiciones del medio ambiente, entre otros).
b) Factor Extra laboral (Tiempo de desplazamiento y medio de transporte, acceso a servicios de salud, entre
c) otros).
d) Factor Individual (Información sociodemográfica, datos generales, condiciones de salud, entre otros).
e) Estrés (Respuesta de un trabajador a nivel fisiológico, psicológico como conductual, entre otros).

Recomendación: Las personas que aplicarán las encuestas debieron pasar su período de prueba dentro de
la empresa.



ANÁLISIS DE RESULTADOS

Por medio de las siguientes actividades se realizará el análisis con el fin de poder determinar el nivel de
riesgo psicosocial a intervenir, como las principales fortalezas que la organización presenta:

a) Creación de informe estadístico.
b) Estudio de resultados subjetivos.
c) Estudio de resultados objetivos.
d) Correlación de resultados.
e) Conclusiones.

Por medio de una reunión con la participación de las directivas se realizará una presentación con la
explicación de los resultados, como la entrega física o en medio magnético de los informes de medición

realizados.



METODOLOGÍA DE EJECUCIÓN – PRESENCIAL

La metodología presencial consiste en la ejecución de la actividad en la etapa de diagnóstico en las
instalaciones de la empresa, la cual deberá realizarse en grupos de hasta 30 personas por aplicación o
mínimo 25 personas con duración de 1 hora por grupo, garantizando un espacio que dé cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

Para la presente metodología la empresa cliente deberá garantizar la creación de los grupos y asistencia de
los participantes a las sesiones y locaciones dispuestas.

La programación y logística de los grupos en cualquiera de las metodologías estará a cargo de la empresa
cliente.

Perfil Ofertado -> Profesional en psicología especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo con
experiencia en la aplicación de mediciones de riesgo psicosocial.



VARIABLES COMPLEMENTARIAS INCLUIDAS

Atención como proyecto, se garantiza equipo humano, coordinador y profesionales 
para la ejecución del servicio.

Programación de profesionales centralizada mediante equipo y soporte 
administrativo de CODESS.

Cubrimiento presencial en la ciudad de Bogotá y ciudades anexas a convenir.

Intervención de manera simultánea en caso de ser requerida.



Incluidos materiales para el diligenciamiento de los cuestionarios de todos los participantes.

Reuniones de presentación de informes de gestión periódicos, los cuales se acordarán 
basados en la necesidad del cliente.

Campaña de expectativa personalizada  (tipo caricatura) acorde a la empresa 
contratante.

Reuniones de socialización de resultados a convenir.

Contamos con aplicativo propio para tabulación y análisis de información.

La tarifa ofertada incluye entregas de los cuadernillos en la sede principal de la empresa.

VARIABLES COMPLEMENTARIAS INCLUIDAS



OTRAS VARIABLES IMPORTANTES

 Toda la logística para la programación de colaboradores en la etapa de diagnóstico estará a cargo de la
empresa contratante.

 La tarifa ofertada aplica para la cantidad de personas relacionadas en la propuesta, una vez se inicie la
etapa de aplicación, si se diligencia menor cantidad de personas se mantendrá el valor equivalente a la
tarifa total e inicialmente presentada.

 Una vez realizada la aplicación con más del 80% del total de la población objeto, se da inicio al análisis de la
información para generación de informe general de resultado.

 El o los informes, según el caso, serán entregados 20 días hábiles una vez terminada la etapa de
diagnóstico.

 Para la ejecución del servicio se deberá recibir una confirmación por parte del cliente como mínimo 15 días
hábiles previos a la fecha proyectada de inicio.



CONTENIDO DE INFORMES DE RESULTADO

El análisis de la información se desarrollará conforme a las características
propias de cada área o proceso ->

 El primer apartado de contenido tendrá: Introducción, definiciones, marco
legal, marco conceptual y metodología.

 El segundo apartado mostrará los resultados sociodemográficos y
ocupacionales.

 El tercer apartado tendrá el análisis de los resultados a nivel Intralaboral,
Extra laboral y estrés tanto por forma A como por forma B.

 El último apartado tendrá conclusiones, recomendaciones e insumo
fundamental para el montaje de la intervención.



CONTENIDO DE INFORMES ADICIONALES

Adicionalmente a los informes podemos hacer entrega de:

 Archivo plano de datos socio-demográficos y ocupacionales como se
defina en conjunto con el cliente.

 Archivo plano de casos blancos, conforme se tenga el responsable por
parte de la entidad quien los recibe.



NUESTRA EXPERIENCIA

Instituto nacional de 
cancerología (5.600 

personas)

BNP PARIBAS 
CARDIF (504 

personas)

Superintendencia 
de puertos y 

transporte (500 
personas)

Cadena de 
restaurantes 

WOK (900 
personas)

Secretaria de 
cultura recreación y 

deporte (227 
personas)

LEGIS Avícola triple 
AAA (200 
personas)

Comisión de 
regulación de 
agua potable 

(160 personas)

GEOPACK 

MUSSI (333 
personas)



Confecciones            
MONTELLIER RTVC (480 

personas)
Crediflores

Hoteles 
conveniencia (200 

personas)
Consorcio FOPEP

Consorcio FÍA

UGPP 850 personas CCS

Entre otras

NUESTRA EXPERIENCIA



PROPUESTA ECONÓMICA TARIFAS BATERÍA DE 
RIESGO PSICOSOCIAL

2024

CANTIDAD DE TRABAJADORES
VALOR 

UNITARIO
VALOR TOTAL SIN IVA OBSERVACIONES

De 1 a 10 $ 1.702.300

INCLUYE UN (1) INFORME GENERAL DE 

RESULTADOS + PVE PSICOSOCIAL + MATRIZ DE 

INTERVENCION 

11 a 20 $ 1.861.300

21 a 30 $ 2.065.800

31 a 50 $ 3.011.350

51 a 100 $ 52.700 $ 5.270.000

101 a 200 $ 39.050 $ 7.810.000 INCLUYE DOS (2) INFORMES GENERALES DE 

RESULTADOS + PVE PSICOSOCIAL + MATRIZ DE 

INTERVENCION 201 a 300 $ 38.400 $ 11.520.000

301 a 400 $37.750 $ 15.100.000

INCLUYE HASTA  (3) INFORMES GENERALES DE 

RESULTADOS + PVE PSICOSOCIAL + MATRIZ DE 

INTERVENCION 

401 a 500 $ 36.950 $ 18.475.000

501 a 600 $ 36.300 $ 21.780.000

601 a 700 $ 35.650 $ 24.955.000

701 a 800 $ 35.000 $ 28.000.000

801 a 900 $ 34.300 $ 30.8700.000

900 a 1000 $ 23.520 $ 23.520 000

Más de 1001 $ 26.500

VALOR INFORME ADICIONAL $ 702.700



INCLUYE

 Reuniones de asesoría y acompañamiento técnico en la presentación de propuesta e inicio de
intervención sin costo.

 Entrega de documento pve psicosocial y matriz de intervención para todos los rangos anteriormente
relacionados.

 Entrega de campaña de sensibilización tipo caricatura para ser personalizada por parte de la empresa
contratante.

Toda la logística para la programación de colaboradores en la etapa de diagnóstico estará a cargo de la
empresa contratante.

La presente tarifa aplica para la cantidad de personas relacionadas en la presente propuesta, una vez se
inicie la etapa de aplicación, si se diligencia menor cantidad de personas se mantendrá el valor equivalente a
la tarifa total e inicial.



PROPUESTA ECONÓMICA TARIFAS BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL 
SIN INFORME PVE Y SIN MATRIZ DE INTERVENCIÓN

2024

CANTIDAD DE TRABAJADORES
VALOR 

UNITARIO
VALOR TOTAL SIN IVA OBSERVACIONES

INCLUYE DOS (2) INFORMES GENERALES DE 

RESULTADOS282 $60.000 $16.920.000

VALOR INFORME ADICIONAL $ 702.700



INCLUYE

 Reuniones de asesoría y acompañamiento técnico en la presentación de propuesta e inicio de
intervención sin costo.

 Entrega de campaña de sensibilización tipo caricatura para ser personalizada por parte de la empresa
contratante.

Toda la logística para la programación de colaboradores en la etapa de diagnóstico estará a cargo de la
empresa contratante.

La presente tarifa aplica para la cantidad de personas relacionadas en la presente propuesta, una vez se
inicie la etapa de aplicación, si se diligencia menor cantidad de personas se mantendrá el valor equivalente a
la tarifa total e inicial.



PARA TENER PRESENTE

 El costo por cada informe general de resultados adicional es de $ 702.700, en caso de requerirlo se debe
realizar la solicitud a la Corporación al momento de dar inicio al servicio o al finalizar la etapa de
diagnóstico vía correo electrónico y será cobrado previo a su entrega.

 Estas tarifas aplican para la ciudad de Bogotá en una única sede.
 Para las aplicaciones de batería a las empresas de más de 20 personas, se deberá garantizar los grupos de

20 a 30 personas por sesión presencial en 1 hora.
 Para las empresas menores de 20 personas se deberá garantizar la intervención en 1 única sesión de 1

hora.
 La encuesta no debe ser presentada por practicantes o aprendices (son personal flotante dentro de las

empresas).
 Debe ser definido por la empresa el periodo de antigüedad que tienen los colaboradores en la empresa

para aplicar.
 Si hay colaboradores que tomaron su periodo de vacaciones completo, licencia de maternidad o

incapacidad superior a 30 días, deberán quedar dentro del grupo en el que se estipulo la cantidad de
tiempo por antigüedad (segundo ítem de estos criterios de exclusión).



GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

 La propuesta incluye las etapas de diagnóstico y análisis de resultado.
 La actividad no incluye ningún tema asociado a logística para su ejecución, como lo es: Salón para

aplicación presencial, herramientas tecnológicas, equipos audiovisuales. En caso de requerirlos serán
cotizados como adicionales.

 Las reprogramaciones de actividades deberán realizarse con mínimo 72 horas de antelación, si no se
cumple con este tiempo, se realizará el cobro de las mismas según la programación acordada
inicialmente.

 Se coordinará con la persona contacto de la empresa una vez finalizada la etapa de análisis de
resultado, la socialización de los mismos con el fin de agendar a los respectivos profesionales para
dicha actividad, se requiere que la socialización de los resultados no supere los 3 meses posteriores a
la entrega de los informes.




