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Bogotá, Julio de 2024 

 

Señores 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 

Atn: JOSE REYES RODRIGUEZ CASAS 

 

Asunto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: APLICACIÓN Y 

DIAGNOSTICO RIESGO PSICOSOCIAL. 

 
INVERSIONES DIAZ ANDRADE S.A.S., somos una empresa de Consultoría, Asesoría Y 

Capacitación, especializada en Sistemas de Gestión, Guías Técnicas de Cumplimiento y 

otros aspectos de nivel Organizacional y bajo nuestra marca PRATIB CONSULTING. 

 

Contamos con más de 10 años de experiencia a nivel nacional en empresas del sector 

privado y público. 
 

NUESTRA MISIÒN 

 
Ser aliados estratégicos y aportar a la cadena de valor de nuestras empresas cliente en su 

interés de optimizar procesos y recursos lo que le permite ser más rentable y competitiva, 

ofreciéndoles un servicio especializado y ajustado a la medida de sus necesidades físicas, 

económicas y de personal, contando con un equipo de profesionales especializados y 

dedicados a prestar servicios y soluciones integrales. 

 

NUESTRA VISION 

 
Ser en el 2025 una compañía posicionada en el mercado nacional con los más altos 

estándares de calidad en el servicio, contando con profesionales idóneos e integrales, 

preservando siempre nuestros valores corporativos como bandera; para de esta manera 

contribuir con el mejoramiento y la competitividad de las organizaciones donde prestemos 

nuestros servicios. 

 

NUESTROS VALORES 

 

Integridad es hacer lo correcto, por las razones correctas, del modo correcto. Honestidad 

es promover la verdad como una herramienta elemental para generar confianza y 

credibilidad. 

Trabajo en Equipo es la integración de cada uno de los miembros logrando así mejores 

resultados y un ambiente positivo. 
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NUESTRO PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

 

 

DISEÑO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE SISTEMAS DE GESTIÓN EN: 

 

✓ Sistemas de seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Sistema de gestión ambiental. 

✓ Sistema de gestión de la calidad. 

✓ Sistema de gestión de seguridad vial. 

✓ Sistema de gestión de Seguridad de la información. 

 

DIANGNÓSTICO E INTERVENCIÓN EN RIESGO PSICOSOCIAL 

 

❖ Realizamos el diagnóstico de acuerdo con la normatividad legal vigente. 

❖ Intervención, grupos focales y análisis de puesto de trabajo. 

❖ Entrega de informes con recomendaciones para PVE. 

 

FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y AUDITORIA 

 

❑ Comités de convivencia 

❑ Comité Paritarios de SST o Vigía de SST 

❑ Capacitación Virtual y/o Presencial. 

❑ Temas específicos en el desarrollo del SG SST y el PVE, FRPS 

❑ Auditores internos en ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001, ISO 27001, ISO 3900, ISO 

45001. 

 

Temas: 

1. Liderazgo 

2. Trabajo en equipo 

3. Comunicación Asertiva 

4. Inteligencia Emocional 

5. Desarrollo Personal 

6. Inteligencia Comercial 

 

7. Inteligencia Social 

8. Manejo del Estrés 

9. Solución de Conflictos 

10. Servicio al Cliente 

11. Técnicas Comerciales 

Entre otras, según necesidades 

 

 

CONSULTORÍA EN PROCESOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

➢ Diseño e implementación de áreas de talento humano. 

➢ Evaluación de desempeño. 

➢ Desarrollo, implementación y seguimiento a planes de bienestar laboral 

➢ Gestión del cambio 
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➢ Implementación de procesos de gestión por competencias 

➢ Medición de clima laboral 

 

ELLOS CONFIAN EN NOSOTROS 

 

 

 
 

 

Estamos preparados para poner a su servicio nuestras mejores habilidades. 
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OFERTA TECNICA Y ECONOMICA 

 
Objeto: Prestación de servicios de seguridad y salud en el trabajo – APLICACIÓN Y 

DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

Alcance: 

 

1) Aplicación de los cuestionarios de factores de riesgo psicosocial en las formas A o B según 

corresponda para Doscientos ochenta y dos (282) trabajadores en la ciudad de Bogotá o a 

Nivel Nacional en las distintas sedes de la empresa, La batería que se aplicará es la avalada por 

el Ministerio de Protección social – Ministerio de Trabajo, junto con la Universidad. 

 

2) Presentación de Informe general de resultados del diagnóstico y los informes por 

dependencia, área, centro de trabajo o centro de costo, dichos informes se entregarán de 

acuerdo con la necesidad de la compañía (físico o virtual), firmado según la normatividad 

vigente. 

 

3) Diseño general del plan de intervención, según lo establecido en el artículo 12 de la Resolución 

2646 de 2008 del Ministerio de la Protección Social para el Sistema Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Donde se dejará estructurado el programa de vigilancia, los análisis de 

puestos de trabajo, el análisis de los casos de atención prioritaria y los grupos focales. 

 

4) Realización de cronograma de actividades para la aplicación de los instrumentos en la 

ciudad de Bogotá. 

 
• El tiempo de duración de la aplicación de los instrumentos es entre 40 min a 2 horas por 

persona y se podrá realizar en grupos máximo de 60 personas. 

 

• Las fechas específicas se agendarán según necesidades de la entidad contratante. 

 

5) Designación de un psicólogo especialista como coordinador del contrato, para dirigir técnica 

y administrativamente la ejecución de este. 

 

6) Garantizar la confidencialidad de la información de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

7) Aplicación de los instrumentos forma A o B, extralaboral, datos generales, estrés (versión 2010) 

y consentimiento informado, de manera presencial o Telepresencia. 

 
Dando cumplimiento a la resolución 2404 de 2019, 2646 de 2008 y 2764 de 2022 del Ministerio de 

Trabajo y a las instrucciones generadas por la Batería de instrumentos para la evaluación de 

factores de riesgo psicosocial, del Ministerio de la Protección Social; 2010. La aplicación de los 

instrumentos se hará en modalidad “Auto aplicación donde cada trabajador diligenciará los 

formatos de con el acompañamiento del profesional experto…” 

 

8) Socialización del informe al supervisor del contrato, Gerente de RRHH y Gerencia. 

mailto:Comercial@pratib.com


3045584598 
3015654572 

Comercial@pratib.com Www.pratib.com 

 

 

 

 

Lugar de Prestación del Servicio: Realizada de manera presencial o telepresencia, con 

agenda previamente acordada con la persona delegada por la empresa contratante, se 

realizará en las instalaciones del contratante o en el lugar proporcionado por ésta a nivel 

nacional. 

 

Duración: De acuerdo con la necesidad de la empresa. 

 

Ejecución: Realización de aplicación presencial en la ciudad de Bogotá y acompañamiento de 

manera telepresencia en las demás ciudades y municipios a nivel nacional, los documentos 

serán enviados a cada ciudad despacho en las cantidades y formas suministradas por la 

entidad. El acompañamiento será realizado por el psicólogo designado por nuestra compañía 

para cada una de las sesiones estimadas.      

 

Costo de la inversión: 

✓ $41.650 Valor unitario batería de riesgo psicosocial 

✓ $11.745.300, Valor total batería de riesgo psicosocial. 

Forma de pago: a convenir. 

 

Atentamente, 

 

 
Mauricio Humberto Díaz Pachón 

Móvil: 3045584598 – 3015654572 

Mauricio.diaz.consultor@gmail.com 

comercial@pratib.com 
Nit 900432639-4 
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