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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON

LA CONTRATACION.

1.1

NECESIDAD - POR QUE
O PARA QUE SE
REQUIERE EL BIEN O
SERVICIO Y CUALES
SON LOS RESULTADOS
ESPERADOS

De acuerdo con el deber legal que le asiste a la Unidad
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012, en concordancia con el articulo 348
del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el
articulo 10 del Decreto 13 de 1967, de organizar y
desarroliar los programas de salud ocupacional (hoy
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo); y en desarrollo del Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la Justicia Penal
Militar y Policial - UAEIPMP, respecto del item Rutas de
Creacién de Valor - Ruta de la Felicidad; Eje -Tu Salud,
Tu Vida y |la Estrategia - Proyecto de vida, se requiere
la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial a los
funcionarios civiles, con el fin de mantener actualizados
los diagnésticos de las condiciones de salud y el disefio
de programas de promocién Y prevencion de
enfermedades de salud mental, que permitan mejorar
la calidad de vida de los funcionarios de la entidad.

Asi mismo, el Decreto 614 de 1984 del Ministerio de
Proteccién Social dispone que las actividades de salud
ocupacional tienen como finalidad propender por el
mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de
vida y salud de la poblacién trabajadora, asi como
también prevenir todo dafio para la salud de las
personas ocasionado por las condiciones de trabajo.

Aunado a lo anterior, el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el mismo, que conlleva la
promocién v el mantenimiento del bienestar fisico




mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. La aplicacién tiene como objetivo la
identificacién de factores de riesgo intralaboral,
extralaboral y sintomatologia relacionada con estrés
presente en los trabajadores, lo cual responde a Ila
normatividad legal contenida en la Resolucion 2646 de
2008! y en la Resolucion 2764 de 20222,

Asi como en cumplimiento de la Ley 1616 de 20133, les
corresponde a las areas de Talento Humano de las
entidades publicas velar por la vida y la salud de los
servidores de esta.
L ]

La bateria de riesgo psicosocial es una herramienta de
evaluacidn que permite medir aspectos como el estrés
laboral, la satisfaccion con el trabajo, el clima
organizacional y otros factores que influyen en el
bienestar de los trabajadores, contiene protocolos para
la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, la cual
es de obligatoria aplicacién para las empresas tanto
publicas como privadas, sin importar su nimero de
trabajadores ni sector econémico. El diagndstico de
riesgo psicosocial permite identificar los niveles de
riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral y de estrés
a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores
para mejorar los factores de riesgo psicosocial y por
ende la productividad en el trahajo.

La Resolucién 2764 de 2022, establece gue la
evaluacion de los factores de riesgo psicosocial debe
realizarse de forma periddica, de acuerdo con nivel de
riesgo psicosocial de las empresas.

De acuerdo con lo antes expuesto, para la anualidad
2023, la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial, contraté la aplicacién de la
bateria psicosocial a sus funcionarios, cuyos resultados
indicaron que el 45% de la poblacién mostraba una
organizacion intralaboral deficiente, con un riesgo muy
alto asociado. Adicionalmente el 23% informd
condiciones extralaborales inadecuadas, también
catalogadas como riesgo muy alto, mientras que el

! Resolucién 2646 de 2008, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para Ia
identificacidn, evaluacién, prevencidn, intervencién y monitareo permanente de la exposicidn a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”,

? Resalucién 2764 de 2022, “FPor la cual se adopta la Bateria de instrumentos para fa evaluacidn de factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocidn, prevencidn e intervencién de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos v se dictan ofras disposiciones”
*Ley 1616 de 2013, “Por medio de la cual se expide fa ley de Salud Mental v se dictan otras disposiciones”.



36% experimento episodios de estrés, lo cual
constituye un riesgo alto.

El articulo 3° de la Resolucidén 2764 de 2022, dispone
que las empresas en las que se han [dentlﬂcado
factores psicosociales intralaborales nocivos evaluados
como de alto riesgo, o que estadn causando efectos
negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo,
deben realizar la evaluacion de forma
anual, enmarcado dentro del sistema de vigilancia
epidemioldgica de factores de riesgo psicosociales y
requieren intervencion en la fuente de forma inmediata
a través de controles administrativos, controles
operacionales y cambios organizacionaies.

Por lo anterior, se evidencia que la Unidad requiere
contratar la prestacidn de servicios para la aplicacion de
la bateria psicosocial a sus funcionarios, con el fin de
identificar los factores de riesgos psicosocial
intralaboral, extralaboral, de estrés y sociodemografico
a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios
de la Entidad y verificar la efectividad de las medidas
implementadas, asi como, evaluar cualquier cambio en
los niveles de riesgo; dentro del marco del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
contemplado en el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario def Sector Trabajo”.

Finalmente, se precisa que el presente proceso
contractual se encuentra contemplado en el Plan Anual
de Adquisiciones de la vigencia 2024,

1.2
ANTECEDENTES
CONTRACTUALES

Como precios histéricos, la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR Y POLICIAL procedié a verificar los
contratos que ha celebrado en vigencias anteriores
para Prestacion de servicios para la aplicacion de la
bateria psicosocial a los funcionarios de la Unidad.

De la anterior consulta de los precios histéricos, se
encontrd el siguiente contrato:

No. FECHA

ACEPTACION OBJETO VALOR |CONTRATISTA | DE

DE OFERTA SUSCRIPCION
Prestaclén de
servicios para [a INVERSIONES

No. 017-2023 | aplicacién de Ila | $7.285.000 piaz

UAEIPMP bateria psicosocial a ANDRADE 22/06/2023

los funcionarios de la 5.A.5
Unidad
Administrativa
Especial de la Justicia
Penal Militar ¥
Palicial.




1.3 CANTIDADES QUE REQUIERE LA ENTIDAD PARA SATISFACER LA
NECESIDAD FRENTE A LO QUE SE PUEDE ADQUIRIR DE ACUERDO CON EL
ESTUDIO DE MERCADO.

Tabla 1. Cantidades

CANTIDAD A
, DESCRIPCION DEL | UNIDAD |\ cesipap | ADQUIRIR SANIEUST
ITEM BIEN O SERVICIO DE REAL SEGUN PENDIENTE POR
MEDIDA ESTUDIO DE ADQUIRIR
[ MERCADOQ
| Prestacion de servicios
| para la aplicacién de la |

bateria psicosocial a los
1 funcionarios civiles de Ia Unidad 282 282 0
Unidad Administrativa
Especial de la Justicia
Penal Militar Y, Policial.

| 1.4 EXPLICACION DEL ESCENARIO QUE SE PRESENTARIA SI “NO” SE
| REALIZA LA ADQUISICION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO:

De no realizarse la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, la Unidad incurriria

en un incumplimiento legal de conformidad con lo sefialado en el articuio 3° de la
I Resolucion 2764 de 2012, toda vez que de acuerdo con los resultados de la baterfa
de riesgo psicosocial aplicada en la vigencia anterior, la Entidad se encuentra en
riesgo alto, razon por lo cual no se podria medir de forma adecuada la evolucién de
| nivel de riesgo psicosocial de la poblacidn y la efectividad de las intervenciones

realizadas en la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial. |

=

1.5 DEFINICION DE DONDE SE VAN A DISTRIBUIR LOS BIENES OI
SERVICIOS A ADQUIRIR

| El lugar de ejecucion del contrato serd a nivel nacional en las ciudades donde se
encuentren las sedes de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial y el domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES
TECNICAS E IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO

DEFINICION DEL OBJETO DEL PRESENTE PROCESQ DE CONTRATACION

Prestacion de servicios para la aplicacion de la bateria psicosocial a los funcionarios
civiles de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial,

2.2 DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO (CUANDO EL CONTRATO INCLUYA DISENO Y CONSTRUCCION)
N/A

2.3 AUTORIZACIONES Y PERMISOS REQUERIDOS
N/A




‘ 2.4 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

contrato que se celebrard es el siguiente (marcar con una X el tipo que corresponda:
' Prestacion de Servicios X
' Compraventa
Suministro
obra
_ Consultoria
: Otro Cual:

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS

|
‘ De acuerdo con la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales, el tipo de

La Unidad requiere la prestacién del servicio para la aplicacion de la bateria psicosocial
a los funcionarios, con el fin de identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral,
extralaboral, de estrés y sociodemografico a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores de la Entidad y verificar la efectividad de las medidas implementadas, asi
como evaluar cualquier cambio en los niveles de riesgo psicosocial identificados,
asegurando asi un ambiente laboral saludable y productivo, lo anterior en el marco de
| lo establecido en la Resolucién No. 2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo.

DEFINICIONES

« Bateria de Riesgo: Esta conformado por un conjunto de instrumentos que permiten
| establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial intralaboral,
extralaboral, asi como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.
(Resolucion 2764 del 2022).

« Riesgo psicosocial: Son “aquellas condiciones presentes en una situacion laboral
‘ directamente relacionadas con la organizacién del trabajo, el contenido del trabajo
vy la realizacién de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el |
desarrollo del trabajo y la salud del trabajador”.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES, |
PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR. :

APLICACION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

La aplicacién de instrumentos psicométricos y clinicos para identificar caracteristicas de
personalidad (compromiso, control, reto, personalidad resistente) vy estilos de
afrontamiento (cognitivo, comportamental y evitativo), para los DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS (282)* servidores y servidoras de la Justicia Penal Militar y Policial
de Bogota D.C. y a nivel nacional,

dnicamente para el personal civil no uniformado.

La aplicacion de los instrumentos psicométricos y clinicos, deben ser aplicados por
expertos, acorde con lo estipulado en la Resolucién No. 2646 de 2008 y la Resolucion




2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo. Por lo cual, el contratista debe disefiar las

siguientes actividades:

METODOLOGIA/DESCRIPCION DEL

3. Aplicacion de encuestas de manera
presencial a servidores y servidoras civiles
de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial de Bogota
D.C. A nivel nacional, la implementacién
logistica estara dada en las reuniones
iniciales con el proveedor.

ITEM SERVICIO ENTREGABLES

Metodologia de Realizacion del Diagndstico

de Riesgo Psicosocial

1. Clasificacién de los cargos para aplicar

cuestionarios Forma A y Forma B. 1. Entrega de Informes de
2. Elaborar y enviar material de | Clasificacion de los cargos para
Sensibilizacién para aplicacion de la | aplicar cuestionarios Forma A vy

1 encuesta. Forma B

2. Registro de Asistencias a jornadas
de sensibilizacién.

3. Registro de aplicacion de las
encuestas de manera presencial.

Aplicacién  de la Bateria de Riesgo
Psicosocial - incluye sensibilizacién, la
aplicacion de los instrumentos a los

servidores de la Justicia Penal Militar y
Paticial, con el respective consentimiento
informando sobre los formatos:

1. Ficha de datos generales (informacién

Entrega de informe del analisis y
resultados recolectados a través de

2 sociodemografica e informacion i p
ocupacional del servidor (a) L(Z;s;coér;i$;Tmentos de la Baterfa |
2. Cuestionarios de factores de riesgo social )
psicosocial intralaboral forma A v B.
3. Cuestionarios de riesgo Psicosocial
extralaboral.
4. Cuestionario para evaluar Factores de
estrés.
' Tabulacién y Anélisis de la Informacidon de Entregz de Informe del anal|§|s Y
acuerdo con los resultados recolectados a result_a 0s recolectados a traves c{e
3 través de los instrumentos de la Bateria los instrumentos de la Bateria
Pei . Psicosocial, el cual debe obtener el
sicosocial . .o
plan de intervencion.
1. Elaboracién de Informes con
recomendaciones de intervencion.
2. Generacion de Informe del diagnostico
del riesgo psicosocial general,
3. Incluye estrategias de prevencion e
intervencion segun resultados del riesgo | Informe de resultados de acuerdo con |
4 psicosccial. las resoluciones 2646 de 2008 y 2400
| 4. Informe  especifico discriminado por | de 2019 - 2764 de 2022,
areas. '
5. Informes individuales.
6. Base en Excel con datos tabuilados
Tiempo estimado de Entrega 60 dias
Habiles
5 Entrega de Informe Final, Plan de | Divulgacion de los resultados al
intervencion con actividades especificas Grupo de Talento Humano, y a los




directivos seglin requerimiento en (a
ciudad de Bogota D.C.

Nota 1: Las cantidades son estimadas y pueden variar durante la gjecucién del
contrato*.

Nota 2: Entregar los informes relacionados en las ESPECIFICACIONES TECNICAS, con
respecto a las dreas se aclara que son las siguientes:

2. Direccién Ejecutiva

2.1 Oficina Asesora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2.3 Oficina de Tecnologias de Informacion y de las Comunicaciones
2.4. Oficina de Control Interno de Gestidn

3. Subdireccién General

4, Secretaria General

5. Escuela de la Justicia Penal Militar y Policial

ESTRUCTURA JUDICIAL

1. Tribunal Superior Militar y Policial

1.1 Juzgados de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y Policial

1.2 Juzgados de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial

1.3 Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Justicia Penal Militar y
Policial

1.4 Juzgados de Control de Garantias de Justicia Penal Militar y Policial

2. Fiscalia General Penal Militar y Policial

2.1 Fiscalias delegadas ante el Tribunal Superior Militar y Policial

2.2 Fiscalias ante Jueces de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y
Policial

2.3 Fiscalias ante Jueces de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial

2.4 Cuerpo Técnico de Investigacién de la Justicia Penal Militar y Policial

JURISDICCION PLANTA TRANSITORIA

F A A = A L L R e

1. Juzgado de Direccién o Inspeccién

2. Fiscalia ante Juez de Direccidén o Inspeccién

4, Juzgado de Divisién o de Fuerza Naval o de Comando Aéreo o de Policia
Metropolitana

5. Fiscalia Penal Militar ante Juzgado de Division o de Fuerza Naval o de Comando
Aéreo o de policia Metropolitana

6. Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de Escuelas de Formacidn
o de Departamento de Policia.

7. Fiscalia Penal Militar ante Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de Grupo. Aéreo
o de Escuelas de Formacion o de Departamento de Policia.

8. Juzgado de Instruccién Penal Militar

El contratista, debera contar con el personal necesario para el desarroiio del objeto del
contrato. Por lo cual, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato,
deberd presentar los perfiles del equipo de trabajo y los respectivos soportes para




acreditar las calidades académicas, profesionales y de experiencia, dando cumplimiento
a las caracteristicas exigidas en el anexo técnico y en la normativa vigente al supervisor
del contrato. En ese orden de ideas para acreditar el cumplimiento del equipo minimo
en la fase de evaluacién, no se requiere la presentacién de las hojas de vida y soportes
en la propuesta.

CARGO CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES —|
Profesional en alguno| 1. Coordinar con la Unidad
de los programas del Administrativa Especial de la
area de conocimiento Justicia Penal Militar vy Policial
de economia, en Bogota, D.C., las acciones
Psicologla, necesarias para la correcta
administracion, ejecucion administrativa,
contadurfa y/o técnica y financiera del
ingenieria, con contrato.
experiencia de dos (2) | 2, Implementar los procesos para
aflos, en actividades el desarrollo del objeto del
relacionadas con el contrato.
objeto contractual 3. Presentar los informes

administrativos, técnicos vy

Coordinador 1 financieros que den cuenta de

la ejecucion del contrato.

4. Consolidar y entregar Ia
informacién requerida por la
Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y
Policial.

5. Coordinar el grupo de
psicdlogos e instructores que
desarroliardn las actividades
del objeto contractual.

6. Dar solucidon inmediata a las
novedades gque en el desarrollo
del contrato se presenten.

Psicélogo

Dependiendo
de la logistica a
implementar
para dar |la
cobertura a la
totalidad.

Pregrado en Psicologia
especialista en
Seguridad y Salud en
el Trabajo, con tarjeta
profesional vigente,
con licencia en salud vy
seguridad en el
trabajo, debe contar
con experiencia de dos
(2) afios en aplicacién
e interpretacion de la
baterfa de riesgo
psicosocial.

Aplicacion de instrumentos
psicométricos y clinicos realizados
por expertos, acorde con lo
estipulado en la Resolucién 2764
de 2022,

Nota: En caso de faltas temporales del personal o si se requiere el cambioc de alguno
de ellos, el contratista deberd suministrar el reempiazo en un tiempo no mayor a tres
(3) dias hdbiles, el cual deberd cumplir con los requisitos establecidos en el presente
documento, lo cual serd verificado y validado en cualquier momento por parte del
supervisor del contrato.




ENTREGABLES

1. Generar soporte de custodia de las historias clinicas. La custodia de las baterias
psicosocial y de la Historia Clinica Ocupacionai estard a cargo del contratista,
cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes (Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009 y Resolucién 839
de 2017).

2. Cronograma de las actividades para la ejecucién contractual con el visto bueno
del supervisor del contrato.

3. Generar y entregar informe al lider de seguridad y salud en el trabajo de la
Unidad, el listado de los servidores en caso de requerirse la inclusién en los Programas
de Vigilancia Epidemiolégica- PVE.

4. Presentar informe del analisis y resultados recolectados a través de los
instrumentos de la Bateria Psicosocial, el cual debe obtener el plan de intervencion.

5. Si como resultado de cualquiera de las aplicaciones practicadas a un funcionario,
se diagnostica presunta enfermedad, el psicdiogo que la realice tiene la obligacion de
remitir al funcionario a los servicios de salud de su EPS e informara de inmediato a la
Entidad, respetando la privacidad de la historia clinica.

6. Adicionalmente, los informes y datos obtenidos se deben entregar consolidados
en Excel, Word y presentacioén en Power Point del resumen de los resultados, donde se
especifiquen sus datos personales: cédula, nombres y apellidos, regional o sede a la
que pertenece el funcionario, fecha, riesgo asociado donde debe incluirse. Esta
informacion consolidada se debe entregar al supervisor del contrato mensualmente con
la radicacion de la factura y un informe consolidado al final del contrato.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Resolucién 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencién, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacidn def origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”
expedida por el Ministerio del Trabajo.

Resolucién 2764 de 2022, mediante la cual “se adopta fa bateria de instrumentos para
la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la
promocién, prevencién e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones”
expedida por el Ministeric del Trabajo.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION:

Es necesario tener en cuenta que en la Justicia Penal Militar y Policial poses la planta es
global, por lo cual las ciudades a continuacion relacionadas son referenciales y pueden
variar (se entregan para efectos de costeo del ofertante). Se aclara que estas cantidades
son estimadas y dependen de la movilidad de la planta de personal al momento de la
ejecucion.

DEPTO. DESPACHO CIUDAD DESPACHO No. FUNCIONARIOS

Amazonas Leticia 1




Medellin 13
Andes 2
Ricnegro 1
Antioquia Caucasia 1
Carepa i
Bello 1
Puerto Berrio 3
Arauca Arauca 2
Tame 1
Atlantico Mafamb_o )
Barranquilla 4
Bogota D.C. Bogota D.C. 142
Bolivar Cartagena
Boyacs Chiquinquira
Tunja
Caldas Manizales
Florencia
Caqueta Larandia
Tres Esquinas
Casanare Yopal
Cauca Popayan
Cesar Valledupar
Chocd Suibdg
Las Animas
Tolemaida

Cundinamarca

Puerto Salgar

Guaviare San José del Guaviare
Huil Garzon
wia Neiva
La Guajira Buenavista

Riohacha
Magdalena Santa Marta
Apiay
Meta Villavicencio
Granada
Ipiales
Narifio Pasto
Tumaco
Clcuta
Norte de Santander =
QCcafia
Putumayo Santana

rlwINiEINIFRWw N2, N w | w | oBRr =l o= s == - w




Mocoa 2

Puerto Leguizamo 1

Quindio Montenegro 2

Risaralda Pereira 5

Bucaramanga 6

Santander

Barrancabermeja 2

Tolima Ibagué 4
Cali 11

Valle del Cauca Cartago 2

Palmira 1

Vichada Puerto Carrefio 1
TOTAL 282

Las anteriores sedes son referenciales, donde actualmente laboran funcionarios de la
Entidad. La cantidad de funcionarios puede ser ampliada, cambiada o reducida, en todo
caso el contratista que resulte adjudicatario del presente proceso debe estar en
capacidad de prestar el servicio en el lugar que llegase a requerirse.

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 2764 de 2022, “Por la cual se
adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial,
la Guia Técnica General para la promocién, prevencién e intervencién de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones”; la aplicacién de la bateria psicosocial se realizara sélo de
forma fisica, no se aplicaran cuestionarios en plataformas virtuales entre tanto: "(...)
Ministerio del Trabajo publique en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales la
herramienta préctica para la evaluacion y gestion integral del riesgo psicosocial, los
empleadores o contratantes podran aplicar la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de
factores de Riesgo Psicosocial de manera virtual”.

NOTA 1: Sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas, la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
podra solicitar aclaraciones y/o explicaciones por errores de forma o cuando se requiera
algtin documento para la verificacién de la informacion registrada por el proponente.

2.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas del cumplimiento del objeto de la aceptacién de oferta, el CONTRATISTA se
obliga a:

1. Presentar el cronograma y plan de trabajo a desarrollar, el cual sera revisado y
aprobado previamente por el supervisor del contrato.

2. Cumplir las especificaciones técnicas, procedimientos, Y demas condiciones
establecidas en la bateria de instrumentos utilizada para la evaluacion de factores
de riesgo psicosociales de acuerdo con la Resolucién 2646 de 2008, la Resolucidn
2764 de 2022.

3. Entregar los productos y/o servicios requeridos en las fechas acordadas por las
partes, asi como los informes establecidos en las especificaciones técnicas y los
demas que le sean solicitados por el supervisor del contrato.




4. Disponer de los recursos fisicos y tecnoldgicos e insumos para la aplicacidon de la
bateria de riesgos psicosocial, necesarios para el desarrollo del contrato.

5. Garantizar que el personal especialista necesario para el desarrollo de las
actividades a realizar cumpla con los requisitos minimos establecidos en la
Resolucién No. 2646 de 2008.

6. El equipo de trabajo presentado o modificado para la prestacion de los servicios
seran revisadas, verificadas y aprobadas por el supervisor del contrato antes o
durante la prestacion del servicio.

7, Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn contractual evitando dilaciones que
afecten el debido desarrollo del objeto contractual.

8. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualguier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucién del contrato.

9. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de LA UNIDAD y solo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

10.Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo de! contrato le imparta LA
UNIDAD, a través del supervisor de la aceptacion de oferta.

11.Responder en los plazos que LA UNIDAD establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

12, Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de LA UNIDAD, dentro
de los plazos establecidos la invitacién publica, la péliza de cumplimiento, que
garantice el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.

13.EL CONTRATISTA mantendrd indemne a LA UNIDAD, contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan acusarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante |a
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

14.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en fas Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

15.En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato, para io cual
EL CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales de conformidad con lo sefialado en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias sobre la materia.

16.Las demds que le sean asignadas a EL CONTRATISTA Y que por la naturaleza del
servicio se requieran.

2.7 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Reqguiere Acta de Inicio: I:I No Requiere Acta de Inicio:

Si “no” se requiere acta de Inicio:

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 16 de diciembre de 2024, contado a
partir del perfeccionamiento y aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

El contrato se ejecutard en la(s) ciudad(es) de:




El lugar de ejecucién del contrato sera a nivel nacional en las ciudades donde se
encuentren las sedes de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial y el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.6. FORMA DE PAGO

LA UNIDAD pagara el valor total de la aceptacidn de oferta incluido todos los demas
costos directos e indirectos necesarios para su correcta ejecucién (menos los descuentos
de ley) al CONTRATISTA, en UN SOLO PAGO una vez el contratista haya realizado la
aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, previa presentacion de la factura
correspondiente y los soportes, entregables e informes que apliquen, certificacién de
cumplimiento de obligaciones contractuales por parte del supervisor. El pago se
realizard en moneda legal colombiana a través de la Tesoreria de LA UNIDAD, una vez
se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja) por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes a la radicacidn de los documentos requeridos para pago, asi: 1)
Certificacion recibo a satisfaccion para pago. 2) Acta de los servicios recibidos
debidamente suscrita por el supervisor del contrato. 3) Presentacién de la factura de
venta a través de la plataforma electrénica de contratacién publica SECOP II y el
cumplimiento del “"Modelo de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito”, a través del buzén dispuesto para el efecto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co).4) Constancia del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, de sus
trabajadores y de sus contratistas, mediante certificacion expedida por el representante
legal y/o revisor fiscal, segun sea el caso, exonerandose del mismo para aquellos casos
que se encuentran contemplados en la ley; La certificacién emitida por parte del revisor
fiscal debera acompafiarse de la copia de la tarjeta profesional, ia cédula de ciudadania
y el certificado de la Junta Central de Contadores con una fecha de emisién no mayor a

noventa (90) dias calendario.

PARAGRAFO PRIMERO: CUENTA PARA PAGO: El pago previsto en esta clausula se
realizard en la cuenta bancaria que el CONTRATISTA acredite como propia 0 en otra
cuenta bancaria de la que sea titular el CONTRATISTA y lo informe por escrito a LA
UNIDAD con no menos de treinta (30) dias de anticipacién a la presentacidn de las
facturas enviando la respectiva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura
y titularidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
aporten en debida forma o se allegue el Gltimo de los documentos y aplicara la misma
regla de tramite en el mes siguiente a la presentacion si la correccién no se hace dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes. Las demoras que se presente por este
concepto seré responsabilidad del CONTRATISTA.

PARAGRAFO TERCERO - REAJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA con la aprobacion
del contrato en el SECOP II, acepta que en el evento de que el valor total a pagar tenga
centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso 0 por defecto, si la
suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el presente contrato.




2.8 SUPERVISION

La supervision de la ejecucién de la aceptacién de oferta serd ejercida por quien ejerza
las funciones de Coordinador del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General,
quien cumplird con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacidn Publica y en
las demas normas vigentes dispuestas para ello.

3 FUNDAMENTOS JuripICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

| El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ia Ley 2069
de 2020, el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o
reglamenten,

En consideracién al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacién no supera el diez por ciento (10%) de la Menor
Cuantia de la Entidad se optard por hacer uso de la modalidad de minima cuantia,
establecida en el numeral 5 del articulo 2° de ia Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 vy reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, cuya adjudicacién se llevard a cabo teniendo
en cuenta el menor precio, siempre y cuando cumpia con las condiciones técnicas y
juridicas exigidas en ia invitacion publica.

Para la seleccion del contratista la entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad definidos en la Ley B0 de 1993 y los postulados que
rigen la funcién administrativa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 ESTUDIO DEL SECTOR Y DE COSTOS:

El estudio de consulta de precios de mercado fue adelantado siguiendo la metodologia
establecida en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 399 de 2021, con el objeto de
conocer el comportamiento del mercado, para lo cual se solicitd cotizacién de manera
formal mediante correos electrénicos a varias empresas relacionadas con el objeto del
presente proceso.

Asl las cosas, esta area tuvo en cuenta todas las previsiones relacionadas con la
austeridad, garantizando no solo la optimizacién del gasto sino también su
racionalizacién. Para el caso particular de la ejecucion de la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial tal y como lo menciona el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015,
estos responden “a estudios técnicos gue permitan, a partir de la identificacién de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.”

Considerando que se trata de un contrato con ejecucién acorde a la movilidad de la
planta de personal civil para determinar la prestacion de los servicios, la adjudicacion
se realizara por el valor de oferta econémica. El valor final del contrato corresponderd




a la prestacion efectiva y real del servicio, es decir el nimero de baterias de riesgo
psicosocial aplicadas. En caso de terminacién anticipada, cesién o suspensién del
contrato, sblo habrd lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
| prestados.

La presente contratacion se liquidara bajo el esquema de precios unitarios fijos durante
toda la vigencia del contrato. Para tal efecto se tendrdn en cuenta los valores
presentados en la oferta econémica.

i Igualmente, teniendo en cuenta lo establecido en la Nota 1 del articulo 476 del Estatuto
' Tributario, los servicios médicos y de salud estan excluidos del impuesto a las ventas,
asi:

“Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.

Nota 1. Se exceptlan del impuesto los sigulentes servicios y los bienes relacionados
explicitamente a continuacién:

1. Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio,
para la salud humana. (...)"

Adicionalmente, mediante Concepto 000238 de 4 de noviembre de 2008, emitido por
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN se expone lo siguiente sobre
la exclusién del IVA para los servicios requeridos, asi:

* _ En mérito de lo expuesto, se sustituye el numeral 2.1. del Capitulo I "Servicios
excluidos” del Titulo IV del Concepto Unificado del Impuesto sobre las Ventas No. 00001
del 19 de junio de 2003, el cual queda asi:

2.1. SERVICIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, HOSPITALARIOS, (;LiNICOS Y DE
LABORATORIO, PARA LA SALUD HUMANA. (NUMERAL V. DEL ARTICULO 476 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO)”

El articulo 476 del Estatuto Tributario sefiala en el numeral primero, como excluidos del
IVA los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para
la salud humana.

| Se entienden por servicios de salud aquellos que en forma directa recaen sobre la
persona humana, en sus facetas preventiva, reparadora y mitigadora.

Se ubican dentro de la exclusion, todos aquellos servicios destinados a la atencion de
la salud humana, prestados por profesionales debidamente registrados y autorizados
| por la entidad a quien la ley ha confiado su control y vigilancia. De igual forma se halian
excluidos los servicios para la atencién de la salud humana, aunque quien los preste no
sea un profesional de la medicina, como los de optometria, terapia del lenguaje,
fisioterapia, bacteriologia y sicologia (Negrillas fuera de texto).

La exclusion, no cbedece en modo alguno al ejercicio de determinada profesion, sino a
la aplicacién préctica y especifica de la misma en actividades que propendan por |a
| salud humana...”.




Por lo anterior, para la determinacion del valor estimado del presupuesto oficial se
tuvieron en cuenta las cotizaciones que no incluyen IVA en su valor total, asi:

De las empresas a las cuales se les envié solicitud de cotizacién, se recibieron nueve
(09), las cuales se relacionan a continuacion:

CAFAM
COMPENSAR

COLSANITAS

EXPERIENZA

REN CONSULTORES

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S.
PRATIB CONSULTING.

SERVICE COMPANY GROUP

CENDIATRA

1080 N SR B LD

De las nueve (9) cotizaciones recibidas, tres incluian el valor total de la prestacion del
servicio mas IVA (PRATIB CONSULTING, SERVICE COMPANY GROUP y CENDIATRA),
por lo que se consideraron Unicamente las 5 cotizaciones recibidas sin IVA, conforme
se relaciona a continuacion:

DESCRIPCION
y k. 2 Valor
Item EMPRESA UNIDAD CANTIDAD Vr. Unitario IVA Vr. Total
1 |caFam Unidad 282 $46.300,00 $0 $13.056.600,00
2 | COMPENSAR Unidad 282 $60.000,00 $0 $16.920.000,00
SALUD
3 | OCUPACIONAL Unidad 282 $40.000,00 $0
SANITAS $11.280.000,00
4 EXPERIENZA Unidad 282 | $21.000,00 $0 $5.997.000,00
5 |REN CONSULTORES | Unidad 282 $35.000,00 $0 $9.870.000,00 W

En el analisis de los datos, se excluyd la cotizacién del proveedor BELISARIO
VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S, ya que se considerd un dato atipico, conforme con
lo establecido en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR (ver adjunto

con el calculo estadistico).

Por lo tanto, para determinar el valor de la prestacién de servicios se tuvo en cuenta el
consolidado de acuerdo con las cotizaciones recibidas, asi como la estimacién de las
cantidades, segun lo descrito a continuacién:




CUADRO MEDIA ARITMETICA

VR.
. : ! UNITARIO VR. TOTAL
Item | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD MEDIA
MEDEA ARITMETICA
| ARITMETICA
Aplicacién Bateria de Riesgo |
Psicosocial Para los funcionarios [
1 |de la Unidad Administrativa Unidad 282 $40,513,19 $11.424.719,58
Especial de la Justicia Penal | i
Militar y Policial. | | |
TOTAL SERVICIO $11.424.719,58

Conforme con lo anterior, y teniendo en cuenta el comportamiento variable de la planta
de personal, tanto en la provisién como en el retiro, la demanda de servicios durante
Ja ejecucion del referido contrato, se aclara que el precio antes descrito corrasponde a
la media aritmética, tomando como base los valores unitarios incluidos en las
cotizaciones allegadas, y gue la prestacién del servicio se efectuard de acuerdo con la
cantidad de funcionarios de la planta de personal vigente al momento de la realizacién
de la aplicacién; por esta razén y dependiendo de las necesidades que se reporten en
la Unidad, no es factible estandarizar la cantidad a solicitar, para establecer el valor del
servicio en un escenario tan variable como son las situaciones administrativas en la
planta de personal, razén por la cual la cantidad de civiles en la Justicia Penal Militar y
Policial son estimadas en el escenario cierto con corte a la fecha del presente analisis.

En tal sentido, se logré establecer que para safisfacer la necesidad del objeto
contractual para la vigencia del afio 2024 el presupuesto asignado para esta
contratacion se proyecta en ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MIL SETECIENTOS DIECINIEVE PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS
M/CTE ($11.424.719,58) incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos
e indirectos a que haya lugar.

En virtud del principio de planeacién, el Grupo de Talento Humano tiene en cuenta, ios
movimientos en la provisién de la planta de personal (ingreso y retiros del personal
civil).

El valor final del contrato corresponderd a la aplicacidn efectiva y real de los de la
bateria psicosocial.

La adjudicaciéon del presente proceso de seleccidén se realizara, al proponente
que oferte el MENOR VALOR TOTAL UNITARIO para cada aplicacion de la
bateria psicosocial en la plataforma del SECOP II, el cual no podra superar el

valor unitario promedio (techo) establecido por la Entidad en el estudio de
mercado.

4.2 CONCLUSIONES ANALISIS DEL SECTOR

El anélisis incluy6 aspectos técnicos, regulatorios, juridicos, asi como las contrataciones
desarrolladas por otras entidades con similar objeto al de la convocatoria ahora
pretendida.




En ese orden de ideas, el resultado de los diferentes componentes abarcados por este
estudio, serviran de insumo para la elaboracion del documento de estudios previos, de
que trata e articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, con el propésito que exista
coherencia, proporcionalidad y razonabilidad en la exigencia de los mismos, facilitando
a la UAEJPMP celebrar el contrato a través de modalidad Minima Cuantia.

4.3 PRESUPUESTO
La presente contratacién sera atendida con cargo al rubro de:

NOMBRE DEL RUBRO RECURSO VALOR
C-1599-0100-1-20109D-1599071-02 ADQUIS. DE
BYS- SERVICIOS DE IMPLEMENTACION SISTEMA
DE GESTION - FORTALECIMIENTO DE LAS 11 $11.424.720
CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION Y ) '

DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL. NACIONAL.

TOTAL $11.424.720

El cual afecta recursos de: Funcionamiento [| Inversién

Nota 1: En caso de que sean varios rubros, determinar cémo seria su afectacion
presupuestal para efectos del contrato

Nota 2: En caso de que se afecten vigencias futuras, discriminar como serd la
afectacién en cada una de las vigencias implicadas.

Nota 3: Se debe verificar que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad y que exista relacién entre |la contratacién a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacién estd codificado
en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica
en la Tabia 1: http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, el cual debe ser
identificado hasta el cuarto nivel en virtud de lo sefialado en el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Tabla 2 - Codificacion del bien o servicio en el sistema UNSPSC

Clasificacion UNSPSC | Descripcion
85122201 Valoracion del estado de sailud individual
85121608 Servicios de psicologia
93141808 Servicios de Seguridad o salud ocupacional

6. REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte
de los miembros que conformen el Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente
manera:




La Unidad efectuara la verificacion de la capacidad juridica, capacidad técnica y
experiencia minima, que se establezcan para el presente proceso de seleccién al
oferente que presente el menor precio.

En caso de existir discrepancias entre los datos contenidos en la propuesta o entre
los datos contenidos en los documentos y certificados anexos, tratandose de
obligaciones del proponente, se adoptara la declaracién que sea mas favorable a la

Unidad.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrar.

La duracién de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y
un afio mas.

La Unidad también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta,
en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del drgano directo
gue lo faculta.

6.1.1 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos expedidos en el exterior con que se pretenda acreditar requisitos
sefialados en la presente Invitacion Publica, deberan cumplir con todos y cada uno
de los aspectos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el
propésito que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el Codigo
General del Proceso (Ley 1564 de 2012, articulos 74 y 251, segln corresponda),
articulo 480 del Codigo de Comercio y en la Resolucion vigente proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, “pPor la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y legalizar documentos” y las demas normas vigentes
relacionadas con apostilla, consularizacion y traduccion oficial.

Para efecto de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de la Haya sobre la “abolicién de requisitos de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacidén, sino que
sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de apostilla.




Para que los documentos otorgados en el extranjero cuenten con eficacia probatoria
en Colombia, deben ser aportados por el proponente de acuerdo con lo previsto en
el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y el articulo 480 del Codigo de
Comercio es decir debidamente apostillados y/o legalizados y/o consularizados,
concordante con la Sentencia de Unificacién No. 25000232600019971393001 del 25
de septiembre de 2013 - C.P. Mauricio Fajardo.

6.2 REQUISITO TECNICO HABILITANTE.

Las especificaciones técnicas exigidas en el Formulario No. 1 "ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS", de la invitacion publica
son de obligatorio cumplimiento por los oferentes, quienes deberdn incluirlas y
ofrecerlas completamente y sin modificaciones en la oferta.

6.2.1. EXPERIENCIA.

Como factor técnico habilitante de la propuesta el Comité Técnico verificars la
experiencia minima del proponente, para lo cual deberd acreditar de hasta tres (3)
contratos y/o certificaciones de cumplimiento de contratos ejecutados en su
totalidad, cuyo objeto esté relacionado con la prestacion del servicio de salud mental,
psicolégicos o de seguridad y salud en el trabajo, que hayan sido ejecutados dentro
de los cinco (5) dltimos afios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccidn y su sumatoria (individual o conjunta) sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial del presente proceso contractual y/0 su eqguivalencia
expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Las certificaciones aportadas por los oferentes deben contener como
minimo la siguiente informacién:

Contratante, nombre del contratista, porcentaje de participacién del valor que
ejecutd como miembro de un consorcio, unién temporai, objeto del contrato,
duracién del contrato, valor del contrato incluido adiciones, persona de contacto para
su verificacién, nlmero telefénico, direccién, e-mail y firma de la persona
autorizada, indicando nombre completo, cargo.

13.2.1 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES MIPYMES,

Teniendo en cuenta el articulo 2.2,1.2.4.2.18 del Decreto 1860 del 2021, luego de
la realizacion del anélisis del sector se concluyé que los criterios habilitantes
diferenciales para las MIPYMES domiciliadas en Colombia seran los siguientes:

El oferente debera presentar con su oferta copia de hasta cinco (5) contratos y/o
certificaciones de cumplimiento de contratos ejecutados en su totalidad, cuyo objeto
esté relacionado con la prestacién del servicio de salud mental, psicoldgicos o de
seguridad y salud en el trabajo, que hayan sido ejecutados dentro de los cinco (5)
ultimos afios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccién y su
sumatoria (individual o conjunta) sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial del presente proceso contractual y/o su equivalencia expresada
en salarios minimos mensuales legales vigentes.




Las certificaciones aportadas por los oferentes deben_ contener como
minimo la siguiente informacidon:

Contratante, nombre del contratista, porcentaje de participacion del valor que
ejecutd como miembro de un consorcio, union temporal, objeto del contrato,
duracién del contrato, valor del contrato incluido adiciones, persona de contacto para
su verificacién, namero telefénico, direccién, e-mail vy firma de la persona
autorizada, indicando nombre completo, cargo.

NOTAS APLICABLES PARA LA CREDITACION DE LA EXPERIENCIA

1. En caso de que el proponente allegue un nimero superior de contratos y/o
certificaciones a los exigidos, la Unidad, tomara en cuenta solo los tres (3)
primeros en orden cronoldgico de la maéas reciente a la mas antigua. Si las
certificaciones de cumplimiento de los contratos allegadas no cumplen con lo
requerido, se verificaran las certificaciones adicionales que se presenten, las
cuales en todo caso deberan acreditar todos los requisitos solicitados.

2. Para el caso, criterios diferenciales para MIPYMES en caso de que el proponente
allegue un numero superior de contratos y/o certificaciones a los exigidos, LA
UNIDAD, tomara en cuenta solo los cinco (5) primeros en orden cronolégico de
la mas reciente a la mas antigua.

3. En el evento de presentar contratos con montos globales que incluyan servicios
o bienes adicionales, se deberd desglosar el monto y objeto para el cual aplica
dicha certificacién. Lo anterior en atencién al principio de seleccion objetiva el
cual exige que la experiencia con la que el contratista participa en el proceso
de seleccion sea directamente relacionada con la necesidad a contratar. Cuando
las certificaciones expresen su valor en dolares, se tendra en cuenta la TRM a
la fecha en que se celebré el contrato certificado.

4. Si el valor del contrato se certifica en SMMLYV, la Unidad realizard la conversion
al valor del SMMLV del afio de celebracién del respectivo contrato.

5. Cuando se trate de Consorcio 0 Unién Temporal, la experiencia se verificard con
la sumatoria de las experiencias que deberd acreditar cada uno de sus
integrantes, la cual debera ser igual o superior al 100% de la experiencia
exigida.

6. Cuando los miembros del consorcio o de [a unién temporal acrediten experiencia
igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en
cuenta como experiencia de aquellos, para efectos del consorcio la referida al
valor de los contratos ejecutados dividido en el nimero de miembros del mismo,
y para las uniones temporales el porcentaje de participaciéon que hubieren
tenido en dicha asociacidon que ejecutd el contrato.

7. Ei proponente que no acredite experiencia, su oferta sera rechazada.

8. El comité técnico evaluador designado por la Unidad se reserva el derecho de
verificar la informaciéon suministrada por el proponente y de solicitar las




aclaraciones que considere convenientes, sin que por ello el oferente esté
facultado para complementar, adicionar o mejorar su propuesta.

9. No se aceptaran auto certificaciones.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente deberd diligenciar y presentar con su oferta el formulario mediante el
cual hace constar que dispone de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que le permite a la organizacién anticipar, reconocer, evaluar y controfar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, de conformidad
con el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, libro II, titulo IV, capitulo VI,
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) vy en la
Resolucién 312 de 2019, y las normas que las modifiquen o sustituyan.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales se deberd acreditar lo anterior respecto
de cada uno de sus integrantes-

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS)

De conformidad con los articulos 10 y 14 del Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién
2003 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los
proponentes deben adjuntar como requisito habilitante de capacidad técnica, copia
de la constancia de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Salud y la
vigencia de su inscripcién que incluya la clase de prestador de que se trata y los
servicios de salud que tienen autorizados (Salud ocupacional o medicina del
trabajo). Asi mismo, el registro debe mantenerse vigente durante toda la ejecucion
del contrato,

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal debe aliegar este documento,

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En relacion con el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
el articulo 3° del decreto 1860 de 2021, mediante el cual se establece la obligacién
por parte de las entidades estatales de incluir la obligatoriedad de vincular bienes o
servicios prestados por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacién vy sujetos de especial
proteccion constitucional, y previo a andlisis de la naturaleza del contrato a
celebrarse, para el presente proceso de contraccién no se considera pertinente dar
aplicacion a lo dispuesto en el mencionado precepto normativo. Lo anterior, teniendo
€n cuenta que, en el desarrollo de la prestacién del servicio, es requerido contar con
personas calificadas, con permisos y licencias que presten servicios de salud.




7. FACTORES DE SELECCION Y DESEMPATE

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de
conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, modificado por e! articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y la Ley 2069 de 2020.

En todo caso, la verificacién de los requisitos minimos habilitantes se hara
exclusivamente en relacién con el proponente con el precio méas bajo, para lo cual,
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas para esta modalidad
de seleccidon. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera con la
verificaciéon del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Para la presentacién de la propuesta econdémica se deberd diligenciar en la
plataforma del SECOP II:

Tabla 3 - Factores de seleccidon y desempate

ITEM VALOR UNITARIO UNIDAD DE
No. DESCRIPCION DEL SERVICIO DE REFERENCIA CANT MEDIDA

Prestacion de servicios para la
| aplicacién de la bateria psicosocial a ;

1 los funcionarios civiles de la Unidad $ 40.513,19 | 282 Unidad
Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial. ,

7.1 FACTOR DE DESEMPATE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, en caso de empate a menor precio, la entidad aceptara la oferta aplicando las
reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.En caso de aplicar las reglas alli
establecidas de forma sucesiva y excluyente y de persistir el empate, dando lugar a
la aplicacion del método aleatorio sefialado en el numeral 12, se seguira el siguiente
procedimiento:

Método Aleatorio:

Se procederd a elegir el ganador mediante sorteo por balotas, para lo cual se citara

| por TEAMS a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas

para que VERIFIQUEN el procedimiento:

Se dispondran balotas numeradas de acuerdo con el nimero de proponentes
habilitados. Un funcionario del Grupo de Contratos sacard una balota de acuerdo con
el orden de presentacion de las propuestas.

Seguidamente, se procederan a sacar la balota en el orden que se haya determinado
por proponente y se adjudicara el proceso de selecciébn a guien saque |la balota con
el ndmero mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por los
proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguno.




NOTA 1: La omision de la informacion requerida las reglas previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 desde la presentacion de la oferta, no serd
subsanables por considerarse factores relevantes en la adjudicacidn del proceso de |
seleccion. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacién del |
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

8. SOPORTE PARA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se
identifican los Riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeacién hasta su
terminacion o liguidacién si aplica, (Ver anexo No 1).

9. GARANTIAS

El contratista debera asumir por su cuenta y costo, a fin de asegurar el cumplimiento
de las obligaciones emanadas del contrato, cualquiera de las garantias establecidas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL con NIT.
900384997-1, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. La garantia deberd ser
presentada al Grupo de Contratos, cargada en el SECOP II y deberé amparar los

siguientes riesgos:

Tabla 4 - Amparos

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Curmplimiento del contrato

30% del valor
del contrato

Por el término de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas.

Pago de salarios
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

10% del valor
del contrato

Por el término de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas.

Calidad del servicio

30% del valor
del contrato

Por el término de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas

10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL, estd comprometida con la prevencién de los actos de corrupcién en
la contratacién estatal con base en la Constitucidn Politica, la ley, los tratados
internacionales y, en especial, con los principios de transparencia, buena fe,
planeacidn, eficacia, precaucion y moralidad administrativa,

Cogrdinadora Grupo de Talento Humano
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial




i Anexo No. 1
ANALISIS DEL RIESGO

Los riesgos que podrian afectar el normal desarroilo de las actividades previstas
en esta contratacién serian:
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