		
FORMULARIO No. 1
ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS EXIGIDAS


Yo __________________________________ actuando en calidad de Representante Legal de la firma________________________, identificada con Nit._________________, mediante el presente documento me comprometo en nombre de la sociedad que represento a dar cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas establecidas en la presente invitación pública.

Así mismo, manifiesto que nuestra propuesta técnica se ajusta a todas las condiciones solicitadas para el presente proceso de selección, en cuanto a cantidad y calidad de los bienes y/o servicios ofertados, y que mantendrán dichas condiciones durante toda la ejecución de la aceptación de oferta de resultar adjudicatarios.

La Unidad requiere que el servicio objeto del presente proceso de selección se realice en cumplimiento de las siguientes especificaciones técnicas:


La Unidad requiere la prestación del servicio para la aplicación de la batería psicosocial a los funcionarios, con el fin de identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral, extralaboral, de estrés y sociodemográfico a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de la Entidad y verificar la efectividad de las medidas implementadas, así como evaluar cualquier cambio en los niveles de riesgo psicosocial identificados, asegurando así un ambiente laboral saludable y productivo, lo anterior en el marco de lo establecido en la Resolución No. 2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo.

DEFINICIONES

· Batería de Riesgo: Está conformado por un conjunto de instrumentos que permiten establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral, así como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo. (Resolución 2764 del 2022).

· Riesgo psicosocial: Son “aquellas condiciones presentes en una situación laboral directamente relacionadas con la organización del trabajo, el contenido del trabajo y la realización de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador”.

CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR.

APLICACIÓN BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL

La aplicación de instrumentos psicométricos y clínicos para identificar características de personalidad (compromiso, control, reto, personalidad resistente) y estilos de afrontamiento (cognitivo, comportamental y evitativo), para los DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS (282)* servidores y servidoras de la Justicia Penal Militar y Policial de Bogotá D.C. y a nivel nacional.

Es importante manifestar que el ámbito de aplicación de la batería es únicamente para el personal civil no uniformado.

La aplicación de los instrumentos psicométricos y clínicos, deben ser aplicados por expertos, acorde con lo estipulado en la Resolución No. 2646 de 2008 y la Resolución 2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo. Por lo cual, el contratista debe diseñar las siguientes actividades:

	ÍTEM
	METODOLOGÍA/DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO
	ENTREGABLES

	1
	Metodología de Realización del Diagnóstico de Riesgo Psicosocial
1. Clasificación de los cargos para aplicar cuestionarios Forma A y Forma B. 
2. Elaborar y enviar material de Sensibilización para aplicación de la encuesta.
3. Aplicación de encuestas de manera presencial a servidores y servidoras civiles de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial de Bogotá D.C. A nivel nacional, la implementación logística estará dada en las reuniones iniciales con el proveedor.
	1. Entrega de Informes de Clasificación de los cargos para aplicar cuestionarios Forma A y Forma B 
2. Registro de Asistencias a jornadas de sensibilización. 
3. Registro de aplicación de las encuestas de manera presencial.

	2
	Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial - incluye sensibilización, la aplicación de los instrumentos a los servidores de la Justicia Penal Militar y Policial, con el respectivo consentimiento informando sobre los formatos:
1. Ficha de datos generales (información sociodemográfica e información ocupacional del servidor (a)
2. Cuestionarios de factores de riesgo social psicosocial intralaboral forma A y B. 
3. Cuestionarios de riesgo Psicosocial extralaboral.
4. Cuestionario para evaluar Factores de estrés.
	Entrega de informe del análisis y resultados recolectados a través de los instrumentos de la Batería Psicosocial.

	3
	Tabulación y Análisis de la Información de acuerdo con los resultados recolectados a través de los instrumentos de la Batería Psicosocial
	Entrega de informe del análisis y resultados recolectados a través de los instrumentos de la Batería Psicosocial, el cual debe obtener el plan de intervención.

	4
	1. Elaboración de Informes con recomendaciones de intervención.
2. Generación de Informe del diagnóstico del riesgo psicosocial general.
3. Incluye estrategias de prevención e intervención según resultados del riesgo psicosocial. 
4. Informe especifico discriminado por áreas.
5. Informes individuales.
6. Base en Excel con datos tabulados                                              Tiempo estimado de Entrega 60 días Hábiles
	Informe de resultados de acuerdo con las resoluciones 2646 de 2008 y 2400 de 2019 - 2764 de 2022.

	5
	Entrega de Informe Final, Plan de intervención con actividades especificas
	Divulgación de los resultados al Grupo de Talento Humano, y a los directivos según requerimiento en la ciudad de Bogotá D.C.



Nota 1: Las cantidades son estimadas y pueden variar durante la ejecución del contrato*. 

Nota 2: Entregar los informes relacionados en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, con respecto a las áreas se aclara que son las siguientes:

2. Dirección Ejecutiva
2.1 Oficina Asesora de Planeación
2.2 Oficina Asesora Jurídica
2.3 Oficina de Tecnologías de Información y de las Comunicaciones
2.4. Oficina de Control Interno de Gestión
3. Subdirección General
4. Secretaría General
5. Escuela de la Justicia Penal Militar y Policial

ESTRUCTURA JUDICIAL

1. Tribunal Superior Militar y Policial
1.1 Juzgados de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y Policial
1.2 Juzgados de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial
1.3 Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de Justicia Penal Militar y Policial
1.4 Juzgados de Control de Garantías de Justicia Penal Militar y Policial
2.  Fiscalía General Penal Militar y Policial
2.1 Fiscalías delegadas ante el Tribunal Superior Militar y Policial
2.2 Fiscalías ante Jueces de Conocimiento Especializado de Justicia Penal Militar y Policial
2.3 Fiscalías ante Jueces de Conocimiento de Justicia Penal Militar y Policial
2.4 Cuerpo Técnico de Investigación de la Justicia Penal Militar y Policial

JURISDICCIÓN PLANTA TRANSITORIA

1.	Juzgado de Dirección o Inspección
2.	Fiscalía ante Juez de Dirección o Inspección
4.	Juzgado de División o de Fuerza Naval o de Comando Aéreo o de Policía Metropolitana
5.	Fiscalía Penal Militar ante Juzgado de División o de Fuerza Naval o de Comando Aéreo o de policía Metropolitana
6.	Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o de Escuelas de Formación o de Departamento de Policía.
7. 	Fiscalía Penal Militar ante Juzgado de Brigada o de Base Aérea o de Grupo. Aéreo o de Escuelas de Formación o de Departamento de Policía.
8.	Juzgado de Instrucción Penal Militar

El contratista, deberá contar con el personal necesario para el desarrollo del objeto del contrato. Por lo cual, dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, deberá presentar los perfiles del equipo de trabajo y los respectivos soportes para acreditar las calidades académicas, profesionales y de experiencia, dando cumplimiento a las características exigidas en el anexo técnico y en la normativa vigente al supervisor del contrato. En ese orden de ideas para acreditar el cumplimiento del equipo mínimo en la fase de evaluación, no se requiere la presentación de las hojas de vida y soportes en la propuesta.

	CARGO
	CANTIDAD
	PERFIL
	ACTIVIDADES

	Coordinador
	1
	Profesional en alguno de los programas del área de conocimiento de economía, Psicología, administración, contaduría y/o ingeniería, con experiencia de dos (2) años, en actividades relacionadas con el objeto contractual

	1. Coordinar con la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial en Bogotá, D.C., las acciones necesarias para la correcta ejecución administrativa, técnica y financiera del contrato.
2. Implementar los procesos para el desarrollo del objeto del contrato.
3. Presentar los informes administrativos, técnicos y financieros que den cuenta de la ejecución del contrato.
4. Consolidar y entregar la información requerida por la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.
5. Coordinar el grupo de psicólogos e instructores que desarrollarán las actividades del objeto contractual.
6. Dar solución inmediata a las novedades que en el desarrollo del contrato se presenten.

	Psicólogo
	Dependiendo
de la logística a implementar para dar la cobertura a la totalidad.
	Pregrado en Psicología especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con tarjeta profesional vigente, con licencia en salud y seguridad en el trabajo, debe contar con experiencia de dos (2) años en aplicación e interpretación de la batería de riesgo psicosocial.
	Aplicación de instrumentos psicométricos y clínicos realizados por expertos, acorde con lo estipulado en la Resolución 2764 de 2022.



7Nota: En caso de faltas temporales del personal o si se requiere el cambio de alguno de ellos, el contratista deberá suministrar el reemplazo en un tiempo no mayor a tres (3) días hábiles, el cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el presente documento, lo cual será verificado y validado en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

ENTREGABLES 

1. Generar soporte de custodia de las historias clínicas. La custodia de las baterías psicosocial y de la Historia Clínica Ocupacional estará a cargo del contratista, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes (Resolución 2346 de 2007, Resolución 1918 de 2009 y Resolución 839 de 2017). 
2. Cronograma de las actividades para la ejecución contractual con el visto bueno del supervisor del contrato.
3. Generar y entregar informe al líder de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad, el listado de los servidores en caso de requerirse la inclusión en los Programas de Vigilancia Epidemiológica- PVE.
4. Presentar informe del análisis y resultados recolectados a través de los instrumentos de la Batería Psicosocial, el cual debe obtener el plan de intervención.
5. Si como resultado de cualquiera de las aplicaciones practicadas a un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad, el psicólogo que la realice tiene la obligación de remitir al funcionario a los servicios de salud de su EPS e informará de inmediato a la Entidad, respetando la privacidad de la historia clínica.
6. Adicionalmente, los informes y datos obtenidos se deben entregar consolidados en Excel, Word y presentación en Power Point del resumen de los resultados, donde se especifiquen sus datos personales: cédula, nombres y apellidos, regional o sede a la que pertenece el funcionario, fecha, riesgo asociado donde debe incluirse. Esta información consolidada se debe entregar al supervisor del contrato mensualmente con la radicación de la factura y un informe consolidado al final del contrato.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Resolución 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional” expedida por el Ministerio del Trabajo.

Resolución 2764 de 2022, mediante la cual “se adopta la batería de instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial, la guía técnica general para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras disposiciones” expedida por el Ministerio del Trabajo.

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN: 

Es necesario tener en cuenta que en la Justicia Penal Militar y Policial poses la planta es global, por lo cual las ciudades a continuación relacionadas son referenciales y pueden variar (se entregan para efectos de costeo del ofertante). Se aclara que estas cantidades son estimadas y dependen de la movilidad de la planta de personal al momento de la ejecución.

	DEPTO. DESPACHO
	CIUDAD DESPACHO
	No. FUNCIONARIOS

	Amazonas
	Leticia
	1

	Antioquia
	Medellín
	13

	
	Andes
	2

	
	Rionegro
	1

	
	Caucasia 
	1

	
	Carepa
	1

	
	Bello
	1

	
	Puerto Berrio
	3

	Arauca
	Arauca
	2

	
	Tame
	1

	Atlántico
	Malambo
	1

	
	Barranquilla
	4

	Bogotá D.C.
	Bogotá D.C.
	142

	Bolívar
	Cartagena
	3

	Boyacá
	Chiquinquirá
	1

	
	Tunja
	1

	Caldas
	Manizales
	1

	Caquetá
	Florencia
	4

	
	Larandia
	2

	
	Tres Esquinas
	1

	Casanare
	Yopal
	3

	Cauca
	Popayán
	2

	Cesar
	Valledupar
	5

	Chocó
	Quibdó
	1

	
	Las Animas
	1

	Cundinamarca
	Tolemaida
	4

	
	Puerto Salgar
	2

	Guaviare
	San José del Guaviare
	3

	Huila
	Garzón
	1

	
	Neiva
	3

	La Guajira
	Buenavista
	2

	
	Riohacha
	1

	Magdalena
	Santa Marta
	5

	Meta
	Apiay
	1

	
	Villavicencio
	7

	
	Granada
	3

	Nariño
	Ipiales
	1

	
	Pasto
	7

	
	Tumaco
	1

	Norte de Santander
	Cúcuta
	2

	
	Ocaña
	3

	Putumayo
	Santana
	1

	
	Mocoa
	2

	
	Puerto Leguizamo
	1

	Quindío
	Montenegro
	2

	Risaralda
	Pereira
	5

	Santander
	Bucaramanga
	6

	
	Barrancabermeja
	2

	Tolima
	Ibagué
	4

	Valle del Cauca
	Cali
	11

	
	Cartago
	2

	
	Palmira
	1

	Vichada
	Puerto Carreño 
	1

	TOTAL
	282



Las anteriores sedes son referenciales, donde actualmente laboran funcionarios de la Entidad. La cantidad de funcionarios puede ser ampliada, cambiada o reducida, en todo caso el contratista que resulte adjudicatario del presente proceso debe estar en capacidad de prestar el servicio en el lugar que llegase a requerirse.

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 2764 de 2022, “Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la evaluación de factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras disposiciones”; la aplicación de la batería psicosocial se realizará sólo de forma física, no se aplicarán cuestionarios en plataformas virtuales entre tanto: “(…) Ministerio del Trabajo publique en la página web del Fondo de Riesgos Laborales la herramienta práctica para la evaluación y gestión integral del riesgo psicosocial, los empleadores o contratantes podrán aplicar la Batería de Instrumentos de Evaluación de factores de Riesgo Psicosocial de manera virtual”.

NOTA 1: Sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL podrá solicitar aclaraciones y/o explicaciones por errores de forma o cuando se requiera algún documento para la verificación de la información registrada por el proponente,




En constancia de lo anterior, se firma a los 


__________________________________

Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________




FORMULARIO No. 2
CARTA DE PRESENTACIÓN OFERTA

Bogotá D. C.,

Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Ciudad.

[bookmark: _Hlk164786690]Referencia: Invitación Pública No. UAEJPMP-MC-009-2024, cuyo objeto es: “Prestación de servicios para la aplicación de la batería psicosocial a los funcionarios civiles de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial”.

El suscrito_______________________, obrando en representación de __________ ofrezco contratar con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, de acuerdo con los términos y requisitos exigidos en la invitación y de conformidad con lo establecido en este documento y los formularios de la oferta adjunta. 

En caso de que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, nos adjudique la aceptación de oferta objeto de la presente contratación nos comprometemos a suscribirlo en el término establecido para ello.

Declaramos así mismo:

1) Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta oferta ni en la aceptación de oferta que de ella se derive.
2) Que esta oferta y la aceptación de oferta que llegare a celebrarse sólo compromete a los aquí firmantes.
3) Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad según lo señalado en la Constitución Política, las Leyes, entre otras las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y el articulado de la Ley 1474 de 2011, así como tampoco encontrarme incurso en causal de disolución o liquidación; en concordato; en quiebra; en cesación de pagos o en concurso de acreedores o embargo.
4) Que manifiesto expresamente haber leído y conocer la invitación, así como las comunicaciones escritas expedidas por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, y en consecuencia me someto a las condiciones en ella establecidas.
5) Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un período de noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso o del vencimiento de sus prórrogas, si las hubiere; la oferta nos obliga y podrá ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el período indicado.
6) Que manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones de la aceptación de oferta que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y conocemos detalladamente los factores determinantes de los costos de presentación de la oferta y de ejecución de la aceptación de oferta a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra oferta.
7) Que la propuesta que presentó es irrevocable e incondicional y obliga insubordinadamente al proponente que represento.
8) Que declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta de presentación de la oferta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministrada, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la oferta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la oferta.
9) Que si se nos selecciona para iniciar la ejecución de la aceptación de oferta, nos comprometemos a constituir las garantías estipuladas en la Invitación Pública y a iniciar la ejecución del objeto de la aceptación de oferta dentro de los términos señalados para ello. 
10) Que esta oferta, una vez aceptada y notificada su adjudicación, me obliga a su cumplimiento hasta la ejecución de la aceptación de oferta.
11) Acepto y autorizo a que los actos administrativos de carácter particular que se profieren respecto de este proceso selección, me sean notificados electrónicamente a través del SECOP II, de acuerdo con lo previsto en el TÍTULO III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).
12) Que pertenezco al régimen de impuestos _____________________

Atentamente,

__________________________________
Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________
					



FORMULARIO No. 3
MANIFESTACIÓN DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES



Yo __________________________, actuando en calidad de _______________ (representante legal, o apoderado), de _________________, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequívoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la Gestión Pública” (Artículo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN, ARTÍCULO 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPAÑAS POLÍTICAS, ARTÍCULO 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PÚBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO Y ARTÍCULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).






__________________________________
Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________
					

En caso de Consorcios o Uniones Temporales se deberá acreditar lo anterior respecto de cada uno de sus integrantes.


FORMULARIO No. 4
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que libre y voluntariamente, de manera unilateral, a nombre propio, asumo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, teniendo en cuenta lo siguiente:

PRIMERO: Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL adelanta el proceso de Selección de Mínima Cuantía - Invitación Pública No. UAEJPMP-MC-009-2024, cuyo objeto es: “Prestación de servicios para la aplicación de la batería psicosocial a los funcionarios civiles de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.”

SEGUNDO: Que es propósito apoyar la gestión de la Institución en lo que hace a la apertura y democratización de los procesos, sobre esquemas fortalecidos hacia la transparencia en los procesos de contratación, la garantía de información objetiva y la confidencialidad.

TERCERO: Que siendo de mi interés efectuar la Contratación enunciada en el considerando primero precedente, me encuentro dispuesto a asumir con la debida confidencialidad la información propia del proceso y de la ejecución de la aceptación de oferta; en tal sentido suscribo el presente documento de confidencialidad por el cual se garantiza absoluta reserva, en la medida que la información técnica, económica y jurídica puesta a disposición contiene datos referidos a bienes y/o servicios destinados a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL.

CUARTO: Que por tanto, asumo libre y espontáneamente este compromiso, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA. En virtud de la presente aceptación de oferta las partes pueden tener acceso a información confidencial de las mismas (“Información Confidencial”). Las partes convienen revelar sólo información que sea requerida para el cumplimiento de las obligaciones conforme a esta aceptación de oferta. Dicha información confidencial quedará limitada a los términos y condiciones de la presente aceptación de oferta, así como a toda aquella información que se identifique claramente como confidencial al momento de su revelación. La información confidencial de una de las partes no incluirá información que: (a) es o llegue a ser parte del dominio público por causa distinta de la acción u omisión de la otra parte, (b) es legítimamente revelada a la otra parte por una tercera persona sin restricciones de revelación. Cada una de las partes acuerda mantener la confidencialidad de la información confidencial de la otra parte, contado a partir de la fecha de revelación. De igual forma, cada una de las partes acuerda revelar la información confidencial solamente a aquellos empleados o agentes quienes estén obligados a protegerla contra su revelación no autorizada. No obstante lo anterior, las partes podrán revelar los precios y términos de la aceptación de oferta o de los documentos de pedidos que hagan referencia a esta aceptación de oferta, en cualquier procedimiento legal a solicitud de autoridad competente relacionado con la presente aceptación de oferta o podrán revelar la información confidencial a cualquier entidad gubernamental cuando se requiera por ley. 

CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: El PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, que si la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL demuestra que con su actuación se vulneran los derechos, podrá ejercer las acciones civiles, penales y administrativas que le permitan restablecer su situación, e indemnización del daño causado.

CLÁUSULA TERCERA: Declara igualmente El PROPONENTE que toda la información que se produzca en la ejecución de la aceptación de oferta, será confidencial y/o reservada, en la medida que sea identificada como tal al momento de la revelación.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogotá D.C. a los 



__________________________________
Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________
					


FORMULARIO No. 5
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

El(los) suscrito(s) a saber: (indicar nombre del proponente o nombre del representante legal de la persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en (diligenciar domicilio de la persona firmante), identificado con (indicar documento de identificación de la persona firmante y lugar de expedición), quien obra (en nombre propio o en calidad de representante legal de persona jurídica proponente, o del consorcio, o de la unión temporal, caso en el cual debe identificarse de manera completa la persona jurídica, consorcio o unión temporal), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 2014 de 2019, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, que impidan la participación en el presente proceso de selección y en la celebración y ejecución del respectivo contrato.

3. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 

4. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros. 

5. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el proceso de contratación.

6. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el proceso de contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

7. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente compromiso anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

8. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

El proponente:

Firma del Representante Legal
Nombre del Representante Legal_________________
Nombre de la empresa ___________
Identificación del Representante Legal___________
Dirección____________________
Ciudad _____________________
Teléfono ___________________
Correo Electrónico ________________________

	SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES






FORMULARIO No. 6

MANIFESTACIÓN DEL OFERENTE SOBRE SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Bogotá D. C.,

Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Ciudad.

ASUNTO: Cumplimiento de requisitos del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

[Nombre del representante legal o de la persona natural proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de [nombre del proponente], manifiesto que cuento con: 
1. La documentación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, capítulo VI, el cual contempla, política en seguridad y salud en el Trabajo, organización del SG-SST, planeación, aplicación, auditoria y revisión de la alta dirección y mejoramiento.
1. Plan de Trabajo anual, de formación y capacitación de los trabajadores en SST. (Aplica si se tiene personal contratado) 
1. Procedimiento de investigación de incidentes y accidentes.
1. Procedimiento de respuesta en caso de accidente de trabajo.
1. Plan de emergencias. (se debe someter al de la FGN)
1. Reglamento Higiene y Seguridad Industrial.
1. Matriz de Elementos de Protección Personal acorde con el objeto del contrato. (Aplica si se tiene personal contratado) 
1. Matriz de peligros acorde con el objeto del contrato.
1. Plan de trabajo del SG-SST y presupuesto para el control de los riesgos en SST, acorde con el objeto del contrato. (Aplica si se tiene personal contratado) 
1. Equipo humano responsable del SG-SST con licencia vigente en SST. (Aplica si se tiene personal contratado) 
1. Certificado de afiliación a salud, pensión y riesgos laborales, de los trabajadores y subcontratistas, según la normatividad vigente. 
1. Planilla de pago al sistema de seguridad social, de acuerdo con el factor salarial de los trabajadores, la clase de riesgo acorde con la ejecución de trabajos y con fecha de pago al sistema, la cual debe ser menor o igual a 30 días.

En constancia de lo anterior firmo este documento:
Cordial saludo,
__________________________________________________
Nombre y firma del representante legal o de la persona natural
EN CASO DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES SE DEBERÁ ACREDITAR LO ANTERIOR RESPECTO DE CADA UNO DE SUS INTEGRANTES (PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS SEGÚN EL CASO)

 FORMULARIO No. 7
MANIFESTACIÓN DE INTERES CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Bogotá D.C.,

Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
Ciudad.-

Referencia: Manifestación de Interés para limitar solo para MIPYMES NACIONALES el proceso de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. UAEJPMP-MC-009-2024 convocado por la UNIDAD.

[bookmark: _Hlk150876070]Yo	(indicar nombre de la persona que está manifestando el interés) actuando (indicar según corresponda: en nombre propio o en representación legal o como apoderado) de 	(nombre de la persona natural o jurídica, según corresponda), identificado como aparece a continuación, manifiesto interés en la participación en la selección del contratista y de esta forma limitar solo para MIPYMES NACIONALES los posibles oferentes dentro del proceso de contratación de la referencia, cuyo objeto es la “Adquisición de motocicletas para la Justicia Penal Militar y Policial”.

Para efectos de lo anterior, señalo a continuación mis datos personales (y los de la persona jurídica que represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o jurídica): 	
Número de identificación (cédula de ciudadanía o NIT):	
Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):	
Número de identificación (cédula de ciudadanía): _____
Dirección de notificaciones: ___
Teléfono:_____  Correo electrónico: _____________

Cordialmente, 
___________________________
(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado)

SEÑOR INTERESADO: EL DILIGENCIAMIENTO TOTAL DE ESTE FORMULARIO ES INDISPENSABLE PARA MANIFESTAR EL INTERÉS DE PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN, Y LIMITAR SOLO LA PARTICPACIÓN PARA LAS MIPYMES, POR LO ANTERIOR SE DEBE TENER EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL PRESENTE PLIEGO Y LO ESTIPULADO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. DEL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 2015, MODIFICADO Y REGLAMENTADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

FORMULARIO No. 8

FORMATO CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002


(Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, XXXXXXXXXXXXXXX, identificado con XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en mi condición de Representante Legal de XXXXXXXXXXXXXX, identificada con NIT XXXXXXXXXXXXX, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Comercio, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de aplicar revisor fiscal:

Yo, XXXXXXXXXXXXXX, identificado con XXXXXXXXXXXXX, y con Tarjeta Profesional No. XXXXX de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de XXXXXXXXXXXX identificado con XXXXXXXXXXXXX, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

	EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.



Dada en Bogotá, a los XXX.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Representante Legal 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
NIT. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Dirección: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Ciudad: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Teléfono: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Correo electrónico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Revisor fiscal si aplica



FORMULARIO No. 9

CERTIFICACIÓN DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS


Yo, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en mi condición de Representante Legal de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificada con Nit XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Comercio, certifico bajo la gravedad del juramento que no me encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningún país, o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vínculos con organizaciones delictivas y que autorizo la verificación respectiva de la sociedad incluido sus integrantes, en caso que la Entidad lo requiera. 


Dada en la ciudad de _______________ a los XXXX.
Cordialmente, 

__________________________________________
C.C. No.                              Expedida en 


SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES



FORMULARIO No. 10

DECLARACIÓN ORIGEN DE FONDOS

Yo, XXXXXXXXXXXXXXX, obrando en representación legal de XXXXXXXXXXXX con NIT XXXXXXXXXXXXXX, de manera voluntaria y dando certeza de que todo lo aquí consignado es cierto, realizo la siguiente declaración en cumplimiento a lo señalado al respecto en la Circular Externa No. 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, en el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993), el Decreto 2555 de 2010, Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y demás normas legales concordantes. 

1. Los recursos que manejo o mis recursos propios provienen de las siguientes Fuentes: (Detalle de la ocupación, oficio, Profesión, actividad, negocio, etc.) – No colocar genéricos, por ejemplo: comerciante). XXXXXXXXXXXXXXXX 


2. Si posee ingresos adicionales, especifique su Origen:____ 

3. Declaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilícita de las contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione. 

4. No admitiré que terceros efectúen depósitos a nombre mío, con fondos provenientes de las actividades ilícitas contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas. 

En constancia de haber leído y acatado lo anterior firmo el presente documento a los XXXXXX en la ciudad de Bogotá D.C.

[bookmark: _Toc5175665]
-------------------------------------
Representante Legal 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
NIT. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Dirección: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Ciudad: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
Teléfono: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Correo electrónico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX









 


 


 


 


 


FORMULARIO No. 1


 


ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS EXIGIDAS


 


 


 


Yo 


__________________________________ actuando en calidad de Representante Legal 


de la firma________________________, identificada con Nit._________________, 


mediante el presente documento me comprometo en nombre de la sociedad que 


represento a dar cumplimien


to a todas y cada una de las especificaciones técnicas 


establecidas en la presente invitación pública.


 


 


Así mismo, manifiesto que nuestra propuesta técnica se ajusta a todas las condiciones 


solicitadas para el presente proceso de selección, en cuanto a cantidad y calidad de los 


bienes


 


y/o servicios


 


ofertados, y que mantendrán dichas condiciones durante toda la 


ejecución de la aceptación de oferta


 


de resultar adjudicatarios.


 


 


La Unidad requiere que el servicio objeto del presente proceso de selección se realice en 


cumplimiento de las 


siguientes 


especificaciones 


técnicas:


 


 


 


La Unidad requiere la prestación del servicio para la aplicación de la batería psicosocial a 


los funcionarios, 


con el fin de 


identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral, 


extralaboral, de estrés y sociodemográfico a los cuales se encuentran expuestos los 


trabajadores de la Entidad y 


verificar la efectividad de las medidas implementadas, así 


como evaluar cualquier cambio en los niveles de riesgo psicosocial identificados, 


asegurando así un ambiente laboral saludable y productivo, lo anterior 


en el marco de lo 


establecido en la Resolución No. 2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo.


 


 


DEFINICIONES


 


 


·


 


Batería de Riesgo:


 


Está conformado por un conjunto de instrumentos que permiten 


establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial intralaboral, 


extralaboral, así como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo. 


(Resolución 2764 del 2022).


 


 


·


 


Riesgo psicosocial:


 


Son “


aquellas condiciones presentes en una situación laboral 


directamente relacionadas con la organización del trabajo, el contenido del trabajo y la 


realización de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el 


desarrollo del 


trabajo y la salud del trabajador


”.


 


 


CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES, 


PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR.


 


 


APLICACIÓN BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL


 


 


La aplicación de instrumentos psicométricos y clínicos para identificar características de 


personalidad (compromiso, control, reto, personalidad resistente) y estilos de 


afrontamiento (cognitivo, comportamental y evitativo), para los 


DOSCIENTOS OCHENTA 


Y DOS


 


(282)*


 


servidores y servidoras de la 


Justicia Penal Militar y Policial


 


de Bogotá D.C. 


y a nivel nacional.


 


 




          FORMULARIO No. 1   ACEPTACIÓN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS EXIGIDAS       Yo  __________________________________ actuando en calidad de Representante Legal  de la firma________________________, identificada con Nit._________________,  mediante el presente documento me comprometo en nombre de la sociedad que  represento a dar cumplimien to a todas y cada una de las especificaciones técnicas  establecidas en la presente invitación pública.     Así mismo, manifiesto que nuestra propuesta técnica se ajusta a todas las condiciones  solicitadas para el presente proceso de selección, en cuanto a cantidad y calidad de los  bienes   y/o servicios   ofertados, y que mantendrán dichas condiciones durante toda la  ejecución de la aceptación de oferta   de resultar adjudicatarios.     La Unidad requiere que el servicio objeto del presente proceso de selección se realice en  cumplimiento de las  siguientes  especificaciones  técnicas:       La Unidad requiere la prestación del servicio para la aplicación de la batería psicosocial a  los funcionarios,  con el fin de  identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral,  extralaboral, de estrés y sociodemográfico a los cuales se encuentran expuestos los  trabajadores de la Entidad y  verificar la efectividad de las medidas implementadas, así  como evaluar cualquier cambio en los niveles de riesgo psicosocial identificados,  asegurando así un ambiente laboral saludable y productivo, lo anterior  en el marco de lo  establecido en la Resolución No. 2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo.     DEFINICIONES        Batería de Riesgo:   Está conformado por un conjunto de instrumentos que permiten  establecer la presencia o ausencia de factores de riesgo psicosocial intralaboral,  extralaboral, así como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.  (Resolución 2764 del 2022).        Riesgo psicosocial:   Son “ aquellas condiciones presentes en una situación laboral  directamente relacionadas con la organización del trabajo, el contenido del trabajo y la  realización de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el  desarrollo del  trabajo y la salud del trabajador ”.     CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES,  PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR.     APLICACIÓN BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL     La aplicación de instrumentos psicométricos y clínicos para identificar características de  personalidad (compromiso, control, reto, personalidad resistente) y estilos de  afrontamiento (cognitivo, comportamental y evitativo), para los  DOSCIENTOS OCHENTA  Y DOS   (282)*   servidores y servidoras de la  Justicia Penal Militar y Policial   de Bogotá D.C.  y a nivel nacional.    

