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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdg, julio del 2024

Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887203
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887203 del afio 2024

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.895.455 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, TRANSVERSAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato contratos la suma de TREINTA
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($30.100.000), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales de febrero a agosto del 2024 por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.300.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores para
orientar formacién profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas tematicas
definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas evidencias
Establecer estrategias de | Se lleva a cabo esta actividad, se
1 enseflanza-aprendizaje- planea el desarrollo de estrategia
evaluacioén segun el | ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
programa de formacién manera presencial,
profesional y el enfoque | con metodologia de formaciéon activa-
metodoldgico adoptado participativa y demostrativa-explicativa, | Evidencias
mediante el uso de técnicas didacticas | Fotogréficas
gue estimulen el pensamiento para la
resolucion de los diferentes problemas | Drive
gue se presentan en nuestra vida
laboral y asi poder contribuir a la
proteccién y mejoramiento de nuestro
medio ambiente.
Orientar los procesos de | Se orientd el proceso de formacion de
ensefianza  -aprendizaje, | acuerdo a las necesidades detectadas | Evidencias
segin las  necesidades | gn ¢ proceso de evaluacién, | Fotograficas
detectadas. en los procesos implementando  idoneamente  una _
de evaluacion, metodologias ! . Drive
2 de aprendizajes y programas metodologia de aprendizaje que ayude
curriculares vigentes. a obtener excelentes resultados.
Programar las actividades de | Se orienta el proceso de formacién
ensefianza-aprendizaje- para transversal medio ambiente en las
evaluacién de conformidad | siguientes fichas: Evidencias
3 con los moédulos de | 2999501-2997632-3034341-3034360 Fotogréficas
formacién y el calendario | Se efectud, el desarrollo de las
institucional y el manual de | actividades de formacion de manera | Drive
procedimientos para la | presencial, donde se les impartieron los
ejecucion de acciones de | siguientes contenidos establecidos en | Listado de Asistencia
formacién profesional las diferentes competencias:
contextualizacién en medio ambiente,
componentes ambientales, residuos,
vertimientos emisiones, causas,
consecuencias y efectos sobre el
medio ambiente, problematica
ambiental, ecologia, recursos
naturales, desarrollo sostenible,
aspecto e impacto  ambiental,
normatividad ambiental entre otros.
Llevar el registro de | Se guarda el registro de todas las
evidencias de la actividad | actividades desarrolladas (talleres,
4 ensefianza aprendizaje en el | cuestionarios, listas de asistencia, | Portafolio personal
portafolio personal, para | evaluaciones), realizadas durante el
cuando sea requerido. proceso de formacion.
Reportar informacion | No se puede subir los Juicios
académica y administrativa | evaluativos de los aprendices de las | Evidencias
5 segln las responsabilidades | diferentes fichas atendidas, porque la | Fotograficas
institucionales plataforma esta en migracion, pero se
asignadas. realiza un documento con los diferentes
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juicios para aquellos que asistieron y
cumplieron a cabalidad con todas las
evidencias de aprendizaje plasmadas
en las diferentes guias de aprendizaje.

Apoyar las charlas | No fui requerida para apoyo de charlas
informativas con | informativas con especificaciones de
6 especificaciones de los | los programas. No Aplica
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices
Evaluar la formacion de los | Se estan aplicando los elementos de
aprendices durante el | evaluacién establecidos. No se puede
7 proceso educativo de evidenciar, la
acuerdo con el manual de plataforma se
evaluacién vigente. encuentra en
migracién hacia
zajuna.
Atender oportunamente los | Se realiza presentacion del informe del
8 requerimientos del | mes de julio del afio 2024 y se atienden | Informe
supervisor del contrato vy | las fichas asignadas.
presentar mensualmente los
informes de ejecucion del
contrato.
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los
9 procesos de adquisicion de
bienes y servicios, para el | No Aplica para este periodo No Aplica
conocimiento profesional
contratado previa
designacion del director
regional
Reportar 160 horas mes de | Para el periodo comprendido, entre el
labores en la formacion | 01y 31 de julio, se reportan 160 horas | No se puede
10 | titulada y/o complementaria. | de Apoyo a la Formacion del programa | evidenciar porque la
trasversal de medio ambiente. plataforma Sofia Plus
se encuentra en
migracion.
Aplicar al proceso de
certificacion de norma de | Esperando que inicie la convocatoria,
competencia "Orientar | para aplicar al proceso de certificacion
11 | formacién Presencial de | de norma de competencia No aplica
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segln
las normas que aplican a la
funcién instructor.
Las demés para el cabal | Se estda dando cumplimiento atodas las
cumplimiento del objeto | obligaciones especificas e igualmente | Evidencias
12 | contractual. a todas las directrices dadas por la | Fotograficas
supervisora del contrato, como la
realizacion del curso virtual de | Asistencia

integridad de la funcibn publica y

GTH-F-062 V10




SENA

N

asistencia a capacitacion de la semana
de la confraternidad, impartidas por las
instructoras Maria Isabel Palomeque y
Sandra Yadira Cérdoba Londofio, con
el fin de mejorar el proceso de la
formacién profesional integral.

Reportar oportunamente las
horas de gestor monitor de
13 | aquellos aprendices que No Aplica No Aplica
cumplen con la labor en los
ambientes de formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados de
la planilla nimero planilla: 4557125527 correspondiente al mes de junio expedido por SOI. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

Contratista

C.C. No. 35895455 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma
CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887203 del 2024

Coordinadora Académica

ANEXOS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

|

]
[ |
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OBTENCION EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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CAPACITACION SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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GUIAS DE APRENDIZAJE

=] : GFPI-F-135 G

Insertar Disedio Formato Referencias Correspondencia Revisar

m| - [ x

a de Aprendizaje Tecnologo en Gestid

£ Buscar ~
T | Aasbcenc AcBbCc AaBbCc AasbCcD: AaBbCc AcBLCc AaB8bCeD . Reemplazar

- T Normal | Sin espaci. Tituto 1 Tituto 2 Titulo 3 Thulo7  Enfasis sutil ?
&2 Seleccronar ~

Anal -n

& Copiat formato. | Ml X' 8- abe X, x

Portapapeles 3 Fuente n Estilos -. Edicion ~

Observar la grafica y reflexionar sobre cada una de las consecuencias en cada
L] de con los pasos.

» Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios,
teniendo en cuenta los enunciados de cada columna.
> Vea los videos propuestos en cada columna
- Responda en un formato word los interrogantes que se

en cada de con las graficas y videos
las de cada a través del
con la p por su
ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
ANALISIS PROPOSITIVO EVALUACION

O B GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje Tecnologo en Gestidn Contable - Word (Error de activacién de productos) - -] X
Archivo  [RGTES Insestar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista niciar sesién £, Compartir
- R P Buscar ~
[z peist i LUBRA TSRS ¢ |42BbCcD(| AGBDCC AaBbCC AdBbCcD: AaBbCe AGBDCC AGBOCCOC g o o
P'?" ‘.CO;IM'WW N K S-axx.x A-¥-A- T Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Thulo 7 Enfasis sutil = B Saccionss =
Portapapeles i Fuente " Pimrato = Estilos o Edicion
2. (Quiénes son los aft h puedan p er en I en tu
en el aflo 20707 las mismas o en mejores empresa?
3. ¢Qué condiciones afectan la condiciones que en la 4 4Por qué la
salud de las p en la lidad? comeccion de
grafica y en el video? 2. ¢Por qué es importante la malas  practicas
1. ¢Qué puede di ahora il i en la ambientales
que no podria disfrutar en el empresa? ayudan a disminuir
afio 20707 los impactos al
medio ambiente?
Tiempo de la actividad: 3 horas
Evidenci: alos g
3.3.1 Actividades__de apropiacion del on y teorizacié
Aprendamos jugando
1. Consulte el concepto de cada uno de los términos
2. Consulte el concepto de cada uno de los inos que conf el romp
Con los siguientes términos.
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LISTADO DE ASISTENCIA
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¢ LISTA DE ASISTENCIA
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