CENTRO DE SAILUD EL ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 9002C5773-0

EL ROBLE

El Roble Sucre, 20 de mayo del 2024

SENORES:
SECRETARIA DE SALUD DEPERTAMENTAL DE SUCRE.
E. S &,

ASUNTO: propuesta econémica segun resoluciéon numero 00000484 del 20 de
marzo de 2024, por medio del cual se fijan los lineamientos para el uso y ejecucion
de los recursos del subcomponente cel subsidio a la oferta del sistema general de
participacion en salud v deroga la resolucién 857 de 2020.

Cordial Salude.

PAOLA PATRICIA PEREZ SALCEDO, identificada con C.C. N°23.182.820,
Actuando en mi cal dad de gerente de la E.S.E. Centro de salud del Roble Sucre,
de manera atenta presento a ante ustedes propuesta econémica segun resolucion
numero 00000484 del 20 de marzo de 2024, por medio del cual se fijan los
lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos del subcomponente del
subsidio a la oferta cel sistema general de participacion en salud y deroga la
resolucién 857 de 2020. Para la firma del convenio interadministrativo a celebrar
entre la gobernacion da sucre y la ese centro de salud del roble sucre.

Anexo:

Todos los documentos requeridos para la fiima del respectivo convenio

PAOLA PATRICIA PEREZ SALCEDO.
C.C.N°23.182/€20 pe Sircelejo
Gerente E,S.E. Certro de salud del Roble Sucre

CARKRERA Mo ) 3 VA PRIGCIFAL ELROB.E SUCRI
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ACUERDO N° 014

“POR EL CUAL SE CREEA IEL CENTRO DE SALUD DE EL ROBLE COMO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO”

EL CONCEJO MUNICI?AL. DE EL ROBLE en uso de sus facuitades constitucionales y
legales,

ACUERDA:

o CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION Y NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ

ARTICULO 1°. Crease el Centro de Salud de El Roble, Institucion Prestadora de Servicios de

Salud, como Empresa Social del Estado y cuyo nombre serd “Empresa Social del Estade Centro
_ de Salud de EL ROBLE".

ARTICULO 2° Naturalezis Juridica. “La Empresa Social del Estado Centro de Salud de EL
ROBLE" es una empresa social de salud que constituye una categoria especial de entidad de
derecho publico, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y adscrita & la Direccion Local de Salud y Seguridad Social del Municipio de EL
ROBLE

CAPiTULO I

\

OBJETO , PRINCIPIOS, FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. '

ARTICULO 3°. Objeto. Elokjeto de la Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de EL
ROBLE es la prestacion de los servicios de salud entendidos como servicio publico a cargo del

Estado, y como parte integranie del Sistema Local de Seguridad Social en Salud, en el primer nivel
de atencion.
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ARTICULO 4°. Principios Basicos. La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El

Roble, para efectos del cumplimiento del objeto, establecido en el Articulo 3° del presente acuerdo,
se orientara por los siguientes principios basicos:

1.

La Eficiencia, definida como la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos
administrativos, técnicos, financieros, materiales y humanos con el fin de mejorar las
condiciones de salud de la poblacion atendida.

La Calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, persenalizada y continua, de
acuerdo con los estandares aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y
administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de conformidad con los

requerimientos de los servicios de salud que se ofrecen y de las normas vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 5°. Funciones de “ La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”.

Son funciones de “ La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, las
siguientes:

i

Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad

establecidas, de acuerdo con las reglamentaciones que expida el Ministerio de Salud para tal
proposito.

Prestar los servicios de salud de Hospitalizacion, Consulta Externa y de Urgencias, que la
poblacion requiera dentro del primer nivel de atencion, sin perjuicio de la aplicacion de los

principios de complementariedad y subsidiariedad expresados en la Ley 10 de 1990, y acorde
con el Plan Obligatorio de Salud (P.O.S.).

Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
Empresa Social del Estado.

. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud (E.P.S.), Administradoras del Régimen

Subsidiado (A.R.8.) y demas personas naturales o juridicas que los demanden, servicios y
paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

. Programar la distribucion ae los recursos asignados a la entidad, para el cumplimiento de sus

respectivas responsabilidades.

Proponer planes, programas y proyectos que deban incluirse en los planes y programas de la
Direccion Local de Salud y Seguridad Social del Municipio.

. Estimular la participacion comunitaria en los términos establecidos por la ley y sus acuerdos

reglamentarios.

U

v




REPUBLICA DE COLOMBIA DIRECCION: PLAZA PRINCIPAB
DEPARTAMENTO DE SUCRE TELEFONO: (0952) 820477
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROBLE

NIT 823002894-2

8. Aplicar el régimen sobre referencia y contrareferencia de pacientes, muestras y estudios, con

base en el Acuerdo 2759 de 1991, emanado del Gobierno Nacional y demas normas sobre el
particular.

9. Registrar las actividades realizadas y rendir los informes, segun el régimen del subsistema de
informacion.

10.Administrar su presupuestc y asignar recursos en atencion a la calidad, cantidad y costo de los
servicios programados.

11.Promover la integracion funcional.

12.Diagnosticar el estado Salud-Enfermedad, establecer los factores determinantes y contribuir a la
elaboracion del Plan Local de Salud, efectuando su seguimiento y evaluacion con la
participaciéon comunitaria que establece la Ley.

13.Adoptar un modelo de control de gestion con indicadores que permitan evaluar Ias acciones con
los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

14 Satisfacer los requerirnientos del entorno, adecuando continuamente su servicio y
funcionamiento.

15.Ejercer las funciones que expresamente le deleguen el Ministerio de Salud, la Direccion Local o
Seccional de Salud.

ARTICULO 6°. Estructura Organica. “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de
El Roble " tendra la estructura organica siguiente:

1. Junta Directiva
2. Gerencia de la Empresa Social del Estado- Primer Nivel de Atencién.
3. Control Interno.

4. Dos (2) Divisiones.
1. Division de atencidn al usuario.
4.2. Division de logistica administrativa.

5. Secciones dependientes de las Divisiones, su nimero dependera del desarrolio institucional
requerido para su adecuado funcionamiento.

6. Grupos dependientes de cada seccion segun la naturaleza de sus funciones y su namero
dependera del desarrollo institucional requerido para su adecuado funcionamiento.

7. Centros de Atencion Periférica - de conformidad con la red de servicios que se organice.
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CAPITULO Wl

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7°. Conformacioén de la Junta Directiva. La Junta Directiva de “La Empresa Social )
del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble ”, estara conformada por seis (6) miembros asi:

1. Dos (2) miembros del sector politico-administrativo.

1.1. El Alcalde Municipat o su delegado, quien la presidira.
1.2. El Director Local de Salud.

2. Dos (2) miembros del sector cientifico de la salud.

21. Un (1) representante de los profesionales de la salud, cualquiera que sea su disciplina,
pertenecientes a la nomina de empleados de la institucion. Este representante sera elegido por
voto secreto y en virtud de convocatoria que haga el gerente del organismo. La mitad mas uno
de los profesionales de la salud de la nomina de empleados del organismo, constituye quérum
para la eleccion del representante.

2.2. Un (1) representante de las asociaciones cientificas de los diferentes profesionales de la
salud que funcionan en el Municipio de EL. ROBLE.

Este representante sera designado, en virtud de terna que presenten una de las Asociaciones
de profesionales de la salud, por el Director Local de Salud y Seguridad Social, debiendo éste

examinar las calidades cientificas y administrativas de los candidatos para efectos de la
seleccion.

En caso de no existir asociaciones cientificas de profesionales que funcionen en el Municipio, el
Gerente de la “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble” convocara
a los profesionales de la salud que ejerzan en la Cabecera Municipal y en sus Corregimientos,
distintos a los de la nérnina de empleados de la institucion o del Municipio, a fin de que se
constituyan en asamblea y conformen la terna para la seleccion del representante ante la Junta

Directiva. A la terna debera anexarse el acta de dicha asamblea firmada por todos los
asistentes. v

3. Dos (2) miembros del sector comunitario.

31. Un (1) representante designado por la o las Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidas en el Municipio de EL ROBLE, mediante convocatoria que hara el Director Local
de Salud y Seguridad Social; de no existir Asociaciones de Usuarios el representante sera

designado por los Comités de Participaciéon Comunitaria creados y que funcionen en el
Municipio.
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3.2. Un (1) representante sera el designado por los gremios organizados de la produccion del
Municipio de EL ROBLE. 8i los gremios no tuvieren presencia en la Cabecera Municipal o en
algunos de sus Corregimientos, el representante sera designado en asamblea, por convocatoria
que hara el Director Lecal de Salud y Seguridad Social de todas las personas que en el
municipio desarrollen actividades de produccion, éstas personas deberan ser los propietarios o
representantes legales de dichas empresas o negocios. La representacion sera de uno (1) por
cada empresa 0 negocia para efecto de la asamblea.

ARTICULO 8°. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. Para ser miembro de la

Junta Directiva de “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, se
requiere reunir los requisitos siguientes:

i

Los representantes del sector cientifico deberan:
a) Ejercery poseer titulo profesional de cualquiera de las disciplinas de la salud.

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Ley.

Los representantes del sector comunitario deberan.

a) Los representantes de que trata el numeral 3.1. del articulo 7° deberan pertenecer a un

Comité o Asociacion de Usuarios de Servicios de Salud, cumplir funciones especificas de
salud y acreditar una experiencia de trabajo minima de un (afo).

b) No hallarse incurso @n ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Ley.

c) El representante contemplado por los gremios de la produccion debera ser miembro activo
de la entidad que agrupe a las personas dedicadas a la produccion en el Municipio y ademas
no estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la ley ; de no
haber una entidad que agrupe a las personas de la produccién se procedera como lo

prescribe el numeral 3.2 del articulo 7° debiendo cumplir con el segundo requisito estipulado
en el literal b) , de este numeral.

ARTICULO 9°. Informacion de las designaciones como miembro de la Junta Directiva. De
las designaciones como miembros de la Junta Directiva. De las designaciones como miembros de
la Junta Directiva de la “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble , hecha
de conformidad con los articulos 7° y 8° del presente Acuerdo, se pasara un informe al Director
Local de Salud en el cual incluird las actas respectivas, cuando fuere el caso, mas los documentos
probatorios del cumplimiento de los requisitos exigidos para pertenecer a dicha Junta.
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ARTICULO 10°. Notificacion, Aceptacion y Posesion como miembro de la Junta Directiva.
En base a los informes recibidos por el Director Local de Salud del Municipio de EL ROBLE, éste
notificara a las personas en las cuales haya recaido la designacién como miembro de la Junta
Directiva de la “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble” | las cuales
deberan manifestar su aceptacion o declinacién dentro de los diez (10 ) dias habiles a la
notificacion. En caso de aceptacion tomaran posesion ante el Director Local de Salud de EL
ROBLE dejandose constancia de ello en el Libro de Actas que se llevara para tal efecto. Copia de

ésta acta se enviara al Gerente de “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El
Roble”.

ARTICULO 11°. Del Periodo de los Miembros de la Junta Directiva. E| Periodo de los

miembros de la Junta Directiva de “La Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El
Roble”, sera de tres (3) aiios los cuales podran ser reelegidos.

ARTICULO 12°. De las Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de “La Empresa
Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble” se reunird ordinariamente cada dos (2)
meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta Directiva o del Gerente.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se elaborara su respectiva acta en el libro que

se destinara para tal efecto. El Libro de Actas se registrara en la Direccion Local de Salud del
Municipio.

PARAGRAFO. La no asistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas 0 a cinco %)

durante el aflo, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva, en este caso

el Gerente de la Empresa Social del Estado solicitara la designacién del remplazo segin las
previsiones del presente Acuerdo.

ARTICULO 13°. De las funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes :

1. Expedir, adicionar y reformar sus propios reglamentos.

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social.

3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuestce anual, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
Plan Operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el Director o
Gerente, para ajustarse a ias politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, y en distintos 6rdenes.
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6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos.
8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados por el

Gerente y emitir conceptos sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

10.Supervisar el cumplimiento de los planes y’ programas definidos para la Empresa Social.

11.Servir de vocero de la Empresa Social ante las instancias politico-administrativas

correspondientes y ante los diferentes niveles de direccion del Sistema de Salud, apoyando la
labor del gerente en este sentido.

12.Asesorar al gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos que a
juicio de la junta lo ameriten.

13.Disefar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los

contratos de integracion docente asistencial por el gerente de la Empresa Social cuando las
Circunstancias y/o conveniencia, asi lo exijan.

14 .Elaborar terna para la designacion del responsable de la Unidad de Control Interno, por parte
del Director o Gerente de la E.S.E.

15.Fijas. honorarios para el revisor fiscal, cuando este cargo se cree de conformidad con las
exigencias legales.

16.Determinar las reformas necesarias para la estructura organica funcional de la entidad.

17.Elaborar ternas de candidatos para presentarla al Alcalde de la respectiva entidad territorial,
para la designacion del Director o Gerente de la Empresa Social del Estado-E.S.E.

ARTICULO 14° . De los actos de la Junta Directiva. Los actos administrativos de la junta
Directiva de la “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, se denominaran
Acuerdos, los cuales tendran una numeracion continua con especificaciones del dia, mes y afio de
su expedicion y seran suscritos por el Presidente y el Secretario de la Junta.

Toda numeracion de los actos administrativos finalizaré el 31 de diciembre de cada ano y
comenzara por el nimero uno el dia primero del afo siguiente.
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Los acuerdos de la Junta Directiva se iran archivando de manera consecutiva de conformldad con
la técnica moderna y utilizando en lo posible las nuevas tecnologias.

CAPITULO IV
DEL GERENTE

ARTICULO 15°. De los requisitos. Para ser Gerente de la “Empresa Social del Estado-E.S.E.-
Centro de Salud de El Roble”, se requiere ser profesional universitario en cualquiera de las areas o
disciplinas sociales y haber realizado por lo menos cursos de Gerencia y/o Administracion ‘en
Salud, con una duracion no inferior de cuatrocientas veinte (420) horas, en cualquiera de las
Universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o entidades de capacitacion acreditadas del

Sector de la Salud y ademas poseer una experiencia minima de dos (2) afos de ejercicio
profesional en instituciones de Salud del sector publico o privado.

‘Las personas que reunan i0S requisitos anteriores, requieren para su nombramiento, no
encontrarse inmersas en las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Ley”.

PARAGRAFO : Los cursos exigidos en el presente articulo podran ser homologados por

experiencia en el desempeiio de funciones en cargos directivos, asesor o ejecutivos, durante un
periodo de cinco (5) afos y dentro del sector salud.

ARTICULO 16°- Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente, ademas de las establecidas
en la ley o acuerdo municipal, las siguientes :

1- Dirigir la “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble” manteniendo la

unidad de intereses con miras al cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales.

2- Realizar la gestion requerida para lograr el desarrollo de las Empresa de conformidad con los
planes, programas, proyectos y subproyectos definidos teniendo en cuenta los perfiles

epidemiologicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las internas de la
Empresa Social del Estado.

3- Articular y coordinar el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro de
una concepcion participativa de la gestion.

4- Nombrar y remover al personal de la Empresa Social del Estado dentro del marco de las
disposiciones legales vigentes.

5- Ser ordenador del gasto y el pago de acuerdo con las facultades que le conceden la ley y los
reglamentos.
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6- Representar a la empresa judicial y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas Sociales del
Estado del primer nivel de atencion.

Preparar el proyecto de Presupuesto y el Plan de Cargos de la Empresa que debe ser
presentado a la Junta Directiva para cada vigencia fiscal.

Rendir los informes que ie sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes.

10- Celebrar los contratos necesarios para la cabal gestion de la Empresa con el lleno de los
requisitos de Ley y las normas del presente acuerdo.

CAPITULO V
DEL REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 17°. Régimen Juridico de los actos. La “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro

de Salud de El Roble”, estara sujeta al régimen juridico de las personas de derecho publico, con
las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 18°. Régimen Juridico de los contratos. El Régimen Juridico de “Empresa Social
del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, en materia de contratacion, sera el establecido en
{as normas del derecho privado sujetandose a la jurisdiccion ordinaria de conformidad con las

normas sobre la materia. Sin embargo el gerente podra hacer uno de las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto de contratacion administrativa.

PARAGRAFO TRANSITORIO : Los contratos que se hubieren perfeccionados y se encuentren en

ejecucion al momento de entrar en vigencia este Acuerdo, se continuaran rigiendo por las normas
vigentes al momento de su celebracion.

ARTICULO 19°. Régimen de Personal. Las personas que sean vinculadas a la “Empresa Social
del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble ", tendran caracter de Empleados Publicos y de

trabajadores oficiales dentro del marco de clasificacion establecido por la Ley 10 del 10 de enero
de 1990 en su articulo 26.

ARTICULO 20°. Régimen Presupuestal. El régimen presupuestal de la “Empresa Social del
Estado-E.S.E.- Centro de Salud de EI Roble” sera el establecido en la Ley organica de
presupuesto, de manera que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y
reembolsos, contraprestacion de servicios y se proceda a la sustitucion progresiva del Sistema de

Subsidios de oferta por el de subsidio a la demanda conforme a la reglamentacion que al efecto se
expida.
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ARTICULO 21°. Régimen Asociativo. La “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud

de El Roble”, podra asociarse, de conformidad con las autorizaciones legales y de los acuerdos
Municipales, con el fin de :

1. Contratar la compra de Insumos y Servicios.

2. Vender servicios 0 paquetes de servicios de salud.

3. Hacer parte de entidades promotoras de salud.-E.P.S.- o Administradoras de Régimen
Subsidiado - A.R.S -

CAPITULO VI

VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO 22°. De la autonomia y la Tutela Administrativa. La autonomia Administrativa y

financiera de la “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de El Roble”, se ejercera
conforme a las normas legales que la rigen.

La Tutela gubernamental a que queda sometida la Empresa Social del Estado tiene por objeto el
control de sus actividades y la coordinacion de éstas con la politica general del Gobierno en los
‘niveles nacionales, departamental y municipal y las politicas particulares del sector.

ARTICULO 23°.- Control Interno. La “Empresa Social del Estado-E.S.E .- Centro de Salud de El
Roble”, tendra un sistema de control interno el cual tendra a su vez la complejidad de acuerdo con

el desarrollo institucional y se ejercera este control de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas
disposiciones que la modifiquen, deroguen o reglamenten.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24°.- Plan de Seguridad Integral Hospitalaria. La “Empresa Social del Estado-
E.S.E.- Centro de Salud de¢ E! Roble”, debera anualmente elaborar un Plan de Seguridad Integral
Hospitalaria en el que se garantice la prestacion de los servicios de salud en caso de situaciones
de Emergencia y Desasires, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.
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ARTICULO 25°. Plan de Desarrollo. La “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de

El Roble”, elaboraré anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los
reglamentos vigentes.

ARTICULO 26°.- Escalas Salariales. La “Empresa Social del Estado-E.S.E.- Centro de Salud de
El Roble”, adoptara, previo el cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los
estimulos salariales que para el sector expida la autoridad competente.

ARTICULO 27°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en los salones del honorable Concejo Municipal de El Roble, a los veintinueve
(29) dias del mes de mayo del afio dos mil uno (2001).

wazz% | Wodeeon AL ondozg U,

MlGUEL\F. VERGARA ROMAN MILENA B. MENDOZA V.
Pte. H. Concejo M/pal Sec. H. Concejo M/pal

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROBLE

CERTIFICA:

Que, el acuerdo “ Por et cual se crea el Centro de salud de El Roble como empresa
social del estado”, sufrié los respectivos debates que exigen la Ley en los dias 23 y 25
de mayo del presente ano en sesiones ordinarias.

Por lo tanto lo traslado al alcalde municipal para su debida sancion, el dia martes 29
de mayo del afio dos mil uno.

Sdderin sl endoza &

MILENA B. MENDOZA VELASQUEZ
Sec. H. Concejo Municipal

e
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El Alcalde del Municipio de El Roble, en uso de sus, facultades legales y
Constitucionales sanciona el siguiente acuerdo el dia de Mayo del

ano dos mil uno (2001).
/6< L)

EUDALDO L fN D SALGADO
Alcalde Murlicipal de El Roble




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALOIA DE f1 ROBLE
I 823002595 - §

DECRETO No. 60 DE 2024

(21 de marzo)
“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR
DE PERIODO FIJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO EL ROBLE, DEPARTAMENTO DE SUCRE”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO EL ROBLE; DEPARTAMENTO DE SUCRE, en
ejercicio de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias y en especial
las que le confiere la Constitucion Nacional, los Estatutos de la ESE, el Decreto
1876 de 1994; el Decreto 785 de 2005, Decreto 2539 de 2005; Decreto 1083
de 2015 y en especial el Articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 y sus
reglamentarios vigentes Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Resolucion 680 de Septiembre 2 de 2016 vy el
Decreto 648 de Abril 19 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y las demas normas concomitantes en lo pertinente vy,

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 315 de la Constitucion politica en concordancia con el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 Jos alcaldes municipales, ejerceran las
atribuciones y funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o
gobernador respectivo, entre ellas la de "Nombrar y remover los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales y comerciales de cardcter municipal, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que segun el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007; Los Gerentes de

las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por periodos institucionales

de cuatro (4) anos; los cuales se unificaran por periodo fijo con e! periodo del
alcalde actual el 1 de abril de 2024; para lo cual la aplicacion del articulo 20 de P
la ley 1797 de julio 13 de 2016, y sus reglamentarios, Decreto 1427 de
Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Soclal y la Resolucion

680 de Septiembre 2 de 2016, sobre pruebas de competencias, cumplimiento

de requisitos del cargo y demas procesos inherentes al cargo de gerencia de ESE
Hospital Publico Municipal se acoge a las normativas vigentes al respecto

Que, en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento del
profesional de la salud designado por el alcalde municipal, la Previa
Verificacion De Cumplimiento De Los Requisitos Para El Cargo De
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO EL ROBLE, SUCRE; s¢ ordeno a una enudad experta en seleccion
de personal para que realice dicha verificacion y Certificaron que el profesional
designado; cumple integraimente con dichos requisitos.

Que en igual forma, el articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 exige
textualmente que el Gerente Nombrado se le debe aplicar previamente la
Evaluacién Por competencias Para el Cargo de Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO EL ROBLE
SUCRE, la cual a la misma entidad de seleccién de personal se le solicito dicha;
evaluacion de conformidad con lo sefalado normativamente por el departamento (,
administrativo de la funcién publica y sus resultados determinaron que cuenta‘\

con las competencias para ejercer el cargo.
En Virtud de lo Anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1° Noémbrese a la Bacteridloga PAOLA PATRICIA PEREZ
s‘AI..CEDO Identificado con la Cedula de Ciudadania NGmero 23.182.820 de
Sincelejo, Sucre; en el cargo de Gerente, Codigo 085 DE LA EMPRESA

Powered by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

ALCALDIA DE EL ROBLE
NIT, B23002595- 5

DECRETO No. 60 DE 2024

(21 de marzo)
“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR
DE PERIODO FIJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD DEL MUNICIPIO EL ROBLE, DEPARTAMENTO DE SUCRE”

SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO EL ROBLE,
SUCRE, Para el Periodo Fijo del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

PARAGRAFO. - El sueldo basico, grado y asignacion salarial de la Doctora
PAOLA PATRICIA PEREZ SALCEDO, serd el mismo, que actualmente esta
devengando la Gerente de la ESE que termina su periodo fijo el préximo 31 de
marzo de 2024.

ARTICULO 2°. El nombramiento del periodo institucional como Gerente de la
Doctora PAOLA PATRICIA PEREZ SALCEDO en LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO EL ROBLE, SUCRE; se
unifica con el periodo institucional del alcalde municipal y va hasta el 31 de
marzo de 2028 y de acuerdo a los articulos 72,73 y 74 de la ley 1438 de 2011,
en consonancia con el articulo 20 de la ley 1797 de 2016; solo podra ser
desvinculada, mediante renuncia, la calificacién insatisfactoria, por destitucion
o0 via judicial de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 3°. La Doctora PAOLA PATRICIA PEREZ SALCEDO, a partir de
la notificacion formal del presente acto administrativo, tendra 10 dias habiles
para decidir si acepta o rechaza el presente nombramiento y en caso afirmativo
debera posesionarse de acuerdo con las exigencias y requisitos de las normas
legales vigentes.

ARTICULO 4° El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su 'RL"
expedicion, surte efectos fiscales a partir del Primero de abril de 2024 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en concordancia con las
excepciones contempladas en la ley, especialmente del numeral 3 del Articulo
2.2.5.1.10 del Decreto 648 de abril 19 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en el Municipio El Roble, Sucre, el dia 21 de Marzo de 2024,

Anexo: Condiciones legales para efectuar pruebas de competencias y
requisitos. RSE.

Nombre Cargo Firma
Reviso Jhon Smith Vergara Profesional Universitario
Aprobd Ana Julia Pérez Secretaria General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas urbanisticas
¥
L disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto lo presentamos para la firma del remitente.

Powered by CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE CIUDADANIA
23182820

NUMERO

PEREZ SALCEDO

APELLIDOS

29-SEP-1984

FECHA DE NACIMIENTO

COROZAL
(SUCRE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
28-ENE-2003 SINCELEJO
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CENTRO DE SALUD EL ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 900205773-0

Bt CENTRO DE SALUD

EL ROBLE

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE EL ROBLE, SUCRE.

ACTA No. 003

REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE CENTRO DE SALUD EL
ROBLE

En el municipio de El Roble (Sucre), siendo las 11:30 A.M. del dia 03 de ABRIL de 2024.
Se dieron cita en la Sede Administrativa de la E.S.E. Centro de Salud de El Roble, Sucre,
los miembros de la Junta Directiva con el fin de llevar a cabo la reunién de caracter ordinario,
en la cual se pone a consideracion el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4. aprobacion, Fijacion de la Planta de cargos y Asignaciones Salariales Basicas del
personal de la ESE Centro de Salud El Roble para la vigencia 2024.

5. Faclltese al Gerente para modificar, adicionar, Reducir, acreditar vy

contracreditar al presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal de
2024, desde el dia (03) de Abril de 2024 hasta el treinta y uno de diciembre
del afno 2024.

6. Proposiciones y varios.

El presidente de la Junta Directiva, Dr. CARLOS SALGADO ATENCIA, da inicio a la reunion
dando la bienvenida a todos los integrantes de la Junta, no sin antes manifestar la intencion
de continuar apoyando a la ESE, dentro de las posibilidades de la administracién municipal,
" informa ademas que esta en tramite de consecucion una nueva sede asistencial para la
ESE, mediante proyecto radicado en la vigencia anterior, el cual goza de altas
probabilidades de ser aprobado, acto seguido concede la palabra al secretario técnico de
la Junta para que proceda con el desarrollo del orden del dia y el llamado a lista,
contestando los presentes CARLOS SALGADO ATENCIA, Alcalde en calidad de
Presidente de la Junta Directiva, LIDA PEREZ CASTRO, en calidad de secretaria Local de
Salud, ORLANDQ ALDANA NAVARRO, Representante de los profesionales area
Administrativa, AUN NO HA SIDO ELEGIDO, Representante de los usuarios, JAISIR
MADERA BANQUEZ, Representante del area asistencial y FERNANDO VERGARA
ORTEGA, actuando en calidad de secretario técnico de la junta directiva.
1. Una vez verificado el quérum de los asistentes se da inicio a la reunién de Junta,
procediéndose a la lectura del acta anterior la cual es aprobada, seguidamente se
procede a dar la palabra al Dr(a). PAOLA PEREZ SALCEDO, quien da inicio a la

CARRERA 7 NO. 3 -33 PLAZA PRINCIPAL EL. ROBLE SUCRE
E-mail. censaludelroble@hotmail.com
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CENTRO DE SALUD EL ROBLE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 900205773 -0

E.S.E. CENTRO DE SALUD

EL ROBLE

presentacion del punto 4 Y 5 de la reunion relacionado con la Presentacion, Fijacién
de la Planta de cargos y Asignaciones Salariales Basicas del personal de la ESE
Centro de Salud El Roble para la vigencia 2024, procediendo a presentar y someter
a consideracion de los directivos el proyecto de acuerdo de la referencia, el cual
habia sido entregado previamente para su estudio con la invitacién a reunién de
Junta, seguidamente y una vez analizado y debatido el proyecto de acuerdo los
integrantes de la Junta expresan su concepto positivo en lo relacionado con la planta
de cargos y escala salarial para la vigencia 2024, y se conceden facultades al
Gerente para modificar, adicionar, Reducir, acreditar y contracreditar al
presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal de 2024, desde el dia
(03) de Abril de 2024 hasta el treinta y uno de diciembre del afio 2024.

No habiendo mas temas que debatir y siendo las 11: 30 AM se da por cerrada y terminada
la sesion.

Una vez terminado

Firman los intervinientes:

— T \ - TR TR
A SALGA A ; LIDAVYEREZ CASTRO
Pre nia ‘ secretaria local de salud

= Mea ga
“JAISIR MADERA BANQUEZ
Representante del Area asistencial

Representante de los usuarios

PAOLA|P LCEDO
Sec rio Tétnico

= E
CARRERA 7 No. 3 -33 PLAZA PrRINCIPAL EL ROBLE SUCR
E-mail, censc:ludelroble@hotn‘\alI.con-l
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@’ CENTRO DE SALUD EL ROBLE

LMPRESA SOCIAL DEL LSTADO
EL ROBLE NIT. 9002057730

ACUERDO No 03 DE ABRIL DE 2024

POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL GERENTE DE LA ESE EL ROBLE.

La honorable junta directiva de LA ESE CENTRO DE SALUD DE EL ROBLE. En uso de
sus Facultades Legales, v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4 del articulo 11 del Decreto 1876

de 1994, es funcion de la Junta directiva aprobar el proyecto de presupuesto de
las empresas sociales del estado.

Que mediante el Articulo 5 del Decreto 111 de 1996 del Estatuto Organico del
Presupuesto, se establece "que, para efectos presupuestales, las Empresas
Sociales del Estado que constituyan una categoria especial de entidad publica;

descentralizada, se sujetaran al régimen de las empresas industriales vy /
comerciales del Estado. (Ley 225 de 1995 Art. 11)

El Decreto 115 de 1996 "por el cual se establecen normas sobre la elaboracién,
conformacion y ejecucion de los presupuestos de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al
régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras", establecié en su
articulo primero que "el presente decreto se aplica a las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen
de aquellas, del orden nacional dedicadas a actividades no financieras, y a
aquellas entidades del orden nacional que la ley les establezca para efectos
presupuestales el régimen de Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Que el Gerente de la Ese centro de salud El Roble, solicita facultades para
modificar, adicionar, reducir, acreditar y contracreditar el presupuesto de ingresos
y gasto de fecha (03) de Abril al treinta y uno de diciembre del afio 2024.

Que el gerente de la ese centro de salud el roble, solicita facultades para celebrar

contratar, suscribir convenios de fecha (03) de Abril al treinta y uno de diciembre
del afio 2024.

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Faclltese al Gerente para modificar, adicionar, Reducir,
acreditar y contracreditar al presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal

CARRERA 7 NO, 3 - 33 PLAZA PRINCIPAL EL ROBLE SUCRE
E-mail. censaludelroble@hotmail.com
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@ CENTRO DE SALUD EL ROBLE

\.__, LMPRESA SOCIAL DEL T STADO

EL ROBLE NIT, 900205/ /30

de 2024, desde el dia (03) de Abril de 2024 hasta el treinta y uno de diciembre del
ano 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Facultese al Gerente para suscribir contratos y suscribir
convenios por cualquier cuantia, desde el dia (03) de Abril de 2024 hasta el
treinta y uno de diciembre del afio 2024.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMINIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Se da en el municipio de El Roble a los (03) dias del mes de abril de 2024.

A | 4

/ L) i‘- S= : e
C SALG ClA = PAOLA|PEREZ BALCEDO

Presidente irectiva : ; Secretaria Junta Directiva

CARRERA 7 No. 3 - 33 PLAZA PRINCIPAL EL ROBLE SUCRE
E-mail. censaludelroble@hotmail.com
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" Bandeja de Entrada - DEPARTAMENTO DE SUCRE
Nro. Drden
IFICADOS Radicade Tipo proceso Pago Valor Contratista Fecha Notificacisn  Actividad
™ ogoos  PAGO ANTICIPO 10644 169,146,886  ESECENTRODESALUD  10/11/2022 @ Envio a Supervisor
COMNVEMNID DEEL ROBLE 152743 Encargado
™ gi300  PAGO PARCIAL 2648 97,402,573 ESECENTRODESALUD  02/05/2023 @ Envio a Supervisor
COMNWEMNID DEEL ROELE 12:53:46 Encargado
™ 3727  PAGOPARCIAL 6818 71,457,343 ESE CENTRODESALUD  23/08/2023 @ Envio a Supervisor
CONYENID DE EL ROBLE 19:33710 Encargado
™ oez7z  PAGO PARCIAL 10448 71,457,343 ESE CENTRODESALUD  21/11/2023 ® Envio a Supervisor
COMNVEMNID DEEL ROBLE 124848 Encargado
™ g7747  PAGOFINAL 13308 58,376,092 ESE CENTRODESALUD  29/12/2022 FIRMA
COMNWEMNID DEEL ROELE 15719104 COMTRATISTA
™ o733  PAGOFINAL 12346 47,638,228 ESE CENTRODESALUD  21/12/2023 FIRMA
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141003349190

014100334919 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90020577 3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

0 Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE EL ROBLE

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 70

40. Ciudad/Municipio
El Roble

41. Direccion principal

CL7 3 33 SECCENTRO

42. Correo electrénico

paopatry84@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1

3713397 85 2 5|45 Teléfono 2

3135287106

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8610[[200803,1 2] [t . | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaool6 |7 [o [1alafefsal "R | | [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2024 -04-01/16:04: 11 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Gestor |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ATENCIA POSADA ECILDA PATRICIA

Fecha generacién documento PDF: 05-06-2024 04:47:41PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

07212489984(8

de 3
141003349190

014100334919 0

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90020577 3|0

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14.

Buzodn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

municipairy.descentralizados
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgn,%rcsadesy dgiilie
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 4
73. Fecha 200105209 83. Nacional publico 100 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 | 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 200105209 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 0
79. Ciudad/Municipio 2 33 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20010529 | ) )
a1, Hasta 30001243 | 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social 19
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual i 90. Fechia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 6/1 21 5| -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-06-2024 04:47:41PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 3 Hoja 3
141003349190
212JJUJJUUJJ)“U(“( U141oo334919 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 2 0 5 7 7 3 0 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40 3241 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 3 1 8 2 8 2 0 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PEREZ |SALCEDO PAOLA |PATRICIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 05-06-2024 04:47:41PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 11:34:49, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9002057730

Caodigo de Verificacion

9002057730240827113449

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 11:35:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

23182820

Caodigo de Verificacion

23182820240827113516

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:38:54
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253228703

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE EL ROBLE identificado(a) con NIT nimero 9002057730:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:38:27
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253228631

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA PATRICIA PEREZ SALCEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 23182820:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



2718124, 11:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:45:00 AM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23182820
Apellidos y Nombres: PEREZ SALCEDO PAOLA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

2718124, 11:47 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
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27/8/24,11:48 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2024 11:45:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 23182820 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100893009 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con NI-900205773 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2024-05 230301 800224808 PORVENIR 9 0 4.701.900 0 4.701.900
Periodo salud: 2024-06 25-14 900336004 COLPENSIONES 5 0 2.861.100 0 2.861.100
Planilla Nro.: 30120242 Tipo E 231001 [800227940 COLFONDOS 1 0 357.900 0 357.900
Clase de aportante: B EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 15 0 6.075.100 0 6.075.100
Fecha transaccion: 2024-06-11 14-23 860011153 POSITIVA 15 0 1.045.800 0 1.045.800
Banco: BANCO DE BOGOTA CCF41 892200015 CCF DE SUCRE 15 0 2.104.800 0 2.104.800
Transaccion: 696514247 PASENA (899999034 SENA 15 0 1.052.800 0 1.052.800

PAICBF [899999239 ICBF 15 0 1.579.300 0 1.579.300
PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 19.778.700

Pagina 1l Fecha: 2024-06-11 09:22:21
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Bancode Bogota Q\

1
www bancodebogota.com

20de mayo de 2024

iBuen dia!
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD EL ROBLE

Asunto: Referencia Bancaria

Muchas gracias Por permitirnos ser su aliado financiero.

Se expide en Sincelejo el dia 20 del mes de mayo del afo 2024 con destino g EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD EL ROBLE.

Cordialmente,

Firma Autorizada
1838 - Gerencia Oficial Sucre

Mejor g Colombia 2022: =« e Gist Grect Place To Wark 2322 EFR 2022
r anco en olombia 3

7) 318 373 00 77
332 ) 1 (+57)318373007
Eslumos Parao usted lunosa wnesda BLCOamae S50 p.n 601332 101 l NS o e
o defensoriaconsumida financier bencaodebogaita conico \ C
efe 10N !
Empresqs: el ‘
: 3 " andoovmawi L cqota m/cefanscicelcensumido

Sustainability Yearbook 2022



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 23182820 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/08/2024 03:37 PM

Cadigo Verificacion: VD5Q1J4UR8
Valida hasta: 25/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



