
ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTAC16N DE  ,
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENC]A EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTAC16N

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

1.1   NOMBRE  DEL PROGRAMA:
YOPAL  CON   SERVICIOS   PUBLICOS   DE  AGUA   POTABLE  Y
SANEAMIENTO BASICO  PARA TODOS.
FORTALECIMIENTO  EN  LA PRESTAcl N  DE  LOS  SERVICIOS

1.2  NOMBRE DEL PROYECTO:
PUBLICOS              DOMICILIARIOS               DE              ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO   Y   ASEO   EN   EL   MUNICIPIO   DE   YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

1.3  CODIGO SSEP[: 2024850010003

1.4  lMPUTAC16N  PRESUPUESTAL
FORTALECIMIENTO  EN  LA PRESTACI N  DE  LOS  SERVICIOS

NOMBRE:
PUBLICOS               DOMICILIARIOS               DE              ACUEDuCTO,
ALCANTARILLADO   Y   ASEO   EN   EL   MUNICIPIO   DE   YOPAL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

c6D'GO: 2.3.2.02.02.009.40.05  ($  21.600.000)

FUENTE:
1.3.3.1.00,04 -RB  Superavit Fiscal  lngresos  Corrientes
Libre Destinaci6n

1.5  COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:
Ampliar la  cobertura  de  la  infraestructura  para  prestar el  servicio
pablico de acueducto alcantarillado y aseo en el area urbana y rural
del  Munici

1.6  ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:
Asistencias t6cnicas realizadas para la operaci6n y administraci6n
de los sistemas de los servicios publicos en el area rural y centros

oblados

1.7  PRODUCTO DEL PROYECTO:
Servicio  de  asistencia  t6cnica  para  la  administraci6n  y  operaci6n
de los servicios tlblicos domiciliarios

1.8  PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:
Al  menos  nueve  (9)  sistemas  de  acueducto  veredal  operando  y

sistemas de alcantarillado sanitario rural o erando.

1.9  POBLACION  BENEFICIADA CON  EL OBJETO
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

26.243 habitantes, incluye toda la poblaci6n de centros poblados y
rural  disperso  del  municipio  de  Yopal  -  Casanare,  segun  fuente
DANE     Proyecci6n     2024     (lncluye     poblaci6n     con     enfoque
diferencial).
(httDs://www.dane.aov.co/index.DhD/estadisticas-
ortema/demo oblacion/ ecciones-de- oblacion

1.10  EMPLEOS  ESTIMADOS EN  LA INVERSION: DIRECTOS:  3 lNDIRECTOS:  0

EI   Municipio  de  Yopal,   como   unidad   fundamental   del   Estado  y   garante  de   la   prestaci6n   de   los   servicios   ptiblicos
domiciliarios  dentro de  los  cuales esta  asegurar que  se  presten  a sus  habitantes,  de  manera  eficiente,  dichos  servicios
publicos    domiciliarios;    realiza    continuamente    la    construcci6n,    ampliaci6n,    rehabilitaci6n    y    mejoramiento    de    la
infraestructura de servicios publicos y apoya tambien la operaci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario
en el area rural,  en coordinaci6n con la comunidad.

De  acuerdo  con  el  inventario  de  infraestructura  de  agua  potable  y  saneamiento  basico  en  el  area  rural  del  Municipio,
adelantado por la Secretaria de lnfraestructura y las condiciones existentes en sus acueductos y alcantarillados, en el afio
2024, el municipio de Yopal cuenta con 46 veredas con infraestructura para el abastecimiento de agua en el area rural, en
los cuales existe algtln tipo de infraestructura para la prestaci6n del servicio, de estos 14 corresponden a fuente superficial
y 32 a fuente de agua subterranea. En las 93 veredas que conforman el Municipio de Yopal, 46 veredas cuentan con algun
tipo  de  infraestructura  para  el  abastecimiento  de  agua,  lo  que  puede  determinar  una  cobertura  nominal  del  49%.  EI
municipio  de Yopal,  actualmente  apoya  la  operaci6n  y funcionamiento  de  nueve  (9)  sistemas  de  acueducto  de:  centro

oblado  EI  Morro,  centro oblado  Tilodifan sector centro oblado  Morichal,  vereda  La  Ve a,  vereda
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Marroquin,  Centro poblado La Niata, Veredas Pic6n-Arenal, Corregimiento de Tacarimena; que corresponde al 32,6% de
las veredas que cuentan con algt]n tipo de infraestructura construida para el suministro de agua potable. De otra parte, los
sistemas de alcantarillado sanitario se encuentran ubicados en 7 centros poblados;  sin embargo, no tienen capacidad de
atender la demanda actual.  En cuanto al componente de alcantarillado sanitario, actualmente, se cuenta con sistemas de
tratamiento en las zonas urbanas de 7 centros poblados: Morichal,  Morro,  Guafilla,  Chaparrera, Tilodiran,  Punto Nuevo y
La  Niata;  lo que corresponde a  una cobertura nominal del 7,5% del total  de veredas del  Municipio de Yopal;  Se prev6 el
recibo para puesta en operaci6n y funcionamiento de la PTAR del Centro poblado la Guafilla.

El municipio de Yopal, como garante de la prestaci6n de los servicios pt]blicos, ha venido desarrollando acciones continuas
para fortalecer las  condiciones  de  prestaci6n  del  servicio  en las  areas  rurales,  mediante convenios  interadministrativos
con empresas operadoras de servicios pdblicos, Ios cuales han permitido garantizar la prestaci6n del servicio publico a las
comunidades rurales y de centros poblados y que han visibilizado las dificultades propias de deficiencias de infraestructura
y asi como aspectos operativos y organizacionales, para que actores diferentes al municipio, en especial, las comunidades
organizadas,  asuman en el corto plazo la administraci6n, mantenimiento y operaci6n de los sistemas,  bajo el mecanismo
de esquemas diferenciales.

Es  importante  indicar que la  Empresa de Acueducto,  Alcantarillado y Aseo de Yopal  EICE  ESP,  no presta  el  servicio  de
acueducto y alcantarillado en el area rural, y de acuerdo a lo establecido en el Contrato de Condiciones  Uniformes-CCU,
el  area  de  prestaci6n  de  los  servicios  pLiblicos  domiciliarios  de  acueducto  y  alcantarillado  de  la  EAAAY  EICE  ESP,
corresponde a la zona urbana y zona de expansi6n urbana de la ciudad de Yopal.

Que,  atendiendo  a  las  disposiciones  legales,  constitucionales  e  incluso jurisprudenciales,  la  prestaci6n  de  los  servicios
ptlblicos  y  en  este  caso  de  acueducto  y  alcantarillado  es  una  funci6n  que  le  compete  a  cada  municipio,  con  el  fin  de
garantizar su  eficiente y oportuna  prestaci6n.  Aunado  a esto y atendiendo  a un  deber de colaboraci6n  arm6nica y  para
una  correcta  prestaci6n  de  los  servicios,  el  municipio,  asi  no  preste  directamente  el  servicio,  tiene  la  obligaci6n  de
acompafiar tecnica,  administrativamente a  las comunidades organizadas que  hoy quieren  hacerlo,  como  una estrategia
para  atender  las   problematicas  en   la   prestaci6n   de  cada  servicio,   en   el   area  rural   que   busca  apoyar  tecnica  y
econ6micamente a las organizaciones comunitarias de agua y saneamiento basico. Esta iniciativa se enmarca en la politica
publica  de  gesti6n  comunitaria  del  agua  y  el  saneamiento  basico,  establecida  en  el  Articulo  274  del  plan  Nacional  de
Desarrollo.

Por  lo  anterior,  la  Administraci6n  Municipal  establece  como  prioritario  la  ejecuci6n  de  acciones  que  propendan  por
garantizar  y  optimizar  la  prestaci6n  de  los  servicios  pablicos  de  Acueducto,  Alcantarillado  y  Aseo,   en   las  mejores
condiciones,  es  asi  que  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  YOPAL  PARA  TODOS  2024  -  2027,  establece  dentro  de  su
programa  "YOPAL  CON  SERVICIOS  PUBLICOS  DE AGUA  POTABLE Y  SANEAMIENTO  BASICO  PARA TODOS",  un
enfoque hacia la consolidaci6n de Yopal como una ciudad sostenible en materia de Agua Potable y Saneamiento Basico,
garantizando la prestaci6n adecuada y el acceso a los servicios pdblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo
en el  Municipio de Yopal.

Asi  las  cosas,  la  administraci6n  municipal  2024-2027,  ha  establecido  la  necesidad  de  realizar acciones  prioritarias  para
garantizar la  prestaci6n de los servicios  pdblicos en el area rural y el acceso a las condiciones  minimas  de suministro de
agua potable y el adecuado manejo y vertimiento de ag'uas residuales en el area rural y ha determinado apoyar la operaci6n
de  los  sistemas  veredales  de  acueducto  y  alcantarillado  sanitario,   como  una  estrategia  de  acompafiamiento  a  las
comunidades  organizadas  para  la  sostenibilidad  en  la  prestaci6n  de  los  servicios  publicos  domiciliarios  de  acueducto y
alcantarillado sanitario;  lo cual  comprende,  entre otros aspectos contar con  personal  profesional,  tecnico y operativo,  asi
como la adquisici6n de insumos, equipos y herramientas para el manejo,  mantenimiento y operaci6n de los sistemas, a fin
de  garantizar  la  cobertura,  continuidad,  calidad  y  cumplimiento  de  las  disposiciones  ambientales,  asi  como,  efectuar
mantenimientos   peri6dicos,   realizar   los   procesos   de   tratamiento   y   apalancar   la   realizaci6n   de   intervenciones   en
infraestructura.
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Adicionalmente,  es  importante sefialar que el municipio se encuentra vinculado a varias acciones judiciales  relacionadas
basicamente  con  la  prestaci6n  de  los  servicios  publicos  en  las  areas  rurales  y  de  las  cuales  se  debe  dar cumplimiento
como lo son:  acci6n popular 2008-00068,  ordena al municipio de Yopal que adopte las medidas administrativas, tecnicas,
presupuestales y demas  para  asegurar el  correcto funcionamiento de  la  PTAR  del  corregimiento de  Morichal,  entre  las
cuales  se  encuentra  la  operaci6n  del  sistema;  acci6n  popular  No  2014-00068  en  su  fallo  de  segunda  instancia  ordena
entre  otros;  acci6n  popular  con  radicado  No  85-001-2333-001-2014-00230-00,  estableci6  como  medidas  tendientes  a
optimizar la  infraestructura  de  la  PTAR  MORRO  y  en  forma complementaria  garantizar la  operaci6n  de  la  misma:  En  lo
que  se  refiere  a  la  PTAR  de  la  Chaparrera,  el  municipio  de  Yopal  debe  asumir  su  mantenimiento,  administraci6n  y
operaci6n;  acci6n  de tutela  No 2017-0167  encaminada  a garantizar el servicio  de agua  potable vereda Tilonorte;  acci6n
popular No 2021-00136,  ordena  al  municipio de Yopal que adopte  las  medidas administrativas, tecnicas,  presupuestales
y demas para asegurar el correcto funcionamiento de la PTAR de la vereda de Punto Nuevo. A su turno se debe atender
la  medida  cautelar  de  perentorio  cumplimiento  establecida  por  el  TAC,  en  el  marco  de  la  acci6n  popular  2019-00164,
relacionada con el abastecimiento de agua potable a los corregimientos de Mata de Lim6n, Chaparrera, Niata y Morro.

Por  lo  anterior,   la  Administraci6n   Municipal  establece  como  prioritario  la  ejecuci6n  de  acciones  que  propendan   por
garantizar y optimizar la prestaci6n de los servicios pllblicos de acueducto, alcantarillado y aseo de todas las comunidades
del  municipio,  en  las  mejores condiciones de calidad,  continuidad  y cobertura,  es  asi que  requiere  adelantar actividades
de operaci6n y rehabilitaci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado,  de esta manera que se atienda la necesidad
que  presenta  la comunidad  rural del Municipio respecto a  las condiciones existentes  en  sus acueductos y alcantarillados
a  fin  de  solucionar  las  problematica  generadas  con  ocasi6n  a  los  procesos  de  abastecimiento  de  agua  potable  y
saneamiento basico a la poblaci6n de alcance, respectivamente. Sin embargo, el comt]n denominador en dichos sistemas
es la carencia de alternativas eficientes de operaci6n, que les permita garantizar la prestaci6n del servicio bajo estandares
de  cobertura,  calidad  y  continuidad,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  ambiental  en  cuanto  a  permisos;  asi  coma  la
determinaci6n de un modelo de prestaci6n de servicio en el marco normativo que asegure el acceso al agua para consumo
humano y domestico y al saneamiento basico.

Actualmente,  el  Municipio  de Yopal apoya  la operaci6n  de los siguientes sistemas de suministro de agua  potable,  en  los
cuales  adicional  al  personal  profesional,  tecnico y  operativo,  requiere de  obreros  para  realizar actividades  de  obra  que
contribuyan al buen funcionamiento de los siguientes sistemas:

•Nol. •J `   ,LUGAR PERFIL 7\y rdo[v]ERODE pERsONAs,

1 Sector rural Obrero 3 /
SUBTOTAL 3/

En este sentido,  se proyecta la contrataci6n de TRES (03) obreros para atender todas las actividades de trabajo en obra
relacionados con los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en el area rural del municipio de Yopal, departamento
de Casanare.

Este  proceso  de  acompafiamiento  tecnico  se  realiza  en  coordinaci6n  con  las juntas  de  acci6n  comunal,  para  que  se
fortalezcan en la parte tecnica en la operaci6n del sistema y teniendo en cuenta el interes de estas comunidades de prestar
dichos  servicios  como  "organizaciones  autorizadas",  prestadoras  de  servicios  pdblicos  domiciliarios,  por tanto,  deberan
acogerse a lo previsto en el fegimen de los servicios pt]blicos domiciliarios  para su  prestaci6n,  a trav6s de  un regimen  de
progresividad a trav6s de esquemas diferenciales de "prestaci6n de servicios pdblicos" de acueducto, alcantarillado y aseo
con una progresividad para alcanzar estandares de calidad, micro medici6n y continuidad, en el marco de la prestaci6n de
los servicios publicos domiciliarios,  para que sean consideradas como personas prestadoras de tales servicios y queden
sujetas a todos los derechos y obligaciones que la Ley  142 de  1994 prev6.

El apoyo t6cnico a trav6s de la operaci6n de los sistemas, sera realizado por el municipio de Yopal,  durante el proceso de
fortalecimiento ue    realizara    la   administraci6n   munici al   a   las   comunidades   or anizadas   en   as ectos   le
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administrativas, tecnicas y tarifarias, de manera que se transformen en personas prestadoras de acueducto, alcantarillado
o  aseo  y  se  acojan  a  lo  previsto  en  el  regimen  de  los  servicios  ptiblicos  domiciliarios  para  su  prestaci6n,  a traves de  un
regimen  de progresividad o no.

Actualmente,  en  la  planta  de  personal  del  Municipio  de Yopal,  no  cuenta  con  el  personal  id6neo  suficiente  para  realizar
actividades  de  obra  que  contribuyan  en  la operaci6n  de los  sistemas de  acueducto y alcantarillado  en  el  area  rural,  que
actualmente  se  encuentran  en  funcionamiento.  Por  lo  anterior,  Ia  Secretaria  de  lnfraestructura,  requiere  contar  con  un
obrero  para  atender  todas  las  actividades  de  obra  necesarias  para  el  funcionamiento  los  sistemas  de  acueducto  y
alcantarillado  sanitario  en  el  area  rural,  como  apoyo  para  garantizar  la  operaci6n  y funcionamiento  de  dichos  sistemas;
•para  realizar  una  adecuada  operaci6n  de  los  servicios  de  acueducto  y  alcantarillado  en  el  area  rural,  permitiendo  el
adecuado   funcionamiento  y  garantizando  la  prestaci6n  del  servicio de  agua  potable  y alcantarillado  a  la  comunidad  del
area rural.

Frente a la necesidad planteada y mencionada anteriormente, dentro de este ejercicio se proponen diversas alternativas
de soluci6n, entre ellas estan:

-       Contratar los servicios de una personajuridica con el fin de garantizar el servicio de apoyo tecnico a la operaci6n
de  los  sistemas  de  acueducto  y  alcantarillado  en  el  area  rural.  Sin  embargo,  es  necesario  considerar y  tener
presente que esta opci6n podria resultar costosa debido a la tercerizaci6n del servicio,  puesto que en este caso
la empresa debera contratar a otra para que se encargue de la actividad prevista o contratada generando asi un
incremento en los costos para la prestaci6n del servicio.

-       Otra  alternativa  que  se  plantea  es  la  contrataci6n  de  personal temporal  o  la  implementaci6n  de  un  modelo  de
Outsourcing.  Estas  dos  opciones  ofrecen  flexibilidad  en  t6rminos  de  garantizar  la  prestaci6n  del  servicio,  sin
embargo, nuevamente se presentaria el desafio de incurrir en altos costos.  La normativa vigente establece que el
municipio  tendra   que  asumir  un   pago  adicional  por  concepto  de  administraci6n   de   personal   en   casos   de
contrataci6n temporal.

-       Que  la  administraci6n  municipal  realice  estudios tecnicos de  las  cargas  laborales de sus funcionarios de  planta,
con   el  fin   de   soportar  necesidades   como   la   ampliaci6n   de   la   planta   de   personal,   teniendo   en   cuenta   la
disponibilidad  presupuestal  y  las  medidas  de  racionalizaci6n  del  gasto  y  realizar  los  respectivos  tramites  de
aprobaci6n,  lo que demoraria satisfacer la necesidad actual,  ante la insuficiencia de personal  id6neo.

-       Por  ultimo,  luego  del  analisis  realizado  se  plantea  que  la  opci6n  favorable  para  el  desarrollo  de  este  proceso
corresponde  a  la  contrataci6n  directa  de  una  persona  natural  que  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y
experiencia necesarios  para  respaldar las  actividades  de apoyo  a  la  supervision.  Con  esta  alternativa se  busca
optimizar los  recursos  al  evitar una  tercerizaci6n  de  los  servicios  requeridos,  al  mismo  tiempo  que  se  garantiza
una  medici6n  efectjva  de  eficiencia  operativa y  la  capacidad  para cumplir los  requisitos  normativos.  Lo  anterior,
teniendo  en  cuenta  que  la  contrataci6n  directa  nos  permite  seleccionar a  un  demandante  con  las  habilidades
especificas y conocimientos requeridos,  adaptandose de manera precisa a las necesidades de  la  Secretaria de
lnfraestructura  para garantizar la adecuada operaci6n y funcionamiento de dichos sistemas.

`Es  asi  que  la  Administraci6n   Municipal,   considera  necesario  la  contrataci6n   de  tres   (03)  obreros   para  realizar  las

actividades  de  obra  civiles  de  reparaci6n,  mantenimiento  y  limpieza  que  se  requieren  en  las  estructuras  y  lineas  de
conducci6n de los sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en el area rural;  este personal obrero permitira que el
operador realice una operaci6n y mantenimiento preventivo a fin de garantizar la adecuada prestaci6n de los sistemas de
acueductos y alcantarillados en el area rural del municipio de Yopal, anteriormente relacionados.

Es por ello la necesidad y conveniencia de contar con una persona natural obrero, con conocimiento actividades de obras
civiles necesarias para la operaci6n de sistemas de tratamiento de agua potable y/a residual con una experiencia especifica
minima de DOCE (12)  meses como obrero.
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3.1. OBJET0 DEL CONTRATO:

REALIZAR  SERVICIOS  COMO  OBRERO  PARA ATENDER  LOS  SISTEMAS  DE  ACUEDUCTO  Y  A
7c

ANTARILLADO

SANITARIO EN  EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL,  DEPARTAMENTO  DE CASANARE

3.2.ACTIVIDADES A  DESARROLLAR

1.  Realizar  actividades  de  obras  civiles,  inspecci6n  y  vigilancia  permanente  del  estado  y  funcionamiento  de  las  redes,
equipos y estructuras  perteneciente  a  los  sistemas de tratamiento  de  agua  potable y  agua  residual  en  el  area  rural  del
municipio  de Yopal.
Producto: Al menos un  (01) informe de las actividades de Obra.
Evidencia:  Registro fotografico y/o informe y/o documento de ]as actividades realizadas.

2.  Realizar actividades de limpieza, mantenimiento preventivo y correctivo de areas comunes, y demas estructuras de los
sistemas de tratamiento de agua potable y agua residual en el area rural del municipio de Yopal.
Producto: Al menos un (01) informe de las actividades de ljmpieza, aseo, mantenimiento preventivo y correctivo de areas
comunes realizadas.
Evidencia:  Registro fotografico y/o informe y/o documento de las actividades realizadas.

3.  Registrar  en  la  bitacora  los  datos  relevantes,  novedades  en  las  actividades  realizadas  de  obra  en  los  sistemas
tratamiento de agua  potable y agua residual en el area rural del municipio de Yopal.
Producto: Al menos un (01) informe de datos relevantes, actividades de obra en los sistemas.
Evidencia: Bitacora y/o registro fotogfafico y/o informe y/o documento de las actividades realizadas.

4. Llevar un  inventario de los materiales,  equipos y herramientas que le hayan sido entregados para la ejecuci6n de  las
actividades obra civiles,  para el funcionamiento de los sistemas de tratamiento de agua potable y aguas residuales en el
area rural del municipio de Yopal.
Producto:  Al  menos  un   (01)  inventario  y/o  bifacora  actualizada  de  materiales,   equipos  y  herramientas  recibidos  y
devueltos.
Evidencia:   lnventario  y/o   bitacora  y/o  registro  fotografico  y/o   informe  y/o  documento  de  los  materiales,   equipos  y
herramientas.

5.  Realizar reportes a  la secretaria de infraestructura  municipal sobre fallas,  errores, anomalias detectadas en el  normal
funcionamiento del sistema correspondiente, en forma verbal y escrita a traves de la bitacora diaria.
Producto: un (1) informe de las fallas, errores, anomalias detectadas en forma verbal y escrita.
Evidencia:  lnforme /o bifacora istro foto /o informe /o documento de los re ortes realizados.

3.3.  PLAZO  DE EJECUC16N: CuATRO (04) MESES

3.4.  LUGAR DE EJECUC16N: AREA RURAL DEL MUNICIPIO  DE YOPAL

3.5. FORMA  DE PAGO:

EI municipio de Yopal, cancelara mediante TRES (03) ACTAS  PARCIALES por el valor
de uN  MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) contadas a partir de
la  fecha  de  suscripci6n  del  Acta  de  lnicio,  previa  entrega  del  informe  de  actividades

{:;7ac6j¥&yD:°LP]°Qrtue,5:cP,a6g#aep::,::::SjsjeMT:LgoeRe6a:£%6::#+doa€ff:i;,Eys8:
M/CTE ($1.800.000).  Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes al recibo
a satisfacci6n del acta parcial o de liquidaci6n por parte de la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO  1:   Las  actas  parciales  se  suscribiran  entre  EL  CONTRATISTA  y  EL
SUPERVISOR, resentaci6n de los com robantes de o de se uridad social
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en   salud,   pensi6n   y   riesgos   laborales   de   acuerdo   a   la   normatividad   vigente,
presentaci6n   del   informe   de   actividades   ejecutadas   del   periodo   correspondiente,
certificando en dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.
PARAGRAFO 2.-El informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado dentro
de los cinco (5) dias habiles al vencimiento del periodo de cobro.
PARAGRAFO  3.-  Para  el  acta  parcial  debera  entregar  certificaci6n  expedida  por  el
profesional  o  lider  del  proceso  de  atenci6n  al  ciudadano,   donde  certifique  que  el
contratista    cerr6   debidamente    las   comunicaciones    internas   y    externas   de   su
competencia, trazadas por QFdocument.
PARAGRAFO  4.-  De  conformidad  con  el  Acuerdo  No.  032  de  2020,  el  Municipio  de
Yopal descontara del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con
la suscripci6n del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para
cubrir el valor de lag estampillas, el valor restante se descontara del segundo pago.
PARAGRAFO  5.-  El  tlltimo  pago  se  realizara   mediante  acta  de   liquidaci6n,   previa
presentaci6n  de  los  comprobantes  de  pago  de  seguridad  social  en  salud,  pension  y
riesgos  laborales  de  acuerdo  a  la  normatividad  vigente,  presentaci6n  del  informe  de
actividades  ejecutadas  del   periodo  correspondiente,   informe  de  supervision  donde

ue el cum limiento en la del contrato.

3.6.  SUPERVISION

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar,  no resulta necesario contratar
interventoria.  Para efectos de  la supervisi6n y teniendo en  cuenta  que  no  se  requiere
de personal de apoyo para las actividades de la misma, esta debera ser ejercida por la
Secretaria de Despacho de la Secretaria de  lnfraestructura del  municipio o a qui6n se
designe mediante escrito para tal fin,  de acuerdo a lo establecido en el  numeral  9.1.2
del Decreto 722 de 2021  por medio del cual se modific6 el Decreto 087 de  14 de mayo
de  2021   por   medio   del   cual   se   adopt6   el   manual   de  contrataci6n   supervision   e
interventoria del Municipio de Yopal.

^4.    ANALISIS DEL SECTOR ECON6MIC0 Y DE LO ENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,  la Secretaria de lnfraestructura lleva a cabo
el  presente  analisis  del  sector  con  el  prop6sito  de  comprender  la  esfera  relacionada  con  el  objeto  del  proceso  de
contrataci6n.  Este  analisis  se  realiza  conforme  a  las  directrices  establecidas  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Publica,  segtln lo detallado en su Gufa GEES Versi6n 2 emitida el 24 de junio de 2022.

4.1.  PERSPECTIVA LEGAL

Con  el  objetivo  de  abordar las  necesidades  del  municipio  de Yopal,  Ia  Secretaria  de  lnfraestructura se encuentra  en  la
necesidad de contratar personal operativo para su vinculaci6n, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. Este precepto legislativo regula la elecci6n del contratista mediante de contrataci6n directa, en concordancia
con las reglas establecidas para esta clase de selecci6n. Es preciso destacar que la modalidad de contrataci6n directa se
reserva exclusivamente para casos pahiiculares, como es ula prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, o la ejecuci6n de trabajos ariisticos que l]nicamente puedan ser confiados a personas naturales' , segin
lo consagrado en  el  inciso  h)  de dicha legislaci6n.

En  este  escenario,   la  Secretaria  de  lnfraestructura  del  municipio  de  Yopal  se  propone  alinearse  con  las  directrices
establecidas  por  la  Ley  1150  de  2007  para  llevar a  cabo  la  contrataci6n  de  un  personal  id6neo,  capaz  de  cumplir  con
requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer
mediante  la  incorporaci6n  de  una  persona  natural  residente  del  sector  en  el  area  rural,  con  experiencia  laboral  en
Operaci6n de sistemas de tratamiento de agua potable y/o residual.

• Esta necesidad  se satisface a trav6s del estricto acatamiento de las normativas  dispuestas en el  Decreto  Municipal 722
del  30 de diciembre de 2021,  el  cual  introduce al Decreto 087 de 2021.  Este t]ltimo acto  administrativo ado
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Manual  de Contrataci6n,  Supervision  e  lnterventoria del municipio de Yopal.  La  intenci6n  es  asegurar que el  proceso  de
contrataci6n y  la  incorporaci6n de la persona se ejecuten en consonancia con las directrices y  protocolos establecidos en
dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de legalidad, transparencia
y eficiencia en la gesti6n contractual dentro del ambito municipal.

4.2.  PERSPECTIVA COMERCIAL

La  busqueda  de  una  persona  natural obrero con  conocimiento en  ejecuci6n  de  actividades de obras  civiles  con  el fin  de
fortalecer  el  proceso  de  Operaci6n  y  Sostenibilidad  en  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  acueducto  y  alcantarillado  en
centros poblados y rurales del municipio de Yopal.

La experiencia especifica minima de DOCE (12) MESES relacionada con el objeto contractual y/o en temas relacionados
en  actividades  de  obras  civiles.  La  incorporaci6n  de  un  experto  en  la  materia  garantizara  la  calidad  y  pertinencia  en  la
ejecuci6n de la correcta operaci6n de los acueductos y alcantarillados en el area rural del municipio de Yopal. La elecci6n
de una persona con estas caracteristicas busca optimizar y focalizar adecuadamente la inversi6n y lograr el cumplimiento
de metas establecidas en el plan de desarrollo municipal.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZAcloNAL

La  diversidad  de  asuntos  que  involucran  a  la  Secretaria  de  lnfraestructura  supera  su  capacidad  administrativa  y  de
recursos  humanos,  especialmente  lo  relacionado  con  el  agua  potable y  saneamiento  basico,  donde  la  planta  actual  no
cuenta con el personal suficiente para abordar las complejidades de la asistencia t6cnica y seguimiento de la inversion se
sustenta en la demanda actual de un conocimiento s6lido y la experticia como obrero para atender las actividades de obras
civil  requeridas  en  la  operaci6n  de  los  sistemas  de  acueducto  y  alcantarillado  sanitario.  En  particular,  se  identifica  la
necesidad apremiante de respaldo como obrero para atender actividades menores de reparaci6n y mantenimiento de los
sistemas de acueducto y alcantarillado sanitario en el area rural del municipio de Yopal,  departamento de Casanare.

Ante  esta  realidad,  se determina  que  la  contrataci6n  de  una  persona  natural  se  presenta  como  la  soluci6n  id6nea  para
desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual.  Para fundamentar esta decisi6n, se ha procedido a realizar un
analisis  exhaustivo  de  otros  contratos  con  igual  objeto,  plazo y  perfil  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n  Pdblica
(SECOP). Este analisis se orienta a extraer lecciones aprendidas, identificar mejores practicas y asegurar la alineaci6n de
futuros  contratos  con   las   necesidades  especificas  y  los  estandares  de  eficiencia   requeridos   por  la   Secretaria   de
lnfraestructura del municipio de Yopal.

Es importante resaltar, tal como se mencion6 en  la necesidad del  Estudio  Previo,  el  Municipio no es  prestador directo de
servicios  pl]blicos  domiciliarios,  por tanto,  en  las  tres  (03)  vigencias  anteriores,  no  ha  suscrito  contratos  de  apoyo  a  la
gesti6n  para  la  operaci6n  de  los  sistemas  de  acueducto  y  alcantarillado  en  el  area  rural.  No  obstante,  realizando  una
revision  a  nivel  local  de  contratos  similares,  en  la  Empresa  de  Acueducto,  Alcantarillado  y  Aseo  de  Yopal,  se  tiene  la
siguiente informaci6n,

NUMERO DE
CONTRATO

FECHA
CONTRATO

OBJET0
CONTRATO CONTRATISTA PERFIL

CONTRATISTA
VALOR

CONTRATO PLAZO VALOR
MENSUAL

1001.84.0558.2021 16/03/2021

PRESTAR                  LOS
SERVICIOS DE APOYO
A  LA  GESTION  COMO
AUXILIAR                          DE
SERVICIOS                    DE
O RNATO                           Y
EMBELLECIMIENTO
DE   AREAS    DE    USO
PUBLICO,             ZONAS
VERDES      Y      ZONAS
COMUNES        DE        LA

EDICSON
QUICENO

GONZALEZ

Persona    natural
con 24 meses de
experiencia
general      y       12
meses               de
experiencia
especifica  con  el
objeto     y/o     las
actividades          a
contratar.

$ 6.000.000 $  1.500.000
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ALCALDIA   DE   YOPALDECONFORMIDADCONLOSLINEAMIENTOSDELADIRECCIONADMINISTRATIVADELASECRETARIAGENERAL

1001.84.0274.2022 24/01/2022

PRESTAR                    LOSSERVICIOSDEMANTENIMIENTO,0RNATOYEMBELLECIMIENTOENLASAREASCOMUNESYZONASVERDESDEUSOPUBLICODELPALACIOMUNICIPALDEYOPAL

EDICSONQUICENOGONZALEZ

Persona    naturalquecuentecondoce(12)mesesdeexperienciarelacionadaconelobjetoy/olasactividadesacontratar.

$ 7.500.000 5,00 $  1.500.000

1001.84.0113.2023 25/01/2023

PRESTAR                    LOSSERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONENLASACTIVIDADESDEASEO,ORNATOYEMBELLECIMIENTO

EDICSONQUICENO

Persona    naturalquecuentecondoce(12)mesesdeexperiencia

$ 8.500.000 5,00 $  1.700.000
DE              LA             SEDEPRINCIPALYSEDESEXTERNASDELAALCALDiAMUNICIPALDEYOPAL GONZALEZ

relacionada    conelobjetoy/olasactividadesacontratar.

LuPrCl

VIGENCIA HONORARIOS lpc actual (FUENTE DANE) lpc inicial (FUENTE  DANE) VALOR HONORIOS  INDEXADO

elSOSSaOSueta

2021 $  1.500.000 143,67 107,12 1,34 2.011.809

2022 $  1.500.000 143,67 113,26 1,27 1.902.746
2023 $  1.700.000 143,67 128,27 1,12 1.904.101       `

VALOR HONORARIOS lNDEXADO 1.939.552   /

ego  del  exhaustivo  analisis  de  los  contratos  anteriores,  se  ha  estimado  el  valor  maximo  mensual  a  cancelar  en
eNS:btENCT°Ant+at36:°rprESsP6:dfr/%+::;i:9€9e.5:¥).yE':tt°cNa[cNu9oVsEec::nNdTa°msenTaR:|NTaAreYv,sY6UnE¥eEc¥iira?ous'#¥:c

revisados  en a  Alcaldia  del Municipio  de  Yopal  y  la Empresa  de Acueducto,  Alcantarillado  y Aseo  de  Yopal,  empre
descentralizada  de orden  municipal,  permitiendo  a a  entidad  determ Inar  un  monto  que  cumple  rigurosamente  con
Iineamientos del  Manual de Contrataci6n en vigor, segtin lo establecido en el  Decreto 722 del 2021.

Ademas,  para  respaldar  la  fijaci6n  del  presupuesto  maximo  a  reconocer,  se  llev6  a  cabo  un  estudio  de  mercado  q
considera tanto los analisis de consumos como los precios hist6ricos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.1.5.3. E
metodologia   garantiza  que   el valor  asignado   refleje   de   manera  precisa   las   condiciones  del   mercado   actual  y as
particularidades de las actividades a contratar,  asegurando la transparencia y la eficiencia en la gesti6n contractual.

Finalmente  teniendo  en  cuenta  la  disponibilidad  presupuestal  para  la  Secretaria  de lnfraestructura,  se  determina  un
presupuesto mensual por un valor mensual de UN Ml LLON  OCHOCIE NTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000),  para cada
uno de los obreros; este valor se considera dentro del rango de los hist6ricos analizados.
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4.4 PERSPECTIVA TECNICA

Desde  una  perspectiva  tecnica,  se  constata  que  el  municipio  ha  venido  estableciendo  consistentemente  requisitos  de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contrataci6n. Esta coherencia en las
exigencias evidencia  una  intenci6n  de  mantener altos estandares  de competencia y capacidad t6cnica  por parte de  los
contratistas, garantizando asi la efectiva ejecuci6n de los servicios requeridos.

Adicionalmente,  se  destaca  que  el  precio  mensual  propuesto  para  el  presente  proceso  se  encuentra  en  linea  con  los
montos  pagados  en  contratos  anteriores.  Este  hecho  sugiere  que  la estimaci6n  presupuestaria  se  mantiene  dentro  del
rango hist6rico,  reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

Es  relevante  sefialar que  el  municipio  ha  sido  un  actor recurrente  en  la contrataci6n  de  servicios  similares  o  identicos  al
objeto que se busca contratar. La experiencia acumulada en estas gestiones anteriores proporciona una base s6lida para
anticipar posibles desafios y optimizar la planificaci6n del  presente proceso de contrataci6n.

En consonancia con  la revisi6n de los contratos previos,  se destaca un hist6rico de cumplimiento del  100%,  lo que indica
una ejecuci6n exitosa y eficiente por parte de los contratistas anteriores. Este historial positivo mitiga los riesgos asociados
a la  presente contrataci6n y refuerza la consideraci6n de la administraci6n  municipal de que el  proceso  puede  llevarse a
cabo de manera viable efectiva.

IMADO DEL C

Para estimar el valor del presente contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  Ia secretaria
de  lnfraestructura  del  municipio  de  Yopal,  en  cumplimiento  del  Manual  de  Contrataci6n  vigente  adoptado  mediante  el
Decreto  722  del  2021,  realiz6  un  estudio  de  mercado  para  determinar el  valor del  presupuesto  oficial,  con  base  en  el
analisis de consumos y precios hist6ricos establecido en el articulo 9.1.1.5.3 el cual establece que:

"Cuando se opte el an6lisis de consumos y precios hist6ricos de la entidad territorial y de otras entidades terr.itoriales como

mecanismos para definir el presupuesto oficial se debe analizar como minimo tres (3) contratos de las vigencias anteriores,
Ias caracteristicas del bien o servicio de esos contratos analizados, deben ser similares al objeto que se pretende contratar.
Una vez identificados se deben filtrar por perfil, que al igual que el objeto deba ser similar y por dltimo ver.ificar la variaci6n
de los mismos derivados del Indice de precios al consumidor.

Cuando el objeto contractual sea de prestaci6n de servicios profesionales o de  apoyo a la gesti6n  se deberd real.Izar la
indexaci6n de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad

Cuando el objeto sean  bienes o servicios diferentes al de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n.
debefan revisar y examinar si se han presentado fen6menos econ6micos,  Iegales, tecnicos o de circunstancias locales,
que hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del bien o servicio."
En el analisis de consumos y precios hist6ricos en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

•  El  presupuesto  disponible  por  parte  de  la  Entidad  para  la satisfacci6n  de  la  necesidad  descrita  en  el  presente  estudio

previo;
•  Los  requisitos  minimos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  para  el  cumplimiento  del  objeto  y  la  ejecuci6n  de  las
actividades contempladas en el presente estudio previo,  asi como la responsabilidad  inherente a las mismas;
•  La experiencia del contratista en relaci6n con el objeto y las actividades contempladas en el presente estudio previo; y
•  Se tom6 como  referencia  contratos  suscritos  por la Alcaldia de Yopal  bajo  condiciones  similares  (perfil  del  contratista,
valor de los honorarios, forma de pago,  entre otras) a los contemplados en el presente estudio previo.

Una  vez  realizado  dicho  estudio  de  mercado  (hist6rico),  de  los  valores   para  contratos  de   prestaci6n   de  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  las  vigencias  2021  -  2024,  con  objetos  y  experiencia  similares,  se  ha
determinado  un  valor  de  honorarios  mensual ara  cada  obrero,  corres ondiente  a  UN   MILLON  OCHOCIENTOS  MIL
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PESOS M/CTE ($1.800.000), y un plazo de CUATRO MESES (04) MESES. Por lo anterior, se establece como presupuesto
oficia para cada uno de los contratos de apoyo a la gesti6n de  SIETE  MIL LONES  DOSCIE NTOS  M L PESOS  M/CTE  (S
7.200.000).

Teniendo en  cuenta,  que en total  se requieren TRES  (03)  OBREROS,  el valor total del  presupuesto oficial  del presente
estudio previo  es  de VEINTIUN  MILLON  SEISCIENTOS  MIL PESOS  M/CTE  ($21.600.000).

No'. •                                                           ,      pEREiLj.;(   ,,,,r`,lfl.    ,.    (L.:   -",i-1`,:'3.-+,i(-7,()*-)--,:-,„^(,--,-sNOMERO^DEPERSONAS 7 ^  ^\vALOR ,r )  `\L+tyndENsuAL`;:lit ^rfu`ESEsr
ul VALOR TdTAL ' '

1 Obrero  1. 1 $  1.800.000,00 4 $  7.200.000,00
•2 Obrero 2. 1 $  1.800.000,00 4 $ 7.200.000,00

3 Obrero 3. 1 $  1.800.000,00 4 $ 7.200.000,00
TOTALES 3 $ 21.600.000,00

EI c6digo  correspondiente al  presente servicio de acuerdo con el  plan Anual de Adquisiciones es:  80111613  para el  afio
2024 (Trabajadores manuales temporales).

((       „l(p)

I               a        ,               >,+

*%f?`*P=\     <'(`<     kts\\£y,'3Y`(?)(;Lit

6.1.  MODAL[DAD DE SELECCION: CONTRATAcloN  DIRECTA.

La modalidad de selecci6n  por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION  DIRECTA.

6.2.  FUNDAMENTOS JURiDICOS Y JUSTIFICAC16N QUE SOPORTA  LA MODALIDAD DE SELECC16N:

De conformidad  con  el articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007,  el cual establece:  (La escogenct.a de/ contraft.sfa se efecfuara
con arreglo a las modalidades de selecci6n de licitaci6n pablica, selecci6n abreviada, concurso de meritos y contrataci6n
directa,  con  base  en  las  siguientes  reglas:  4.  Contrataci6n  directa.  La  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o
para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales).

De   igual   modo   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082  de  2015,   sobre   los   contratos  de   prestaci6n   de  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a
determ.inadas personas naturales, seF`al6.. .`Las Entidades  Estatales pueden  contratar bajo la  modalidad de  contrataci6n
directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en
capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas,  de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrital' .

Los  servicios  profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los  de
Cons ultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  func lanes  de  la  Ent idad   Estatal,   asi  como  los  relacionados  con
actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a  determinadas
personas naturales,  debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos.

En atenci6n a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestaci6n de servicios profesionales
y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  acuerdo  a  la  normatividad  antes  sefialada,  e proceso  de contrataci6n  se  efectuara  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa, la cual se regira por la ley  1150 de 2007 y Decreto  1082 de 2015.
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6.3. APLICABILIDAD  DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA  LA MODALIDAD  DE SELECCION:

Se  trata  de  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  pues  el  objeto  se  refiere  a  la
realizaci6n de actividades intelectua es y por ende no configuran  consultoria.
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La selecci6n del oferente y futuro contratista se considerafa teniendo en cuenta la idoneidad y a experiencia  relacionada
Cone objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causa es
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constituci6n y la ley.

Para el desarrollo del objeto contractual,  se requiere contratar persona natural obrero con conocimiento en  Obras civiles.
Con experiencia minima igual o superior a  DOCE (12)  MESES en temas relacionados en  Obras civiles.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.
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De acuerdo a lo establecido por el articulo 4o de la Ley  1150 de 2007   el articulo 2 21116 3   del  Decreto  1082 de 2015

y  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  de  Riesgo  expedi
Ido por  Colombia  Compra  Eficiente,  la  Secretaria  de

nfraestructura de Yopal,  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contrataci6n, OS

cuales se presentan a continuaci6n.
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El  contratista  constituira  con  sus  propios  recursos  y  a  favor  del  MUNICIPIO  DE  YOPAL  Nit.  No.  891.855.017-7,  una
Garantia que amparara el cumplimie nto de as obligaciones surgidas del contrato a traves de os mecanismos de cobertura
del riesgo, a saber:

1.  Contrato de seguro contenido en una p6liza
2.  Patrimonio Aut6nomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos
que  el  Municipio de Yopal  ha estimado:

MONTO                                                                 Vl GENclA AMPARO                     APLICA

Por el  1 0% del valor del contrato.       :e°rme:ntteernmdjrna°vigee:jt:Chu:£: sdue!j::jndt::::n¥ Cumplimiento                         SI
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De  acuerdo con  el  Manual  de Acuerdo Comerciales de  Colombia  Compra  Eficiente  version  14,  las  Entidades  Estatales
que adelantan sus Procesos de Contrataci6n con las Leyes 80 de  1993 y  1150 de 2007,  no deben  hacer este analisis en
las modalidades de selecci6n de contrataci6n directa, minima cuantia o para la enaienaci6n de bienes del Estado.
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La  Subsecretaria  de  talento  humano,  certifica  que  dentro  de  la  planta  del  personal  de  la  alcaldia  de  Yopal  establecida
mediante decreto N°1000.97.376  de veintiseis  (26) de diciembre  del dos  mil dieciocho (2018) "por el  cual  se  compilan  los
decretos  vigentes  de  planta  de  empleos  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Yopal  Incluyendo  los  empleos  de  la  Secretaria  de
Educaci6n financiados con el sistema general de participaciones".  Decreto N° 047 y 311  del 2019 y analizando el manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el decreto N°  1000.97.122 del 20 de mayo del
2019  "por  medio  del  cual  se  compila  actualiza  y  ajusta el  manual  especifico  de funciones y  de competencias  laborales
para los empleos de la  planta de personal  de  la alcald ia municipal de Yopal, y  el decreto N°  1000.97.288 de diciembre  3
del  2019  ``Por  medio  del  cual  se  modifica  parcialmen te  el  decreto  122  del  20  de  mayo  del  2019  para  los  requisitos  de
estudjos para tres (3) empleos profesionales universita rios c6digo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educaci6n
y cultura (02) y secretaria general subsecretaria de ta ento humano (1) de la Alcaldia  Municipal de Yopal, y  los  Decretos
No.1000.97.288 de diciembre 3 de 2019;  No.1000.97 .324 de diciembre 31  de 2019,  No.100.97.015 de enero 17 de 2020
y  No.1000.97.208  de  septiembre 7 de 2020,  Resoluci6n  No.165 de 2021,  Decretos  No.  289 de 2021,  No.  418 de 2022,
Decreto 469 de 2022,  Decreto 318 de julio de 2022,  acuerdo 002 de 2022 el municipio de Yopal no cuenta con personal
suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA:  Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuaes especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual  se  requiere contratar la prestaci6n del se rvicio,  o cuando  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado  de
especializaci6n qu6 implica la contrataci6n del servicio,o cuando aun existiendo personal de planta, este no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse par el jefe del respectivo organismo.

Tampoco  se  podra celebrar estos contratos cuando existan  relaciones contractuales vigentes con objetos  iguales  al del
contrato  que  se  pretende  escribir,  salvo  autorizaci6n expresa del jefe del respectivo 6rgano,  ente o entidad  contratante.
Esta autorizaci6n  estara  precedida  de  la sustentaci6n sobre  las especiales  caracteristicas  necesidades t6cnicas  de  las
contrataciones realizar.
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TF        ;a.          ,    14.\REspoirsABLE DE LA CERTLFicAc[6NDELNUMERAL 11  DEL ESTUDIO pREvio5{-,

Proyect6:Firma: Aprob6:Firma:

Nombre: ALBA CARINA ROJAS BARRETO
Nombre: JAIME MONTAruA MONTAflA Cargo: Subsecretaria de Talento Humano (E)
Cargo:  Profesional  Universitario 219 -Grado 02 Resoluci6n  100.20.10.423 del  13 de agosto de 2024
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