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1. TITULO (Nombre del Proceso Contractual)

PRESTACION ”DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
EL MOBILIARIO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE EMPRESAS MUNICIPALES DE
TULUA - EMTULUA E.S.P.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P., es una empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden Municipal, prestadora de Servicios Publicos Domiciliarios, regida por la Ley
142 DE 1994, la cual conforme el Acuerdo Municipal de Tulua No. 23 de 2004, modificatorio
del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995, tiene por objeto la gestion de los Servicios Publicos
Domiciliarios y sus actividades complementarias.

Por lo anterior, Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., como entidad
descentralizada, con competencia en la jurisdiccion territorial del Municipio de Tulua en materia
de servicios publicos domiciliarios en los componentes de agua potable y saneamiento basico,
debe cumplir con sus objetivos institucionales y misionales, los cuales se encuentran
direccionados a que los habitantes del municipio de Tulua cuenten con una mayor cobertura y
calidad de los servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico en su zona
urbana y rural.

Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P., en cumplimiento a las disposiciones
vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevenciéon de los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y el MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, que
conlleven al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de EMTULUA E.S.P, Identifica
la importancia de mantener su mobiliario en dptimas condiciones y velar por su vida util.

Para Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P., es fundamental proporcionar un
buen espacio de trabajo, con mobiliario que reduzca el estrés y aumente la productividad,
adecuando el espacio fisico como lugar de trabajo donde desempefien sus funciones con mayor
facilidad, en espacios cdmodos que potencien su rendimiento, generen buen ambiente laboral,
asi mismo, que permita prevenir en nuestros colaboradores la ocurrencia de dolores fisicos,
redundando en la posibilidad de causas de ausentismos derivada de lesiones y/o desgastes
osteomusculares, que podrian entenderse como enfermedades laborales tales como tunel
carpiano, dolores de espalda, cuello, brazos, entre otros y que podrian generar baja productividad
y apatia, lo anterior en cumplimiento de lo estipulado en el SG-SST.

Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P.., en desarrollo de la funcién constitucional
y legal encomendada, y con el fin de garantizar una adecuada prestacion del servicio para los
usuarios y comunidad en general que necesite de nuetras instalacicnes, requiere contar con que
los bienes muebles e inmuebles mantengan en funcionamiento adecuado y asi garantizar se
mantengan en buen estado y funcionamiento 6ptimo.

Los establecimientos con publico abierto en los cuales se presenta buen flujo de visitantes debe
contar con elementos que funcionen adecuadamente, y que no acrecienten los riesgos para las
personas que laboran, como las que acuden a realizar algun tramite.

Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P.., no cuenta con funcionarios con

conocimiento ni experiencia para realizar este tipo de actividad. /
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3. INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 PLAN ESTRATEGICO: N/A

3.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A

4.

IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
EL MOBILIARIO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE EMPRESAS MUNICIPALES DE

TULUA - EMTULUA E.S.P.

4.2 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO, ALCANCE, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

421
Especificaciones
del servicio:

El proponente se comprometera a ejecutar el objeto del contrato debera
desarrollar como minimo las siguientes actividades:

Actividades: Entregables: Evidencias:
Mantenimiento para las | Sillas, mddulos y | -Registro fotografico;
sillas, mantenimiento vy | dreas de trabajo | Elementos
adecuacion de modulos de | en Repuestos nuevos,
trabajo, reinstalacion de | funcionamiento. repuestos  usados,
areas de trabajo y prestacion | Prestacion de | zonas de reparacion
de servicios de trabajos | servicio de | de  mddulos de
varios en metalisteria vy | trabajos varios de | trabajo.
marqueteria de las | metalisteria y | -Formato informe
diferentes areas de | marqueteria. contratista.

EMTULUA E.S.P.

Vidrios instalados
Vidrios
opalizados
puertas.

-Factura de cobro.
-Seguridad Social

Para el adecuado desarrollo del servicio, el contratista debera realizar las

siguientes actividades:

Actividad

Descripcion

Mantenimiento de
sillas

Limpieza de la silla, ajuste de
piezas, desengrase y engrase,
reparacion de gato, espaldar,
pafio limpieza y engrase de
ruedas.
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Lubricacion de mecanismos

méviles
Ajuste de componentes
Mantenimiento y Reparacidn o sustitucion de
reparacion de gavetas piezas
y archivadores Refuerzo estructural

Pintura o acabado
Limpieza y desinfeccion

Reparaciéon de superficies

Mantenimiento y Lubricacién de mecanismos
adecuacién de moviles (bisagras, rieles)
moédulos de trabajo, Ajuste de componentes
reinstalacion y (tornillos, soportes, otros)
adecuacién de areas | Redisefio y redistribucion de las
de trabajo. areas de trabajo
Limpieza

Cambio de componentes
(chapas, claves, llaves,
duplicado de llaves)
ajustes de bisagras y

cerraduras
Mantenimiento y Reparacion de superficies
reparacion de puertas Reparacion de puertas

automaticas (revisién y
reparacion de los motores,
sensores, sistemas de control y
otros componentes
electronicos)

A la fecha, la entidad cuenta con el siguiente mobiliario al cual se le realizara
el debido mantenimiento y/o reparacién de acuerdo con la necesidad que se
vaya presentando en el periodo de ejecucion del contrato:

e Escritorios: 38

e Sillas: 108

e Panel: 5

o (Gavetas. 6

e Archivadores: 20
¢ Persianas: 24

e Puertas: 30

El contratista debera tener en cuenta que en desarrollo de la ejecucion del
respectivo contrato debera proporcionar a Empresas Municipales de Tulua
- EMTULUA E.S.P., todos los documentos pertinentes del proceso asi mismo

cumplir con las garantias y obligarse a lo siguiente /
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Suministro e Instalacion y puesta en funcionamiento de lo descrito en el
objeto.

Suministrar los materiales, nuevos y de primera calidad.
Realizar los trabajos con personal técnico calificado.

Responder por los dafios ocasionados a la Entidad en ejecucion de los
trabajos objeto del contrato.

Disponer de la sefializaciéon necesaria para advertir eventuales peligros.

Garantizar el buen funcionamiento de los materiales y elementos
suministrados.

Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo
o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

Asumir todos los riesgos por pérdida, deterioro, etc., ocasionados por el
transporte, manejo y vigilancia de los elementos a cargo del Contratista, aun
en el evento que hayan sido depositados en las instalaciones de EMTULUA
E.S.P:

Suministrar toda la infraestructura necesaria para garantizar el cumplimiento
del objeto contractual.

Asumir los costos en gque incurra para la ejecucién de los trabajos.

Dejar el sitio de ejecucién limpio y garantizar el adecuado manejo, transporte
y disposicidon final de escombros y materiales de construccion, en
cumplimiento de la Ley 1259 de 2008 y las demas normas de manejo de
residuos sélidos y manejo Ambiental.

4.2.2. Alcance

El contratista debera tener en cuenta que en desarrollo de la ejecucion del
respectivo contrato debera proporcionar a Empresas Municipales de Tulua
-EMTULUA E.S.P., todos los documentos pertinentes del proceso asi mismo
cumplir con las garantias

422
Autorizaciones
Licencias y/c.
Permisos

No aplica

5. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC | Producto

1 72153606 Servicio de instalacion de muebles de oficina
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5 72153613 Sgryicio de alquiler y mantenimiento de mobiliario de
oficina.
3 72153000 Servicios de vidrios y ventaneria.
4 72152300 Servicios de carpinteria.

6. TIPO DE CONTRATO

[] obra [ ] Consultoria B Prestacion de servicio  [] Suministro

[] Convenio interadministrativo []Otro

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley 142 de 1994, a la letra dice: “Articulo 32. Régimen de derecho privado para los actos de
las empresas. Salvo en cuanto la constitucion Politica o esta Ley dispongan expresamente lo
contrario, la constitucion, y los actos de todas las empresas de servicios publicos, asi como los
requeridos por la administracion y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean
socias de ellas, en lo no dispuesto en esta Ley, se regiran exclusivamente por las reglas del
derecho privado”.

Igualmente, las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

El Articulo primero del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995, emanado del Concejo del Municipio
de Tulua, Valle del Cauca, corresponde a una Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden municipal; definida como Empresa de servicios publicos oficial, de conformidad con lo
previsto en el numeral 14.5 del articulo 14 de la Ley 142 de 1994, con personeria juridica,
autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Que acorde con el articulo décimo sexto del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995, los contratos o
convenios que celebre Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P, estaran sujetos al
régimen del derecho privado, atendiendo a las excepciones previstas en la Ley 142 de 1994, Ley
80 de 1993, para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Ilgualmente, el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.5.3 menciona: Manual de
contratacion. Las Entidades Estatales deben contar con un manual de contratacion, el cual debe
cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente. (Negrillas

propias)

La Junta Directiva de la entidad, expidid el Acuerdo No. 002 del 21 de febrero de 2017 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE EMPRESAS
MUNICIPALES DE TULUA — EMTULUA E.S.P”, concordante con disposiciones comerciales y
civiles pertinentes vigentes.
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P

El Titulo Il DE LA ETAPA PRE- CONTRACTUAL, CAPITULO I, MODALIDADES DE
SELECCION. Definié la escogencia del contratista por parte de Empresas Municipales de Tulua
— EMTULUA E.S.P., se desarrollara de acuerdo a las siguientes modalidades de seleccién: (i)
Invitacion publica; (i) Invitacién detallada; (iii) Invitacion abreviada; (iv) Invitacion simplificada; (v)
Invitacion Directa; (vi) contrato por Urgencia o Contingencia; (vii) contrato por orden de servicio,
orden de compra u orden de trabajo.

Que conforme al presupuesto, base para la realizacion del estudio previo, el valor del contrato
asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE., cuantia que
nos indica el proceso de seleccion de contratista, que se encuentra tipificado en el numeral 5, del
articulo 16 del Manual de Contratacion de EMTULUA E.S.P. INVITACION DIRECTA, la
escogencia del contratista por parte de EMTULUA E.S.P., se desarrollara bajo esta modalidad
cuando el valor del negocio juridico sea inferior a Doscientos (200) SMLMV y al tramite
consagrado en el CAPITULO VI, Articulo 36 del Acuerdo No. 002 del 21 de febrero de 2017.

Teniendo presente estas consideraciones legales expuestas, el proceso de invitacién a ofertar y
la posterior suscripcion del contrato con el oferente seleccionado, se regira por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes vigentes, las contenidas en el Manual de Contratacion de
Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P, Acuerdo 002 de 2017, y la Ley 142 de 1994.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

8.1 Valor del contrato.

Se estima en la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE., CON IVA
INCLUIDO el cual se causara del Rubro con cédigo interno Neo. 2102021504 denominado Servicio
y Mantenimiento Muebles y Equipos de Oficina, perteneciente a los Recursos Propios de
Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P.

8.2 Forma de Pago.
Empresas Municipales de Tulud — EMTULUA E.S.P., pagara al CONTRATISTA hasta la suma

de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE., CON IVA INCLUIDO, los cuales
se pagaran mediante actas parciales, de acuerdo con las actividades realizadas. Cada pago se
hara previa presentacion por parte del contratista del informe detallado de las actividades
realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de cumplimiento, asi como las planillas de
pago de aportes de salud, pensién y riesgos laborales conforme a la ley que corresponde y previo
visto bueno por parte del supervisor.

8.3 Plazo de ejecucion.
Se ha dispuesto una duracidn contada a partir de la legalizacidén del contrato y la suscripcién del
acta de inicio del contrato, hasta el 27 diciembre 2024.

8.4 Estudio del Mercado

Una vez considerado lo anterior, se relacionan contratos celebrados por otras entidades del
estado, los cuales fueron analizados para llevar a cabo el presente estudio. Dichos contratos
presentan objeto y actividades similares a las del presente objeto contractual y se encuentran
publicados en la pagina del SECOP hitp:.//www.cclombiacompra.gov.co/;
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NUMERO
vl ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUYENDO
REPARACION, TAPIZADO,
PINTURA. CAMBIO DE PARTES,
mg;ﬁr-zozz;- HOSMIL ESPUMADO E INSUMOS | 5 meses $58.500.000
NECESARIOS PARA LA
RESTAURACION DEL MOBILIARIO
(SILLAS. SOFACAMAS, MESAS DE
CENTRO,

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

RED DE SALUD DEL

CMTTO- NORTE EMPRESA
1.5.9.008.20
24 SOCIAL DEL

ESTADO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO
DEL MOBILIARIO DE OFICINA
UBICADOS EN LAS DISTINTAS IPS
ADSCRITAS A LA RED DE SALUD
DEL NORTE E.S.E..

5 meses $36.181.355

hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentl anguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad
Juridica

Los requisitos legales que debe cumplir el oferente y que demuestre
su capacidad juridica e idoneidad son:

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el
proponente.

Hoja de vida de la funcién publica persona natural o perscna
juridica (segun apligue).

Declaracion juramentada de bienes, rentas y conflicto de
intereses (aplica para persona natural).

Declaracion de renta del ultimo ano (aplica para persona
juridica).

Registro Unico Tributario - RUT.

Certificado de existencia y representacion legal, con fecha de
expedicion no superior a un mes, contado a partir de la fecha
de presentacion de la propuesta (aplica para persona juridica).
Certificado de Registro Mercantil (aplica para persona natural
con establecimiento de comercio).

Fotocopia de la cedula de ciudadania (en caso de persona
juridica se requiere la del representante legal).

Certificados académicos.

Tarjeta profesional.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (en caso
de persona juridica, también se requiere el del representante
legal).

Certificado de antecedentes disciplinarios (en caso de persona
juridica, también se requiere el del representante legal).
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Impresién de consulta de antecedentes judiciales (en caso de
persona juridica, también se requiere el del representante
legal).

Impresién de consulta de ausencia de medidas correctivas (en
caso de persona juridica, también se requiere el del
representante legal).

Certificado de experiencia en el objeto o actividades a contratar
con entidades publicas o privadas; o copias de contratos con
objetos y actividades similares, con la certificacion que acredite
su ejecucion.

Declaracién en la que sefiale no encontrarse incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
EMTULUA E.S.P.

Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social o soportes de pago del dltimo mes.

Acreditar la situacion militar (aplica para persona natural varén
menor de 50 afios de edad en proceso de seleccion para
celebracidn de contratos de prestacion de servicios).
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

9.2 Experiencia

El proponente debera acreditar certificaciones de experiencia, tarjeta |
profesional sea el caso requerido las cuales estén relacionados con el
objeto contractual.

1
|
[
[
|

9.3 Capacidad N/A
Financiera

9.4 Capacidad N/A
Organizacional

9.5 Factores de N/A

Evaluacion

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

(Ver matriz de riesgo. Anexo 1).

10.

1

IMPUTABLES AL CONTRATISTA

(Ver matriz de riesgo. Anexo 1)

10.2 IMPUTABLES A LA ENTIDAD

(Ver matriz de riesgo. Anexo 1)

11. MECANISMOS DE COBERTURA

De conformidad con el articulo 50 del Acuerdo No. 002 del 21 de febrerc de 2017, Empresas
Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., de acuerdo con la tipologia contractual, forma de
pago, obligaciones pactadas y condiciones de ejecucion del contrato, requerird, para el
desarrollo de este contrato la constitucién de pdlizas que amparen el cumplimiento, pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, responsabilidad civil extracontractual, asi:
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Cumplimiento del contrato
Debe corresponder al 20% del valor total del contrato y su vigencia minima sera a partir de la
suscripcion del contrato hasta la terminacidn del mismo, adicionando cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio
Debe corresponder al 20% del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo
total del contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
Debe corresponder al 20% del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo
total del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual
Debe corresponder al 20% del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total
del contrato y cuatro meses mas.

PARAGRAFO: El contratista debe presentar mediante oficio radicado por ventanilla Unica de
Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., dentro de los dos (2) dias siguientes,
después de la firma del contrato, la garantia Unica con los amparos requeridos. La ejecucion del
contrato iniciara una vez, se apruebe por el Gerente General de Empresas Municipales de Tulua
- EMTULUA E.S.P. la garantia Unica y se suscriba el acta de inicié por parte del supervisor y/o
interventor.

12. ACUERDO COMERCIAL

Segun lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por la agencia Colombia Compra Eficiente, en su punto No. 61: Los
servicios publicos del Clasificador Central de Productos (CPC version1.0). Grupo 941:
Servicios de alcantarillado; asi como el Grupo 943: Servicios de saneamiento y servicios
similares, se encuentran exentos de la aplicacion de acuerdos comerciales.

13. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES '

Se deja constancia que Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P. cumpli6 con el
deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesg;/
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14. RESPONSABLE

Dependencia:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA _———,

Firma:

Funcionario Responsable

JUAN RICARDO CEBALLOS LOPEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

Cargo FINANGIERO  a\

Firma:

Revisé: EDWAR JARAMILLO ARENAS
Cargo: JEFE OFICINA JURIDICA
Firma:

Aprobé: SALOMON ORTIZ MOTOA
Cargo: GERENTE

Fecha de Estudio 26/08/2024
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGO

: .
. ) A i En:r';:::‘«_ Valoraclon e EM TULUACE I R
No | cinse | Fusts | ELapa | Tipe. | P iede pesaryiely s Conencbng. ' conttoles a impfementar | | 1l ”:“': e Asignagion
as posible, cdmo | oourrencia del on_nb implemantados | ol {después del e e
puede pasar) % fratamiento | tratamiento s
[Gourro por cambios normalvos, Fvaluacion e [werilicacinpor [arioocadavez quese
o por tnnxpedicidn e normas altarnativasoptimas ortadolcomits [expidaundocument adel
paseriores & laesimacion de los Hlconcertacion v sasoryEvaluador  |procesadeseleccion
criterios enla etapa de Planeacitn asecuads Mgy
© leeinra  [edar | Plareacien rpedeibndenvavas | oianencion, que afecte las ——i B Cortratante
rormas condivionpseconsmicasy 18cnicat) tesponsable del
inicinlmen o det s procasa
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