PRESUPUESTO DE RECURSO HUMANO -PERSONAL DE APOYO

VALOR
ROL PERFIL ACCIONES Y PRODUCTOS CANT. HONORARIOS PLAZO VALOR TOTAL
Funciones:
« Sera responsable de coordinar las acciones educati de los pr i s la al equipo de
pre i en la apli 6n de ias y i ida efectivas para el logro de los objetivos del
proyecto, manteniendo la ia y cohesion para su integral.
Profesional de las ciencias ecc\nomlcas «+ Coordinacién de las acciones del equipo de profesionales en campo, velando por el cumplimiento de cronogramas,
agropecuarias, i agr isos y tareas idas entre ellos y las comunidades.
sociales o de nutricién, con minimo 30 meses de « Orientar la re de informacion (Solicit por la ion y Osti per planes, avances, creencias,
PROFESIONAL - COORDINADOR |experiencia en la coordinacion de proyectos de tipo oportunidades) en campo que permita realizar lecturas integrales de las comunidades para hacer mas efectivo y &gil el proceso, 1 $ 7.715.653 | 10,0 meses $77.156.530
social y/o agroambiental de los cuales minimo 2 afios |asi como la generacion de confianza por parte de las comunidades hacia las instituciones y mayor participacion y apropiacion de|
en trabajo con comunidades rurales. Preferiblemente |estas por su puesta en marcha y continuidad.
que cuente con transporte propio « Serd de la ion de eventos; ion de con el equipo de profesionales en coordinacion
con la Gerencia de seguridad alimentaria -MANA
« Preparacion y presentacion de informes mensuales de avance; por la 6n de los datos necesarios|
para la caracterizacion de las familias en los aplicati i acadai realizar visitas a las comunidades que|
den cuenta de la calidad, satit ony iso de y pro i con la lizacién del proyecto.
Funciones:
Idenhﬁcac\on de saberes populares, condiciones ambientales de los territorios, de los
i de 6n y técnicas para la instalacién o la potencializacion de los sistemas productivos que|
garanticen el mejoramiento de las condiciones ali ias de las familias en los diferentes lermonos
« Realizar el diagnéstico y establecimiento de la Linea base de 1180 familias y 40 Centros i i enel
Profesional, tecnologo agropecuario o afines, con antes de comenzar la implementacién de las Huertas Ag familiares y , este ito debera ser|
registrado a través del aplicativo Survey definido por SISAN de la Gerencia de Seguridad A\lmentana y Nutricional- Mana;
expenncla minima de 1 afio en proyectos de tipo « Ingresar en el Geo-portal de Cornare la informacion correspondiente a las visitas, para lo cual seran capacitados.
Personal técnico de apoyo trabajo con i AP L ) o z : . 5 $ 4.183.333 [ 10,0 meses $209.166.650
rurales. Preferiblemente que cuente con transporte + Realizara minimo dos (2) visitas de asistencia técnica |nteg_ra\ —ATIl a cada uno de I_a§ huertas 'agljc‘)fores‘tales de los centros|
propio educaths rurales y las hug@as agrc\_foresla\es' d_e Iz!s familias productoras, en la vlslf.a_debera dlllgencla‘r' como Yueptg de|
verificacion los formatos de visita de asistencia técnica integral — ATl y el formato de seguimiento a la produccion y sostenibilidad
de la huerta, ambos se encuentran en el Aplicativo Survey. Para un total de dos mil doscientos cuarenta (2.240) visitas a las|
Huertas Agroforestales familiares y escolares.
Para el logro de sus objetivos éste tendra contacto con cada comunidad y dejara tareas a las comunidades que permitan al
finalizar el proceso de los sistemas instalados.
RECURSO
HUMANO
Funciones:
* R 6n de la i ion y el de la cultura de lo participantes del proyecto EN aspectos relacionados con sus|
Profesional de las areas de ciencias sociales practicas, organizativas, alimentarias y de relacion con la naturaleza; esto sera realizado mediante un primer recorrido de
(sociologia, trabajo social, antropologia y afines) con | socializacion y diagndstico inicial de las comunidades focalizadas
Personal Soclal de apoyo minimo 1 afio de e_xpener’cia en gl desarrF)IIo de « C dela ia para el diagn6 predial con las i v 1 s 5105272 | 10,0 meses $51.052.720
procesos de seguridad alimentaria y ambiental con la |+ Construccion de propuesta para p en las para fortalecer los vinculos de comunidad y|
participacion de comunidades rurales. la reflexion frente a los ( en las regiones que habitan.
« Interpretacion del diagnéstico predlal participativo con el equipo tecmco del proyecto
« Fortalecer los vinculos de comunidad y la reflexion frente a los y i nutrici y en las|
regiones que habitan.
Funciones:
« Asegurar que la poblaclon objetivo reciba una nutricion adecuada y soslenlble
* Realizar nutrici dela 6n para identificar defici y i dietétic Analizar datos sobre el
P . L . estado nutricional y de salud de la poblacién.
rofesional del area de nutricion y/o dietética con . . " L . . ) .
P = . « Disefiar e implementar programas educativos sobre nutricién y seguridad alimentaria para la comunidad.
experiencia minima de 1 afio, en lo posible tener « Capacitar a otros profesionales en practicas nutricionales adecuadas.
Personal Nutricional de apoyo habilidades en proyectos de tipo socio ambiental. " T " : . . " 1 $ 5.105.272 [ 9,0 meses $45.947.448
Preferiblemente que cuente con transporte propio. « Elaborar planes de a\lmentaclop que sean equmbr_ados, acc‘es_lbles y cul(yralmente aproplaqos para' la poblacién. ) »
+ Monitorear y evaluar la eficacia de las intervenciones nutricionales y ajustar las estrategias segun sea necesario, trabajar en
i6n con otros p i para abordar los inantes sociales y econdmicos de la inseguridad alimentaria.
Estas funciones son fundamentales para asegurar que los proyectos de seguridad alimentaria no solo aborden el acceso a los|
alimentos, sino también la calidad nutricional de los mismos, promoviendo una salud y bienestar 6ptimos para la comunidad.
Funciones:
« Digitar informacion relacionada con reglstros de asistencia a eventos educativos
« Realizar la 6n de los di i y las encuesta: por los en eventos
F en inis ion, en ini ion de [+ Disefiar y/o ajustar los formatos que sirvan como en las D en campo,
empresas agropecuarias, Ingenieria agropecuarla ylo |contactos con el drea de apoyo en la oficina de crecimiento verde y cambio climético para el desarrollo de las herramientas o
Personal administrativo de apoyo agronomlca con minimo un afo de 6n de las exi 1 $ 5.105.272 | 10,0 meses $51.052.720
que tenga habil manejo « Definir parametros necesarios en el uso de aplicaciones o software, entregar reportes oportunos respecto a los avances en la
adm\nls(ra(lvo en proyectos de tipo socio ambiental. recoleccion de la informacion
« Apoyar la elaboracion de los informes financieros para la elaboracion de las actas de avance, verificar las visitas realizadas por
cada uno de los profesionales de campo.
« Acompaniar los procesos contractuales del provecto.
TOTAL RECURSO HUMANO 9
TOTAL RECURSO HUMANO $ 434.376.068|
TOTAL| $ 434.376.068
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