JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ
CC.1.010 219 377
Calle 54° #7813
3112358803 — 7011706
bscbaell@gmail.com.

jbengineersi mail.com

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero en seguridad y salud en el trabajo, auditor interno en de 1y 2 fase, en
Trinorma 1SO 45001, 9001, 14001 y 1911, licencia en seguridad Industrial e
Higiene ocupacional de ingeniero SST. con experiencia en implementacion del
sistema de gestion basado en ciclo PHVA, mediante la compilacién de
normas del decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019, en la
realizacion de inspecciones en el area de trabajo, capacitaciones, en el disefio
y ejecucion de los formatos de investigacion de accidentes laborales y en la
conformacion de la brigada de primeros auxilios y emergencias, con
compromiso, iniciativa, trabajo en equipo, orientacion al detalle y mejoramiento
continuo, para que la empresa tenga mejor calidad en el proceso productivo y
brinden un mejor servicio.

Coordinador y rescatitatas para trabajo seguro en alturas, excelente
procedimiento en cada labor a ejecutar, rendimiento en cada proceso y
seguridad. Nivel de inglés B1, capacitador en charlas de seguridad, manejo de
extintores, hidrantes, gabinete, primeros auxilios y todo el tema relacionado con
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Joven profesional, responsable, serio, honesto, dinamico, con ganas de labrarse
un futuro, aprender, con don de liderar y ser comunicativo. Excelente
presentacion personal, con experiencia en liderar equipos de trabajo,
imaginacion e iniciativa para desarrollar ideas nuevas y con facilidad para tomar
decisiones.

Capacidad en dar lo mejor del trabajo ser puntual y cumplir con la labor afirmada,
habilidad en manejo de sistemas, paquete Microsoft office, manejo de correos e
internet, buena digitacién rapida y eficaz, charlas dinamicas, saber manejar
publico, y con licencia de conduccion C1y A2.

EXPERIENCIA LABORAL
ULTRA SEGUROS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Asesor de seguridad y salud en el trabajo, implementacion, disefio,
mantenimiento, capacitaciones de sst, charlas, investigaciones de
accidentes, inspecciones de puestos de trabajo antropométricos, rumbo
terapias y demas actividades relacionadas.
(Tiempo 01/04/2022)
(Prestacion de servicios)
Actualmente



SANTIAGO VELEZ & ASOCIADOS CORREDORES DE SEGUROS S.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Asesor de seguridad y salud en el trabajo, implementacién, disefo,
mantenimiento, capacitacion charlas, investigaciones de accidentes,
inspecciones.

(Tiempo 01/10/2019)

(Prestacion de Servicios)

Actualmente.

PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC (PROVEERDOR ARL POSITIVA)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Asesor de seguridad y salud en el trabajo, implementacion, disefio,
mantenimiento, capacitacion charlas, investigaciones de accidentes,
inspecciones.

Tiempo 01/08/2019

(Prestacion de servicios)

Actualmente.

HOMEGLASS & CO

COORDINADOR DE ALTURAS.

Supervisor HSEQ, Coordinador de alturas, Inspeccionar equipos maquinas,
herramientas y epp, con respecto a trabajos en alturas, supervisar
actividades de alto riesgo izaje de cargas, trabajo en manlift, este trabajo se
desempefian en diferentes entidades como (OPAIN) Aeropuerto el Dorado.
Tiempo 22/01/2019

(Prestacion de servicios)

Actualmente

JB ENGINEER SOLUCIONE INTEGRALES DE GESTION

(SST, CALIDAD & MEDIO AMBIENTE)

Ingeniero asesor, inspector, capacitador, coordinador, disefiador en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Implementacién y mantenimiento, capacitacion charlas, investigaciones de
accidentes, inspecciones en el sistema de gestion. Con diferentes entidades
de nivel de riesgo.

Coordinador de alturas, inspecciones en areas de trabajo, rumbo terapias y
demas actividades con prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo.
Tiempo 07/01/2018

(Representante legal)

Actualmente

EXISALUD (PROVEEDOR ARL AXA COLPATRIA)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Asesor de seguridad y salud en el trabajo, implementacion, disefio,
mantenimiento, capacitacion charlas, investigaciones de accidentes,
inspecciones.

(Prestacion de servicios)

Tiempo 05/12/2017

Actualmente

AIR FLOW



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Coordinador de seguridad y salud en el trabajo, supervisando trabajos de
alto riesgo como trabajo en alturas e izajes de cargas, disefio de planos de
izajes planes para trabajo en alturas y ejecucion del sistema de gestion
Contrato obra labor un mes.

Tiempo: 12/02/2018 — 12/03/2018

OUTSOURCING DE SERVICIOS SIPRO

BAJO CONTRATO EMPRESA PROJECT BPO.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Coordinador de seguridad y salud en el trabajo, para diferentes unidades de
negocios, implementar y ejecutar el sistema de gestién dando cumplimiento
al marco legal vigente. Empresas de mas de 1.000 trabajadores.
Disefiando, y ejecutando las actividades para poder llevar acabo el ciclo
PHVA.

Tiempo: 01/05/2017 - 30/11/2017

WRC INGENERIA Y CONSTRUCCION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Residente de seguridad y salud en el trabajo para diferentes obras de
construccion y colmotores (General Motors Chevrolet), diligenciar permisos
de trabajo en caliente, eléctrico y alturas, coordinador de alturas primeros
auxilios y brigada de emergencia, inspecciones del area de trabajo, charla
de 5 minutos, ATS, EPP, informe de la obra semanal respecto a seguridad y
salud en el trabajo. Tiempo: 14/02/2017 — 9/04/2017

KEVINS JOYEROS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Auxiliar del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
implementar todo el sistema de gestiobn, actualizar programas de
prevencion y promocion de la salud. Capacitaciones en primeros auxilios,
brigada de emergencia entre otras y rumbo terapias.

Tiempo: 5/07/2016 — 18/11/2016

SENA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Coordinador de estructuracion y conformacion de todo el sistema en procesos
metalmecanicos, primeros auxilios, matriz de peligros, conformacion del comité
paritario y conformacion de la brigada de emergencia, plan de emergencia y
contingencias, capacitacion e inducciones de procedimiento de trabajo seguro.
Tiempo: 25-08-2015 - 1-03-2016

LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 01/06/2016
LICENCIA INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
01/10/2020

LICENCIA DE CONDUCCION

Fecha expedicion: 08-01-2015

Categoria B1 VIGENCIA: 08-01-2025 (SERVICIO PARTICULAR)
Categoria C1 VIGENCIA 08-01-2018 (SERVICIO PUBLICO)
Categoria A2 VIGENCIA 03-03-2026 (MOTOCICLETA)



ESTUDIOS FORMALES

UNIVERSIDAD SAN MATEO
Ingenieria en seguridad y salud en el trabajo
(Seguridad industrial e Higiene
Ocupacional)
28 de Marzo de 2020

APPLUS+ COLOMBIA
Auditor interno de 1y 2 Parte
e [SO 9001-2015
e [|SO 14001- 2015
e |SO 45001-2018
e [SO 1911-2018
06 de febrero de 2020

SENA
Tecnologia seguridad y salud en el trabajo.
1 abril 2016

I.LE.D LAS AMERICAS
Bachiller Académico
7 diciembre de 2011

ESTUDIOS NO FORMALES

SENA VIRTUAL

e Curso implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(50 Horas) Mayo de 2021

e Sistema de evaluacion y certificacion de competencias laborales en las normas:
-220601038-1-Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo
- Norma: 220601039-1-Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo

VITAL LABORAL- CENTRO DE FOMRACION
Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
e Curso reentrenamiento en alturas
(20 horas) Julio 24 de 2020

MINISTERIO DEL TRABAJO
e Semana cultural de la seguridad social y dia mundial

de la seguridad y salud en el trabajo
(08 Horas) 25 de Abril de 2018

OTO ALTURAS ORGANIZACION TOTAL
e Coordinador de alturas
(80 Horas) abril 12 de 2017



e Curso avanzado de alturas
(40 Horas) abril 06 de 2017

MANUELA BELTRAN Y SENA
e Sistema de gestion de la seguridad y salud bajo los lineamientos del
decreto 1072 de 2015
(500ras) noviembre 08 de 2016

e Competencias basicas en sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo Octubre 18 de 2016.

e Seminario resolucién 1111 /2017 estandares minimos de SG-SST

AXA COLPATRIA
¢ Higiene Industrial (Identificacién de peligros, medicion y control.)
Octubre 27 de 2016

¢ Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ESTRUCTURA-PROCESO Y RESULTADO. (septiembre 08 de 2016)

e Brigadista por un dia, primeros auxilios rescaten, temas de incendios y
amenazas organizacionales. (agosto 2017)

SENA
e Desarrollo de procesos comunicativos basicos de forma oral y escrita en
inglés.
Abril 12 de 2016

e Desarrollo de procesos comunicativos orales y escritos en ingles
aplicados en contextos especificos.
Abril 12 de 2016.

Cordialmente.

Ingeniero en seguridad y salud en el trabajo
Jhonathan Alejandro Ballesteros H.
C.C. 1.010.219.377 de Bogota
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RESOLUCION No. 25-0517 DE 2020
(21 DE OCTUBRE DE 2020)
“Por la cual se modifica la Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 25-1460 del 01 de Julio de 2016 otorgada a
JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ”

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca
mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la
Resolucion No. 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para
otorgar y renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a
las entidades departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos:
“Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de
Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, gue como minimo
deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia de la

licencia”. La expedicién. renovacion, vigilanciay control de las licencias de salud

ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales v distritales de
salud”,

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién numero 004502
del 28 de diciembre de 2012, expidio la reglamentacion del procedimiento y requisitos
para el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional, y a su vez,
el Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero
de 2013, delegd en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia
para la expedicion en primera instancia de los actos administrativos mediante los
cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de servicios de salud
ocupacional.

Que JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N0.1.010.219.377, ha formulado solicitud escrita con el fin de
que le sea modificada la licencia de prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo No. 25-1460 del 01 de Julio de 2016, emitida por la Direccion de Desarrollo
de Servicios de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, por cuanto ha desarrollado
estudios como INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO; titulo que viene soportado y
acompafado por los documentos de que trata el articulo segundo de la Resolucion
04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, entre ellos el diploma y acta de grado.

Que adicionalmente, JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N0.1.010.219.377, ha adjuntado copia de la
Resolucién No.25-1460 del 01 de Julio de 2016, expedida por la Direccién de
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RESOLUCION No. 25-0517 DE 2020
(21 DE OCTUBRE DE 2020)
“Por la cual se modifica la Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 25-1460 del 01 de Julio de 2016 otorgada a
JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ”

Desarrollo de Servicios de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, que lo(a) acredita
como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, la cual se encuentra vigente a la fecha.

Asi mismo, La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud de Cundinamarca,
considera procedente modificar la respectiva licencia para la prestacion de servicios
en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo y.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la licencia para prestar servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo No. 25-1460 del 01 de Julio de 2016, otorgada a JHONATHAN
ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.010.219.377, quien de acuerdo al perfil profesional que le acredita
como INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO, cuenta con conocimientos en las areas
de:

- INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

-  EDUCACION

- CAPACITACION

- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PARAGRAFO: La licencia de que trata el articulo antes citado, tiene el caracter de
personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso
primero del articulo 6° de la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDOQO: La presente modificacion no da lugar a cambios en el sentido
material de la decision adoptada mediante la resoluciéon No. 25-1460 del 01 de Julio
de 2016, en lo atinente al término de vigencia, el cual es de diez (10) afios contados
a partir del 01 de Julio de 2016.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que el (la) titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas
debera estar acompafiada de una (1) copia de la presente Resolucién que acredita el
otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El (la) titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de
sus actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de
calidad para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para
tal fin expida la autoridad competente.
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RESOLUCION No. 25-0517 DE 2020
(21 DE OCTUBRE DE 2020)

“Por la cual se modifica la Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 25-1460 del 01 de Julio de 2016 otorgada a
JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ”

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilard y controlara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demés
sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente
Resolucién al usuario titular, en los términos del articulo 56 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con la
autorizacion dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta resolucion
procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo de Servicios y el
subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra hacer
uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, acorde con
el articulo 76 y siguientes del mismo cdédigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion electronica, debera surtirse la
misma en los términos de los articulos 67 y 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de la Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de Octubre de 2020.

|
=

)y =
JAVIER HER‘NAN’DO SUAREZ URIBE
Director de Desarrollo de Servicio

Elaboré: Claudia Hernandez R
Revis6: Carmen Yanet Arias
José Leonardo Ayala S.
V.B. Dra.Andrea Manosalva Martinez

Nota:

En caso de requerir la verificacion de ésta licencia puede solicitarla al siguiente correo: notificacioneslicenciassalud@cundinamarca.gov.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1010219377

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

C

v &

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 74477082 - 30/04/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002299338CC1010219377C.



Cedula 94061789
RAMOS YELA HENRRY ARLES =7

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

Fecha de Generacién del documento: 20 de octubre de 2023

Empresa: RAMOS YELA HENRRY ARLES Identificacion de la empresa: 94061789
Contrato ARL: 095168531 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 16/03/2022

Fecha de prestacion del servicio: 16/03/2022 Persona que modific6: HENRRY RAMOS YELA
Fecha de dltima modificacién:  20/10/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 94061789 HENRRY RAMOS YELA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.
Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, I, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos

Cedula 94061789

RAMOS YELA HENRRY ARLES

.

sura =

—

A\

Fecha de Generacién del documento: 20 de octubre de 2023

Resumen de Resultados

Actuar (10%)

| HENRRY ARLES RAMOS YELA

16/03/2022 HENRRY ARLES RAMOS YELA

% Calificacién Real

Planear (25%)

100

Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

Hacer (60%)

% Implementacion

ltem evaluado
Planear (25%) 90 25 22.5
Hacer (60%) 87.5 60 52.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 90.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 90.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 2
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Cedula 94061789
RAMOS YELA HENRRY ARLES

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
—

Fecha de Generacién del documento: 20 de octubre de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

HENRRY ARLES RAMOS YELA

Planear (25%)

Recursos (10%)

) Obtenido
® Maximo
13
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu
15
0 25 50 75 100 125

Hacer (60%)

J 19
Gestion de la salud (20%)
B

Gestion de peligros y 23.5 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo

o

Gestion de amenazas (10%)
Mo

0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

Cedula 94061789 7
RAMOS YELA HENRRY ARLES _g/
Fecha de Generacién del documento: 20 de octubre de 2023
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Cedula 94061789
RAMOS YELA HENRRY ARLES

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

Fecha de Generacién del documento: 20 de octubre de 2023
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Cedula 94061789 S U ra =
RAMOS YELA HENRRY ARLES -7
Fecha de Generacion del documento: 20 de octubre de 2023
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Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos \
—

Cedula 94061789 S U ra =
RAMOS YELA HENRRY ARLES

-2//
Fecha de Generacion del documento: 20 de octubre de 2023
Recomendaciones / Observaciones HENRRY ARLES RAMOS YELA
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecndlogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Planear (25%) Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

Cedula 94061789
RAMOS YELA HENRRY ARLES —

Fecha de Generacién del documento: 20 de octubre de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa RAMOS YELA HENRRY ARLES con Cedula 94061789, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, RAMOS YELA HENRRY ARLES aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 20/10/2023

cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 90 25 22.5
Hacer (60%) 87.5 60 52.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
90.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 90.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 20/10/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 1808629
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FOTOCOPIADORAS

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ah Fu n Uniy
\4h/ SANMATEO

LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO

PERSONERIA JURIDICA No. 14138 DE OCTUBRE 16 DE 1987
Autenzada por el Mimsterio de Educacién Nacicoal

Hace constar que:
JHONATHAN ALEJANDRO BALLESTEROS HERNANDEZ
C.C. 1.010.219.377 DE BOGOTA D.C

Ha cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
y las disposiciones legales, por lo cual le confiere el titulo de:

INGENIERO EN SEGURIDAD Y
SALUD PARA EL TRABAJO

Registro SNIES: 103660
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Recidr Secretaria General
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Diploma No, 13858 Registraco e! Libro No. 5 Folio 38 de 28 de Marzo de 2020

Direccion: AV. ESTACION # 5 — 10 LOCAL 178B Cali-Valle
Teléfono: 5578613 — 524 2416 / Celular: 310 392 9037
Email: copivalle@hotmail.com



FOTOCOPIADORAS

Arplus

CERTIFICADO DE

FORMALION

Applus Colombia

Certifica que:

Jhonathan Alejandro Ballesteros Herﬁgfatf”ndez.
C.C. BQ10:28%S 7 ¢

Asistio y aprobo el curso de formacion como Auditor Interno
ISO 9001:2015; ISO 14001.2015; ISO 45001:2018

con una intensidad de 70 horas académicas

- JAIR HERNANDO-AMA’ )
‘Director Cerfificagion Colombia
B.U. Certification Systems

CERTIFICADO

At. Bogota D.C. - Colombia
Expedido el 06 de Febrero de 2020

Applus Colombia Ltda

Calle17 No. 69 - 46
i (57)(1) 744 11 33 ext. 92004 - 92080
FORMAEION www.appluscertification.com

EscaneadO e
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