INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 7627 — 2024

Periodo a que corresponde el informe

17 MAYO 2024 - 31 MAYO 2024

Datos del Asociado:

ASOCIADO ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN
NIT 800.219.710-5

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL AV. CALLE 63 #70- 61

NUMERO DE CONTACTO 3124714926

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LA FLORIDA

DIRECCION DEL JARDIN CALLE 68 A#91-17

TELEFONO DEL JARDIN 5647514

RESPONSABLE DEL SERVICIO

JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

7627 - 2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

25/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

$895.422.199

PLAZO DEL CONVENIO

EL PLAZO SERA HASTA 6 DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO 17/05/2024

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 06 DE DICIEMBRE DE 2024
PRORROGAS NO APLICA

ADICIONES NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

Bitacora de actividades:

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Dotar las instalaciones del Jardin
Infantil, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico y el
anexo  técnico de  ambientes
adecuados y seguros.

Se dotaron las instalaciones de conformidad
con lo establecido en el Anexo Técnico vy el
anexo técnico de ambientes adecuados vy
seguros.

Inventarios de Dotacion

ubicados en:
Carpeta 01 ETAPA DE
ALISTAMIENTO:

Carpeta 2. COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION - 7.
INVENTARIOS FT

Carpeta 3 COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO - 2

INVENTARIO MATERIAL
PEDAGOGICO
Carpeta 4 COMPONENTE

AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES- INVENTARIO




Carpeta 5 AREA DE GESTION
AMBIENTAL- INVENTARIO

Carpeta 7 COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA —
INVENTARIO MATERIAL
ADMINISTRATIVO

2. Presentar los documentos
definidos en el acdpite etapa de
alistamiento del Anexo Técnico en las
fechas establecidas por la Supervision
del Convenio.

Se presenté la documentacién definida en el
anexo técnico, en los dias establecidos para la
verificacion de la SDIS.

Los soportes fueron cargados
en el SharePoint Supervision
CONVENIO 7627-2024
FLORIDA dispuesto por la
Supervision para el cargue de
la informacién, asi:

Carpeta 01 ETAPA DE
ALISTAMIENTO:

Carpeta 1 COMPONENTE
FAMILIAS, COMUNIDADES Y
REDES,  subcarpetas: 1.
DOCUMENTO  ACTIVACION
DE RUTA, 2. DOCUMENTO
ESAL 'y 3. ACUERDOS
INTERACCIONES

ARMONICAS.

Carpeta 2. COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION,
subcarpetas 1. CONCEPTOS
SANITARIOS JI, 2. PLAN DE
SANEAMIENTO, 3.
HIGIENIZACION DE TANQUE,
4. PLAN DE EDUCACION
SANITARIA, 5. PLAN DE
COMPRAS y 6. TABLA DE
CALCULO.

Carpeta 3 COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO,
subcarpetas: 1. PROYECTO
PEDAGOGICO, 3.
PLANEACIONES,
CRONOGRAMA TEA vy 6.
CRONOGRAMA INFORMES A
FAMILIAS

Carpeta 6 COMPONENTE
TALENTO HUMANO
SUBCARPETAS:

1. HOJAS DE VIDA

2. CONTRATOS

3. Documentos

de bienestar y satisfaccién

4. ESTRATEGIAS SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

5. ACTIVIDADES DE
BIENESTAR Y SATISFACCION
6. INDUCCION Y
REINDUCCION




Carpeta 7 COMPONENTE
GESTION ADMINISTRATIVA:
Subcarpeta:
1. CERTIFICADO DE
INSCRIPCION

CARPETA 8.  VIGILANCIA

Subcarpeta:

1. VIGILANCIA
3.Disponer ambientes pedagdgicos | Durante la etapa de alistamiento se dispuso | Carpeta 3 COMPONENTE
para favorecer la participacién, | ambientes pedagégicos, acorde con las | PROCESO PEDAGOGICO - 4
investigacion y disfrute de las nifias y | practicas pedagdgicas planteadas para | AMBIENTES PEDAGOGICOS

los nifos, atendiendo los principios de
la Educacion Inicial.

desarrollar, relacionadas con la vinculacion de
los nifnos y las nifas al servicio.

4. Presentar los documentos de las y
los colaboradores el primer dia de la
etapa de alistamiento, para la
verificacion del cumplimiento de
perfiles, por parte del Supervisor del
Convenio.

Entre los dias 18 y 24 de mayo de 2024 se
realizé cargue de las hojas de vida de las y los
colaboradores, para verificacion por parte de
la supervision en el drive dispuesto para tal
fin.
Los dias 21 24 y 28 de mayo la supervisién
remito correo electrénico con el oficio de
verificacion de perfiles con fecha de
- 19/05/2024 y el Id Acuerdo
20240520-210313-59a384-9353246
5
- 23/05/2024 y el Id Acuerdo
20240523-211528-6fdfel1-22595204
- 24/05/2024 y elL Id Acuerdo
20240527-165641-cff725-93436051

Oficio de verificacion de
perfiles

5. Contratar a las y los colaboradores
durante dos (2) dias calendario de la
etapa de alistamiento, en la
proporcién indicada en la estructura
de costos, de conformidad con los
plazos y condiciones establecidos en
el anexo técnico.

El 27/05/2024 se realizd cargue de los
contratos de las y los colaboradores para la
etapa de alistamiento.

Contratos Talento Humano

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

ACTIVIDAD

SOPORTE

COMPROMISO
1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez

cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
25/05/2024, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor

Anexo 1.1 Acta de Inicio

2. Suscribir las actas que se requieran
para el desarrollo del Convenio, y el
acta de liquidacion de este

Se suscribieron las actas requeridas
para el desarrollo del convenio.

Anexo
verificacion.

2.1 Instrumentos de

3. Disponer de una cuenta bancaria,
en la cual se llevard el manejo
exclusivo de los recursos aportados
por la SDIS, para la ejecucion del
presente convenio. El asociado se
compromete a entregar a la SDIS
debidamente diligenciado y firmado,
el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado

Se dispone de una cuenta bancaria en
la cual se llevarad el manejo exclusivo
de los recursos del convenio.

Anexo 3.1 Certificado cuenta




presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del banco
con saldo a cero.

4. Aportar el valor establecido en la | Durante el mes informado no se | No aplica
propuesta presentada en el proceso | realizd verificacion financiera, se
competitivo. tiene programada para el mes de
junio
5. Cumplir con los compromisos | Se dio cumplimiento a los | Anexo 5.1 Cronograma de

adquiridos en virtud de la suscripcién
del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo,
Invitacién Publica, Anexo técnico,
Estdndares de Calidad para la
Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del
Distrito  Capital, la normatividad
vigente y las directrices impartidas
por la SDIS

compromisos adquiridos en virtud de
la suscripcion del Convenio.

La unidad operativa cuenta con el
cronograma de mantenimiento
correctivo y preventivo de mobiliario,
dotacién, elementos, y equipos, el
cual se implementé durante el
periodo del informe.

Durante el periodo del informe no se
requirieron suministros de
medicamentos ni  suministro de
complementos nutricionales

mantenimiento.

6. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Durante los dias del mes de mayo no
se elaboran informes de ejecucion
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes por inicio de nuevo
convenio

Durante los dias del mes de mayo no
se elaboran informes de ejecucion
correspondientes

7. Cumplir con los requerimientos que
haga el Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos
establecidos en el mismo.

Para el requerimiento generado por

el componente ambientes,
educativos y  protectores  se
adelantaron las acciones

adecuaciones

El 31/05/2024 se realizd respuesta al
requerimiento.

Anexo 7.1 Respuesta al requerimiento
notificada por correo electrénico

8. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados para
la ejecucion del convenio durante el
mes de mayo

Los documentos fisicos reposan en el
Jardin infantil Cofinanciado La Florida
ubicado en AZ

Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint dispuesto
por la supervisidon para el cargue de
soportes de la ejecucién del
Convenio.

9. Permitir la labor de la Supervision,
asi como la articulacién con los
equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital, los
procedimientos, instructivos,
protocolos 'y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la
atencion.

Se permite la labor de la supervisién y
de los equipos transversales; para los
dias del mes de mayo se recibieron
visitas de apoyo a la supervision de
manera virtual y Psicologia por parte
del equipo transversal

Anexo

9.1 acta de supervisiéon
9.2 acta de supervision
9.3 acta psicéloga




10. Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de
control.

Para el presente mes no se recibieron
visitas de Entes de Control.

Para el presente mes no se recibieron
visitas de Entes de Control.

11. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el supervisor,
dirigida a los Jardines Infantiles.

En fecha 21/05/2024 la responsable
del servicio asisti6 a la reunidn
convocada por la SDIS, donde se
trabajé sobre cumplimiento de
obligaciones y seguimiento a las
observaciones presentadas

Anexo 11.1 Actas y Listados de
asistencia.

12. Cumplir con la Resolucion 967 de
2007, expedida por la Secretaria de
Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio
de educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital

Durante el mes de mayo se dio
cumplimiento a la resolucion 967 de
2007

este fin, se adelanté
30/05/2024 con
familias y cuidadores donde se
desarrollé la  siguiente agenda
gratuidad del servicio  Resolucidn
967 de 2007

Para
socializacion el

Anexo 12.1 Acta vy listado de

asistencia

13. Adquirir alimentos comprados a
pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de alimentos.
Cuando la oferta de alimentos
producidos por pequeiios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequeiios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en
la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248
de 2021.

Durante el mes de mayo se adelanté
compra a pequefios productores para
dar cumplimiento al 30% del
porcentaje de compra de acuerdo con
lo establecido en la normatividad.

Anexo 13.1 Certificado de Pequefio
productor.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el que
se vean reflejadas las diferentes fases
para su desarrollo (mapeo territorial
inicial, lectura e identidad, analisis y
apropiacion).

Durante el mes se realizaron las
siguientes acciones relacionadas a la
fase mapeo territorial

Para la fase de mapeo territorial se
implementaron las siguientes
herramientas o estrategias: encuesta/
formulario google forms al talento
humano, fecha 27/05/2024

Anexo 1.1 Soporte de la estrategia
utilizada para la recoleccion de
informacion

Anexo 1.2 Herramienta que consolida
los datos recolectados.




2. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias, cuidadoras y
cuidadores, desarrolladas desde el
liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el
equipo de trabajo del jardin infantil,
asi como, con los soportes frente ala
implementaciéon de la herramienta
que recoja los saberes y apropiacidn
de las temdticas.

Se cuenta con cronograma bimestral
para el desarrollo de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector.

Anexo 2.1 Cronograma bimestral

3. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacién social
de la poblacion que conforma el
jardin infantil desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales en
cooperacién con el equipo de trabajo
del jardin infantil.

Para el mes no se realizd encuentro
grupal o accion no presencial, toda
vez que se tiene programada para el
mes de junio

No aplica

4, Facilitar y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias, madres,
padres, cuidadoras y cuidadores, a
nivel individual que atienda a sus
intereses y necesidades

Los dias 23 y 24 de mayo se realizd
acompafiamiento por parte del apoyo
transversal psicologia realizando el
seguimiento a casos

Anexo 4.1 Acta de atencion
individual

23/05/2024

Anexo 4.2 Acta de atencién individual

24/05/2024

5. Facilitar y contar con el soporte de
cargue del desarrollo de acciones
grupales realizadas por los equipos
transversales, encaminadas a la
prevencion de situaciones que
puedan amenazar o vulnerar la
garantia y el ejercicio de los derechos
de nifias y nifios, con base en los
grupos de familias generados una vez
terminado el andlisis de la
caracterizacion poblacional y demas
situaciones evidenciadas en las
dindmicas propias del jardin infantil.

Este compromiso depende de la
finalizacion de la caracterizacion
poblacional

No aplica

6. Registrar de manera individual en
el formato establecido por Ila
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las  caracteristicas
establecidas para la prestacion de la
atencion, asi como, aquellos que
presuntamente observen, amenacen
o vulneren los derechos de las nifias,
los nifios, sus familias, cuidadoras o
cuidadores que se identifiquen u
ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el
jardin infantil o fuera de este.

Se diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido en
el anexo técnico y a los documentos
que orientan el proceso, teniendo en
cuenta las situaciones no habituales
de cada nifio y nifia.

Anexo 6.1 Novedades

7. Construir, actualizar y socializar el
documento que contiene los
procedimientos para la activaciéon de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones relacionadas en

Se construyé el cronograma con las

acciones para la  construccion,
actualizacion y  socializacién  del
documento.

Anexo 7.1 Cronograma.

Anexo 7.2 Documento activacion de
ruta




los Estandares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital.

Durante la etapa de alistamiento y el
mes de mayo se realizé socializacion
del documento.

El dia 22/05/2024 se realizé
socializacion con talento humano, en
la cual se trabajo sobre conocimiento
del documento para actualizacion

ANEXO 7.3 Acta y listado de

asistencia 22/05/2024

8. Realizar la activacién de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifas,
ninos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi como
el seguimiento respectivo a cualquier
ruta activada por el jardin infantil o
por una madre, padre, cuidadora o

cuidador de acuerdo con las
orientaciones  dispuestas en el
Manual  Proteccidon integral del

ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes en los servicios
sociales de atencién a primera
infancia, infancia y adolescencia (MNL
PSS-016) y demas documentos
vigentes, y reportar esta informacién
en las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga
para tal fin.

Durante el mes informado no se
realizé activacion de ruta

No aplica

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccion o
actualizacion, socializacion,
implementacion y seguimiento a los
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armdnicas en el marco
de la proteccién integral de nifas y
nifios, a través de acciones
participativas y pedagdgicas que
fomenten la convivencia y la paz
entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

Se construydé el cronograma que da
cuenta de la construccion,
actualizaciéon y seguimiento a los
acuerdos para favorecer las
interacciones armdnicas en el marco
de la proteccion integral de las nifias
y los nifios

El 22/05/2024 se realizd encuentro
con el talento humano para la
socializacién en el cual se trabajo la
lectura de documentos y
compromisos de las familias y

jardin infantil

Anexo 9.1 Cronograma

Anexo 9.2 Acta y listado de asistencia

10. Contar con soportes de las
acciones de alianza territorial que den
respuesta a particularidades,
necesidades o intereses, establecidas
a partir del proceso de caracterizaciéon
poblacional o de situaciones
singulares que lo ameriten.

durante el mes informado no se
realizaron acciones de alianza
territorial

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con el soporte de
verificacion 'y seguimiento a las
atenciones en salud de las nifas y los
nifios relacionadas con la afiliacién al

En el periodo del informe se realizé:
Verificacion y seguimiento de la
afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud.

Anexo 1.1 \Verificacion Valoracion
Integral y vacunal

Anexo 1.2 Verificacion SGSSS.




Sistema General de Seguridad Social
en Salud, la asistencia a la consulta de
valoracion integral de la salud y el
desarrollo, el esquema de vacunacion
y la valoracién odontoldgica.

Verificacion y seguimiento de la
asistencia a consultas de Valoracion
integral de la salud y el desarrollo de
las nifias y los nifios de acuerdo con
su edad.

Verificacion y  seguimiento  al
cumplimiento  del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios de
acuerdo con su edad.

2. Desarrollar las acciones descritas
en el procedimiento de vigilancia
nutricional, documentos

asociados y demas orientaciones de la
SDIS, y disponer de los equipos
antropométricos de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

En el periodo del informe se
facilitaron las siguientes acciones
correspondientes a la

implementacion del procedimiento
de vigilancia nutricional:

Toma masiva de datos
antropométricos (peso y talla)
correspondiente al segundo trimestre
del afio, realizado por la profesional
en nutricion los dias 05, 18 y 23 de
abril de 2024.

Se realizd cargue de las medidas
antropomeétricas en el SIRBE, el dia
23 de mayo de 2024.

La clasificacion  nutricional se
encuentra pendiente para el periodo
informado

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, una balanza de pie, un
infantdmetro y un pesabebés en
adecuado estado de funcionamiento,
los cuales contaron con las
caracteristicas descritas en el Anexo
Técnico y la normatividad Vigente.

Anexo 2.1 Soporte Peso y talla.

Anexo 2.2 Soporte tabla de
clasificacién nutricional
Anexo 2.3 Inventario vigilancia

nutricional y fichas técnicas

3. Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar cualquier brote o epidemia
de enfermedades transmisibles en los
nifios, nifias y adultos participantes
de las actividades del jardin infantil y
seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.

En el periodo informado no se
presentaron casos de enfermedades
transmisibles, que requieren ser
notificadas a la autoridad sanitaria.

No aplica.

4. Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con

requerimientos. Estos deben reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil
y estar a disposiciéon de la SDIS o
cualquier ente de control. Para los
jardines infantiles que no cuentan con
concepto sanitario, deberan realizar
autoevaluacién en el primer mes de
operacidon y aportar soporte de la
solicitud de visita.

La unidad operativa cuenta con las
siguientes actas de inspeccion
sanitaria:

Para establecimiento educativo acta
con consecutivo SBO6N 009434, con
concepto sanitario favorable emitida
el 25 de enero de 2024.

Para establecimiento de preparacién
de alimentos acta con consecutivo
ASO2N 156461, con concepto
sanitario favorable con
requerimientos emitida el 21 de
febrero de 2024

Anexo 4.1 CS FAVORABLE E.
EDUCATIVO 25.01.2024

Anexo 4.2 C.S FAVORABLE CON REQ
ALIMENTOS 21.02.2024




5. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de cada jardin
infantil de manera semestral,

de acuerdo con la normatividad
sanitaria  vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y realizando
seguimiento periddico para
subsanarlos, en el marco de las
orientaciones de los Estandares de
Calidad para La Educacidn Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital.

De acuerdo con las orientaciones no
aplicéd realizar autoevaluacién en el
periodo del informe

No aplica

6. Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion
sanitaria e informar de manera
inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

En el acta de inspeccién sanitaria

vigente para establecimiento
educativo o de preparacién de
alimentos, se  evidencian las
siguientes  exigencias, las cuales
fueron solucionadas:

1.4 Instalaciones sanitarias

2.1 Condiciones de equipos vy

utensilios

3.4 Educacién y capacitacion

4.1 Control de materias primas e
insumos

5.5 Limpieza y desinfeccidn de éreas,
equipos y utensilios

5.6 Soportes documentales de
saneamiento

Se informo al Supervisor del Convenio
mediante correo electrdnico sobre la
visita de la Autoridad Sanitaria
recibida el 21 de febrero de 2024

Anexo 6.1 Soporte notificacion

7. Documentar e implementar el Plan
de Saneamiento establecido por la
SDIS de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico y dando
cumplimiento a la Resolucién 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o aquella
que la modifique o sustituya. Los
mismos  deben  mantenerse a
disposicidon de los entes de control y
del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implementé el
Plan de Saneamiento, garantizando
adecuadas condiciones higiénico —
sanitarias para la prestacion del
servicio.

Se realizd socializacidon del tema plan
de saneamiento basico, con el
talento humano el 24 de mayo de
2024

Anexo 7.1 Plan de Saneamiento.

Anexo 7.2 Socializacién del plan de
saneamiento con el talento humano

Anexo 7.3
compromiso.

Declaracién de
Anexo 7.4 Formatos control Plan de
Saneamiento

Anexo 7.5 C
15/03/2024

lavado de tanque

Anexo 7.6 Dosificacion desinfectante.
Anexo 7.7 Elementos de aseo.

Anexo 7.8 Insumos de aseo.

Anexo 7.9 Aspersores.

Anexo 7.10 Herramienta Entradas y
salidas 2024

Anexo 7.11 Ficha Técnica y de
seguridad.




8. Documentar e implementar frente
a los procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucidn
de alimentos, los procedimientos,
documentos

asociados en el sistema de gestion de
la SDIS y la normatividad vigente.

El jardin infantil en el periodo del
informe documentd e implementé los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
garantizando alimentos de calidad.

Los soportes deben incluir:

Anexo 8.1 Documento de
implementacién de las Buenas
practicas de manufactura del Jardin
Infantil-  Procedimiento operacion
entrega de apoyos alimentarios

Anexo 8.2 Se tiene programada para
el mes de Junio de 2024

Anexo 8.3 Lista de proveedores.

Anexo 8.4 En el mes informado no se
presentaron intercambios
Anexo 8.5 Formatos control de
alimentos:

Plan de compras de alimentos
Formato de verificacion del
transporte de alimentos.

Formato de recepcion de alimentos.
Formato control de entrada y salida
de alimentos.
Formato de
alimentos.
Formato control de temperaturas de
equipos de refrigeracion.

Formato control de temperaturas de
equipos de congelacion.

preparacion de

Anexo 8.6 Evidencia fotografica de
areas y equipos de almacenamiento
de alimentos.

Anexo 8.7 Formato de registro,
medicién y control de descomide.

Anexo 8.8 Durante el periodo
informado no se registré descomide

Anexo 8.9 Durante el periodo
informado no se registré descomide

Anexo 8.1 Instructivos OEAA.
Anexo 8.2 No aplica

Anexo 8.3 Lista de proveedores.
Anexo 8.4 No aplica

Anexo 8.5 Formatos control alimentos
24 -31/05/2024

Anexo 8.5.1 Plan de compras de
alimentos

Anexo 8.5.2 Formato de verificacion
transporte de alimentos

Anexo 8.5.3 Formato de recepcién de
alimentos

Anexo 8.5. 4 Formato de control de
entradas y salidas de alimentos

Anexo 8.5.5 Formato de preparacién
de alimentos

Anexo 8.5.6 - 8.5.7 Formato control
de temperaturas de equipos de
refrigeracion

Anexo 8.6 Evidencia fotografica areas
y equipos de almacenamiento de
alimentos
Anexo 8.7 descomide
31/05/2024

Formato

Anexo 8.8 No aplica

Anexo 8.9 No aplica

9. Implementar el plan de educacién
sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos, segun lo establecido en
la Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
personal manipulador de alimentos.

En el periodo verificado se
implementé el plan de capacitacién
acorde con el cronograma, asi:

El 28 de mayo de 2024 se realizé
cualificacion sobre el tema
generalidades y normatividad.

El talento humano del servicio de
alimentos contd con los certificados

Anexo 9.1
sanitaria.

Plan de educacidn

Anexo 9.2.1 Cualificacion 28/05/2024
Anexo 9.3 Certificados médicos.

Anexo 9.4 Evidencias uniformes.




Realizar  sensibilizacion a los
profesionales de atencién a

la primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

médicos vigentes con concepto “Apto
para manipular alimentos”

El talento humano del servicio de
alimentos contd con uniforme acorde
con las caracteristicas establecidas.

El talento humano que participé en
actividades de manipulacién de
alimentos implementa adecuadas
practicas higiénicas.

El talento humano conté con los
elementos de aseo requeridos para la
adecuada implementacién de
practicas higiénicas.

Anexo 9.5 Evidencia momentos de
manipulacion.

Anexo 9.6 Herramienta EyS aseo TH

Anexo 9.7 FT elementos de aseo TH

10. Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la cobertura,
en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido
en los Estandares de Calidad para La
Educacién Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital y en el Anexo técnico.

La unidad operativa contd con los con
equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de funcionamiento
y en cantidad acorde con la cobertura
autorizada.

Se realizd actualizacién de inventario
el 28 de mayo de 2024.

Anexo 10.1 Inventario S Alimentos
28/05/2024
Fichas técnicas de

Anexo 10.2

equipos.

11. Adquirir los alimentos de primera
calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, que
cuenten con concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento que
haga sus veces, de los proveedores
carnes (res, cerdo, pollo, pescado y

visceras), leche y  derivados,
panaderia, abarrotes y huevos, de
acuerdo con los  pardmetros

establecidos en el Anexo Técnico.

En el periodo del informe se
adquirieron alimentos de primera

calidad, a establecimientos
controlados  por la  autoridad
sanitaria.

11.1 Se realizé compra de carnes al
proveedor frigo del oriente , con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision del 22/09/2023 vy
autorizacién sanitaria AS21N007144

11.2 Se realizd compra de lacteos y
derivados al proveedor  EYE
INSTITUCIONALES , con concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 22/01/2024 y
autorizacion sanitaria ASO6C003133

11.3 Se realizd compra de panaderia
al proveedor MEGAMERCA, con
concepto sanitario favorable con
requerimiento con fecha de emisién
del 22/11/2023 vy autorizacién
sanitaria AS21N007862

11.4 Se realizd6 compra de huevos al
proveedor EYE INSTITUCIONALES |,
con concepto sanitario favorable con
fecha de emisién del 22/01/2024y
autorizacién sanitaria ASO6C003133

11.5 Se realizd compra de abarrotes
al proveedor EYE INSTITUCIONALES ,
con concepto sanitario favorable con
fecha de emision del 22/01/2024y
autorizacion sanitaria ASO6C003133

Anexo 11.1 C.S. FAV frigo del oriente

Anexo 11. 2 CS FAV EYE
INSTITUCIONALES 22/01/2024

Anexo 11. 3 CS FAV CON REQ
MEGAMERCA 22/11/2023

Anexo 11.4 CS FAV frigo del oriente
SMP 734 06/02/2024

Anexo 11.5 EYE INSTITUCIONALES ,
con concepto sanitario favorable FST

343 - WZI 143 06/02/2024
01/11/2023
Anexo 11.6 MEGAMERCA, con

concepto sanitario favorable WNO
618 07/07/2023

Anexo 11.6 Listado de proveedores y
conceptos




11. 6 El transporte de los alimentos
se realizo en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencidn.

El vehiculo transportador de carnes
contd con autorizacion sanitaria

12. Implementar las modificaciones
en la alimentaciéon suministrada en el
jardin infantil, orientadas por el
profesional en nutricién asignado por
parte de la SDIS, para los casos de
nifias o nifios que lo requieran de
acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas.

En el periodo del informe se
implementé modificaciéon en la
alimentacidén para el participante

- GCC del nivel Caminadores

A

- ESMD DEL NIVEL DE
CAMINADORES B

- APS DEL NIVEL

CAMINADORES C

La implementacion se puede
evidenciar en los formatos control de
alimentos cargados como soportes
del compromiso 8

Anexo 12.1 Soportes Modificacién
- GCC del nivel Caminadores

A

- ESMD DEL NIVEL DE
CAMINADORES B

- APS DEL NIVEL

CAMINADORES C

13. Ejecutar la minuta de alimentosy | En el periodo del informe se ejecuté | Anexo 13.1 Evidencia Minuta
sus documentos asociados: minuta | la minuta de alimentos acorde conlo | publicada.
patrodn, el ciclo de mends y descrito en el ciclo de mena y minuta
andlisis del aporte nutricional, | patréon. Se puede evidenciar en los
establecida por la Secretaria Distrital | formatos control de alimentos
de Integracion Social. cargados como  soportes  del
compromiso 8
Adicionalmente el ciclo de menus se
encontré publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.
14. Entregar oportunamente al padre, | No se presentaron entregas de | No aplica
madre o cuidador, los alimentos | paquete alimentario durante el
equivalentes a la jornada periodo informado
pedagogica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique), de
acuerdo con los  pardametros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.
15. Contar con el soporte del cargue | El jardin infantil cuenta con cobertura | Anexos 15.1 Inventario SAFL
de la informacion correspondiente al | autorizada para participantes
uso de la sala amiga de la familia | menores de 2 afios y por lo tanto con | Anexos 15.2 FT SAFL
lactante, en el Sistema Misional de la | sala amiga de la familia lactante la
Secretaria Distrital de Integracion | cual tiene la dotacidon y suministros | Anexos 15.3 CONTROL DE

Social a través del diligenciamiento de
ficha SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y

La contrasefia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la Subdireccién
Local para cargar esta informacion.
Ademas, cargara la informacidén
solicitada a través de

establecidos en el anexo técnico.

Se realizd promocién del uso de la
sala amiga de la familia lactante
mediante carteles informativos

TEMPERATURAS SAFL 24 - 31 /05
/2024

Anexos 15.4 Inventario SAFL

Anexos 15.5 Inventario SAFL




las herramientas virtuales que la
Subdireccidn para la Infancia disponga
para tal fin.

COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagdgico avalado o en proceso de
verificacion por la SDIS y contar con
las planeaciones en coherencia con
las propuestas establecidas en este.
Asi como realizar las actualizaciones
que apliquen.

Se obtuvo oficio con radicado numero
$2023233102 con fecha de diciembre
2023), en el cual se otorgd aval al
proyecto pedagdgico con fecha del
20/11/2023

Durante el mes de mayo cada
profesional de atencién a la primera
infancia realizé planeacidon diaria para
el nivel correspondiente, en las cuales

se puede evidenciar la
implementacién del proyecto
pedagogico.

El 22/05/2024 se realizd reunién con
el talento humano, en la cual se
trabajé sobre socializacion nombre y
ajustes a realizar con el fin de
actualizar el proyecto pedagdgico

Anexo 1.1 Oficio de aval

Anexo 1.2 Planeaciones Sala Matera

Anexo 1.3
Caminadores A

Planeaciones

Anexo 1.4
Caminadores B

Planeaciones

Anexo 1.5
Caminadores C

Planeaciones

Anexo 1.6 Planeaciones Parvulos A
Anexo 1.7 Planeaciones Parvulos B
Anexo 1.8 Planeaciones Parvulos C
Anexo 1.9 Planeaciones Pre Jardin A

Anexo 1.10 Planeaciones Pre Jardin
B

Anexo 1.11 Planeaciones Pre Jardin
C

Anexo 1.12 Acta vy listado de
asistencia 22/05/2024

2. Contar con los soportes que | Durante el mes informado no se | No aplica

evidencien la implementacion de las | registran soportes de evidencia

experiencias pedagdgicas. trimestral

3. Implementar los mecanismos e | Durante el mes de mayo cada | Anexo 3.1 Las  valoraciones

instrumentos que den cuenta de la
observacién, seguimiento y valoracion
al desarrollo de las nifias y los nifios,
que permitan el registro de
informacidon  oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagodgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

profesional de atencién a la primera
infancia registr6 de manera oportuna
la  observacién, seguimiento vy
valoracion al desarrollo de las nifias y
los niflos participantes del servicio.

pedagogicas estan cargadas en el
compromiso 1 del componente.

Anexo 3.2 Observadores mayo Sala
Materna

Anexo 3.3 Observadores mayo
caminadores A
Anexo 3.4 Observadores mayo
Caminadores B
Anexo 3.5 Observadores mayo
Caminadores C
Anexo 3.6 Observadores mayo

Parvulos A




Anexo 3.7 Observadores mayo
Parvulos B
Anexo 3.8 Observadores mayo
Parvulos C

Anexo 3.9 Observadores mayo Pre
Jardin A

Anexo 3.9 Observadores mayo Pre
Jardin B

Anexo 3.10 Observadores mayo Pre
Jardin C

4. Disefiar y disponer ambientes
pedagogicos que promuevan la
participacién e investigacidn, espacios
susceptibles de  transformacion,
creacién en los que se evidencie el
sentido y uso de los recursos
dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagdgico.

Durante el mes de mayo cada
profesional de atencién a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagogicos, relacionados con la
practica pedagogica propuesta, con el
fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios

Anexo 4.1 Ambientacién pedagogica

5. Entregar cuatro (4) informes
pedagdgicos a los padres, madres o
cuidadores, durante el afio, segun lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacién Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y en el
Anexo técnico, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral
de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

Se construyd el cronograma en el cual
se establecen las fechas para la
entrega de los informes trimestrales a
familias.

Para el mes de mayo no se realizd
entrega de informes, toda vez que se
tiene programada la entrega para los
dias 24, 25, 26, 27 y 28 de Junio

Anexo 5.1 Cronograma

6. Acompaniar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Arménicas de las nifias y los nifios
acorde con las orientaciones de la
SDIS y aquellas orientaciones que la
SED establezca en la resolucion.

El dia 22/05/2024 se realizd
socializacién  sobre  proceso de
Transiciones Efectivas y Armdnicas de
las nifias y los nifios acorde con las
orientaciones por medio de la
actividad  presentacion  sobre Ia
definicion y propdsitos

Anexo 6.1 listado de

asistencia

Acta vy

7. Participar en las jornadas de comité
pedagogico ampliado, desarrolladas
una vez al mes, de acuerdo con la
programacion establecida por cada
Subdireccidn Local para la Integracidn
Social.

Teniendo en cuenta la programacion
de la SDIS, para el mes de mayo por
inicio de nuevo convenio no se asistio
al comité .

No aplica

8. Realizar las jornadas pedagodgicas,
conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por la
SDIS.

Teniendo en cuenta la programacion
de la SDIS, para el mes de mayo por
inicio de nuevo convenio no se realizd
la jornada pedagdgica.

No aplica

9. Adquirir durante la primera semana
del mes el material pedagdgico y la
papeleria para las nifias y los nifios,
acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e
implementacién del proyecto
pedagogico del Jardin Infantil y lo
sefialado en el Anexo técnico.

El 21/05/2024 se realizd adquisicion
de material de papeleria, con soporte
N° FE 664 por un valor de $356.300
con lo que se verificd en la visita de
supervision

El 21/05/2024 se realiz6 adquisicidn
de material didactico, con soporte N°
FE 668 por un valor de $3.191.680

Anexo 9.1 Los soportes de la
adquisiciéon son los relacionados en
la carpeta de aspectos financieros.

material
con las

Anexo 9.2 Inventario
didactico (Actualizado
adquisiciones realizadas)




con lo que se verificd en la visita de | Anexo 9.3 Entradas vy salidas
supervision papeleria  (Actualizado al mes
correspondiste)
COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Realizar todas las adecuaciones del | Para el periodo se presentd suministro | No aplica.
inmueble que permitan dar | completo de redes de servicios
cumplimiento a lo establecido en el | publicos, condiciones suficientes de
anexo técnico Ambientes Adecuados y | iluminacidon y ventilacion, sefializacion
Seguros. en buen estado vy adecuadas
condiciones de infraestructura en
general
2. Elaborar e implementar un |Se elaboré el Cronograma de | Anexo 2.1 Cronograma de
cronograma de  mantenimientos | mantenimientos preventivos mantenimientos preventivos y
preventivos, predictivos y correctivos. predictivos.

3. Contar con el mobiliario y dotacién
que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral Elementos
minimos para la implementacion del
componente Ambientes Educativos y
Protectores.

Se cuenta con mobiliario y dotacidn
que permite dar cumplimiento de los
elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

Anexo 3.1 Inventario de dotacion del
Componente Ambientes Educativos y
Protectores.

4. Implementar el plan escolar de
gestidon del riesgo y cambio climatico
teniendo en cuenta los lineamientos
del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

En el periodo se realizaron acciones
acordes a lo programado para la
implementacién del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio climatico:

Se presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

4 extintores con recarga y fecha

vigente hasta julio 2024, todos
correctamente sefializados y
asegurados.

02 botiquines fijos y 1 portatil,
rotulados con la dotaciéon completa de

elementos y los registros de
verificacion  diligenciados el dia
24/05/2024.

Planos con ruta de evacuacién

publicados en todos los niveles/ pisos.
Directorio de emergencias completo.
Areas sefializadas de forma correcta.

Silbato como alarma independiente y
megafono

Se observé la plataforma SURE con un
porcentaje de 86.18 % en la cual se

encuentran cargados los soportes de

Anexo 4.1 Resumen del Plan Escolar
de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de la plataforma SURE.

Anexo 4.2
diligenciamiento

Constancia de

Anexo 4.3 Actas de socializacion del
plan escolar

Anexo 4.4 Directorio de emergencias
actualizado y registro fotografico
donde se publique.

Anexo 4.5 Acta de conformacion de la
brigada de emergencias.

Anexo 4.7 Acta de la conformacion
del Comité de gestion.




la implementacién de los planes de
evacuacion, los simulacros ejecutados,
junto con la demas informacion
solicitada.

Realizaron socializaciones de:

Plan Escolar Gestion Riesgos Cambio
Climatico con el talento humano y con
familias el dia 22/05/2024.

Planes de Contingencia se proyecto
fecha para realizar socializacién del
Plan de Evacuaciéon para el dia
11/06/2024.

Se cuenta con la conformacion y
capacitacion de brigadas realizadas el
dia 22/05/2024.

Se cuenta con certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

*Primeros Auxilios: En la unidad
operativa faltan 5 personas por curso
de primeros auxilios Y 15 estan
certificadas con fechas de 02/05/2023
-15/09/2023y 27/11/2023

*Contra Incendios y Contingencia y
Evacuacion capacitacion realizado el
dia  06/04/2024, otorgado por
bomberos .

las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital.

5. Implementar

Se elaboraron e implementaron
protocolos  para  garantizar la
seguridad de nifias y nifilos en cada
uno de los momentos/acciones seguin
las directrices de la SDIS.

Se realizaron socializaciones:

e Momento de ingreso y salida
de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil realizada o
programada 16/07/2024.

e Momento de ingreso de
personas ajenas al Jardin
Infantil. realizada o
programada 20/06/2024.

e Momento de permanencia de
las nifas y los nifos en
espacios recreativos realizada
o programada 15/09/2024.

e Momento de desarrollo de
salidas pedagégicas u otras
salidas a exteriores realizada
0 programada 22/05/2024.

e Momento de prestacion del
servicio de transporte
programada 12/08/2024.

e Momento de traslado de las
nifas y los nifios en caso de
que la alimentacidén sea

Anexo 5.1 Protocolos para cada uno
de los momentos/acciones.

Anexo 5.2 Evidencias de
implementacién de cada uno.

Anexo 5.3 Actas de las socializaciones.




suministrada en un lugar
diferente a las instalaciones
del Jardin Infantil programada
22/06/2024.

e Acciones en caso de extravio
de una nifa o nifio
programada 01/08/2024

e Acciones en caso de muerte
de una nifa o nifio realizada o
programada 01/08/2024.

6. Garantizar la atencién inmediata de
la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial en marco de la
atencion integral a la primera infancia
de la SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

Se implementd el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes donde atiende
y registra los accidentes segun las
directrices de la SDIS.

Se cuenta con pdliza de seguro contra
accidentes vigente para nifias y ninos.

Se realiz6 socializacion con el talento
humano respecto a la pdliza de
accidentes el dia 22/05/2024.

Anexo 6.1 Documento Plan de
Gestidn de Riesgos de Accidentes.

Anexo 6.2 Actas o evidencias de las
actividades de la gestidn de riesgo de
accidentes realizadas con las familias.

Anexo 6.3 Acta de socializacion del
“Procedimiento de respuesta a los
accidentes en instituciones o
establecimientos oficiales o privados
de atencién integral a la primera
infancia” con el equipo de trabajo.

Anexo 6.4 Pdliza de seguro contra
accidentes vigente para las nifias y
nifios.

7. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada ”"Registro de accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de
péliza de acuerdo a la ruta establecida
para la atencion de la nifa o el nifio
accidentado, generando las alertas a
las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones vy
establecimientos de atencién integral
a la primera infancia” de la SDIS y en
el protocolo de activacidn de péliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

No Aplica

8. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico
vigente expedido No. cT
2023-0060340/NJVYGBLIRM51475
con fecha de vigencia de 15/05/2024
a 14/05/2025 dado por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogotd - UAECOBB
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad humana y
proteccion contra incendios.

Anexo 8.1 Certificado original o copia
autenticada del concepto técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota - UAECOBB
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad humana y
proteccion contra incendios vigente.




COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido en
el Anexo Técnico, garantizando el
adecuado soporte de cada una de las
actividades  requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se cuentan con los contenedores y
cuarto de almacenamiento de
residuos acorde a lo establecido en el
anexo. Se realizd separacion de
residuos acorde al cddigo de colores.

Se contd con visita de condiciones
realizada el 28/02//2024 con un
porcentaje de implementacién del
98% del Plan Institucional de Gestion
Ambiental.

Se cuenta con Registro de Publicidad
Exterior Visual nimero de radicado
2023ER 205568 06-09-2023

*Residuos actualizados a mayo
*Acuerdo de corresponsabilidad.
*Bitacora de consumos actualizados a
mayo
*Entrega de
06/03/2024.
*Fugas ocultas el 11/03/2024
*|dentificacion de aparatos eléctricos
y electrénicos el 13/03/2024

aceite vegetal el

Se presentd cronograma con la
programacion de las socializaciones de
los lineamientos ambientales.

Se realizaron las siguientes
socializaciones:

- Induccion y  reinduccion
componente PIGA
22/05/2024

- Politica y objetivos

ambientales 27/05/2024
- Normograma ambiental y
estructura del PIGA .

Anexo 1.1 Matriz de evaluacién de
aspectos e impactos ambientales
actualizada anualmente.

Anexo 1.2 Registro de Publicidad
Exterior Visual.

Anexo 1.3 Plan de Gestion Integral
Aceite Vegetal Usado y Grasas.

Anexo 1.4 Cronograma mayo

Anexos 1.5 Actas de socializacion

COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Documentar y organizar los soportes
de los procesos de seleccidn,
induccién, reinduccién, evaluacion y
seguimiento de las y los colaboradores.

El jardin infantil cuenta con el
documento del proceso de gestién
del talento humano que contiene las
orientaciones frente a los procesos
de seleccion, induccidn, reinduccion,
sensibilizacion, evaluacion y
seguimiento.

Anexo 1.1. Documento proceso de
gestion del talento humano.

Anexo 1.2. Cronograma proceso de
gestion del ta

lento humano.

Anexo 1.3. Acta de induccién o
reinduccion 22/05/2024




Se  construyé
contiene las

cronograma que
acciones a realizar

frente al procesos de seleccidn,
induccion, reinduccion,
sensibilizacion, evaluacion y
seguimiento.

2. Presentar al supervisor del convenio,
durante el primer mes de ejecucién los
contratos suscritos entre el asociado y
las y los colaboradores que prestan la
atencion en el jardin infantil. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacidn
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de reemplazo). Esta
informacidn debe estar organizada en
el Drive dispuesto por el Supervisor
para tal fin.

Los contratos suscritos entre el
asociado y las y los colaboradores se
cargaron el Drive dispuesto para tal
fin el dia 30/05/2024

Para el mes de mayo no se
presentaron cambios  en la
contratacion de las y los
colaboradores.

Los contratos de las y los
colaboradores mencionados
anteriormente, fueron cargados en
el DRIVE dispuesto para tal fin el dia
30/05/2024, con sus respectivas
afiliaciones a seguridad social.

1. RESPONSABLE DEL
SERVICIO (1)

2. PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA (10)

3. AUXILIAR EN ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA (2)

4.  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (1)
5. MANIPULADORAS DE

ALIMENTOS (3)
6. AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (3)

Anexo 2.1. Contratos
NOTA: los contratos se organizan en
carpetas de acuerdo a los perfiles:

1. RESPONSABLE DEL
SERVICIO (1)

2. PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA (10)

3. AUXILIAR EN ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA (2)

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(1)

5. MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS (3)

6. AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (3)

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

En el mes de mayo no se radicaron
hojas de vida para la verificacion de
perfiles toda vez que ya se habian
presentado en la etapa de
prealistamiento

Anexo 3.1. Hojas de vida

4. Notificar al supervisor del convenio
de manera inmediata los cambios
realizados en la contratacion de las y
los colaboradores

Durante el mes informado no se
presentaron cambios con las y los
colaboradores

No aplica

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida, soportes
y reportes de datos de las y los
colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y digital
con los soportes respectivos en el
mes de mayo

1. RESPONSABLE DEL
SERVICIO (1)

2. PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA (10)

3. AUXILIAR EN ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA (2)

4. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (1)

Los soportes fueron relacionados en
el compromiso 3




5. MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS (3)

6. AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (3)

6. Garantizar la dedicacidén exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
en la jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico

En el periodo verificado se garantiza
la dedicacién exclusiva de las y los
colaboradores durante la prestacién
del servicio de acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de las
y los colaboradores.

7. Socializar a las y los colaboradores
del Jardin  Infantil todos los
documentos que forman parte integral
del anexo técnico y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

El 22/05/2024 se realizé socializacion
de los documentos que forman parte
integral del anexo técnico y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio a talento humano

Anexo 7.1. Acta del 22/05/2024
tema socializacion anexo técnico y
lineamientos

8. Garantizar la vinculacion del talento
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacién,
experiencia y habilidades definidas. (la
contratacion se realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios)

Se realizd la contratacidn de las y los
colaboradores requeridos, acorde
con las y los nifios matriculados en el
jardin infantil.

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2y 3.

9. Reemplazar a las y los colaboradores
que por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles de
operacién consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir  con los requisitos de
formacién, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los
Estandares de Calidad para La
Educacién Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Pudblicos y Privados del
Distrito Capital, contrato, afiliacién a
seguridad social y ARL.

En el mes de mayo no se
presentaron novedades con las y los
colaboradores por fuerza mayor.

No aplica

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del convenio.

No contamos con el diagnédstico para
el periodo verificado ya que se
encuentra en construccion

No aplica

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en
medio fisico o digital.

El jardin Infantil cuenta con las
siguientes colaboradoras y
colaboradores cualificados en:

*Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia 12

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y nifios
en primera infancia 5

*Promocidn, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna 11

Anexo 11.1 Certificados de
cualificacion en:
Anexo 11.1.1. Primeros auxilios con

énfasis en primera infancia.

Anexo 11.1.2 Prevencion y deteccion
de la violencia sexual hacia nifas y
nifios en primera infancia.

Anexo 11.2.3. Promocion, proteccion,
apoyo y defensa de la lactancia
materna.

12. Gestionar con la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL, la
identificaciéon de los peligros, la

La matriz de riesgos se encuentra
actualizada con fecha del
17/05/2024

Anexo 12.1. Matriz del Jardin Infantil.




evaluacién y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de identificaciéon
de los peligros, la evaluacion vy
valoracion de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo.

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a los
que haya lugar en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

En el mes de mayo no se
presentaron accidentes de trabajo
con las y los colaboradores.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision, principios y
objetivos del Jardin Infantil, en
coherencia con las intencionalidades
pedagdgicas establecidas en el
proyecto pedagdgico. Asi como los
soportes de socializacion de la
identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y
cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con
documentos que contienen la misién,
visidn, principios y objetivos del
Jardin Infantil.

Para el mes mayo se realizaron las
siguientes  socializaciones de la
identidad institucional:

El 31/05/2024 se realizo socializacién
al talento humano sobre Identidad
Asociacion Benefactora de Nifios
ASOBEN

Anexo 1.1. Documento Misidn, vision,
principios y objetivos del Jardin
Infantil

Anexo 1.2. Acta 31/05/2024

2. Construir, implementar y socializar
el plan de accion para la mejora
continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Familia Comunidades y Redes, Salud y
Nutricion, Proceso Pedagdgico
Ambientes Educativos y Protectores,
Talento humano y Gestion
Administrativa conforme con lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacién Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles

El jardin infantil cuenta con el plan de
accion anual donde se incluye los
aspectos  establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de la implementacidn, seguimiento y
las respectivas acciones correctivas
del plan.

El 29/05/2024, se realizé
(seguimiento y actualizacion) al plan
de accion en general, por parte de La
Gestora Local de la subdireccion.

Anexo 2.1 Plan de accion

Anexo 2.2. El 29/05/2024 - Acta de
seguimiento al plan de accion

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes, de
acuerdo con lo establecido por los
lineamientos de sistema interno de
gestion documental y archivo- SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y control
de los documentos del Convenio el
cual se encuentra actualizado al mes
de abril de 2024.

Anexo 3.1. Tablas de Retencion

Documental de la SDIS.

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la
emisién de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de
jardines infantiles en cumplimiento a
la normatividad vigente

El jardin infantil implemento el
procedimiento para la recepcidn, el
analisis y la emision de respuestas a
las quejas y sugerencias realizadas.

Anexo 4.1. Procedimiento para la
recepcion, el analisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias
del jardin infantil.




Para el mes supervisado no se
recibieron quejas o sugerencias por
parte de la comunidad educativa.

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicién de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

El 24/05/2024, se realizaron 54
compromisos con las familias o
cuidadores de los niveles de sala
maternal, caminadores a,b y c;
pdrvulos a,b,c y pre jardin a,b y c, ya
que no cuentan con los documentos
requeridos en las historias sociales de
los nifos y de las nifas.

Con plazo de entrega
30/05/2024.

para el

Anexo 5.1. Compromisos Firmados
con los padres de familia con fecha de
24/05/2024 socializacién y con fecha
de entrega 31/05/2024

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional, implementado
el procedimiento de Recoleccidn,
Critica y Digitacion y radicar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la
ficha SIRBE y las novedades en la
Subdireccidon Local correspondiente.
En caso de que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefia
deberd garantizar el cargue, sino
cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccién Local.

En el mes mayo no se realizaron
inscripciones en el sistema de
informacién misional, toda vez que el
jardin no contaba con prestacion del
servicio y desde el inicio el 24 a fecha
de 31 de mayo no se presentaron
solicitudes.

N/A

7. Solicitar mediante la ficha genérica
de novedades por historial social el
registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO,

ATENDIDO  DE  INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION (0]

REFERENCIACION) a la Subdireccién
Local correspondiente, con el fin de
hacer seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo, mediante
la ficha genérica de novedades
registrar en el sistema de informacién
misional las actuaciones de
intervencidn; En caso que el jardin
infantil  cuente con usuario y
contrasefia realizard el cargue de
informacion, si no cuenta con estos,
tendrd que articularse con la
Subdireccion Local.

En el mes mayo se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema de
informacion misional:

El 02/05/2024, se realizé 123
actuaciones de estado suspendido
por finalizacién de convenio y el
24/05/2024 inicio de proceso de
atencidn integral para los niveles de
sala maternal, caminadores a,b y c;
pdrvulos a,b,cy pre jardin a,b y c,

Anexo 7.1. Radicado y ficha Genérica
de actuaciones de estado.

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los nifios,
las y los colaboradores del Jardin
Infantil con la respectiva fotografia

Las ninas, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el carnet
de identificacién.

Anexo 8.1. Carnet de los nifios y de
las nifas

8.2. Anexo Carnet de las

colaboradoras.




9. Mantener actualizada la
informacidon correspondiente a las
asistencias de nifias y nifos en los
formatos y sistemas establecidos por
la SDIS

El jardin infantil mantiene
diligenciada de manera oportuna los
reportes diarios de asistencia en cada
uno de los niveles correspondientes
al mes de mayo..

Anexo 9.2 Listados de asistencia.

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida
en el Convenio.

En el mes mayo no se realizaro
busqueda activa de nifios y nifias para
completar la cobertura este se tiene
programado para el 07/06/2024.

N/A

11. Garantizar el manejo responsable
de la informacion referida a las nifias,
los niflos, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del
Codigo de Infancia y Adolescencia

El jardin infantil garantizé el manejo
responsable de la informacién de las
nifias, los niflos, madres, padres o
cuidadores.

COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Disponer de dareas adecuadas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

El jardin infantil dispone de las areas
para almacenar la documentacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

Anexo 1.1. Imagenes de las areas de
almacenamiento.

2. Archivar la correspondencia y todos
los documentos asociados al Jardin
Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico.

El  jardin infantil archiva Ia
correspondencia 'y  todos los
documentos de manera fisica y
digital.

Anexo 2.1 Imdgenes del archivo

digital y fisico del Convenio

3. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervisién
con copia al Sistema de Gestidn
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demads
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

En el mes de mayo no se presentaron
dafios o pérdidas de documentacion.

No aplica

4. Garantizar la entrega de Ila
informacion, conforme a lo requerido
en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracién Social-SLIS.

En el periodo verificado no se realizd
la entrega de historias sociales ante la
SLIS.

No aplica

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION




Resolucién N.2 0083 DE 2021 “Por la
cual se adopta la Politica General de
Seguridad y Privacidad de Ia
Informacién y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social y se deroga la Resolucién No.
0635 del 12 de abril de 2017”.

Seguridad de la Informacién toda vez
que se tiene programada para el mes
de mayo

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Cumplir con la Politica de | EIl jardin infantii no realizd | No aplica
Seguridad de la Informacion - | socializacion de la Politica de

2. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacion basica y transversal,

variables especificas para el servicioy
formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso
de salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por
la SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad
y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes a
la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios de
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Anexo 2.1 Uso de la sala amiga

3. Firmar la autorizacién de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de
la Primera Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran por parte
de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencidn a la primera infancia

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de datos
firmada por cada uno de las y los
colaboradores.

Anexo 3.1. Autorizacion de uso de
datos de las y los colaboradores.

anexando los soportes relacionados
en el anexo técnico.

4. Firmar entre las partes | El jardin infantil cuenta con usuario | No aplica
(colaboradores, colaboradores y | en el aplicativo SIRBE WEB, pero no

supervisor) un acuerdo de | cuenta con los acuerdos de
confidencialidad. Solo para el caso en | confidencialidad

que el asociado cuente con el

aplicativo SIRBE WEB en

funcionamiento en la  unidad

operativa.

5. Diligenciar los formatos de | Para el mes de verificacion no se | No aplica
creacion, modificacion o | diligenciaron los formatos de
desactivacion de usuarios y | modificacion o desactivacién de
asignacion de perfiles para la | usuarios.

digitacion de informacién en el

sistema de informacion misional,

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI __ NO X

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD (Indicar
plazo de cumplimiento con fecha para verificacion por parte de la Supervision)




DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI__ NO__

RADICADO: SXXXXX
FECHA DE EMISION:
FECHA DE RECEPCION:
RESPUESTA:
RADICADO: EXXXXX

FECHA DE RADICADO

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__NO__

QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:
HOSPITAL: SI__NO__ FEHCA:
RESULTADO

BOMBEROS SI__NO__ FECHA:

RESULTADO

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE

APOYO A LA SUPERVISION

FECHA DE ELABORACION:

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

INFORME FINANCIERO CONVENIO XXXX — 2024

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

Datos del Asociado:

ASOCIADO

NIT

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CORREOQ ELECTRONICO DE NOTIFICACION OFICIAL
(RUT)

NUMERO DE CONTACTO

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

DIRECCION DEL JARDIN

TELEFONO DEL JARDIN

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR




Informacién del convenio:

NUMERO DE CONVENIO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

VALOR DEL CONVENIO

PLAZO DEL CONVENIO

FECHA DE INICIO

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO

PRORROGAS

SUSPENSION

OBJETO DEL CONVENIO:

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

ADICIONES:

REINVERSIONES:

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y contable
de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera
(NIIF).

2. Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del Jardin
Infantil, durante el término de ejecucion del
Convenio.

3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios (segun
sea el caso) y a través de transferencia
electrénica en la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas ultimas
cuando haya lugar al talento humano acorde
con los valores

establecidos en la propuesta establecida para
el presente proceso competitivo, efectuando
los pagos de derechos laborales y parafiscales
a que haya lugar.

4. Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio la paz y salvos
emitidos por cada uno de sus proveedores.




5. Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la suscripcidon
Convenio, para los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

6. Suministrar de forma mensual los soportes
que evidencien la adecuada ejecucion de los
recursos econémicos aportados por el
ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de acuerdo
con las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO
TIPO DE COSTO CONCEPTO VALOR APORTE VALOR APORTE
SDIS ASOCIADO

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS

COSTOS FlIOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

MATERIAL DIDACTICO

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
PAPELERIA NINOS

COSTOS MATERNALES - ALIMENTACION
VARIABLES CAMINADORES - ALIMENTACION
PARVULOS - ALIMENTACION
PRE JARDIN - ALIMENTACION
JARDIN - ALIMENTACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

COSTO POR

REALIZACION PIGA

MANTENIMIENTOS MENORES

TOTAL

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_ NO__
Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado
del Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los
motivos.



COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

CARGO NOMBRE DOCUMENTO TIPO DE | FECHA DE | FECHA DE
IDENTIFICACION CONTRATO INICIO FINALIZACION
EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:
NOMBRE:
FECHA DE RETIRO:
REEMPLAZO NOMBRE:
TEMPORAL__ DEFINITIVO__
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
TALENTO HUMANO CONTRATADO POR NOMINA
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIiA

SALUD

PENSION

ARL

PARAFISCALES

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS

NOMBRE NUMERO DE PLANILLA FECHA DE PAGO PERIODO VALOR PAGADO
PAGADO

SALUD

PENSION

ARL

FECHA DE ELABORACION:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR

(EN CASO DE NO TENER RF)




INFORME FINANCIERO CONVENIO 7627 — 2024

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

17 al 31 de Mayo

Datos del Asociado:

ASOCIADO

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

NIT

800219710-9

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

AV CALLE 63 #70-61

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

asobenbogota@yahoo.es

NUMERO DE CONTACTO

3124714926

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LA FLORIDA

DIRECCION DEL JARDIN

CALLE 68 A No. 91 -17

TELEFONO DEL JARDIN

5647514

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Carlos Alberto Polanco Bejarano

Informacion del convenio:

NUMERO DE CONVENIO

7627-2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

25/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

$895.422.199

PLAZO DEL CONVENIO

COMO APARECE EN LA MINUTA CONTRACTUAL

FECHA DE INICIO 17/05/2024
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 6/12/2024
PRORROGAS N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

$ 895.422.199

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

ADICIONES: N/A
REINVERSIONES: N/A
N/A

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$895.422.199

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Las actividades
contables realizadas durante el
mes de mayo de 2024, fueron
registradas bajo lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

LIBRO
JARDIN LA
MAYO 2024
SharePoint/ Convenio 7627-
2024/ 02 Mayo 2024 / 11.
Aspectos financieros /
Compromiso 1

CONTABLE
FLORIDA

financieras y

todas las
para el

2. Realizar el
obligaciones

pago de
adquiridas

Las obligaciones adquiridas para
el mes de mayo de 2024, para el
funcionamiento del Jardin Infantil

SharePoint/ Convenio 7627-
2024/ 02 Mayo 2024 / 11.
Aspectos financieros /
Compromiso 1y
Compromiso 6



mailto:asobenbogota@yahoo.es

funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del Convenio.

con proveedores, fueron
presentadas a la supervision para
en el respectivo mes.

3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

El pago de las obligaciones con el
talento humano fue cancelado
dentro del tiempo establecido.

e Pago alistamiento del
22 al 23 de mayo del
2024:

SharePoint/ Convenio

7627-2024 | 01 Etapa de

Alistamiento / 9. Aspectos

financieros / Compromiso

6/01. SDIS/ 01. Talento

Humano / Transferencia

electrénica

e Pagodel 24 al 31 de
mayo del 2024:

SharePoint/ Convenio

7627-2024 | 02 Mayo 2024

/ 11. Aspectos financieros /

Compromiso 6 / 01. SDIS /

01. Talento Humano /

Transferencia electronica

4. Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacién del Convenio los paz y salvos
emitidos por cada uno de sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion, por tanto, no se
desarrollan actividades para esta
obligacion

No aplica.

5. Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la suscripcién
Convenio, para los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Para el mes de mayo de 2024 no
se han recibido recursos en el
marco del convenio.

Se presentaron los soportes
correspondientes al mes de mayo
de 2024, los cuales dan cuenta de
la ejecucion de los recursos

Los soportes se encuentran
adjuntos en la obligacién N°
1,2y3.

e  SharePoint/ Convenio
7627-2024 / 01 Etapa de
Alistamiento / 9. Aspectos
Financieros

e  SharePoint/ Convenio
7627-2024 | 02 Mayo 2024
/ 11. Aspectos financieros

6. Suministrar de forma mensual los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el ASOCIADO y aportados
por la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con lapropuesta

objeto del presente proceso
competitivo.

Se presentaron los soportes
correspondientes al mes de mayo
de 2024, los cuales dan cuenta de
la ejecucién de los recursos de la
SDIS y el aporte del Asociado,
conforme a la  propuesta

presentada en el proceso
competitivo.

Los soportes de ejecucion
financiera correspondiente
al mes de mayo de 2024,
son entregados a la
supervisién del convenio.

e  SharePoint/ Convenio
7627-2024 / 01 Etapa de
Alistamiento / 9. Aspectos
Financieros

e  SharePoint/ Convenio
7627-2024 | 02 Mayo 2024
/ 11. Aspectos financieros




EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO

ALISTAMIENTO

TIPO DE
COSTO

CONCEPTO

VALOR
APORTE
SDIS

VALOR
APORTE
ASOCIADO

COSTOS
FIJOS

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

$ 2.199.600

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

$ 384.267

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

$ 151.067

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

$ 432,948

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

MATERIAL DIDACTICO

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

COSTOS
VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PAPELERIA NINOS

MATERNALES - ALIMENTACION

CAMINADORES - ALIMENTACION

PARVULOS - ALIMENTACION

PRE JARDIN - ALIMENTACION

JARDIN - ALIMENTACION

COSTO POR
REALIZACION

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

PIGA

MANTENIMIENTOS MENORES

TOTAL

$3.167.882




MAYO

TIPO DE CONCEPTO VALOR VALOR
COSTO APORTE APORTE
SDIS ASOCIADO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN | $ 1.021.066
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA | $ 8.065.199
INFANCIA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 1.344.933
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 528.731
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 1.515.314
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 1.532.731
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO
VIGILANCIA $ 1.211.120
COSTOS
FIJOS DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y $  474.046
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 546.987
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 102.600 $  276.727
MATERIAL DIDACTICO $ 343.318 $ 324.914
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 137.665 $ 45.455
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 3.042.032
PAPELERIA NINOS $  197.065
COSTOS MATERNALES - ALIMENTACION $ 532.027
VARIABLES == MINADORES - ALIMENTACION $ 1.444.258
PARVULOS - ALIMENTACION $ 1.763.235
PRE JARDIN - ALIMENTACION $ 2.952.165
JARDIN - ALIMENTACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET
COSTO POR
REALIZACION | PIGA $ 123.000
MANTENIMIENTOS MENORES
TOTAL $ 25.857.059 | $ 1.668.129




LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_ NOx

No se cumplié en el aporte de USO DEL PREDIO, debido a que el arrendador del predio (FUNDACION SOCIAL E
INTEGRAL LOS HIJOS DEL REY JESUS identificados con NIT 900006500), estan obligados segun el RUT a generar facturacion,
pero a la fecha no estan inscritos en la DIAN para generar facturas, esta misma se comprometié a generar la factura del arriendo

del predio en los préximos 8 dias habiles a partir del 18 de junio del 2024 que se gener6 la solicitud.

COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

ALISTAMIENTO

CARGO NOMBRE DOCUMENTO TIPO DE FECHA DE FECHA DE
IDENTIFICACION CONTRATO INICIO FINALIZACION
PROFESIONAL EN HILDRE MILENA 1033738933 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA ALIPIO VIASUS Prestacién de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN ANA VICTORIA 52896809 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA OBANDO BULLA Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN YURANY MARIA 1026259022 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA DOMINGUEZ Prestacién de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA IBARRA Servicios
PROFESIONALEN | JULIETH NATALIA 1014242577 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA GARAVITO Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA VARGAS Servicios
PROFESIONAL EN JINETH XIMENA 1014271697 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA SOLANO MARIN Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN ASTRID JULIANA 1049618427 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA RUIZ RODRIGUEZ Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN ROSA SONIA 39541740 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA DUQUE PARRA Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN MARIA EUGENIA 51990215 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA PEREZ Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA PATERNINA Servicios
PROFESIONAL EN FRANCY JULIETH 52897388 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA BEJARANO Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA MONTOYA Servicios
AUXILIAR EN ELSA ADRIANA 39548739 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA VASQUEZ Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA AGUIRRE Servicios
AUXILIAR EN YANETH ROCIO 1053333229 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ATENCION A LA ORJUELA Prestacion de del 2024 2024
PRIMERA INFANCIA SOLANO Servicios
AUXILIAR LINA MARIA 1019605453 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
ADMINISTRATIVO | SALINAS SUAREZ Prestacion de del 2024 2024
Servicios
AUXILIAR DE DELCY DEL 49658990 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
SERVICIOS SOCORRO Prestacion de del 2024 2024
GENERALES QUINONES Servicios
MORA
AUXILIAR DE NAYELYS MEJIA 1193581137 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
SERVICIOS SEGOVIA Prestacion de del 2024 2024
GENERALES Servicios
AUXILIAR DE MARIA VICTORIA 1067964339 Orden de 22 de mayo 23 de mayo del
SERVICIOS LOPEZ Prestacion de del 2024 2024
GENERALES LAMBERTINO Servicios




MAYO

CARGO NOMBRE DOCUMENTO TIPO DE FECHA DE FECHA DE
IDENTIFICACION CONTRATO INICIO FINALIZACION
PROFESIONAL JENNIFER 1031130719 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
RESPONSABLE DEL TATIANA Prestacion de del 2024 del 2024
JARDIN INFANTIL CALDERON Servicios
PARRA
PROFESIONALEN HILDRE MILENA 1033738933 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA ALIPIO VIASUS Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN ANA VICTORIA 52896809 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA OBANDO BULLA Prestacién de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN YURANY MARIA 1026259022 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA DOMINGUEZ Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA IBARRA Servicios
PROFESIONALEN JULIETH NATALIA 1014242577 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA GARAVITO Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA VARGAS Servicios
PROFESIONAL EN JINETH XIMENA 1014271697 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA SOLANO MARIN Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN ASTRID JULIANA 1049618427 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA RUIZ RODRIGUEZ Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN ROSA SONIA 39541740 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA DUQUE PARRA Prestacién de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA Servicios
PROFESIONAL EN MARIA EUGENIA 51990215 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA PEREZ Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA PATERNINA Servicios
PROFESIONAL EN FRANCY JULIETH 52897388 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA BEJARANO Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA MONTOYA Servicios
PROFESIONAL EN ELSA ADRIANA 39548739 Orden de 28 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA VASQUEZ Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA AGUIRRE Servicios
AUXILIAR EN YANETH ROCIO 1053333229 Orden de 24 de mayo | 6 de diciembre
ATENCION A LA ORJUELA Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA SOLANO Servicios
AUXILIAR EN ALEJANDRA 52917473 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ATENCION A LA MILENA Prestacion de del 2024 del 2024
PRIMERA INFANCIA SERRATO Servicios
SUAREZ
AUXILIAR LINA MARIA 1019605453 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ADMINISTRATIVO | SALINAS SUAREZ Prestacion de del 2024 del 2024
Servicios
AUXILIAR DE DELCY DEL 49658990 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
SERVICIOS SOCORRO Prestacién de del 2024 del 2024
GENERALES QUINONES Servicios
MORA
AUXILIAR DE NAYELYS MEJIA 1193581137 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
SERVICIOS SEGOVIA Prestacién de del 2024 del 2024
GENERALES Servicios
AUXILIAR DE MARIA VICTORIA 1067964339 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
SERVICIOS LOPEZ Prestacion de del 2024 del 2024
GENERALES LAMBERTINO Servicios
MANIPULADOR DE NUBIA BRIGITTE 51836069 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
ALIMENTOS OJEDA MELO Prestacion de del 2024 del 2024

Servicios




MANIPULADORA NEIRA 1237441094 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
DE ALIMENTOS ERMENINA Prestacion de del 2024 del 2024
RAMIREZ Servicios
MOIJICA
MANIPULADORA LEILA RAQUEL 28866906 Orden de 24 de mayo 6 de diciembre
DE ALIMENTOS ALAPE ALAPE Prestacion de del 2024 del 2024
Servicios

EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:
NOMBRE:

FECHA DE RETIRO:

REEMPLAZO NOMBRE:

TEMPORAL___DEFINITIVO_

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS

ORJUELA SOLANO

NUMERO
FONDO DE FECHA PERIODO
NOMBRE EPS PENSIONES | ARL DE DEPAGO | PAGADG | VALOR PAGADO
PLANILLA
JENNIFER TATIANA
ANl SURA COLPENSIONES | EQUIDAD | 9468320003 | 8/06/2024 | MAYO $ 122,100
HILDRE MILENA
A ML FAMISANAR | PROTECCION |EQUIDAD | 9467648747 | 8/06/2024 | MAYO $ 130.000
ANA VICTORIA
SR LCTOR | COMPENSAR | COLFONDOS | EQUIDAD | 76976364 | 810612024 | MAYO $ 467.900
YURANY MARIA SALUD
DOMINGUEZ COLFONDOS | EQUIDAD | 9468421091 | 8/06/2024 | MAYO $ 130.800
TOTAL
IBARRA
JULIETH NATALIA
e | COMPENSAR | PROTECCION |EQUIDAD | 9468447617 | 11/06/2024 | MAYO $ 130.300
JINETH XIMENA
INETHOOMENS | COMPENSAR |  PORVENIR | EQUIDAD | 1064253416 | 08/06/2024 | MAYO $ 130.000
ASTRID JULIANA
ASTRID LS | COMPENSAR | PORVENIR | EQUIDAD | 77343475 | 8/06/2024 MAYO $ 435.800
ROSA SONIA
DUGUE PARRA | FAMISANAR | COLPENSIONES | EQUIDAD | 9467461494 | 70612024 | MAYO $ 377.300
MARIA EUGENIA 9467604870 | 8/06/2024 $ 73.300
PEREZ PATERNINA | NUEVAEPS | COLPENSIONES | EQUIDAD | g ca6m8010 | 18/06/2024 | MAYO $ 87.400
FRANCY JULIETH
BEJARANO SANITAS PORVENIR | EQUIDAD | 9466606156 | 25/05/2024 | MAYO $ 465.300
MONTOYA
ELSA ADRIANA 7920417652 | 06/06/2024 $ 176.100
VASQUEZ AGUIRRE | COMPENSAR | COLPENSIONES | EQUIDAD | 2931179499 | 18/06/2024 | MAYO | ¢ 209.000
YANETH ROCIO 1 o p\isanaR PORVENIR | EQUIDAD | 9467581658 | 11/06/2024 | MAYO $ 115.300




ALEJANDRA MILENA

SERRATO SUAREZ COMPENSAR PORVENIR EQUIDAD | 9468410558 | 08/06/2024 MAYO 95.900
LINA MARIA
SALINAS SUAREZ COMPENSAR | COLPENSIONES | EQUIDAD | 9468380222 11/06/2027 MAYO 150.500
DELCY DEL
SOCORRO COMPENSAR PORVENIR EQUIDAD 77759578 08/06/ 2024 MAYO 115.300
QUINONES MORA
NAYELYS MEJIA SALUD
SEGOVIA TOTAL COLPENSIONES | EQUIDAD | 9467582854 08/06/2024 MAYO 115.300
MARIA VICTORIA SALUD
LOPEZ LAMBERTINO TOTAL PROTECCION | EQUIDAD | 9467580849 | 07/06/2024 MAYO 115.300
NUBIA BRIGITTE SANITAS
OJEDA MELO EPS PORVENIR EQUIDAD 77786210 08/06/2024 MAYO 89.800
NEIRA ERMENINA CAPITAL
RAMIREZ MOJICA SALUD PROTECCION | EQUIDAD | 9466718033 31/05/2024 MAYO 384.100
LEILA RAQUEL
ALAPE ALAPE COMPENSAR PORVENIR EQUIDAD 77815161 11/06/2024 MAYO 412.200

FECHA DE ELABORACION: 19/06/2024

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REVISOR FISCAL




Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogot4, D.C.

Nifiez y juventud, presente y futuro de Colombia”

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA
DESEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS, identificado con C.C. 52.330.821 de Bogota,
en mi condicién de Revisora Fiscal de la ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
“ASOBEN” identificada con Nit. 800.219.710 - 5, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la entidad, CERTIFICO
que el personal que labora en la Asociacion por Orden de Prestacion de Servicios, ha
cumplido con las obligaciones sobre elpago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensién y ARL por medio de la planilla de pago Unico.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio del 2024.

@,{hxw\* ST

DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
CC. 52.330.821
Revisora Fiscal

Av. Calle 63 No.70-61 Teléfono 312 4714926 Bogota D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL

DE CONTADOR PUBLICO
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD . JUNTA CENTRAL G a
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

BOODOGHOROH®DE@O®S®® @
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52330821 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 86345-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % & & & % % % % % % & & &k & & & % % %
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Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

"

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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2£.330.821

JAREZ VARGAS

+NA MIREYA
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FECHA DE NACIMIENTO  30-ABR-1975

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

01-JUN-1993 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN

Av. Calle 63 # 70-61 teléfono: 5647514 — 3138047627
E-mail: asobenbogota@yahoo,es

Bogota D.C 19 de Junio del 2024

CERTIFICA QUE

La Asociacion Benefactora de Nifios ASOBEN, identificada con el NIT 800219710, con representante legal
RAFAEL COGOLLO AHUMEDO, identificado con CC 9090315, por medio de la presente aclara lo siguiente:

En la reunion del dia 18 de junio del 2024, con la junta directiva FUNDACIONSOCIAL E INTEGRAL LOS
HIJOS DEL REY JESUS identificados con NIT 900006500, arrendatarios del predio donde funciona el Jardin
Infantil la Florida (convenio 7627-2024) y la junta directiva de ASOBEN (arrendadores), se comprometen a
generar la factura electrénica del 17 de mayo del 2024 al 31 de mayo del 2024, en los proximos 8 dias habiles,
los cuales se cuentan a partir del 18 de junio del 2024, ya que debenhacer el tramite pertinente ante la DIAN
debido a que la FUNDACION SOCIAL E INTEGRAL LOS HIJOS DEL REY JESUS nunca ha facturado.

Debido a lo anterior no se cumplira con los aportes correspondientes segun la propuesta econdmica para el mes
de mayo.

Se expide en Bogota, D.C., alos 19 dias del mes de junio del 2024.

@i&u{m 5@/3’%"”

RAFAEL COGOLLO AHUMEDO DIANA MIREYA SUAREZ VARGAS
CC 9090315 CC 9090315
REPRESENTANTE LEGAL REVISORA FISCAL
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