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" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION Na.

EMPLEADOR _ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO
NIT “ it 804.005 555-5
DOMICILIO EMPLEADOR CARRERAS #1334 . |
_____TRABAJADOR i e ANGIE LORENA ALARCON o _{
. IDENTIFICACION TRABAJADOR ____€.C.No 1.088.760.606
] __CARGD : __.___MEDIOS AUDIOVISUALES |
SALARIO MENSUAL - SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
N — & : MCTE ($6.800.00000)
FORMA DE PAGQ i _ MENSUAL o
FIRMA DEL CONTRATO 28 DE AGOSTO DE 2024
| LUGAR DESEMPENO LABORES SEDE UNICA DE LA E.S.E HOSPITAL SANTO
- & e el DOMINGO SAVIO
DOMICILIO CONTRACTUAL EL PLAYON - SANTANDER

Enitie lars suseitos a saber, por una parte. In E5.E HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIC DE L PLATON,
idartificada Nit. Mo 804.005.555 - 5. can domiciio en al municipio de i Floyén, (Sder), repraseniado
MARTHA PATRICIA AYALA MENDEZ, ‘dentificada con la cédula nomero MLPF A3 de Cajico
Cundinamorca,  quisn octia en sy condiciin de GERENTE, nombrada mediants designodo
mediante CECRETO 017 del 22 de marzo da 2024 emilica por 2l alcalde mucizipal v acta de
posasldn del 1 de abl de 2024, en elercicia de |as fecultades pora contrator conlaidas en los
estarulos institucionales, quien para o etectos del presaenta controto sa denominard el EMPLEADOR,
¥ por la otro parte, ANGIE LORENA ALARCON Identificoda con ceédula ce cudodanio Mo,
|.098.740.606, qulen aciuarg en nombre propic v en adelante se lamard el TRABAIADOR, hemaos
acordodo celebrar el presente confrato individual de frabajo, pravig las slguisntas consderciones:
Al Que con bose en o Ley 100 de 1993 ardicule 195 se esiablece due el regimen juridico de os
Empresas Sociales del Estada, esfiould que an maoteria contractual e reqira por 2 derecho pivado.
parg el pressnte coso o Codigo Sustanfve de Trabgjo v dermds nomalividad vigenta
concordante: rozones estas por las cuales hemes convenida cetebrar un Conrato indiviclual sie
Trabaie: o Térming Fijo, sl coal se regird par las siguientes cidusulas. PRIMERA: OBJETO. - "CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO EN EL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES, PUBLICITARIOS
Y GESTIONES ADMIMISTRATIVAS QUE REGUIERA LA E.5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGD SAVIO DE EL
PLAYOMN SANTANDER.” PARAGRAFO. ALCANCE DEL OBJETO: 5L TRABAJADOR. esid en la obligocian
Frofesional y efico de ejecutar lobores ejecutondo principelimente actividades como: 1), Ap=owor 1o
eloboaracian y distibucian de matenial oublicitaio ¥ promocional 3), apoyvar | aciudlizocién de g
informacidn publicitaia en medios digitales y fradicionales 3). apoyar la crganizacion y logistico de
eventos piomocicnales a conferencios 4). apoyar el sequimiento vy conlrol del presupuesta asignada
a actividades publicitarias 5], atender solicitudes de informacicn por parte de los medios de
ComUnicocion &), opoyar lo ejecucion de campancs publicitaics en pdginas web, rodes socioles
eIC. 7. apoyar evastos los cuclas confibuven al conoclmento del wordon 8. demids aclividooes
Gque se le asigren o que sean Inherertes o su obieto controciual 7). aslsti @ reuniones smanadcs aar
o institecion 10). realizar los pogos de la seguridad social. SEGUNDA: El EMPLEADOR pagard of
RASAJADOR por la prestacién de sus servicios ef salarko indicodo, cagodera 2n s oporunicdoades
tambien sefaladas anteicrmente, Denfra de este Pago se encuenln incluioo o remuneracicr de
los desconses dormiricales y festivos de Qb Tratan los coptulos 1Y 8 dal o Wil del Cadigo Susiantiva
del Trabajo. S8 declora v se conviene que en los cosos en las Cue al rabojodo: devengue
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comisiones cuakuier atra modalidad de salario vanable, el 82 5% de dichos ingresos, constituye remuneracian
ordinarla y el 17.50% reslante esta designado a remunerar el descanso en ks dias dominicales y festivag que
fratan los capitulos | Y Il del Tiulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFD: Tado frabajs
Suplementaric o an haoras extras y lodo trabajo en dia domings o festive en los que legalmente debe
concederse el descanse, se considera incorporads en el pressante contrato, de acuerdo a lo astipulade en ka
clausula anterior TERCERA: VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO. E| presante contrato, para
afectos preaupuestaies tiene un valor SEIS MILLOMES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE {56.800.000,00)
PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO: El pago del prasenta contrato e hara en CUATRO (04} pagos
mensiakas por concepto de salano abtenlando el trabajador (3] la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($1.700.000,00). PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR, cancelara el porcantaje de los
apories patronales a Salud. Fonda de Pensiones, Riesgos profesionales, v los aportes parafiscales a
COMFENALCO, ICBF, SEMA. For cira parte, al EM FLEADCR, cancelara el porcentaje de los apartes
patronales a Salud, Fondo de Pensiones, Riesgos profesionales, ¥ los apories parafiscales a COMEENALCO
ICBF, SENA, suma de dinero que se imputard al valor de este contrato por ioda suw vigencia. CUARTA: Los
Pagos a que tenga dereche & Trabajador por prestaciones sociales que no se cancelen durante i3 wigencia
del mismo, sina se cancelaran a la finalizacicn del contrato, QUINTA: EL TRASAJADOR, se abliga a labarar
la jornada erdinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el EMFLEADOR, pudiendn hacer ol
trabajador los ajustes o cambics de horarie cuande lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o lacia de
las partas, podran rapartirse kas horas de la jomada ordinaria de i farma prevista an el articule 164 del Cadigo
Susfantiva del Trabaje, teniendo en cuenta que ks tiempos de descanso entre las seccionas de la jormada no
58 compulan dentro de la miema, sagin articulo 187 ibidem. SEXTA: La duracitn del presente contrato sera
de CUATRO (04) MESES, contados desde |a legalizacion del misma. Loa primerss dos meses del presents
Contrato se conskleéra como penodo de prueba y por congiguiente, cualguiera de las partes podrd dar par
terminado el contrate unilataralmente, en cualguier momento de dicho periocdo, WVencido este, la duracion del
contrato sera la anterlommente pactada, mientras subsistan las causas gua ke disren origen v la materia de
trabajo. En caso de prdrregas o nuevo contrate entre las partes se entendara que no hay nuevo periado de
prueba. Durante este pericdo tanto &l empleador como el trabajador, podran ferminar el contrato en cualquier
mmentoc en forma unilateral, de conformidad con @l ariculo TR dal Codigo Sustantive del Trabajo, modficado
per el articula 70 de 1a ley 50 de 1990, Si la duracien del contrato fuere Supsrior 8 treinta dias e inferior a wn
afia, e entandara por renovado por un emine inicial gl pactada, siantes de la fecha del vancimiento ninguna
de [a3 partes avizare por escrito la lefminacion de no promogarle, con una antelacién na inferior a {30) treinta
dias (se entienden dias calendario). SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
ésle contrato por cualquiera de las pantes, las enumeradas en los artfculos &2 ¥ B3 dai Codigo Sustantivo del
Trabajo, y ademdas. por parte del EMPLEADD las faktas que para el efecto se calfiqguen coma graves en el
aspacia reservado para las cliusulas adicionaks en el preseme contale. OCTAVA: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratada para investigar, penenscer 8l EMPLEADDR de
confarmidad con el arliculs 539 del Cadiga de Comercia, asi come el aricylo 20 ¥ concordantes de ia Ley 23
da 1882 aobre derechos. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADDR, sahvo cuando & Este
no haya skdo contratado para investigar y realice 1a invencion mediante datos o medies canacidos o utilizados
en razan da la laber desampefiada. evanta en el cual el trabajador, tendrd derecho a una compensacian ke
se fijara de acuerdo con el monto del satario. La mportancia dal invento o descubrimienta. al beneficia que
reporte 8l EMPLEADOR u olros factores similares. NOVENA: Las partes podran convanir gue el trabajo =e
preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejaren las condicionas
laborales o de remuneracion de! TRASAIADOR o impliguen perjuicios para &, Los gastos que s2 onginen con
el traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad eon & numearal 8 del aticulo 57 del codigo
del sustantive de Trabaje, Bl TRABAJADOR se cbfiga a aceptar Ios cambios de oficia qua decida el Emplaadar
dentro de su poder subordinante, siempre que e respels las condiclanas |a borales del TRABAJADOR v ha
g8 le cAausen perjuicios. Todo ello sin que se afecte al honor, & dignidad ¥ los derechos minmos del
TRABAJADOR de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo de Trabajo. DECIMA: Este contrato
ha sido redactade estrictaments de acuerdo con ia Ley y la Jurisprudencia v sera interpretado de buana fe ¥
an consonancia con el codigo sustantiva de Traba)o cuya abjeto. definido en su articuka 10, es lograr la juslicia
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en las relaciones entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentra de un aepirtu de coordinacian econdmica
y eguilibrio sooial UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: Sera suficiente causa Fara la lerminacion
del contrato de forma unilateral por parte de la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGD S4VI0. alguna de las
siguientes: A} Violacian al Reglamenta intemao de Trabaje, & cual &l Trabajador manifiesta expresamente
conocerlo y entenderle en su totalidad. B} Todo acto de vinlencia, injuria, malos tratos o grave indiscipling en
que incuria el trabajador an sus labores. contra el patrono, &l personal directivo. les companeros de trabajo o
log usuariog C) Tras (2) lamados de atencidn por el incumplimienta del horario de abajo u otra causa. o)
Eldeficiente rendimiento en el trabajo en relacion con al rendimiento promedio er labores andlogas, cuando
no 86 COfMja dentro del mes siguiente del requerimiento del Jefe de drea o da |3 Gerencia. E) Todo vicio del
trabajador que perturbe la discipling de la E.5.E. F) Las demas causales estipuladas en el Aniculo 61 y
siguientes del Codiga Sustantivo del Trabajo y demds normas concordantes, serd nacesario inforrmar con 20
dias de anticipacién para dar por terminado el contrate por parne dal trabajador. Décima primera: El prasente
contrato reemplazara en su infegridad y deja sin electa cuakjuler otro contralo verbal o escrito celebrado por
lag partes con anterioridad. Las modificacianes que se acuerden al presente cantrato se anotardn a
cantinuacién de su texto. DECIMA SEGUNDA: DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - Los gasios que
ocasione el presanta contrate se imputardn al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 24-00521, anexo &
#ste contrato. DECIMA TERCERA. DOMICILIO. Para todos los efactos contractuales se astablece coma
domicilio la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO, ubicada en el Municipio
de El Playdn (Santander} en la Camera 5 No 13 - 34 DECIMD CUARTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E| EMPLEADO declara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptacidn del prasente contrato que no 8 haya incurso en ninguna de fas causakes de inhabrlidad e
incompatiilidad prevista en el manual de interme de contratacion dela E.5.E. DECIMO QUINTA: PERDIDAS
¥/O DANOS. El empleado 56 hace responsabia de ias pérdidas y dafios acasionadas en la EMPRESA por
hurtos que se cometan per culpa del personal, o por negligencia en el desempeiia de sus lunciones. DECIMG
SEXTA- INDEMNIDAD: En vintud de la cual EL EMPLEADD mantendra indermmne ai CONTRATANTE cantra
loda reclamo. demanda, acclén legal, accion administrativa ¥ conlra reclamacionas laborakes de cualguiar
indale, En caso de gue se enfable demanda, reclamo o acoion legal por este concepto, derivada del presente
contrate EL EMPLEADO serd notificado por este conceplo la mas pronta pasible para gue por su cuenta
adopte las medidas previstas por ia Ley, con el fin de realizar un arreglo de cenflictos, entendigndose que en
caso de gqua EL EMPLEADOR sea condanado por lal concepto, #s EL EMPLEADO quien dabe respondar par
la satisfaccion de la condena vy ef pago pecuniario de la misma, Para constancia se fimma er dos 0 mas
gjemplares del misme tenor v valor, en E Playon, Santander, el 28 dal mes de agosio de 2024,

La Empleadora, El Trabaiador,

DQ@J(\'
NGIE LORENA ALARCON
GO N 1,098 Te0 608
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