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INPEC
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CTO 2024-110-12-01-134

SUSCRITO ENTRE EL INSITITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CACELARIO - INPEC Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMITI, SUR DE BOLIVAR

CONVINIENT | HENRY MAYORGA MELENDEZ, NIT: 804.004.840-5
ES:

WILMAN ELI QUINTANA GONZALEZ, NIT: 890.480.006-1

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA €EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE BARRANCABERMEJA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS
ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 PARA RECIBIR PPL
VALOR: EL PRESENTE CONVENIO ES DE CARACTER GRATUITO, SIN EMBARGO,
PARA EFECTOS CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS
PARTES, ESTE SERA ASUMIDO POR LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE
SIMITI, SUR DE BOLIVAR CON LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES
DE SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($ 75.000.000) M/CTE
DURACION: |A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN PASAR DEL
31 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre los suscritos a saber, el sefior WILMAN ELI QUINTANA GONZALEZ, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No. 13.851.161 expedida en Barrancabermeja, en su
condicién de Alcalde Municipal del Municipio de Simiti, Sur de Bolivar, identificado con NIT.
890.480.006-1, con Acta de Posesion del 29 de diciembre del afio 2023 para el periodo 2024-
2027, debidamente facultado para suscribir el presente convenio, quien en adelante se denominara
EL MUNICIPIO y el Sefor Teniente Log. HENRY MAYORGA MELENDEZ, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.457.164 expedida en San Andres, quien obra en su calidad de Director
Regional Oriente INPEC NIT 804.004.840-5, nombrado en comisién a través de Resolucién No. 001672 del
01 de Marzo de 2023, debidamente facultado por resolucién 2827 del 30 de marzo 2023 para actuar en nombre
y representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, establecimiento
publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio
independiente, autonomia administrativa y financiera, quien para efectos de la presente se denominara el
INPEC, hemos acordado elaborar vy suscribir de comin acuerdo el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, regido por las siguientes clausulas, previas las consideraciones que se citan: 1)
Que el articulo 113 de la Constitucién Politica, establece que: “(...) los diferentes Organos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la consecucion de sus fines”. 2) Que el articulo 209
ibidem, contempla: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones”. 3) Que el articulo 6 de la Ley
489 de 1998 reza: “En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonfa en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales (...)". 4) Que el articulo 95 ibidem, instaura: “Las entidades ptblicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas (...) mediante fa celebracién de convenios
interadministrativos (...)". ) Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que: “Los servidores piblicos
tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados (...)". 6) Que el articulo 40 ibidem, prevé: “Las estipulaciones
de los contratos serédn las que de acuerdo con las normas civiles y comerciales y las previstas en esta ley,
correspondan a su esencia y haturaleza. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan
la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren
las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y en general, las cldusulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, a la Ley, al orden piblico y a los principios y finalidades de esta ley y los de la buena administracion
(...)". 7) Que la Ley 65 en su articulo 17 observa: “Corresponde a los departamentos, municipios, éreas
metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogofa, la creacion, fusién o supresién, direccién, y
organizacién, administracién, sostenimiento y vigilancia de las cérceles para las personas detenidas
preventivamente y condenadas por confravenciones que impliquen privacion de la libertad, por orden de
autoridad policiva (...) En los presupuestos municipales y departamentales, se incluiran las partidas necesarias
para los gastos de sus carceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos,
gastos de remisiones y viaticos, materiales y suministros, compra de equipos y demas servicios (...) La Nacion
y las entidades territoriales podran celebrar convenios de integracién de servicios, para el mejoramiento de la
infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusién del sistema penitenciario y carcelaric”. 8) Que el
articulo 19 ibidem, estipula: “Los departamentos o0 municipios que carezcan de sus respectivas carceles, podrén
contratar con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que
se consagraré en las cldusulas contractuales (...)". 9) Que de conformidad con el Decreto 2160 de 1992, es
creado el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, establecimiento publico adscrito al Ministerio de
Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa. 10) Que
el numeral 22 del articulo 2 del Decreto 4151 de 2011, a través del cual se modifica la estructura del INPEC,
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establecié como funciones del INPEC: “Gestionar alianzas y la consecucién de recursos de cooperacion
nacional o internacional, dirigidos al desarrollo de la mision institucional, en coordinacién con las autoridades
competentes”. 11) Que en la actualidad el ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD
Y CARCELARIO DE BARRANCABERMEJA, requiere la fijacién de SOBRESUELDOS a los empleados del
respectivo establecimiento de reclusién por el monto de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M(CTE ($22.500.000), valor que cual no supera el 30% del total de la inversién del Municipio de Simiti sur de
bolivar , en el presente convenio, ni supera el 30% del sueldo basico de cada uno de los funcionarios del
Establecimiento de Barrancabermeja, que recibiran dicho sobresueldo; B) Dotacidn de los elementos y recursos
necesarios para la poblacion privada de la libertad incorporados a las carceles nacionales; de acuerdo con la
ficha técnica establecidas por la Direccion General del Inpec dirigidos a cubrir las necesidades prioritarias de la
Poblacion Privada de la Libertad del Establecimiento de Reclusion provenientes del municipio de Simiti Sur de
Bolivar. 12) Que en acatamiento de la Ley y la Constitucion Nacional, el INPEC y los departamentos, municipios,
areas metropolitanas y Distrito Capital de Santafé de Bogotd, han venido celebrando convenios
interadministrativos de integracién de servicios, aunando esfuerzos mancomunados en cumplimientos de sus
objetivos misionales. 13) Que en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC se crean las
Direcciones Regionales con el Decreto 1242 de 1993, y estructura modificada finalmente a través del Decreto
4151 de 2011, donde en el numeral 6 del articulo 29 les faculta para “Promover el desarrollo de alianzas y
convenios con las demas entidades publicas y privadas de la Regién”. 14) Que mediante Resolucién 002827
del 30 de marzo de 2023, el Director General del INPEC, delegé y desconcentrd en los Directores Regionales
la ordenacion del gasto y celebracion de contratos o convenios interadministrativos dentro de los parametros
establecidos en el literal 2 del articulo sexto. 15) Que el presente Convenio Interadministrativo de Integracién
de Servicios, se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, y demas disposiciones que aclaren, modifiquen
o reglamenten. Por lo anterior es viable suscribir el presente convenio interadministrativo de integracién de
servicios, que se regira por las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. - AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BARRANCABERMEJA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS
ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993, PARA RECIBIR PPL,

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. - Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades del
Establecimiento de Barrancabermeja, con la entrega de los bienes mencionados a continuacion;

o AIRES ACONDICIONADOS

: CARACTERISTICAS UNIDAD
| e TECNICAS MINIMAS MEDIDA cANTIDAD |
. Referencia: LIFE + 1 TON
115
. Consumo electrico:115-1-
60 v-ph-hz
» Capacidad de La cantidad serd
enfriamiento: 12000 btu/h entregada
AIRE ACONDICIONADO ¢ Tipo de refrigerante: conforme a la
12000BTU 220V INVERTER r410a Unidad adquisicion  que
e«  Flujo de aire: 550m3/h para tal efectle la
. Potencia: 950 w entidad.
e Consumo de corriente:
8,5
Diametros de la tuberia :1/4"-
1/21!
e ELEMENTOS DE PAPELERIA
' CARACTERISTICAS UNIDAD ¥
- g TECNICAS MINIMAS MEDIDA e
LIBROS DE MINUTA LIBROS DE MINUTA 400 La cantidad sera
FOLIOS entregada
conforme a la
Unidad adquisicién que
para tal efectle la
entidad.
RESMAS CARTA Y OFICIO RESMAS CARTA 05 CAJAS X La cantidad sera
10 UND entregada
RESMAS OFICIO CAJAS 05 X conforme a la
10 UND Unidad adquisicion que
para tal efectle la
entidad.

o COLCHONETAS Y ELEMENTOS DE CAMA
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COLCHONETAS Y ELEMENTOS DE CAMA

CARACTERISTICAS TECNICAS

UNIDAD MEDIDA

VALOR UNITARIO

DESCRIPCION MEINIMAS
La dimension de la colchoneta depende de
las medidas de la plancha de cada
Establecimiento, la cual debe quedar
explicita en los estudios previos.
Espesor 14 cm.
Espuma en una sola lamina.
Resistencia a la tension kPa min. 83.
Elongacién: Minimo 120 %.
Dureza min. 20 a 24
Densidad 30 kg/m? ) )
N de ICONTEC 2019, debidamente L3 CoHIBNEISELS
orma de ebida
' entregada conforme
COLCHONETA | certificados por el fabricante, la cual se ) & I agchuisicién que
debe anexar con la propuesta. Unidad para tal efectie la
Material de la funda: Matrex. entidad.
Color de la funda: Camel (tono similar al
color de los uniformes de la PPL).
Garantia Minima: Para la espuma (5) cinco
afios a partir de la fecha de entrega.
LA COLCHONETA DEBE CUMPLIR CON LA
NORMA NTC 2019 DE 2017 debidamente
certificados por el fabricante, la cual se
debe anexar con la propuesta.
Funda cerrada con cremallera plastica por
dos lados o en forma de “L".
Medidas segun necesidad del
Establecimiento.
, La cantidad sera
S"\BANA Daobladillos por los 4 lados. (NO entregada conforme
(para clima célido | encauchado). Unidad a la adquisicién que
y frio) Material: 50% Poliéster 50% Algodén, para tal efectue la
minimo 144 hilos, color camel. entidad.
Garantia de fabrica: Un afio.
La tela utilizada en la fabricacién de la
funda para almchadas puede ser en tejido
plano o en tejido de punto por urdimbre
compuesta por 65% poliéster y 35% en ) i
algodén o 100% poliéster. Color de la La cantidad sera
funda: Camel. entregada conforme
ALMOHADA Material de la almohada: espuma en una Unidad ala adqlmsfnmop qlue
sola pieza, redondeada, densidad 20, color para ta %Egt”e a
blanco, norma técnica 2019 ICONTEC. entidad.
Medidas minimas (35x70x8) cm.
Garantia un afio.
item Bienes y Servicios VALOR OBSERVACIONES
Teniendo en cuenta el art. 19 de
la Ley 65 de 1993, literal A, la
cual permite la fijacién de
30% DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE A sobresueldo a los empleados del
1 INPEC BARRANCABERMEIJA $ 22.500.000 respectivo ERON.
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TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. - El presente convenio es de caracter gratuito, sin
embargo, para efectos contables, fiscales, de garantias y de responsabilidad de las partes, este
serd asumido por la Alcaldia Municipal de Simiti, Sur de Bolivar de BARRANCABERMEIJA,
SANTANDER con las apropiaciones presupuestales de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($ 22.500.000) M/CTE, por concepto de fijacion de sobresueldo a los funcionarios
del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Barrancabermeja, vy
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 52.500.000) M/CTE , para la
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adecuaciéon y mejoramiento del Establecimiento, para un total de SETENTA Y CINCO MILLONES
DE pesos ($ 75.000.000) M/CTE

CUARTA: DURACION. - El término de duraciéon del presente convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento, el cual puede ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las
partes treinta (30) dias antes de su vencimiento.

QUINTA: LUGAR DE EJECUCION. - Las actividades previstas en el presente convenio, se
desarrollardn en el Municipio de Simiti, Sur de Bolivar y en el Distrito Especial de Barrancabermeja.
Lugar donde se encuentra ubicada la Alcaldia Municipal de Simiti y asi mismo, el Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Barrancabermeja.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE SIMITi, SUR DE BOLIVAR N/S (ENTIDAD
OFERENTE). - En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las
siguientes obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademas de las
previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiguen o
reglamenten, asi: 1) Cumplir con el objeto convenido. 2) Cefiirse en la adquisicién de los bienes
y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, de conformidad con el anexo adjunto. 3) Realizar todos los
trdmites de ley y administrativos pertinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicios. 4)
Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y documentacion requerida por el INPEC
con el fin de llevar a buen término el objeto. 5) Atender los requerimientos efectuados por el
INPEC. 6) Designar el supervisor del convenio. 7) En el evento de ser sustituido el supervisor por
el competente, se debe informar de inmediato al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC, Director EPMSC Barrancabermeja y al supervisor designado, el nuevo delegado; y el
supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
sustitucién un informe de su gestién. 8) Dentro de los términos del convenio, informar al
supervisor designado por el INPEC, como del MUNICIPIO mediante escrito sustentado, las
situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en
beneficio de la ejecucidn; asi como modificaciones seguin corresponda en los términos de ley. 9)
Coordinar con el supervisor designado por el INPEC previo a la entrega de los bienes y/o servicios
todo lo relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites administrativos. 10) Las demas
que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC. - En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las
siguientes obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademas de las
previstas en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiquen o
reglamenten, asi: 1) Cumplir con el objeto convenido. 2) Cefiirse en la recepcion de los bienes
y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el INPEC, de conformidad con
el anexo adjunto. 3) Realizar todos los tramites de ley y admirativos pertinentes posteriores al
recibo de los bienes y/o servicios. 4) Atender los requerimientos efectuados por EL MUNICIPIO.
5) Designar el supervisor del convenio. 6) En el evento de ser sustituido el supervisor por el
competente, se debe informar de inmediato al MUNICIPIO vy al supervisor designado, el nuevo
delegado; y el supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la sustitucion un informe de su gestién. 7) Dentro de los términos del convenio, informar al
supervisor tanto del INPEC como del MUNICIPIO mediante escrito sustentado, las situaciones
que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficio de la
ejecucion; asi como modificaciones seglin corresponda en los términos de ley. 8) Coordinar con
el supervisor designado por el MUNICIPIO previo a recibo de los bienes y/o servicios todo lo
relacionado con el cumplimiento de requisitos y tramites administrativos. 9) Las demas que le
sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el acuerdo.

OCTAVA: ADQUISICION. - El MUNICIPIO, adquirira los servicios y bienes para cumplimiento
del presente convenio por medio de la normatividad legal vigente y su manual de contratacion.

NOVENA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. - Con el objetivo de realizar la supervisiéon vy
seguimiento del convenio, aclarando que cada entidad tiene unas competencias especificas, segun
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 103 de 2015, Ley 1774 de 2016
y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, cada entidad designara a un supervisor del
convenio. Por parte del MUNICIPIO corresponde a la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS del Municipio de Simiti, Sur de Bolivar, quién serd la principal dado que es
quien aporta su presupuesto del Municipio, y por parte del EPMSC Barrancabermeja - Instituto
Nacional Penitenciario INPEC, sera designado el Director del establecimiento de Barrancabermeja
DR. JORGE ANDRES RINCON DIAZ o quien haga sus veces.
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FUNCIONES DE SUPERVISORES

1. Seguimiento técnico, administrativo y juridico, sobre el cumplimiento del objeto convenido.

2. Rendir trimestralmente informes de ejecucién al Director EPMSC Barrancabermeja, al Director

General, y al Alcalde Municipal, segun corresponda.

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion.

Mantener a las entidades respectivas informadas de los hechos y circunstancias que puedan

constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo

el cumplimiento el convenio.

5. Podran adoptar decisiones que impliquen la modificacion de las condiciones previstas en el
convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los ordenadores del gasto de las
partes mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al convenio.

2

DECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan que las diferencias surgidas con
ocasién de la celebracion, ejecucién, terminacion o liquidacion de este convenio serdn resueltas
por arreglo directo entre las mismas.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. - Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, no
es obligatoria la exigencia de garantias como se expresa en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., y la
justificacion para exigirlas o no debe quedar plasmada en los estudios y documentos previos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.”.

DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes manifiestan
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que
no se encuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las
prohibiciones especiales para contratar previstas en la Constitucion y la Ley Colombiana.

DECIMA TERCERA: CESION. - Ninguna de las partes podra ceder a persona natural o juridica
alguna los derechos y obligaciones adquiridos en virtud del presente convenio, sin el
consentimiento previo y por escrito de la otra parte. En el evento en que se viole lo dispuesto en
esta clausula, quedara ipso facto terminado el convenio.

DECIMA CUARTA: NO VINCULACION LABORAL. - Los convenientes manifiestan expresamente
que ninguno de los empleados, agentes o dependientes, adquieren por la celebracién del presente
convenio, relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusién a las personas
naturales y/o juridicas que sean contratadas en el marco de la ejecucidn del convenio.

DECIMA QUINTA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. - Las partes se mantendran indemnes entre
si, por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven o tengan
como causa las actuaciones, omisiones, ocasionadas por su parte o cualquiera de sus
subcontratistas o dependientes durante la ejecucién del presente convenio. Por tanto, cada una
de las partes asumira la responsabilidad por el manejo de la informacién suministrada en desarrollo
de este convenio y respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables.

DECIMA SEXTA: TERMINACION. - Serdn causales de terminacién de este convenio la ocurrencia
de uno de cualquiera de los siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando
se incumpla el objeto en su totalidad. €¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en
documento firmado por los representantes legales. d) Por el acaecimiento de circunstancias de
caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. e) Por imposibilidad técnica,
administrativa o legal de una de las partes para continuar con la ejecucion del convenio. f) Cuando
alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere
que no resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio. g) Por las demas causales que
consagra la ley.

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. - La etapa de liquidacion bilateral del presente convenio, se
realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminaciéon de su plazo de
ejecucion. En el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo podran liquidarlo unilateralmente
de conformidad con la normatividad vigente. En todo caso la liquidacion del convenio se realizara
en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la
que se encuentre vigente en el momento de suscribir el convenio.
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DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Toda la informacion y
documentos entregados a la otra parte con ocasion del convenio a suscribir y aquella o aquellos
que se conozcan o resulten de su ejecucion, se considerara informacion confidencial y las partes
no podran divulgarla ni hacer uso de ella, sin la previa y expresa autorizacion de la parte
propietaria de dicha informacién, siempre que esta no sea de dominio publico, por tanto deberan
guardar toda la rigurosidad de proteccién de la informacion de conformidad con la ley proteccion
de Habeas Data.

La confidencialidad no cesara por la terminacion del convenio. El uso indebido de la informacion
con caracter de reserva, por quienes la administren, soliciten, validen, manejen, procesen o usen,
dara lugar a las acciones legales administrativas y penales del caso.

DECIMA NOVENA: FUNDAMENTOS JURIDICOS. - Los fundamentos juridicos para el presente
convenio son los relacionados en los estudios previos, el acto administrativo de justificacidén y los
incluidos en las consideraciones del presente convenio. Sin perjuicio de ello, se consideran
fundamentos juridicos los siguientes: 1) Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, 2) Articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998. 3) Articulos 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082
de 2015. 4) Circular No. 006 del 19 de marzo de 2020, Ley 1709 de 2014 y por las Leyes Civiles
y Comerciales pertinentes, en lo no previsto en las anteriores normas.

VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. - Hacen parte integral del presente convenio los
siguientes documentos: Actos administrativos de nombramiento, posesion delegacién y fotocopia
de la cédula de los representantes legales, Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Facultades
vigentes otorgadas por el Concejo Municipal al Alcalde para celebrar convenios y Carta de intenciéon
de suscripcion del convenio por parte del Alcalde y/o Representante Legal del Municipio.

VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: Para todo el efecto legal, el presente convenio
se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes de acuerdo al inciso 1 del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, y sera publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP,
por parte del MUNICIPIO

VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO DE LOS CONVENIENTES. - Para efectos del presente
convenio se entiende como domicilio contractual el Distrito Especial de Barrancabermeja -
SANTANDER, y las mismas se podran notificar: a) El Municipio de Simiti, en la direccién: Calle 12
No 5-31, correo electrénico: contratacion@simiti-bolivar.gov.co - Direccién Regional Oriente
INPEC: En la Carrera 36 Nro. 51-80, teléfono 6478585 Bucaramanga, correo electrénico:

roriente@inpec.gov.co

Para constancia se firma en Barrancabermeja, a los.

POR EL INPEC,

RGA MELENDEZ
ORIENTE - INP

Teniente Log
DIRECTOR R

POR EL MUNICIPIO,

WILMAN ELI QUINTANA GONZALEZ i
ALCALDE MUNICIPAL- SIMITI, SUR DE BOLIVAR

Revisé: Andrei Alexander Diaz Solano- CPS Abog Esp. SAJA
Reviso: Dr. Mauricio Alberto Carvajal Herrera Responsable Convenios DRORI-INPEC
Aprobo: Liseth Vanessa de la Rosa Sefia- Sec. Asuntos Juridicos y Administrativos.
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