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A continuacién, se presentan algunas Notas que deberan ser tenidas en cuenta al momento de diligenciar el Formato.

1. Numero de contratos:

Se deben presentar maximo sus tres (3) contratos ejecutados y terminados. En el caso en que el Proponente relacione mas, la Entidad tendra en cuenta
Unicamente los primeros tres (3) contratos relacionados, para efectos de evaluacidn de la experiencia, siendo responsabilidad del Proponente seleccionar,
relacionar y plasmar en el Anexo los que considera sus mejores contratos para soportar la experiencia exigida en el presente proceso. 2. Miembro que reporta
la Experiencia

= Se debe relacionar el Nombre del Miembro del Proponente Plural (para el caso de Consorcio o Uniones Temporales) que reporta la Experiencia =

Para el caso de Proponente Individual se debe relacionar el nombre del Proponente
3. Empresa o Entidad Contratante:

En la columna de “Empresa o Entidad contratante” se debera indicar el nombre completo de la entidad o0 empresa asesorada o contratante tal como

aparece en el contrato que se firmo.

4. Resumen del Objeto Principal del Contrato
Se debe incluir un resumen del objeto principal del contrato.
5. Clasificacién UNSPSC:
Indicar la clasificacion UNSPSC del Contrato.
6. Fecha de Inicio:
La fecha de inicio de la experiencia se debe reportar en formato dia/mes/afio.
7. Fecha de terminacion:

La fecha de terminacién de la experiencia se debe reportar en formato dia/mes/afio.
8. Forma de ejecucién:

Para cada contrato se debe indicar si se ha ejecutado de forma individual (1), en Consorcio (C) o (UT) y el porcentaje de participacion en la

respectiva forma asociativa.

9. Indicar el valor del contrato en délares americanos en caso que el contrato se haya ejecutado en un pais distinto de Colombia. 10. Indicar la TRM del dia de
terminacion del contrato en caso que el contrato se haya ejecutado en un pais distinto de Colombia. Para esto se debe consultar la tasa de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en la pagina web http://www.banrep.gov. ries-estadisti ts cam.htm 11. Indicar el valor del contrato en
PESOS COLOMBIANQS. El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando para esta conversion la TRM vigente
publicada por el Banco de la Republica en el momento de la terminacién del respectivo contrato. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en
moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de
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cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en la pagina web (http:/www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm) o la que
haga sus veces, teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y luego se procedera a su conversion a doélares americanos y seguidamente a

pesos colombianos.

El valor del Contrato debe ser afectado por la “columna 8: Porcentaje Forma de ejecucién” en caso que aplique la condicién relacionada en la nota 8. 12.
Indicar el valor del contrato en SMMLYV. Para calcular el valor del contrato en SMMLV colombianos se tomara en cuenta el valor del contrato en pesos
colombianos calculado en la columna 11 y se dividira por el valor del SMMLV del afio en que se terminé el contrato.

13. Relacionar el niimero consecutivo del reporte del contrato en el Registro Unico de Proponentes.

En caso de Proponente Plural, y en el evento que para la acreditacion del presente requisito concurran varios Miembros, el presente Anexo debera ser suscrito por el
Representante Legal de cada uno de los Miembros del Proponente Plural, caso en el cual se entendera que los suscriptores del Anexo acreditaran lo correspondiente al

Miembro que representa.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE- PUNTUABLE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

CONCURSO DE MERITOS

Los contratos consignados en el siguiente cuadro corresponden a la Experiencia Especifica Adicional reportada por el Proponente para acreditar los

criterios de evaluacion.
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A continuacién, se presentan algunas Notas que deberan ser tenidas en cuenta al momento de diligenciar el Formato.

1.

1.

Numero de contratos:

Se deben presentar maximo sus tres (3) mejores contratos ejecutados y terminados. En el caso en que el Proponente relacione en el Anexo més de tres (3)
contratos, la Entidad tendra en cuenta Unicamente los primeros tres (3) contratos relacionados, para efectos de evaluacién de la experiencia, siendo
responsabilidad del Proponente seleccionar, relacionar y plasmar en el Anexo los que considera sus mejores contratos para soportar la experiencia exigida en
el presente proceso.

Miembro que reporta la Experiencia

= Se debe relacionar el Nombre del Miembro del Proponente Plural (para el caso de Consorcio o Uniones Temporales) que reporta la Experiencia

= Para el caso de Proponente Individual se debe relacionar el nombre del Proponente

Empresa o Entidad Contratante:

En la columna de “Empresa o Entidad contratante” se debera indicar el nombre completo de la entidad o empresa asesorada o contratante tal como aparece
en el contrato que se firmd.

Resumen del Objeto Principal del Contrato

Se debe incluir un resumen del objeto principal del contrato.

Clasificacion UNSPSC:

Indicar la clasificacion UNSPSC del Contrato.

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la experiencia se debe reportar en formato dia/mes/afio.

Fecha de terminacion:

La fecha de terminacion de la experiencia se debe reportar en formato dia/mes/afio.

Forma de ejecucion:

Para cada contrato se debe indicar si se ha ejecutado de forma individual (1), en Consorcio (C) o (UT) y el porcentaje de participacion en la respectiva forma
asociativa.

Indicar el valor del contrato en dolares americanos en caso que el contrato se haya ejecutado en un pais distinto de Colombia.

. Indicar la TRM del dia de terminacién del contrato en caso que el contrato se haya ejecutado en un pais distinto de Colombia. Para esto se debe consultar la

tasa de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en la pagina web http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm

Indicar el valor del contrato en PESOS COLOMBIANOS. El valor del (los) contrato(s) en délares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando para esta
conversion la TRM vigente publicada por el Banco de la Republica en el momento de la terminacion del respectivo contrato. Cuando la experiencia reportada
se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio



http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm

. .
2X | Centro Nacional
\../ de Memonia Historica

estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en la pagina web (http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm) o la que haga sus veces,
teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y luego se procedera a su conversion a délares americanos y seguidamente a pesos colombianos.
El valor del Contrato debe ser afectado por la “columna 8: Porcentaje Forma de ejecucion” en caso que aplique la condicidn relacionada en la nota 8.

12. Indicar el valor del contrato en SMMLV. Para calcular el valor del contrato en SMMLV colombianos se tomara en cuenta el valor del contrato en pesos
colombianos calculado en la columna 11y se dividira por el valor del SMMLYV del afio en que se terminé el contrato.
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ANEXO EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
CONCURSO DE MERITOS

COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO-REQUISITO HABILITANTE

NOMBRE

PROFESION

ASIGNADO AL CARGO DE:

ANOS DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

MATRICULA O
TARJETA
PROFESIONAL

GERENTE DE PROYECTO

DISENADOR UI/UX

DISENADOR UI/UX

DISENADOR GRAFICO

DESARROLLADOR FRONTEND

DESARROLLADOR FRONTEND

DESARROLLADOR BACKEND

DESARROLLADOR BACKEND

INGENIERO DE INTEGRACION

ESPECIALISTA EN ALMACENAMIENTO
DESCENTRALIZADO

DESARROLLADOR CMS

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA

TESTER

CIUDAD Y FECHA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - GERENTE DEL PROYECTO

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde _ Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dia/ (Dia/Mes/Afio) P g P con la experiencia profesional minima requerid por la entidad
Mes/Ao)
1.
2.
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DISENADOR UI/UX # 1

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DISENADOR UI/UX # 2

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/A P 9 P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DISENADOR GRAFICO

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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5. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DESARROLLADOR FRONT END #1

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Carao ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2.
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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6. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DESARROLLADOR FRONT END # 2

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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7. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DESARROLLADOR BACKEND # 1

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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8. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DESARROLLADOR BACKEND # 2

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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9. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - INGENIERO DE INTEGRACION

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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10. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - ESPECIALISTA EN ALMACENAMIENTO DESCENTRALIZADO

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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11. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - DESARROLLADOR CMS

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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12. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Cardo ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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13. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO-REQUISITO HABILITANTE - TESTER

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas
Desde Hasta Empresa Pais Carao ocupado | Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Ai P g P con la experiencia profesional minima requerida por la entidad
Mes/Afo) 0)
1.
2,
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOSy confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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ANEXO EQUIPO DE TRABAJO CON PUNTAJE

CONCURSO DE MERITOS
COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO PROPUESTO PARA PUNTAJE

CIUDAD Y FECHA

ANOS DE
NOMBRE PROFESION ASIGNADO AL CARGO DE: EXPERIENCIA
ADICIONAL
GERENTE PROYECTO
DISENADOR GRAFICO
DISENADOR UI/UX
DESARROLLADOR FRONT END
DESARROLLADOR BACKEND
ESPECIALISTA EN ALMACENAMIENTO
DESCENTRALIZADO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - GERENTE DEL PROYECTO

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas . L . "
Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
Desde Hasta E Pai . i loai |
(Dial (Dia/Mes/Afio) mpresa ais Cargo ocupado con cargos de admlmstraf:lon en p_rpyectos de tecnologia de la
Mes/Afio) informacion

1.
2.
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DISENADOR GRAFICO

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas . L . .
Desde Hasta Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
. ; = Empresa Pais Cargo ocupado con cargos de disefio grafico, como ilustraciones digitales o
(Dia/ (Dia/Mes/Afn

Mes/Afio) 0) analogas, creacion de identidades de marca, artes gréaficas
1.
2.
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.



. -
2| Centro Nacional
\../). de Memoria Historica

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DISENADOR UI/UX (# 1 0 #2)

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas . L . .
Desde Hasta Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Afi Empresa Pais Cargo ocupado | con disefio de interfaces de usuario o experiencia de usuario en
Mes/Afio) 0) proyectos de sitios web o aplicaciones méviles
1.
2.
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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4., EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DESARROLLADOR FRONT END (#1 o # 2)

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas . L . .
Desde Hasta Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
. ; . mpresa ais argo ocupado | con desarrollo frontend, trabajando en proyectos de sitios web o
(Dial (Dia/Mes/Ad E Pai c d d llo frontend, trabajand tos de siti b
Mes/Afio) 0) aplicaciones moéviles

1.

2.

3.

4,

5.

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacién contenida en este formulario.

Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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5. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DESARROLLADOR BACKEND (# 1 o #2)

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas . . . .
Desde Hasta Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
(Dial (Dia/Mes/Afi Empresa Pais Cargo ocupado | con desarrollo backend, trabajando en proyectos de aplicaciones
Mes’AﬁO) O) web o moviles
1.
2.
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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6. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - ESPECIALISTA EN ALMACENAMIENTO DESCENTRALIZADO

Nombre: Nacionalidad: Proponente:
Cargo: Edad:
Experiencia
No. Fechas . L . .
Actividades, obligaciones o labores ejecutadas que se relacionan
Desde Hasta , p ; .
(Dial (Dia/Mes/Afi Empresa Pais Cargo ocupado con tecnologias de almacenarqlento descentralizado y
Mes/Afio) o) blockchain.

1.
2.
3.
4,
5.
Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes de experiencia profesional del personal en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: Su diligenciamiento aplica para todos los cargos solicitados los cuales todos son objeto de verificacion de requisito habilitante.
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FORMACION MiNIMA DEL PERSONAL PROPUESTO

No. DE TARJETA O

FECHA DE MATRICULA
GRADO PROFESIONAL(si

aplica)

. FECHA DE
CARGO DE: NOMBRE PROFESION UNIVERSIDAD TERMINACION
DE MATERIAS

GERENTE DE PROYECTO

DISENADOR UI/UX

DISENADOR UI/UX

DISENADOR GRAFICO

DESARROLLADOR FRONTEND

DESARROLLADOR FRONTEND

DESARROLLADOR BACKEND

DESARROLLADOR BACKEND

INGENIERO DE INTEGRACION

ESPECIALISTA EN
ALMACENAMIENTO
DESCENTRALIZADO

DESARROLLADOR CMS

ESPECIALISTA ] EN
SEGURIDAD INFORMATICA

TESTER

CIUDAD Y FECHA NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

*Nota. Debe aportarse los respectivos documentos soporte en formato pdf




1. FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL - GERENTE DEL PROYECTO

.( ). Centro Nacional

de Memonia Historica

ANEXO EQUIPO DE TRABAJO CON PUNTAJE

CONCURSO DE MERITOS

Nombre del profesional: Tipo de No. De Proponente:
documentos de documento de
identificacion: identidad:
No. TITULO EXPEDIDO EN SOLO PARA TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR
TITULO DE POSTRADO cODIGO UNIVERSIDAD QUE EMITE COLOMBIA RESOLUCION DE HOMOLOGACION
PROGRAMA SNIES EL TITULO (SIINO) PAIS O CONVALIDACION
MINEDUCACION No.
1.
2,
3.
4,

Firma del Profesional:

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar los soportes de estudios adelantados en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DISENADOR GRAFICO

Nombre del profesional: Tipo de No. De Proponente:
documentos de documento de
identificacion: identidad:
No. ) SOLO PARA TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR
CODIGO TITULO EXPEDIDO EN RESOLUCION DE
TITULO DE POSTRADO | PROGRAMA | NIVERSIDAD ALEEMITE COLOMBIA oAIS HOMOLOGACION O
SNIES (SI/NO) CONVALIDACION MINEDUCACION
No.

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.

Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar los soportes de estudios adelantados en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




.( Centro Nacional
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DISENADOR UI/UX (#1 0 #2)

Nombre del profesional: Tipo de No. De Proponente:
documentos de documento de
identificacion: identidad:
No. ) SOLO PARA TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR
CODIGO TITULO EXPEDIDO EN RESOLUCION DE
TITULO DE POSTRADO | PROGRAMA | UNVVERSDED U= EWITE COLOMBIA oAIS HOMOLOGACION O
SNIES (SIINO) CONVALIDACION MINEDUCACION
No.

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.
Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar los soportes de estudios adelantados en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




.( ). Centro Nacional

de Memonia Historica

4, EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DESARROLLADOR FRONT END (#1 o # 2)

Nombre del profesional: Tipo de No. De Proponente:
documentos de documento de
identificacion: identidad:
No. ) SOLO PARA TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR
CODIGO TITULO EXPEDIDO EN RESOLUCION DE
TITULO DEPOSTRADO | PROGRAMA | NIVERSIDAD ALEEMITE COLOMBIA oAIS HOMOLOGACION O
SNIES (SI/NO) CONVALIDACION MINEDUCACION
No.
1.
2,
3.
4,

Firma del Profesional:

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar los soportes de estudios adelantados en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




.( ). Centro Nacional

de Memonia Historica

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - DESARROLLADOR BACKEND (# 1 o #2)

Nombre del profesional: Tipo de No. De Proponente:
documentos de documento de
identificacion: identidad:
No. SOLO PARA TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR
CODIGO TITULO EXPEDIDO EN RESOLUCION DE
TITULO DE POSTRADO | PROGRAMA | UNIVERSIDED QU= EWITE COLOMBIA oAIS HOMOLOGACION O
SNIES (SI/NO) CONVALIDACION MINEDUCACION
No.
1.
2,
3.
4,

Firma del Profesional:

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar los soportes de estudios adelantados en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




.( ). Centro Nacional

de Memonia Historica

6. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL - ESPECIALISTA EN ALMACENAMIENTO DESCENTRALIZADO

Nombre del profesional: Tipo de No. De Proponente:
documentos de documento de
identificacion: identidad:
No. ) SOLO PARA TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR
CODIGO TITULO EXPEDIDO EN RESOLUCION DE
TITULO DE POSTRADO | PROGRAMA | UN'VERSIDED QU= EWITE COLOMBIA oAIS HOMOLOGACION O
SNIES (SI/NO) CONVALIDACION MINEDUCACION
No.
1.
2,
3.
4,

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en el CONCURSO DE MERITOS y confirmo la veracidad de toda la informacion contenida en este formulario.

Firma del Profesional:

NOTA: El proponente debe indicar lo sefialado en cada columna y adjuntar los soportes de estudios adelantados en formato.pdf

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Inadecuado disefio del proceso de La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo
‘ ; Nosse pueda adelantar el " ¢
contratacién, la defi ela mediante la construccién el documento de estudios
ey || R previos acordes con la naturaleza del objeto a contratar,
1 GENERAL Interno PLANEACION RIESGOS OPERACIONALES ajustarse a la modalidad de Riesgo medio Entidad . N N c
en el estudio previo, no se ajustaa | 77150 @ 2 MO0 Ia cuantia y la normatividad legal vigente con la revisién
Ia modalidad de seleccién oo, ° ¥ apoyo juridico a las Dependencias que solicitan la
: de a necesidad ;
aplicable. contratacién
La probabilidad de este riesgo se reduce con la claridad
en los pliegos de condiciones de las caracteristicas y
especificaciones de los bienes y/o servicios a contratar,
en concordancia con justificacion técnica de la necesidad
Inconformidades de los planteada de manera que todos los posibles oferentes.
Restriccion dela libre oferentes, y/o demanda a que cumplen con los requisitos del proceso puedan
2 Especifico Externo PLANEACION RIESGOS OPERACIONALES competencia, transparencia y a legalidad del proceso, Entidad  |participar. De igual forma, se reduce con el acatamiento.
equidad con las subsecuentes de los principios de trasparencia, seleccién objetiva,
consecuencias, publicidad y con observancia de los tiempos adecuados
para cada etapa del proceso de seleccién.
La revisién se lleva a cabo mediante el acompafiamiento
del grupo de contratacion, para mitigar la ocurrencia del
evento
La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo, a
’ icios ta través del establecimiento de criterios de seleccion
Posibles perjuicios técnicos, . :
e objetivos y generando condiciones para a pluralidad de
ENTIDAD/CONT | oferentes. Adicionalmente, se evita al incluir formulas
3 General Externo SELECCION RIESGOS OPERACIONALES Colusién en el proceso contra la entidad e /S
RATISTA que contemplan factores aleatorios para en lo posible
Imposibilidad de ejecucién
impedir la colusién.
de un contrato. i
La revision se lleva a cabo con el acompaRamiento
juridico del grupo de contratacion.
Se debe efectuar un Andlisis del Sector, conforme al
objeto a contratar, aplicando las variables que
correspondan, que permita establecer de manera real el
l presupuesto planificadono [ No se pueda adelantar el valor del suministro del producto a entregar. (# 4 art
4 General Externo PLANEACION RIESGOS OPERACIONALES corresponde al valor real dela |proceso por la falta de Riesgomedio |  ENTIDAD  [2,2,1,1,2,1,1 D.1082/15)
prestacion a realizar. oferentes
Tener en cuenta los lineamientos que para el efecto
establezca Colombia Compra
Eficiente
Generar poliza de seriedad de Ia oferta oportunamente.
Se presenta cuando el contratista | Retraso en el inicio de la Registro Presupuestal
seleccionado no firma el contrato |ejecucion del contrato y ENTIDAD/CONT
5 General Externo CONTRATACION RIESGOS OPERACIONALES en el plazo establecido y/onose |afectacion en el logro de los aTisTa | |Establecer plazos perentorios para el perfeccionamiento
cumple oportunamente con los objetivos y satisfaccion de Y ejecucion del contrato, y en su defecto aplicacion de la
requisitos para legalizacién e inicio.|1a necesidad. garantia de serieddad de Ia oferta. Decreto 1082 de
2015, articulos 2.2.1.2.3.1.6.y 2. 3.19
Inadecuados procesos,
rocedimientos, pardmetros, : .
" o P Eventual incumplimiento La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo
Sy del objeto, plazo y alcance implementando esquemas de gestion de proyectos y de
tecnoldgicos por parte del " ENTIDAD/CONT
6 General Externo EJECUCION RIESGOS OPERACIONALES SEAIT ; del contratoy el perjuicio Riesgo medio /CONT | eimiento al cumplimiento del alcance y  l entrega
contratista que no le permita RATISTA
subsecuente para los fines de los productos de acuerdo con el plan de trabajoy
cumplir con las actividades, ° )
i de la entidad cronogramas establecidos para a ejecucion.
obligaciones y alcance del
contrato.
Afectacién de la ejecucién
P La Entidad reduce la probabilidad de este riesgo
Falta de personal idéneoy del contrato, satisfaccion E ’
[ e oS s incluyendo en los pliegos de condiciones y sus anexos,
7 General Externo EJECUCION RIESGOS OPERACIONALES . ¢ L CONTRATISTA | mediante la obligatoriedad de un equipo minimo de
actividades contratadas de incumplimiento de las orieda S
" trabajo con una dedicacién, formacién académica y de
manera adecuaday oportuna | obligaciones y actividades h
experiencia minimas exigidas.
pactadas en el contrato
Afecta el cumplimiento de
las obligaciones del
3 Establecer esquemas de gestién que faciliten el
: contratante a cargo del plec ;
Demoras por parte de la Entidad : seguimiento mediante la definicion acuerdos de
en las aprobaciones previas de los  |°“PENVier el contrato, aceptacién de entregables entre las partes y del plan de
8 General INTERNO EJECUCION RIESGOS OPERACIONALES E & relacionadas con la ENTIDAD a & CEREE

productos y/o informes
desarrollados por el contratista

aprobacién de productos
y/oinformes, y genera
retraso en el tramite de
pago a favor del contratista

trabajo con el cronograma, de tal manera que la entidad
planee adecuadamente la disponibilidad del recurso
para realizar la revision de productos e informes.

Financiera .
o Dreccionge | Disefiode | publicacion del Monitoreo de las etapas SEGUN
estudios previos|  proceso precontractuales CRONOGRAMA
Museo de la
Memoria
Administrativay
Fi Finalizacién d .
Qs Disefiode | 2" %€ | Revisién normatividad. Monitoreode | SEGUN
si Direccién de etapade
estudios previos ! las etapas precontractuales | CRONOGRAMA
Museo de la seleccién
Memoria
Grupo de
contrataciény Finalizacién de
o Direccién de Disefio de etapa de Monitoreo de las etapas SEGUN
Museodela | estudios previos P precontractuales CRONOGRAMA
seleccién
Memoria
Direccién de Finalizacién de
5 Museo de la Disefio de etapa de Monitoreo de las etapas SEGUN
Memoria | estudios previos P precontractuales CRONOGRAMA
seleccién
Direccién
At Fechade | Verificando el cumplimiento de los
o o ea o | Fechade | suscripcion del plazos establecidos para el SEGUN
Y | adjudicacién |contratoyacta | perfeccionamientoy iniciode | CRONOGRAMA
contratista -
ejecucion del contrato
Supervisién o det Seguimiento a a ejecucién
NO técnicay onrato Liquidacién | contractual mediante el seguimiento | SEMANAL
administrativa del plan de trabajo y cronograma.
Supervision nico det Finalizacion Seguimiento a la ejecucion
No técnicay e ejecucion | contractual, a partir de documentos | Mensual
administrativa contractual del proceso de seleccién.
Supervision o det Seguimiento a la ejecucion
NO técnicay P Liquidacién | contractual mediante el seguimiento | SEMANAL

administrativa

del plan de trabajo y cronograma.
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) » ’ ) Se debe hacer seguimiento a la ejecucién el contrato
No realizar Ia entrega de cédigos | No permite actualizar el ENTIDAD/CONT | B s e
9 ESPECIFICO |  INTERNO EJECUCION RIESGOS TECNOLOGICOS fuente con su debida documentos aplicativo e integrar nuevos Riesgo medio ‘ e 1 2
° Realizar sesiones de avance o acceso durante la
soporte lugares ositios de memoria sesiones ¢
elaboracién del co
Se afecta la ejecucion del €l contratista debers comunicar
Renuncia de uno o varios contrato integrando oportunamente el cambio de
10 ESPECIFICO | INTERNO EJECUCION RIESGOS OPERACIONALES miembros del equipo de trabajo | demoras y reprocesos en profesionaly presente os 1 2
del consultor capacitacién al documentos soporte para
nuevo integrante realizar el reemplazo, previa aprobacion de la entidad
€l Contratista debe implementar protocolos, adoptar
estrategias de seguridad y privacidad de la informacion
que definan salvaguardias administrativas, técnicas y
fisicas adecuadas para proteger a seguridad de la
) . i ¥ los datos personales, asi como tomar
Sanciones, econémicas y/o )
- e acciones para evitar el acceso 0 uso no autorizados de
Divulgacion indebida de fa legales por el uso indebido E IR P
formacion, violacié los dat I
1 ESPECIFICO |  INTERNO EJECUCION RIESGOS OPERACIONALES T ER G EDCS BETEOIIER reservados. 1 2
seguridad de datos informacién a que pueda * X
) €l Contratista debera contar con planes de contingencia,
personales o confidenciales tener acceso en virtud de fa .
: que permita el aseguramiento de los datos que hacen
ejecucion del Contrato. ;
parte del Contrato permitiendo volver a condiciones de
operacion en caso de fallas y contar con niveles de
seguridad que salvaguarden la informacién y su
confidencialidad de ser el caso. Y conocer los protocolos
dispuestos por la entidad para tal fin.
Afecta la satisfaccién de la Realizar seguimiento continuo a la ejecucion del
Incumplimiento y/o demoras por | necesidad que &2 contratoy de evidenciar un presunto incumplimiento
arte del contratista en el retende cubrir con el ENTIDAD/CONT |y/o demoras se dar aplicacién a los procedimientos,
12 General Externo EJECUCION RIESGOS OPERACIONALES 2 ¢ E /S v/e & G 3 5 Riesgo medio
cumplimiento del objeto § contrato. Puede generar clausulas excepcionales, caducidad, sanciones y multas
obligaciones contractuales sancionesy conforme o establece la norma, atendiendo a los
prérrogas derechos deIa Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)

2 g.‘.‘
§°5¢
g gt

Monitoreo y revision

monitoreo?

Seguimiento ala ejecucion

St "
o ‘:ef’:’:ica " Inicio del Lauidacign | contractual mediante el monitoreo SEGUN
enicay. contrato a del cumplimiento al plan de trabajoy | CRONOGRAMA
administrativa . PN
sesiones de avance sobre el cédigo
Contratista y P " s
o nico det Seguimiento a la ejecucion
st lpery Liquidacion | contractual, e informes por parte del |  SEMANAL
técnicay contrato .
ey contratista
administrativa
La supervisién del
Contrato haré seguimiento de la
efectiva y eficiente implementacién
de las
medidas adoptadas por parte del
Contratista asi como la aplicacién de
las medidas
: dispuestas por la Entidad para
Contratista y s - L.
nicio del garantizar la seguridad de la
NO contrato Liquidacién  |informacién y la salvaguarda MENSUAL
} dela confidencialidad de los datos
administrativa
personales.
El Contratista dispondr de toda la
informacion necesaria para
documentar el cumplimiento del
Contrato a partir de reuniones,
registros, actas, informes, y en
general actividades que permitan
realizar el seguimiento de esta.
Supervisién .| finalizacion
Adjudicacion
s técnicay e ejecucion Seguimiento de Ia supervi MENSUAL
administrativa P contractual
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