PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdd, Julio de 2024

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5900063
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Complementaria

Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2024

Referencia: No (5900063) del afio (2024)

Yhon Yair Cuesta Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.810.884 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 5900063, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS DIESCISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
40,316.667). Por cada uno de los contratos, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2024 por valor de DOS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.050.000) M/CTE; b) un segundo pago correspondiente a los
meses de Marzo hasta Noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESO ($
4.100.000) M/CTE; cada uno; Yy, ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($
1.913.333) M/CTE.

Plazo: Ser& hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

: Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro
de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas
teméaticas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de

formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

Elaboracion de la planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion asociados a
los programas de formacion
en ejecucion denominado
Manejar plan sanitario en
especies menores
cumpliendo con manual de
procedimientos y normas
vigentes

Guia de
aprendizajes-
talleres

Orientar los procesos de ensefianza
-aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

Durante la presente vigencia
se realizaron las siguiente
actividades, con relacion a lag
siguientes fichas 3013179
3013171-3013174

municipio de Bojaya

Denominadas: Manejar plar
sanitario en especieg
menores cumpliendo cof
manual de procedimientos
normas vigentes

Competencia ejecutada
establecer plan sanitario
segun especie animal, plan
de produccion Y
normatividad vigente

Resultados de aprendizaje

alimentacior
consumgd
inventario de

registros de
tablas de
actualizadas,
alimentos

en el presente resultado d¢
aprendizaje, se realizarorn
actividades consistentes en Ig
elaboracion de una tabla d¢
consumo actualizada parg
llevar a cabo el control de lo3
alimentos suministrados a lag
especies menores

programar actividades de
plan sanitario, teniendo en
cuenta especie, plan de

produccion y criteriog

técnicos.
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Elaboracién de plan sanitarig
con relacion a la aplicacion de
las buenas practicag
pecuarias, las cualeg
permiten  criar  especieg
menores utilizando manuales
vigentes.

Resultado de aprendizaje

Realizar  actividades  dg
proceso de manejo sanitarig
segun plan de produccion
normatividad vigente.

Actividades

Recomendaciones para los
procesos de limpieza en las
instalaciones donde se llever
a cabo cria de especies
menores menores

Resultado de aprendizaje
Castracion
Actividades

Con relacibn al presente
resultado de aprendizaje, se
dieron recomendaciones
consistentes en todos los
cuidados a tener en cuenta a
momento de realizar ur
proceso de castracion

Resultado de aprendizaje

Controlar la aplicacion de
programa sanitario de
acuerdo con criterios
técnicos, plan de produccion y
normatividad vigente

Actividades

Elaboracion de un plan de
control sobre la aplicacion de
los planes sanitarios en las
explotaciones pecuarias, cor
énfasis en las especies
menores
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Programar las actividades de

ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los modulos de
formacion y el
calendario
institucional y
de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional

el manual

Se realizd la programacion
con base a la formacion
denominada alimentacion de
peces de cultivos.

Talleres
durante la
ejecucion de la
formacion

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

Efectivamente se esta
llevando el registro de
evidencias de aprendizaje
para ser suministrado en el
momento en que sea
requerido

Registro fotografico

Reportar informacién académica y
administrativa seguln las
responsabilidades institucionales
asignadas

Informacion enviada para la
creacion de fichas de
aprendizaje a ejecutar en la
presente vigencia

Informacion
enviada via correo
electrénico

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas,
asi como el proceso

de induccién de aprendices

Induccion a los aprendices
sobre los programas de
formacion complementaria.

Registro fotografico

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias

Emisién de juicios evaluativo
de los resultados  de

Pantallazo de
evaluacion en sofia

habiles luego de finalizada la Os : plus
formacion. aprendizajes ejecutado
hasta la fecha
Atender oportunamente los | Se realiz6 el informe|informe mensual
requerimientos del supervisor del mensual  correspondiente [CON SUS

contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucién del
contrato

al mes de Julio, con sus
respectivos soportes

respectivas
evidencias

Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del

Director Regional

Acciones en proceso

Acciones en proceso
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Reportar 160 horas mes de labores | Reporte de gestion de tiemp|Gestién de tiempo
en la formacion Titulada y/o | correspondiente a 1§ de anexo al
10 | complementaria formacion complementaria | informe mensual

Estoy certificado en la norma
de competencia en mencion
Aplicar al proceso de certificacion de [denominada “Orientar
norma de competencia "Orientar procesos Ver en.
11 | formacion Presencial de Acuerdo [formativos presenciales | Certificado
con Procedimiento  Técnico Yy|con base en los planes de Sena digital
Normativo"”, segun las normas que [formacién concertados” y
aplican a la funcion instructor “Orientar procesos
formativos en la modalidad
a distancia con base en los
planes de estudio.

12 | Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual | Acciones en proceso Acciones en proceso

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.4556015280 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Junio de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el humeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

YHON YAIR CUESTA MOSQUERA
Contratista

C.C.No. 11.810.884

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Supervisor(a) Contrato 5900063 de 2024
Coordinador Académico
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DESARROLLO DE LA FORMACION EN EL MUNICIPIO DE BOJAYA
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EJECUCION DE LA FORMACION CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BOJAYA
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DESARROLLO TEORICO DE LA FORMACION EN EL MUNICIPIO DE BOJAYA
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