SENA

N

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 julio 2024

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5841185

INSTRUCTOR G18

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5841185 del aifio 2024

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
6891299 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTAY CUATRO MILLONES OCHENTA
Y SEIS MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (S 34.086.993 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista un pago de Abril por valor de ($ 1.190.812 ) y Siete pagos de los meses de Mayo a
Noviembre ( 4.465.545) y un pago diciembre por valor de (S 1.637.366)

Plazo: Serd hasta el (11) de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

requerido.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e | Se impartioé formacién del Curso | Anexo 1
impartir 160 horas mensuales | complementario Gestidn de | Planeacion
de formacion profesional | Proyectos Comunitarios en el | Pedagdgica
integral en programas titulados | municipio de Canalete vereda
y/o complementarios del area | Nueva estrella ficha 3033349 Anexo 2:
asignada dentro del programa Guias de
oferta regular, en las | curso complementario Gestidon | Aprendizaje
competencias, resultados de | de Proyectos Comunitarios en el | programa de
aprendizaje y actividades de los | municipio de Los cérdobas | formacién
proyectos de formacidn | vereda san miguel ficha 3021825
programados dentro de los Anexo 3:
tiempos que para cada accion se | Curso complementario Gestion | Plan Concertado
determine por el Centro de | de Proyectos Comunitarios en el
formacion. municipio de Los cordobas | Anexo 4:
vereda galilea ficha 3010424 Listas de
Asistencias
Curso complementario Gestidn
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria vereda
Santa lucia ficha 3026294
Curso complementario Gestidn
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Cotorra Vereda
mata de lata ficha 3031816
2 | Autogestionar formacidn | No se realizé la gestion para la No aplica.
complementaria y Eventos de | formacidon complementaria en
Divulgacion  Tecnoldgica de | este periodo puesto que tengo
acuerdo con su 4darea de | formacion presencial completa.
desempeno, presentando Ia
documentacion requerida para o
. No se realizé el EDT en este
ello y realizar el proceso ) ]
requerido para tal fin. periodo puesto que no ha sido No aplica.
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N

Asociar los aprendices a la ruta | Se asocio el curso | Plataforma  Sofia
de aprendizaje de las fichas a | complementario Gestién de | plus.
cargo dentro de los términos | Proyectos Comunitarios en el
estipulados. municipio de Los cérdobas
vereda galilea ficha 3010424
Curso complementario Gestidn
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los cdrdobas
vereda san miguel ficha 3021825
Curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria vereda
Santa lucia ficha 3026294
Apoyar y participar activamente | En el mes objeto de cobro no No aplica.
en la gestion del programa de | se realizd apoyo en la
formacién para el cumplimiento | socializacion de los programas
de metas y posicionamiento | de formacidn en las diferentes
Regional de acuerdo con los | ofertas académicas puesto
lineamientos, cobertura y | que me encuentro impartiendo
productos indicados por la | formacion.
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.
Atender oportunamente los | Se atendieron oportunamente | Anexo 4:
requerimientos que haga el | los requerimientos hechos por | Listados de
supervisor del contrato vy | parte de supervisor de contrato | asistencia durante
presentar los informes | y se presente el informe|la jornada de
mensuales de la ejecucion del | mensual de ejecucién, ademas | formacidn

contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

se desarrollé la formaciéon con
los aprendices de cada ficha
asignada.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacién.

Se diligencio el formato de
notificaciéon de novedades del
curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Canalete vereda
Nueva estrella ficha 3033349

Anexo 5: Formato

adjuntado en el
informe mes de
julio.
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curso complementario Gestidn
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los cdrdobas
vereda san miguel ficha 3021825
Curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los cdrdobas
vereda galilea ficha 3010424
Curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria vereda
Santa lucia ficha 3026294

Curso complementario Gestidn
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Cotorra Vereda
mata de lata ficha 3031816

Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno | Los anexos del
profesionales con seriedad, | de los entregables del proceso | presente informe.
responsabilidad, respeto, | formativo y que se plasman en

eficiencia, oportunidad y | todos los anexos presentes.

diligencia los servicios

contratados.

Atender segun los | En el mes objeto de cobro no se | No aplica.
requerimientos de la | realizé6 este requerimiento por

Subdireccidn de centro, | parte de la subdireccién de

actividades de apoyo a Ila | contrato.

supervision de contratos y/o

evaluacidn de propuestas segln

las competencias que su

formacién académica le

permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de | Se evalud el curso | Reporte de juicios
cada resultado de aprendizaje | complementario Gestién de | adjuntados en el

en la plataforma Sena sofia plus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacién de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria ficha
2988974.

curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria vereda
manchego ficha 3002465

informe mes de

julio.
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10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio del Documentos
portafolio del instructor con la | instructor segun lo indicado en | subidos en
documentacion soporte | la Guia para desarrollar el drive
inherente a la formacién segln | procesos formativos 4.JULIO
la guia para desarrollar los ) o
procesos formativos. * Guia de Aprendizaje.

e Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.

11 | Los instructores contratistas Durante el mes objeto de No aplica
que se vinculen a proyectos de | cobro no se atendieron
investigacion e innovacién que requerimientos de proyectos
se desarrollen en el centro de de investigacidn.
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion con
el Supervisor o Dinamizador.

Paragrafo: En el proceso de
concertacioén, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajoy
entregables.

12 | Aplicar los procedimientos Se aplico el reglamento del No se ha
correspondientes al instructor aprendiz en cada formacion, formalizado
para formalizar la desercién de | pero aun no hay deserciones deserciones debido
los aprendices que abandonan de las fichas asignadas. a que el mes de
el proceso formativo de julio  todos los
acuerdo con lo establecido en aprendices han
el reglamento del aprendiz cumplido su
SENA vigente. proceso de

formacion.

13 | Generar y ejecutar estrategias | Se género y se ejecutd | Anexon®4
gue permita la permanencia de | estrategias que permitan la | .
los aprendices durante todo el | permanencia de los aprendices L|s.tado (_je

asistencia.

tiempo de formacién e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

llevando a cabo reflexiones de
auto evaluacién y aprendizaje
durante el comienzo de la
formacion en el curso
complementario Gestiéon de
Proyectos Comunitarios en el
municipio de Canalete vereda
Nueva estrella ficha 3033349

curso complementario Gestidn
de Proyectos Comunitarios en el
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https://1drv.ms/f/c/c036bdd8c64c54d4/EqG_q38_7NlJr-wTJj49RPQBD_45R-YSS96pr27JN532AA?e=7aK1qN

SENA

N

municipio de Los cérdobas
vereda san miguel ficha 3021825
Curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los cdrdobas
vereda galilea ficha 3010424
Curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Monteria vereda
Santa lucia ficha 3026294

Curso complementario Gestién
de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Cotorra Vereda
mata de lata ficha 3031816

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: (a).
Procurar el cuidado integral de
su salud. (b). Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. (c). Informar
a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. (d). Participar en las
actividades de Prevencidén y
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. (e). Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. (f).
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Se realizo la induccion en
seguridad y salud en el trabajo
mes anterior.

No aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4555162999 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al

mes de junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Contratista
C.C. No. 6891299 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA BENAVIDES MESIAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5841185 de 2024

INSTRUCTOR G18
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Fecha de Elaboracién

del Programa de

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

que elabora la

Proceso Gestion de Formaci6n Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

jun-24

‘GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.

PRESENCIAL

42110127

Version: 02

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Codigo:
GFPI-F-134

FASE DE PROYECTO (si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

& APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE

EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

A
OBSERVACIONES.

& COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

4 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
NORMATIVA

N/A N/A

CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.
 ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
MODELOS ESTABLECIDOS

Encuentro Interactivo de manera presencial

Presentacién por parte del instructor de campesena
Presentacién por parte de los aprendices.
Para dicha actividad todos los aprendices se ubican .

TABLERO,MARCADO APLICA DIFERENTES TECNICAS DE
en mesa redonda, donde daremas niclo aa RES, VIDE( DIAGNOSTICO PARA LA ELINSTRUCTOR
formacién, a contianuacion cada uno se presenta 10 HORAS 2 HORAS ENCUENTRO INTERACTIVO AULA DE BENN,LAPICEROS, 0 | VILLIAM ALFONSO ELABORACION DE PROYECTOS | DE CONOCIMIENTO SOCIALIZA CADA
con su nombre, a que se dedica y nos cuenta que. cuases FUENTES VARGAS .
cvpectatins iene sobre o creo RRADOR, COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTIVIDAD A REAIZAR

CARTELERAS LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
Socializacion de la guia de aprendizaie, explicacion

Jas actividad
n la guia, metodologia de la formacién y creacion
de un grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo T ABLERO,MARCADO
en Ia formacion, a este grupo de WhatsApp se RES,VIDE( INTERPRETA LOS RES:UADOS ELINSTRUCTOR
enviaran algunas actividades desrrolladas por el 10 HORAS 2 HoRAS SOCIALIZACION DE LAGUIADE  |AULA DE BENNLAPICEROS, 30 | WILLIAM ALFONSO PARA LA PREPARACION DEL DE PRODUCTO SOCALZA CADA
aprendiz y se tendran como principal medio de APRENDIZAJE cLases RRADOR FUENTES VARGAS DIAGNOSTICO SEGUN ACTIVIOND A REALZAR
comunicacion interna del grupo CARTELERAS METODOLOGIA DE TRABAJO
VIGENTE.

Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.
5 Para finalizar los aprendices hacen una reflexion
sobre la CLASIFICACION y sobre los PASOS PARA LA

TABLERO,MARCADO .

REIVINDICA LA PARTICIPACION
10 HORAS 2 HORAS RESPUESTAS SOBRE DUDAS BENN,LAPICEROS,BO . DE DESEMPERO SOCIALIZA CADA
PROYECTOS COMUNITARIOS_Modulo 1 CLases ARADOR FUENTES VARGAS DE INTERLOCUCION ENTRE EL ACTIVIOAD A REALZAR
. JUDADANO Y LA

CARTELERAS v °
1. ¢Escribir en una hoja los principales.
acontecimientos del pasado que marcaron nuestra

TECNI
comunidad? TABLERO,MARCADO NG Eﬁgm“gg”:‘:’;;wNmAD
2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en que se AULA DE RESVIDEO WILLAM ALFONSO EN LA PRESENTACION DE LAS ELINSTRUCTOR
imaginan su comunidad en el futuro? 10 HORAS 2 HORAS TALLER EN CLASES CLASES BENNLAPICEROS,B0 |\ oo U e NECESIDADES LOCALES, SEqU | O DESEMPENO SOCIALIZA CADA
3. Mensione tres temas prioritarios para alcanzar lo RRADOR, METODOLOGIA Y TECNICAS DE ACTIVIDAD A REAUZAR
que quereremos en nuestra comunidad en futuro. CARTELERAS COMUNICACION
&Qué es un proyecto?

£Qué es un perfil de proyecto?
¢Quiénes pueden dar informacién y donde la TABLERO,MARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontramos?

PREGUNTAS- RES VI PROYECTOS DE INVERSION EN LA ELINSTRUCTOR
£C6mo hacer el proyecto paso a paso?  Teniendo 10 HORAS 2 HORAS RESPUESTA,SOCIALIZACION DE Q&L:ESDE BENN,LAPICEROS,B0 :‘S:ﬂﬁg C»Lx:gfso ELABORACION DE PROYECTOS DE DESEMPERO SOCIALIZA CADA
encuenta los temas tratados de las sesiones VIDEOS RRADOR, COMUNITARIOS DE ACUERDO AL ACTIVIDAD A REAUZAR
anteriores, haga una socializacién en plenaria en CARTELERAS SECTOR Y NECESIDADES 020
grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se
envidencie la importancia de los proyectos

GFPI-F-134



Fecha de Elaboracién

Proceso Gestién de Formaci6n Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

del Programa de

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

jun-24

‘GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

PRESENC

AL

42110127

Version: 02

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Codigo:
GFPI-F-134

FASE DE PROYECTO (si
el programa es de

titulada)

N/A

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el
programa es titulada)

N/A

COMPETENCIA

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS
¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

% APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NOI VIGENTE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Encuentro Interactivo de manera presencial.

por parte del instructor d
Presentacin por parte de los aprendices.
Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en
mesa redonda, donde daremos inicio a la formacién, a
contianuacion cada uno se presenta con su nombre, a
que se dedica y nos cuenta que expectativas tiene sobre

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES

DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS.

MATERIALES DE
FORMACION

TABLERO,MARCADO
RES,

VDK

INSTRUCTORES RESPONSABLES

CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA DIFERENTES TECNICAS DE
DIAGNOSTICO PARA LA

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

ELINSTRUCTOR

% COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE
COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.
% IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL
CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.
% ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
MODELOS ESTABLECIDOS

haga una socializacién en plenaria en grupo de 3
aprendices en 10 minutos, donde se envidencie la
importancia de los proyectos comunitarios.

VIDEOS.

RRADOR,
CARTELERAS

COMUNITARIOS DE ACUERDO AL
SECTOR Y NECESIDADES 020

E
hp omowss encormonenacio [PUARE | tacepogso WUAMAFONSO |00 vcros o conocmmnto {Socmukcaon
RRADOR, COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTIVIDAD A REALIZAR
CARTELERAS LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacion de
Jas actividad a
guia, metodologia de la formacién y creacion de un grupo
de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacién,
2 este grupo de WhatsApp se enviaran algunas
actividades desrrolladas por el aprendiz y se tendran ;:: t,E"SS'OMARCADO INTERPRETA LOS RESULTADOS ELINSTRUCTOR
como principal medio de comunicacién interna del grupo SOCIALIZACION DE LAGUIADE  |AULA DE ¢ WILLIAM ALFONSO PARA LA PREPARACION DEL
10 HORAS 2 HORAS BENN,LAPICEROS B " DE PROD! IALIZA CADA
0 HORAS APRENDIZAJE cLases LAPICEROSBO | £ enTeS VARGAS DIAGNOSTICO SEGUN opucto SOCIALIZA CA
RRADOR, METODOLOGIA DE TRABAJO ACTIVIDAD A REALIZAR
CARTELERAS
Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.
5 Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre
Ia CLASIFICACION y sobre los PASOS PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS, Ia cual se encuentra en el
material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS. TABLERO,MARCADO REIVINDICA LA PARTICIPACION
COMUNITARIOS Modulo 1 SOCIALIZACION DE PREGUNTAS Y RES,VI ELINSTRUCTOR
! " F ITARIA Y CR ! o
omonss 2howss ResrursTas ome ouonse | ["UAPE | iamuanceroso [WLUAMAFONSO |COMUNTATAY GREASPACOS o ety [Sociur caon
INQUIETUDES RRADOR, CIUDADANO Y LA ACTIVIDAD A REALIZAR
CARTELERAS
1. ¢Escribir en una hoja los principales acontecimientos
del pasado que marcaron nuestra comunidad?
2. ¢Reflexione sobre la manera y forma en que se APLICA TECNICAS PARA LA
imaginan su comunidad en el futuro? TABLERO,MARCADO INTERVENCIGN DE LA
3. Mensione tres temas prioritarios para alcanzar lo que . RESVIDEO LA ALFONSO COMUNIDAD EN LA ELINSTRUCTOR
quereremos en nuestra comunidad en futuro. 10 HORAS 2 HORAS  TALLER EN CLASES CLAses BENN,LAPICEROS,B0 |\ o oo ocns PRESENTACION DE LAS DE DESEMPERO SOCIALIZA CADA
RRADOR, NECESIDADES LOCALES, SEGUN ACTIVIDAD A REALIZAR
CARTELERAS METODOLOGIA Y TECNICAS DE
COMUNICACION
&Qué es un proyecto?
£Qué es un perfil de proyecto?
¢Quiénes pueden dar informacién y donde la TABLERO,MARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontramos? 6
PREGUNTAS- RESVIDEO PROYECTOS DE INVERSIGN EN LA ELINSTRUCTOR
: " F | -
£Como hacer el proyecto paso a paso? ~ Teniendo 10 HORAS 2 HORAS RESPUESTA SOCIALIZACION DE | AU DF BENN,LAPICERDS,B0 | W/HAM ALFONSO ELABORACION DE PROYECTOS | DE DESEMPERO SOCIALIZA CADA
encuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, CLASES FUENTES VARGAS

ACTIVIDAD A REALIZAR
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FASE DE PROYECTO (si
el programa es de
titulada) programa es titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

% APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA FORMULACION,
ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

% COMPRENDER LAS DIFERENTES
ORIENTAR ACCIONES DE|  METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y
PAZ DE ACUERDO CON ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN

METODOLOGIAS Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL

NORMATIVA CONTEXTO SOCIAL

% IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA

COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO
TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

% ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION

SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS

ESTABLECIDOS

N/A N/A

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Encuentro Interactivo de manera
presencial. Presentacién por parte
del instructor de campesena
Presentacin por parte de los
aprendices.

Para dicha actividad todos los

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

TABLERO,MARCADO

CRITERIOS DE
EVALUACION

APLICA DIFERENTES
TECNICAS DE
DIAGNGSTICO PARA LA

DESCRIPCION DE LA|
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES.

aprendices se ubican en mesa RES,VIDEO ELABORACIGN DE ELINSTRUCTOR
sprendicsse i enmess sonoms evcummmromtzmco [SADE |Gl oo MU ASONSD [ TS seconocmiETo  [socLA A
|a formacion, a contianuacion RRADOR, COMUNITARIOS LOCALES ACTIVIDAD A REALIZAR
cada uno se presenta con su CARTELERAS
nombre, a que se dedica y nos NORMATIVIDAD
cuenta que expectativas tiene ESTABLECIDA
sobre el curso.
Socializacion de la guia de
aprendizaje, explicacion de como
se desarrollaran las actividades
1a guia, i
de la formacién y creacion de un
£rupo de WhatsApp, para tenerlo ;:zj:g,)mmcwo RESULTADOS PARA LA ELINSTRUCTOR
como apoyo en fa formacidn, a SOCIALIZACION DE LA GUIADE [ AULA DE g WILLAM ALFONSO PREPARACION DEL
10 HORAS 2 HORAS BENN, LAPICEROS B . DE PROD!I IALZA CADA
este grupo de WhatsApp se O HORAS APRENDIZAJE cLases LAPICEROS.BO | ¢ nTes vaRaAS DIAGNOSTICO SEGUN opucto SOCIALZA ©
RRADOR, ACTIVIDAD A REALIZAR
enviaran algunas actividades METODOLOGIA DE
desrrolladas por el aprendiz y se CARTELERAS TRABAIO
tendrén como principal medio de
comunicacién interna del grupo
Espacio para dudas e inquietudes
y preguntas.
2 Para finalizer los aprendices
hacen una reflexin sobre la REIVINDICA LA
CLASIFICACION y sobre los PASOS | TABLERO,MARCADO PARTICIPACION
PARA LA FORMULACION DE SOCIALIZACION DE PREGUNTAS Y RES,VIDEO ELINSTRUCTOR
v ITAR .
AN onoms 2homs Respoeons sommeouoms e [ATE [ cenos o | VILAMASONSD | COMUNTARAY R |0 ccoes [Sonmmacaon
en el material de apoyo INQUIETUDES RRADOR, INTERLOCCION ENTRE ACTIVIDAD A REAUZAR
CARTELERAS
APRENDAMOS HACER EL CIUDADANO Y LA
PROYECTOS
COMUNITARIOS_Modulo 1
1. ¢Escribir en una hoja los
principales acontecimientos del 3
pasado que marcaron nuestra APLICA TECN‘CES PARA
LA INTERVENCION DE LA
comunidad? TABLERO,MARCADO
2. éReflexione sobre la manera y RES,VIDEO COMUN'D‘%EN L ELINSTRUCTOR
p AULA DE g WILLIAM ALFONSO PRESENTACION DE LAS
forma en que se imaginan su 10 HORAS 2 HORAS TALLER EN CLASES BENN,LAPICEROS,80 DE DESEMPERO SOCIALIZA CADA
comunidad en el futuro? cLases ARADOR FUENTES VARGAS NECESIDADES LOCALES, ACTIVIOND A REALZAR
3. Mensione tres temas CARTELERAS SEGUN METODOLOGIA Y
prioritarios para alcanzar lo que TECNICAS DE
quereremos en nuestra COMUNICACION
comunidad en futuro.
¢Qué es un proyecto? APLICA LAS
2Qué es un perfil de proyecto? METODOLOGIAS DE
Quiénes pueden dar informacién TABLERO,MARCADO PROYECTOS DE
¥ donde Ia encontramos? PREGUNTAS- RESVIDED INVERSION EN LA ELINSTRUCTOR
. ¢ v .
Lcima e o royecta o wohous resrotmsoanzaconoe [VACE [l oo Moo (EEELEN oo [sonmmncon
paso? Teniendo encuenta los VIDEOS ACTIVIDAD A REALIZAR

temas tratados de las sesiones
anteriores, haga una socializacién

en plenaria en grupo de 3

RRADOR,
CARTELERAS

NECESIDADES 020
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N/A N/A
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como apoyo en fa formacidn, a SOCIALIZACION DE LA GUIADE [ AULA DE g WILLAM ALFONSO PREPARACION DEL
10 HORAS 2 HORAS BENN, LAPICEROS B . DE PROD!I IALZA CADA
este grupo de WhatsApp se O HORAS APRENDIZAJE cLases LAPICEROS.BO | ¢ nTes vaRaAS DIAGNOSTICO SEGUN opucto SOCIALZA ©
RRADOR, ACTIVIDAD A REALIZAR
enviaran algunas actividades METODOLOGIA DE
desrrolladas por el aprendiz y se CARTELERAS TRABAIO
tendrén como principal medio de
comunicacién interna del grupo
Espacio para dudas e inquietudes
y preguntas.
2 Para finalizer los aprendices
hacen una reflexin sobre la REIVINDICA LA
CLASIFICACION y sobre los PASOS | TABLERO,MARCADO PARTICIPACION
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Quiénes pueden dar informacién TABLERO,MARCADO PROYECTOS DE
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. ¢ v .
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temas tratados de las sesiones
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1-Aplicar estrategias de participaciéon comunitaria en la formulacion, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboraciéon de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2.PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompaiiarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y

GFPI-F-135 V04
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘r’netodolog?a f%}’{@\

docentesaldia com
Planeacién (Se identifica

un problema y se negocia
una ruta de accion)
Accién (Se realizan
preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacién de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, como estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:
Destinados a mejorar la proteccion =7
de los recursos naturales y del 77/
medio ambiente, tales como: ,

bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexién inicial:
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© Descripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial.

v
v
v

Presentacion por parte del instructor de campesena

Presentacion por parte de los aprendices.

Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

Socializaciébn de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creaciéon de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION y
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”,

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compértalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciébn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thini

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacién y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razén, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢ Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacion sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢ Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1¢;Tenemos hambre?
3.2¢,Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ Como?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para

/‘\
| </

, _ n |dentificar el problema u oportunidad relevante
quién hacer la comida? (definir paraa comunidad,
alternativas). )
3.6Luego defina cuando se cocinara . : .

g_ . L, y Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias.
consumira (implementacion) ;
. . ., . . |
3.7Al final valoramos si todo salio bien, si /( G il i
la comida estaba buena, si era suficiente y \" Jiplementara olucin selccionade
si la gente quedo satisfecha (evaluacion). 4

Sequimiento y evaluacion de proyecto.

-

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en
plenaria de forma individual.
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La intencidn de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t{c]e[r]ofec]e[m]a]s]elm] 1 ]c]r]A]C A(U[F[I[S|U|J|O|N|C|M|R|N]|E
oft|ofal[r]alalu|n[m|s]|r[ala]n[alc]a|n
i{mlelo|r[T|alnlc|i[alc|ulr|T|r[u]E]T E|M[LIOJA|S|U|C|L|AIRIOfT
A|P|A|L|O|C|L|R|E|P|L|A|T|D|R|A|O|C]|I T P B A R F A G E A Y O U
FII|N|JA|L|I|D|A|D|L|E|N|E|E|E|C|E|N]|I
T|E|S|E|E|T|M|T|E|A|N|C|N|S|A|T|D|E|N R E N I A E I E I 0 T S R
ofzlofa[i]alo|r|n]n]elnu] ] [elu]L]v A[(R[VIA[E|G|S|G|A|N|N[A]|I
elalr]e]s|c]e|ela]r|c|alu[r|m]|r|[c]|r]E NisiclalrINnIRITIE TATL TS
s[o[ofefclals[r[rale]s] Tule] 1 Ta]r]s
elels|r]|ofofe[r[e|o]s]|o]e]c]|o]s]|t|z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E[U|T
ofc|t[o|c]elelelalel i e[n]+]r]+] 1 Ta]" PINIsICINlalmlalclClolo
wlalalolofals|¥[s[alo]e[t]u]c|i|v]r]e
G|L|E|u|N|R|E|E|V|R[A|O|C|R[N|C|O|B[A O|A|S|E|S|A|T|S|L|O|E[Q]|C
T [c]c]1|ele|c|e|e[o]|r[o[alc]ale]n]c RILIviElelvIrRIAToIEILISTO
R|E|S|T|A|O|L|T|R|O|E|T|E|L|E|S|I|E]!
z|e[wlialclelolo]c]s]i|r]elelule]ale TIE|S|N|(O|E|L|P|[S|T|S|A]|S
u|lCc|S|V|C|E|I|D|E|E|M|V]|I|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali|clolels[ 1 ]els[s[afaleelulelc]c]o
clulufu[n] i Te]alr] 1 Te]s[s[e]a]s]elo] M{S[V|I|[V|[]I|E|N|D|A|S|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la temética anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacion del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos economicos: ¢, Cuales son

Aspectos geogréficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

Aspectos sociales: ¢Cuanta
poblacién hay? ¢ Cuantas
familias hay? ¢Cuéntos nifios?
¢Cuéntas niflas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢, Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econOmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuéantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cuéles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos  institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas

GFPI-F-135 V04



SENA

B. Seleccione el problema principal.
¢,Cual es el problema que genera

2.4Actividades de apropiacion.
Descripcidn de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacién del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia
de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades ﬁi@gﬁi'sr?r:ﬁncfg : Técnicas De
destrezas en | de resultado |G ocion y de Elagln%stlco _'?arg
. > a Elaboracion De
la 5 de o divulgacionenlas |5 = oo
presentacion | aprendizaje  icomunidades. - Corﬁunit arios
de un plan de| de la componentes del . Socializacion
! . proyecto: marco de Locales Segun La
Nnegocios. competencia y 5 Normatividad en grupo
del proarama referencia, i
programa i, gnostico, matriz de|Establecida. -
de formacion. priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de [Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios Seguin g
r‘::;o'giz de %?O%;Satggndgria Metodologia De
Establece actividades de ygbqg.‘ j L
participacion envin 'Cef, a
run plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ [Situacional, El Ciudadano Y La | Eyaluacion
) tos d priorizacion de IAdministracion o
necesida coslos de acciones, arbol de ’ i individual
des de la roduccion ' Segun Metodologia
_ p problemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_afla socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
hegociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa,  \comunicacion. - Sopas de
N marco Igico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores  |seguimiento. - el Inversién En La
proyecto en el Elaboracion De
contexto institucional proyectos
de la orga_nlzacu')n Y IComunitarios De
de la gestién
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio

Elaborar un
diagnostico
econdmico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas

IAcuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del

comparativas del Proyecto Y
municipio Metodologia
Evidencias de Establecidas. -
Producto: \Valora El Impacto
Elabora el De Los Proyectos
proyecto De Acuerdo Con
comunitario Términos Humanos,
teniendo en Econdmicos Y

Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Acciébn Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante
en la gobernacion y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestiéon

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccion sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdmico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencion del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacién debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacién

Inspeccidén

El objetivo de una inspeccidn es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cuéles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacién o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decisiéon que

pretende sefalar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacion de proyectos

Es un instrumento en el cudl se plantea la solucién a un problema o la satisfaccién

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accion detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresion social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

propoésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los érganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunién o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de la comunidad

Es el conjunto de procesos econdémicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1-Aplicar estrategias de participaciéon comunitaria en la formulacion, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboraciéon de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2.PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompaiiarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘r’netodolog?a f%}’{@\

docentesaldia com
Planeacién (Se identifica

un problema y se negocia
una ruta de accion)
Accién (Se realizan
preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacién de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, como estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:
Destinados a mejorar la proteccion =7
de los recursos naturales y del 77/
medio ambiente, tales como: ,

bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexién inicial:
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© Descripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial.

v
v
v

Presentacion por parte del instructor de campesena

Presentacion por parte de los aprendices.

Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

Socializaciébn de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creaciéon de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION y
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”,

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compértalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciébn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thini

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacién y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razén, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢ Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacion sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢ Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1¢;Tenemos hambre?
3.2¢,Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ Como?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para

/‘\
| </

, _ n |dentificar el problema u oportunidad relevante
quién hacer la comida? (definir paraa comunidad,
alternativas). )
3.6Luego defina cuando se cocinara . : .

g_ . L, y Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias.
consumira (implementacion) ;
. . ., . . |
3.7Al final valoramos si todo salio bien, si /( G il i
la comida estaba buena, si era suficiente y \" Jiplementara olucin selccionade
si la gente quedo satisfecha (evaluacion). 4

Sequimiento y evaluacion de proyecto.

-

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en
plenaria de forma individual.
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La intencidn de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t{c]e[r]ofec]e[m]a]s]elm] 1 ]c]r]A]C A(U[F[I[S|U|J|O|N|C|M|R|N]|E
oft|ofal[r]alalu|n[m|s]|r[ala]n[alc]a|n
i{mlelo|r[T|alnlc|i[alc|ulr|T|r[u]E]T E|M[LIOJA|S|U|C|L|AIRIOfT
A|P|A|L|O|C|L|R|E|P|L|A|T|D|R|A|O|C]|I T P B A R F A G E A Y O U
FII|N|JA|L|I|D|A|D|L|E|N|E|E|E|C|E|N]|I
T|E|S|E|E|T|M|T|E|A|N|C|N|S|A|T|D|E|N R E N I A E I E I 0 T S R
ofzlofa[i]alo|r|n]n]elnu] ] [elu]L]v A[(R[VIA[E|G|S|G|A|N|N[A]|I
elalr]e]s|c]e|ela]r|c|alu[r|m]|r|[c]|r]E NisiclalrINnIRITIE TATL TS
s[o[ofefclals[r[rale]s] Tule] 1 Ta]r]s
elels|r]|ofofe[r[e|o]s]|o]e]c]|o]s]|t|z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E[U|T
ofc|t[o|c]elelelalel i e[n]+]r]+] 1 Ta]" PINIsICINlalmlalclClolo
wlalalolofals|¥[s[alo]e[t]u]c|i|v]r]e
G|L|E|u|N|R|E|E|V|R[A|O|C|R[N|C|O|B[A O|A|S|E|S|A|T|S|L|O|E[Q]|C
T [c]c]1|ele|c|e|e[o]|r[o[alc]ale]n]c RILIviElelvIrRIAToIEILISTO
R|E|S|T|A|O|L|T|R|O|E|T|E|L|E|S|I|E]!
z|e[wlialclelolo]c]s]i|r]elelule]ale TIE|S|N|(O|E|L|P|[S|T|S|A]|S
u|lCc|S|V|C|E|I|D|E|E|M|V]|I|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali|clolels[ 1 ]els[s[afaleelulelc]c]o
clulufu[n] i Te]alr] 1 Te]s[s[e]a]s]elo] M{S[V|I|[V|[]I|E|N|D|A|S|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la temética anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacion del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos economicos: ¢, Cuales son

Aspectos geogréficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

Aspectos sociales: ¢Cuanta
poblacién hay? ¢ Cuantas
familias hay? ¢Cuéntos nifios?
¢Cuéntas niflas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢, Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econOmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuéantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cuéles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos  institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢,Cual es el problema que genera

2.4Actividades de apropiacion.
Descripcidn de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacién del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia
de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades ﬁi@gﬁi'sr?r:ﬁncfg : Técnicas De
destrezas en | de resultado |G ocion y de Elagln%stlco _'?arg
. > a Elaboracion De
la 5 de o divulgacionenlas |5 = oo
presentacion | aprendizaje  icomunidades. - Corﬁunit arios
de un plan de| de la componentes del . Socializacion
! . proyecto: marco de Locales Segun La
Nnegocios. competencia y 5 Normatividad en grupo
del proarama referencia, i
programa i, gnostico, matriz de|Establecida. -
de formacion. priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de [Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios Seguin g
r‘::;o'giz de %?O%;Satggndgria Metodologia De
Establece actividades de ygbqg.‘ j L
participacion envin 'Cef, a
run plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ [Situacional, El Ciudadano Y La | Eyaluacion
) tos d priorizacion de IAdministracion o
necesida coslos de acciones, arbol de ’ i individual
des de la roduccion ' Segun Metodologia
_ p problemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_afla socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
hegociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa,  \comunicacion. - Sopas de
N marco Igico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores  |seguimiento. - el Inversién En La
proyecto en el Elaboracion De
contexto institucional proyectos
de la orga_nlzacu')n Y IComunitarios De
de la gestién
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio

Elaborar un
diagnostico
econdmico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas

IAcuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del

comparativas del Proyecto Y
municipio Metodologia
Evidencias de Establecidas. -
Producto: \Valora El Impacto
Elabora el De Los Proyectos
proyecto De Acuerdo Con
comunitario Términos Humanos,
teniendo en Econdmicos Y

Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Acciébn Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante
en la gobernacion y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestiéon

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccion sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdmico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencion del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacién debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacién

Inspeccidén

El objetivo de una inspeccidn es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cuéles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacién o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decisiéon que

pretende sefalar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacion de proyectos

Es un instrumento en el cudl se plantea la solucién a un problema o la satisfaccién

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accion detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresion social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

propoésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los érganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunién o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de la comunidad

Es el conjunto de procesos econdémicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1-Aplicar estrategias de participaciéon comunitaria en la formulacion, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboraciéon de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2.PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompaiiarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘r’netodolog?a f%}’{@\

docentesaldia com
Planeacién (Se identifica

un problema y se negocia
una ruta de accion)
Accién (Se realizan
preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacién de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, como estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:
Destinados a mejorar la proteccion =7
de los recursos naturales y del 77/
medio ambiente, tales como: ,

bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexién inicial:
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© Descripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial.

v
v
v

Presentacion por parte del instructor de campesena

Presentacion por parte de los aprendices.

Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

Socializaciébn de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creaciéon de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION y
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”,

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compértalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciébn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thini

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacién y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razén, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢ Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacion sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢ Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1¢;Tenemos hambre?
3.2¢,Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ Como?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para

/‘\
| </

, _ n |dentificar el problema u oportunidad relevante
quién hacer la comida? (definir paraa comunidad,
alternativas). )
3.6Luego defina cuando se cocinara . : .

g_ . L, y Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias.
consumira (implementacion) ;
. . ., . . |
3.7Al final valoramos si todo salio bien, si /( G il i
la comida estaba buena, si era suficiente y \" Jiplementara olucin selccionade
si la gente quedo satisfecha (evaluacion). 4

Sequimiento y evaluacion de proyecto.

-

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en
plenaria de forma individual.
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La intencidn de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t{c]e[r]ofec]e[m]a]s]elm] 1 ]c]r]A]C A(U[F[I[S|U|J|O|N|C|M|R|N]|E
oft|ofal[r]alalu|n[m|s]|r[ala]n[alc]a|n
i{mlelo|r[T|alnlc|i[alc|ulr|T|r[u]E]T E|M[LIOJA|S|U|C|L|AIRIOfT
A|P|A|L|O|C|L|R|E|P|L|A|T|D|R|A|O|C]|I T P B A R F A G E A Y O U
FII|N|JA|L|I|D|A|D|L|E|N|E|E|E|C|E|N]|I
T|E|S|E|E|T|M|T|E|A|N|C|N|S|A|T|D|E|N R E N I A E I E I 0 T S R
ofzlofa[i]alo|r|n]n]elnu] ] [elu]L]v A[(R[VIA[E|G|S|G|A|N|N[A]|I
elalr]e]s|c]e|ela]r|c|alu[r|m]|r|[c]|r]E NisiclalrINnIRITIE TATL TS
s[o[ofefclals[r[rale]s] Tule] 1 Ta]r]s
elels|r]|ofofe[r[e|o]s]|o]e]c]|o]s]|t|z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E[U|T
ofc|t[o|c]elelelalel i e[n]+]r]+] 1 Ta]" PINIsICINlalmlalclClolo
wlalalolofals|¥[s[alo]e[t]u]c|i|v]r]e
G|L|E|u|N|R|E|E|V|R[A|O|C|R[N|C|O|B[A O|A|S|E|S|A|T|S|L|O|E[Q]|C
T [c]c]1|ele|c|e|e[o]|r[o[alc]ale]n]c RILIviElelvIrRIAToIEILISTO
R|E|S|T|A|O|L|T|R|O|E|T|E|L|E|S|I|E]!
z|e[wlialclelolo]c]s]i|r]elelule]ale TIE|S|N|(O|E|L|P|[S|T|S|A]|S
u|lCc|S|V|C|E|I|D|E|E|M|V]|I|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali|clolels[ 1 ]els[s[afaleelulelc]c]o
clulufu[n] i Te]alr] 1 Te]s[s[e]a]s]elo] M{S[V|I|[V|[]I|E|N|D|A|S|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la temética anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacion del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos economicos: ¢, Cuales son

Aspectos geogréficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

Aspectos sociales: ¢Cuanta
poblacién hay? ¢ Cuantas
familias hay? ¢Cuéntos nifios?
¢Cuéntas niflas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢, Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econOmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuéantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cuéles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos  institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢,Cual es el problema que genera

2.4Actividades de apropiacion.
Descripcidn de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacién del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia
de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades ﬁi@gﬁi'sr?r:ﬁncfg : Técnicas De
destrezas en | de resultado |G ocion y de Elagln%stlco _'?arg
. > a Elaboracion De
la 5 de o divulgacionenlas |5 = oo
presentacion | aprendizaje  icomunidades. - Corﬁunit arios
de un plan de| de la componentes del . Socializacion
! . proyecto: marco de Locales Segun La
Nnegocios. competencia y 5 Normatividad en grupo
del proarama referencia, i
programa i, gnostico, matriz de|Establecida. -
de formacion. priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de [Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios Seguin g
r‘::;o'giz de %?O%;Satggndgria Metodologia De
Establece actividades de ygbqg.‘ j L
participacion envin 'Cef, a
run plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ [Situacional, El Ciudadano Y La | Eyaluacion
) tos d priorizacion de IAdministracion o
necesida coslos de acciones, arbol de ’ i individual
des de la roduccion ' Segun Metodologia
_ p problemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_afla socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
hegociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa,  \comunicacion. - Sopas de
N marco Igico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores  |seguimiento. - el Inversién En La
proyecto en el Elaboracion De
contexto institucional proyectos
de la orga_nlzacu')n Y IComunitarios De
de la gestién
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio

Elaborar un
diagnostico
econdmico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas

IAcuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del

comparativas del Proyecto Y
municipio Metodologia
Evidencias de Establecidas. -
Producto: \Valora El Impacto
Elabora el De Los Proyectos
proyecto De Acuerdo Con
comunitario Términos Humanos,
teniendo en Econdmicos Y

Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Acciébn Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante
en la gobernacion y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestiéon

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccion sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdmico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencion del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacién debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacién

Inspeccidén

El objetivo de una inspeccidn es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cuéles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacién o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decisiéon que

pretende sefalar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacion de proyectos

Es un instrumento en el cudl se plantea la solucién a un problema o la satisfaccién

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accion detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresion social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

propoésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los érganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunién o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de la comunidad

Es el conjunto de procesos econdémicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1-Aplicar estrategias de participaciéon comunitaria en la formulacion, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboraciéon de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2.PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompaiiarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘r’netodolog?a f%}’{@\

docentesaldia com
Planeacién (Se identifica

un problema y se negocia
una ruta de accion)
Accién (Se realizan
preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacién de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, como estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:
Destinados a mejorar la proteccion =7
de los recursos naturales y del 77/
medio ambiente, tales como: ,

bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexién inicial:
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© Descripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial.

v
v
v

Presentacion por parte del instructor de campesena

Presentacion por parte de los aprendices.

Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

Socializaciébn de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creaciéon de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION y
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”,

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compértalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciébn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thini

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacién y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razén, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢ Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacion sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢ Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1¢;Tenemos hambre?
3.2¢,Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ Como?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para

/‘\
| </

, _ n |dentificar el problema u oportunidad relevante
quién hacer la comida? (definir paraa comunidad,
alternativas). )
3.6Luego defina cuando se cocinara . : .

g_ . L, y Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias.
consumira (implementacion) ;
. . ., . . |
3.7Al final valoramos si todo salio bien, si /( G il i
la comida estaba buena, si era suficiente y \" Jiplementara olucin selccionade
si la gente quedo satisfecha (evaluacion). 4

Sequimiento y evaluacion de proyecto.

-

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en
plenaria de forma individual.
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La intencidn de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t{c]e[r]ofec]e[m]a]s]elm] 1 ]c]r]A]C A(U[F[I[S|U|J|O|N|C|M|R|N]|E
oft|ofal[r]alalu|n[m|s]|r[ala]n[alc]a|n
i{mlelo|r[T|alnlc|i[alc|ulr|T|r[u]E]T E|M[LIOJA|S|U|C|L|AIRIOfT
A|P|A|L|O|C|L|R|E|P|L|A|T|D|R|A|O|C]|I T P B A R F A G E A Y O U
FII|N|JA|L|I|D|A|D|L|E|N|E|E|E|C|E|N]|I
T|E|S|E|E|T|M|T|E|A|N|C|N|S|A|T|D|E|N R E N I A E I E I 0 T S R
ofzlofa[i]alo|r|n]n]elnu] ] [elu]L]v A[(R[VIA[E|G|S|G|A|N|N[A]|I
elalr]e]s|c]e|ela]r|c|alu[r|m]|r|[c]|r]E NisiclalrINnIRITIE TATL TS
s[o[ofefclals[r[rale]s] Tule] 1 Ta]r]s
elels|r]|ofofe[r[e|o]s]|o]e]c]|o]s]|t|z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E[U|T
ofc|t[o|c]elelelalel i e[n]+]r]+] 1 Ta]" PINIsICINlalmlalclClolo
wlalalolofals|¥[s[alo]e[t]u]c|i|v]r]e
G|L|E|u|N|R|E|E|V|R[A|O|C|R[N|C|O|B[A O|A|S|E|S|A|T|S|L|O|E[Q]|C
T [c]c]1|ele|c|e|e[o]|r[o[alc]ale]n]c RILIviElelvIrRIAToIEILISTO
R|E|S|T|A|O|L|T|R|O|E|T|E|L|E|S|I|E]!
z|e[wlialclelolo]c]s]i|r]elelule]ale TIE|S|N|(O|E|L|P|[S|T|S|A]|S
u|lCc|S|V|C|E|I|D|E|E|M|V]|I|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali|clolels[ 1 ]els[s[afaleelulelc]c]o
clulufu[n] i Te]alr] 1 Te]s[s[e]a]s]elo] M{S[V|I|[V|[]I|E|N|D|A|S|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la temética anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacion del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos economicos: ¢, Cuales son

Aspectos geogréficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

Aspectos sociales: ¢Cuanta
poblacién hay? ¢ Cuantas
familias hay? ¢Cuéntos nifios?
¢Cuéntas niflas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢, Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econOmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuéantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cuéles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos  institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢,Cual es el problema que genera

2.4Actividades de apropiacion.
Descripcidn de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacién del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia
de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades ﬁi@gﬁi'sr?r:ﬁncfg : Técnicas De
destrezas en | de resultado |G ocion y de Elagln%stlco _'?arg
. > a Elaboracion De
la 5 de o divulgacionenlas |5 = oo
presentacion | aprendizaje  icomunidades. - Corﬁunit arios
de un plan de| de la componentes del . Socializacion
! . proyecto: marco de Locales Segun La
Nnegocios. competencia y 5 Normatividad en grupo
del proarama referencia, i
programa i, gnostico, matriz de|Establecida. -
de formacion. priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de [Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios Seguin g
r‘::;o'giz de %?O%;Satggndgria Metodologia De
Establece actividades de ygbqg.‘ j L
participacion envin 'Cef, a
run plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ [Situacional, El Ciudadano Y La | Eyaluacion
) tos d priorizacion de IAdministracion o
necesida coslos de acciones, arbol de ’ i individual
des de la roduccion ' Segun Metodologia
_ p problemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_afla socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
hegociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa,  \comunicacion. - Sopas de
N marco Igico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores  |seguimiento. - el Inversién En La
proyecto en el Elaboracion De
contexto institucional proyectos
de la orga_nlzacu')n Y IComunitarios De
de la gestién
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio

Elaborar un
diagnostico
econdmico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas

IAcuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del

comparativas del Proyecto Y
municipio Metodologia
Evidencias de Establecidas. -
Producto: \Valora El Impacto
Elabora el De Los Proyectos
proyecto De Acuerdo Con
comunitario Términos Humanos,
teniendo en Econdmicos Y

Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Acciébn Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante
en la gobernacion y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestiéon

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccion sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdmico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencion del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacién debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacién

Inspeccidén

El objetivo de una inspeccidn es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cuéles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacién o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decisiéon que

pretende sefalar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacion de proyectos

Es un instrumento en el cudl se plantea la solucién a un problema o la satisfaccién

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accion detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresion social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

propoésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los érganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunién o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de la comunidad

Es el conjunto de procesos econdémicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

Nombre del Proyecto Formativo:
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1-Aplicar estrategias de participaciéon comunitaria en la formulacion, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacion y elaboraciéon de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- ldentificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2.PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompaiiarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y

GFPI-F-135 V04



SENA

N

NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘r’netodolog?a f%}’{@\

docentesaldia com
Planeacién (Se identifica

un problema y se negocia
una ruta de accion)
Accién (Se realizan
preducciones que
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacién de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, como estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:
Destinados a mejorar la proteccion =7
de los recursos naturales y del 77/
medio ambiente, tales como: ,

bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexién inicial:
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© Descripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial.

v
v
v

Presentacion por parte del instructor de campesena

Presentacion por parte de los aprendices.

Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

Socializaciébn de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

Socializacién de la guia de aprendizaje, explicacion de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creaciéon de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION y
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”,

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compértalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificaciébn de conocimientos
necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

thini

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacién y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razén, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢ Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacion sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢ Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1¢;Tenemos hambre?
3.2¢,Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ Como?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para

/‘\
| </

, _ n |dentificar el problema u oportunidad relevante
quién hacer la comida? (definir paraa comunidad,
alternativas). )
3.6Luego defina cuando se cocinara . : .

g_ . L, y Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias.
consumira (implementacion) ;
. . ., . . |
3.7Al final valoramos si todo salio bien, si /( G il i
la comida estaba buena, si era suficiente y \" Jiplementara olucin selccionade
si la gente quedo satisfecha (evaluacion). 4

Sequimiento y evaluacion de proyecto.

-

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en
plenaria de forma individual.
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La intencidn de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

t{c]e[r]ofec]e[m]a]s]elm] 1 ]c]r]A]C A(U[F[I[S|U|J|O|N|C|M|R|N]|E
oft|ofal[r]alalu|n[m|s]|r[ala]n[alc]a|n
i{mlelo|r[T|alnlc|i[alc|ulr|T|r[u]E]T E|M[LIOJA|S|U|C|L|AIRIOfT
A|P|A|L|O|C|L|R|E|P|L|A|T|D|R|A|O|C]|I T P B A R F A G E A Y O U
FII|N|JA|L|I|D|A|D|L|E|N|E|E|E|C|E|N]|I
T|E|S|E|E|T|M|T|E|A|N|C|N|S|A|T|D|E|N R E N I A E I E I 0 T S R
ofzlofa[i]alo|r|n]n]elnu] ] [elu]L]v A[(R[VIA[E|G|S|G|A|N|N[A]|I
elalr]e]s|c]e|ela]r|c|alu[r|m]|r|[c]|r]E NisiclalrINnIRITIE TATL TS
s[o[ofefclals[r[rale]s] Tule] 1 Ta]r]s
elels|r]|ofofe[r[e|o]s]|o]e]c]|o]s]|t|z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E[U|T
ofc|t[o|c]elelelalel i e[n]+]r]+] 1 Ta]" PINIsICINlalmlalclClolo
wlalalolofals|¥[s[alo]e[t]u]c|i|v]r]e
G|L|E|u|N|R|E|E|V|R[A|O|C|R[N|C|O|B[A O|A|S|E|S|A|T|S|L|O|E[Q]|C
T [c]c]1|ele|c|e|e[o]|r[o[alc]ale]n]c RILIviElelvIrRIAToIEILISTO
R|E|S|T|A|O|L|T|R|O|E|T|E|L|E|S|I|E]!
z|e[wlialclelolo]c]s]i|r]elelule]ale TIE|S|N|(O|E|L|P|[S|T|S|A]|S
u|lCc|S|V|C|E|I|D|E|E|M|V]|I|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali|clolels[ 1 ]els[s[afaleelulelc]c]o
clulufu[n] i Te]alr] 1 Te]s[s[e]a]s]elo] M{S[V|I|[V|[]I|E|N|D|A|S|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la temética anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacion del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual es la necesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos economicos: ¢, Cuales son

Aspectos geogréficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

Aspectos sociales: ¢Cuanta
poblacién hay? ¢ Cuantas
familias hay? ¢Cuéntos nifios?
¢Cuéntas niflas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢, Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econOmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuéantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cuéles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos  institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢,Cual es el problema que genera

2.4Actividades de apropiacion.
Descripcidn de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacién del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar una idea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- Identificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie la importancia
de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacion sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

e Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado para la actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las ~ [Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades ﬁi@gﬁi'sr?r:ﬁncfg : Técnicas De
destrezas en | de resultado |G ocion y de Elagln%stlco _'?arg
. > a Elaboracion De
la 5 de o divulgacionenlas |5 = oo
presentacion | aprendizaje  icomunidades. - Corﬁunit arios
de un plan de| de la componentes del . Socializacion
! . proyecto: marco de Locales Segun La
Nnegocios. competencia y 5 Normatividad en grupo
del proarama referencia, i
programa i, gnostico, matriz de|Establecida. -
de formacion. priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de [Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios Seguin g
r‘::;o'giz de %?O%;Satggndgria Metodologia De
Establece actividades de ygbqg.‘ j L
participacion envin 'Cef, a
run plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ [Situacional, El Ciudadano Y La | Eyaluacion
) tos d priorizacion de IAdministracion o
necesida coslos de acciones, arbol de ’ i individual
des de la roduccion ' Segun Metodologia
_ p problemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_afla socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
hegociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa,  \comunicacion. - Sopas de
N marco Igico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores  |seguimiento. - el Inversién En La
proyecto en el Elaboracion De
contexto institucional proyectos
de la orga_nlzacu')n Y IComunitarios De
de la gestién
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio

Elaborar un
diagnostico
econdmico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas

IAcuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del

comparativas del Proyecto Y
municipio Metodologia
Evidencias de Establecidas. -
Producto: \Valora El Impacto
Elabora el De Los Proyectos
proyecto De Acuerdo Con
comunitario Términos Humanos,
teniendo en Econdmicos Y

Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accion comunal

Las JAC o Juntas de Acciébn Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las
comunidades

Gestion Comunitaria
Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esta investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante
en la gobernacion y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestiéon

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccion sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdmico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencion del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacién debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacién

Inspeccidén

El objetivo de una inspeccidn es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cuéles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacién o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decisiéon que

pretende sefalar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacion de proyectos

Es un instrumento en el cudl se plantea la solucién a un problema o la satisfaccién

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accion detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresion social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

propoésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accién comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accion Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los érganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los érganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. EI nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunién o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de la comunidad

Es el conjunto de procesos econdémicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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6 CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | WILLIAM ALFONSO INSTRUCTOR| CENTRO 19/07/2024
FUENTES VARGAS

AGROPECUARI
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7 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del

Cambio
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3033349
ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
— — entrega
Fisico Digital Sl No

CLARIBEL MARIA CORREA GALARCIO

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
HERNAN ALONSO GALARCIO HERNANDEZ

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
JAIME JOSE GALARCIO HERNANDEZ

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
LINA MARCELA HERNANDEZ GALARCIO

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
MARCELA ANDREA GALARCIO RAMOS

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
MARIA LUISA AGAMEZ ARGEL

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
MILCIADES MANUEL MARTINEZ BENITEZ

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
OSCAR ENRIQUE CORREA BURGOS

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
PABLO MANUEL SIMANCA ORTEGA

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
ROBER WILLIAN NARANJO HERNANDEZ

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
RUBEN DARIO CORREA GALARCIO

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
VICTOR ANDRES ALVAREZ VARGAS

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
YANITH PENA MENDEZ

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
YARLEIS ROSA RAMOS LAMBERTINEZ

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
YUNEISY SIMANCA PENA

CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 22/07/2024
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3021825
ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
- — entrega
Fisico Digital Sl No
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
AMILER DANIEL ORTEGA AGAMEZ
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
ANA PATRICIA GOMEZ MADERA
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
DENIS ESTHER MADERA MENDOZA
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
FIRLENYS CAUSIL PUENTES
- COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
FRANCISCO MIGUEL PENA MONTES
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
HERMIS MARTINEZ MADERA
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
JADER DE JESUS DIAZ ROATAN
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
JOSE JAVIER PEREZ MADERA
. COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
LUIS JAVIER CASTANO VASQUEZ
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
MERLY MARCELA PARRA MOLINA
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
MIGUEL DE JESUS PEREZ MADERA
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
MILENA PATRICIA MADERA RUIZ
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
MOISES DAVID VERGARA BERNAL
- COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
YEISON DIAZ IBANEZ
COSTOS DE PRODUCCION X 2/07/2024 X
YULIZA TAPIA MARTINEZ
X
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3010424
ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
- — entrega
Fisico Digital Sl No
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
ALBA LUZ PEREZ LEON
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
CARMEN CARREAZO GUZMAN
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
CARMEN CECILIA BUELVAS ESPITIA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
CRUZ MARIA TORDECILLA BENITEZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
JUAN DE LA CRUZ ARRIETA BLANQUICETT
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
KATTI ELENA AVILA REDONDO
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
MARIA CLAUDIA MEDRANO PEREZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
MARIA ISABEL GOMEZ LEON
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
NANCY ISABEL MEJIA GONZALEZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
RAMONA ESTHER MARTINEZ ESPITIA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
ROBER ALEX GARCIA ALVAREZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
ROSMERY PALACIO LEON
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
WILBERTO DE HOYOS BARRIOS
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
YAMILE DEL CRISTO DIAZ BETIN
. CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 10/07/2024 X
YUDIS ESTHER PATERNINA IBANEZ
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3026294
ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
- — entrega
Fisico Digital Sl No
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
ARELIS DEL CARMEN CARDENAS NEGRETE
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
ARLEDIS SOFIA PEREZ ALARCON
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
ARLEN PATRICIA PEREZ ALARCON
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
CLAUDIA ESTHER MURILLO HERNANDEZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
DOMINGA DEL ROCIO PEREZ HERRERA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
GEORGINA CASTILLO MARQUEZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
HELLMAN AUGUSTO ACOSTA JIMENEZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
JULIA EVA ALARCON CARDENAS
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
LINA ROCIO CARDENAS RAMIREZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
LUZ AMPARO ALARCON VILLADIEGO
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
MARIA MONICA BEDOYA PADILLA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
MARIEL CARDENAS RAMIREZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
NARCISA MARTINEZ PASTRANA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
OLFANIS MARIA SOTELO HERRERA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
SINIBALDO MANUEL CARDENAS NEGRETE
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 11/07/2024 X
YULISA FERNANDA PEREZ MURILLO
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3031816
ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

. L Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
entrega
Fisico Digital Sl No
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
ALISNEY DIAZ SUAREZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
ANA GREGORIA MONTES NAVARRO
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
ANDRES MIGUEL JIMENEZ MERCADO
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
CELESTE MARIA GARCES GARCES
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
DOLIS DEL CARMEN MARTINEZ RAMOS
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
FABIAN DE JESUS GALINDO NORIEGA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
GUSTAVO GARCES MARTINEZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
YESSICA JULIETH ESPITIA MONTES
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
JOSE DE LOS SANTOS GUEVARA YANES
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
MAIRA ALEJANDRA GONZALEZ OVIEDO
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
MARIA ALEJANDRA JIMENEZ DURANGO
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
MAURICIO MIGUEL DURANGO MORENO
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
MILTON MIGUEL MORENO HERNANDEZ
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
SIRLY DEL CARMEN DIAZ OCHOA
CLASIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD X 12/07/2024 X
TEOFILO MANUEL RAMOS ANAYA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Programa de
Formacion:

GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Cddigo de Programa:

42110127

aprendizaje

Identificacién del ambiente de

Localizacion:

MUNICIPIO CANALETE - CORDOBA

Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

formacion

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Firma /QB—L”

Ciudad y fecha: Canalete 08/07/2024 Nombre instructor que \ji\?é—:
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Canalete 08/07/2024 Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO

Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

Programa de
Formacion:

COMUNITARIOS

GESTION DE PROYECTOS

Codigo de Programa: 42110127

aprendizaje

Identificacién del ambiente de

Localizacion:

MUNICIPIO LOS CORDOBAS - CORDOBA

Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacién

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Ciudad y fecha:

Los cérdobas 18/06/2024

Firma

Nombre instructor que
realiza el reporte

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Ciudad y fecha:

Los cérdobas 18/06/2024

Firma

Nombre Coordinador
que recibe el reporte

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Programa de
Formacion:

GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Cddigo de Programa:

42110127

aprendizaje

Identificacién del ambiente de

Localizacion:

MUNICIPIO LOS CORDOBAS - CORDOBA

Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacién

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X

NO APTO

Los Cordobas
26/06/2024

Ciudad y fecha:

Firma /Qj—;’ ]
Nombre instructor que \jc\j

realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Los Cordobas
26/06/2024

Ciudad y fecha:

Firma

S et et P VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Programa de
Formacion:

GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Cddigo de Programa:

42110127

aprendizaje

Identificacién del ambiente de

Localizacion:

MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA

Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

formacion

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Firma /QB—L”

Ciudad y fecha: Monteria 27/06/2024 Nombre instructor que \ji\?é—:
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Monteria 27/06/2024 Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Programa de
Formacion:

GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Cddigo de Programa:

42110127

aprendizaje

Identificacién del ambiente de

Localizacion:

MUNICIPIO COTORRA - CORDOBA

Denominacion:

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Tipo de
Ambiente

Interno

X

Externo I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

formacion

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Firma /QB—L”

Ciudad y fecha: Cotorra 28/06/2024 Nombre instructor que \ji\?é—:
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Cotorra 28/06/2024 Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte, 280672024
Ficha de Caracterizacién 3002465

Cogigo 42110127
Version: 2

Denominacion.

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha nicio
FechaFin

Modalidad de Formacion:

Regional
Centro de Formacion:

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

TERMINADA POR FECHA
2000512024

2410612024

PRESENCIAL

23- REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento | Namero de Documento_|Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Suicio de Evaluacion | Fancionario que registro el juicio evalualivo

C3 1003049093 [ANA EDIT RUIZ ALVAREZ EN FORMACION 38041 - Oriertar acciones de (600900 - APLICAR RTICE NO APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS.
FORMULACION, ELABORACION. s;zcumou SEGUMIENTO Y CONTROL [

cc 1003049093 (ANAEDIT RUIZ ALVAREZ EN FORMACION 36041 - Orietar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA NO APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

C3 1003049093 (ANAEDIT RUIZ ALVAREZ EN FORMACION 36041 500902 -IDENTIFICAR uswzczamnss DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | NO APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 1003049093 (ANAEDIT RUIZ ALVAREZ EN FORMACION 36041 suosoz— maomw pwovscrm BF NVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_ [0 APROBADD 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1007675652 GERALDINE PAOLA PEREZ FLOREZ EN FORMACION 36041 560300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ coNTRoL e

cc 1007675652 GERALDINE PAGLA PEREZ FLOREZ EN FORMACION 36041 - Orietar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA NO APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

C3 1007675652 GERALDINE PAOLA PEREZ FLOREZ EN FORMACION 36041 500902 -IDENTIFICAR uswzczamnss DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | NO APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1007675652 GERALDINE PAOLA PEREZ FLOREZ EN FORMACION 36041 suosoz— maomw pwovscrm BF NVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_ [0 APROBADD 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1067919115 MARIA CAMILA BENITEZ PEREZ POR CERTIFICAR | 38041 560300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION (APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ coNTRoL e

C3 1067919115 MARIA CAMILA BENITEZ PEREZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orienr acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

C3 1067919115 MARIA CAMILA BENITEZ PEREZ POR CERTIFICAR | 38041 500902 - IDENTIFICAR uswzczamnss D LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1067919115 MARIA CAMILA BENITEZ PEREZ POR CERTIFICAR | 38041 suosoz— maomw pwovscrm BF NVERSION SOCIAL DE ACUERDO GO | APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1067951490 EDY MANUEL POR CERTIFICAR | 38041 560300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION (APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ coNTRoL e

cc 1067951490 EDY MANUEL FUENTES RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones e paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

C3 1067951490 EDY MANUEL POR CERTIFICAR | 38041 500902 -IDENTIFICAR uswzczamnss DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 1067951490 EDY MANUEL FUENTES RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orientar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz - maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO GO | APROBADO 'CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

i 1153796787 RODRIGUEZ HERNANDE: POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE (APROBADO 'CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAT
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y compm "o

i 133796767 (ANA CRISTINA RODRIGUEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500301 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

i 1153796787 (ANA CRISTINA RODRIGUEZ HERNANDE: POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 500902 -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

i 1153796787 (ANA CRISTINA RODRIGUEZ HERNANDE: POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz— maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO GO | APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

i 1153796799 BLANCA ROSA AGAMEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAT
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y compm "o

i 133796799 BLANCA ROSA BARRERA AGAMEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500301 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

i 1153796799 BLANCA ROSA BARRERA AGAVEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 500902 -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

i 1153796799 BLANCA ROSA BARRERA AGAVEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz - maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO GO | APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 1152700270 TERNINA POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAT
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y compm "o

C3 1152700270 EVIS SANDRIT DORIA PATERNINA POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500301 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 1152700270 DORIA PATERNINA POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 500902 -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 1152700270 EVIS SANDRIT DORIA PATERNINA POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz - maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO GO | APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 34576234 MARTA RAMIRE: POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE (APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAY
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y compm "o

C3 4578234 MARTA RAMIREZ OE CARDENAS POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 34576234 MARTA RAMIRE: POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normativa 600502 - DENTIFICAR [AS NECESIDADES DE A COMUNIDAD DE ACUERDO_|APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 34576234 MARTA RAMIRE: POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz ELABORAR PvaEcTDs BF NVERSION SOGIAL DE ACUERD0 GO | APRORADD CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 34987750 ZOILAROSA CASILLA EN FORMACION 36041 - Orentar acciones de paz 0¢ acuerdo con melodologias y normativa 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS D NO APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ CONTPOL b

C3 34967750 ZOILA ROSA GARAVITO CASILLA EN FORMACION 38041 - Orientar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normaiva 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA NG APROBADO, CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 34987750 ZOILAROSA GARAVITO CASILLA EN FORMACION 36041 - Orentar acciones 0e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normativa 600502 - DENTIFICAR [AS NECESIDADES DELA COMUNIDAD DE ACUERDO_|NO APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 34987750 ZOILAROSA GARAVITO CASILLA EN FORMACION 36041 - Orentar acciones de paz 0¢ acuerdo con melodologias y normativa snoaoz ELABORAR PvaEcTDs BF NVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON [0 APROBAD CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50902685 NALLIVE MARGOTH (ALVAREZ PACHECO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS D (APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTPOL b

C3 50902685 NALLIVE MARGOTH ALVAREZ PACHECO POR CERTIFICAR | 38041 - Orientar acciones de paz oé acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 50902685 NALLIVE MARGOTH (ALVAREZ PACHECO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 600502 - DENTIFICAR [AS NECESIDADES DE A COMUNIDAD DE ACUERDO_|APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50902685 NALLIVE MARGOTH (ALVAREZ PACHECO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz ELABORAR PvaEcTDs BF NVERSION SOCIAL DE ACUERD0 GO | APRORAD0 CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50911255 REBECA DEL CARMEN UBARNE VELASQUEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS D (APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTPOL b

C3 50511255 REBECA DEL CARMEN UBARNE VELASQUEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 50911255 REBECA DEL CARMEN UBARNE VELASQUEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 600502 - DENTIFICAR [AS NECESIDADES DE A COMUNIDAD DE ACUERDO_|APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50911255 REBECA DEL CARMEN UBARNE VELASQUEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normativa snoaoz ELABORAR PvaEcTDs BF NVERSION SOGIAL DE ACUERD0 GO | APRORADD CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50523095 TUZ MILENA VELLOJIN ARIAS POR CERTIFICAR | 36041 - Orietar acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 250500  APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNTARIREN LA |FPROBAD0 CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

cc 50923095 TUZ MILENA VELLOJIN ARIAS POR CERTIFICAR | 38041 - Orieniar acciones de paz 6é acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COVPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 50523095 TUZ MILENA VELLOJIN ARIAS POR CERTIFICAR | 36041 - Oriear acciones e paz Ge acuerdo con metodologias y normaiiva 60002 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50523095 TUZ MILENA VELLOJIN ARIAS POR CERTIFICAR | 36041 - Orietar acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva (60003 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_| APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 6652760 FREDY J0SE CASARRUBIA NOBLE POR CERTIFICAR | 38041 - Orier acciones e paz Ge acuerdo con metodologias y normaiiva 600800 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

cc Ge62760 FREDY JOSE CASARRUBIA NOBLE POR CERTIFICAR | 38041 - Orieniar acciones de paz 6é acuerdo con metodologias y normaiiva 500901 - COVPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 6652760 FREDY J0SE CASARRUBIA NOBLE POR CERTIFICAR | 36041 - Orietar acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 60002 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 6652760 FREDY J0SE 3 POR CERTIFICAR | 36041 - Orietar acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva (60003 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_| APROBADO CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 78689535 (ALEJANDRO FIDEL (ARGEL VASQUEZ POR CERTIFICAR | 36041 - Orienr acciones e paz Ge acuerdo con metodologias y normaiiva 600800 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

cc 78669535 TALEJANDRO FIDEL ARGEL VASQUEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orientar acciones de pa 600501 - LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 78689535 (ALEJANDRO FIDEL (ARGEL VASQUEZ POR CERTIFICAR | 36041 - Orieiar acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 500902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA CONUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 78689535 (ALEJANDRO FIDEL (ARGEL VASQUEZ POR CERTIFICAR | 36041 - Orieiar acciones e paz oe acuerdo con melodologias y normaiiva (60003 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_| APROBADO CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 4052464 JOSE ALFREDO VILLADIEGO CARDENAS POR CERTIFICAR | 36041 - Orieiar acciones e paz oe acuerdo con melodologias y normaiiva 600800 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA | APROBADO CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION ICION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

C3 5402464 J0SE ALFREDO VILLADIEGO CARDENAS POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de pa LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
RORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 4052464 JOSE ALFREDO VILLADIEGO CARDENAS POR CERTIFICAR | 36041 - Orienr acciones e paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 500002 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO_| APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 4052464 JOSE ALFREDO VILLADIEGO CARDENAS POR CERTIFICAR | 36041 - Orienr acciones e paz de acuerdo con metodologias y normaiiva APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
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cc 1003045269 ROSAAURA MESTRALORA POR CERTIFICAR | 38041 (600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ coNTRoL e

cc 1003045289 ROSAAURA MESTRALORA POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

C3 1003045269 ROSAAURA MESTRALORA POR CERTIFICAR | 38041 500902 - IDENTIFICAR uswzczamnss D LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1003045289 ROSAAURA MESTRALORA POR CERTIFICAR | 38041 suosoz - maomw pwovscrm BF NVERSION SOCIAL DE ACUERDO GO | APROBADO CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 1062429085 TSABELA OSTA EN FORMACION 36041 560300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ coNTRoL e

cc 1062429085 TSABELA BERASTEGUI ACOSTA EN FORMACION 36041 - Orietar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA NO APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

C3 1062429085 TSABELA OSTA EN FORMACION 36041 500902 -IDENTIFICAR uswzczamnss DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | NO APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1062429085 TSABELA OSTA EN FORMACION 36041 suosoz - maomw pwovscrm BF NVERSION SOCIAL DE N 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR

C3 1066727507 DEISY LUZ TERAN ARRIETA POR CERTIFICAR | 38041 560300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION (APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ coNTRoL e

cc 1066727507 DEISY LUZ TERAN ARRIETA POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

C3 1066727507 DEISY LUZ TERAN ARRIETA POR CERTIFICAR | 38041 500902 -IDENTIFICAR uswzczamnss D LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1066727507 DEISY LUZ TERAN ARRIETA POR CERTIFICAR | 38041 suosoz— maomw pwovscrm BF NVERSION SOCIAL DE ACUERDO GO | APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

C3 1192916981 TORENA ESTHER CASILLANOVOA EN FORMACION 36041 560300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ coNTRoL e

C3 152916961 TORENA ESTHER CASILLANOVOA EN FORMACION 36041 - Orietar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 500001 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA NO APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 152916981 TORENA ESTHER CASILLANOVOA EN FORMACION 36041 - Orentar acciones e paz 0e acuerdo con melodologias y normativa 500902 -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | NO APROBADO 'CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 152916981 TORENA ESTHER CASILLANOVOA EN FORMACION 36041 - Orentar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normativa snoaoz - maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO CON_ [0 APROBAD 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 26203229 T0Z MERY. DIAZ MARTINE: POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAT
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y compm "o

C3 26203229 TUZ MERY. DIAZ MARTINEZ POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500301 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 26203229 T0Z MERY. DIAZ MARTINE: POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 500902 -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 26203229 T0Z MERY. DIAZ MARTINE: POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz - maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO GO | APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 34956441 TORENZA DEL CARMEN ESTRELLA POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE (APROBADO 'CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAT
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y compm "o

C3 34596441 TORENZA DEL CARMEN ESTRELL POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500301 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 34996441 TORENZA DEL CARMEN ESTRELLA POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 500902 -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 34956441 TORENZA DEL CARMEN ESTRELLA POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz - maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO GO | APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 45436349 MIREVA BEATRIZ CORONADO HOYOS POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAT
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y compm "o

C3 15436309 IREVA BEATRIZ CORONADO HOYOS POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500301 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 45436349 MIREVA BEATRIZ CORONADO HOYOS POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 500902 -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGUERDO | APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 45436349 MIREVA BEATRIZ CORONADO HOYOS POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz - maomn PnovEcros BF NVERSION SOGIAL DE ACUERDO GO | APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50891627 SXTAROSA TEON TORDECILLA POR CERTIFICAR | 38041 - Oriertar acciones e paz 06 acuerdo con melodologias y normaiiva 550300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 689129 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAT
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTPOL b

C3 0891627 SXTAROSA TEON TORDECILLA POR CERTIFICAR | 38041 - Orientar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 50891627 SXTAROSA EON TORDECILLA POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 600502 - DENTIFICAR [AS NECESIDADES DE A COMUNIDAD DE ACUERDO_|APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50891627 SXTAROSA TEON TORDECILLA POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normativa snoaoz ELABORAR PvaEcTDs BF NVERSION SOGIAL DE ACUERD0 CON_ | APRORADD CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50918607 (ARACELIS (ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 550300  APLICAR ESTRATEGIAS DE (APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTPOL b

C3 50513607 (ARAGELIS ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 50918607 (ARACELIS (ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 600502 - DENTIFICAR [AS NECESIDADES DE A COMUNIDAD DE ACUERDO_|APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50918607 (ARACELIS (ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz ELABORAR PvaEcTDs BF NVERSION SOGIAL DE ACUERD0 GO | APRORADD CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50535164 T (ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 550300  APLICAR ESTRATEGIAS DE (APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ CONTPOL b

C3 50535164 YUDIS MARGOT ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orienar acciones de paz oe acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 50535164 YUDIS MARGOT (ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 00502 - DENTIFICAR [AS NECESIDADES DE A COMUNIDAD DE ACUERDO_|APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50535164 YUDIS MARGOT (ACOSTA ROMERO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva snoaoz ELABORAR PvaEcTDs BF NVERSION SOGIAL DE ACUERD0 GO | APRORADD CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50939089 GLEDYS SOFIA ENEY MEDIN/ POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva 550300  APLICAR ESTRATEGIAS DE (APROBADO 'CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VAR
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTPOL b

C3 50939089 GLEDYS SOFIA GENEY MEDINA POR CERTIFICAR | 38041 - Orientar acciones de paz oé acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 50939089 GLEDYS SOFIA ENEY MEDIN/ POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con melodologias y normaiiva (60002 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 50539089 GLEDYS SOFA GENEY MEDINA POR CERTIFICAR | 38041 - Orier acciones e paz Ge acuerdo con metodologias y normaiiva (60003 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_| APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 70103667 ENIRO ALONSO CORTES UPARELA POR CERTIFICAR | 36041 - Orienr acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 600800 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION ICION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

cc 70103667 EVIRO ALONSO CORTES UPARELA POR CERTIFICAR | 38041 - Orieniar acciones de paz 6é acuerdo con metodologias y normativa 500901 - COVPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 70103667 ENIRO ALONSO CORTES UPARELA POR CERTIFICAR | 38041 - Orier acciones e paz Ge acuerdo con metodologias y normaiiva 60002 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 70103667 ENIRO ALONSO CORTES UPARELA POR CERTIFICAR | 36041 - Oriear acciones e paz Ge acuerdo con metodologias y normaiiva (60003 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_| APROBADO CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 7368069 [ALONSO EDUARDO CORTES CORONADO POR CERTIFICAR | 36041 - Orietar acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva 600800 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

cc 7369069 (ALONSO EDUARDO CORTES CORONADO POR CERTIFICAR | 38041 - Orfertar acciones 0e paz 0o acuerdo con metoddiogias y normaiiva 500901 - COVPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 7368069 [ALONSO EDUARDO CORTES CORONADO POR CERTIFICAR | 36041 - Orienr acciones e paz Ge acuerdo con metodologias y normaiiva 60002 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO | APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 7368069 [ALONSO EDUARDO CORTES CORONADO POR CERTIFICAR | 36041 - Orietar acciones e paz oe acuerdo con metodologias y normaiiva (60003 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_| APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 78701325 ONESMO LU ORTEGA VILLADIEGO EN FORMACION 36041 - Orentar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 600300 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA | NO APROBADO| CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

cc 78701325 GNESMO LU ORTEGA VILLADIEGO EN FORMACION 38041 - Orietar acciones de pa 600501 - LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA NO APROBADO, CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 78701325 ONESMO LUS ORTEGA VILLADIEGO EN FORMACION 36041 - Orentar acciones de paz de acuerdo con melodologias y normaiiva 500502 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA CONUNIDAD DE ACUERDO _|NO APROBADO CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 78701325 ONESMO LUS ORTEGA VILLADIEGO EN FORMACION 36041 - Orentar acciones de paz de acuerdo con melodologias y normaiiva 60003 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON_| NO APROBADO| CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 78714510 EMER ALFONSO NEGRETE VILLADIEGO POR CERTIFICAR | 36041 - Orieiar acciones e paz oe acuerdo con melodologias y normaiiva 60000 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIAEN LA | APROBADO CC 6891298 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

cc 78714510 EMER ALFONSO NEGRETE VILLADIEGO POR CERTIFICAR | 38041 - Orietar acciones e paz 0¢ acuerdo con metodologias y normativa (600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA APROBADO 'CC 6891299 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS.
FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDADES DE

cc 76714510 EMER ALFONSO NEGRETE VILLADIEGO POR CERTIFICAR | 36041 - Orienar acciones e paz de acuerdo con metodologias y normaiiva 500002 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO_| APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

cc 76714510 EMER ALFONSO NEGRETE VILLADIEGO POR CERTIFICAR | 36041 - Orienr acciones e paz de acuerdo con metodologias y normaiiva APROBADO CC 6891295 - WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS,

500903 ELABORAR PROVECTOS DE NVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON




Sofiarius ¢

& WILLIAM ALFONSO FUENTES

Ay

yuda y soporte £ Bandeja de tareas

= LMS

SENA

& Cambiar Clave

Salir ®

Instructor v
7 Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(# Diserio Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacién <
NIS 7952136
(# Gestion de Ambientes v Nombre de! Instructor WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes v Nimero de Documento 6891299
Responsabilidad IMPARTIR FPL PROGRAMA OFERTA REGULAR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/07/2024
&
Consultar horas programadas
Fecha Final 31/07/2024 )
Diagramar Horarlo Instructor
Conwlwnonno}
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor R
Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
(01/07/24 2/07/24 3/07/24 04/07/24 05/07/24 08/07/24
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 07/07/24
108/07/24 109/07/24 10/07/24 11/07/24 12/07/24 13/07/24
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 14/07/24
15/07/24 16/07/24 17/07/24 18/07/24 15/07/24 20/07/24
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:01 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 21/07/24
122/07/24 3/07/24 24/07/24 25/07/24 26/07/ 24 27/07/24
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible - 10:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible :00: Disponible - 23:00: Disponible 28/07/24

128/07/24 130/07/24 31/07/24 01/08/24 02/08/24 03/08/24
Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible

:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible 04/08/24

Anteriorq  Siguiente p




