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CONDICIONES GENERALES

SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETO: ESTUDIOS GEOTECNICOS, PATOLOGIA ESTRUCTURAL,
VULNERABILIDAD SISMICA Y LOS DISENOS DE LA INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE, PARA LA TERMINACION DE LOS SEIS (06) COLEGIOS DE LA

FELICIDAD, LOCALIZADOS EN LOS MUNICIPIOS DE ALGECIRAS, AGRADO, EL
PITAL, LA PLATA, SAN JOSE DE ISNOS Y LA ARGENTINA DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA, DANDO CABAL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS
EN LA NORMA NSR-10

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. SECMCN0009-24
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RECOMENDACIONES INICIALES

Examine rigurosamente el contenido del presente documento y los correspondientes piiegos de
condiciones electrénicos realizados a través de la plataforma SECOP |1, cercidrese que cumple las
condiciones y los requisitos exigidos, asi como la asignacion de riesgos definidos en la Matriz de
Riesgos, sobre los cuales tendra la oportunidad de pronunciarse en el término sefaladc para tal fin

Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida para fa elabaracion y presentacion de la
oferta y verifique gue su vigencia sea la requerida.

Verifique en forma exhaustiva que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades. incompatibilidades
o prohibiciones para contratar con el Estado. establecidas en la Constituciéon y la Ley

Revise la pdliza de seriedad de la oferta y verifique que cumpla con ias condiciones regueridas

Tenga presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso de seleccion, dado
gue en ningun caso se recibira ia oferta por fuera del término y lugar previsto

Los proponentes con la sola presentacion de la oferta, autoriza al Departamento, para verificar toda
la informacién que en ella suministre.

Cuando se evidencie incoherencias en la informacion suministrada en la oferta, el Departamento
procedera a corroborar la veracidad de la informacion contenida la misma Una vez efectuada la
evaluacién de la informacion, el Departamento determinaré la consistencia de ella, de acuerdo al

principio de buena fe. Lo anterior sin perjuicio de que el Departamento de aviso a las autoridades
competentes.

No se atenderan consultas personales ni telefénicas. Toda consulta debera formularse traves del
SECOPII

Los proponentes son los Unicos responsables de la elaboracion de la oferta y de |la consecucion de
toda la informacion necesaria para ello, de modo que, nc podran efectuar reclamaciones, solicitar
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
Departamento, que se deriven de su falta de diligencia, como expertos y conocedores de las
actividades en el marco de las cuales ofrecen sus servicios al Departamento.

Con la sola presentacion de la oferta se considera que los proponentes cenocen y aceptan las reglas
establecidas en el pliego electronico de condiciones, el documente de condiciones generales; asi
mismo las condiciones del futuro negocio juridico, como es: la forma de pago. plazo, los riesgos, y ics
costos y gastos directos e indirectos de ejecucion del contrato.

El presente proceso se rige por los términos y condiciones de uso de la plataforma de SECOP 11,
indicados por la Agencia de Colombia Compra Eficiente.
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INFORMACION GENERAL:

1.1. INVITACION A PRESENTAR OFERTAS DENTRO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO: El Departamento invita a todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en
forma individual o conjunta, que estén interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, a
conocer e informarse de los documentos del proceso contractual, con el objetivo de gue presenten su
oferta, siempre y cuando cumplan con todas las condiciones contenidas en ellos.

1.2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del
articilo 66 de la Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003, el Departamento invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al proceso de Subasta Inversa y al contrato objeto del
presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las actuaciones y consulten los documentos del proceso
contractual en la pagina web del Departamento (http://contratacion.huila.gov.co) y en el Sistema
Eiecirdnico para la Contratacion Puablica —SECOP [l-
https://community. secop.gov.co/Public/Tenderino/ContractNoticeManaoement/Index?currentLanguage=e
n&Page=lociin&Country=CO&SkinName=C CE buscando el proceso con su nitmero de identificacién

1.3. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los proponentes deberan suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el ANEXO - COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién y presentarlo con su oferta.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte de los proponentes, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de seleccion actie en
su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacién anticipada del
Contrato, st el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion, sin perjuicio de las consecuencias
adicionales que ocasione tal incumplimiento.

1.4. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION: Los costos y gastos
en que incurran el interesado o proponente con ocasién del andlisis de los documentos del proceso
contractual, la presentacion de observaciones, la preparacion de las ofertas, la asistencia a diligencias,
actuaciones y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el proceso de seleccion,
eslaran a su cargo exclusivamente.

1.5. COMUNICACIONES: Las comunicaciones relacionadas con el proceso de seleccion deberan
presentarse exclusivamente a través del Secop I
httos.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagementiindex?currentl.anouage=e
n&Page=login&Country=CO&SkinName=C CE buscando el proceso con su nimera de identificacion.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo electrénico:
contratos@huila.gov.co, respetando los parametros establecidos por la Unidad Administrativa Especiai
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - en la guia de indisponibilidad del
SECOP [, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad
del SECOP II https://www.colombiacompra.00v.co/secop-iifindisponibilidad-en-el-secop-ii.)

Toda observacion o consulta debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni
perscnales. Ninguna informacion verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o
después de la firma del contrato, podra afectar el pliego de condiciones y las obligaciones aqui estipuladas.

Las comunicaciones deberan contener como minimo: 1. Identificacién clara de la peticion u observacion;
2. La identificacion de los anexos presentados con la comunicacion; 3. El asunto de la comunicacion y 4.
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En el caso de hacer uso del correo electronico, Unicamente en caso de indisponibilidad del SECOP |1, se
debe anexar el numero del proceso, el nombre del interesado o proponente, su direccion fisica y
electrénica, vy el teléfono de contacto.

Las comunicaciones enviadas por canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por el
Departamento, hasta que sean remitidas por los medios descritos y previstos en el presente numerai. El
Departamento dara respuesta a las comunicaciones a través de la pagina web
http://contratacion.huila.gov.co y en el Sistema Electronico para |a Contratacién Publica —SECOP
IIhttps:/fcommunity.
secop.gov.co/PublichenderinglContractNoticeManagemenb’lndex?currentLanguaqe=en&Page=|ogm&Co
untry=CQ&SkinName.-C CE

1.6. HORA LEGAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA: Los actos o eventos programados dentro del
presente proceso se regiran con la hora establecida dentro de la plataforma SECOP Il por la Unidad
Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente.

1.7. JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION: La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2
dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base en las reglas
establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de transparencia, economia y
responsabilidad.

El numeral 3, medificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que el concurso de méritos
corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Por su parte, la Ley 80 de 1393 define los contratos de consultoria como los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a ias asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervision; asi como los que tienen por objeto la Consultoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la gjecucion de disefios, planos, anteproyectos
y proyectos.

A la par el Decreto 1082 de 2015 sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: “Procedencia del concurso de méritos.
{ as Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de meritos para la
prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura’”.

sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 8C de 1993,

Teniendo en cuenta que e! objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde
a los servicios de Consultoria a que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, |a escogencia del contratista se efectuara a
través de la modalidad de Concurso de Méritos.
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1.8. REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION Y AL CONTRATO: Ei Contrato
se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, los Decretos 019 de 2012,
1082 de 201y 3992 de 2021, las demas que [as complementen, modifiquen o sustituyan, las reglas previstas
en los documentos del proceso contractual, y en lo no previsto en ellas, por los principios y reglas
establecidos en las normas civiles, comerciales tributarias, presupuestales, o cambiarias.

1.9. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES

Y SERVICIOS: El objeto contractual esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como
se indica a en la plataforma SECOP [l y a continuacién:

mbre - Producto

- iﬁééﬁ—iéﬁ‘;g;eotécnricé ‘6 7
810000600 81100000 81101500 81101514 geosismica

81000000 81100000 81101500 81101505 Ingenieria estructural

1.10. VALOR DEL PROCESO DE SELECCION: CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS CON NOVENTA Y
DOS CENTAVOS ($ 441.442.816,82) MCTE, el cual se imputara asi:

| SECCION | ESTRUCTURA PRESUPUESTAL |  FUENTE | CDP

205 | 2.3.2.02.02.008.45.99.1000.2024004410008PR: 1-116 | 4122
$ 441.442.816,92
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1.11. LIMITACION A MIPYME: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, madificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar
observaciones a la invitacién publica, los interesados podran solicitar limitacion del mismo a mipymes, de
acuerdo con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto
1082 de 2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias |imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesaos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minime un (1) afic de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de America (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arfios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2 Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos, deben recibir estas
solicitudes por [0 menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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M



Tratandose de personas juridicas, las soiicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objete social les
permita ejecutar el contrato refacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuesias
en el presente articulo,

1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con 108
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eflos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y ei contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para
la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gue lo modifiqguen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendaric
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plaze para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, tas Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos censtituidos por Entidades Estatales y los particulares gue
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. "

El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS CON
NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($ 441.442.816,92) MCTE.

1.12. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO APLICABLES AL
PROCESO DE SELECCION:
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| Entidad Valor del Proceso de | Excepcion Proceso de
Estatal Contratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
ACUERDOS incluida al Proceso de por el Acuerdo
umbral del Acuerdo Contratacién Comercial
, : T | Comercial - = =
Alianza | Chile g St | - HO E NA | NO
| Pacifico | Peru sl | o [ | NA - | NO
'srael S| T NO N/A NO
" Chile : sl | NO " N/A e
Corea | Sl ~______NO iy N/A | NO
Costa Rica | B N | NA | N0 ]
| Estados AELC [ st | ~ NO NA | NO ]
| Estados Unidos | 81 | NO s N/A ; ~_NO |
. | R A e N/A A S s
|_El Salvador | St | - | L NO oo ash o
Triangulo Guatemala Sl Sl NO Sl
. Norte | | | S o O N T
Unién | Reino Unido | sl | NO 1 NA | NO ]
| Europea | Ilanda del Norte | S| |  NO ] N/A ______ No |
Decision 439 de 1998 de la S| Si | NO sl
Comunidad Andina CAN | - ~ -
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De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccién de
contratista que nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos
comerciales en los cuales se encuentra cobijado el proceso en mencion tratados comerciales y por lo tanto
aplica &l trato nacional.

Los acuerdos o aplicables al presente proceso de seleccion, se establecen conforme io dispuesto en
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, M-MACPC-14, los
cuales son:

B ‘)H >obernacion

En consecuencia recibiran trato nacional las propuestas que se rijan por los acuerdos comerciales
aplicables al proceso de seleccion.

&
1.13. RECIPROCIDAD El Departamento otorgara a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que

Decreto 1082 de 2015 y el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

1.14. CONFLICTO DE INTERESES: Se entendera por conflicto de interés toda situacion que impida al
proponente tomar una decisién imparcial en relacion con la ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso. por tanto no podran participar en este proceso de contratacion quienes directa o indirectamente
se encuentren en cualquier situacion que impligue la existencia de un conflicto de intereses que afecte los
principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad, o los principios de la funcién administrativa.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entenderd que se presenta conflicto de interés con la
concurrencia de cualguier tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las
decisiones en el ejercicio del contrato de Interventoria y llevarlo a adoptar determinaciones de
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico.

by
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En consecuencia, el proponente debera manifestar que él, sus directivos, asesoresy el equipo de trabajo
con gue ejecutaran los servicios a contratar, no se encuentran incursos en conflicto de interes, la cual se

entendera prestada con la suscripcién y presentacion de la carta de presentacion de la oferta.

2. DEFINICIONES:

Las expresiones utilizadas en el presente decumento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscuia
inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 Los

terminos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio

TInstrumento escrito gue determina el inicio de la ejecucion del contrato
ACTA DE INICIO y correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizara el

] | Interventor. s -
‘ Es el instrumento a través del cual, las partes del contrato estatal, una
vez terminada la obra dentro del plazo de ejecucion pactado, estabiecen
‘ ACTA DE LIQUIDACION un corte final de cuentas, donde deben constar como minimo el vaior

| inicial y final ejecutado, garantias, reconocimientos, concitiaciones vy

I | Escrito o documento formalizado en el que el Departamento y el
ACTA DE MAYORES O | Contratista, previo concepto del Interventor, establecen mayores o

\ MENORES CANTIDADES | menores cantidades de obra a la previstas inicialmente, y que podran

DE OBRA ser ejecutadas, segun corresponda, siempre gque se celebre &
‘ | respectivo adicional, y los demas requisitos que se pacten para el
- | efecto.

1

| transacciones a las que hubiere lugar, a fin de declararse a paz y saivo. |

M Documento a traves del cual, al finalizar la obra, las partes y interventor

u\QTA DE RECIBO FINAL | determinan el alcance y estado final del objeto contractua.

Documento de corte parcial de cuentas entre las partes del contrato '

‘ PARCIAL ' por el Departamento, y los demés obligaciones pactadas en el contrato
‘ 0 que requiera el Interventor

aprobada por el interventor, en et que se deja constancia de lo ejecutade

ACTA DE RECIBO ‘ por el contratista a la fecha de elaboracion del acta, pagos efectuados |

’_"7 | Documento escrito suscrito por las partes conjuntamente con €l

| Interventor, gue procede cuando situaciones de fuerza mayor, caso

- fortuito o de interés publico impidan, temporalmente, cumpiir el objeto

‘ ACTA DE SUSPENSION de las obligaciones a cargo, y suspende el plazo de eiecucion del
| contrato.

— R e

| ACTA DE REINICIO

‘ Documento a través del cual las partes del contrato dan por finalizada |
la suspension del plazo de ejecucion del mismo y deciden de comun |

L - - _1 acuerdo |a reanudacion de las actividades

. Tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,

‘ ' que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas.
ACUERDOS ‘ ; e . ‘

en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:

COMERCIALES . ; . b \ "

‘ | (i) los bienes y servicios de crigen colombiano y (i} los proveedores

colombianos. _ - - ‘

%ENDA ‘ Doculn']ento por medio del cual el Departamento modifica los pliegos de

T condiciones.

T ' | Es la decision final del Departamento, expedida por medio de un acto |

| ADJUDICACION administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
| Contratacion
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CONFLICTO DE INTERES

CLASIFICADOR DE
' BIENES Y SERVICIOS

CONTRATISTA

CONTRATO

CRONOGRAMA

DOCUMENTOS DEL
PROCESO CONTRACTUAL

OFERTA
PLIEGO DE CONDICIONES

PRIMER ORDEN DE
ELEGIBILIDAD

PROPONENTE

REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

RIESGOS

SERVICIOS NACIONALES

SECOP

SMMLV

| proceso.
| productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

| del presente Proceso de Contratacion.
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| Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente |

' Son las circunstancias gue el interesado o Proponente dara a conocer
a la Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en |a
imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del

Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar |

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto"

' Es el negocio juridico que se suscribira entre el Departamento y el
adjudicatario, por medio def cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos gque instrumentan la
relacion contractual que se busca establecer a través del presente
. Proceso de Contratacien.
| Documento en el cual el Departamento establece las fechas, horas y
plazos para las actividades propias del Proceso de Contratacién y el
| lugar en el que estas deben llevarse a cabo.
Comprende los estudios previos, el pliego de condiciones, el aviso de
convocatoria, las adendas, anexos, el informe de evaluacién, actos
administrativos, el Contrato y cualquier otro documento relacionado con
, €l proceso que haya sido expedido por el Departamento.

Es la propuesta presentada al DEPARTAMENTO por los proponentes
| por la plataforma SECOP |l
| Esel conjunto de normas que ngen el proceso de seleccion y del futuro |
| Contrato e

| Esla posicion que ocupa el Proponente que una vez habilitado, obtiene |
el puniaje méas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el
. presente Pliego de Condiciones.

Es la persona natural o juridica, individual o  conjunta gue presenta una |
| Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Registro (nico de proponentes ¢ que llevan las camaras de comercio y |
en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion
| deben estar inscritos.
| Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en |
el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién
| de un Contrato.

| Servicios prestados [ por personas naturales colombianas o residentes
en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con
| la legisiacién colombiana.
' El SECOP |l funciona como una plataforma transaccional con cuentas
para las Entidades Estatales y los Proveedores. Cada cuenta tiene unos
usuarios asociados a ella. Desde sus cuentas las Entidades Estatales
crean, evallan y adjudican Procesos de Contratacion. Los Proveedores |
pueden hacer comentarios a los Documentos del Proceso, presentar
. ofertas y seguir el proceso de seleccién en linea

Salarlo minimo mensual legal vigente.
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3.4. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL
Los documentos del proceso contractual contienen los elementos para la presentacion de la oferta. El
proponente debera estudiarios completamente y cerciorarse que no albergan dudas al respecto En caso
contrario, debera elevar las consultas y observaciones gue consideren pertinentes en las oportunidades
agul sefialadas.

Los documentos del proceso contractual se complementan mutuamente, de tal manera gue lo sefialado en
cada uno de ellos se tomara como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente
haga de las estipulaciones contenidas en los documentos del proceso contractua! son de sus exclusivas
responsabilidad. En consecuencia, el Departamento no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, malas interpretaciones u otros hechos desfavorables en que incurra
el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de la oferta.

El hecho de que los proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales sera ejecutado el contrato, no se considerara como excusa valida para una
eventual reclamacion.

3.2. RESERVA DE LOS DOCUMENTOS DE LA OFERTA: En caso que el proponente considere que algun
documento de su oferta goza de reserva legal, debera manifestarlo a traves de! SECOP I, tal y como io
establece |a guia de presentacion de ofertas (https://www colombiacompra.qav.co/secop-ii/proveedores). y
acompafiando de su fundamento legal.

3.3. VIGENCIA DE LA OFERTA: La oferta debera estar vigente por el término de noventa {90) dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre establecida en el cronograma.

En ei caso de que se prorrogue |a fecha para la adjudicacion, el proponente debera ampliar {a garantia de
seriedad por el término que se requiera, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

3.4. OFERTA PARCIAL O CONDICIONADA: Los proponentes NO podran presentar ofertar parciales o
que incluyan condiciones diferentes a los requisitos exigidos en los documentos del proceso contractual

3.5. OFERTA ALTERNATIVA: De acuerdo con lo establecido en numeral 8° del articulc 30 de la Ley 80
de 1993, los proponentes pueden presentar ofertas alternativas técnica y econémica, siempre y cuando
gllas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacién del contrato, y en todo caso ia propuesta basica
seréd la Unico objeto de evaluacion.

Cuando un proponente presente una oferta alternativa, debera adjuntar toda la informacion necesaria para
su analisis. Todos los costos necesarios para desarrollar la oferta alternativa deberan estar incluidas en la
propuesta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del proponente gue en la evaluacion de las
propuestas basicas haya quedado en primer orden de elegibilidad y la seleccién de |a alternativa sera
potestad de la entidad.

3.6. IMPUESTOS: El proponente al presentar su oferta acepta que estaran a su cargo todos los impuestos
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales gue afecten la
celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del Contrato.

3.7. OFERTA ECONOMICA: Para efectos del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debera tener
en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los documentos del proceso contractual, y todos los
costos, gastos, riesgos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
gue considere necesarios para la fijacion de la oferta econdmica.
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Con fa presentacion de la oferta econdmica se entiende que el proponente estudié fodos costos de
personal, soporte logistico y los insumos, y, per consiguiente, cada uno de los precios s ofrecidos,
comprende fodos los costos y gastos directos para la ejecucidén de la interventoria detallada en el
presupuesto oficial.

3.8. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA: En el
evento gue el adjudicatario del presente proceso de seleccion oferte personal titulado en el exterior, debera
presentar la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones
Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia o Entidad competente para tal fin.

3.9. REQUISITOS PARA PRESENTACION DE INFORMACION EN MONEDA EXTRANJERA: Los
proponentes deberan presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidas y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, deberd convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
a las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a |2 fecha de cierre del balance, utilizando
para tal efecto la informacion publicada en la pagina web http://www.oanda.com, en la pestafia Conversor
de Divisas.

Las cifras expresadas en dolares de los Estados Unidos de América ser convertiran a pesos colombianos
de acuerdo con la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para ia fecha de corte de los estados financieros.

3.10. IDIOMA: Los documentos de |a oferta y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por
los proponentes o por terceros en desarrollo del proceso de seleccion, para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano.

Los documentos en un idioma distinto al castellano, deberan ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccién simple ai
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debera presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentes presentados en idioma extranjera.

3.11. APOSTILLA Y CONSULARIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS: El Departamento solamente
exigira la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de iegalizacion no es
procedente para los documentos privados.

Los documentos publicos otorgados en pais extranjero por funcionario de este o con su intervencion, se
aportaran apostillados de conformidad con lo establecido en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. En el evente de que el pais extranjere no sea parte de dicho instrumento internacional, los
mencicnados documentos deberén presentarse debidamente autenticados por el consul o agente
diplomatico de la Republica de Colombia en dicho pais, y en su defecto por el de una nacion amiga. La
firma del consul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
y si se trata de agentes consulares de un pais amigo, se autenticara previamente por el funcionario
competente del mismo y los de este por el cénsul colombiano.

Respecio al tratamiento en caso de apostille presentado con la intervencion de autoridades intermedias el
Departamento dara aplicacién a lo establecido por la Cancilleria (Ministerio de la Relaciones exteriores) a
través del Oficio S-GAOL-14-050442 det 30 degjulio de 2014,

3.12. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS: Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacion alguna, salvo por lo establecido en la presente seccién respecto de los documentos
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3.13. PODERES DE REPRESENTACION: E| proponente puede intervenir en todas ¢ algunas de las
actuaciones del proceso a través apoderado.

En los poderes especiales otorgados por el proponente mediante documentc privado, deber&n estar
determinados e identificados las facultades otorgadas, el cual debe contar con fa nota de presentacion
personal, conforme el articulo 25 del Decreto 019 de 2012.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombianc o el funcionario que la ey local
autorice para ello; en ese Ultimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida en el articulo 251
del Codigo General del Proceso.

Igualmente, el poder especial puede ser otorgado directamente por el poderdante facultade para el efectc
dentro del desarrollo de cualquier diligencia o actuacién publica que se deba surtir en el curso del proceso
de seleccion, de acuerdo al inciso 2° del articulo 74 del Cadigo General del Proceso.

4. ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA:

4.1. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO: Conforme al articulo 223 del Decreto 01¢ de 2012 y el articuic
22.11.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, los documentos del proceso contractual seran publicados en la
pagina web del Departamento (hitp://contratacién.huila.gov.co/) y en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica —SECOP It
https:!lcommunitv.secop.qov.co.’Puinc/Tenderinq/ContractNoticeManaqementflndex'?currentLanquaqe=e
n&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE buscando el proceso con su numero de identificacion. Por
lo tanto, seran oponibles desde el momento en que aparezcan publicados por estos medios.

4.2 PUBLICACION DE AVISO DE CONVOCATORIA: De conformidad con lo sefialado en el articulo
29 1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en las fechas establecidas en el cronograma del presente proceso
de contratacién se publicara el aviso que contienen la informacién sobre el objeto y caracteristicas
esenciales de! concurso de méritos abierto.

4.3. PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES: El proyecto de pliego se publicara
en los lugares y plazo previstos en el cronograma.

La publicacion del proyecto de pliegos de condiciones no genera obligacién para el Departamento de dar
apertura al proceso de seleccion, de conformjidad con el articulo 8° de la L.ey 1150 de 2007

4.4. PRESENTACION DE OBSERVACIONES: De conformidad con e! articuio 2.2.1.1.2.1 4 del Decreto
1082 de 2015, dentro del término fijado en el cronograma del pliego electrénico, los interesados podran
remitir las observaciones las observaciones, sugerencias o aclaraciones que consideren pertinentes
respecto del contenidos de los documentos del proceso contractual a través exclusivamente del SECOP |l
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=e
n&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE buscando el proceso con su himero de identificacion.

En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correa electronico:
contratosahuila.gov.co, respetando los parametros establecidos por la Unidad Administrativa Especial
Agencia Nacional de Contratacién Puablica - Colombia Compra Eficiente- en la guia de indisponibilidad de!
SECOP II, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. {Ver guia de indisponibilidad
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Toda observacién debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni personales.
Ninguna informacion verbal con el personal del Departamento suministrada antes, durante o después de
a firma del contrato, podra afectar el pliege de condiciones y las obligaciones aqui estipuladas.

El Departamento publicara las respuestas en la pagina web del Departamento
http://contratacion.huila.gov.co y en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP |
https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index ?currentl.anguage=e
n&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE informando las razones por las cuales se acogen o
rechazan las observaciones de los interesados, acompafiado de los ajustes a los documentos
precontractuales derivadas de ellas, cuando hubiere lugar a ello.

Concluida esta etapa del proceso, el Departamento no aceptara cuestionamientos u observaciones
posteriores schbre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en los documentos
del proceso contractual.

Las observaciones a los documentos del proceso contractual, y la respuesta de ellas, no suspenderan los
plazos previstos en el cronograma del proceso, a menos que el Departamento asi lo decida

4.5. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION: EI Departamento
publicara el acto administrativo de apertura, a través del SECOP I, conforme a los requisitos establecidos
en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

4.6. CONSULTA DE PLIEGQ DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS INFORMATIVOS: Los
pliegos o documentos informativos, asi como todos los archivos ¢ anexos que hacen parie del presente
proceso de seleccion, se podran consultar desde |a apertura del proceso en el aplicative del SECOP |l

Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la informacion que adquiere a
través del Portal Unico de Contratacion — SECOP |l, corresponda al proceso vy la etapa del mismo en el
cual desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto por parte de la Gobernacion.

4.7. ADENDAS: El Departamento podra modificar el pliego de condiciones mediante adendas, sefialando
ai adoptarlas la extension del término de cierre que resulte necesaria, para que los proponentes cuenten
con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus ofertas a las modificaciones realizadas, conforme al
articulo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

Una vez publicadas en |la pagina web del Departamento http://contratacion.huila.gov.coy en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP I
hitps.//community. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=g
n&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, las adendas formaran parte integral del pliego de
condiciones y seran de oponibles para los proponentes.

4.8. RETIRO DE LA OFERTA PRESENTACION Y ENVIO ELECTRONICO DE OFERTAS: Solamente se
recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio destinado en la
plataforma del SECOP Il segun lo estipulado en la guia para presentar ofertas en el SECOP.

Este serd el Unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y la

Gobernacion del Huilla. No se aceptaran ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente. En este sentido, no se aceptaran ofertas recibidas por correo, radicacién o entrega en
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En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo electronico:
contratosahuila.gov.co, adjuntando [a debida certificacién de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP II).

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y e!
DEPARTAMENTO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para
efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por et proponente adjunto a la misma, en el
evento de encontrarse en otro idioma, deberan acompafarse de una traduccion OFICIAL al castellanc
Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no
seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafados de una traduccién OFICIAL a dicho idioma.

4.9. FORMA, IDENTIFICACION, Y ESTRUCTURA DE LA OFERTA: Los proponentes deberan entregar
su oferta dentro de las fechas, horas y lugar previsto en el Seccp |, dentro del presente proceso de
seleccion, asi

+« SOBRE No.1:

Este sobre debera contener los documentos relacionados con los criterios habilitantes del
proponente (juridicos, técnicos, financieros y oferta econoémical, y los factores de penderacion de
la oferta {calidad y apoyo a la industria nacional).

A. El Sobre 1 debe presentarse en el cuestionario destinadc para ello en el Médulo de "Concurse de
méritos ahierto” y no podra ser entregado en fisico.

El Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP I, sera el Gnico medio que canalizara
cualquier fipo de comunicacién entre los proponentes y el Departamento del Huila. No se aceptaran ofertas
presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptaran ofertas
recibidas por correo, radicacion o entrega en oficinas de la Gobernacién del Huila. De suceder este evento.
las propuestas respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente pedra aliegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso ai correo  elecironico
contratos@huila.gov.co adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP 1I).

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre ios proponentes y el
DEPARTAMENTO deberan estar escritos en castellano, en case contrario no se tendran en cuenta para
efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a |a misma, en et
evento de encontrarse en otro idioma, deberan acompafiarse de una traduccion OFICIAL al castellano.
Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no
seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafiados de una traducciéon OFICIAL a dicho idioma.

4.10. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LA OFERTA: La Plataforma del
SECOP I, hara el cierre automatico de la recepcion de ofertas, segiin el cronograma del proceso
contractual, inhabilitande esta opcidn para los proponentes.

Seguido al actc de cierre, la plataforma SECOP I emite la constancia de manera automaética de la
presentacion de las propuestas y la entidad realizara la apertura de ios sobres electrénicos y publicara la
lista de oferentes y de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales
de la plataforma SECQP I, previa consulta de no existir indisponibilidad del sistema para los proponentes.
En caso contraric la entidad aplicara la guia de indisponibilidad de! sistema del SECOP II.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas en
dependencia o después de |a hora fijada en los aspectos generales del presente pliego para el cierre del
proceso selectivo.

En el caso tal gue solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora establecida para el
cierre del proceso, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del mismo y presentara
el informe del mismo

Si no se presenta ningun otro proponente, se le adjudicard el contrato, siempre que cumpia con los
requisitos habilitantes (juridico, técnico y financiera), y con los parametros establecidos para la evaluacion
economica

411. EVALUACION DE OFERTAS: Recibidas las ofertas, el Departamento designara un Comité
Evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratistas para evaluarlas, determinar
el orden de elegibilidad de las mismas, y emitir una recomendacion de adjudicacion o de declaratoria de
desierta

El Comité Evaluador cumplird su labor de manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a las reglas
contemdas en los documentos del proceso contractual, y presentara un informe de evaluacion de las
ofertas. El caracter asesor del comité evaluador no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada.

Una vez se efectue el cierre del proceso, dentro del plazo fijado en el cronograma, el Comité Evaluador
efectuara la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las fichas técnicas de las
ofertas; oportunidad en la cual podra solicitar por escrito a través del SECOP |} en condiciones de igualdad
para todos los proponentes, si resulta necesario, las aclaraciones, requisitos o documentos que verifiquen
as condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan factores de
escogencia establecidos en el presente pliego de condiciones. Las respuestas deberan presentarse por
escrito, dentro del término establecido en el cronograma; en ejercicio de esta facultad, los proponentes no
podrén completar, adicionar, modificar o mejorar sus ofertas. El Comité Evaluador hara la interpretacion
final en forma autdnoma, pero motivada, y a su juicio podra recomendar rechazar la oferta, si encuentra
que estd en alguna de las causales de los documentos del proceso contractual.

Sera rechazada la oferta del proponente que, dentro del término previsto en el cronograma, no responda
el requerimiento formulado por el Comité Evaluador para subsanarla o aclararia.

Come resultade de la verificacion de los requisitos habilitantes, a las ofertas que resulten habilitadas se
aplicara el mecanismo establecide en el pliego de condiciones para valorar el mérito de cada una de las
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ofertas en funcion de su calidad y apoyo a la industria nacional. El orden de elegibilidad de ias ofertas, sera
determinado de acuerdo a la sumatoria de los puntajes cbtenidos por cada uno de los factores de
ponderacion; la mejor oferta serd la que obtenga el puntaje mas alto, la cual ocupara ei primer orden de
elegibilidad.

Culminado el proceso de verificaciéon y evaluacion de las ofertas, el Gomite Evaluador presentara la
calificacion y orden de elegibilidad de las ofertas y, la recomendacion de la decision a adoptar.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador,
justificara la decision en el acto de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

Los miembros del Comité Evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades vy
prohibiciones previstas en la Constitucion Politica de 1991 y en la Ley.

El Departamento conservara la potestad de ampliar el término previsto en el cronograma para subsanar o
aclarar la oferta, asi como de efectuar los requerimientos necesarios durante cualguier etapa del proceso,
lo cual los proponentes deberan atender de forma ciara, completa. y precisa

4.12. TERMINO DE TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION: Ei Departamento publicara el informe
de evaluacion en el lugar y durante el termina fijado en el Secop I, a fin que los proponentes presenten las
observaciones que estimen pertinentes.

4.13. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO: Si de acuerdo con la informacién obtenida por &l
Departamento en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretc 1082 de 2015, el
valor de una oferta parece artificialmente bajo, el Comiteé Evaluador requerird al proponente para gue
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el Comité Evaluador
debera recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas.

4.14. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: E! Departamento podré adjudicar ei Contrato cuando solo
se haya presentado una oferta, siempre que cumpla con los requisitos del pliego de condiciones, de
acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2 6. del Decreto 1082 de 2015,

4.15. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO DE MERITOS: El Departamento declarara
desierto el proceso de seleccion en el evento en que no se presente ningun proponente, o ninguna oferta
se ajuste a los requisitos del pliego de condiciones o, en general, cuando existan motivos que impidan la
seleccién objetiva de la mejor oferta, mediante acto administrativo motivado, en el gue se sefalaran
expresa y detalladamente las razones de la decision, de conformidad cen el numeral 18 dei articuic 25 de
la Ley 80 de 1983.

4.16. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate en varias propuestas que se cuenten con igual
puntaje total, se tendra en cuenta de acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los siguientes
factores de desempate:

1. Preferir Ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la viclencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o paiticipen mayoritariamente; o, la de un propenente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
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que acredite que &l diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco Qor ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4 Prefenr la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
perscnas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisitc de edad de pension establecido en la Ley.

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a pobiacién indigena, negra,
afrocolombiana. raizal, palanquera, Roms o gitanas.

6. Preferr la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en |a cual participe o participen mayoritariamente; o, fa de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
7. Preferir ia oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios ¢ accionistas de los miembros del proponente piural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

8. Preferr la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

10. Preferir al cferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre de!l afio anterior, per o menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

12. Utihzar un metodo aleatorio para seleccionar el oferente, método gue deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso,

. ¥
By

NOTA 1. La condicién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuande la persona (i} tiene la
responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con
la ayuda de otros miembros de la familia y (iii} su pareja murid, esta ausente de manera permanente o
abandong el hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligacicnes, ¢ cuando su
pareja se encuentre presente perc no asuma la responsabilidad gue le corresponde por motivos como la
ncapacidad fisica, senscrial, siguica o mental”

La condicion de Mujer Cabeza de Familia debera ser declarada ante notario por cada una de ellas,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso.

NOTA 2. La condicion de MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, se propicia por el

dafio fisico. emocional, sexual, psicolégico o econdémico que se causa entre los miembros de |a familia y al
intertor de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accidn u omision de cualquier miembro de la famitia.
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Sequn los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion |a debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los_hechos y a falta de este el juez civil municipal ©_promiscuo
municipal. o la autoridad indigena en log casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

NOTA 3. Para poderse beneficiar del factor de desempate, en relacion a la participacion de las mujeres,
el proponente plural debe estar constituido i} por mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o ii} por personas juridicas en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. Como la
norma exige que la participacién mayoritaria sea en la «perscna juridica», en caso de existir varias
personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiiiar.

Es de aclarar que, no basta con gue uno de los integrantes del consorcie o unién temporal tenga en su
planta a mujeres que reunan dicha condicion, sino gque se debe demostrar ia participacion dentro de la
empresa, segun el certificado de existencia y representacion o con los documentos estatutarios respectivos.

NOTA 4. Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condicion de discapacidad, los
proponentes deberan aportar con la oferta los documentos exigidos en el Decreto 382 de 2018 asi como
también deberan aportar documento en el que conste el compromiso del proponente de mantener el
personal por un lapso igual al de la contratacion.

NOTA 5. Conforme el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008 «Por la cual se dictan normas tendientes a procurar
la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores» se define como PERSONAS
MAYORES aquellas que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas, lo cual se puede acreditar con el
documento de identidad correspondiente.

Cuando la norma se refiere a la «mayor proporcian» alude al numero de personas vinculadas por el oferente
y que ademds relinan la condicion de ser mayores, que no sean heneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

En este caso de que el proponente sea plural este debe acreditar la proporcion de perscnas mayores
vinculadas a aquel.

El proponente debera allegar los soportes pertinentes y conducentes que permitan evidenciar la vinculacion
de las personas mayores por parte este.

NOTA 6. Respecto a la aplicacion del numeral 5, se tendra en cuenta las definiciones o caracterizaciones
de dicha poblacion dispuestas en el Convenio No. 169 de la OIT, Ley 70 de 1993, Decreto 2957 de 2010y
demas normas que regulen la materia. Ahora bien, es de tener en cuenta que el Ministerio del Interior es
la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra. afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Lo anterior, se fundamenta en las competencias de la Direccion de
Asuntos Indigenas, Rrom y Minorias, asf como de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras, de dicho Ministerio.

NOTA 7: Colombia Compra Eficiente a través de Concepto C ~ 026 de 2021 reitera que participar debe
entenderse —a menos que el reglamento disponga lo contrario— como tomar parte en la sociedad o
proponente piural, de acuerdo al aporte en dinero o trabajo. Esta misma acepcion aplica para lo establecido
en el numeral 6 del articulo 35 de Ia Ley 2069 de 2020. Por lo tante, no es la planta de personal, sino la
participacién en la persona juridica o en el proponente plural lo que se tiene en cuenta

NOTA 8. En relacion a las condiciones de PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O

REINCORPORACION: Colombia Compra Eficiente en Concepto C — 026 de 2021, sefiala que se trata de
aquellas personas que hayan pertenecido a grupos al margen de la ley y que se encuentren en proceso de
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reintegracidn a 'a sociedad. La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién —ARN, es la «[...]
entidad adscrita a la Presidencia de la Republica, que esta encargada de coordinar, asesorar y ejecutar —
con otras entidades publicas y privadas— la Ruta de Reintegracion de las personas desmovilizadas de los
grupos armados al margen de la ley» y, por tanto, ante ella se puede obtener informaciéon sobre la
acreditacion de dicha circunstancia, pues dicha auteridad certifica esta condicion.

NOTA 9. En relacion a los criterios de clasificacién empresarial referenciados en el numeral 11, se
acreditara con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reline
os requisitos del articuic 2 de la Ley 1.901 de 2018 y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019 y los articulos 2.2.1.15.3. y
2.2.1.15.5 del Decreto 2046 de 2019.

NOTA 10. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadeores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma

NOTA 11: Para efecto de los factores de desempate retacionados con la condicion de discapacidad, los
proponentes deberan aportar con la oferta los documentos exigidos en el Decreto 392 de 2018 asi como
también deberan aportar documento en el que conste ef compromiso del proponente de mantener el
personal por un lapso igual al de la contratacion.

NOTA 12: Para dar aplicacion al método aleatorio, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas, para lo cual, en [a Audiencia los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el numero mayor.

4,16. CAUSALES DE RECHAZO: Las ofertas podran ser rechazadas por ias siguientes causales:

1. Cuando el proponente no subsane o no aclare ta oferta dentro de! plazo indicado o no lo realice
correctamente conforme al pliego de condiciones.

2. El objeto social de la persona juridica no corresponda con las actividades del proceso de
contratacion

3. La persona juridica se encuentre en estado de disolucion.

4. Cuando el proponente se encuentre en estado de liquidacion judicial obligatoria.

5. Cuando el proponente se encuentre dentro de la situacion descrita en el articulo 38 de la Ley
1116 de 2006 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

6. Cuando se presenta oferta parcial ¢ condicionada para la adjudicacién del contrato.

7. El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el
contrato.

8. Se emita por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, decision alguna,
relacionada con que dos o mas proponentes han presentado oferta bajo un acuerdo restrictivo
de la competencia.

9. Se configure alguna situacion de colusion.

10. No se presente el documento de constitucién del consorcio o union temporal.

11. Cuando después del cierre del proceso de seleccion, se modifiqgue el porcentaje de
participacion de los integrantes en el proponente conjunto.

12. 5e compruebe el incumplimiento del compromiso anticorrupcion.

13. El factor multiplicador de la oferta sea superior al estabiecido por la entidad para el calculo del
presupuesto oficial.

14. Cuando el proponente en su propuesta no presente el desglose del factor multiplicador o no
contenga los requisitos minimos establecidos por la entidad para el calculo del presupuesto
oficial.
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15. El Comité Evaluador o el ordenador de gasto considere que la oferta es artificiaimente baja.

16. Cuando se hayan modificado sustancialmente la OFERTA ECONOMICA, los items,
descripcion técnica, actividades, unidades de medida o cantidades, etc, previstos en el
presupuesto oficial u omita alguno de los items o actividades previstas en el presupuesto cficial

17. La oferta no cumpla con los requisitos exigidos en los documentos dei proceso centractual.

18. La informacion suministrada en la oferta no sea consistente o coherente con la realidad

19. El proponente presente varias ofertas, por si o por interpuesta persona.

20. El proponente sea integrante de dos o mas proponentes conjuntos.

21. Ei proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente del analisis de
ias ofertas.

22. La no presentacion de la propuesta econémica, la presentacion de la misma sin la firma del
proponente, la omisién de una o varias de los items descritos en el ANEXO - OFERTA
ECONOMICA o cuando esta sea presentada de manera incompleta.

23. La oferta sea presentada por el cényuge o compafiero permanente o guienes se encueniren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona
que formalmente presente oferta para esta contratacion (litera g, numeral 4° del articulo 8° de
la Ley 80 de 1993).

24. La oferta sea presentada por una sociedad distinta de las anonimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con cuaiguiera de ios $0CI0s
de una sociedad que formalmente presente oferta para esta contratacion (literal h, numeral 1°
del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).

25. El requisito de inscripcion en el RUP no se encuentre en firme en el término que la entidad
establece en el cronograma para subsanar o aclarar |a oferta.

26. La oferta econémica desconozca los principios y reglas previstos en el Cédige Laboral y/o en
el Sistema de Seguridad Social Integral.

27. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta (parégrafo 3 del articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018 que madifico el paragrafo 1 del articulo 5 de la Lev 1150 de 2007).

28. Los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

29. En los demas casos previstos en la Constitucion Politica de 1991, en la Ley o en los
documentos del procese de contratacion.

4.17. LIMITACION A MIPYME:
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, se dara splicacion a e siguiente

“ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA Modifiquese el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual guedara asi:

"ARTICULO 12. Promocion del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional definira las condicicnes vy los
montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para gue, en desarrolio de los Procescs
de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimanios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos putlicos, adopten
en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura
del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos {2} Mipyme.

Asi mismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y.
servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.
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En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en
el Proceso de Contratacién.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion
de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la viclencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de
calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarroiten con base en el primer inciso,
las entidades podréan realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal
o departamentai correspandiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los arifculos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para
gue las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar
como minimo un ano de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la cdmara
de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las
entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997
y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.”

.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines gue ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cuaiquier clase de motivacion subjetiva. En
consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente
articulo.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, a continuacién, se sefialan los
requisitos, documentos y criterios habilitantes de los proponentes, los cuales seran objeto de verificacion
de cumplimientc como requisitos de habilitacién para participar en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaie.

La entidad verificara que la propuesta contenga los siguientes documentos, y que estos se ajusten a las
condiciones particulares requeridas para cada caso, en el siguiente orden:

Documentos de verificacion de la Capacidad Juridica {(HABILITANTES)
Documentos de verificacion de la Capacidad financiera (HABILITANTES)
Documentos de verificacidn de la Capacidad organizacional (HABILITANTES)
Documentos de Condiciones técnicas (HABILITANTES)

Oferta econdémica ( HABILITANTE)

R R

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el proponente
debe cumplir con todos y cada uno de los criterios habilitantes.
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5.1. CAPACIDAD JURIDICA.

#

5.1.1. Carta de Presentacidn: Las ofertas deberan estar acompafiadas del ANEXO - MODELO DE CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscritas por los proponentes.

5.1.2. Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotccopia legitle de la cedula

de ciudadania, y en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte
vigente.

5.1.3. Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado
de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste: (1) El objeto social
de la persona juridica debera comprender o incluir las actividades que tengan relacién con el objeto del
presente proceso de seleccion,; (ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica
y presentar la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el contrato, en caso de requerirlo debera
aportar la respectiva autorizacion del érgano social competente; {iii) La vigencia de la persona juridica, la
cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas; y (v} La fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal de la persona juridica.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto
de la sucursal como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal de
rechazo.

5.1.4. Formas de participacién conjuntas: Cuando se presenten los documentes por el proponente piural,
cada uno de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las
condiciones segln aplique a su naturaleza juridica y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en ef cual
constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula o
razén social con Nit), (i) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo come
proponente plural. (iii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este Gltimo
caso sefalaran los términos y extension desde la presentacion de las condiciones de participacion y en ia
ejecucién del contrato, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. y designaran
el representante del proponente conjunto, y el suplente, y (v) La duracion de la forma de asociacion
escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del contrate y un (1} afic mas, {vi) Designar la persona,
que, para todos los efectos, representard al proponente conjunto, con facultades para presentar los
documentos de participacion, participar en el proceso de seleccion y en las obligaciones propias de!
contrato en caso de adjudicacion, incluida la liquidacion de la misma y (vii) En todo caso los integrantes del
modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad, existencia y representacion legal
establecidas segun su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento
previo del DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucién
del consorcio ¢ unién temporal.
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Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen
en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

5.1.5. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia,
deberan acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le
sea solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente. En el
evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en
Colombia, para poder gjecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre
gue el objeto del proceso de seleccion implique necesariamente una actividad de caracter permanente).
Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

5.1.6. Certificacion sobre el cumplimiento de las chligaciones parafiscales y de seguridad social:

5.1.6.1 Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo
a gravedad de juramenio, en la gque manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 789 de 2002 y en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. La anterior certificacién debe estar suscrita por el revisor fiscal de la
Persona Juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, y ser expedida con fecha no superior a treinta (30) dias calendarios antericres a la fecha del cierre
prevista en el cronograma del presente proceso. Si es certificado por ef revisor fiscal, debera adjuntar; a)
copia de la tarjeta profesional y b} certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Centrali
de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente
proceso. En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona
juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con ia sola
presentacion de la Oferta.

Nota: Para {a inclusidn del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

5.1.6.2. Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

Documento que acredite al Sistema de Seguridad Social (saiud y pensiones) expedidos dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre, y Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral soportado con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), |a cual debera
contener minimo la siguiente informacion:

» Datos generales del aportante

» Datos generales de la planilta (nimerc de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc)

* Valor pagado

¢ Periodo pagado

» Tipo de aportes

» Fecha de pago Si la persona natural es EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de
aportes (planillas) de los mismos por los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

5.1.6.3. Si"la participacidon es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus

ntegrantes debera presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su
naturaleza juridica
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5.1.7. Identificacién tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Propenenies
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN actualizado.
NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera presentar
el Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado al Departamento dentro delos tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

5.1.8. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién: No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, deberan
allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente al
proponente (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas juridicas)

5.1.9. Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Repliblica: No podrén aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de |a Cantraloria
General de la Repubiica, de conformidad con io exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo
cual, podran allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria Generai de la Republica,
correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal y la persona juridica (perscnas
juridicas).

5.1.10. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional:
No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido
expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente {persona natural y/o representante legal).

5.1.11. Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar
infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual, deberan allegar
impresion de consulta que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona
natural y/o representante legal).

5.1.12. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacion con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por
el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la
persona juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad
para contratar con FEntidades Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION.

5.1.13. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales © juridicas, nacionales ©
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion,
ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicitie, cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista
en el cronograma del presente proceso.

Nota 1: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion
de la Oferta.

Nota 2: En caso de que la inscripcién, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme
al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro del
término establecido para subsanar o aclarar.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.
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Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad ai cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del
Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. 7.1.14. Compromisc Anticorrupcion: La propuesta debe estar
acompafada del ANEXQO - COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por ef oferente.

5.1.15 Garantia de Seriedad de la Oferta: El Proponente debera presentar una garaniia de seriedad de
la Oferta, a través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015, en su versiodn original y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).

b) Tomadoer y/c afianzado; El Proponente.

c) Vigencia: Noventa (20) dias, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera
extenderse hasta la aprobacion de |a garantia que ampara 10s riesgos propios de la etapa contractual.

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

e) Objeto Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion
Concurso de Méritos No.

NOTA 1: La gafantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
221.2316. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Para las personas juridicas: la Garantla debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Nota 3: Para ios Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para ic cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacidon y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Nota 4: Si en desarrolio del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo confrato.

Nota 5: La propuesta tendra una validez igual al termino de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de |a oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente
no pedra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Nota 6: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de |a Ley 1882 de 2018, {a no presentacion
de fa garantia de seriedad junto con la propuesta, serd causal de rechazo de la misma y no es susceptible
de ser subsanado

NOTA GENERAL: Durante el términc otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del procese, de conformidad con el paragrafo
1 del Articulo 5 de [a Ley 1882 de 2018.

Criterio . Verificacién

Capacidad Juridica Cumple / No cumple

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA.
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz 2 —
indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefaladas en el Pliego de Condiciones:

T o S e nsi) v 15 - e - e
R e ] e Y .. | i " - ool s

Activo Corriente

Liquidez : -
i Pasivo Corriente
— —_ . s |
. : Pasivo Tot:
| Nivel de Endeudamiento | M
Activo Tatal
" Razén de Cobertura de | == Utilidad Operacional

__Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(¥, Componente 1 del indicador;)

Indicador =

(¥, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniér Temporal o Consorcic)

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de coberiura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cerc (&)

Ei Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicaderes financieras vy
organizacionales”. El Proponente acreditara ia calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme at momento de su presentacién.

. CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberén acreditar:
CT=AC-PCzCTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el procesc gue presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabaje demandada (requerido)
(CTd):

CT=CTd
. PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2Pd
Donde,

P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado {requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) {Pd):

Pz Pd
_ Factor | Verificacion
| Capacidad Financiera | Cumple / No cumple
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5.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los Proponentes deberan acreditar [0s siguientes indicadores en los términos sefialados en la *Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales™

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) i Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Totgl

Si el Proponenie es Plurat cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(31, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el namero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la "Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

~ Factor [ Verificacién

Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

5.4. EXIGENCIAS'MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
5.4.1. EXPERIENCIA GENERAL:

PERSONA NATURAL: Deberé acreditar el titulo profesional, como ingeniero civil, con experiencia general
minima de diez {10} afios, contados a partir de la expedicion de la matricula profesional vigente.

Nota 1: Para Ia acreditacion de la formacion académica y experiencia especifica, el proponente se debera
anexar, seguan aplique, los siguientes documentos:

» Copia del titulo universitario de pregrado.

+ Copia de la tarjeta o matricula profesional.

» Certificado de Vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por ef organo competente vigente.

Nota 2: Para los estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida
por el Ministerio de Educacion-Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de
acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 ¢ las normas
que las modifiquen, complementen o sustituyan.

PERSONA JURIDICAS: Debera encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social debera

comprender e incluir las aclividades del objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditara
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de su
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domicilio o documento equivalente por la entidad competente para extranjeros, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del procesc de
conformidad al cronograma establecido.

El Representante Legal de |a persona juridica debera acreditar que cumple con los requisitcs de formacion
sefialados para las personas naturales.

En virtud de lo previsto en e! articuio 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal de la persona
juridica NO posee titulo de Ingenieria civil o arquitectura, la oferta debera estar avalada por un profesional
en alguna de las carreras anotadas, adjuntando los documentos requeridos para efio.

PROPONENTES CONJUNTOS: Cada uno de los integrantes debera acreditar los requisitos exigidos para
las personas naturales o indicas en el Pliego de Condiciones, segun su naturaleza juridica.

E! Representante Legal del proponente conjunto debera acreditar que cumple con los requisitos de
formacion exigidos para las personas naturales.

Nota 1: En caso en que el representante legal del consorcio o union temporal © de las personas juridicas
gue sean integrantes de proponentes plurales ne cumpla con la formacion y experiencia reguerida para las
personas naturales, en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 |a oferta debera ser
avalada por un profesional que acre}kjite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

5.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en CONSULTORIA A REFORZAMIENTO Y/O
ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION DE EDIFICACIONES Y/O ESTUDIOS Y DISENOS
DE VULNERABILIDAD SISMICA Y REFUERZO ESTRUCTURAL, en maximo tres {03) contratos,
ejecutados, terminados y liquidados cuyo valor debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial, y
se debe cumplir con la siguiente condicion:

- Porlo menos uno de los contratos debera cumplir con la experiencia especifica en CONSULTORIA
A ESTUDIOS Y DISENOS DE VULNERABILIADA SISMICA Y REFUERZO ESTRUCTURAL O EN
REFORZAMIENTO Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION en edificaciones
clasificadas dentro del grupo de uso 1l o grupo superior, segun lo definido en la seccion A.2 5.1
GRUPOS DE USO de la NSR-10.

Nota 1: La sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se
actualizara a pesos del afic 2024, utilizando el valor establecido del SMMLV asi:

- Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMMLV dei afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion. « El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el
valor del SMMLV del afio 2024,

Nota 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritos en
el RUP, clasificados hasta el tercer nivel, en los siguientes codigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015):

81000000 81100000 81101500 81101514  Ingenieria geotécnica o geosismica
81000000 81100000 81101500 81101505 Ingeneria estructural
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Nota 3: El Proponente debera allegar diligenciado el ANEXQ — INFORMACION DE CONTRATOS
CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones. Cuando exista diferencia entre la informacion
relacicnada en el Anexo - INFORMACION DE CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar las certificaciones y/o actas
de recibo final y/o actas de liguidacion en la que se reflejen los siguientes requisitos:
a. Nombre de la empresa o entidad Contratante.
b Direccion
¢ Teléfono.
d Nombre del Contratista; cuando se trate de Consorcio 0 Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de
guienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros
e Numero dei contrato (si tiene).
f Objeto del contrato.
g Valor del contrato en pesos colombianos.
h. Actividades y cantidades ejecutadas.
.. Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del contrato, ef
proponente debera adjuntar a correspondiente acta de liquidacion.
Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes y afio) y Fecha de
quu1dat:|on (Dia. mes y afo).
k. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
i Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

Nota 5: En el evento que las certificaciones y/o acta de recibo final y/o actas de liquidacion no contengan
la informacion que permita su evaluacion, el Proponente deberd anexara la Oferta la documentacién
siguiente

a La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con [a copia del acta de inicio, de la
orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

b. Las suspensicnes o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, seglin
sea el caso.

c. La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento
previsto en el contrato.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y
solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas
0 cualquier otro. Nota 6! En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida,
se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, [as certificaciones yfo actas de liguidacién deberan especificar la fecha de |a cesion e indicar lo
ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion
del contrato

Nota 8: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que
reposan en el DEPARTAMENTO debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar
la siguiente informacion:

a. Numero de contrato.

k. Nombre exacto del contratista, consorcio o unidn temporal.

c. Objeto del contrato.
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d. Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.
e. Actividades y cantidades ejecutadas.

f. Fecha de suscripcién (dia, mes y afio).

g. Valor del contrato.

Nota 9: i el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de liguidacion
adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta como maximo los TRES (3)
contratos aportados de mayor valor vy relacionados en el Anexo - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFIGADOS EN EL RUP.

Nota 10: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta ai pese,
el DEPARTAMENTO procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM

(Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del
respectivo contrato.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los)
valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de
liguidacion.

Nota 12: Para efectos de la acreditacion de experiencia entre particulares, se aceptarén contraics o
subcontratos, siempre y cuando se encuentren inscritos en el RUP. De acuerdo a o pactado por las partes
en los contratos, los proponentes deberan aportar los siguientes documentos: 1. Copia del documento
contractua! : 2. Acta de inicio y de terminacion del subcontrato y del contrate principal; 3. Acta de liquidacion
de! subcontrato y del contrato principal; y 4. Facturas correspondientes. El Departamento se reserva e
derecho de efectuar las verificaciones a que haya lugar.

Nota 13: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunte, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes ésta debera encontrarse inscrita en el
RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 29.4.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, complemente o derogue.

Nota 14: En el evento gue un proponente conjunto este conformado por una 0 mas personas juridicas, que
pretendan acreditar experiencia de une o mas de sus accionistas, socios o constituyentes cenforme al
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, para efectos de ia evaluacion el contrato
solo se tendra en cuenta una {1) vez.

Nota 15: E| niimero maximo de certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion se aplicara
independientemente de la forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 16: En caso de acreditarse seguimiento a un sclo contrato principal a través de varios contratos de
consultoria, se valorara como un solo conirato.

Nota 17: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, debera acreditar su inscripcion en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulc
2 21.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma gue lo modifique, complemente o derogue.

5.4.3. PERSONAL DE TRABAJO REQUERIDO.
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Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad como minimo del siguiente personal con el perfil
profesional exigido para la ejecucion del objeto contractual:

r | T I '

Perfil | Cantidad de ; ; . i
No. |profesionales Cargo | Titulo Profesional Titulo de Posgrado f

I I S 25 < | |
Experiencia General: Minimo diez (10)
afios a partir de la fecha de pregrado, y
\ cuatro (4) afios a partir del posgrado.

j Experiencia Especifica: Como director de
consultoria y especialista en patologia en |
estudios de vulnerabilidad sismica y|

[ i ivil fo
ngeniero  C y reforzamiento estructural de edificaciones,

: Arquitgct_o en tres (3) certificaciones emitidas por la

1 Direeton del | Especialista N | entidad contratante y/o en tres {3) contratos
| proyecto | gerencia de proyectos d ltori dit. P
. |y/o construcciones ylo e consultoria acreditar experiencia
[ atologi especifica en consultoria a estudios de

P gla. vulnerabilidad sismica vy reforzamiento |

estructural de edificaciones. ‘

En cualquiera de las dos (2) formas de

 acreditar la experiencia especifica se tendra |

que demostrar un area intervenida de al |

menos el 50% del area a intervenir en |

| D R i presente procese de consultoria. |

Titulo profesional: | Experiencia General: Minimo diez (10)

Ingeniero  Civil ~|afios a partir de la fecha de pregrado, Y

Especialista en

2 2 = Gictuvas Estudios de postgrado | cuatro (4) afios a partir del posgrado. ‘
en el area de
estructuras.
Titulo profesional - | Experiencia General: Minimo diez (10) |
- Ingeniero Civil anos a partir de la fecha de pregrado, y |
3 2 i Especnal_lsta e Especialista en | cuatro (4) afios a partir del posgrado.
geotecnia X ‘
Geotecnia yio |
fundaciones

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo
anteriormente descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 2° El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADQ y adjuntar con su oferta los
siguientes documentos segun aplique para acreditar la formacién académica del personal propuesto:
- Copia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte,
- Diploma o Acta de grado del titulo profesional obtenido (si aplica).
- Fotocopia de la tarjeta profesional y/o de la matricula profesional (Vigente) ©
- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (en los
€asos en que se requiera). (Actualizado)
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- Antecedentes disciplinarios profesionales expedido por el crgano competente (si aplica)
(Actualizado)
- Carta de compromiso, segin Anexo del pliego de condiciones definitivo.

Nota 3: Para la acreditacion de Ia experiencia habilitante se debera aportar las certificaciones y/o actas de
recibo final y/o actas de liquidacion en las que se refleje los siguientes reguisitos:
- Informacién de la vinculacién del profesional:

a) Nombre del contratante

b} Cargo desempefiado

c) Objeto del contrato

d) Numero del contrato e) Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

- Informacion de los contratos de consultoria en los que participo el profesional como integrante del
equipo de consultoria (actas de recibo final y/o actas de liquidacion) y de los contratos de obra
(actas de recibe final y/o actas de liguidacion}, objetc de la consultoria, las cuales deberan contener
como minimo:

Entidad Contratante,

Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

Valor del contrato ejecutado.

Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y afio.

Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afo. Valor total ejecutado
) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

O o0 T
o e N e
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Nota 4: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes de! proponente
conjunto, deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente informacion:

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

¢} Valor del contrato ejecutado.

d) Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

e) Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afio.

f) Valor total ejecutado.

En todo caso, e! Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia
de la informacién certificada.

Nota 5: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a traves de varios contratos de
consultoria, se valorara come un solo contrato.

Nota 6: El ingeniero residente de consultoria, solo podra aplicar en uno de los procesos gue encuentren
en proceso de seleccién o ejecucion de la Entidad, teniendo en cuenta ia disponibilidad del 100% reguerida
La Entidad verificara que esta condicién se cumpla revisando en el historial de los procesos gue seé
encuentran convocados o en ejecucion. El ofrecimiento por parte de un proponente de un ingenierc
residente que se encuentre participando en procesos convocados 0 en ejecucion con la entidad, sera
causal para rechazar la propuesta.

Nota 7: En caso de presentarse un mayor numero certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de

fiquidacién adicionales a las requeridas en el presente proceso, solo se tendra en cuenta el numero de
certificaciones requeridas para cada cargo relacionadas en el AN EXO — EQUIPO DE TRABAJO.
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Nota 8: Los profesionales solo podran, postularse para desempefiar uno de los cargos del personal
propuesto para la ejecucion del contrato, de acuerdo a la dedicacién requerida.

Nota 9: En caso en que se postuie un mismo profesional para desempeniar alguno de los cargos requeridos
en mas de una propuesta, éstas seran rechazadas.

Nota 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo
expedida por et Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o
fa norma que la modifigue, complemente o sustituya.

‘Factor Técnico [ Verificacién
Cumple / No cumple

r il t

5.5.D0CUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO,

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP |l
exprasado en pescs colombianos.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacion para la presentacion de la Oferta econdmica no se deben uiilizar centavos; por lo
tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica deben presentarse en numeros enteros.

En el evento que la Oferta econdomica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de
peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos} y sobre el
valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica; en caso contrario, la Entidad efectuara
dicho ajuste.

Nota 3: El proponente debera anexar en su propuesta el desglose de la misma.
De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la Oferta el valor del IVA,
cuando a ello hubiere iugar.

Al formular ia propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo fodos los impuestos, tasas vy
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que
hayan de causarse por la celebracion y gjecucién del contraio.

Nota 4: Los errores, omisiones o faltas en gue incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien deberd asumir 1os mayores costos 0 perdidas que se deriven de
dichos errores u cmisiones. El precio de la Cferta debbera ser el precio total que incluya los diferentes costos
y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 5: En el evento de que se ofrezcan descuentos en la - OFERTA ECONOMICA, no seran considerados
para la evaluacién econdmica de la oferta.

Nota 6: La oferta econémica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial.

Nota 7: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmetico y de aproximacion

en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y cuando no supere el
valor del presupuesto oficial, $0 pena de rechazo.
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Factor Verificacién
Oferta economica

Cumple / No cumple i i

5.6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

La Entidad calificar4 las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios

de evaluacion y punifaje:

Concepto

Experiencia del Proponete 77,5

| Factor de sostenibifidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con discapacidad 1
L Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
| Mipyme 0,25
‘1 Total 100

£n las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente
cuadro;

La Entidad calificara las ofertas gue hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Concepto ’ ‘
Experiencia del Proponente 77.75 '
| Factor de sostenibilidad 1
| Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con ' ]
discapacidad -
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres | ' B
Total 100

e . |

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Naciona! de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el eventc que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro. se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Echficio Gobernaciin, Cal 4 2s oL
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el titimo afo,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a
tas Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 d'las
normas que ia madifiguen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas gque lo medifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.6.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara ta experiencia del Proponente deacuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 7.4.
experiencia del proponente det estudio previo. De acuerde con lo anterior, si el Proponente debid
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran
en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los
contratos vélidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuande un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente,
por io gue, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje aobtendra cero (0) puntos.

B. Para Ia asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o
en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 7.4. experiencia del proponente del
estudio previo, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido
con [o mencicnado en el literai A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo haré participar
para la asignacion del puntaje, segln se detalla en esta seccidn.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitic web:
hitps:/iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM gue la Entidad utilizard para determinar el métoedo de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde det dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del sigulente cuadro, en
funcidn de la parte decimal -centavos- de la TRM:

=

(inlz?:sgis e) Nimero 7 Método
De 0.0020.33 1 Mediana con valor absoluto |
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De067a099 [ 3 Media aritméticaalta |
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del vaior obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren
validas.

D. Dependiendo del método aleatdrio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados. que nc fueron
objeto de subsanacién, segtin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. WMediana con valor absoluto

La Entidad calculara el vaior de la mediana con el promedic de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

. La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.
- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sjel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método |la Entidad asignara el puntaje asi:

I, Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos valides de los
Proponentes habilitados y gue no fueron objeto de subsanacion. Para las ofras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajeasignar = [{1 = ] * Puntaje méximol

Donde:

« Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y gue no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de |a propuesta ik
y gue no fueron objeto de subsanacion.
fl. Si el namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras propuesias,
se aplica la siguiente férmula:

Vige — Vi

Puntajeseignar = Hl - }* Puntaje maximo

Vite

Donde:

s Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fuercn cojeto ce
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV y gue no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos
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B. Media Geométrica

Para calcular 1a Media Geomeétrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion
para ia asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =2V wVy = Vg x ¥y
Donde;

« MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1 Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objeto de subsanacién.

¢« Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada vy
gue ne fuercn objeto de subsanacion.

« n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
que se encuentre mas cerca {por exceso ¢ por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con |a siguiente ecuacion:

: (MG — Vi Ny
Puntajessignar = | [1 ~ MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y
el promedio aritmético de! promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara |a siguiente
férmula:

Donde:
¢ V,.... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos valides mas alios y
que no fueron objeto de subsanacion.
« X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
» X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formuia.
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X,—V
Puntaje maximo = (1 - (ﬁ—X__l)) Para valores menores o iguales a X,J
A

Puntajessignar = 9

| Xs — Vi | -
]| Para valores mayores & X4

Puntaje maximo * (1 — 2% (
A
Donde:
e X, Es la media aritmética alta.
e V; Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
5.7. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[.a Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el difigenciamiento del “Formato—
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memaorias de calculo, disefies por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel
que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibies o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando
el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar
que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar ef uso eficiente de ios recursos ccmo el
papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrolio de las labores de Consulteria
que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con
actores sociaies de la cadena de gestion de los residuos.

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el
ejercicio de la labor de Consultoria gue incorpore gestion de residucs, ahorro de agua, posconsumao,
transporte sostenible.

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a Consultoria,
para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y
medidas de manejo, reglamentaciéon ambiental, gestion de plasticos y contaminacion, entre otros

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de [a Consultoria que
contengan los aspectos de conduccidn eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion de
emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a través
de informes periédicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en
l0s términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de ta obra”4 4 APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii} la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incerporacion de componente nacional en servicios 5
_extranjeros

5.8. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de perscnal colombiang,
gue se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos & Ia legisiacion colpmbiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legistacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estes, sin gue sea necesaria la vinculacion de
un porcentaje minimo de perscnal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en ef Proceso de Contratacién
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las
regias previstas en este numeral 0 si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional®. En el caso gue no se escoja la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puniaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombiancs, de al menos el {la Entidad definira el
porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de fa incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose
de Proponentes Plurales, su compoesicién debera estar acorde con lo exigide por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industna nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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. Proponente Plural | | s S T
‘ Promocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
| 1. colombianos Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional
(4.4.1)

| Colombianos en asocio con | Promocion de
‘ Servicios Nacionales

2. extramerog con Trato Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional
\ Nacional (4.41)

| . Laregla de origen del
| pais con el que se tenga

| acuerdo comercial 0 la Promocion de

| Unicamente integrado por del Decreto 1082 de | o )

3, extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente Servicios Nacionales
‘ Nacional | Plural no especifica a o,con Trata Nacional
| ) {4.41)

cual regla se accge se

i aplicara la del Decreto
| 1082 de 2015. |
\ Proponente Plural en el gue No aplica la regla de Incorporacion de

4 al menos une de los arigen del Decreto 1082 componente
‘ " | integrantes es extranjero sin | de 2015, nila delos | nacicnalen servicios
| ~ Trato Nacional. |  paisesdeorigen. | extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A
- Promocion de Servicios Nacichales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia gue le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el "Formate 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacicnal, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacicnal en
jos términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
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contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando [a informacién y/o documentacién
que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando unc o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas el Proponente Plural no obtendrd puniaje por Promocién de Servicios Nacicnales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS.

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (80 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Propenente que diligencie el "Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El*Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por ios Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato
7B - Incorperacion de Componente Nacicnal en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
gel numeral 4.4 1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.9.VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el niimero minimo de personas en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la pianta de su personal, en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2 6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total
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de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural,
a |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en condicion
de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante de!
Proponente Plural gue aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacidn. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % de! Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3 8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante fegal o revisor
fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule e! minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015,

5.10. EVMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conform:dad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. dei Decreto 1082 de 2015 o la norma gue lo modifique, sustituya
o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera vaiide
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimerc de contratos
aportados para demostrar 1a experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye fa aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.11. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente eniregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demcstrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion de! puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

42



e  del Huila

RN A

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno {1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unidn Temporal.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los nurnerates, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacibnales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros,
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1
y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio
de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacianal. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales antericrmente citados.

2 Preferir 1a propuesta de la mujer cabeza de-familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de fa Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familiay la
cesacion de estz se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30} dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse fa fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliege de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de fa mujer victima de violencia intrafamiliar, 1a cual acreditara esta
condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o {a norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la horma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formate 10A — Parlicipacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria ¢ cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articule 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
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adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11
— Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamienta del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su ndmina estan en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o ia norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabaje
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un {1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el "Formato 10B - Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los terminos del presente numerai, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar come minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo o del tiempc de su constitucidon cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empieador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la perscna juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el "Formato
10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar c sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramentc las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se vaidra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estadc vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica
en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el "Formate 10C — Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)”,
mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido

en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada ung
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar 0 sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual cerifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple [a edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcicn se definira en relaciop con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente gue acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumateria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integranies.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que per o menos el diez por ciento (10
%} de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el represeniante legal ¢ el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana®, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
nomina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aguellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
ornginalmente contemplada en e! Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador
en el Qitimo afic contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
esta sea inferior a un {1) afio

Ademas, deberd aportar la copia de la ceriificacion expedida por el Ministeric del Interior en la cual acredite
gue los trabajadores pertenecen a la pobiacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente

En ei caso de los Proponentes Pluéles, su representante legal diligenciara el "Formato 10D — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica
que por [0 menos el diez por ciento {10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de [a némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anterlormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerlificados gque contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo maodifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere qgue el titular de la informacidon, como son las personas que pertenecen a
la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en Jos términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de ia informacidn,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos. i} la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iif)
el certificado gue emita la Agencia para la Reincorporacion y 1a Normalizacion que acredite gue ia persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion {personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo ta gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacién. Ademas, debera aportar aiguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas dondg mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, diligenciarén, bajo la gravedad del juramento. el "Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del Proponente Plural)”, y aportard los documentos de identificacion de |las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza

de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criteric de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que s& cumplan las condiciones de l0s
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/fo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numera! 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”,
mediante ei cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que méas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad gque sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
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documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con |o previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacidon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de |a persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciande el “Formato 10F - Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion yfo
reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5,de fa Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el "Formate 11- Autorizacidon para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual auteriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articule 2.2.1,13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cadmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales gue tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Dacreto 1074 de 2015 o la norma gue lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, gque sean micro, pequefas o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate enire Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamenie por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicidén de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterics de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias c medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Piural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, coaperativas ¢ asociaciones mufuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamarfio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.



La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en gue el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en ias
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aguellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0
la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticince por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuadas durante el afio anterior, para lo cual &l Proponente
persona natural y contador ptblico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de |a persona juridica y contador publico, segln
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por [0 menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural‘se preferira a este siempre gue:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacidon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la Mipyme, cooperativa o asaciacién mutual ni sus accionistas, socics o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para to cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme", suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales gue tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en fos
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 6 asociacion mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre compieto

de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de gue dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
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presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de |a lista le corresponda
el 1.

(b} Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(¢c) Realizados estos calculos, |a Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubierias
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2. Si et empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articuios 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con o anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes ¢ de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4. Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

7. OFERTA ECONOMICA.

La oferta econdmica seré el valor total indicado en la propuesta econémica o e} obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la Consultoria de obra del proceso,
los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal
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CORRECCIONES ARITMETICAS.
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdomica de existir un error que
surja de un calculo merarpente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica y del valor del VA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual ¢
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente det Pesc y
cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
namero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segin la
normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
22.1.1.2.2 4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podré acudir a los parametros definidos en |la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodologico.

8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

La Entidad conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducird durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 6 mas multas o clausulas penales
durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantla y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

9. REDUCCION DE PUNTOS POR OBRAS INCONCLUSAS

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes gue reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que |as personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de
proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con el factor de calidad
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10. CONDICIONES CONTRACTUALES
10.1. TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA.

10.2. LUGAR DE EJECUCION: ESTUDIOS GEOTECNICOS, PATOLOGIA ESTRUCTURAL,
VULNERABILIDAD SISMICA Y LOS DISENOS DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, PARA LA
TERMINACION DE LOS SEIS (06) COLEGIOS DE LA FELICIDAD, LOCALIZADOS EN LOS MUNICIPIOS
DE ALGECIRAS, AGRADO, EL PITAL, LA PLATA, SAN JOSE DE ISNOS Y LA ARGENTINA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, DANDO CABAL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
CONTEMPLADOS EN LA NORMA NSR-10.

10.3. PLAZO: CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.

10.4. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO cancelard el valor del contrato mediante pagos parciales hasta el noventa por ciento
(90%) del valor total del contrato de acuerdo con el porcentaje asignado a los productos entregados,
recibidos y aprobados, previa certificacion de cumplimiento y aprobacion del acta de recibo parcial expedida
por el Supervisor; y el diez por cienfo (10%) del valor total del contrato, con la suscripcién del Acta de recibo
final y del Acta de liquidacion del contrato.

PLAN DE PAGOS POR AVANCE EN PORCENTAJE

T T
Area i Retencién
. : pejn. z
No | INSTITUCION EDUCATIVA Municipio | Construida | o ruida | ReciboFinal | %
| Aproximada Aproximada y Ejecucion
| {Objeto de estudio} Liquidacién
|
PROMOQCION SOCIAL SEDE L
' | PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DEL PITAL | TITAL 1825 myj; | A0 L4 12,965
'ELISA BORRERO PASTRANA SEDE | i T el e
2  PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA| 2391 m? 18.88% 1.89% 16.99%
| ARGENTINA _ , N el i el 4 o B
MARILLAC SEDE PRINCIPAL DEL . .
} 3 B PO i A LAPLATA | 1546 m? 12.21% 1,22% 10.99%
| | JUAN XXl SEDE PRINGIPAL DEL s . . A
4 | NICIPIO.BE AIGECIRAS ALGECIRAS | 2860 m 22.59% 2.26% 20.33%
JOSE EUSTACIC RIVERA SEDE . . .
|5 PRINGIPALDEL MUNIGIPID Bk JoroE | 1SNOS 1461 m? 11.54% 1.15% 10.38%
- el sl ISl SN 5 - v -{N O
| . |LA MERCED SEDE PRINCIPAL DEL R . i R
J 6. einio BEL ACRADO AGRADO | 2582 m 20.39% 2.04% 18.35%
» /_\ct; dg_ recibo final y del Acta de 10.00%
liquidacién del contrato
|
12663 m? 100.00% 10.00% 100.00%
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Nota 1: Para efsctos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con ias Leyes 100 de 1993, 788

de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273 de
2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas, en el evento que el
CONTRATISTA no haya realizado, totaimente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directc de dichos
recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requericos
para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 4: En todo caso la entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los recursos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacion del Huila.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a
presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en |a entidad contratante.

Nota 6: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacién del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion /
Pago de seguridad social}, en la plataforma del SECOP II. en caso de no ser adicicnada, la entidad no
respondera por las posibles demoras en el tramite.

NOTA 7: Para el Ultimo pago se debera aportar:

Informe de cumplimiento final (liquidacion final) expedido por el Consultor del contrato, que
debera Contener como minimo:

1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones de! Contrato

2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello,

3. Vigencia de las garantias del Contrato de consultoria, y

4. Valor a pagar con el acta de liquidacion al Contratista, y saldo de ejecucion del conirato a favor del
Departamento, si hubiere lugar a ello.

informe Final de Consultoria (Acta de Recibo Final), aprobado por el Supervisor, que debera
contener como
Minimo:

1. Reporte de la vigencia de las garantias del Contrato,

2 Acta de recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Supervisor y el Contratista,

3. Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo del Contrato a favor del Departamento, si hubiere
iugar a ello,

4. Adjuntar todos los scportes documentales en medio digital e impresos firmados por los profesicnales
idoneos en la materia de cada producto a entregar, dichos productos deben estar debidamente revisados
y avalados por la firma y aprobacion del supervisor.

5. Las demas que requiera el Supervisor del contrato.

10.5., OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA;

1.7 Ejecutar de acuerdo con los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios equipa
y personal -en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total
terminacion y aceptacion final, el cbjeto del contrato.

2. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el
inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1893 —adicionadc mediante el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007—-, que se encuenira al diaen el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Secial Integral, asi como los propios de! ServicioNacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF vy las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

3. Responder por sus acfuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato,
y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para la ejecucion
del contrato, o al Departamento por causa o con ocasion del desarrollo de este.

5. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueran imputables y que causen dafio
© perjuicio a la entidad o a un tercero, de conformidad con la ley 80 de 1993,

8: No acceder a peticicnes o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer y omitir un acto o hecho vy, dar aviso al Departamento y & las autoridades competantes.

7. Reportarinmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante
la ejecucion de este contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstrucciones indebidas a |a realizacién del objeto del contrato.

9. Armonizar la interaccion del Departamento y contratista para el logro general del objeto
contractual gue satisfaga lasnecesidades de la comunidad.

10. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que &l Departamento le imparta.

11. Notificar al Departamento en caso de cesion, compra o venta de derechos econdmicos,
societarios, politicos o decualquier indole, que estén relacionados con el presente contrato.

12. Notificar al Departamenio cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica,
tecnica, ambiental ¢ decualquier tipo, gue pueda afectar la ejecucién del contrato.

13. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de
2015, conforme a los requisitos pactados en el Contrato, asi como de las medificaciones que se
presenten en la gjecucion de este

14. Presentar los documentos que ie solicite el supervisor.

15. Asumir los riesgos previsibles de la ejecucidn del Contrato, y adoptar todas las medidas necesarias
para mitigarlos.

16. Mantener las condicicnes exigidas y ofrecidas en su Oferta durante la ejecucion del Contrato.

17. Cumplir el Cédigo de Etica de la Gobernacion del Huila.

18. Presentar todos los documentos requeridos para la suscripcién del acta de inicio.

19, Tener reuniones semanales en la secretaria de Educacion para Presentar informes por escrito
acerca de la ejecucion delcontrato.

20. Entregar dentro del plazo seifialado en el presenfe contrato los estudios, disefos,
informes, planos, disefios, analisis, presupuestos, especificaciones y programacion, asi
como recomendaciones y demas documentos solicitados.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA: *
1. Realizar los estudios geofécnicos en cada uno de los colegios objeto de la consultoria,

conforme a las especificaciones establecidas en el Reglamento Colombianc de Construccidn
Sismo Resistente (NSR-10).
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Realizar los estudios de vulnerabilidad sismica en cada uno de los colegios chjeto de la
consultoria, conforme a las especificaciones establecidas en el Reglamento Colombianc de
Construccion Sismo Resistente (NSR-10).

Dar cumplimiento al Plan de trabajo acordado con la Gobernacion del Huile-Secretaria de
Educacién, desde el inicio de la ejecucion del Contrato. En caso de realizar ajustes a los
mismos, debera presentar la justificacién que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta,
siempre y cuando esta no sea de inferior calidad a los requerimientos y obligaciones.

Elaborar el diagnéstico detaliado de las patologias estructurales, arquitecténicas y de redes
existentes (hidrosanitarias, gas, eléctricas y voz y datos) presentes en las instalaciones de lcs
colegios. Este diagnostico debera incluir un inventario de estructuras y glementos relevantes,
identificando areas criticas y proponiendo soluciones de intervencion que garanticen la
seguridad y estabilidad de |as estructuras.

Elaborar los nuevos disefios, validar los disefios existentes o ajustar los disefios existentes.
necesarios para la implementacion de las propuestas de intervencion. Este proceso incluira
analisis estructurales detallados, memorias de calculo y todos los documentos necesarics para
cada disciplina contemplada en esta consultoria, tales como hidraulica, sanitaria, red contra
incendios (RCI), eléctrica, gas y obras complementarias. Ademas, se desarrollaran las
especificaciones técnicas correspondientes y los planos de construccion detallados para
asegurar una ejecucion precisa y conforme a la normativa vigente. Se deben tener en cuenta
todas las intervenciones necesarias para proporcionar un entorno seguro y adecuado para el
desarrollo de las actividades educativas, asegurando la funcionalidad y la prestacion efectiva
del servicio de las instituciones. La integracién de estas obras complementarias es crucial para
cumplir con los estandares de calidad y seguridad requeridos por la normativa vigente
Elaborar los presupuestos detallados para la ejecucion de las obras necesarias y del
reforzamiento estructural, considerando materiales, mano de obra, equipos y otros costos
asociados, de acuerdo con las normativas y estandares establecidos.

Elaborar el analisis de precios unitarios (APU) para cada partida de obra, proporcionando una
estimacion precisa de los costos unitarios de los diferentes items de trabajo.

Realizar la programacion detallada de |a obra, definiendo secuencias de trabajo, tiempos de
ejecucion y recurscs necesarios para cumplir con los plazos establecidos.

Presentacion de informes técnicos periédicos que documenten el avance de los estudios y
disefios, proporcionando recomendaciones y soluciones ante posibles desafios encontrados
durante el desarrolio del proyecto.

Entregar los estudios de suelos y geotécnicos, Estudios de vulnerabilidad sismica y el
reforzamiento estructural de ser necesario de los 6 colegios pertenecientes ai programa
"Colegios de la Felicidad", ubicados en los municipios de Algeciras, Agrado, El Pital, La Plata,
San José de Isnos y La Argentina, en el Departamento del Huila, de conformidad con la
normatividad vigente, y lo descrito en las caracteristicas técnicas numerat 3.1.1 del estudio
previo.

Informe de las alternativas de intervencién esenciales y prioritarias para la terminacion y puesta
en funcionamiento de los colegios de los municipios de Algeciras, Agrado, El Pital, La Plata,
San José de Isnos y La Argentina indicando los requisitos, tramites, permisos y demas
aspectos para la viabilidad técnica de cada uno de los proyectos, el orden de priorizacion en
que se debera realizar la intervencion en cada uno de las edificaciones; asi comgo las
conclusiones y recomendaciones para €l desarrollo del proyecto.

Entregar en medio fisico y medio magnético el presupuesto individual para la terminacion de
cada uno de los colegios avalado por un ingeniero civil o arquitecto, en formato gue incluya (@
descripcion de los actividades, unidades, cantidades, valores unitarios, memorias de calculo,
analisis de precios unitarios, especificaciones de materiales.

Entregar un informe final en fisico y medio magnético, el cual debera contener las
recomendaciones y conclusiones para el desarrollo del proyecto, especiando las actividades
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pricritarias y esenciales para la terminacién y funcionamiento la infraestructura para la
prestacién del servicio de educacién, los costos, los plazos las descripciones detalladas de la
ejecucion de cada item, y demas aspectos requeridos para su ejecucion.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:
El Consultor cumplira con las siguientes diligencias de orden legal propias del contrato suscrito

1." Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes duranie la ejecuciéon de la
consultoria y hasta la entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para la ejecucién del
objeto contractual, el cual debera cumplircon las calidades técnicas o profesionales exigidas. En
todo caso, EL CONTRATISTA debera garantizar el tiempo dededicacion de los profesionales
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Ohbtener la aprobacién de la Supervision con antelacién al cambio de profesionales requeridos y
propuestos. La solicitud de cambio de profesional deberad contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales y técnicas exigidas en el pliego de condicicnes.

3. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la ejecucidonde la consultoria y garantizar que la celebracidn y ejecucion de los
subconfratos necesarios no daran lugar al surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el
personal subcontratado y EL. DEPARTAMENTO.

4. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral asi como los propios
al Servicio Nacionalde Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
las cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, respecto del personal vinculado a la
ejecucion de la consultoria.

5. Verificar y asegurar que el personal de la consultoria para su proteccion, mantenga durante el
tiempo de trabajo unadotacién adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de
seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.

6. Asumir el pago de los tributos y los demas gastos que se causen o llegasen a causarse por la
celebracion, ejecuciony liquidacion del contrato.

7. Responder per cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en
la que coadyuve al personal o los subcontratistas contra EL DEPARTAMENTOQ, por causa o con
ocasion del contrato.

8. Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, restablecer su valor y ampliar su
vigencia en casoc de requerirse.

9. Infamar por escrito al Departamento acerca de la ocurrencia de situaciones constitutivas de
fuerza mayor o caso fortuito, que afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato, y
recomendar la actuacion que debe proceder.

10. Asistir al Departamento en los procedimientos para la, modificacion del contrato, resolucién de
solicitudes de restablecimiento economico del contrato, asi como en liguidacion del contrato
objeto de la consultoria.

Ademas, cumplira:

a) * Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la consuitoria.

b) / Lievar estricto control sobre la correspondencia que se produzca durante la ejecucion del
contrato, de tal forma que el Departamento intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas.

¢} Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucién del contrato,
manteniéndola a disposicionde los interesados y, una vez se produzca, incorporarla en la carpeta
contractual, canformando el archivo de gestién, conforme a las normas que regulan la materia,

d) Programary coordinar, con quien sea necesario, reuniones periédicas para anhalizar el estado de
ejecucion y avance del contraio 0 convenio.



e} Presentar informes sobre el estado de ejecucién y avance del contrato cuando el
DEPARTAMENTOQ lo requiera.

f) Dar cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental, gue sean
aplicables.

g)' Las demas inherentes al contrato respectivo.

El supervisor velara por el cumplimiento de la normatividad legal. al igual gque el acatamientc de las
condiciones consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la
normatividad aplicable.

Entre otras, el supervisor, cumpliré las siguientes funciones de caracter legal.

a.

Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, en particular. el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el
pago la publicacion, sin perjuicic dela verificacién en el cumplimientc de los demas requisitos
contenidos en el pliego de condiciones, el contrato, y aguellossefalados en el Estatuto de General
de Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que regulan la materia.

Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato
y, en general, quelos amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General
de Contratacion de la Administracion Publica, segun la naturaleza y objeto del contrato.

Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractual
que competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando
a ello hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacion publica.

Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones
o modificacionés a los contratos.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacian con el contrato
suscrito.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de la consultoria y efectuar las
recomendaciones a quehaya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato

Preparar en conjunto con el contratista de la consultoria el acta de liquidacién del contrato, al igual
que proyectar la liquidacion unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asi lo ameriten.
Verificar el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones gue hagan los contratistas, los
particulares o las autoridadesen relacion con el desarrollo del contrato.

Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta
y los documentos necesarios para la liquidacién del contrato de consultoria, garantizando gue las
cantidades y cifras correspondan a las cbras, efectivamente ejecutadas o entregadas.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al
contrato y a la funciénde la consultoria.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato, el perscnal propuesto y requerido para
la ejecucién del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas @
profesionales exigidas en el Pliege de Condiciones.

2. Mantener al frente de la consultoria al director de estudio propuesto para decidir, sobre los
aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del contrato.

3. Afiliar a sus profesionales y trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el
pago oportuno de los aportes.

4, Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de caracter
legal al personal que emplee para la ejecucion de la consultoria siendo de su responsabilidad el
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cumplimiento de todas las obligaciones laborales a que éste contrato diere lugar.

5. Obtener la aprebacion del supervisor con antelacion (minimo 15 dias habiles} al cambio de
profesionales o técnicosrequeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion debera contener las
justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo perscnal, que
debera cumplir con el perfil exigide en el pliego de condiciones. Pero debera iniciar las labores
con todo el personal propuesto en su oferia, afiliado a la seguridad social como requisito para

/ firmar el acta de inicio.

6. Coordinar con el Departamento las acciones necesarias para el buen éxito de su gestion.

7. Proveer al personal gue ocupe en la ejecucién del objeto contractual para su proteccién, una
datacion adecuada para |a ejecucion de las actividades.

8. Garaniizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion
del contrato, en especial en relacion con los elementos de proteccion personal necesarios para la
totalidad del personal que interviene en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas,
combustibles y todos los elementos gue se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual y;
Responder por cualquier tipe de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en
la que coadyuve el perscnal o los subcontratistas contra el Departamento, por causa o con
ocasion del contrato.

G. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

1." Ejecutar la consultoria con todos los equipos, herramientas y los demas elementos necesarios.

2 Realizar, por su cuenta y riesgo, todeos los ensayos de laboraterio y las demas pruebas que se
requieran del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en el término
sefialado en la programacion detallada de los proyectos, cumpliendo oportunamente, entre otros
aspectos con el envio y recepcionde los mismos en los lugares requeridos por la consultoria.

4. En caso de aplicar se debera realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y
las demas pruebasque se requieran y/o soliciten durante la consultoria, para verificar la calidad
de los equipos, los materiales y demas elementos que se requieran.

5. La seguridad de la maquinaria y materiales que emplee para la ejecucion de la consultoria es de
su responsabilidadexclusiva, por lo tanto, debera disponer de todos los mecanismos que sean
necesarios para evitar hurtos, pérdidas ydafos; por lo mismo no podra hacer reclamaciones al
Departamento por estos hechos.

H. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

1.

2.

Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periédica sobre el avance,
problemas y solucionespresentados en el desarrollo del contrato.

Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido
por el Departamento, cumpliendo con las normas del Archivo General de la Nacion Ley 594 de 2000.
Presentar informes mensuales indicando, el avance de las aclividades programadas, registros
fotograficos, resultadosde los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas, resumen de las
actividades realizadas en el periodo, relacién del personal empleado en la gjecucion del contrato,
informe de seguridad industrial, manejo ambiental, actualizacion del programa de ejecucién de
consultoria, acreditacién de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propics al Servicio Naciona! de Aprendizaje - SENA. Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda respecto del
persenal vinculado a la ejecucion de la consultoria.

Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la consultoria, que contenga un resumen
de actividades juntocon la documentacion técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
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10.
11.

Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - |CBF y las Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda y actualizacion de las garantias.

Llevar una bitacora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos vy decisiones
adoptadas en la ejecucion de la consultoria, asi como los requerimientos de la supervision, de los
conceptos de los especialistas en caso de ser necesarios, de |a visita de funcionarios que tengan
gue ver con el proyecto. Este registro se debe encontrarse debidamente foliado y firmada por el
director y/o residente de la consultoria; al cual tendran acceso, cuando asi lo reguieran, los
delegados del Departamento.

Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacion, justificacion, acta final y
liquidacién del contrato objeto de la consultoria.

Presentar toda la informacion requerida por el Departamento de conformidad con el Decrete
Departamental No. 007 de2007.

Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del proyecto, el contratista
y el supervisor atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas
Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de Ios trabajos, obras o entregas,
Inversiones, Problemas presentados durante la ejecucién y posibles causas de los mismaos,
Resultados de los ensayos y controles de calidad realizados, cuando haya lugar.

Presentar mensualmente informes por escrito sobre la ejecucion del contrato

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONSULTOR:

Informes de la consuitoria los cuales deben contener como minimo lo siguiente:

ook LN =

13.

14.

15.
16.

Bitacora de la consultoria

Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de la consultoria

Ensayos de laboratorio con sus respectivos resultados.

Informe ejecutivo del Director de la consultoria.

Registro fotografico del avance del proyecto.

formatos de control diario de personal y equipos utilizados en la consultoria debidamente suscritos
por los ingenieros o arquitectos.

Levantamiento arquitecténico de las edificaciones en fisico y formato DWG

Levantamiento estructural en fisico y formato DWG

Levantamiento de dafos en fisico y formato DWG

. Estudio de Patologia donde se identifique el origen de los dafios
. Estudios de suelos para cada Institucién Educativa
. Disefios arquitectonicos, disefios estructurales, disefios hidrosanitarios, disefios eléctricos, disefio

de reforzamiento estructural, disefio de elementos no estructurales, solucién a patologias. incluye
planos constructivos en formato DWG, memorias de calculo, y lo descrito en las caracteristicas
téchicas numeral 3.1.1 y numeral 3.18. resultados a entregar del estudio previo.

Diagnéstico de la edificacion existente que detalle cantidades de obra. Debera incluir el inventario
de estructuras y elementos relevantes como lo descrito en las caracteristicas técnicas numeral 3.1.1
y numeral 3.18. resultados a entregar del estudio previo.

Elaborar el analisis de precios unitarios, memorias de cantidades, presupuesto {terminacion) y
programacion de todas las obras requeridas, asegurando la funcionalidad y la prestacion efectiva
del servicio de las instituciones.

Conclusiones y recomendaciones

Y las demas que solicite el supervisor designado por el Departamento del Huila.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.
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Exigir al consultor la ejecucion idénea y oportuna del objeto dei contrato.

Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

Cancelar al valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales

dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con
las condiciones decalidad ofrecidas por el consultor.

5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas,econémicas, financieras existentes al momento de la suscripcién del contrato

7. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimento de sus
obligacionescontractuales.

8. Realizar fa Supervision del Contrato, la cual serd ejercida por un funcionario que designe la
Secretaria de Educacion del Departamento del Huila, con el propésito de verificar el cumplimiento
del presente contrato.

9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de
condiciones del proceso de contratacion.

10. Aprobar |la garantia Gnica constituida por el consultor conforme al proceso contractual.

11. Liguidar el contrato.

b= bl

10.6. MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con
ocasion det Contrato, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del vaior del Contrato, por cada dia
calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas
efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

Nota 1: En caso gue el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera
susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracién, el monto maximo previsto
se entendera incremeniado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del
Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.

Nota 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafos adicionales que se causen.
Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios coniractuales o legales a las gue
haya lugar

Nota 3: Ei valor de la muita se establecera desde el dia en que se debid cumplir con la obligacién hasta la
fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando
el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

10.7. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones
del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor total del Contrato. Ei valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o
dafos adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil.

Nota 1: El Departamento podra exigir la pena solo con el retardo del Contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones.
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Nota 2: El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la obligacién a cargo del Contratista.

10.8. PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIAY DECLARATORIA
DE INCUMPLIMIENTO: Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en
materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, et Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en
las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

Nota 1: El valor de los montos causados de las multas, la cléusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento podrén ser descontados del valor de los pagcs que el DEPARTAMENTO adeude al
CONTRATISTA con ocasion del Contrato y/o de cualquier retacion juridica negocial o legal entre las partes,
sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

Nota 2: La imposicion de multas, penal pecuniaria y/o declaratoria de incumplimiento ne libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

Nota 3: E| CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las
facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.

Nota 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, el
DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa.

Nota 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria ylo la declaratoria de incumplimiento no se
entiende extinguida |a obligacion objeto de incumplimiento.

10.9. GARANTIAS: El Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la Oferta, a tfravés de las
clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, en su versién criginal

Por otra parte, para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira
a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015.

i. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de

cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de |a
firma del contrato y requeriré la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra |as siguientes caracteristicas:

[ Caractaristica’ 1 Condicion s SN PR R e e e T
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 |
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
| Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria. )
Asegurado/ | ., o s .
beneficiario J{ obercton dI Hll,dentlﬂcada con Nit. 800.103.913-4 |
Amphros B DA e encia ___ValorAsegurado |
Vigenciay’( ‘ Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion del | Veinte por ciento
valores ‘ contrato y el pago de las multas y | contrato (20%) del valor del
Bsegurados ‘ | Isaetlzéaiunﬂslula penal pecuniaria que ‘ | Contrato
pongan ,
Eeiif SOy 3
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Caracteristica - Condicién
‘Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato
sociales iegales e | tres (3) afios mas.
‘ ‘ indemnizaciones laborales del

‘ personal que el Contratista haya i

| | de utilizar en el territorio nacionali

Veinte por ciento
(20%) del valor total
‘ del contrato

d

para la ejecuci6n del contrato ‘ - ‘_ -
|| Calidad del Servicio por los | Termino de duracion del T Veinte por ciento i
| | | perjuicios  derivades de la | contrato y tres (3) afio ‘ (20%) del valor total |

deficiente calidad del servicio | Mas del contrato [ |
| Lprestado.

| | | Responsabilidad civil | 200 SMMLV ‘ Vigente por el plazo

| Extracontractual | | de ejecucién. |

' » Para las personas juridicas: Ia garantia debers tomarse con el nombre o razén |
i | social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia vy |
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo ‘
! con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
| podra denominarse de esa manera. |
' ® No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los |
| integrantes del consorcio. Cuando el confratista sea una Unién Temporal o |
Consorcio, se debe incluir razén social, NiT y porcentaje de participacion de cada i
uno de los integrantes.
| « Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, |
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del |
| Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su |
' | identificacion y porcentaje de participacion, quicnes para todos ios efectos seran
los otorgantes de la misma. :
Numero y afio del contrato |
Objeto del contrato |
Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse ai mayor Ej. |
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 |

" Tomador

Informacion
| necesaria dentro |
de la poliza |
1

i. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzecan con
posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipotesis
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resuitado de Ia celebracién de un contrato
estatal y (ii} mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que estos son imputables al
contratista.

Nota 1: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de [a
garantia se reduzca, el Contratista debera restabiecer el valor inicial de la garantfa.

Nota 2; Cuando e! Contrato sea modificado para incrementar su vaior o prorrogar su plazo, el Contratista
deberd ampiliar el valor de |a garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

k@c Edificio Gobernacidon, Calle 8, Cra 4 esquina. 61
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Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5: E| Contratista autoriza al Departamento, para gque con cargo a las sumas que esta ultima le adeude,
se descuente el valor de as primas de seguro, cuando €l no constituya las garantias, no restablezca,
adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: E| Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de
todas las modificaciones que se realicen al confrato garantizado.

Nota 7: El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de
dos hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion
de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que estos son
imputables al contratista.

10.10. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El Departamento no adquiere con el Contratista, ni con las
personas gue ocupe, ningun vinculo de caracter laboral.

10.11. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad

contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un
SUpErvisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
gjecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervision contractua! implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables
de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de
las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la
Secretaria de De Agricultura y Mineria.

Iguaimente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto
departamental 007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervision de los contratos.
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departamental 007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervision de los contratos.

10.12. RESPONSABILIDAD: El Contratista sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados
y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, frente al Departamento en la
ejecucidn del objeto del Contrato.

10.13. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente del
Departamento, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene |a facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Departamento, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10.14 INDEMNIDAD: EI Contratista se obliga a indemnizar al Departamento con ocasion de la violaciéon o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne
al Departamento de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores, que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.

El Contratista mantendréd indemne al Departamento por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborares que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas
del Contrato.

En el evento en que ef Contfratista, no asuma debida y oportunamente la defensa del Departamento, éste
podra hacerlo directamente, previa notificacion por escrita al Contratista y éste pagara todos los gastos en
gue incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere, el Departamento tendra derecho a descontar
el valor de cualquier suma que adeude al Contratista por motivo del Contrato.

10.15. SUBCONTRATACION: Ei Contratista puede subcontratar con cualquier tercero la gjecucién de las
actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de éstas
contrataciones al Departamento y llevar el debido registro de este tipo de negocios juridicos.

El empleo de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las
obligaciones emanadas del Contrato.

10.16. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: E| Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato
con piena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, en
consecuencia, no existird relacion laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la
ejecucion del objeto del Contrato y el Departamento, razén por la cual no tendra derecho al pago de salarios
ni prestaciones sociales de ninguna indole laboral.

10.17. ADICION Y/0 PRORROGA AL CONTRATO: Cualquier adicion y/o prorroga del Contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a los requisitos legales vy
presupuestales, siempre y cuando ello no impligue medificacién del objeto.

10.18. SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del Contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo
entre las partes, siempre que de eilo no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento. 2.
Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés plblico que impidan cumplir las obligaciones
del Contrato.
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Nota 1: El acta de suspensién debe incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la
suspension; 2. El aval del Interventor; 3. La fecha estimada en que se reanudara el Contrato.

Nota 2: La suspension temporal del Contrato no se contabilizara para calcular |a vigencia ni el plazo de
gjecucién del mismao.

Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion gue originé ia suspension, se
suscribira la correspondiente acta de reinicic.

10.19. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan excneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualguiera de fas
prestaciones a su cargo derivadas del Contrato cuando el incurnplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso foriuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.

10.20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista
y el Departamento con ocasion de la ejecucion, interpretacion, terminacion y liguidacién del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, mediante conciliacion, la amigable composicion o la transaccion, dentro de los diez (10)
dias calendarios siguientes al envio de la notificacion a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento’ 1
La etapa de arreglo directo no podra ser superior a cineo (5) dias; 2. Fracasada la etapa anterior, las partes
acudiran a solucionar la controversia por via de la congciliacion prejudicial.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y
presta mérito ejecutivo. El Contratista renuncia a ser constituido en mora.

10.21. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con i articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 217 del Decreto 018 de 2012, el Contrate sera objeto de liquidacion. El término de iiquidacion
iniciara a partir de la expiracion del término previsto para la ejecucion del Contrato o a la expedicién de!
acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para
su liquidacion serd de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacién de mutuo
acuerdo, y en caso de que el Contratista no se presente a la liguidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga el Departamento, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, €l Departamento
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos,
conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo, todo o cual debera constar en el acta de liquidacion.

Nota 1: Para la liquidacion se exigira al Contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de las
garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a Ia extincion del
vinculo. El acta de liquidacion debera incluir como minimo: 1. La relacién de los pagos efectuados al
Contratista: 2. La constancia de paz y salvo del Contratista con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, si estuviera obligado a ello; 3. La constancia de cumplimiento de las obligaciones del
Contratista; y 4. El saldo a pagar con el acta de liquidacion.

Nota 2: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuc acuerdo, el Departamento
podra liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

10.22 CAUSALES DE TERMINACION: El Contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera
de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes dei contrato, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni
perjuicios para el Departamento; 2. Por vencimiento del piazo de ejecucion; 3. Por circunstancias de fuerza
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mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del contrato; y 4. Por las demas causales establecidas en
la Ley

10.23. REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucion del Contrato se requiere:

% Registro presupuestal.

<+ Pago de los impuestos a los que haya lugar.

» La aprobacion de |as garantias por el Departamento.

% Suscripcion del Acta de Inicio previo cumplimiento de los punios anteriores.

-
s

El tramite de los requisitos de ejecucién debera efecfuarse dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes
al perfeccionamiento del Contrato.

Todos los gastos de legalizacion seran a cargo del Contratista.

10.24. DOMICILIO: Para todos los efectos legales del contrato el domicilio contractual sera la ciudad de
Neiva (Huila).

MEDINA RUBIO
Directora del Departamentd Administrativo de Contratacion

?—-;\/A o
Revision; William Eduardo Meneses.
Abogado Depto. Administrativo de Contratacién.

Proyecto: Cate%o B.

Abogada contratista SED



