Bogota D.C.Mayo de 2020

Sefiores

Instituto Nacionat de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de serviciosprofesionalesque a continuacién se relacionan.

Objeto:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, BAJO
EL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 2007.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir 3 cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

6.

Realizar personalmente las actividades que de &l se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
encuentren cumplidos fos requisitos exigidos para ello.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parAmetros sefalados por el mismo,

Afitiarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades
desarroliadas con ocasidn de la ejecucion del contrato.

Cumplir como contratista independiente con |as obligaciones del sistema integral seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes.

7. Pontar el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en lugar visible.
8.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
10. Custodiar y cuidar la documentacidén que por razén de su actividad conserve bajo su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, dwulgaria o publicarla en
cualgquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el

desempefo de sus actividades.

12. Al finalizar el contrato, debera devolver 10dos 108 elementos entregados por &l invima para

su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega.

13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion,



14, Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion vy
Gestion del Emplec Publico, SIGEP. _ . _

15. Presentar para la suséripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2242218 del Decreto 1072 de 2015 en el _Grupo de Gestion
ContractuaiDecreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestidn Contractual. .

16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Espacificas:

1. El contratista deberd presentarse con los elementos necesarios de prgteccién. los cunles
seran adquiridos por sus medios, para desempefar las actividades a realizar:

+ MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo N85, termo sellado
desechable, plegable, con banda eldstica para ajuste a la cabeza, clip metdlico
recubierto para ajuste a la nariz. Validado por NIOSH-MSHA.

*+ ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con
capucha desprendible por medic de broches recubiertos internamente en poliéster,
confeccionado en tela poliéster recubierta con PVC con malla que evita la excesiva
sudoracion, Costuras con sistema de electro sellado. largo hasta la rodilia, para trabajo
pesado. Calibre 25. '

* OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en
material anti fluidos, color blanco, cierre tipo cremaliera, sin bolsillos en la parte superior,
solo bolsillos externos en el pantalén y un bolsillo interno en la parte superior izquierda
delantera del overol. Pantalon con dos bolsilios laterales internos, ajuste a la cintura a
traves de caucho y cordon ajustable interno. -

» OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga en
material Drii Vulcano color caqui, con cierre tipo cremaliera, dos bolsillos exteriores
grandes con cierre tipo cremallera, Pantalén con dos bolsillos laterales externos, ajuste
a la cintura a través de caucho y cordén ajustabie.

» OVEROL PVC CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha,
pantalon con tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre
en cremallera con solapa. :

¢+ PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30 BLANCO: Peto color blanco en
tela poliéster recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado, correas del mismo
material a la altura de la cintura para amarrar a la espalda (material garantizado para
uso industrial de alimentos)

+ PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema al cuello
NRR 19 dB, Color amariilo con prueba de Atenuacién de acuerdo con normas ANSI; o
PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tapén anillos con
triple reborde ancho. reutilizables con cordén y empaque de caja NRR 25 Db,
resistentes a la humedad y el sudor, con prueba de Atenuacién de acuerdo con normas
ANSI.

+ CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de
ajuste ratchet, fabricado en polipropilenc. proteccidn contra impacto, penetracion,
salpicaduras y riesgos eléctricos. Tafilete (arnés) de cuatro apoyos en cinta de nylon,
puntos de anclaje para ensamble de barbuguejo de tres apoyos. Calidad certificada
ICONTEC norma ANSI Z-89.1 color blanco. 2. Barbuquejo de tres puntos de apoyo con




me_ntonera, banda elastica y hebilla de ajuste para casco, 3. Visor tipo burbuja en
policarbonato con antiempafiante, abatible de largo 30 e¢m. de ensamblar .

al casco cumple norma ANSI Z 87,1 y OSHA. 4. Soporte universal con basculante para
ensamble de visor a cualquier tipo de casco.

* COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con
banda elastica para la cabeza y con diametro minimo de 21"

* GUANTE ACERADO: Guente de malla de acero, confeccionado en resistente acero
inoxidable de grado industrial, ergondmico. con pufio en nylon para un ajuste cémodo y
seguro. Peso total por mano de solo 160 gramos, incluyendo pufio y seguro, sujetador
en material sanitario (aceradc) o broche. Fabricado en material apto para el
procesamiento de productos alimenticios.

+ GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4
mils, largo de 9,5" ambidiestro, con orillo, no estériles.

*» GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO: Guantes Industriales, Calibre 35
antibacterial color claro, empacados por par, talla visible en el guante.

» GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temperaturas. Guantes en PVC
- Atifles, semicorrugados, Pufios largo 9" para 4reas frias, Neveras y congeladores.
Color claro. _ _

+ BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CARA ALTA: Botas de seguridad
en PVC amarillo, forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente g acidos,
aceites, alcalinos y grasas, cana alta 16°,

+« BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CANA ALTA : Botas de seguridad
en PVC blancas, forradas en nylon, suela blanca, antideslizante, resistente a acidos,
aceites, alcalinos y grasas. caia alta 18°.

« PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: Pantalén térmico color blanco sin bolsilios
laterales, con cintura elastica sin bragueta. Que proteja a temperatura de -18° C.

» CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica color Blanco con tapabocas y
capucha. (RGB 40-130-4). Con una cinta reflectiva de 10 ¢cm en Ia espalda y de 5 cm en
los antebrazos, forro material perchado, que proteja e temperatura de cuarto frio y
congetacion,

e GAFAS DE SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento
(UV, antiempafiante, antirreflefo, antirayadura y antifog, proteccidn contra impactos),
resistente a vapores y salpicaduras, campo de visién periférica y panoramica de 180°.
Que cumpla con las normas ANSI Z87 Y CSA 294 3.

« CUCHILLO (recto de 8", mango blanco), CHAIRA, GANCHO METALICO (para mansjar
carne y en material sanitario), y PORTACUCHILLOS (en material sanitario y de amarrar
a la cintura),

« Tabla para apuntes, linterna, fonendoscopio, termémetro para uso en animales.

2. Apoyar el componente técnico en la inspeccidn oficial del Invima, mediante el diligenciamiento
de los formatos acordes a (o establecido en los manuales, protocolos, guias y lineamientos del
Sistema de Verificacién Oficlal aplicables en plantas de beneficio animal.

3. Prestar apoyo en la realizacién de la Inspeccion oficial del Invima en la aplicaciéon de las
directrices o lineamientos técnicos para ejecutar las actividades de inspeccion en las plantas
de beneficio animal.



10.

1.

12

Apoyar el proceso de registro de todos los hallazgos y novedades encontrados durantg las
actividades de inspeccion, en los respectivos formatos, registros o documentos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestion Calidad del Invima y reportando las novedades al
Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo de manera inmedia@a.

Apoyar el desarrollo de la inspeccion oficial del Invima bajo un enfoque en el riesgo en plantas
de beneficio animal a las cuales sea designado, en lo que respecta a las actividades de
inspeccién antemortem y postmortem y verificaciones de condiciones sanitarias y de
operacion antes y durante el proceso, condiciones sanitarias y de manejo, en el
almacenamiento de producto, despacho, transporte de la came y productos carnicos
comestibles, verificacion de rotulado, trazabilidad, operaciones sanitarias, cumplimiento de los
Procedimientos Operativos Estandarizades de Saneamiento — POES, sistemas de
aseguramiento de la inocuidad y sistemas complementarios y todos los requerimientos de |a
verificacion del sellado de canales.

Prestar apoyo en la implementacion de los programas de control de microorganismos
patégenos y de residuos y contaminantes quimicos. mediante la toma de muestras durante el
desarrollo de las actividades de inspeccion a las plantas de beneficio animal.

Reportar at Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/0 Inspector(a) Oficial
del Invima de manera inmediata si se presenta aiguna situacién técnica o sanitaria que,
eventualmente, de acuerdo con Ia normativa vigente amerite la aplicacién de medida sanitaria
de seguridad (cabe aclarar que estas medidas solo seran aplicadas por el Inspector Oficial del
Invima) y cualquier situacion asociada al proceso de beneficio que amerite e ditigenciamiento
de un registro dnico de incumplimiento - RUI,

Apoyar las actividades de recoleccidn y sistematizacion de la informacién, generada por las
diferentes actividades desarrolladas durante la inspeccion a las piantas de beneficio, dentro
del sistema de informacion y conforme a los procedimientos vigentes o que se establezcan
por el invima.

Reportar al Coordinador(a) dei Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o Inspector(a) Oficial
del Invima cualquier signo o sintoma relativo a algunas de las enfermedades de notificacion
obligatoria previamente establecidas por el instituto Colombiano Agropecuario - ICA,
conforme a lo establecido en el Sistema Integral de Gestion adoptado por la entidad.

Apovar el proceso de inspeccion ante-mortem vy post-mortem, verificacion de instalaciones,
equipos y utensilios, para asegurar una optima situacién sanitaria en las actividades
relacionadas con el beneficio de animales, registrando los hallazgos en los respectivos
formatos.

Elaborar informes de Ias actividades desarrolladas durante la Inspeccion en las plantas de
beneficio animal en los términos requeridos por ef supervisor del contrato.

Apoyar la ejecucidn de actividades que permitan desarrollar el cumplimienta de los objetivos
planteados, con base en lo establecido en e Sistema Integrado de Gestién de Calidad de

acuerdo con los procedimientos, instructivos, formatos y demas asociados las obligaciones
contractuales.

Duracidn:hasta el 18 de Diciembre de 2020, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfaccionamiento y ajocucién,




Presupuesto: El valor de la oferta corresponde a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO
NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 20.109.040,00)Incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar. No Aplica el impuesto de IVA.

Forma de Pago:

1. Siete (07) mensualidades vencidas de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.872.720,00).

Nota 1: E! valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente praceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Gltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente cedificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez prestie efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizade PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, cerificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefalados en Ia
invitaciébn y que son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia
exigida para la presente prestacion de servicios pr Yesanaies

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

» lidoneidad: Titulo de formacién Profesional en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria
Zootecnia o Zootecnista :

s Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada. )
. Formato de publicacién proactiva de declaracidn de bienes y rentas y registro de conflicto de
intereses. Ley No. 2013 de 2019.

3. Declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 de 2019,

4. Declaracion juramentada de bienes y rentas en Gltimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

5. Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

6. Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

7. Soportes de la formacién académica

8. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo

superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique).



9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente, que contenga cargo,
obligaciones o funciones y tiempo de servicio.

10. Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y pensién)
y/o docurnento que lo exonere

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste fipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIANY),

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses. GDI-DIE-FMO0B

15. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion. GTH-SVI-FM010

16. Confirmacion del registro como proveedor en el SECOP |

Atentamente,

JESUS/RAFAELSANCHEZ RAMOS (Y47 /
3769 DE LORICA CORDOBA~
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HACEN CONSTAR

Que: JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS, C.C. No. 15.023.769 de Lorica, cund
Yy aprobd en esta institucion durante el afo lectina 1979, o grado I NDECIMO (117 de
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2 CONSEJO PROFESIONAL

DE MED!CINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia "COMVEZCOL", creado
por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto 1122 de 1.988. CERTIFICA QUE,
actualmente el profesional, relacionado a continuacién, se encuentra habilitado para ejercer como
Médico Veterinaric Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de
1985.

+ Nombre completo: JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

« Cédula de ciudadania No: 15.023.769 de Lorica

+ Matricula Profesional No: 29.353 -

+ Titulo Profesional: Médico Veterinario Zootecnista, Universidad de Cérdoba

igualmente se certifica que en el ejercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-
disciplinarias, hasta la fecha, de acuerdo con lo establecido en ia Ley 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso 0 quejas que hayan cursado con anterioridad contra el
profesional culminando con decisién de absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas
por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas conforme al
articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los
principios constitucionales de Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al link:
http://www.consejoapp.com.co/consultas.php?v=3, e ingresar el siguiente codigo

"Si necesita autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No.
1791

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de
funciones publicas y del manejo de informacion, lo certificado mediante el presente documento
tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicidon y contiene las
anotaciones de decisiones con disciplinarias profesionales con fecha de ejecutoria del fallo en los
Gltimos cinco {5) afios.

Se genenra en Bogota D.C., alos (11) dias de! mes de Enero de 2020.

N $etPn

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecullva
Consejo Profesional

Si se necesita auténticar el certificado, debera acercarse a la oficina o pedir un documento en
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2350-0181-20

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON ASIGNACION DE FUNCIONES DE LA
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTQS Y ALIMENTOS -
INVIMA ‘

NIT: 830 000 167-2
CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral de {la) ex funcionario {(a) JESUS RAFAEL
SANCHEZ RAMOS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 15.023.769, se
constata que estuvo vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, desde el 4 de enero de 2016 y hasta el 1 de
octubre de 2018.

. Durante su vinculacién desempend los siguientes cargos y funciones:
o PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Codi Grado 1 e la Dj

QOperaciones Sanitarias - Grupo de Trabajo Territorial Centro Qriente 1
(Bucaramanga), desde el 4 de enero de 2016 y hasta el 1 de octubre de 2018.

Nombrado {a) mediante Resolucién No, 2015052151 del 21 de diciembre de 2015 con
caracter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionada {a} con Acta No. 003 del 4
de enero de 2016.

De conformidad con la Resoiucidon No. 2015050844 del 16 de diciembre de 2015 “Por
la cual se modifica y adiciona parcialmente la Resolucion No. 20156010329 del 16 de
marzo de 2015", las funciones propias para el cargo son las siguientes;

PROPASITO PRINCIPAL

Realizar actividades de Inspeccidn vigilancia y Control de plantas de beneficio de
animales de abasto publico; para la prnteccion de la salud de la poblacion de
conformidad con la legislacidén y procedimientos vigentes

. FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades que permitan desarrollar el cumplimiento de los objetivos
planteados en los planes, programas y proyectos competencia de la Entidad, de
acuerdo con los procedimientos implementados por el Instituto en el Grupo de
Trabajo asignado y los lineamientos sefialados por la Direccion de Alimentos y
bebidas,

2. Elaborar las acciones que permitan cumplir con el objetive del Sistema Oficial de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de Animales de abasto
publico, de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Direccidn de Alimentos
y bebidas, en cumplimiento de la legislacidn sanitaria y procedimientos vigentes.
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3. Realizar inspeccién ante-morten Y post-morten; verificacién de instalaciones,
equipos y utensilios; verificacion del plan de saneamiento; verificacion del sistema
de aseguramiento de la inoculdad y sistemas complementarios (HACCP y otros);
verificacion de trazabilidad; verificacion de los programas de controt de patégenos
y de residuos y contaminantes quimicos y certificacién de productos, de acuerdo
con los procedimiento y disposiciones sanitarias vigentes.

4. Realizar én el Grupao de Trabajo asignado las acciones que le permitan al Instituto
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1122 de 2007, en

sus derivados, asi como el transporte asociado a estas actividades.

5. intervenir activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del INViMA,
en los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen gzl
interiar del Estado para adelantar las acciones de inspeccién, vigilancia y control,
en materia de competencia del instituto.

6. Realizar la recoleccién y sistematizacién de |a informacién generada por las
diferentes actividades desarrolladas dentro del sistema de Informacign conforme
a los procedimientos vigentes.

7. Proyectar las réspuestas a las consultas y peticiones internas Y externas y log
actos administrativos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones
vigentes,

8. Realizar informes de actividades y resultados de gestidn, de acuerdo con las
normas vigentes y procedimientos establecidos,

10. Desempenar las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato o la autoridad

Que la jornada laboral de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigitancia
de Medicamentos ¥ Alimentos ~ INVIMA &5 de 8 horas diarias, cuarenta {(40) horas
semanales, esto es de tiempo completo,

Dada en Bogota D.C., el 23 de enero e 2040, a solicitud del {la) interesado(a).

GLADYS DELZORORR NFOYH GARCIA

Insthute Nacional da viphaneia Jde Medicamentes v alimuntos - WywirniE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO [ ﬂd’ '

DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

Entre los suscritos a saber, ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA, mayor de edad, vecina
de ests cludad, identificada con cédula de cludadanla numero 32.740.987 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretaria General dei INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, con N.I.T, 830.000.167-2. de
corformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por [a Ley 80 de 1993, ia Lay
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resoluclon No. 2019044643 del 8 de octubre de
2019, acla de posesion No. 675 del 16 de octubre de 2019 ¥ 18 Resoluclén de Delegacién de
Funciones No. 2012030802 de! 19 de octubre de 2012, quien para todos los efecios se
denomina EL INVIMA, por una parte, y por la otra, JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS, mayor
de edad. identificado con cédula de cludadania nimero 15.023.769 expedida en Lorica, quien
actue en nombre propio y para efactos legales se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar &l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se reglra por las clausulas que a continuacién se establecen, previas
las siguientes consideraciones: 1. Que la mision del INVIMA es proleger y promover 1a salud
de Ia poblacién, mediante Ia gestién del riesgo asoclado al consumo Y uso de alimentas.
medicamentos, dispositivos médicos y otros productos objeto de vigltancia samlaria. El
desarrolio del presente contrato ae realtza pers apoyer el cumplimiento de esta mision. 2. Gue
con la expedicién de! Decreto 1500 de 2007, las plantas de beneficio animal Ingresaron al
Sistema Oficlal de Inspeccidn, Vigilancia y Control. 3, Como consecuencia de lo anterior, el
INVIMA debe efectuar de forma permanente la inspeccién oficial sobre cada una de Jas plantas
de beneficio animal, con e! fin de verificar el cumplimianto de la nomatlividad vigenta y
garanlizar las condiciones sanftarias y de operacitn de diches establecimientos, 4. El INVIMA
desarrolla las aclividades de inspeccidn, vigllancia y controt sobre las plantas de beneficio
animal a través de los Grupos de Trabajo Territorial de Ia Direccién de Operaciones Sanilarias,
5. La inspeccion oficial parmanente sobre las plantas de beneficio anlimal implica que cada vez
que este tipo de establecimientos realicen procesos de boneficio, deberén contar con ia
presencia de Inspector oficial vy personat deslgnado para el acompafiamiento de dichas
actividades por parte del INVIMA. 6. Que el INVIMA desarrolld los raspectivos estudios y
documantos previos, en los cuales se define y justifica Ia presente conlratacion. 7. Que Ia Ley
1150 de 2007 establece en el literal h) del numeral 4 de su articuio 2 gue la modalidad de
seleccidn de coniratacién directa procede para Ia prestacion de servicios profesionales y de
apoyo 8 la gestidn. Asi, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reitera esta
madalidad de seleccidn para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y de
8poyo & !a gestién como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitorla que
se derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad. 8. Que el Diractor Genaral yia
Asesora de la Direccidn General con Delegacién de Funciones del Grupo Talento Humano del
INVIMA, de conformidad con et arilculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, expidieron
certificacién en 13 que se Indica que el personal de planta dei Instituto es Insuficlante para
atender las actividades objeto de la presente contratacién. 8. Que de acuerdo con lo dispuesto
en el articilo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrato 1082 de 2015, of Director Técnico de Operaciones
Sanitarias (E) del Instituto emitié constancia de la idoneldad de! contratista para el desarrollo
dal objeto del presente contrato. 10. Oue se recibié ofrecimiento de servicios de! sefior JESUS
RAFAEL SANCHEZ RAMOS con el fin de apoyar las actividades aqul descritas. 11. Que
vetificados l0s sntecedentes expedidos por la Contrslorla QGeneral ge fa Republica, la
Procuraduria General de la Nacién y de ta Policfa Judicial, no se encontraron anotaciones. 12.
Por lo anterlor, se estima pertinente 12 suscripcién dei presente conltrato, el cuat se regira por
las sigufentes cldusulas: PRIMERA. OBJETO. PRESTAR SERVICIOS DE PROFESIONALES
AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
PARA APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE
TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL A LAS
PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, BAJO EL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 2007,
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones Generales: 1. Realizar
parsonaimente tas acividades que se deriven oel coniralo, 2. Acluar con suma dgiigencia,
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DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTYO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS . INVIMA Y JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucién de las actividades contratadas, 3. Suseribir el acta
de inicio. 4. Presentar mensualmenta o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los pardmetros sefalados par el Supervisor. 8, Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Labarales para amparar sus actividgades desarrolladfas con ocasion de la
ejecucion del convrato. €, Cumplir come contratista independienie con las obligaciones de
seguridad social conlenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné gue lo identifica
coma contratista del Instiiuto en lugar visible. 8, Dar cumplimlento a las direclrices impartidas
por la entided respecto al MECI. gestidn de calided y ambiental, Cédigos de Buen Gobiemo y
Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar ia correspondentia asignada en el aplicativo de
carrespondencia. 10, Custodiar y cuidar fa documentacion que por razdn de su actividad
canserve bajo su cuidads o a {a cual terga acceso, sin que pueds repreduchia, divulgara o
publicaria en cualguier medio. 11, Recibir, custodiar v cuidar los bienes v/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefic de sus actividades, 12, Al finalizar el contrato,
debera devaiver todos los elementos eniregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicative de
correspondencia. 13, Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesian.
14. Registrar y actualizar su informacion y dotumentos en et Sistema de Informacien y Gestign
del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para Ia suscripcién del acta de inicio. gl examen pre
ocupaclenal establecido en el articulo 2,2.4.2.2.18. de! Decrato 1072 de 2015 ¥ entregar el
certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16, Las demas actividades que sesn
necesarias para el éptime desarrollo dal objeto contractual, 8) Obligaciones Especificas: 1.
Ei contratista debers presertarse con los elementos necesarios de proteccidn, los cuales serdn
adquiridos por sus medios, para desempefiar ias aclividades a realizar: ‘MASCARILLA
FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo NBS, termo sellado desechable, plegable, con
banda eldstica para ajuste a la cabeza, clip metalico recublerio para ajuste a is nariz. Validado
por NIOSH-MSHA. -ABRIGO CAPUCHA ODESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC
Amarillo con capucha desprendible por medic de broches recubiertos internamente en
poliéster, confectionado en tala poliéster recubierta con PVC con malla que evita la excesiva
sudoracién. Costuras con sistema de electro seliado, largo hasta Ia rodilia, para frabajo pesado,
Calibre 25, -OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en
material anti fluidos, coior blanco, cierre tipo crematlera. sin belsitios en |a parte suparior, solg
bolsillos externos en sl pantalén ¥ un bolsillo interno en la parte superior izquierda delantera
del overol. Pantalén con dos bolsillos laterales intemos, ajuste a la cintura a través de caycho
y cordén ajustable intemg. -OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos
piezas manga larga en material Dril Vuicano color cagqui, con clerre tipo cremallers, dos balsilios
exteriores grandes con cierra tipo cremaliera, Pantaion con dos bolsillos laterales externos,
gjuste 8 la cintura a travds de caucho y corddn ajustable. -QVEROL PVC CALIBRE 30
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DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

ensamblar al casco cumple norma ANSI 2 87,1 y OSHA. 4. Soporte universal con basculante
para ensamble de visor a cualquier tipo de casco, -COFIAS: Gomro plegado, tela no tejida,
respirable, desechable, no esteriizable con banda eldslica para la cabeza y con didmetro
minimo de 217, -GUANTE ACERADO: Guante de malla de acero, confeccionado en resistente
gcero inoxidable de grado industrial, ergondmico, con puno an nylon para un ajuste comoda y
seguro, Peso tota! por mano de solo 160 gramos. incluyendo pufio y seguro, sujelador en
material sanitario (acerado) o broche. Fabrcado en material apto para el procesamiento de
productos alimentlicios. -GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color eaul cisro en
nifrile, espesor do 4 mils, largo de 9,5" ambidiestro, con orillo, no estérilas. -GUANTES
INDUSTRIALES COLOR CLARO: Guantes Industriales, Calibre 35 antibacterdal color claro,
ampacados por par, talla visible en el guante. -GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS
9": Bajas lemperaturas. Guantes en PVC - Atifles, semicorrugados, Pufios largo 9™ para éreas
frias, Neveras y congefadores. Color claro. -BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA
NEGRA CARA ALTA: Botas de seguridad en PVC amarillo, forradas en nylon, suela negra,
antidestizante, resistente a acidos, aceites, aicalinos y grasas, cafia alla 16°, -BOTAS DE
CAUCHG BLANCA SUELA BLANCA CARNA ALTA: Botas de seguridad en PVC blancas,
forradas en nylon, suela bianca, entideslizante, resistente » acidos, aceites, alcalinos y grasas,
cafia alta 16°. -PANTALON TERMICO COLOR SBLANCO: Pantalén térmico color blanco sin
bolsillos Iaterales, con cintura eldstica sin bragueta. Que proleja & temperatura de -18° C. -
CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica colar Blanco con tapabocas y capucha.
(RGB 40-130-4), Con una cinta reflectiva de 10 cm en Ia espalda y da 5 cm en los antebrazos,
forro material perchado, que proteja a temperatura de cuario frio y congelacién. -GAFAS DE
SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento {UV, antiempafiante,
antirrefllgjo, antirayadura y anfifog, proteccién conira impactos), resistenie 8 vapores y
salpicaduras, campo de visién periférica y panorémica de 180°, Que cumpla con las normas
ANS| Z87 Y CSA 254.3. -CUCHILLO (recto de 8", mango blanco), CHAIRA, GANCHO
METALICO (para manejar carne y en materia! sanilario), y PORTACUCHILLOS {en material
sanitafio y de amarrar 8 Ia cintura). -TABLA PARA APUNTES, LINTERNA,
FONENDOSCQPIO, TERMOMETRO PARA USO EN ANIMALES. 2. Apoyar el componente
técnico en la inspeccién oficial de! Invima, con la Implementacién de los formatos acordes a lo
establecido en los manuales, protocolos, guies y lineamientos de! Sistema de Verificacian
Oficlal aplicables en plantas de bensficio anfma!. 3. Asistir s la Inspeccion oficlal de! invima en
la aplicacién de las directrices o linaamientas técnicos para ejecutar las actividadas de
inspeccidn en las plantas de beneficio animal. 4. Apoyar al Inspector Oficlal del Invima en el
proceso de registro de todos los hallazgos y novedadas enconirados durante Ias aclividades
de inspeccion, en los respeactives formatos, registros o documentos establecldos en el Sistema
Integrado de Gestidn Calidad del Invima y reportando las novedades al Coordinador(a) del
Grupo de Trabajo Territorial respedivo yio Inspactor(a) Oficlal del Invima de manera inmediata.
8. Acompafiar 13 eJecucién de las actividadas del inspector oficial del Invima bajo un enfoque
en el riesgo en plantas de beneficio animal, a las cuales ses designado, en lo que respecla a
las actividades de inspeccion antemortem y postmariem y verificaclones de condiciones
sanilarias y de oparacion antes y durante al procaso, condiciones sanilarias y de manejo,'en el
almacenamiento de producto, despacho, transporte de la came y productos carnicos
comestibles, vertficacion de rotulade, lrazabilidad, operaclones sankarias, cumplimiento de los
Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento — POES, sistemas de
aseguramiento de la inoculdad y sistemas complementarios y todos los requerimientos de la
verificacién del sellado de canales, apoyo en la implementacidn de los programas de conlrol
de microorganismos patégenos y de residuos y conlaminantes quimicos, mediante la toma de
musestras; entre ofras obligaciones de apoyo que les sean asignadas. 6. Reporar al
Coordinador{a) del Grupo de Trabajo Terrilorial respactivo y/o Inspector{a) Oficial del Invima
de manera inmediala s se presenta alguna situacion técnica o sanitaria que, eventuaimenls,
de acuerdo con la normativa vigente amerite 1a aplicacion de medida sanitaria de seguridad
{cabe aclarar que estas medidas solo serdn aplicadas por al Inspecior Onclal del Invima) y
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MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

cualquier situacién asociada al proceso de beneficio que amerite 6 di[igenctamie_nto de un
registro Onico de incumplimiento — RUI, 7. Apoyar al Inspector Oficial del lnwm'a' en ia
recoleccidn vy sistematizacion de la informacidn, generada por las diferantes actividades
desarrofladas durante la inspeccion, dentro de! sistema de informacion conforme a ios
procedimientos vigentes o que se establezcan por el Invima, 8. Apovyar al Inspecior Oficlal del
Invima, en el reporte de cualquier signo o sintoma relativo a aigunas de las enfermedades de
notificacion obligateria previamente establecidas por el Instituto Colombiano Agropecyario —
ICA. 8, Apoyar el proceso de inspeccidn ante-moriem y post-mortem, verificacion de
instalaciones, equipos vy utensilios, para asegurar una oplima situacién sanitariz en las
aclividades relacionadas con el benaficio de animales, registranda Ios hallazgos en los
respeclivos formatos. 10, Apoyar en la realizacion da informes de las actividades desarrolladas
durante la Inspeccion en las plantas de beneficio animal en los términos requeridos por al
supervisor de! contrato. 11, Apovyar la reslizacién de actividades dfe apoyo que permitan
desarrollar el cumplimiento de los objetivos planteados, con base en o establacido en e
Sistemra Integrado de Gestion de Calidad de acuerdo con los procedimientas, Instructivos,
formatos y demas asociados las ebligaciones contractuales. 12, Las demas gue le asigne el
supervisor del contrato y que lengan relacién con el objeto contractual. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA; 1. Reclbir &l pago en los terminos pactados an la cldusula
quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna |5 informacion necesaria para la
ejecucion del contrato, CUARTA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Hacer uso de ia cldusula de imposleldn de muftas. la ctdusula penal o cualquier alro derecho
consagrado a la Entidad conlratants de marnera legal o contractual, 2. Hacer uso de las
cldusulas excepcionales del contralo, en caso de ser pracadente. 3. Ejercer el respectivo
control en el cumplimients del objeto del conirain y axpedir el recibo de cumplimisnto a
salisfaccién. 4, Pagar el valor del cantralo de acuerdo con los teminos establecidos. §.
Suministrar a1 Contratista todos equelios documenios, infformacién & insumos que requiera para
el desarrolio de Ia actividad encomendada. 6. Prestar su calaboracién parz e! cumplimiento de
las obligaciones de! Contratista. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales, el valor total de presente contrato es la suma de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE {$4.601,505)
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA. E| pago de! valor del contrato se realizarad de la siguiente maners: 1) Una (1)
mensualidad vencida de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Mil. NOVECIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($2.760.903) vy, 2) Un oltimo pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS DOS PESOS MI/CTE ($1.840.602), con
corte & 20 de diciembre de 2019. PARAGRAFO PRIMERO: Ef Invima cancelara al contralista
en pagos mensuales vencidos, uns vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccidn de
acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe de
aclividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor y pago de Ias cotizaciones al sislema general de segurldad social en safud,
Pensiones y riesgos profesionalas carrespondiente. ef cuat debe efactuarse de acuerdo al vaigr
del contrato on los términos ¥ porcentajes contenidas en las normas vigentes sobrea Ia materia,
PARAGRAFO SEGUNDO: EI valor det contrato v Ia forma de pago prevista en el presente
documento prevatece sobre aquella seftalada en los estudios previos, SEXTA, IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacion que se cause con el presente compromise contractual se hara

ejecucidn del contreto, el INVIMA suministrard los gaslos de transporls 8 Igualments
suministraré los gastos de viaje de acuerdo con la escala de vidticos establecida por [a entidad
para los funcionarios pablicos, s los cuales le seran aéplicables los descuantos y retenciones de
ley. QOUTAVA, PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: £i objato ge! presenie contrato se
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ejecutard hasta el dia 20 de diciembre del afio 2019, conlado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfecclonamiento y efecucién. NOVENA. SUSPENSION: Ef término de sjecucidn
del contrato podré suspenderse en los siguientes eventas: a) Por circunstanclas de fuerza
mayor, caso forlulto o de interés publico que impidan su ejecucion. b} Por mutuo acusrda entre
las partes, La suspension se hard constar en acta suscrita por las partes y el tdrmino de ésts
no se computard para efeclos de fos plazos de! contralo. DECIMA. TERMINAGION
ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera anlicipada en los siguientes
casos: a} Por muluo acuerdo enlre |as partes. b) Por fuerza mayor, case fortulto o de interés
publico que haga impasible continuar con su ejecucitn, ¢) Por incumplimiento de alguno de los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcien adjunito al contrato. DECIMA
PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o lotal de
cuslquiera de las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA, éste deberd pagar a favor del
Invima, hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de cldusula penal
pecuniaria, la cual serd Impuesta por el Invima mediante resolucién molivada de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd
descontado del saldo a {favor det CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efeciiva a través de la
garantia tnica de cumplimiento. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o relardo
en gl cumplimiento de las obligaciones por paria del CONTRATISTA, el invima mediante acta
administrativo molivado de conformidad con el procedimiento esteblecido en el srticulo 86 de
ta Ley 1474 de 2011, impondré muttas sucesivas del 1% del valor mensual de! contralo por
cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser
descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas 8 través de la
garantfa (nica de cumplimiento. DECIMA TERCERA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratisla hace las sigulentes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2, Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibié del INVIMA respuesta oportuna a cads una de las
soliciludes. 3. Se encuentra debidamente faculiado para suscribir el Contrato. 4. Que al
momento de la celebracién del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, nl en conflicto de intereses. 5, Estd a paz y salvo can sus obfigaciones
laborales y frente a! sistema de seguridad sociat integral. 6. El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos. impuestos, tasas y deméas contribuciones relaclonados con el
cumplimiento del objelo de! contrato. DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: Ei Contrallsta es independients del Invima, y en consecusncla, no es su
representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaracionas,
representaciones o compromises en nombre del invima, ni de tomar decislones o iniciar
acciones que gengren obligaclones a su cargo. Salvo express aulorizacidn de la Entided.
DECIMA QUINTA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Ei contrato, de conformidad
con lo establecldo en el numeral 3° del arlicuto 32 de !a Ley 80 de 1993, no genera relacién
laborat alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto &l CONTRATISTA s6io tendra derecho a la
cancelaclon de los valores pactados en la clausula tercera def mismo. DECIMA SEXTA.
RESPONSABILIDAD: E! Contralista es responsable por el cumplimiento del objeto y
obligaciones contenidas en el objeto y obligacionss de! contrato. Ninguna de las pares ser
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortulto de acuerdo con la ley. DECIMA SEPTIMA.
CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a parsona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en esta contrato, sin |a autorizacion previa,
expresa y escrita de! Invima, DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que sutjan entre el Conlratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la fima, ejecucidn, interpretacidn, prérroga o terminacion del contrato, asi como de
cualguier otro asunto relacionado con el contrato, serdn sometidas a la revisidn de las paries
para buscar un arregle directo, en un término no mayor a cince (5) dias hablles a partir de la
fecha en que cuelquiera de las panes comunique por escrito a la otra la exlstencia de una
diterencta. DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicliudes, comunicaciones y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO ?
DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS - INVIMA Y JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

notificaciones que las partes deban hacer en desarrolle del Contrato deben constar por escrifo
y se entenderén debidamente efectuadas sélo sl son entregadas al stipervisor del contrato y al
contratista en fas direcciones reportadas en ef expediente contractual. PARAGRAFD: En caso
de presentarse alguna modificacidn en la informacidn relacionada debera sar notificada.
VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por las cidusuias en la
establecids y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007. decretos
reglamentarios y demds normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Bl contrato se perfecciona con ia firma de jes pareas,
Para su ejecucién se requiere de la expedicion dal registro presupuestal, la afilacidn del
contratista al Sistema de riesgos Laborales, y la suscripcion de! acia de Inicio. PARAGRAFO
PRIMERO: E! contratists se compromete a suscribir el contralo dentra de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: Si e CONTRATISTA no
cumple en cualquier ¢aso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta clausuia, ef
Invima adelantara las acciones isgales partinentes. PARAGRAFO TERCERO: E! invima s&
abslendra de expedir el acta de Inicio hasta tantc se cumpla lo estipulado en ef parsgrafo
primero de Iz presents cldusula, Cualquier perjuicio ¥/0 menoscabo econdmico ¢ financiero que
puedns perjudicar al Contrstista, af Invime, o 8 lerceros por e no cumplimienio de ias
obligaciones contenidas en la presente cléusuls, serdn dnica y exclusivamente responsabilidad
del CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION: Las acuvidades v
obligaciones del contrato serdn desarrolladas en el Grupo de Trabajo Terrftorial Centro Odente
1 ~ Bucaramanga, sin perjuicio de las actividades que deban desarrallarse en & territorio
nacional. VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION: La supervision del contrato en
fepresentacion del Invima acorde con la normatividad vigente y los ineamientos del manual de
Coniratacian, serd realizada por ai Coordinador del Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente
1 — Bucaramanga o quien designe e erdenador del gasto para lales efectos, quien cerificara
ol correcto cumplimiento de 1o Goniratado en concordancia con lo establecide en el Manual de
Supervisién e Interventorla, El supervisar sers el encargedo de ejercer la vigilancia en la
ejecucion del contrato, segun lo previsto en fas normas legaies, igualmente velara por la calidad
del servicic contratado y tendr4 las funciones que por la Indole y naturaleza del contrato le sean
propias, asl como lag que especificamente sa estiputan: 1) informar de manera oportuna a la
Secretarfa General, sobre cualquier incumplimiento en que incurra el CONTRATISTA, que
pueda dar lugar a la Imposicidn de sanciones y/o mullas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la
factura ylo documento correspondiente presentado par el CONTRATISTA: 3} Las demas
contampladas en el manual de contratacion de EL INVIMA. VIGESIMA CUARTA.
DOCUMENTOS: Furman parte del contrato los documentas citados en of presente documento,
asl como todos los demas documentos gque sirvan de soporte o que durante el desarrclio del
Contralo se generen y alleguen al expediente contractusl. VIGESIMA QUINTA
CONFIDENCIALIDAD: E| contratista que suscribe esta conlrato, asl como todas y cada una
de las personas que intervengan en e! desarrolls del objeto del presente contrato acuerdan qus
cualquler informacidn dada a conocer antre elizs, asi como la que pudiese desarroliar durante
ia ejecucion del contrato, serd manienida confidencial, reservada o secrela, y no podra
divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las parles de ests contralo, asi
€omao lampoco a ningun medio conocido o por conocer, segun las siguientes condicionas: A)
El contratista mantendra 1a Informacién confidencial, y se abstendra de revelara g terceras
personas, en beneficio propic o ajeno, sin &l consentimiento previo y por escrito del Invima, B)
La informacidn que sea conocida por el contratista en ejecucion del contrato, sera ulilizada
exclusivaments para el cumplimiento de los servicios objelo def mismo. €) La obligacion de
confidencialidad se extendera 3 los desamalios que se produzcan como consecuencia del use
de la informacién intercambiada en la ejecucién  del contrato. D) El contratisla se
responsabilizard de que las personas que estén 3 Su cargo y las que intervengan en ia
sjecucién de! contrato, se sometan al acyerdo de confidencialidad aqul establecido.
Consesuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a
terceros a cualquler thulg, Informacion que obtenga de tas ¢lras partas &n desarrotlo dal mismo,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERG G(DB

DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

E) E! contratista se obliga a divulgar la infarmacién de que trata la presente cldusula Unica y
exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban canocerla para el
desarralio de sus actividades dentro de la ejecucién del contrato ¥ bajo obligacidn de

G) El contratista ae obliga 8 mantener en canfidencialidad toda informacién deda 8 conacar por
une parte & las demas que pueda ser objeto de proteccion coma Propiedad Inteleciual en si
misma y sin desarrollc alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre Ia
confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacian suministrada, ésta sera iratads como
confidencial hasta que ef invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacidén de
confidenclalidad no se apficard sobre Ia informacién que sea de dominio publico reguiads por
faLley 1712 de 2014, o que haya sldo conocida con anterioridad al fresente contrato por alguna
de las partas, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacitn de confidenclalidad,
reserva o secreto, PARAGRAFO SEGUNDO: E mcumplimiento a la obligacion de
confidenclalidad que e asiste al contratista sera conmderada como causal de Incumplimiente
del contrate. PARAGRAFO TERCERO: La duracidn de le obligacién de corfidenciatidag,
secrelo y/o reserva durard misntras la informacion sea considera de cardcter confldencial,
secrela y/o reservada. VIGESIMA SEXTA. La entidad podré realizar, cuando considers
necesatio, auditorias al proveedor con e propdsito de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, Lo anterior se hard previa comunicacién al contratista, VIGESIMA
SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las parles flian como domicilio
contractual fa ciudad de Bogots D.C., donde para constancia se fima a los:

EL INVIMA EL CONTRATISTA

3 i Lo

Face z ?2 .
ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA JEBUS RAFAEL SANCHEZ RA;;!‘:
Sacretaria Genaral C 0. 15.023.7

\’%

Proyeets Danisis Ssavedra Morery
Ranints ¥ aprobd: Marls Margatia Clrdarss Conds
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FEDEGAR

FIOACIG! COIC® kHA 8 GAlrap»

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FEDERACION COLOMBIANA DE GANADEROS - FEDEGAN

A PETICION ESCRITA DEL INTERESADO

HACE CONSTAR:

Que el seffor JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS, Ideniificado can cédula
de cludadanla No. 15.023.769, prestd sus serviclos como Técnico Profesional
en el desarrollo de las actividades generadas por la planeacién de la primera
fase de operacién continua v recurrente del SINIGAN, desde el M1 de octubre
de 2008 al 31 de agosto de 2009. La clase de conitrato firmado con la
Federacién fue por prestacién de servicios. Su ullimo pago devengado por
concepto de honorarios fue la suma de Un millén doscientos mil pesos M.L.
($1.200.000).

Se axpide la presente en Bogota, D.C., alos diez {10) dias del mes de agosto
de dos mil quince (2015),

Directora Administrativa y Financiera,

Copla: hola de vida
Sv.

CHracuion: Calle 37 14 . 49 Bogoin 1.0, Calombia
Teldlano: (571) STA2020 Fax {571y 2327490

wab: v lodnganocg.en

n-mail; fedatan@hndnyan.ang.ao
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 15.023.769, se
. encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Mayo del 2020.

Cordialmente,

/‘__—_‘

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

:Q::

Grupo

Sotiedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144,331-3 Filial de A JA L




————— e c————
-
.‘=~!
i
i
N
}
b
-
.
-

Bogolé, Mayo 14 de 2020

Sefior.
SANCHEZ RAMOS JESUS RAFAEL

CC, 16023769
CL 123 3 - 2000000
Ciudad v
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Yo JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS identificado(a) con cédula de ciudadania No15 023 769expedida en LORICA
CORDOBA, en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE _SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO
DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1 El Invima es un establecimiento poiblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica. autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Saiud cuyo objeto es
el deaciuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigllancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositives y elementos médico-
quirirgices. odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y fos generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el artfculo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demdas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,

2 Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y ofros documenios:

a) Confidencialidad:Propiedad de la informacion que Ia hace nodisponible 0 sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados’

by Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen,

¢) informacion ptiblica: Es loda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal

d) Informacién poblica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de 1al, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o jurldica por lo que su acceso podréa ser negade o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias fegltimas y necesanas y los derechos parliculares o privados consagrados en el articulo 18 de
eslta ley.

e} Informacion publica reservada: Es aquella informacidn que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por daiio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la tolalidad de los requlsitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f)y Publicar o divulgar: Significa poner a disposicidn en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye ia timpresion, emision y 1as formas electrénicas de difusion .

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como.

a) Politica Sistema de Gestidn integrado cuyoc objelive es definir los compromisos institucionales de direccién
y cahdad para el dptimo desempefo de la funcidn pablica y 1a gestidn de {3 entidad hacta 1a materializacion
de su mision wision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parameiros preventivos a seguir con ef fin de evilar que las acluaciones administralivas y la toma de
decisiones en las distinlas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea
el detrimento de! patrimonio de |a entidad y pot ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parle el Invima, sean resuellos dentro de la
legatidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspeclos

'NTC-ISQNEC 27000, Tecnologia de 1a informacion Técnicas de segundad. Sistemas de gestidn de la segundad de la informecidn (SGSI), Vision

aenersl y vocabulario 2017
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos daflinos del debate
extrajudicial o judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que esiablece direcirices y mecanismos para prevernir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de fas funciones u obligaciones por parte de i0s
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo. la cual orienta las actluaciones internas, interinstitucionales e
inersectoriaies del Invima y sus colaboradores. en un marco de cumplimiento de normas juridicas y élica
mstitucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacian de ejes estratégicos y lineas de accion

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales gue establece lineamientos para el tratamiento.
manejo, proteccion y actualizacién de Ia informacidn personal de los ciudadanos y servidores plblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por [a normatividad vigente.

fy Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para |a gestion documental en cualquier
soporte, flsico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la
produccién de informacién desde su creacidn, uso y rmantenimiento; garantizando en todo momenio fa
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de organizacion. tramite.
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad:Ley 734 de 2002 por {a cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico. Ley 1712 de 2014 por medio de Ia cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de
2012por |a cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2609
por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien jurldico tutelado - denominado "de ia
proteccion de la wnformacidn y de ios datos” y se preservan integralmente los sisternas que utilicen fas

tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposicionesyadicionaimente sus decretos
reglamentarios.

5. En cumplimiento a jo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventano de
farmacion(registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esguema de
pubhcacion) donde se describe la informacién que el institutogenera, obtiene, adquiere, transforma y controla el
cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1 Cumplir con lcs deberes de todo servidor plibiico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 por 1a cual
se eapide el Codigo Disciplinanio Unico’o |as obligaciones plasmadas segiin corresponda. .

2 Cuslodiar y cuidar la documentacion e informacidn gue por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la sustraccién. destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial’ de la informacion no divulgada que una persona natural ¢ jurldica legitimamente
posea. que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmtirse a un tercero, en la medida que dicha informacidn sea:

a Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunidn precisa de sus componentes, No
sea generalmente conocida mu facilmente accesible por guienes se encuentran en los clrculos gque
normalmente manejan la intormacion respectiva;

COMISION DE tA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comtn sabfe Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo I
ESTE DOCUMENTO IMPRESQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b Tenga un valor comercial por ser sacreta. y
¢ Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacion de un secretc emprasarial podra estar referida a 1a naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los metodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas de distribucidn o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las soficiiudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para bengficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacidn a mi carge en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www invima.gov.co

~!

Para constancia de lo anterior y como manifesiacion de la aceptacidn de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso. se firma a los (29) dias del mes de Enero del 2020.

®
e GUSNV22 FET.

A ”?’*— !~ 29 >,

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Yo JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS

identificado(a) con _CC No. 15 023 769__ En mi calidad de;
[Jservidor  pabiico [} Comisionado X[J Contratista 7] Practicante ("] Otro

Cual _INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA Y ALIMENTOS
DIRRECION DE OPERACIONES SANITARIAS

Fecha:__ 12/05/2020
Declaracién de ingreso XL Actualizacion periddica [ Novedad [}

Manifiesto mi valuntad de asumir. de manera unilateral, la presente daclaracion de nmparc:alldnd y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar ia accion del Estade Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legatidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por 1as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes caompromisos, sin perjuicio de la cobligacién de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1. No pegar sobornos o reslizar cuslguier haingo corrupts e servidor plblicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privade que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la gjecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de conlroi que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a ia entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios. a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad. publicidad, legalidad y sin ningon tipo de
presidn interna © extermna, comercial, financiera o de ofro tipo. Atendiendo a las politicas intemas de ia
Entidad, especialments a direclrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuates de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas gue tengan por objeto la colusidn con la ejecucién del
conirato,

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

Da acuerdo a lo descrite en ia Politlica de mansio de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17. & conflicto
de intereses se entiende como aquelta situacidn que puede presenterse al trabajar para una organizacion de
cusiguler Indole y que, ante la necesidad de tomer decisionaes. puedan entrar en conflicto los inlereses de la
orpanizacidn con los Intereses personales por diferantes motivos, para el caso de los servidores pablicos asta
obligacion ia contempla expresamante el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, eslabiaclendo lo siguients!
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“Todo servidor publico debers declararse impedido para acluar en un asunfo cuendo lenga interds
perticular y directo en su regulacién, gestién. control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
. compeflera permanents, o algunos de sus panentes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primaro civil, 6 su socio © socios de hecho o de derecha.

Cuando el interés general, propic de le funcion piblica, enire en conflicto con un inferés particular y
directo dal servidor piblico deberé declararse impedido.'

{Margue con una X)

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico {Ley 734 de 2002).

@/ Manifiesto que no tengo intereses financieros. comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con

las actividades a realizar en el Invima.

B/Maniﬁesto que no tengo intereses con compafias de los productos cbjeto de vigilancia del Invima que

puedan afectar mi imparcialidad. de acuerdo con los requisitos de Ia legisiacion,

Eﬂ'/ Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, 0 al Grupo de Talento Humano ¢ de Gestién confractual o

despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo este involucrado{a). mientras me encuentre laborando con si Invima.

4
Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1

1.2

Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigitancia del Invima y/c con los que &l
Invima haya tenido relaciones comerciales {incluyendo relacion laboral, consuitorias. investigacion,

desarrollo, produccién, marketing, proveedores, stc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de

Cargo al que .
Nembre de ia productos vinculacién
Compafiia Perencic®  individuslesami (Vigenta/ FoCha Inicio Ficha fin
P cargo No vigente)

Actividades econdémicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comercisles y/o actividades
agropecuarnias) y organizaciones sin animo de lucro de jas cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ultimos 5 afos:

Entidad o negocio Tipo de participaclén Fachas

"Artieulo 40 de la Iay 734 ds 2002 “Pot 1a cual se oxpide o} codigo disciplinariy unice”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compadias de los progducios objeto de
vigilancia del Invima:

Descripeién del potencial

Entidad o nagocio conflicto

Fechas

@) 14 Otropotencial conflicto de intereses (describa):

1.5, Acciones tomadas frente al confiiclo de intereses (describa):

’ CLAUSULA TERCERA - Consecuenclas del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley. si se
comprobare de !la manera prevista en la misma, el incumplimienio de los compromisos en materia de
anticorrupcion,

CLAUSULA CUARTA -~ Finatlizacion relacién laboral

E! personal vinculade al Invima bajo una relacidn legal y reglamentaria (en calidad de servidor pablico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y fa efectividad del control de ia gestidn pablica, 1a legislacidn establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeiar en &l seclor privado se
encuenira relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefo de sus funciones como servidor
puiblico.

r
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En el evento de determinarse que ias actividades gue pretende desarroliar una vez desvinculado de! Invima
conslituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibicionas contenidas en el articulo 3° de ia ley 1474 de 20112, asi.

Prostar, & titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionsdos con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que elio ccurre, hasta por el
término de dos (2) afos despuds de la dejecién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o ssesoris a quienes
estuvieron sujetos & la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de Is
Prohibicion 2 entidad, corporacion u arganismos af que se haya eslado vinculado
{hasta por el termino de dos (2) aflos después de la dejacion del
cargo, en asunlos relacionados con las funciones propias del cargoj.
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorla @ quisnes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigitancia, control o regutacién de la
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos af que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cusles el servidor conocit
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que les prohibiciones previstas en la norme entes citada se aplicen Gnica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefo en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacidn, en ssuntos distintos a aguelios que se relacionen con las especificas y
concretas compelencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacién a ls entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el termino de sjecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacién
© conecimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trala de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que

prelenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccidn, vigitancia y control dal
invima,

Asi mismo, los ex servidores publicos 0 ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de 1a entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
gengren obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacién de los campromisos unilaterales previstos
&n esta declaracidn conflictos de intereses. se firma el presente documento

//49"”":?:—/’“““‘,’? ﬂ
/ Ly'ﬁ!’c““‘a CEL NP23 583 2. Lrar

z N .
Corte Conschmnai. santencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de Inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2041, Conjuaz Ponents: Jaime Cérdoba Frivio
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:22:57 horas del 21/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 15023769
Apellidos y Nombres: SANCHEZ RAMOS JESUS RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 6OF—45
Zona Indusirial, barmo
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa’ lunes a
viernes 700 ama 1:00 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano.
5159700 ext. 30552 (Bogotad)
Resto del pais: 018000910112
E-mall:
lineadirecta@policia.gov.co

ANTARETR BETED

I

hitps:/fantecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi
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Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 21 de
mayo de 2020, a las 18:24:38, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. |dentificacion 15023769

Caodigo de Verificacion 15023769200521182438

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N 0
OTIA & oAy =
ﬁmm ARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V[%IEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foe 128,01
GENERAL DE LA NACION No. 145375007

Bogota DC, 21 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
{SIRI), el{la} sefor(a} JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15023769;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} anos
antariores a su expadicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente los reportes que hagan {as autoridades
nacionales cclombianas. En casc de nombramiente o suscripcidn de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
.que presente el aspirante en la pagina web: http.//iwww .procuraduria.gov.co/pertal/antecedentes.html

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisian Centro de Atencion al Publice (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.ce
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogeta D.C.
www.procuraduria.gov.co
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

Que el nimero de identificacion No. 15023769 de del sefior(a) JESUS RAFAEL
i SANCHEZ RAMOS consultado en la fecha y hora 21/05/2020 06:24:37 p. m., no se
; encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo
4‘ - Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12585629

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1/1
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‘_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
PRQCUURE%AD%[OAN CERTIFICADO ORDINARIO 1 a0

No. 145122189

N—
Bagota OC, 13 de mayo dal 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica fue ura vez consulledo el Slstema de Informacidn de Registra de Sanciones & Inhabllidades
(SIR1), efla) seftor{a) JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMOS identificadota) con Cédula de cludadanie niimero 15023769:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antscedantes daberd contener las anotaciones ce providencias ejecutoriadas dentro de los cineo (5) afios
anfericres a su expadicion y, an todo caso, squellas que se refleren 3 sanciones o irhabltidaties gue se ancuentren vigantes en dicho
momeania.Cuando se trate de nombramisnto o posesion en cargos que exijan para su desempeiio susencla de antecedentes, s certilicarsn todas las
anotacionas que figuren an ef raglstro. (Articulo 174 Lay 734 de 2002}

NOTA: E! certificado de antecedentes discipinarios es un gocumento que confiens las anotaciones & Inhabilidades generadas por sanciones panales,
Ulsciplinarias. Inhabilldades que se derven de las relaciones contraciumles con of astade, de los faltos con responsabilidad fiscal, da las decisiones ge
pérdids de investidura v da (as condenas proferidas contra servidores, ax 2ervidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas an
ejerciclo de la accidn de repelician o llamamianto en garantia  Este documento tiens efectos para acceder al sectar publica, en los torminas que
establezca ia lay o demis disposiciones vigantes. Se infegran al registro de antecedantes solamente 108 repontes que hagan las autofidades
hacionales eolomblanas, En caso de nombramianio o Suscripclon de contratos con el estado, &5 responsablidad de la Entidgd, valider I2 Informacion |
que presente el aspirante en ls pagina web- hitp:fivww. procuradutia.gov co/portaiiantecadentes, hitml f

Howlput

MARIQ ENRIQUE CASTRC GONZALEZ
Jdefe Divisien Cenito de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO £5 VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DE|. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

— - _ ”
Divisidn Centro de Alencidn al Publico [CAP)

Linea gratuita 018000910315, deap@procuraduria. gov.co
Carrers 5 No. 15 60 Piso 1: Ppx 5878750 ext, 13105: Bogota D.C.
www srocuraduria gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

GENERAL OF La ATPUTLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que i vez consaltado el Sistem de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 13 de

maya de 2020, a las 17:43:19. el nimero de ideniificacidn, relacionado a continuaciéh, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tnpo Documento

cC

No. Identificacion

15023769

Esta Certificacidn es vilida en tado el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢ tipo v ndmero consienados en el
P 2

Codigo de Verificacion

116023769200513174319

respectivo documento de ideniificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereta 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, 1a firma meeénica aqui
plasiada tiene plena validez par todos los cfectos legales.

Digito ¥ Revisé: WEB

<>
.\‘ ™ r:\\ oL T

SORAYA ARGAs‘P LIDO

CETRM QA DELEGADA

)

Conel C‘ndu,n de Verificacion puulu. constatar k awentcidad del Centificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codige Postal 111071, PBX §187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

co2-

Pagina | de ¢



La salud i Minsalud R

es de todos

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION
DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE TECNICO DE LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS PLANTAS DE
BENEFICIO ANIMAL, BAJO EL MARCO DEL DECRETQ 1500 DE 2007.

Que de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por
el(la) profestonal JESUS RAFAEL SANCHEZ RAMQS identificado(a) con la cédula
de Ciudadania No._15.023.769 de Lorica, cuenta con la Idoneidad necesaria para
el desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato que se pretende
suscribir.-

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.8,, del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificaciéon en Bogota DC al mes de mayé de dos mil
veinte (2020), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director de Opéraciones Sanitarias

(X X .

INnVimo

oo Noras ¢ Vighantie de Merdoornenios y AWmonee_

Ofteina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
{1} 2948700

Institute Naclonal de Vigilancia de Medicamenios y Alimentos - Invima ‘
www.invima.gov.co



