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La Suscrita Secretaria de Gobierno y Administrativa del Municipio de
Arcabuco Boyaca

CERTIFICA

Que una vez revisada la planta de personal del Municipio de Arcabuco Boyacé; y conforme
a lo dispuesto, en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998, modificado, por el articulo 1°
del decreto 2209 de 1998, se encuentra, que para la ejecucion del objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES , COMO INSTRUCTOR DE DANZAS
DEL MUNICIPIO DE ARCABUCO BOYACA, PARA PREPARAR, ACOMPANAR Y
EJECUTAR ACTIVIDADES DE FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO, ASI COMO
COORDINAR LA DIRECCION EN PRESENTACIONES OFICIALES E
INSTITUCIONALES., no existe empleo publico con disponibilidad y perfil funcional; y/o el
existente no es suficiente.

En razén a que para la ejecucion del objeto contractual y las actividades propias del
objeto, que aqui se relacionan, se requiere el conocimiento, las habilidades, experiencia e
idoneidad relacionada por el Directivo o Jefe de Oficina que elaboré los estudios previos,
se recomienda al (a la) Alcalde Municipal, adelantar el tramite contractual, mediante el
proceso dc CONTRATACION DIRECTA, y bajo la causal de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, con el fin de suplir la necesidad definida
en los estudios y documentos previos que anteceden y especificamente para que ejecute
las siguientes actividades especificas:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de
la Municipio y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contrate y participar en la actualizacién de procedimientos del
sistema segun asignacion.

3. Previo a la ejecucién del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado y radicar el documento original en Secretaria de Gobierno dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes
de control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las clausulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
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8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social
y de parafiscales, de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de
aportes a ARL; para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera
directa ante la Administradora de Riesgos Laborales de su preferencia.

10.Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

11.E1 CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacioén, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

12.CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda
la informacién que sea de propiedad de la Municipio o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se trate de informacidén sujeta a reserva legal.
Igualmente el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, utiles y demas bienes de propiedad de la
Municipio relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que
contengan informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Proteger la informacion confidencial que la Municipio comparta o suministre;
2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de
la informacién el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a
conocer a terceros la informaciéon confidencial, sensible, critic|a, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la Municipio; 4. No dar a la
informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salve previa autorizacién por escrito de la Municipio; 5. Devolver y
entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de
retenciéon documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion
de la red de transmisién de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8.
Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o
utilizacion de la informacién de manera distinta al objeto del presente contrato, ya
sea por mera negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar, organizar y estructurar el contenido del taller de danzas, estableciendo
objetivos y metas, conforme al cronograma establecido por el supervisor del
contrato.

2. Coordinar, organizar y realizar el cronograma mensual de clases tedricas y
préacticas indicando horas, fechas y lugar.

3. Coordinar, organizar y realizar presentaciones de indole municipal, departamental
en eventos de interés cultural para proyectar la visién y mision de los nifios, ninas
y adolescentes Arcabuquenios
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4. Apoyar la direccion de cultura y deporte en eventos deportivos, culturales e
institucionales cuando el supervisor del contrato lo solicite.

5. Apoyo en la induccién e instruccién respecto de los trajes tipicos y atuendos
propios segun la danza.

6. Apoyo la direccion al ritmo de danzas especialmente las de la region con pasos
primarios y secundarios.

7. Coordinar, organizar y realizar montajes de danzas, con los participantes de la
escuela de danzas.

8. Liderar una campana dirigida al aprovechamiento del tiempo libre, como estrategia
para motivar a los Arcabuquerios en el arte de la danza.

9. Coordinar y realizar talleres para el manejo de la expresion corporal, conforme al
cronograma establecido por el supervisor del contrato.

10.Apoyar la convocatoria e inscripcién a nivel municipal de los nifios, ninas y
adolescentes que quieran pertenecer a la escuela de Danzas.

11.Llevar control de asistencia de los participantes de la escuela de Danzas

12.Presentar un informe mensual al supervisor del contrato.

13.Las demas relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

Con esta certificacion solo se surte el tramite de acreditaciéon de inexistencia de personal
suficiente a que se refiere en el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado, por €l
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998.

Finalmente, me permito dejar expresa constancia, que, revisados los criterios establecidos
por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con
el objeto y las actividades del contrato a celebrar, no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esta Entidad, como puede ser ratificado en la
cstructura y funcioncs dcl arca y dc los scrvidorcs pGblicos quc conforman la planta dc la
dependencia.

La presente se expide a solicitud del (de la) Alcalde Municipal, a fecha 28 de Agosto de
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