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Bogota D.C., mayo de 2020.

Doctor.

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General

Invima

REF: ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE
TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS
PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, BAJO EL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 2007.

En el presente escrito le expongo para su conocimiento el estudio referenciado asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El numeral 1° del articulo 4 del Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 "Por el cual se establece
la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y se
determinan las funciones de sus dependencias”, sefiala como funcion de la entidad la
siguiente:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245
de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio
de las que en estas materias deban adelantar las entidades terrtoriales, durante las
actividades asociadas con su produccién, importacién, exportacion y disposicién para
consumo”.

. De la misma manera el articulo 2 ibidem, establece el objetivo de la entidad asi:

{...] "El INVIMA tiene como objetivo actuar como institucién de referencia nacional
en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y
elementos médico-quirirgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los
generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y ofros que puedan tener impacto
en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ”[...].
(Negrita fuera de texto)
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Por tanto, es la entidad a quien le corresponde la vigilancia sanitaria y control de calidad, entre
otros, de los alimentos, como autoridad nacional en la materia, tal como lo establecen las
normas y decretos reglamentarios para tal fin.

De acuerdo a la estructura de la entidad y atendiendo a las funciones que debe desempenar
la Direccion General, se debe sefialar que tiene a su cargo las Direcciones Misionales, dentro
de las que se encuentra la Direccién de Operaciones Sanitarias.

Especificamente, el articulo 23 del Decreto 2078 de 2012 establece como funciones a cargo
de la Direccion de Operaciones Sanitarias las siguientes:

“1. Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de las actividades de
competencia del Instituto en el marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control
adoptado por la Direccién General para tal fin.

(...)

10. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la
prevencion, inspeccion, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que
establezca las direcciones misionales.

{...)

15. Apoyar el desarrolfo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

16. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

A su turno, la Resolucion N° 2016000350 de! 8 de enero de 2016, “por fa cual se crean los
Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- Invima, y se determinan sus funciones”, en el articulo 3°, numeral 5.6 del punto 5, cre6 ios
Grupos de Trabajo Territorial como parte de la Direccion de Operaciones Sanitarias. Entre las
funciones de estos grupos se encuentran las siguientes:

1. [...] “Coordinar administrativa y técnicamente el desarrollo de las actividades
competencia del Invima en las regiones.

2. Disefiar estrategias de articulacion interinstitucional a nivel regional y adelantar, en
coordinacion con las autoridades competentes y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, para el disefio y seguimiento de politicas y programas de Inspeccioén
Vigilancia y Control, bajo el enfoque de riesgo.

3. Ejecutar los proyectos, Planes y Programas, incluyendo los de Muestreo acorde con
las necesidades de los programas de inspeccion, vigilancia y control, segtn
lineamientos de la Direccién de Operaciones Sanitarias.

4. Realizar las visitas de inspeccion, vigilancia y control, y la aplicacién de medidas
sanitarias de seguridad, relacionados con los productos competencia del Invima y
elaborar los informes con las observaciones y recomendaciones pertinentes.

5. Informar a la Direcciéon de Operaciones Sanitarias sobre las medidas sanitarias de
seguridad adoptadas.
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6. Velar por que se mantenga actualizado el sistema de informacion y el archivo de la
documentacion que soporta las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control de los
programas de su responsabilidad del Grupo de Trabajo Territorial acorde a los
lineamientos institucionales.

7. Absolver consultas y peticiones internas y extermas de conformidad con las
disposiciones vigentes.'[...].

De conformidad con el objetivo del Instituto, y en especial acorde a lo establecido en el articulo
34 de la Ley 1122 de 2007, se establece la supervision en algunas areas de Salud Publica a
cargo de la entidad, asi:

“Corresponde al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA, como autoridad sanitaria nacional, ademas de las dispuestas en otras
disposiciones legales, las siguientes:

()

b) La competencia exclusiva de la inspeccién, vigilancia y control de la produccién y
procesamiento de alimentos, de las plantas de beneficio de animales, de los centros
de acopio de leche y de las plantas de procesamiento de leche y sus derivados asi
como del transporte asociado a estas actividades (...)".

De 1a norma en cita se tiene que la entidad debe ser referencia nacional en materia sanitaria,
por tanto, en desarrollo de sus funciones tiene la de ejercer inspeccion, v:gllanma y control en
plantas de beneficio, desposte y desprese.

Al respecto, el Ministerio de la Proteccién Social expidié el Decreto 1500 de 20071, “por ef cual
se establece el reglamento técnico a través def cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Came, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Camicos,
destinados para el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben
cumplir en su produccion primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamiento,
almacenamiento, fransporte, comercializacién, expendio, importacion o exportacién”, que en
su articuio 1° indica lo que debe contener el sistema, asi:

“(...) El Sistema estard basado en el anélisis de riesgos y tendra por finalidad
proteger la vida, la salud humana y el ambiente y prevenir las practicas que puedan
inducir a error, confusion o engafio a los consumidores.”

El Decreto 1500 de 2007 fue modificado por el Decreto 2270 de 2012 que para todos los
efectos senala en el articulo 2° que las disposiciones en él contenidas se aplicaran en todo el
territorio nacional a: i) personas naturales o juridicas que desarrollen actividades en los
eslabones de la cadena alimentaria de la carne, productos carnicos comestibles para el

1 El Decreto 1500 de 2007, ha sido modificado y adicionado por los Decretos 2965 de 2008, 2380 de
2009, 4131 de 2009 y 2270 de 2012.
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consumo humano, lo que comprende predios de produccion primaria, transporte de animales
a las plantas de beneficio, plantas de beneficio, plantas de desposte o desprese, el transporte,
el almacenamiento y el expendio de carnes, productos carnicos comestibles derivados al
consumo humano, i} las especies de animales domésticos, /i) las especies nativas o exoticas.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 1500 de 2007 entiende que la inspeccién oficial es una
responsabilidad estatal para proteger la salud humana y animal, asi:

“(...) Inspeccion oficial: Funcién esencial asociada a la responsabilidad estatal
para la proteccion de la salud animal y humana, consistente en el proceso
sistemaético y constante de inspeccion, vigilancia y control en el cumplimiento de
normas y procesos para asegurar una adecuada situacion sanitaria y de seguridad
en todas las actividades que tienen relacion con la cadena alimentaria, que es
gjercida por las autoridades sanitarias competentes”. 2

A su paso, el articulo 15 del Decreto 2270 de 2012 modificéd el articulo 25 del Decreto 1500 de
2007, modificado por el articulo 4° del Decreto 2380 de 2009, estableciendo lo siguiente:

“Inspeccion Oficial en Plantas de Beneficio. A partir de la autorizacién sanitaria
expedida por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA, las plantas de beneficio ingresan al Sistema Oficial de Inspeccion,
Vigilancia y Control. Por lo tanto, recibiran la asignacion de la inspeccion oficial
mediante la cual, se verificara el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias,
de manera que se garanticen las condiciones sanitarias y de operacion del
establecimiento, asi como, la aprobacién de la carne y de los productos camicos
comestibles, como aptos para el consumo humano.”

Las plantas de beneficio animal, denominadas cologuialmente como mataderos, es todo
establecimiento donde se benefician las especies de animales que han sido declaradas como
aptas para el consumo humano y que han sido registrados y autorizados para tal fin3.

Actualmente, la entidad efectiia las actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control a través de
los diferentes Grupos de Trabajo Territorial de la Direccion de Operaciones Sanitarias. En
concreto, se debe senalar que la inspeccion en las plantas de beneficio animal se debe realizar
cada vez que el establecimiento adelante procesos de beneficio y debe contar con la presencia
del Invima.

El Invima inspecciona, vigila y controla la etapa de transformacion de la cadena productiva de
la carne, en cumplimiento de los Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento
— POES, Liberacion de linea, evaluacién y verificacién de los procedimientos en terreno, como
se llevan a cabo con base en lo escrito verificacion de los procedimientos
(microbiolégicamente, cuantitativamente), esto es, las actividades relacionadas con el

2 Articulo 3° del Decreto 1500 de 2007.
3 Ibidem.
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beneficio, desposte y desprese animal. Estas actividades han jugado un papel fundamental en
la implementacién de esta nueva normativa que en esta etapa busca garantizar el adecuado
abastecimiento de carne en el pais, asi:

Con ta modernizacion del sector carnico del pais y la mejora de los estandares sanitarios
para la produccion de carne. Esto incluye el éxito de la racionalizacion, una
responsabilidad de las autoridades departamentales, en busca de mataderos
sostenibles desde el campo sanitario, econémico y ambiental.

El enfriamiento de la carne lo mas pronto posible después del sacrificio y el
mantenimiento ininterrumpido de |a cadena de frio hasta el consumidor, reduciendo la
presencia de patdgenos y contaminantes y mejorando la suavidad y textura del
producto.

La presencia de inspectores oficiales del Invima en todos los mataderos de Colombia.
La.implementacion de programas de control y mitigacién de bacterias patégenas en la
carne.

La medicion y reduccién de los residuos de medicamentos veterinarios y contaminantes
quimicos en |a carne.

La competitividad del sector carnico colombiano en mercados internacionales.

En el afio 2019, el Invima vigild 535 establecimientos a los cuales le realizé visita de inspeccion,
vigilancia y control. A pesar del esfuerzo operativo y humano de la entidad, para el afio 2018,
las plantas de beneficio de bovinos, porcinos y aves no contaron con inspeccién oficial
permanente en su totalidad dado que no se cuenta con el recurso humano suficiente que asista
dichas actividades.

En la siguiente gréfica se observa la distribucién de las diferentes actividades en los
establecimientos:

PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, DESPOSTE, /
DESPRESE, ACONDICIONADORES.

OTRAS ESPECIES

ACONDICIONADORES. %
13%

DESPRESE
3%

JUESPOSTE!

e AUTOCONSUMO
BOVINQS PORCINOS
4%
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Para la vigencia 2019, el Invima realizé la contratacion de 69 médicos veterinarios y/o médicos
veterinarios zootecnistas que, sumado a 195 con que cuenta la Direccidn de Operaciones
Sanitarias, realizaron la inspeccién a 167 establecimientos. Para la vigencia de 2020, el censo
de establecimientos es de 5§35 abiertos de acuerdo a sus actividades, para lo cual se requiere
de 265 médicos veterinarios oficiales adicionales para realizar inspeccion oficial en 389
establecimientos y, de esta manera, alcanzar el 100% de la inspeccion para los
establecimientos que estan en funcionamiento a ia fecha. Lo anterior adquiere relevancia si se
tiene en cuenta que la inspeccion, vigilancia y control recae sobre productos de consumo
humano.

Para ejecutar a cabalidad el Plan Anual Operativo para la vigencia 2020, actualmente se hace
necesaria la contratacion del personal para dar cubrimiento a todas las actividades que se
requieren en la Direccidén de Operaciones Sanitarias, como quiera que la planta de personal
de la entidad es insuficiente para atender la totalidad de actividades requeridas dentro de su
objeto de control del riesgo sanitario en los productos de consumo humano.

Para el caso especmco de las acciones que deben adelantarse dentro del marco de las
actividades de IVC reglamentadas por la Resolucion 1229 de 20134, con ocasién de la entrada
en vigencia del Decreto 1500 de 2007, Decreto 2270 de 2012 y Resoluciones reglamentarias
2405, 2416y 2427 de 2013) y Decreto 1975 de 2019; se hace necesaria la contratacién de
personal que ejerza funciones de inspector oficial con formacién titulada en Medicina
Veterinaria o medicina veterinaria zootecnista, que cuente con seis (6) meses de experiencia
relacionada.

En el caso especifico de los inspectores oficiales requeridos para la implementacién de la
entrada en vigencia del Decreto 1500 de 2007, se pretenden contratar para apoyar la Direccién
de Operaciones Sanitarias en el desarrollo de las actividades de Inspeccién, Vigilancia y
Control para los Grupos de Trabajo Territorial.

4 Resolucion 1229 de 2013, por la cual se establece el modelo de inspeccion, vigilancia y control sanitario para
los productos de uso y consumo humano, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

5 Resolucién 240 de 2013, por la cual se establece el modelo de inspeccion, vigilancia y control

sanitario para los productos de uso y consumo humano, expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

6 Resolucion 241 de 2013, por la cual se establecen los requisitos sanitarios que deben cumplir las

plantas especiales de beneficio de aves de corral, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
social.

7 Resolucion 242 de 2013, por la cual se establecen los requisitos sanitarios para el funcionamiento de
las plantas de beneficio de aves de corral, desprese y almacenamiento, comercializacion, expendio,
transporte, importacion, o exportacion de carne y productos carnicos comestibles, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
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A la fecha se cuenta con la necesidad de dar cobertura en 126 plantas de bovinos que buscan
ser de categoria nacional, 56 plantas de porcinos que buscan ser categoria nacional, 81
plantas de autoconsumo, 57 plantas de aves y 55 plantas especiales de beneficio de aves; asi
mismo, una vez pasen las situaciones epidemioldgicas de coronavirus retornar las visitas de
IVC, para dar concepto a los establecimientos que aun no se han podido visitar en virtud del
decreto 1975 de 2019.

Teniendo en cuenta las condiciones de salubridad (modo, lugar) que en la actualidad atraviesa
el estado colombiano, las directrices emanadas el 11 de marzo de 2020 por la Organizacién
Mundial de la Salud - OMS respecto de la declaratoria del brote de enfermedad por Coronavirus
COVID-19 como una pandemia y esencialmente por la velocidad de su propagacion y la escala
de trasmision, se inst6 a los paises a tomar acciones urgentes. Por esta razén, el Sefior
Presidente de la Republica8, impuso ia medida de aislamiento preventivo obligatoric decretado
por, sin embargo, debe tenerse en cuenta que las actividades propias del INVIMA no han sido
suspendidas en el marco de la funcidn administrativa. En ese sentido, se hace necesario
continuar con la contratacién de Médicos Veterinarios o Médicos Veterinarios Zootecnistas e
inspectores oficiales de apoyo, para seguir atendiendo las necesidades aqui planteadas. Esta
contratacion, con formacién titulada en Medicina Veterinaria © medicina veterinaria zootecnista
se hara con personas con experiencia de seis (6) meses relacionada, para que apoyen en las
actividades asignadas por la Direccibn de Operaciones Sanitarias del IAvima dentro del
proyecto de vigilancia activa derivada de la vigencia del Decreto 1500 de 2007 y de los decretos
gue lo modifican y adicionan, especificamente, en plantas de beneficio animal de alto y bajo

8 Atendiendo la declaratoria de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio
Nacional, asi como lo dispuesto mediante el Decreto 457 de 2020 expedido por el Sefior Presidente de
la Republica, en el articulo tercero del mencionado instrumento juridico, se hace necesario garantizar
el servicio de inspeccién permanente a las plantas de beneficio animal del territorio nacional, toda vez
que, por nuestra misionalidad, se considera que tanto los funcionarios como contratistas de la entidad,
estén actuando en cumplimiento de actividades relacionadas con coadyuvar a afrontar la situacién de
calamidad publica que hoy vive el pais y que se relacionan directamente en el numeral 11 y 13 de la
disposicién anotada; en donde en estos casos de emergencia se han presentado situaciones de
ilegalidad con el ingreso al territorio nacional de ganado de contrabando de Venezuela que
posiblemente tengan lesiones compatibles con fiebre aftosa, lo que afecta el estatus sanitario del pais
para continuar con la apertura de mercados de exportacion.

Respecto al riesgo que genera la pandemia el articulo 46 de la Constitucion Politica contempla gque el
Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y les garantizara los servicios de seguridad social integral. En la actualidad el Invima
cuenta con personal catalogado como de mayor riesgo, por edad o con restricciones médicas o
enfermedades crénicas los cuales, debido a las medidas preventivas dadas por la Emergencia
Sanitaria, tienen que estar en aislamiento preventivo realizando trabajo en casa, debido al riesgo por
su condicién no pueden realizar acciones de inspeccidn en plantas de beneficio animal, adicionalmente
el Invima no cuenta con |a cobertura de inspeccién oficial descrita por el decreto 1500 de 2007, que
conlleva al desarrollo de inspeccidén en los de establecimientos habilitados para funcionar.
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volumen de sacrificio, las cuales cuentan con un componente diferencial, de conformidad con
la Guia Modelo de Inspeccién, Vigilancia y Control basado en Riesgos - IVC SOA, que
contempla como variable propia para las plantas de beneficio: “Vofumen de sacrificio diario
(numero de animales diarios)”.

En vista de lo anterior, se requiere que el personal inspector oficial a contratar realice
actividades de inspeccién oficial en plantas de acuerdo a la necesidad y la definicion que se
realice por la Direccion de Operaciones Sanitarias.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER
SU NECESIDAD

La Direccién de Operaciones Sanitarias del INVIMA para satisfacer la necesidad descrita,
considera que es viable acudir a la modalidad de contratacidn directa para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a le gestion, en concordancia con el articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Estas normas contemplan que los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se pueden celebrar de forma directa. Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 determina que a través de ésta modalidad se puede celebrar este tipo
de contratos con las personas que se encuentren en la capacidad de ejecutar el objeto,
después de haberse verificado la idoneidad y la experiencia requerida, sin haber recibido varias
propuestas. ' '

Contrato a Celebrar:

Compraventa [ | Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién [ x_|,
Suministro ||  arrendamiento [ ], Comodato [ ] Obra [_], Contrato

Interadministrativo [ ], Convenio Interadministrativo [ |  Otro  ........... Indique
cual:

Justificacién: Los contratos serén de prestacién de servicios profesionales y de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién en tanto se hace necesario efectuar actividades relacionadas
con el funcionamiento de la Entidad.

La sentencia No. 41719 proferida por el Consejo de Estado — Seccién Tercera M.P. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA define el contrato de prestacion de servicios profesionales
como aquel “cuya objeto esté determinado materialmente por el desarrolfo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente
a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas
o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
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aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”.

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa: "Por
otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a
la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestaciéon de servicios” que, compartiendo
la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desemperfio de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estalales pero cuya
gjecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion
(previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados”.

2. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, BAJO
EL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 2007.

2.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del objeto, se desarrollaran conforme a las obligaciones
establecidas en el presente escrito.

Los siguientes son los perfiles requeridos para el apoyo a la Direccién de Operaciones Sanitarias del
INVIMA para satisfacer la necesidad descrita:

PERFIL Y EXPERIENCIA ( SEGUN TABLA DE |[CANTIDAD| HOMOLOGACION Y/O
HONORARIOS) EQUIVALENCIAS

Titulo de formacion Profesional en Medicina 76 N/A
Veterinaria 0 medicina veterinaria zootecnista y seis
{6) meses de experiencia relacionada.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion:

No Fecha de Funcionario o funcionarios
Requiere | Expedicién que la expiden

Autorizacién o

permiso Requiere

\}?\ EL FORMATC IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONf‘ROLADA '
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- Director General
Certificado de . Marzo de - Asesor de la Direccion
insuficiencia de X 2020 General con delegacion de
personal funciones del Grupo de
Talento Humano
Cert_lflca_c:!o de Febrero de - Director General
Unificacion de X 2020
Objeto
Tipo de Licencia Requerida Entidad que expide
Tarieta  profesional y/o  matricula | Consejo profesional de Medicina Veterinaria y
profesional de Zootecnia de Colombia

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

3.

11.
12.

13.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisidn del contrato, una vez se
encuentren cumplidos los requisitos exigidos para ello.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el mismo.

Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades
desarroliadas con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema integral
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega.

Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién.
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14.

15.

16.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Géstién Contractual
Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestidn
Contractual.

Las demas que sean necesarias para el optimo desarrollo del objeto contractual.

2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

El contratista debera presentarse con los elementos necesarios de proteccion, los cuales
seran adquiridos por sus medios, para desempenar las actividades a realizar:

MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo N85, termo sellado
desechable, plegable, con banda elastica para ajuste a la cabeza, clip metalico
recubierto para ajuste a la nariz. Validado por NIOSH-MSHA.

ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con
capucha desprendible por medio de broches recubiertos internamente en poliéster,
confeccionado en tela poliéster recubierta con PVC con malla que evita la excesiva
sudoracion. Costuras con sistema de electro sellado, largo hasta [a rodilla, para trabajo
pesado. Calibre 25.

OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en
material anti fluidos, color blanco, cierre tipo cremallera, sin bolsillos en |a parte superior,
solo bolsillos externos en el pantalén y un bolsillo interno en la parte superior izquierda
delantera del overol. Pantalon con dos bolsillos laterales internos, ajuste a la cintura a
través de caucho y cordén ajustable interno.

OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga en
material Dril Vulcano color caqui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos exteriores
grandes con cierre tipo cremallera, Pantalon con dos bolsillos laterales externos, ajuste
a la cintura a través de caucho y cordén ajustable.

OVEROL PVC CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha,
pantaldn con tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre
en cremallera con solapa. _

PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30 BLANCO: Peto color blanco en
tela poliéster recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado, correas del mismo
material a la altura de la cintura para amarrar a la espalda (material garantizado para
uso industrial de alimentos).

PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema al cuelio
NRR 19 dB, Color amarillo con prueba de Atenuacién de acuerdo con normas ANSI; o
PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tap6n anillos con
triple reborde ancho, reutilizables con cordén y empaque de caja NRR 25 Db,

@L EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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resistentes a la humedad y el sudor, con prueba de Atenuacién de acuerdo con normas
ANSI.

CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de
ajuste ratchet, fabricado en polipropileno, proteccién contra impacto, penetracion,
salpicaduras y riesgos eléctricos. Tafilete (arnés) de cuatro apoyos en cinta de nylon,
puntos de anclaje para ensamble de barbuquejo de tres apoyos. Calidad certificada
ICONTEC norma ANSI Z-89.1 color blanco. 2. Barbuguejo de tres puntos de apoyo con
mentonera, banda elastica y hebilla de ajuste para casco, 3. Visor tipo burbuja en
policarbonato con antiempafiante, abatible de largo 30 cm. de ensamblar al casco
cumple norma ANSI Z 87,1y OSHA. 4. Soporte universal con basculante para ensamble
de visor a cualquier tipo de casco.

COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con
banda elastica para la cabeza y con diametro minimo de 21".

GUANTE ACERADO: Guante de malla de acero, confeccionado en resistente acero
inoxidable de grado industrial, ergonémico, con pufio en nylon para un ajuste comodo y
seguro. Peso total por mano de solo 160 gramos, incluyendo pufio y seguro, sujetador
en material sanitario (acerado) o broche. Fabricado en material apto para el
procesamiento de productos alimenticios. |

GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4
mils, largo de 9,5" ambidiestro, con orillo, no estériles.

GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO: Guantes Industriales, Calibre 35
antibacterial color claro, empacados por par, talla visible en el guante.

GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temperaturas. Guantes en PVC
- Atifles, semicorrugados, Pufios largo 9" para areas frias, Neveras y congeladores.
Color claro.

BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CANA ALTA: Botas de seguridad
en PVC amarillo, forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a acidos,
aceites, alcalinos y grasas, cafia alta 16",

BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CANA ALTA: Botas de seguridad
en PVC blancas, forradas en nylon, suela blanca, antideslizante, resustente a acidos,
aceites, alcallnos y grasas, cafia alta 16°.

PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: Pantalon térmico color blanco sin bolsillos
laterales, con cintura elastica sin bragueta. Que proteja a temperatura de -18° C.
CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica color Blanco con tapabocas y
capucha. (RGB 40-130-4). Con una cinta reflectiva de 10 cm en la espalda y de 5 cm
en los antebrazos, forro material perchado, que proteja a temperatura de cuarto frio y
congelacidn.

GAFAS DE SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento
(UV, antiempaiante, antirreflejo, antirayadura y antifog, proteccion contra impactos),
resistente a vapores y salpicaduras, campo de vision periférica y panordmica de 180°.
Que cumpla con las normas ANSI Z87 Y CSA Z94.3.

‘R EL FORMATG IMPRESQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CUCHILLO (recto de 8", mango blanco), CHAIRA, GANCHO METALICO (para manejar
carne y en material sanitario), y PORTACUCHILLOS (en material sanitario y de amarrar
a la cintura).

Tabla para apuntes, linterna, fonendoscopio, termdmetro para uso en animales.

Apoyar el componente técnico en la inspeccién oficial del Invima, mediante el
diligenciamiento de los formatos acordes a lo establecido en los manuales, protocolos,
guias y lineamientos del Sistema de Verificacién Oficial aplicables en plantas de beneficio
animal.

Prestar apoyo en la realizaciéon de la inspeccién oficial del Invima en la aplicacion de las
directrices o lineamientos técnicos para ejecutar las actividades de inspeccién en las
plantas de beneficio animal.

Apoyar el proceso de registro de todos los hallazgos y novedades encontrados durante
las actividades de inspeccion, en los respectivos formatos, registros o documentos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestiéon Calidad del invima y reportando las
novedades al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo de manera
inmediata.

Apoyar el desarrollo de la inspeccion oficial del Invima bajo un enfoque en el riesgo en
plantas de beneficio animal a las cuales sea designado, en lo que respecta a las
actividades de inspecciébn antemortem y postmortem y verificaciones de condiciones
sanitarias y de operacion antes y durante el proceso, condiciones sanitarias y de manejo,
en el almacenamiento de producto, despacho, transporte de la carne y productos carnicos
comestibles, verificaciéon de rotulado, trazabilidad, operaciones sanitarias, cumplimiento
de los Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento — POES, sistemas de
aseguramiento de la inocuidad y sistemas complementarios y todos los requerimientos
de la verificacion del selado de canales.

Prestar apoyo en |la implementacion de los programas de control de microorganismos
patégenos y de residuos y contaminantes quimicos, mediante la toma de muestras
durante el desarrollo de las actividades de inspeccion a las plantas de beneficio animal.

Reportar al Coordinador{a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o Inspector(a)
Oficial del Invima de manera inmediata si se presenta alguna situacién técnica o sanitaria
que, eventualmente, de acuerdo con la normativa vigente amerite la aplicacion de medida
sanitaria de seguridad (cabe aclarar que estas medidas solo seran aplicadas por el
Inspector Oficial del Invima) y cualquier situacion asociada al proceso de beneficio que
amerite el diligenciamiento de un registro unico de incumplimiento — RUI.

Apoyar |las actividades de recoleccién y sistematizacion de la informacion, generada por
las diferentes actividades desarrolladas durante la inspeccién a las plantas de beneficio,
dentro del sistema de informacién y conforme a los procedimientos vigentes o que se
establezcan por el Invima. )

Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o Inspector(a)

Oficial del Invima cualquier signo o sintoma relativo a algunas de las enfermedades de
Ry EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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notificacién obligatoria previamente establecidas por el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA, conforme a lo establecido en el Sistema Integral de Gestidn
adoptado por la entidad.

10. Apoyar el proceso de inspeccién ante-mortem y post-mortem, verificacién de
instalaciones, equipos y utensilios, para asegurar una optima situacién sanitaria en las
actividades relacionadas con el beneficio de animales, registrando los hallazgos en los
respectivos formatos.

11. Elaborar informes de las actividades desarrolladas durante la Inspeccién en las plantas
de beneficio animal en los términos requeridos por el supervisor del contrato.

12. Apoyar la ejecucién de actividades que permitan desarrollar el cumplimiento de los

~ objetivos planteados, con base en lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad de acuerdo con los procedimientos, instructivos, formatos y demas asociados las
obligaciones contractuales.

| 2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El INVIMA se obliga para con El Contratista a;

Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y plazos establecidos.
Supervisar la ejecucion del contrato.

Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales.

Pagar los viaticos y gastos de desplazamiento conforme a los procedimientos y tarifas
estipuladas por la entidad.

. Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del Contrato.

2.1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

s . SEGMENTO e | SEANMILIAT CLASE PRODUCTO =
70
agricola, pesquera, forestal de . . - nistraci
fauna | animales vivos animal Veterinaria

3. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, las modalidades de seleccion son:

¢ Licitacion Publica
»  Seleccidn Abreviada

}SZ _EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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. Concurso de Méritos
° Contratacién Directa X

. Contratacién de Minima Cuantia

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

La contratacion se realizara en aplicacion de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, en literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual permite la contratacion directa para contratos
de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, teniendo en cuenta la
insuficiencia e inexistencia de personal para desarrollar esta actividad dentro de la planta de
personal.

Por tratarse de un contrato Profesional y de Apoyo a la gestion, el mismo se realizard mediante
la modalidad de Contratacion Directa, las obligaciones inherentes al contratista seran
ejecutadas por personas naturales con la respectiva autonomia, independencia y
responsabilidad dado que no se configura subordinacion respecto del contratante, asi como
tampoco por cuanto el objeto contractual implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién
Pablica o ejercicio de autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoyo a la
actividad de la Administracion Pablica y/o al mejor funcionamiento de la Entidad, conforme a
la certificacion de insuficiencia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. El Presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn, se estima en la
suma de VEINTE MILLONES CIENTO NUEVE MIL CUARENTA PESOS MI/CTE ($
20.109.040,00) Incluidos los impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No
aplica IVA).

Con cargo al Proyecto de Inversién: FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION VIGILANCIA
Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL.

Actividad SUIFP: Desarrollar acciones técnicas y administrativas asociados a
inspeccidn, vigilancia y control

Producto: Servicio de Inspeccién, Vigilancia y Control
Cédigo del producto SlIF: C-1903-0300-7-0-1903011

Detalle: Realizar Inspeccién, Vigilancia y Control a establecimientos de la competencia de la
Direcciéon (PBA).

Cédigo actividad interna; 1-14-3.
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La presente contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibiliidad
Presupuestal anexo. .

4.2. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor del contrato, se tuvieron en cuenta variables como tiempo de
experiencia, formacion y actividades a desarrollar por parte del contratista, conforme a lo
establecido en la Resolucidon N° 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 y la resolucién
2020001236 del 16 de enero de 2020.

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, se
debe hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

5.1 Sector Econdmico ldentificado:

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations
Standard Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el segmento
85; asi mismo, a su vez se sub-clasifican en familias, clases y productos, de acuerdo a la
siguiente estructura:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
70
. . 7012 701220 70122007
agrsi:g:'gzsdqig?;t;ztrzggr de Servicios de Salud Administracion
! fauna ‘ animales vivos animal Veterinaria

http://mww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, corresponde
al sector terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un producto tangible,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio de productos en general, los servicios de educacion, servicios de
diagndsticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacion,
reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo; sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso y producte nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en
el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer
necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias,
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de acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por persona natural que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecndlogos y profesionales que
prestan sus servicios a diferentes entidades y asuntos tanto puablicos como privados. La
contratacion de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesidn, arte u oficio segin sea el caso y a la demostracién de
formacién y/o experiencia en el campo de los servicios a proveer para establecer relaciones
bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios principalmente.

5.2. Perspectiva Legal del Sector
El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado; Si

De acuerdo con el caracter académico y lo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacién
superior se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

Nivel Tecnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
Nivel Tecnolégico (relativo a programas tecnolégicos).
Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La regulaciéon del ejercicio de la profesién de medicina Veterinaria y medicina veterinaria
zootecnista, en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra establecido en la Ley 73
de 1985, Por la cual se dictan normas para el gjercicio de las profesiones de Medicina
Veterinaria y medicina veterinaria zootecnista.”, contemplando en el Articulo 6:

“ARTICULO 2°. Para ejercer en el territorio de la Republica las profesiones de que trata el
articulo 10. de la presente Ley, es necesario cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Que los profesionales hayan obtenido u obtengan el respectivo titulo otorgado por algunas
de las entidades docentes oficialmente reconocidas por el Gobierno Nacional que funcionen,
hayan funcionado o funcionaren en el futuro en el pais.

b) Que los profesionales hayan obtenido u obtengan su titulo en un establecimiento docente
en paises que tengan celebrado o celebren con Colombia tratados o convenios sobre validez
de titulo académico siempre que los documentos pertinentes estén .refrendados por
autoridades competentes colombianas representativas en el pais de origen del titulo
correspondiente.

c) Que los profesionales hayan obtenido u obtengan su titulo en un establecimiento docente
de paises que no tengan tratados o convenios de intercambio de titulos con Colombia,
presenten ante el Ministeric de Educacién los certificados en que consten las materias
cursadas y aprobadas y el respectivo titulo, debidamente autenticadas por un funcionario
diplomatico autorizado para el efecto por el Gobierno de Colombia.
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El Ministerio de Educacién resoclvera favorablemente la peticion de reconocimiento del titulo
cuando, a su juicio el plan de estudios del establecimiento, sea por lo menos equivalente al de
uno de los establecimientos docentes nacionales reconocidos oficialmente.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempefic se requiera el conocimiento o el
ejercicio de la medicina veterinaria, la persona natural debe demostrar su inscripcién ante el
Consejo Profesional de Medicina Veterinaria.

De otra parte, la ley 576 del 2000 "Por la cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio
profesional de la medicina veterinaria “consagra los principios y la conducta que debe acatar
en el gjercicio de su profesion.

5.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE
1971), el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera,
los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado
codigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, no constituyen
actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no
aplica para el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado
en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario
que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la
oferta y la demanda.”

5.4. Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca
en el sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una
capacidad financiera para respaldar el objeto contractual.

5.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden
ser adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados
financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes,
se establece que el presente numeral No Aplica.

5.6 Perspectiva Técnica

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccién de Operaciones Sanitarias considera
que el contratista debe tener el siguiente perfil:

Formacion: Titulo de formacién Profesional en medicina veterinaria 0 medicina veterinaria
zootecnista
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Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada.

5.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

- Mal manejo de la informacién, Indebida custodia y manipulacién de la documentacién
- No entrega de los productos y/o resultados esperados

RIESGO TECNICO:

- Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

B. Analisis de la demanda

En afos anteriores, el Invima ha contratado inspectores médicos veterinarios o médico
veterinario zootecnista, como se muestra en la tabla siguiente:

FECHADE | FECHA
CONTRATISTAS N° CONTRATO | HONORARIOS | INICIO DEL | FINAL DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO |CONTRATO
ADA ESTHER DURANGO 262 DE 2017 | § 2.630.671,00 | 25/05/2017 | 221122017
EDER FELIPE MASSO 240 de 2017 | § 2.630.671,00 | 25/0812017 | 2211272017 _ » '
GUSTAVO LOPEZ ALMANZA 24300 2017_| § 2630.671,00 | OBIOS/Z017 | 2211272077 | ©oorocicr €8 Senieios 8:::?::::';:
HIENER JOAQUIN LORA VILORIA 247962017 _|'S 2630.671,00 | 10572017 | 2211212017 |~ pyecicamentos y Allmentos para
JOSE MARRERO BOURNE - RIORACHA | 254 de 2017 | § 2.630.671,00 | 18105/2017 | 2211272017 | apoyar técnicamente a la Direccion de
JUAN CARLOS SIMANCA SOTELO 238 de 2017 | § 2.630.671,00 | 0B/05/2017 | 221122017 |  Operaciones Sanitarias, en las
JUAN JOSE PEREZ ARISTIZABAL 311 de 2017 | § 2.630.671,00 | 1270612017 | 2271272017 | acthidades de inspeccion vigitancia y
JUAN RAMON PRIETO OTERO 241 de 2017 | § 2.630.671,00 | OB/0S/2007 | 22/12/2017 ‘_=°":"°’ 8 !;a;plantasld; bemﬁ?;oo
NICOLAS ARIAS GARZON 239 de 2017 | § 2.630.671,00 | 08/05/2017 | 221272017 | 2mal. en & dzr;ggf ecreto
OLGA LUCIA CANTE 261 de 2017 | S 2.630.671,00 | 230512017 | 221272017 '
VIVIAN JOHANA GOMEZ ROJAS 323de 2017 | § 2.630.671,00 | 16/06/2017 | 22122017
Contratista de) Honorarios [ mm E mﬁma&gb G Eﬁiﬂm@%
LORA VILORIA HEINER | 021 -
JOAQUIN 2018 2.630.671 (21.045.368|09/01/2018)|06/09/2018
SIMANCA SOTELO 022 -
JUAN CARLOS 2018 2.630.671 |2.016.848 |09/01/2018|06/09/2018
028 -
MASSO EDER FELIPE |[2018 2.630.671 |21.045.368|10/01/2018|07/09/2018
PEREZ ARISTIZABAL 029 - :
JUAN JOSE 2018 2.630.671 |21.045.368|10/01/2018|07/09/2018
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CESPEDES LOZANO |030 -

| 2.630.671 ‘ 21.045.368 ' 10/01/2018 ‘ 07/09/2018 ‘

HUGO ANDRES 2018
- INUTETO)

RS & | RERd| Find
CAUSIL YANEZ 330 - 2019-05-
BISMARCK DE JESUS 2019 2.760.903 |11.043.612|24 21/09/2019
FIGUEROA GUZMAN 331 - 2019-05- .
JOSE LUIS 2019 2.760.903 [11.043.612|24 21/09/2019
PEREZ PEREIRA 358 - 2019-06-
BLADIMIR 2019 2.760.903 (11.043.612|18 16/10/2019

Asi mismo, en otras entidades publicas, este servicio es contratado de manera similar tal como

se muestra en la siguiente tabla resumen:

. . N° . | Fecha|Fecha
Contratist Contrat Honorari de de Objeto del Contrato
a 0s . . .
0 Inicio | Final »
DIANA PRESTACION DE SERVICIOS GOMO
CARGLIN VETERINARIA EN LOS
A 2342- | $2.675.94 | 16/06/ | 29/09/ | PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION,
DUARTE | 2017 0 2017 | 2017 |VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO
OBILLA DE LAS IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES.
PRESTACION DE SERVICIOS
ANA PROFESIONALES PARA APOYAR LA
VMARIA EJECUCION DE LOS PROFRAMAS
GONZAL | 2523 |$2.747.00 | 17/08/|14/02/ |SANITARIOS DE INOCUIDAD Y
7 2017 0 2017 | 2017 |CONTROL DE INSUMOS
SUENTES VETERINARIOS ADELANTADOS POR
. LA SUBGERENCIA DE PROTECCION
ANIMAL DEL ICA.
PRESTACION DE SERVICIOS
LEONAR PROFESIONALES DE UN MEDICO
DO VETERINARIO- ZOOTECNISTA PARA
FABIO EL FORTALECIMIENTO DE LA
BALMAC 0263187' $2.800.00 222(;?;’ 2210’13’ SANIDAD AGROPECUARIA,
EA 0 VIGILANCIA E INSPECCION DEL
GUERRE PROCESO EN LA PLANTA DE
RO BENEFICIO ANIMAL EN EL MUNICIPIO
DE TOLEDO —ANTIOQUIA.
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PRESTACION DE SERVICIO COMO
PROFESIONAL ZOOTECNISTA
JOSE MEDICO VETERINARIO O MEDICO
WILDER |CPS 147 | $4.500.00 | 24/01/| 21712/ | VETERINARIO ZOOTECNISTA COMO
BORJA | -2018 0 | 2018 | 2018 |[APQYO AL PROYECTO _ DE
MORENO FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS AGRICOLAS Y
PECUARIAS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA.
MONICA PRESTAR LOS SERVICIOS
LISSETH PROFESIONALES COMO MEDICO
RINCON | CO-111- 5750 000 20/02/ | 20/07/ |VETERINARIO ZOOTECNISTA EN LA
CONTRE | 2019 9. 2019 | 2019 |COORDINACION DE CONTROL Y
RA SEGUIMIENTO. DA-CS-
PROFESIONAL-04
DUMAR PRESTACION DE = SERVICIOS
LEANDR GV- PROFESIONALES DE UN MEDICO
o} SADE- 13/02/ | 12/08/ |[VETERINARIO O ZOOTECNISTA PARA
VELASQU| 018 DE |3:100.000 | 5919 | 2019 |LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
EZ 2019 DESARROLLO ECONOMICO DEL
MORENO DEPARTAMENTO DE VICHADA.
PRESTACION DE SERVICIOS
JENNIFE PROFESIONALES DE UN MEDICO
R GV-SS. VETERINARIO COMO APOYO A LA
ANDREA | 2o 3.300.000 25/01/ | 24106/ |GESTION DE LA SECRETARIA
HOME oE 2019 |- 2019 | 2019 |DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
BALLEST VICHADA, PARA EL AREA DE UNIDAD
EROS OPERATIVA DE SALUD PUBLICA
PROGRAMA DE ZOONOSIS.
6. FORMA DE PAGO

El INVIMA pagara por concepto de honorarios la suma de VEINTE MILLONES CIENTO
NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 20.109.040,00) Incluidos los impuestos y demas
contribuciones de ley a que haya lugar. {No aplica IVA), asi:

1. SIETE (07} mensualidades vencidas de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.872.720,00).

Nota 1: Ei valor del Ultimo pago esta sujeto a variaciéon segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
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tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfacciéon de acuerdo con el programa anual mensualizado
PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual
debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en ios términos y porcentajes contenidos en
las normas vigentes sobre la materia.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PERFIL DEL CONTRATISTA

Formacion: Titulo de formacion Profesional en Medicina Veterinaria o medicina veterinaria
zootecnista

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada.

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Idoneidad y Experiencia: la entidad aprobara el cumplimiento de ios requisitos de idoneidad
y experiencia soportados en cada una de las propuestas de |a siguiente manera:

Formacion: Titulo de formacion Profesional en Medicina Veterinaria o medicina veterinaria
Zootecnista,

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada
7.1.1. EXPERIENCIA

Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.

7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Invitacién de la entidad

Propuesta de servicios

Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del documento de identidad ampliado al 150%

Antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando aplique)
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Formato de Hoja de vida del SIGEP

Soportes académicos y de experiencia

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién)
y/o documento que lo exonere.

Declaraciéon Juramentada de Bienes y Renta
RUT

Certificacién cuenta Bancaria

Examen de salud pre ocupacional de ingreso

7.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
N/A

7.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
Remitirse al No. 7.1 de! estudio previo.

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION
N/A

8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma de
mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucién de
un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” elaborar la matriz que
incluya todos los identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su
clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el
riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas
adecuado para administrario.

Los asociados al proceso de contratacidn son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS
to c o) =
0B | &g 8 Impacto o B & ©
2a e 2C 8 @ o = después cl i meT YD i
FEHEE Y EEE: EE8 del |§25 GEEE Z| Monitoreoy
- O @ b c E £ ..

Z JuiF 3y gss 8 § v yratamie s o Pees revisiéon

88 18°38 =2 nto - ® o

S had
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9. GARANTIAS

. Teniendo en cuenta |la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantias dentro del presente proceso de contratacion,
en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece: ’

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccibn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y fa justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”.
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION", versién M-MACPC-14, publicado por Colombia Compra Eficiente, *(...) Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contrataciéon con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de selecciéon de contratacion
directa y de minima cuantia. (...)" (pagina 9). De conformidad con lo anterior, toda vez que la
presente contratacion corresponde a una de las modalidades de contratacion directa prevista
en el estatuto de contratacién estatal, ésta no se encuentra cubierta por los mismos y no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

De acuerdo con lo previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacidon emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, no es procedente
efectuar el andlisis de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales para la Suscripcion del presente
contrato de prestacion de servicios.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

N/A

12. CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE:
12.1 PLAZO DE EJECUCION

El objeto del presente contrato se ejecutard hasta el 18 diciembre de 2020, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en el Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente
2 en Bogota, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

La ubicacién del contratista asignado a una planta de beneficio, podra cambiar si a partir de Ia
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica decretada por la Presidencia de la Republica a
partir de la pandemia por COVID-19, el establecimiento (planta de beneficio animal) decide
cesar o suspender temporalmente operaciones. En dicho caso el Invima seleccionara una
nueva planta de beneficio para reubicar temporalmente al contratista, a partir de las
necesidades del Instituto.

EL FORMATOC IMPRESQC, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https:/fwww invima.gov.co/procesos
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12.3 SUPERVISOR DEL. CONTRATO:

La supervision del contrato en representacién del Invima acorde con la normatividad vigente y
los lineamientos del manual de contratacion, sera realizada por el Coordinador de! Grupo de
Trabajo Territorial Centro Oriente 2, quien certificara el correcto cumplimiento de lo contratado
en concordancia con lo establecido en el Manua! de Supervision e Interventoria y los
lineamientos especificos orientados a la atencién de la declaratoria de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional, asi como lo dispuesto mediante el Decreto

457 de 2020.

Atento saludo,

INVIMA™

LUIS ARMANDO CERON ESQORCIA i Oficiyys Asesora de
Director Técnico de la Direccign de Operaciones Sanitarias EVisto btfgﬁgﬁBSerslbn

' - /
El suscrito certifica lque:
El objeto de la contratacién solicitada /
————~— o

estd contemplado dentro de las
actividades del proyecto de Inversién -
DALADIER MEDINA NINO

respectivo
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El suscrito certifica que:

El bien solicitado se encuentra incluido
en el Plan de Compras de la Entidad
El bien solicitado no se encuentra en

existencia en el Almacen General de la

Entidad

[(R-Ccw22150540200AF]

cﬁl EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https:l!www.invima.QOV.colprocesos
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La salud w Minsalud

es de todos

Bogota D.C. mayo de 2020

Sefior{a)

DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA
Médico Veterinario

Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cédige de Comercio, mediante la presente me permito solicitare presentar su oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE TECNICO DE LAS ACTIVIDADES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, BAJO
EL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 2007.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se

encuentren cumplidos 10s requisitos exigidos para ello.

4. Presentar mensualmente 0 cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sefialados por el mismo.

5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades

desarrolladas con ocasidn de la ejecucién del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del S|stema integral

seguridad social contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

0. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cuaiquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el

desempeno de sus actividades.

o

oo oN

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invirna

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota i ¢. &2 %A
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12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucidn, soportando por escrito dicha entrega.

13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesién.

14. Registrar 'y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestidén del Empleo Publico, SIGEP. .

15. Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestidn Contractual
Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién
Contractual.

16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1. El contratista debera presentarse con los elementos necesarios de proteccion, los cuales
seran adquirides por sus medios, para desempefiar las actividades a realizar:

» MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarila para polvo N95, termo sellado
desechable, plegable, con banda elastica para ajuste a la cabeza, clip metélico
recubierto para ajuste a la nariz. Validado por NIOSH-MSHA.

e ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con
capucha desprendible por medio de broches recubiertos internamente en poliéster, .
confeccionado en tela poliéster recubierta con PVC con malla que evita la excesiva
sudoracidén. Costuras con sistema de electro sellado, large hasta la rodilla, para trabajo
pesado. Calibre 25.

e OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en
material anti fluidos, color blanco, cierre tipo cremallera, sin bolsillos en la parte superior,
solo bolsillos externos en el pantalén y un bolsillo interno en la parte superior izquierda
delantera del overol. Pantalon con dos bolsillos laterales internos, ajuste a la cintura a
través de caucho y corddn ajustable interno.

e OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga en
material Dril Vulcano color caqui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos exteriores
grandes con cierre tipo cremallera, Pantalon con dos bolsillos laterales externos, ajuste
a la cintura a través de caucho y corddn ajustable.

¢ OVEROL PVC CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha,
pantalon con tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre
en cremallera con solapa.

 PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30 BLANCO: Peto color blanco en
tela poliéster recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado, correas del mismo
material a la altura de la cintura para amarrar a la espalda (material garantizado para
uso industrial de alimentos)

« PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema al cuelio
NRR 18 dB, Color amarillo con prueba de Atenuacién de acuerdo con normas ANSI: o
PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tapén anillos con
triple reborde ancho, reutilizables con corddn y empaque de caja NRR 25 Db,
resistentes a la humedad y el sudor, con prueba de Atenuacién de acuerdo con normas
ANSI.

» CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de
ajuste ratchet, fabricado en polipropileno, proteccion contra impacto, penetracién,
salpicaduras y riesgos eléctricos. Tafilete (arnés) de cuatro apoyos en cinta de nylon,

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - lavirsa

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota MRS P=

Adminlstrativo: Cra 10 N° 64 - 80 " I lo
Q( {1) 2248700 ko Naonalda Vigiancza de Meckarontzs y AkTenks,
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puntos de anclaje para ensamble de barbuquejo de tres apoyos. Calidad certificada
ICONTEC norma ANSI Z-89.1 color blanco. 2. Barbuguejo de tres puntos de apoyo con
mentonera, banda elastica y hebilla de ajuste para casco, 3. Visor tipo burbuja en
policarbonato con antiempanante, abatible de largo 30 c¢cm. de ensamblar al casco
cumple norma ANS| Z 87,1 y OSHA. 4. Soporte universal con basculante para ensamble
de visor a cualquier tipo de casco.

» COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con
banda elastica para la cabeza y con diametro minimo de 21",

* GUANTE ACERADO: Guante de malla de acero, confeccionado en resistente acero
inoxidable de grado industrial, ergondmico, con pufic en nylon para un ajuste comodo y
seguro. Peso total por mano de solo 160 gramos, incluyendo pufio y seguro, sujetador
en material sanitario (acerado) o broche. Fabricado en material apto para el
procesamiento de productos alimenticios.

+ GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4
mils, largo de ©,5" ambidiestro, con orillo, no estériles.

¢ GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO: Guantes Industriales, Calibre 35
antibacterial color claro, empacados por par, talla visible en el guante.

o GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temperaturas. Guantes en PVC
- Atifles, semicorrugados, Pufios large 9" para areas frias, Neveras y congeladores.
Color claro.

. « BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CANA ALTA: Botas de seguridad
en PVC amarillo, forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a acidos,
aceites, alcalinos y grasas, cafna alta 16",

+ BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CANA ALTA : Botas de seguridad
en PVC blancas, forradas en nylon, suela blanca, antideslizante, reS|stente a acidos,
aceites, alcalinos y grasas, cafia alta 16".

. PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: Pantalén térmico color blanco sin bolsilios
laterales, con cintura elastica sin bragueta. Que proteja a temperatura de -18° C.

¢ CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica color Blanco c¢on tapabocas y
capucha. (RGB 40-130-4). Con una cinta reflectiva de 10 cm en la espalda y de 5 cm en
los antebrazos, forro material perchado, que proteja a temperatura de cuarto frio y
congelacion.

¢ GAFAS DE SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento
(UV, antiempafiante, antirrefiejo, antirayadura y antifog, proteccién contra impactos),
resistente a vapores y salpicaduras, campo de visién periférica y panoramica de 180°,
Que cumpla con las normas ANSI Z87 Y CSA Z84.3. )

¢ CUCHILLO (recto de 8", mango blanco), CHAIRA, GANCHO METALICO (para manejar

. carne y en material sanitario), y PORTACUCHILLOS (en material sanitario y de amarrar
a la cintura).

e Tabla para apuntes, linterna, fonendoscopio, termémetro para uso en animales.

2. Apoyar el componente técnico en la inspeccion oficial del Invima, mediante el
diligenciamiento de los formatos acordes a lo establecido en los manuales, protocolos, guias
y lineamientos del Sistema de Verificacién Oficial aplicables en plantas de beneficio animal.

3. Prestar apoyo en la realizacion de la inspeccion oficial del Invima en la aplicaciéon de las
directrices o lineamientos técnicos para ejecutar las actividades de inspeccion en las plantas
de beneficio animal.

instituto Nacionat de Vigitancia de Medicamenics y Alimentos - Invima
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4. Apoyar el proceso de registro de todos los hallazgos y novedades encontrados durante las

actividades de inspeccion, en los respectivos formatos, registros o documentos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestidn Calidad del Invima y reportando las novedades al
Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo de manera inmediata.

5. Apoyar el desarrolio de la inspeccién oficial del Invima bajo un enfoque en el riesgo en

10.

11.

12.

plantas de beneficic animal a las cuales sea designado, en lo que respecta a ias actividades
de inspeccién antemortem y postmortem y verificaciones de condiciones sanitarias y de
operacion antes y durante el proceso, condiciones sanitarias y de manejo, en el
almacenamiento de producto, despacho, transporte de la carne y productos cérnicos
comestibles, verificacion de rotulado, trazabilidad, operaciones sanitarias, cumplimiento de
los Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento — POES, sistemas de
aseguramiento de la inocuidad y sistemas complementarios y todos los requerimientos de la
verificacidén de! sellado de canales.

Prestar apoyo en la implementacién de los programas de control de microorganismos
patégenos y de residuos y contaminantes quimicos, mediante la toma de muestras durante
el desarrollo de las actividades de inspeccién a las plantas de beneficio animal.

. Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o Inspector(a) Oficial

del Invima de manera inmediata si se presenta alguna situacidn técnica o sanitaria que,
eventualmente, de acuerdo con la normativa vigente amerite |la aplicacion de medida
sanitaria de seguridad (cabe aclarar que estas medidas solo seran aplicadas por el Inspector
Oficial del Invima) y cualquier situacion asociada al proceso de beneficio que amerite el
diligenciamiento de un registro Unico de incumplimiento — RUI.

Apoyar las actividades de recoleccién y sistematizacion de la informacién, generada por las
diferentes acfividades desarrolladas durante la inspeccién a las plantas de beneficio, dentro
del sistemna de informacion y conforme a los procedimientos vigentes ¢ que se establezcan
por el Invima.

Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o Inspector(a) Oficial
del Invima cualquier signo o sintoma relativo a algunas de las enfermedades de notificacion
obligatoria previamente establecidas por el Instituto Colombiano Agropecuario — [CA,
conforme a lo establecido en el Sistema Integral de Gestién adoptado por la entidad.

Apoyar el proceso de inspeccion ante-mortem y post-mortem, verificacién de instalaciones,
equipos y utensilios, para asegurar una éptima situacion sanitaria en las actividades
relacionadas con el beneficio de animales, registrando los hallazgos en los respectivos
formatos.

Elaborar informes de las actividades desarrolladas durante la Inspeccion en las plantas de
beneficio animal en los términos requeridos por el supervisor del contrato.

Apoyar la ejecucion de actividades que permitan desarrollar el cumplimiento de los objetivos
planteados, con base en lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad de
acuerdo con Jos procedimientos, instructivos, formatos y demds asociados las obligaciones
contractuales.

Duracién: Hasta el 18 diciembre de 2020, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.
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Presupuesto: El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2020.
Para el efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTE MILLONES
CIENTO NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 20.109.040,00) Incluidos los impuestos y
demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

Forma de Pago.

1. Siete (07) mensualidades vencidas de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.872.720,00).

Nota 1: El valor del dltimo pago estad sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudic previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pagoe sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia.

Presentacion de propuesta

s |doneidad: Titulo de formacién Profesional en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria
Zootecnia o Zootecnista
s Experiencia:; Seis (6) meses de experiencia relacionada

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacién juridica gue se
relacionan a continuacion:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.
Formato de publicacién proactiva de declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto
de intereses. Ley No. 2013 de 2019.

3. Declaracion del Impuesto sobre Ia renta y complementarios, Ley No. 2013 de 2019.

4. Declaraciéon juramentada de bienes y rentas en ultimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

5. Copia del documento de identidad legible y ampliade al 150%

6. Documento soporte de la definicidn de la situacidén militar (aplica para los hombres)

7. Soportes de la formacion académica

8. Copia de la tarjeta profesional y/fo matricula profesional con antecedéntes del concejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando apligue).

9. Certificaciones de experiencia ¢ su documento equivalente, que contenga cargo,

obligaciones o funciones y tiempo de servicio.
10. Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (salud y
pensién) y/o documento que lo exonere
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11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributaric — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de ia DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses. GDI-DIE-FM008

15. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién. GTH-SVI-FM010

16. Confirmacidn del registro como proveedor en el SECOP I

La presentacion de la propuesta en mencidon debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Cra. 10 #64-28, PISO 10;
Direccién de Operaciones Sanitarias en Bogota DC. y a la direccidén de correo electrénico de
Isduar Yobany Sastoque Pineda, isastoquep@invima.qov.co.

Asimismo, los futuros contratistas que no cuenten con el usuario habilitado del SIGEP deberan
previamente solicitarlo a la entidad, aportando copia de la cedula y direccidon de correo
electronico personal al correo cflechasb@invima.gov.co  debe actualizarse la informacion y
documentos en el Sistema de Informacidén y Gestion del Empleoc Publico - SIGEP.

Por Gltimo, y en atencién a que la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el afio 2020 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que
quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo
anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacién de usuarios en el SECOP ||
de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro _secopii.pdf

Atentamente,

LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA
Director de Operaciongs Sanitarias.

Proyecté: Isduar Yoba‘ny Sastpgue
Revisé: Leydy Mendivelso
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