Bogota D.C. Mayo de 2020

Sefiores

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA

Ciudad

Asunlo:; propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para ta prestacién de
servicios profesionales gue a continuacién se relacionan.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR A LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE TECNICO DE LAS ACTIVIDADES
DE INSPECCION, VIGHANCIA Y CONTROL A LAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, BAJO EL MARCO DEL DECRETO
1500 DE 2007.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidac Yas siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

11.

12.

13,

Realizar personalmente las actividades que de éi se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se encuentren
cumplidos los requisitos exigidos para elio.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor o requiera, el informe de actividades de acuerdo a
los parametros sefialados por el mismo. '

Afitiarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema integral seguridad sociat
contenidas en las normas legales vigentes.

‘Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicative de correspondencia.

. Custodiar y cuidar la documentacidn gue por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la

cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades. .

Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega.

Cumplir a cabalidad con fa normatividad vigente que regula su profesion.



14.

15,

16.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Piiblico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 dei Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestion Contractual Decreto 1072 de 2015 v
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.

Las demas que sean necesarias para ¢! dptimo desarrollo del objeto contractual,

Obligaciones Especificas:

1. E

contratista deberd presentarse con los elementos necesarios de proteccion, los cuales serdn

adquiridos por sus medios, para desempefiar las actividades a realizar:

MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polve N95, termo sellado desechable, plegable, con
banda elastica para ajuste a la cabeza, clip metilico recubierto para ajuste a la nariz. Validado por
NIOSH-MSHA,

ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con capucha desprendible
por medio de broches recubiertos internamente en poliéster, confeccionado en tela poliéster
recubierta con PVC con mzlla que evita la excesiva sudoracion, Costuras con sistema de electro
sellado, largo hasta la rodilla, para trabajo pesado. Calibre 25.

OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en material anti fluidos,
color blanco, cierre tipo cremallera, sin belsillas en la parte superior, solo bolsillos externos en e
pantalon y un bolsillo interno en ia parte superior izquierda delantera del overol. Pantaldn con dos
bolsillos taterales internos, ajuste a la cintura a través de caucho y corddn ajustable interno.
OVEROL MATERIAL DRILL VULCANO CAQUI: Overol dos piezas manga larga en material Dril Vuleano
color caqui, con cierre tipo cremallera, dos bolsillos exteriores grandes con cierre tipo cremallera,
Pantalon con dos bolsillos laterales externos, ajuste a la cintura a través de cauche y corddn
ajustable.

OVEROL PVC CALIBRE 3C BLANCO: Overol dos piezas {chagueta sir capucha, pantaldn con tirantas
y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color blanco, cierre en cremallera con solapa.
PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALBRE 30 BLANCO: Peto color blanco en tela poliéster
recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado, correas del misme material a la altura de la
cintura para amarrar a la espalda (material garantizado para uso industrial de alimentos)
PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema af cuelio NRR 19 dB,
Color amarillo con prueba de Atenuacién de acuerdo con normas ANSI; o PROTECTORES AUDITIVOS
DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tapon anillos con triple reborde ancho, reutilizables con corddn
y empaque de caja NRR 25 Db, resistentes a la humedad vy el sudor, con prueba de Atenuacion de
acuerdo con normas ANSI. '

CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de ajuste ratchet,
fabricado en polipropileno, proteccién contra impacto, penetracion, salpicaduras Y riesgos
eléctricos. Tafifete (arnés) de cuatro apoyos en cinta de nylon, puntos de anclaje para ensamble de
barbuguejo de tres apoyos. Calidad certificada ICONTEC norma ANSI Z-89.1 color blanco. 2.
Barbuguejo de tres puntos de apoyo con mentonera, banda eldstica y hebilla de ajuste para casco,
3. Visar tipo burbuja en policarbonato con antiempafiante, abatible de largo 30 cm. de ensamblar




al casco cumple norma ANSIZ 87,1 y OSHA. 4, Soporte universal con basculante para ensamble de
visor a cualguier tipo de casco.

¢ COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con banda elastica
para la cabeza y con didmetro minimo de 21",

* GUANTE ACERADO: Guante de malla de acero, confeccionado en resistente acero inoxidable de
grado industrial, ergondmico, con pufic en nylon para un ajuste cédmodo v seguro, Peso total por
mano de solo 160 gramos, incluyendo auiio v seguro, sujetador en material sanitario {acerado) o
broche. Fabricado en material apto para el procesamiento de productos alimenticios.

¢ GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4 mils, largo de
9,5" ambidiestro, con orillo, no estériles.

»  GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARQO: Guantes Industriales, Calibre 35 antibacterial color claro,
empacados por par, talla visible en el guante,

+ GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temperaturas. Guantes en PVC - Atifles,
semicorrugados, Pufios largo 97 para dreas frias, Neveras y congeladores. Color claro.

o BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CANA ALTA: Botas de seguridad en PVC amarillo,
forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a Acidos, aceites, alcalinos y grasas, cafia
alta 16",

s BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CANA ALTA : Botas de seguridad en PVC blancas,
forradas en nylon, suela blanca, antideslizante, resistente a acidos, aceites, alcalinos y grasas, cafa
alta 16",

e PANTALON TERMICO COLOR BLANCO: Pantalén térmico color bianco sin bolsillos jaterales, con
cintura elastica sin bragueta. Que proteja a temperatura de -182 C. J

s CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta térmica color Blanco con tapabocas y capucha. (RGB 40-
130-4}. Con una cinta reflectiva de 10 cm en la espalda y de 5 cm en los antebrazos, forro material
perchado, que proteja a temperatura de cuarto frio y congelacion.

e GAFASDESEGURIDAD LENTE CLARD: Lentes en policarbonato con tratamiento (UV, antiempanante,
antirreflejo, antirayadurz y antifog, proteccién contra impactos), resistente a vapores vy
salpicaduras, campo de vision periférica y panordmica de 180¢. Que cumpla con las normas ANSI
Z87 Y CSA794.3. ‘

e CUCHILLO (recto de 8", mango blanco), CHAIRA, GANCHO METALICO (para manejar carne y en
material sanitario), y PORTACUCHILLOS {en material sanitaric y de amarrar a la cintura).

« Tabla para apuntes, linterna, fonendoscopie, termometro para uso en animales.

Apovyar el componente técnico en la inspeccién oficial del Invima, mediante el diligenciamiento de los
formatos acordas a lo establecido en los manuales, protocolos, guias y lineamientos cel Sistema de
Verificacion Oficial aplicables en plantas de beneficio animal.

Prestar apoyo en la realizacidn de la inspeccion oficial del Invima en la aplicacién de las directrices o \
lineamientos técnicos para ejecutar las actividades de inspeccién en las plantas de beneficio animal.,
Apoyar el proceso de registro de todos los hallazgos y novedades encontrados durante las actividades de
inspeccion, en los respectivos formatos, registros o documentos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion Calidad del invima y reportando las novedades al Coordinador{a} del Grupo de Trabajo Territorial
respectivo de manera inmediata. ) _

Apovyar el desarrollo de la inspeccion oficial del Invima bajo un enfoque en el riesgo en plantas de beneficic
animal a las cuales sea designado, en lo que respecta a las actividades de inspeccién antemortem y



10.

11.

12,

pastmortem y verificaciones de condiciones sanitarias y de operacion antes y durante el proceso,
condiciones sanitarias y de manejo, en el almacenamiento de producto, despacho, transporte de la carne
y productos carnicos comestibles, verificacion de rotulado, trazabilidad, operaciones sanitarias,
cumplimiento de los Pracedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento — POES, sistemas de
aseguramiento de la inocuidad y sistemas complementarios y todos los requerimientos de la verificacion
dei sellado de canales.

Prestar apoyo en la implementacion de los programas de control de micrearganismos patdgenos y de
residuos vy contaminantes guimicos, mediante la toma de muestras durante el desarrollo de las
actividades de inspeccién a las plantas de beneficio animal.

Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respectivo y/o Inspector{a) Oficial del Invima
de manera inmediata si se presenta alguna situacion técnica o sanitaria que, eventualmente, de acuerdo
con la normativa vigente amerite la aplicacidn de medida sanitaria de seguridad (cabe aclarar que estas
medidas sclo seran aplicadas por el inspector Oficial del Invima) y cualguier situacion asociada al proceso
de beneficio que amerite el diligenciamiento de un registro dnico de incumplimiento — RUIL

Apovar las actividades de recoleccidn y sistematizacion de la informacion, generada por las diferentes
actividades desarroiladas durante fa inspeccidn a las plantas de beneficio, dentro del sistema de
informacion y conforme a los procedimientos vigentes o que se establezcan por el [nvima. '
Reportar al Coordinador(a) del Grupo de Trabajc Territorial respectivo y/o Inspector{a} Oficiai del Invima
cualguier signo o sintoma relativo a algunas de las enfermedades de notificacion obligatoria previamente
establecidas por el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, conforme a lo establecido en el Sistema
Integral de Gestion adoptado por la entidad.

Apoyar el proceso de inspeccién ante-mortem y post-mortem, verificacion de instalaciones, eguipos v
utensilios, para asegurar una éptima situacion sanitaria en las actividades relacionadas con el beneficio
de animales, registrando los hallazgos en los respectivos formatos.

Efaborar informes de las actividades desarrolladas durante |z Inspeccidn en las plantas de bereficio animal
en los términos requeridos por el supervisor del contrato,

Apovar la ejecucion de actividades que permitan desarrollar el cumplimiento de los objetivos planteados,
con base en lo establecido en el Sistema Integradoe de Gestion de Calidad de acuerdo con los
procedimientos, instructivos, formatos y demas asociados las obligaciones contractuales.

Duracién: hasta el 18 de Diciembre de 2020, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucidn,

Presupuesto: El valor de |a oferta corresponde a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO NUEVE MIL CUARENTA
PESOS M/CTE (S 20.109.040,00) Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. No
Aplica el impuesto de IVA.

Forma de Pago:

1. Siete (07} mensuatidades vencidas de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($2.872.720,00).




Nota 1: El valor del dltimo pago esta sujeto a variacidn segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato gue resulte del presente proceso de contratacién, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del
(itimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista un pago mensual vencido, una vez preste efectlvamente el servicio y
a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en 1as normas vigentes sobre la materia.

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacidn y que
son necesarios para la verificacion juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la presente prestacion
de servicios profesionales.

Documentos anexos a fa propuesta de servicios personales:

¢ |doneidad: Titulo de formacién Profesional en Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria Zootecnla ¢
Zootecnista :
» Experiencia: Seis {6) meses de experiencia relacionada

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada.
Formato de publicacion proactiva de declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de inte reses.
Ley No. 2013 de 2019.

3. Declaracién del Impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 de 2019.

Declaracidn juramentada de bienes y rentas en ultimo formato actualizado por el Departamento

Administrativo de 1a Funcidén Publica

Copia de!l documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicién de la situacion militar {aplica para los hombres)

Soportes de la formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo superior que

regule la profesidn u oficio {cuando aplique).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente, que contenga cargo, ohligaciones o
funciones y tiempo de servicio.

10. Certificado de afiliacidn al sistema de seguridad social como independiente (salud y pensidn) y/o
documento gue lo exonere

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de exdmenes, se
debe observar lo sefialade en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo
2.2.4.2.2 18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).

13, Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses. GDI-DIE-FMO08

b

i

© N o



15. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion. GTH-SVI-FM010
16. Confirmacion del registro como proveedor en el SECOP ||

Atentamente,

DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA
C.C: 80034532 DE Bogota.
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Colegio Distrital
Jorge Eliccer Gaitan
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Aeta Individusl de Grado
COLEGIO DISTRITAL

"JORGE ELIECER GAITAN"
CIL 66A N° 43-25 / Tel.: 311 9496 Bogots, D.C.

Inseripcién S.E. 1256 - Inscripcién DANE: 11100110-425
JORNADA TARDE

Enla ciudad de Bogot4, D.C., a los 30 dias del mes de Noviembre de 2000, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de tltimo grado, los suscritos
Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria del COLEGIO DISTRITAL "JORGE ELIECER
GAITAN', Jornada Tarde. Institucién aprobada hasta Nueva Visita, en el Nivel de
Educacién Media Vacacional y autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional, para
otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Académico, segin Resolucién N° 15602
del 14 de Septiembre del afio 1979. Comprobada la situacién Legal y Académica de cada
uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el:

TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y namcro del documento de identidad,
se relacionan a continuacién:

Diego Alberto Méndez Neira
Identificado (a) con T.I. 821013-07441 de Bogot4

Es fiel copia tomada del Acta Original General N°. 031, Folio N°. 044 de fecha 30 de

Noviembre de 2000 que consta de_84 _alumnos(as), que comienza con el nombre de
ACHURY PRADA JOHANA

: BRANO " MARTINEZNANCY Y& i
y se cierra con el nombre de__ 20 R TNEZ KANCY Ywzt T

Firmaday Sellada por JUAN GUILLERMO GARZON MORALES Rectory
HESNARD CASTRO MUNOZ Secretario.

Dada en Bogot4, D.C. a los 30 dfas del mes de Noviembre de 2000.

FIRMADA Y SELLADA

RECTOR{A) _ SECRETARIO(A)

’ ,
JUAN GUILLFRMO GARZON MORALES
C.C. 19°085.323de Bogota. CC. 3

NOTA: SEGUN DECRETO N° 1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1981 NO REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS.
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Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia "COMVEZCOL", creado por la
Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto 1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmiente ¢l profesional,
relacionado a continuacién, se encuentra habilitado para ejercer como Médico Veterinario en todo el
Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

¢ Nombre completo: DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA

¢ Cédula de ciudadania No: 80.034.532 de Bogot4 D.C.

¢ Matricula Profesional No: 15.826

» Titulo Profesional: Médico Veterinario, Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - UDCA

Igualmente se certifica que en el ejercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-
disciplinarias, hasta la fecha, de acuerdo con lo establecido en la Ley 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional
culminando con decisién de absolucién. Solo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de
Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas conforme al articulo 29 de la Constitucién
Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de Debido proceso
y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado al link:
http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, ¢ ingresar el siguiente codigo
80034532_uzi839

"Si necesita autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 1791"

Observaciéon: En virtud de los principios de responsabilidad vy publicidad, propios del ejercicio de funciones
publicas y del manejo de informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de
tres (03) meses contados a partir de su expedicién y contiene las anotaciones de decisiones con disciplinarias
profesionales con fecha de ejecutoria del fallo en los ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., a los (19) dias del mes de Mayo de 2020.

Yo et

LILIANA MUROZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional
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EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

’

Ei (a) St. (a) DIEGO ALBERT EZ NEIRA, ldentificado (&) con C.C., N°_80,034.532, Sus@
con el INVIMA el sigulente Contrato de Prestacién de Servicios:

FECHA DE
Cto, N° OBJETO FECHA DE III'QICIO TERMINACION

PRESTAGION ~DE  SERVICIOS

PROFESIONALES COMO MEDICO pd
VETERINARIO EN L&’ DIREGCION

270 DE OPERACIONES SANITARIAS EN S/MAR/2013 4/SEP/2013
EL.~GRUPO DE TRABAJO
/ TERAITORIAL CENTRO ORIENTE 1

| DEL INVIMA

"VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del preseraréntrato esla

suma de DIEZ MILLONES GCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE { $ 10.800.000)"

adiante adicidn

y prorroga No 1 del 4 de julic de 2013, se adiciand el contrato en la suma de CINCO MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (§ 5.400.000),
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M

ejecucion prorrogado hasta el 4 de septiembre del 2013.

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No 27’@13, el
cual se adjunta a la presents certificacion.

fa un vator total del contrato de
E ($ 16.200.000) y su término de

FECHA DE
L
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, /COMO MEDICO
TV VETEF“NAR{G LA DIRECCION 24!SEPI2°?/ 31/DIC/2013
DE OPERACIONES SANITARIAS
DEL INVIVA

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato ;zra/
suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 9.540.000)'

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No 740 de 2013, el
cual 56 adjunta a la presente certificacién.

FECHA DE
O
Cto. N OBJETO ‘ FECHA DE INICIO TERMINACGION

PRESTACION ~DE  SERVICIOS —

Q/ FROFESIONALES COMD MEDICO
1 VETERINARIO EN DIRECCION 3/ENE/2014 21JUNRO14

DE OPERACIONES SANITARIAS .

w DEL INVIMA

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Bogoth ‘
Principal; Cra 10 N" &4 - 26

Administrative: Cea 10 N° 64 - 60

(1) 2948700
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“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del prg’sen‘t’e contrato es la
suma de DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($ 17.100.000)

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No 041 cyﬂ'ﬁ. el
cuai se adjunta a la presente certificacion.

FECHA DE
Cto. N° OBJETO FECHA DE INICIO TERMINACION
PRESTACION DE  SERVICIOS '
PROFESIONALES COMO MEDICO
304 VETERINARIO EN LA DJRECGION suuuzm/ 31/DIG/2014 /
/ DE OPERACIONES ITARIAS
DEL INVIMA

"VALCR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del préseme contrato es ia'
suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($ 16.435.000)"

NOTA: OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en al contrato Na 304 de ?aﬁ el
cual se adjunta a la presente certificacion. -

FECHA DE
1] .
. _Ctg._ Nf OB?!ETO ' FECHA DE INICIO TERMINACION
T PRESTAGION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO . MEDICO
o7e ( VETERINARIO zoorggnfsm EN| - zoEnemefh T
: LA DIRECCION OE @RERACIONES <
SANITARIAS DEL INVIMA

suma de ENTIDOS  MILLONES OCHOCIENTOS MIL. PESOS. MICTE.
($ 22.800.000).En atencién a la terminacién de mutuo acuerdo suscrito el 8 de septiermbre de
2015 el valor correspondiente a la efecucion del contrato es la suma de VEINTIUN LONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ( $21,850.095)

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No 079 de 2015, of
cual se adjunta a la presente certiticacién. :

“VALOR DEL d?%NfRATO- Para todos los efectos legales, ef valor total def presents contrato es ia

La presente certificacion se expide a solicitud de! (a) interesado (a) en Bogota D.C., a Ios veipficuatro
(24) dias del mes de jutio de dos mil diecisiete {2017).

MERYL DEULCFEU VARGAS
Asesor de la Direccion General con Delegacién de
Funciones del Grupo de Gestién Contractual

& Proyectd: Andrés Diaz

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamantos y Afimentos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N° 4 - 28

Administrativo: Cra 10N° 64 - 60

{1) 2945700




23580 - 1925 .19

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
INVIMA

NIT: 830 000 167-2
CERTIFICA:

Que una vez revisada {a hoja de vida del (la) ex funcionaric (a) DIEGO ALBERTO
MENDEZ NEIRA, idenlificado(a) con Cedula de Ciudadania No. B0.034.532, se
constata que estuvo vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, desde el @ de septiembre de 2015 y
hasta el 1 de julio de 2019, al momento de su retiro desempefiaba el cargo de:

v PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, de la Direccién de
Operaciones Sanitarias.

Con cardcter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, con un total devengado mensual
de: TRES MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS {$3°055.244) moneda corriente, compuesta por:

Asignacidn basica: 3°055.244

Se expide en Bogotd D.C., a los veinte (20) dias del mes de agosto de 2019, a
solicitud del interesado(a), de acuerdo con la documentacidn que reposa en (a
historia laboral.

\_(OC LS
NIDIA E\‘L‘JT:iA MART] %%)MARGO

Email talentohumans ina gov.ce
7 Proyecod: Jaling Basipe
)

fRevish: Johanra mrra%\p'

nstfturo Nacional de Viglancia de Modicamenros y Alimenies - bwima &

Ofitina Principal: Cr2 10 N° 64 - 25 - Fogntd “ /yﬁ’o ae - -
Administrativor Crz 10 N 84 - &0 W

{1 Fnagin Frihas Mrdoned 64 ol Encdoani pfipetar,

wwiw.invima.gov.co



E.P.S.Sanitas

Qrganizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que lafs) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 80034532

NOMBRES Y APELLIDOS Mendez Neira,Diego Alberto
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 04/11/2011

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mendez Neira,Diego Alberto, a los 17 dias de! mes de mayo del afio
2020,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestién de la Afiliacion.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 .808-8

CERTIFICA QUE:

DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.034.532, se
. encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se exbide el 17 de Mayo del 2020.

Cordialmente,

_'___.,_..--—“-'__—"

_Vicepresidente de Clientes y Operaciones

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asl lograrfa recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesanlias 5.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Yo DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA

Identificado(a) con _CC No. 80,034,532 ___ En mi calidad de:
[Clservidor  piblico 7] Comisionado X Contratista [ Practicante [l otro
Cual INVIMA

de la Dependencia / Entidad:_ DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Fecha:
Declaracién de ingreso Actualizacién periddica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es5 mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, &ica, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisas, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucidn
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor plblicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servider publico o privado que pueda influir en la ejecucidn de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a ferceras personas que por su influencia sobre
servidores plblicos, puedan afectar la ¢jecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma tolal a cualguier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacidn laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moratidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningan tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarroile las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.,

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto ia colusiéon con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién gue puede presentarse al trabajar para una organizacidn de
cualquier indole y que, ante 1a necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el ¢aso de los servidores plblicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:



ing

P GESTION DIRECTIVA "] DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ir'“ﬁO DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

s

Cadigo: GDI-DIE-FMO08 { Version: 02 i Fecha de Emisién; 01/11/2018 jr Pégina 2 de 4

"Todo servidor ptiblico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compariero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, enire en confiicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberd declararse impedido.’

(Marque con una X)

X

>4

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo inlereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no {engo intereses con compaiiias de fos productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo s informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de ia Secretaria General, segtin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), miantras me encuentre laborando con el Invima. .

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

1.2.

Antecedentes con compaiiias y/o entidades piblicas objeto de vigitancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los dltimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de -

productos vinculacién
individuales ami  (Vigente /

cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compaiiia Fecha Inicio. Ficha fin

Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin dnimo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos § afios:

Entidad o negocio ' Tipo de participacion : Fechas

'Articulo 40 de ia ley 734 de 2002, “Por fa cual se expide e! codigo disciplinario dnico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia de! Invima:

Descripcién del potencial Fechas

L Cmeadonegocio T contietg - Feehas
. 1.4. EOt‘rc: poten:;ial-conﬂrctode inte,ire.se‘.c. (;jescriba). | . ! | N | : L
1.5. Acciones tomadas frente at conflicto de intereses (describa):
CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. | '
‘ Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se

comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcién. ’

CLAUSULA CUARTA - Finalizacidn relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacidn legal y reglamentaria (en calidad de servidor piblico), al
momento de retirarse de ta institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn, investigacion
y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién pablica, ta legislacién establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relactonado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrolfar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias de! cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi,

Fresfar, a ltulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesorfa en asuntos refacionados con fas
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que elio ocurra, hasta por el
término de dos (2} afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
SErvicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos & fa inspeccion, vigilancia, confrol o regifacion de fa
Frohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
(hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias def cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de Ia
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concrefos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funciones”,

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores puablicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de-las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos: distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vineulacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacién
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincuiarse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima,

Asi mismo, los ex servidores plbiicos ¢ ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

Firma y Cédula
_ 8@-03\(.58@.

;

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del incise 1° del articule 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifo
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Yo DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA identificado(a) con cédula de ciudadania No 80.034.532.expedida en BOGOTA,
en mi cargo de CONTRATISTA DE PRESTACION DE_SERVICIOS, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caréicter cientifico v tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perieneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar |as politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de fos
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médica-
quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeaopaticos y 10s generados por biotecnologia, reactivos de
diagnoslico, y otros que puedan tener impacto en la salud individuat y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1893 y en las demds normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes témminos relacionados con el compromise de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de Ila informacién gque la hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades ¢ procesos no autorizados'

by Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento gue los
sujetos obligados generen, chtengan, adquieran, transformen o controlen. :

¢} Informacion pablica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, ¢ controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacién gue estando en poder o custedia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado ¢ semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos parijculares o privadeos consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informaci6én publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses plblicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f} Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye la impresidn, emision y 1as formas electrénicas de difusién

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para e! 6ptimo desempefic de ia funcion pablica y la gestién de la en*udad hacia ta materializacion
de su mision, vision y objetivas dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencidn del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evilar que Ias actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un
dafo a los ciudadanos quienes no estén en fa obligacion legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea
el detrimento de! patrimanio de 1a entidad y por ende de! Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el invima, sean resuelios dentro de a
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad: Integrando aspectos

! NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologla de |a informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestidn de ja seguridad de [a informacion (SGS!). Vision
general y vocahulario 2017, ] ) . X ‘
ERN - - ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrolio de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores pablicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internzcional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cddigo, la cual orienta tas actuaciones internas, interinstilucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de nommas juridicas y ética
institucional, gue permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante Ia
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de 10s ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del lnvima, de acuerdo 2 [o establecido por ta normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que defing los lineamientos para la gestién documental en cualguier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccién de informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en tode momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramile,
gestion, conservacidn y disposicién final, sopartados en 1os principios Archivisticos. .

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en |a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Inforinacién Pablice Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se meodifica el Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelade - denominado "de la
proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacion y (as comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionaimenie sus decretos
regtamentarios. .

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacidn, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacidn), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitic web www.invima.qov.co.

COMPROMISCS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de tado servidor ptblico astablecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cuaf.
se expide el Céd:go Disciplinario Unico” o 1as obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y clidar la documentacién e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir 0 evitar 1a sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secrela, en el sentido que como conjunto ¢ ®N'm CUTfigurEtion y Te TR Pretnsy de Sus o puTRties, 1o
sea generalmente conocida ni faciimente: accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respestiva;

? COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Fiégimen Comun sobre Propiedad industrial, titulo XV1 - capitulo
: ' ESTE DOCUMENTO IMPRES( ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a (os métodos o pracesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién de! Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar Ja informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de-mis funciones para beneficio propio o de un tercera.

6. Hacer entrega formal de (a informacidn a mi cargo en el caso de una situacidn administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitioc web www.invima.gov,co

Para constancia de fo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
. presente compromiso, se firma a los (17) dias def mes de Mayo del 2020,

Firma

B 034832

" "ESTE DOCUMENTO IMPRESCES UNA COPIA'NO CONTROLADA + . "




La salud

es de todos

EL SUSCRITO DIRECTOR DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR

LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O MEDICO

VETERINARIO ZOOTECNISTA AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR A LA DIRECCION

DE OPERACIONES SANITARIAS, EN EL COMPONENTE TECNICO DE LAS

ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS PLANTAS DE
.n. BENEFICIO ANIMAL, BAJO EL MARCO DEL DECRETO 1500 DE 2007.

Que de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por
el(la) profesional DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA identificado(a) con la cédula
de Ciudadania No._80.034.532 de Bogota, cuenta con la Idoneidad necesaria para
el desarrolio de las actividades propias del objeto del contrato que se pretende
suscribir.-

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., al mes de mayo de dos mil
veinte (2020), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

LUIS ARMANDO C N ESCORCIA
Director de Operacjones Sanitarias

Instituto Naciona! de Vigilancia de Medicarmentos v Alimentos - Invima
(XN R X

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd

Adminlstrativo: Cra {0 N° 64 - 60 n " ' IO
{1) 2848700 Jastil Nocsarar de Vigincia e Mozicamenios y Alrvenios.
www.invima.gov.co
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Consilka Cldadena . La Policia Nacional de Colombia hace constar —

@ Que el nimero de identificacén No. 80034532 de del sefior(a)
DIEGO ALBERTO MENDEZ NEIRA consultado en ko fecha y hore
17/05/2020 02:48:28 p. m., no se encuentta vinculado en el sistema
feglstro Nadonal de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nadonal

"TAIER SRS de Colombla come infracter de fa Ley 1801 de 2016 Gidigo Nadional
i de Policia y Comvivencla. Registro Irterna de Validacidn No. 12504905
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de
mayo de 2020, a las 14:44:09, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién B0034532 ,
Cédigo de Verificacion 80034532_20051 7144408

+ B
. A

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N =0
Dfﬁ o [« % & "
ﬁum ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA.

Digit6 y Reviso: WEB

COR==
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
4 14:53:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 6o 01

GENERAL DE LA NACION No. 145214122

Bogota DC, 17 de mayo det 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e [nhabilidades
{SIR1), el(la) sefior(a) DIEGO ALBERTC MENDEZ NEIRA identificado{a) con Cédula de ciudadania nomero 80034532

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinca (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aqueltas que se refieren a sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando s¢ trate de nombramiento o posesitn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacianes contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de [a accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informasion
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/porial/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



