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MEMORANDO
Bogota, 12 de agosto de 2024

No 2024110130208183 ALDAT-GTH-55T-11013

PARA: Abogada Luz Adriana Ricaurte Diaz, Subdirectora General de
Contratacién

DE: Adm. de Empresas Sandra Liliana Vargas Arias, Directora
Administrativa y Talento Humano

ASUNTO: Solicitud prérroga contrato No.001-086-2024

De manera cordial se solicita a la Abogada Luz Adriana Ricaurte
Diaz, Subdirectora General de Contratacidén, prorroga No.01 al contrato de
prestacion de servicios N0.001-086-2024 cuyo objeto es CONTRATAR LA
APLICACION, ENTREGA DE INFORME CON ANALISIS, RESULTADOS Y
RECOMENDACIONES DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y CASOS
BLANCOS EN RIESGO PSICOSOCIAL LABORAL EN LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES A NIVEL NACIONAL.

Se anexan los siguientes soportes:
e Solicitud contratista del 12 de agosto de 2024
s Alcance al estudio previo del contrato No.001-086-2024
¢ Solicitud modificaciones contractuales

Cordialmente,

Adm. de Empresas SANDRA LILIANA VARGAS A}&%

Directora AdmMjgtrativa y Talento Human

..ut'(oi]{
Elab%’(!‘:’%g\cy Liliana Cuta Castro

Supervisora contrato No.001-086-2024




Bogota, agosto 12 de 2024

Doctora

Nancy Liliana Cuta Castro

Coordinadora Grupo de Seguridad Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental
Direccién Administrativa y Talento Humano

Agencia Logistica de la Fuerzas Militares

Asunto: Solicitud Adicién en tiempo Contrato No. 01-086-2024

Cordial Saludo,

Respetuosamente solicitamos adicion en tiempo de dos meses al contrate del asunto,
ya que nos hemos encontrado con que cada Regional tiene adscritos varios comedores
que no teniamos contemplados en la Aplicacidon de la Bateria de Factores de Riesgo
Psicosocial, durante este tiempo terminaremos las actividades programadas.

Agradecemos la atencién prestada y quedamos muy atentos.

Cordialmente,

Elizabeth Amazo Arias
Gerente

PSICOPROYECTOS

www psicoproyectos.com
gerencia@psicoprovectos.com
Tel (4) 302 1818 - 3006195418
Medellin, Colombia

Calle 83 a Sur 63 - 07 Tel (574) 302 1818 Cel. 3006195418 www psicoprovecios.com
Medellin - Colombia
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ALCANCE AL ESTUDIO PREVIO CONTRATO No.001-086-2024
PRORROGA 1

Dependencia: ALDAT-GTH-SST-11013
Fecha elaboracion: 12 de agosto de 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

Dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con Seguridad y Salud en ei
Trabajo, Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8:” Prevencion y Promocion
de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente” y Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitorec permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional” y Resolucién 2404 de 2019 “Por la cual se adopta
la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion, Prevencién e Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos.

De conformidad con la citada resolucion, corresponde a los empleadores identificar vy
evaluar los factores psicosociales intralaborales y extra laborales e individuales; asi
mismo, se deben evaluar los efectos de dichos factores, determinar medidas de
intervencion tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de vigilancia
epidemiologica de los factores de riesgo psicosocial.

De otra parte, el Decreto 1477 de 2014 “Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales” en el Anexo Técnico sefiala, Agentes Psicosociales que
tienen potencialidad de existencia en cualquier trabajador y puesto de trabajo, cualquier
actividad laboral en la que exista exposicién a los agentes causales, los cuales pueden
desencadenar patologias laborales tales como: Trastornos de adaptacion (F43),
Hipertension arterial secundaria (115.9), enfermedades cardiovasculares (160 — 169),
estrés post-traumatico (F43.1), entre otras.

Iguaimente, el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.45 del Decreto 1072 de 2015 seRala: “De
acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién realizada y la actividad
econémica de la empresa, el empleador o contratante utilizarda metodologias
adicionales para complementar la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en e
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trabajo ante peligros de origen fisico, ergondomicos o biomecanicos, biologicos,
quimicos, de sequridad, publico, psicosociales entre otros”.

Dado lo anterior se contratd los servicios para la Aplicacion, entrega de Informe con
analisis, resultados y recomendaciones de la bateria de Riesgo Psicosocial en la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a Nivel Nacional, segun contrato
No.001-086-2024 suscrito con la empresa PSICOPROYECTOS SAS.

Por medioc de comunicado por correo electronico del 12 de agosto de 2024, ef
contratista PSICOPROYECTOS SAS, solicité a la supervisora del contrato, prorroga por
60 dias calendario para ejecutar la totalidad del contrato.

Una vez analizada la solicitud, la supervisora del contrato, acepta la solicitud de
prorroga, hasta por 60 dias calendario uUnicamente para ejecutar la totalidad del
contrato.

Por lo cual, se tramita ante ta Subdireccién de Contratacion, la solicitud de prérroga del
contrato No.001-086-2024 hasta por dos meses mas, a partir de la fecha estipulada
como plazo de ejecucion del contrato en mencion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

21 OBJETO: CONTRATAR LA APLICACION, ENTREGA DE INFORME CON ANALISIS,
RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y CASOS
BLANCOS EN RIESGOC PSICOSOCIAL LABORAL EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES A NIVEL NACIONAL.

2.2 PRESUPUESTO OFICIAL: Se tiene un presupuesto de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS
QOCHENTA Y UN MIL PESOS M/ICTE. NO APLICA IVA, INCLUYE DE MAS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS Y DE CONFORMIDAD A LA PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA.

2.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia lLogistica de las Fuerzas
Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22724 del 08 de abril de 2024,
con el siguiente rubro.

| DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE "'RECURSO |
i SERVICIOS PROFESIONALES, | ’
|

CIENTIFICOS Y TECNICOS

(EXEPTO LQS SERVICIOS DE AUDCON PROPICS
INVESTIGACION. URBANISMO,

| JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD) |

A-02-02-02-008-003
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2.4 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato es hasta el 30 de agosto de 2024.

Se solicita prérroga por dos meses calendario, es decir hasta el 30 de octubre de 2024

FIRMA DE LA DEPENDENCIA QUE TIENE LA NECESIDAD

Adm. de Empresas SANDRA LILIANA VARGAS AR 97
Directora AJministrativa y Talento Humano

PD.MNA CUTA CASTRO

Supervisora del contrato No.001-086-2024
Coordinadora Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
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CONTRATO NO: 001-086-2024

NOMEBRE CONTRATISTA: IPSIWROYECI’OS SAS

APLICACION, ENTREGA DE INFORME CON ANALISIS, RESULTADOS Y RECOMENDACIONES
ORIETO CONTRACTUAL: DE LA BATERIA DE RIESGQ PSICOSOCIAL ¥ CASDS BLANCOS EN RIESGD PSICOSOCIAL
LABORAL EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES A NIVEL RACIGNAL.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATY 3 i
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 30 demayode 2024 |
FECHA DE ESECUCION

INTERADMINISTRATIVO/CONV NO APLICA

ENIO/ ACTA DE ACUERDOC

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO/CONVENIO NO APLICA

/ ACTA DE ACUERDO

VALOR CONTRATO $ 15.281.000

INTERVENTOR: | NO APLICA |
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO-GRUPO SEGURIDAD Y SALUD

DEPENDENCIA SOLECITANTE S

SUPERVISOR: PD. NANCY LILIANA CUTA CASTRO-COORDINADORA GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL

FECHA ACTUAL DE TERMINACION DEL CONTRATO |__30de agosto de 2024 |
{ddfmm/as=a}

Menor de 50% valor
CONtrat, axcepto
N contratos de
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 15.281.000 interventoria
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5. QBIETO

Fl prasente documanie tiene por objeto solicitar al ordenador del Gasto ded presente contrato una

ADICION [l Alcontrate citado por valor da % }
PRORROGA @ Al contrate citads de { 60 DIAS CALENDARIO |
MODIFICACION 0| Al contrato citade de:

SUSPENSION O Al contrato citado tiampo

REINICIO o

6. ESTADO FINANCIERC O

Valor actual del contrato { % 15,281.000,00 |
Valgr facturado 1 [
valor facturado reajustes ! $ 0,00 |
Sfalor anticipo amortizads | $ 0,00 |
“alor anticipo por amuortizar L___ [

[

Respetuosamente solicitamos adicidn en tempo de dos meses &l contrate del asunto, ya que nos hemas encontrado con que cada
regional tiene adseritos varios comedores que no tenfamos contemplados en la Aplicacion de |3 Baterfa de Factores e Rieson
| Fsicosocial, durante aste empo terminaremos fas actividades programadas.
|
| I—

3- DOCUMENTOS SOPORTE | B i
1. Alcante a estudins previes

<. Certificado Dispopibllicad Presupuestal (Adiclones)
3. Mumero de Soltcltud de pedide SAP ( Adiciones)

t. Salicitud contratigta

@

B g o

dra CUNSHAnCE de g anverar, se firma en Bogota, 0.0, & ies (12] dias del mes de agostn 2034

Notat 1a subdireccien Generat de Contratacién y/o coordinacitn de contratacidn tramitard las moditicaciones minimo con cinco (05) dias
nabiles de antefacion a la facha esumada pars la entrada en vigencia de Ia modificacidn del C?p&ato—x previa al vencimiento del plazo dei
ek N\
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| Firmal & a.i: Firma:
Supervisor: PD. NANCY LILYANA CUTA CASTRO Representante L.éga sta: ELIZABETH AMAZO ARIAS
Carqn: Coordinadara Grupa Sequridad|y Salud en el Trabajo Cargo: GERENTE bg_ICO? ECTOS SAS
(e Firmia % Q:O ' ]
| Representante Legal Interventoria ( Cuando Aplique) Ordenador del asto ALFM: Abogada LU{ADBIANA RICAURTE
{Carge Cargo: SUBDIRECTORA GENERAL DE CONTRATACION




