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Informe Técnico Mensual
Convenio Especifico CD-SPDS-CONVAS0-002-2024002-2024

1. FICHA RESUMEN DEL CONVENIO

CONVENIO ESPECIFICO DE ASOCIACION No.: CD-SPDS-CONVASO-002-2024

NOMBRE DEL PROYECTO: “C.R.E.C.E.® Cartagena: Escalando oportunidades promoviendo la
economia popular y el desarrollo social.".

OBIJETIVO: Promover la inclusién socioecondmica y el desarrollo sostenible de Cartagena de Indias, a
través de la creacidn y fortalecimiento de empresas de la economia popular lideradas por
mujeres, poblacidn vulnerable y grupos de especial proteccidn con enfoque diferencial e
integracidn generacional y el fomento de la empleabilidad y la proveeduria local.

DEPARTAMENTO(S) Bolivar

MUNICIPIO(S) DE INTERVENCION Cartagena

INTERVINIENTES

Secretaria De
Participacién Y

Distrito Turistico Y Cultural

De Cartagena De ACD Consultores

Indias Desarrollo Social.
Fecha de inicio
Acta de inicio 19/06/2024
Duracién: 06 meses, 12 Fecha de firma del convenio 31/05/2024
dias Expedicién de pélizas 31/05/2024
Fecha de finalizacidn 31/12/2024

Valor Total del Convenio
(ALCALDIA + ACD
Consultores)

Aporte de Alcaldia

1.806.000.000

Fecha del informe

Aporte de ACD Consultores

Total aportes (ALCALDIA +
ACD CONSULTORES)

774.000.000
$ 2.580.000.000

26/07/2024

Informe correspondiente al mes de

Junio de 2024 a julio de 2024

Nombre del responsable del Informe: Cerys Montes — Geiny Cristo Oliveros
Cargo: Coordinador de proyecto — Profesional en Desarrollo econdmico e innovacion

Fundacion: ACD Consultores
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2. DESCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIALy ACD CONSULTORES suscriben el 31 de mayo de 2024, el Convenio Especifico de
Asociacion No. CD-SPDS-CONVAS0-002-2024 denominado “C.R.E.C.E.® Cartagena: Escalando

IM

oportunidades promoviendo la economia popular y el desarrollo social.”, el cual tiene por objeto
promover la inclusidén socioecondmica y el desarrollo sostenible de Cartagena de Indias, a través de la
creacion y fortalecimiento de empresas de la economia popular lideradas por mujeres, poblacion
vulnerable y grupos de especial proteccién con enfoque diferencial e integracion generacional y el
fomento de la empleabilidad y la proveeduria local. El alcance del convenio incluye el desarrollo de
capacidades de liderazgo en nifios y nifas, la realizacion de un foro infantil, y la inclusion de
emprendedores en cadenas de valor. También se implementardn programas de formacion para nuevos
emprendedores y se crearan laboratorios sociales y empresariales. Se otorgara capital semilla y
financiamiento a iniciativas productivas especificas, y se organizaran eventos para la seleccién y

premiacién de empresas. Ademas, se publicard un directorio digital de proveedores locales y se

evaluara y documentara el impacto del proyecto.

El Convenio en mencidn, cuenta con un plazo de ejecucidn de siete (7) meses se inicia con la suscripcidn

del acta de inicio, con fecha de 19 de junio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

El valor del Convenio de colaboracion es de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($2.580.000.000), de los cuales el Distrito aporta: MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.806.000.000,00) y ACD Consultores: SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES /CTE
(S774.000.000), en bienes y servicios. Los recursos del convenio seran ejecutados para el cumplimiento

del objeto de este.

Tabla 1. Distribucion de recursos econémicos del proyecto.

FUENTE VALOR APORTE %

DISTRITO $1.806.000.000 70

ACD CONSULTORES $774.000.000 30
TOTAL $2.580.000.000 100%

Fuente: Convenio suscrito ACD Consultores — DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
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3. RESULTADOS DEL PROYECTO
El presente informe de avance del proyecto, enfocado en promover la sostenibilidad y el desarrollo
integral en Cartagena de Indias. Este documento resume los avances alcanzados en cuatro resultados
esenciales del proyecto.
En la Tabla 2 se relacionan los resultados del proyecto implementado a través del presente convenio

de asociacion, de acuerdo como se establecen en los documentos el siguiente anexo.

Tabla 2. Resultados del proyecto.

RESULTADOS

R1. Implementado en articulacion con el Consejo de Infancia y Adolescencia Distrital un intercambio de
experiencias en ludico-pedagdgicas en la ciudad de Medellin con enfoque en sostenibilidad social,
cultural, econémico y ambiental dirigida a 40 nifios, nifas y adolescentes -NNA- de Cartagena de
Indias y acompanfantes, con la finalidad de que estos aporten desde sus experiencias y perspectivas
las oportunidades que tiene la ciudad en materia de sostenibilidad, a la par que generamos en ellos
cambios y mejoras en su forma de ver el mundo con enfoques de innovacion y sostenibilidad.

R2. Desarrollado Foro infantil - "Pioneros del Caribe" - con base en las experiencias vividas en el intercambio
y que tiene como propdsito la construccion de una Cartagena mas brillante y sostenible.

R3. Implementada la iniciativa de emprendimiento, escalamiento empresarial y fomento de la innovacion
denominada C.R.E.C.E.® Cartagena, dirigida a la creacion de sesenta (60) nuevas empresas y el
fortalecimiento de doscientos noventa mil (290) empresas de la economia popular para el
fortalecimiento de emprendedores y la red de proveeduria local lideradas por poblacion vulnerable
y grupos de especial proteccion; con enfoque en el triple impacto, la innovacion y el fomento del
sentido de pertenencia y orgullo hacia Cartagena.

R4. Desarrollado e implementado un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la intervencion
Fuente: Marco logico perfil - ACD Consultores.

Ver
Anexo 1. Marco légico :

Adicionalmente se presenta en la siguiente tabla el cronograma de plan de trabajo asociado a la

ejecucion del convenio CD-SPDS-CONVASO0-002-2024002-2024.
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Tabla 3. Cronograma de plan de trabajo.

MARCD LOGIGO - PROYECTD Cartagena C.RE.CE.

AINIT Lo AGOSTO [SEPTIEMBRE| COCTUBRE | NOWIEMBRE | DICIEMBRE
Componente Rezultados Cadigo Producto/ Entregab le azociad o 515:|5 3|5|5|a|B|B|8 sl g alalililafala]e| & ¥4
" ! ® HH HEEE BaHHBEHH B HH R
Il i e B park e kx bmgmen e 13808 BUP d4-Jbomaled sl FOATIPU 46 Plre st
sicuxl o e
DI uninmE mblodesainclenlid o [Fos P prparaiorls von ¢l ducra, suphe ac

s Larurls shs 14 samebn,
m0C0icEzen eciucid o bicetin o wed e
oxientik ket 2i.culi v dmic v mben § e bt d L vl o e e
MIghe 81 ) ey ke G e g e T
i o vk . o e e i ‘
sxuine ez piadia i itz e [n rariile corplous ol on s e o, o, Mg
Edicrcicny  |EE ien mimiaczmin bl . 11 o i gans emis oo sala e i, warbia b s
ol snallcee wmhd oo mi 2 ezl sk 1m + murs e mrirt e e B orh et e e 1
conocimientos | snfopueimonel s i, EEmE | o
aplicedos e ur Ermrinaee sailiarien remmisiinap abemis
. (o 1 Eaers s asiforsawtns w1 ravea ] wes
Cartngs e mes orh sl aal e e s cae Bisa
inclusiva s [ S s e o
sostenible. ustucat wir GUbTacion com slmasnc deapancd oo L
i

P Dz rolinch Forainfant- “Plom m dal Garlka” - £ oy
e

& omap mislal aE sl de s C sl sme
B 1020 Ao o
LELTEDTS s cn BN el e por Carlagera, e e o e

eubicarien dr un ol om p ol segue s
IVINACE  [rarimrin, il o ramguid o o T
i o

Lt 11w a2 Boraspa Apreqniea ae L PRI CRECE,
MLAGE 1o i i e

uni 01 mem e | cormrtn ar e e
e, o p rpar et rrprecas rem A e,

Pt s b asberiir i

L e o e 1 arriend o gl ads v ot el ar

T

o i parlE panen GEcaloEe
e

TS T

gy dbd,
= Al por e,
£ Fumhule g seawels
bl s il Cn g 4
L

8- brva prace.
1t Frapan e b bolia
emrastia Likeal
s 2 4150w st il smpreiaa s razde do 1narnpes
b paraim a2 brark,

MY (o0 IbeRdITRES

[Groancdar ol menes FIRBGRTGTS ErRirarn:
L4 1. 1 wdurriénde renieric)
MZROE (g3 ol e A e regede
148 3. Wrgerio s cekatmdeEOT Comm
1 e b

o on e rem el
T4giugeade 13

P krgemmed i [alrd o e s srgmerat b o
i

v i T
D=armlla denomin d iCAEL.ECHC ml ane digls xlonds] P e ]

acondmico= Saeed wt Miirusaesmozies o (ol dadmisnl o

) . U P T - [ETrasrca d T, 1T e Ll e 14 1 .10 dor
Innawecn pepuls e (ol secimisnl ode smpiscsd s Tnsd de)

somte nible Facim urm | DoEssdl vl o ks ep o p e i ke e 0
up oxde wxme o dec el £ o el oy en H kD

mams Barearts om foreucte o Ieubiecl e cla.

Cartn brille. | g et taimot
oulsmncie apdiohsis ol gen s

o i P B VBt e 111820

Traaavor srener

[Frirririe e as b SR i s prear

o areir pis forms Wak Crave En s para al s amle
s Liberanaies btz 14 im 2k 3 Pl bl

o I apEoe o b ren gl o
s8] po g o prsserionara st b s
Petdariénr m drpuridud- prdignsunside

IRETE]

irm 1Tirewm s e e s rumimrien el preser cen ol
. oo d ierriar o 200 4ren el e unrrdieei s
oo watienr 4 it e n 1 e e e v

Ira (30, e Prge i i ncks
[ atakricse

Un rnd olip £1EE3 3 chae Irrka g erondmice.
clerisRed « rorslamend e regesdes rm
simeno

g e
A ARE

Alrrenos T0RrmiR) crllpridus cbllnm un erue e

5 ks
icargurt o e trils e e mies el ol

Cruacitn s 11 avariort abalaw prosastoraa sl
bt wr aG LR i drev,
3 prs icese
Aalory dRIMr U s mch

pqaur

iy v b ke oA
i & lo pilliganiraarerimds

T TTar
) ke e
MWanito e, <o it It 2o A [Fiirrate -k ramerr ren e e

e eI G e
Seguirmierin ¢ ncon i Dhrdsartr it 1

moniic e Tguiminl o v wvakcin de b inlu sl
Ewalacidn

o
Hiraria vl Iniprerrignpms ren rs puge
Preikicy i GuT|Ende romm ot el

Unmsiid e e digert n e sierraiis i el
oo x cvmrt .ot radic e bl bete e

Fuente: Marco légico perfil - ACD Consultores.




Informe Técnico Mensual

Convenio Especifico CD-SPDS-CONVAS0-002-2024002-2024

4. POBLACION PARTICIPANTES

En la Tabla 4 se enlista la poblacion sujeta de intervencién del proyecto.

Tabla 4. Poblacidn participante.

No. Poblacion

Edad

1 Mujeres. Mayor 18 afios
2 Jbvenes. Entre 18 a 28 afios
3 Nifios. Entre 8 a 12 afios
4 Personas en condicidn de discapacidad Mayor 18 afios

Fuente: ACD Consultores

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

5.1.1. RESULTADO 1: Implementado en articulacién con el Consejo de

Infancia y Adolescencia Distrital un intercambio de experiencias

en ludico-pedagdgicas en la ciudad de Medellin con enfoque en

sostenibilidad social, cultural, econdémico y ambiental dirigida a

40 nifios, niflas y adolescentes -NNA- de Cartagena de Indias, con

la finalidad de que estos aporten desde sus experiencias y

perspectivas las oportunidades que tiene la ciudad en materia de

sostenibilidad, ala par que generamos en ellos cambios y mejoras

en su forma de ver el mundo con enfoques de innovacién y

sostenibilidad..

Tabla 5. Indicadores del Resultado 1.

Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance
Plan de abordaje del programa de
intercambio, que contenga (1) plan de abordaje del programa de intercambio 100%
detalles estratégicos del evento.
Formularios de inscripcion completados vy
firmados con la autorizacién de los
, - . . padres de los participantes.
Numero de participantes inscritos en el . . .
. . .. Base de datos de registro con la informacion de
intercambio de experiencia, como -
. contacto y demogréifica de los
resultado de las motivaciones 0%

generadas en los eventos de
lanzamiento y socializacion.

participantes.

Correos electronicos de confirmacién de
inscripcion o cartas de aceptacion
enviadas a los participantes.
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Lista de asistencia firmada de los eventos
realizados.
Numero de eventos de lanzamiento y Acta e informe de evento, incluyendo fotos vy
socializacion realizados. detalles del evento.
Publicaciones en redes sociales que den fe de la
realizacién del evento.

0%

Encuestas de satisfaccion completadas
postevento.
Nivel de satisfaccién de los participantes Informe de analisis de encuestas que resume los
con las experiencias vivenciales niveles de satisfaccion.
Testimonios escritos o grabados de los
participantes expresando su satisfaccion.

Fuente: ACD Consultores

0%

5.1.1.1. Actividad 1.1. plan de abordaje del programa de intercambio, que contenga
detalles estratégicos del evento.

Tabla 6. Indicadores de la Actividad 1.1
Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance

Plan de abordaje del programa de .
. : (1) plan de abordaje del programa de
intercambio, que contenga detalles . : 100%
intercambio.

estratégicos del evento.

Fuente: ACD Consultores

El resultado del trabajo fue posible gracias a un trabajo articulado entre ACD Consultores y el Consejo
de Infancia y Adolescencia Distrital que, con reuniones preparatorias, permitié estructurar un plan
detallado para el fortalecimiento de capacidades de liderazgo y reflexion de nifios, nifias y adolescentes
hacia la creacion y gestion de negocios liderados por conceptos de triple impacto, con énfasis en la
responsabilidad ambiental y principios de economia circular. Este plan, busca contribuir a la
construccion de una Cartagena mas luminosa y sostenible, formando ciudadanos criticos vy
comprometidos con el futuro.

El plan de abordaje contiene los objetivos, criterios, requisitos para la seleccidn, acciones preparatorias
y la agenda a desarrollar durante los dias de intercambio. Los participantes tendran la posibilidad de
realizar un viaje de experiencias a la ciudad de Medellin, por medio de esta experiencia y ejercicio,
expandiran visiones de mundo, fortaleceran sus procesos de vida y proyectardn a los pares, por medio
de la realizacién de ejercicios de réplicas y socializacidn. Los objetivos especificos del plan son
promover el intercambio de conocimientos y experiencias en innovacion y sostenibilidad entre nifios

de Cartagena y entidades en Medellin, fomentar el desarrollo de habilidades en innovacién vy

10
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sostenibilidad entre nifios y nifias y establecer lazos y colaboraciones a largo plazo entre entidades en
Cartagena y Medellin para futuros proyectos.

El programa ha definido criterios de inclusién para hacer parte del mismo y antes de la realizacion del
intercambio se llevarian a cabo reuniones con padres y madres de familia o acudientes para explicar
el propdsito de la salida, visitas a domicilio de los nifios para enterarse de algln dato relevante a su
salud o atencidn especial, los nifios participaran de un taller preparatorio sobre sostenibilidad e
innovacion, que tendrd lugar en la actividad de lanzamiento y entrega del kit de viaje. El programa del
viaje incluird la llegada a Medellin el 20 de agosto de 2024 con una visita a la Alcaldia de Medellin y
una cena en el hotel, y el 21 de agosto con una visita de los nifios al Jardin Botdnico y el Parque Explora.
El 22 de agosto de 2024 visitaran el Centro de Innovacion ARGOS y Cultura Metro. Finalmente, el 23
de agosto visitaran a Ruta N y volveran a Cartagena.

Para la logistica se contard con un grupo de 12 adultos, llamados cuidadores, quienes seran
responsables del cuidado de grupos de 3 a 4 nifos, ademas asistirdn fotdgrafos oficiales de la alcaldia,
profesionales de ACD Consultores junto con logistica avanzada para alimentos y otros. En general, el
plan de abordaje del intercambio Ruta del Saber; serd una experiencia de aprendizaje segura y
enriquecedora que fomentara el liderazgo, la innovacion y la sostenibilidad entre los nifios y
establecerd una base para futuros proyectos de colaboracidn entre Cartagena y Medellin.

El proyecto “Cartagena C.R.E.C.E.” adelantd una serie de reuniones de concertacidén y preparacidn para
el intercambio de experiencias, en estas reuniones se logré la aprobacién del nombre y linea grafica

para el uso de los kits para los nifios.

Grafico 1. Logo y Branding Kit Ruta del Saber
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Ver
Anexo 2 Plan de abordaje intercambio Ruta del Saber

5.1.1.2. Actividad 1.2. Seleccidon e inscripcién de participantes del programa de
intercambio “Ruta del Saber”.

Tabla 7. Indicadores de la Actividad 1.2
Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance

Formularios de inscripcion
completados y firmados con la
autorizacién de los padres de
los participantes.

Base de datos de registro con la
informaciéon de contacto y

Numero de participantes inscritos en el
intercambio de  experiencia, como

N - o
resultado de las motivaciones generadas demografica de los 0%
en los eventos de lanzamiento vy participantes.

socializacion. Correos electrénicos de confirmacion

de inscripcion o cartas de
aceptaciéon enviadas a los
participantes.

Fuente: ACD Consultores

En el marco del plan de abordaje del programa de intercambio "Ruta del Saber", se determinaron los
criterios y mecanismos de seleccidn e inscripcidén de los participantes. Esta actividad sera clave para
asegurar la participacion de nifios, nifias y adultos cuidadores que cumplan con los criterios
establecidos.

Para el proceso de inscripcidon de los participantes en el programa de intercambio de la “Ruta del
Saber”, Se desarrollard un formulario para la inscripcion de los candidatos, el cual permitira recopilar
la informacion requerida para evaluar a los candidatos de acuerdo con los criterios previamente

mencionados. Esto incluye su desempefio académico, su participacidon en actividades de liderazgo,
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deportivas, culturales, proteccién del medio ambiente, entre otras. Las distintas actividades realizadas

para verificar el cumplimiento exigido en esta etapa serdn las siguientes:

e Formularios de Inscripcion:  Se diligenciardn y se firmaran los formularios de inscripcién por

parte de los candidatos y sus padres o tutores, lo que corrobora que cumplen los requisitos

exigidos en cuanto a las autorizaciones y el consentimiento requerido.

e Base de Datos del Registro: Se creard una base de datos detallada con la informacién de

contacto y demografica de los 40 nifios y nifas seleccionados. Este inventario resulta vital para

el seguimiento y para el contacto continuo con los participantes y sus familias.

e Confirmacién de la Inscripcidn: Se enviardn correos electrénicos con la confirmacién de la

inscripcion y las cartas de aceptacidon a cada uno de los 40 nifios y nifas seleccionados,

garantizando que todos estan debidamente inscritos y listos para participar en el programa.

Listado de Cuidadores: Se incluirad una lista de los 12 adultos cuidadores, ademas de los nifios

y nifias que participan en el plan de abordaje de la “Ruta del Saber”.

5.1.2.

Ver
Anexo 3. Documentacidn y formatos Ruta del Saber.

RESULTADO 3: Implementada la iniciativa de emprendimiento,
escalamiento empresarial y fomento de la innovacion denominada
C.R.E.C.E.® Cartagena, dirigida a la creacién de sesenta (60)
nuevas empresas y el fortalecimiento de doscientos noventa mil
(290) empresas de la economia popular para el fortalecimiento de
emprendedores y la red de proveeduria local lideradas por
poblacién vulnerable y grupos de especial proteccién; con enfoque
en el triple impacto, la innovacién y el fomento del sentido de

pertenenciay orgullo hacia Cartagena.

Tabla 8. Indicadores del Resultado 3.

Lanzamiento y gestién de la iniciativa C.R.E.C.E.®

Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance

Un (1) plan de abordaje del programa de
la iniciativa C.R.E.C.E., que
contenga detalles estratégicos del 100%

Cartagena.

evento.
Un (1) evento de lanzamiento organizados
y socializacion
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Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance

Un (1) programa de formacién vy
acompafiamiento para nuevos

emprendedores y  empresas
Documento que contenga el componente .
. . i consolidado.
formativo y estratégico a través de »

. . i Un (1) acta de concertacion entre
laboratorios sociales y mentorias . . 100%
. supervisor del convenio y ACD
dirigidas a emprendedores y empresas . »

, sobre los criterios de evaluacién y
de la economia popular. N
seleccion a emprendedores vy

empresarios.

Fuente: ACD Consultores

En el marco de laimplementacidon de la iniciativa de emprendimiento, escalamiento empresarial y
fomento de la innovacién denominada C.R.E.C.E.® Cartagena, hemos logrado avanzar de manera
significativa gracias a una serie de actividades previas cuidadosamente planificadas y ejecutadas.

A continuacion, se detallan las acciones realizadas:

Primero, se procedié a construir los términos de referencia y la rdbrica de criterios para la seleccién
de los participantes, la cual fue presentada y aprobada. Los criterios pueden ser verificados en el
anexo No. 5. Este paso fue fundamental para asegurar que el proceso de seleccién fuera
transparente y equitativo. Ademas, se generd un acta de concertacién entre el Distrito y ACD
Consultores, en la cual se acordaron los criterios de evaluacidon y seleccion de la iniciativa Echa
Pa’Lante e Impulso Violeta. Este documento fue esencial para formalizar y alinear las expectativas
de ambas partes involucradas.

En paralelo, se desarrollé una estrategia de comunicaciones y una campafna de expectativa del
proyecto. Esta fase incluyd la planificacién de mensajes clave y la utilizacion de diversos canales
de comunicacidn para generar interés y atraer a posibles participantes. La campafa tuvo un

alcance significativo y logré captar la atencién de la comunidad emprendedora de Cartagena.

Grafico 2. Piezas Estrategia de Comunicacion

LAALCALDIADE CARTAGENA o ZERES JOVEN. MUJER

DESDE LA SECRETARIADE / MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
DESAROILOSOCIL T .
INVITAAINSCRIBIRTE Y. 2 piscapacipap, Y CUENTAS CON 4
ECHARPALANTEESE [ Lt SR | UNAIDEADENEGOCIO?

EMPRENDIMIENTO.

ELLINK DE INSCRIPCION ESTA 2
isponeLe e uEsTRo PR STORS. (8
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Video Estrategia de Comunicacion.

https://www.instagram.com/reel/COUzTW7gF7T/?igsh=eHI4dGwzYzd5anVq

Posteriormente, El dia 16 de junio se abrid la convocatoria oficial y se publicd el enlace de
inscripcion y fue cerrado el dia 19 de junio. Este hito marcd el inicio formal del proceso de

seleccidn, permitiendo que 1.308 interesados se inscribieran.

Link de inscripcion Echa Pa’Lante: https://forms.gle/XEdiIAE9csmmd8fKH7

Para garantizar una evaluacién objetiva y justa, se constituyd un jurado compuesto por expertos
en diversas areas relevantes al proyecto. Este grupo de evaluadores fue encargado de revisar las
solicitudes y seleccionar a los candidatos mas adecuados para participar en C.R.E.C.E.® Cartagena.
El proceso de seleccion de participantes se llevd a cabo con rigor y transparencia durante los dias
19,20y 22 dejulio de 2024, a través del instrumento formato evaluacion y seleccidon Echa Pa’lante,
contemplado en el plan de abordaje de la estrategia. Una vez revisadas todas las inscripciones, y
tras una cuidadosa evaluacidn, se seleccionaran los y las candidatos que cumplieron con los
criterios establecidos. Este resultado nos permitira obtener un total de 350 participantes para la

iniciativa Echa Pa’lante

Ideacién Fortalecimiento
Jovenes 20 110
PCD 10 60
Mujeres 20 120
Totales 60 290

PCD (personas en condicion de discapacidad)

A continuacién, presentamos caracteristicas demogréficas y socioeconémicas de los 60

seleccionados para iniciar intervencion en la fase de ideacion:
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[fdeacion
DATOS DEMOGRAFICOS Y

SOCIOECONGMICOS

GRUPOS ETARIOS

Adulto Mayor
10%

Jovenes
35%

AR A

B80% MUJERES - 18 % HOMBRES - 1% NO BINARIO

LOCALIDADES CARTAGENA DE INDIL S

LOS BENEFICIARIOS
PROVIENEN DE AL MENOS
25 BARRIOS DIFERENTES
DE CARTAGENA, CON Mo Carte
MAYOR REPRESENTACION
DE EL POZON, SAN
FRANCISCO Y SAN JOSE DE
LOS CAMPANOS.

ESTRATO

ESTRATO 2 - 20% - 12 PERSONAS

ESTRATO 3

5% - 3 PERSONAS

31%
19 PERSCOMAS tienen 34 PERSONAS - tienen 28 PERSONAS - tienen
condicidn de discapacidad SISBEN nivel A SISBEN nivel B
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SECTORES

IDEAS DE NEGOCIO

COMERCIO AL POR MANUFACTURA OTROS
MENOR

Tiendas, venta de catalogo, Confecciones, artesanias, Publicidad,recreacion,Agro,
Micelanias alimantos

30 % 25% 17%

Algunas ideas innovadoras incluyen:

- Bolsas biodegradables a partir de papa y escamas de pescado
- Estudio de grabacion enfocado en el arte y la musica

- Tienda virtual de cosmeticos con enfoque en inclusion

- Escuela deportiva con enfasis en valores

- Fabrica de traperos

Si al menos el 50% de las ideas de negocio apoyadas se materializan y generan 2 empleos cada
una, se crearian 60 nuevos puestos de trabajo. Ademas, estos emprendimientos fortalecerian el
tejido empresarial local y generarian ingresos para poblaciones vulnerables.

A mediano plazo, esta intervencidn en fase de ideacién podria contribuir a reducir los indices de
desempleo e informalidad en Cartagena, especialmente en segmentos como jovenes y mujeres.
También aportaria a la diversificacion de la economia local y al surgimiento de propuestas

innovadoras.

Caracteristicas demograficas y socioecondmicas de los 290 seleccionados para iniciar intervencion

Forialecomicnty

DATOS DEMOGRAFICOS Y
SOCIOECONOMICOS

en la fase de fortalecimiento:

GRUPOS ETARIOS

Adulto Mayor
5%

Jovenes
31%

Adultos
64%
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92% MUJERES - 8 % HOMBRES - 1% NO BINARIO

LOCALIDADES CARTAGENA DE INDIA S

LOS BENEFICIARIOS
PROVIENEN DE AL MENOS
25 BARRIOS DIFERENTES
DE CARTAGENA, CON Mo Carte
MAYOR REPRESENTACION SIS A
DE EL POZON, ALBORNOZ Y
SAN JOSE DE LOS
CAMPANOS.

ESTRATO

ESTRATO 2 - 19% - 56 PERSONAS

ESTRATO 3

1% - 3 PERSONAS

@
7% 52 % 48 %

20 PERSONAS tienen 151 PERSONAS - tienen 138 PERSONAS - tienen
condicion de discapacidad SISBEN nivel A SISBEN nivel B

NUmero de Colaboradores

B 54 9% Entre 1-2 anos
I 38 % Entre 3-5 afios
I B Y Mas de

1. 0.8 ¢
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Antigiiedad Ventas en los ultimos 6 meses

B 40 9, Masde?afios-141P 20 % 502 $100.000
N 44 %  $100.001a$500.000
e 37 9% Entrel1-2afios-108P
PN 17 9% bmesesalano-41P

*kk

26 % $500.001a$1.000.000
10 % Mas de $1.000.000

La anterior informacion servird de insumo para tener en cuenta en el desarrollo de los bootcamps.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se procedio a la publicacién oficial de los participantes
seleccionados, el listado se divulgé a través de las redes sociales de la alcaldia y ACD, ademas se
realizé la notificacién de manera telefénica a cada uno de los participantes seleccionados, canales
establecidos en plan de abordaje, asegurando que todos los interesados conozcan los resultados.
Finalmente, se da inicio al proceso de contratacién de los expertos tematicos para el desarrollo de
los Bootcamp o laboratorios sociales. Estos especialistas brindardn formaciéon y apoyo a los
participantes, facilitando el desarrollo de sus proyectos y potenciando sus habilidades
emprendedoras.

Cada uno de los pasos mencionados, constituyen el avance alcanzado hasta la fecha en la
implementacién de C.R.E.C.E.® Cartagena, marcando el inicio de un proceso que promete impulsar

significativamente el emprendimiento y la innovacién en la region.

Ver
Anexo 4. estrategia de comunicacion
Anexo 5. términos de inscripcion y seleccion

5.1.2.1 Actividad 2.1 Plan de abordaje del programa de la iniciativa C.R.E.C.E., que
contenga detalles estratégicos del evento.
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Tabla 9. Indicadores de la Actividad 3.1

Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance

Documento que contenga plan de
abordaje del programa de la iniciativa Un (1) plan de abordaje del programa de 100%
C.R.E.C.E.,, que contenga detalles la iniciativa C.R.E.C.E °

estratégicos del evento

Fuente: ACD Consultores

El alcance de esta actividad se fundamento en obtener el plan de abordaje de la iniciativa C.R.E.C.E,
gue se convertira en la guia metodoldgica para la implementacién de la iniciativa.

El plan de abordaje para la implementacién de la iniciativa C.R.E.C.E.® Cartagena ha sido disefiado
para fomentar el emprendimiento, escalamiento empresarial y la innovacién. A través de este, se
han establecido definiciones claras, objetivos especificos y un cronograma detallado para asegurar
el éxito del programa.

El plan define a los beneficiarios del programa: nifios, mujeres, jovenes y personas en condicidn
de discapacidad, asegurando que cada grupo reciba la atencién y los recursos necesarios. El objeto
de la convocatoria es seleccionar 40 nifios, 250 mujeres y 350 unidades de negocio en distintas
etapas de desarrollo. Esto garantiza una cobertura amplia y diversa, abarcando diferentes

necesidades y potencialidades dentro de la comunidad de Cartagena.

El programa se articula en tres componentes principales:

R €
UBER En colaboracion con el Consejo de Infancia y Adolescencia Distrital, se
implementa un intercambio de experiencias lidico-pedagdgicas para niflos de 8 a 12 afios.
Incluye un laboratorio preparatorio sobre innovacién y sostenibilidad y un viaje a Medellin,

fomentando una mentalidad emprendedora y apreciacidn por la cultura ciudadana.

2. —V'wleﬂl/‘;‘— Dividido en dos subcomponentes - Ideacion y Fortalecimiento. Este
comp;%'nen'é:e se enfoca en la formaciéon de emprendedores en etapa temprana y unidades
productivas en funcionamiento, brindandoles formacion integral en habilidades
socioemocionales, liderazgo, administracion, finanzas, marketing digital, entre otros. También

se ofrece capital semilla para impulsar sus negocios al siguiente nivel.
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Echa)>)»

3. Hrdhatel ~~ Dividido en dos subcomponentes - Ideacién y Fortalecimiento. Este
componente se enfoca en la formacién de emprendedores en etapa temprana y unidades
productivas en funcionamiento, brindandoles formacion integral en habilidades
socioemocionales, liderazgo, administracidn, finanzas, marketing digital, entre otros. También

se ofrece capital semilla para impulsar sus negocios al siguiente nivel.

El programa se desarrollard en cuatro etapas principales: convocatoria, seleccién, Bootcamp
empresariales y entrega de capital semilla. Las fases de Bootcamp seran hibridas, combinando
modalidades presenciales y virtuales, asegurando flexibilidad y accesibilidad para todos los
participantes.

La metodologia propia de C.R.E.C.E.® Cartagena esta disefiada para evocar progreso y superacion,
alineandose con los objetivos de empoderar y avanzar las oportunidades socioecondmicas de las
comunidades mads vulnerables de Cartagena. Este enfoque integral no solo fomenta el crecimiento
empresarial, sino también el compromiso comunitario hacia un futuro préspero y sostenible.

La etapa de seleccién serd rigurosa y transparente, asegurando que solo los candidatos que
cumplen con los requisitos descritos en los términos de referencia sean seleccionados. Esta
transparencia y rigurosidad aseguran que el impacto del programa sea maximizado y que los
recursos sean asignados a aquellos con mayor potencial para beneficiarse y contribuir al desarrollo
econdémico de la region.

El cronograma del programa, aunque sujeto a modificaciones, establece claramente las fechas
para cada fase, desde la convocatoria hasta el cierre del programa. Este cronograma proporciona
una hoja de ruta clara para todos los involucrados, asegurando que cada fase se ejecute de manera
oportuna y eficiente.

Finalmente, los requisitos minimos para participar y los criterios de seleccién estan disefiados para
asegurar que los beneficiarios sean aquellos con mayor potencial para aprovechar las
oportunidades ofrecidas por el programa. Esto incluye criterios especificos para cada componente,
asegurando que los recursos se destinen a quienes mas los necesitan y tienen mayores

posibilidades de éxito.

illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll&lelrlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllli
: Anexo 6 plan de abordaje del programa de la iniciativa C.R.E.C. E. :
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5.1.2.2 Actividad 2.2 Programa de formacién y acompafamiento para nuevos
emprendedores y empresas consolidado.

Tabla 10. Indicadores de la Actividad 3.2

Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance
Documento que contenga el programa de

formacién y acompafiamiento para (1) programa de formacion vy 100%
nuevos emprendedores y empresas acompariamiento.

consolidado.

Fuente: ACD Consultores

El programa de formacién y acompafiamiento, que se implementa en la iniciativa Cartagena C.R.E.C.E.
ha sido elaborado en colaboracidn con consultores expertos, quienes aportaron su conocimiento y
experiencia para asegurar la efectividad y pertinencia de los contenidos y metodologias. Estos
consultores también participardn activamente en el desarrollo y ejecucion de los bootcamp,
proporcionando asesoria y acompanamiento continuo a los participantes.

Esta guia proporciona una estructura detallada para orientar metodolégica y pedagdgicamente los
procesos de bootcamps dirigidos a la generacién de ingresos.

El programa tiene como objetivo mejorar las condiciones y medios de vida de mas de 500 hogares
vulnerables en Cartagena, incluyendo a mujeres, jovenes, personas en condicion de discapacidad y
cuidadores. Para ello, se han disefado bootcamps, se ofrece capital semilla y se proporciona
acompafiamiento para la creacién y consolidacién de nuevos negocios y empresas individuales o
colectivas.

La guia detalla los objetivos del programa, estableciendo una estrategia metodoldgica que combina
teoria y practica para facilitar el aprendizaje estructurado y pertinente a las necesidades de cada
participante. Ademas, presenta conceptos basicos y herramientas para fomentar una nueva cultura de
trabajo productivo, incrementando asi las habilidades productivas y empresariales de los participantes.
El programa se articula en tres componentes principales: "Echa Pa’Lante," que facilita la formacion en
habilidades socioemocionales y empresariales; "Raices," que ayuda a identificar desafios y crear
propuestas de valor; y "Consolidacion," que proporciona acompafiamiento para la puesta en marcha
y gestion eficiente de los emprendimientos. La metodologia también incluye una etapa de "Evolucién,"

donde se promueve la mejora continua y la resiliencia de los negocios.

Ademas de la estructura metodoldgica, la guia describe los roles y responsabilidades tanto de los
profesionales que actian como facilitadores del proceso de formacién como de los participantes,
quienes deben demostrar un alto nivel de compromiso y participacidn. La formacién se realiza tanto

de manera presencial como virtual, utilizando la plataforma Cartagena C.R.E.C.E., y se enfoca en el
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desarrollo de habilidades blandas, el intercambio de experiencias y el uso de la metodologia Canva

adaptada a negocios sociales.

Grafico 3. Ruta Echa Pa’Lante

BOOTCAMPS TEMAS BOOTCAMPS TEMAS
Marca personal
Modelo y Plan de Negoci
Preparacion de hojas de vida y como
1 Bootcamp- jornada de 4 3 Bootcamp- jornada de 4|abordar una entrevista laboral
ferEE Gestidén por resultados horas A Z
Comunicacidn asertiva en clave
Administracion y finanzas basicas comercial
Emprendimiento Produccién de contenido
Habilidades socioemocionales Negocios sociales/verdes/BIC/B Corps
2 Bootcamp- jornada de 4|proyecto de vida 4 Bootcamp- jornada de 4|Storytelling
TETES horas
Herramientas de liderazgo, asertividad Historia empresarial de Cartagena
Persuasion y Oratoria Marketing Digital

Fuente: ACD Consultores

. Ver .
F Anexo 7 Programa de Formacion y acompafiamiento — Guia Metodolégica -

5.1.2.3 Actividad 2.3 Acta de concertacion entre supervisor del convenio y ACD sobre
los criterios de evaluacion y seleccién a emprendedores y empresarios.

Tabla 11. Indicadores de la Actividad 3.3
Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance
Acta de concertacién entre
supervisor del convenio y ACD
sobre los criterios de evaluacidny Acta de concertacién firmada por las partes.  100%
seleccion a emprendedores vy

empresarios.

Fuente: ACD Consultores
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En continuidad con los avances del proyecto, se presentan los resultados obtenidos durante el proceso
de inscripcion y seleccidn de las empresas participantes en la iniciativa "Echa Pa' Lante".

El comité de aprobacidn del proceso de inscripcidn y seleccion se llevd a cabo el 26 de junio de 2024.
Este comité contd con la participacién de la Secretaria de Hacienda, delegados de la Alcaldia y el
coordinador del proyecto representando a la Asociacién para el Desarrollo Comunitario (ACD). Durante
esta reunidn, se abordaron los siguientes puntos clave:

Se presentaron y discutieron los criterios de seleccién que se utilizarian para evaluar y seleccionar a
las empresas participantes. Estos criterios fueron disefiados para asegurar que las empresas
seleccionadas cumplieran con los estandares y requisitos necesarios para maximizar el impacto de la
iniciativa "Echa Pa' Lante".

Se presenté el formulario de inscripcion que las empresas interesadas deberan completar para
postularse. Este formulario fue elaborado con el objetivo de recopilar la informacion relevante y
necesaria para evaluar a cada empresa de manera justa y eficiente, y se determinaron los parametros
especificos que se utilizarian durante el proceso de evaluacién. Estos pardmetros incluyen indicadores
de desempefio, capacidad operativa, compromiso con el desarrollo comunitario y potencial de
crecimiento, entre otros.

En esta reunidn, se aprobaron los criterios de seleccion y el instrumento de seleccidn (formulario de
inscripcion), con algunas mejoras sugeridas por los participantes. Estas mejoras fueron posteriormente
aprobadas por la Alcaldia, asegurando que los documentos finales estuvieran alineados con las

expectativas y necesidades del proyecto.

Finalmente, el 16 de julio de 2024, se liberd el link de inscripcién, permitiendo a las empresas
interesadas registrarse y postularse para participar en la iniciativa. El proceso de evaluacion y seleccion
se realizara a través del comité evaluador, el cual ha sido previamente determinado en base a los
criterios de evaluacién establecidos. Este comité serd responsable de revisar y evaluar todas las

inscripciones entre los dias 19 al 23 de julio, asegurando un proceso transparente y equitativo.

El desarrollo y aprobacidn de los criterios de seleccidn, el formulario de inscripcidn y los parametros
de evaluacidn representan un avance significativo en la implementacidn de la iniciativa "Echa Pa’
Lante". La participacidn de la Secretaria de Hacienda, los delegados de la Alcaldia y el coordinador del
proyecto ha sido fundamental para asegurar que los procesos sean alineados con los objetivos del

proyecto.

24



Informe Técnico Mensual
Convenio Especifico CD-SPDS-CONVAS0-002-2024002-2024

Grafico 4. Registro Fotografico - Reunién Comité de Alistamiento

Fuente: ACD Consultores

5.1.3 RESULTADO 4: Desarrollado e implementado un sistema de monitoreo,

seguimiento y evaluacién de la intervencion.

5.1.3.1. Actividad 4.1. documentos asociados al alistamiento del proyecto; plan
metodoldgico, plan operativo, presupuesto, matriz de riesgo.

Tabla 14. Indicadores de la Actividad 4.1

Indicadores Verificacion cumplimiento % Avance

i . . Plan Metodoldgico
NuUmero de sistemas de monitoreo .
B Plan Operativo

y evaluacion desarrollado e
. Presupuesto 100%
implementado Documentos . .

. Matriz de Riesgo
preoperativos.

Fuente: ACD Consultores

En el marco del convenio establecido, se ha llevado a cabo con éxito la etapa de alistamiento o pre

operativa del proyecto. Esta fase inicial ha sido crucial para sentar las bases sdlidas que guiaran el
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desarrollo subsecuente del proyecto. A continuacion, se presenta un informe detallado de los avances

y resultados obtenidos durante esta etapa.

Resultados de la Etapa de Alistamiento

Plan Metodoldgico: Durante esta fase, se elabord un plan metodoldgico exhaustivo, que define los
objetivos, componentes y resultados de los mismos, asi como las actividades y productos asociados.
Este plan incluye una de las metas, indicadores y fuente de verificacidon que se aplicardn en cada fase
del proyecto. La claridad y la estructura del plan metodolégico aseguran que todos los miembros del
equipo comprendan sus roles y responsabilidades, promoviendo una ejecucién ordenada y eficiente

del proyecto.

Plan Operativo: Se desarrollé un plan operativo que especifica las actividades concretas a realizar, los
recursos necesarios y los tiempos estimados para cada tarea. Este plan fue disefiado para optimizar el
uso de recursos y garantizar la coherencia y coordinacién en la ejecucién de las actividades. La
implementacidon del plan operativo permitird un seguimiento riguroso del avance del proyecto y

facilitard la identificacién temprana de posibles desvios o problemas.

Creacion de Perfiles y Funciones: Uno de los logros significativos de esta etapa ha sido la creacién de
perfiles y funciones para todos los integrantes del equipo de trabajo. Cada perfil fue disefiado de
acuerdo con las competencias y habilidades requeridas para cumplir con los objetivos especificos del
proyecto. La definicidon clara de roles y responsabilidades facilita la asignacion de tareas y asegura una

distribucidn equitativa y eficiente del trabajo, fomentando un ambiente colaborativo y productivo.

Matriz de Riesgo

Se elaboré una matriz de riesgo que identifica y evalla los posibles riesgos que podrian afectar el
desarrollo del proyecto. Esta matriz incluye una clasificacion de los riesgos segun su probabilidad de
ocurrencia y su impacto potencial, asi como las estrategias de mitigacion correspondientes. La matriz
de riesgo es una herramienta esencial para anticipar y gestionar posibles contingencias, asegurando la

continuidad y estabilidad del proyecto.

Los resultados obtenidos en la etapa de alistamiento han sido aprobados y se incorporan como anexos
en el acta de inicio del convenio. Estos logros representan un avance significativo y proporcionan una

base sélida para las etapas siguientes del proyecto. La aprobacién de estos documentos clave no sélo
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valida el trabajo realizado hasta ahora, sino que también refuerza el compromiso y la confianza en el
éxito del proyecto.

Ver
Anexo 8 documentos preoperativos

Los anexos pueden ser revisados en el siguiente link. Informe de Avance Técnico y Financiero No. 1
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6. INFORME FINANCIERO - SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO

Dentro de la ejecucion técnica y financiera realizada en este convenio se relaciona a continuacién el

porcentaje de avance del convenio especifico CD-SPDS-CONVASO-002-2024.

Avance Técnico Alistamiento 18.11%
Avance Financiero 0%

6.1. INFORME FINANCIERO
6.1.1. Acumulado

Para el periodo reportado no se presentd ejecucion financiera.

RESUMEN PRESUPUESTAL

., . PRESUPUESTO .
Rubros de Inversion [Tiempo ALCALDIA Porcentaje
APROBADO

Intervencion directa

Comunidad
Realizacion de
intercambio de

experiencia de 40
ninos y sus 12 139,230,000.00|$ 13,923,000 $ 13,923,000 10%
acompanantes en la
ciudad de Medellin y

Cartagena.

Elaborar el Plan de

abordaje del

programa de

intercambio de los $ 2,500,000 $ 2,500,000

nifios, que contenga el
paso a paso del
Intercambio
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Realizar socializacion
del intercambio a los $ 4,023,000 $ 4,023,000
padres o cuidadores

Realizar Laboratorio
preparatorio-
Introduccion a los

. $ 7,400,000 $ 7,400,000
nifios en temas de
innovacion y
sostenibilidad
Fotos, videos, listado
de asistencias,

. . . 8,984,500.00 |$ 7,000,000 $ 7,000,000 78%

testimonios tipo
documental.
Compra software

. $ 7,000,000 $ 7,000,000
Vista 3D

Una (1) Agenda del
foro definida con al
menos 3 temas
principales del
intercambio y
sostenibilidad.
Paneles de discusion y
talleres diseiliados e 16,075,000.00 |S 6,430,000 $ 6,430,000 40%
incorporados en la
agenda del foro.
Acuerdos de
colaboracion con al
menos 2 expertos en
las tematicas a
abordar.

Agenda del foro
elaborada con al
menos 3 temas
principales del
intercambio y
sostenibilidad

$ 4,822,500 $ 4,822,500

Disefio de workshops
para incluirlos en la $ 1,000,000 $ 1,000,000
agenda del foro
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Acuerdos de
colaboracién con 2 $ 607,500 $ 607,500
expertos en tematicas
Realizacion de un
evento de
. 12,495,000.00 |$ 11,246,500 $ 11,246,500 90%

lanzamiento del
proyecto
Un (1) plan de
abordaje del
programa de la
iniciativa C.R.E.C.E., $ 2,500,000 $ 2,500,000
que contenga detalles
estratégicos del
evento
Un (1) programa de
formacién y
acompanamiento
para nuevos $ 3,123,750 $ 3,123,750
emprendedores y
empresas
consolidado.
Concertacion  entre
supervisor del
convenio y ACD sobre
los criterios de $- S$-
evaluacidn y seleccion
a emprendedores y
empresarios.
Pre-operativos evento
de lanzamiento-

.. $5,622,750 $5,622,750
(contratacion Speaker
principal)
Desarrollar al menos
10 laboratorios
sociales en las
siguientes tematicas:
Habilidades 199,920,000.00|$ 91,000,000 $ 91,000,000 46%

socioemocionales,
liderazgo, asertividad,
gestion por
resultados,
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persuasion, oratoria,
historia empresarial
de Cartagena,
marketing digital,
proyecto de vida y
emprendimiento,
marca personal,
preparacidon de hojas
de vida y como
abordar una
entrevista laboral,
dirigidas al menos 315
empresas a razon de
14 grupos de 25
personas cada
laboratorio.

Construir términos de
referenciay rabrica de
criterios para
seleccion de los
participantes y
generar el acta de
concertacion  entre
supervisor del
convenio y ESAL sobre
los criterios de
evaluacidn y seleccion
a emprendedores y
empresarios

$ 8,000,000

$ 8,000,000

Construir la estrategia
de comunicaciones y
campaia de
expectativa del
proyecto

$ 5,000,000

$ 5,000,000

Constituir el jurado
que evaluard los
aspirantes inscritos y
definira la seleccion

$ 3,000,000

$ 3,000,000

Contratar los expertos
tematicos para
desarrollo de los

$ 75,000,000

$ 75,000,000
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bootcamps de
Generacion Violeta

Desarrollar al menos 7
laboratorios sociales
en: Produccién de
contenido, modelo y
plan de negocios,
negocios
sociales/verdes/BIC/B
Corps, administracion
y finanzas basicas,
storytelling y
comunicacion asertiva
en clave comercial
dirigidas a empresas a
razon de 14 grupos de
25 personas cada
laboratorio.

59,616,666.00

$ 15,516,666

$ 15,516,666

26%

Programar y organiza
el cronograma para el
desarrollo de los
bootcamps

$3,513,333

$ 3,513,333

Contratar a los
expertos consultores
para el desarrollo de
los laboratorios
sociales

$ 12,003,333

$12,003,333

Desarrollar
plataforma Web
Crece Cartagena para
el desarrollo de
laboratorios hibridos
(Virtuales y
Presenciales)

38,080,000.00

$ 35,000,000

S-

$ 35,000,000

92%

Contratacion para el
desarrollo de la
plataforma web
CRECE Cartagena

$ 35,000,000

$ 35,000,000

Un (1) documento de
linea base y de salida
del proyecto dirigida a

8,140,000.00

$ 4,000,000

S-

$ 4,000,000

49%
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los participantes
seleccionados.

Elaborar 1 documento

de linea base del $ 4,000,000 $ 4,000,000
proyecto
Garantizar la
ejecucion y puesta en
marcha del proyecto.
Seguimiento y
monitoreo de las
actividades  propias
relacionadas y el
cumplimiento del Plan
. 246,470,000.00|$ 39,710,919 |$ 14,639,999 |$ 25,070,920 16%
de Trabajo y
obligaciones
contractuales,
entrega de reportes
parciales e informes a
las partes interesadas
(Equipo de trabajo del
proyecto)
Honorarios -Gerente $ 8,876,666 |$ 8,876,666
de convenio
Honorarios - Asistente $3288,333 |$ 3,288,333
administrativo
Honorarios ; $ 2,475,000 |$ 2,475,000
Community Manager
Honorarios-
Coordinador del $ 5,474,000 $ 5,474,000
proyecto
Honorarios -
Profesional de $ 4,160,240 $ 4,160,240
Desarrollo econémico
Honorarios -Lider de
fortalecimiento $ 3,831,800 $ 3,831,800
empresarial
Honorarios - Lider de
crecimiento $ 3,941,280 $ 3,941,280
empresarial
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Honorarios.

Profes'_m_"_a' ) de $ 3,831,800 $ 3,831,800
sostenibilidad y triple

impacto

Honorarios -

Disefiador y Productor $ 3,831,800 $ 3,831,800
Multimedia

Transporte  asociado $34,524,000 |$4,932,000 |$- $4,932,000  |14%
al proyecto

Transportes mes 1 - $ 4,932,000 $ 4,932,000

junio

Logistica para las

actividades

vinculadas a las $ 60,341,166 |S$ 6,000,000 |S - $ 6,000,000 10%
dindmicas del

proyecto

Logistica  proyecto $ 6,000,000 $ 6,000,000

mes 1

SUBTOTAL DE INVERSION $ 234,759,085 (S 14,639,999 [$ 220,119,086

iaadce

Firma - Cerys Montes Rios
Coordinador de Convenio

Responsable del Informe
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