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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de mayo de 2020

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

Supervisor del Contrato No. 1332009 de 2020
Coordinador Académico Construccion e infraestructura

Centro de tecnologia para la construccién y la madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No. 1332009 de 2020

Ronald Smith Gonzalez Dominguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600581 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma
VEINTISEIS MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 26.025.697). A)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 3.284.797) Y B) Seis (06) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de
10887819233 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista; El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual; El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el dia 29 de agosto de 2020.

OBIJETO:

Prestacién de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en el Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién. Alcance del objeto:
el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de OBRAS CIVILES.
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion académica predeterminada .
o L . Orientar procesos
por la Coordinacion Académica correspondiente, de ] ] Formato de
) formativos cumpliendo .
1 acuerdo con las normas, procesos y metodologias ., Trabajo de
L. . L ) -, con la programacion ) o
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion L. . Acciones Diarias
o académica asignada
por proyectos y los productos institucionales.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas Diligenciar en la
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro plataforma Sena Sofia .
. Reporte de Sofia
2. para tal efecto. Plus las evaluaciones oI
us
pertinentes a la
formacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Diligenciarenla Reporte de Sofia
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento | plataforma Sena Sofia Plus y GFPI-F- 020
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente | Plus las evaluaciones Formato Lista de
3 los formatos correspondientes. pertinentes a la Chequeo ambiente
formaciony de aprendizaje
diligenciamiento del
formato GFPI-F-020
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos | Atencidén de grupos en | Formato de
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | formacion Trabajo de
respuesta institucional para los diferentes grupos | complementaria para Solicitud formacion
4 poblacionales objeto de Formacion Profesional integral. las diferentes complementaria,
empresas del sector o listas de asistencia.
aquellas que lo
requieran
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la | Uso de diferentes
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la estrategias i
. Talleres, guias,
5 metodoldgicas para el terial d
ié ; ; material de apoyo
Autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento | yacarrolio de la poy
continuo. formacién
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Impartir formacion en Formato de
actualizacion de instructores del SENA y de otras | programas solicitados Trabajo de
6 entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en | cumpliendo con la Solicitud formacion
que imparte Formacién Profesional. normativa aplicable complementaria,
vigente listas de asistencia.
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Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Asistiry aprobar las .
7 Actualizacién de los docentes. actividades tenientes Certlfl'cados
. . Obtenidos
al mejoramiento
Responder por la integridad y buen uso de materiales, | Conservar y mantener
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo | en buen estado los PIataforr.na
8 su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién | materiales y equipos Invent.arlo
de su contrato. asignados actualizado
9 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de | Impartir formacion en
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes | programas solicitados Informacion
acciones de formacion profesional en su especialidad. cumpliendo con las técnica actualizada
tendencias laborales
10 | Participar en los comités de Asistencia a comités y Listas de asistencia
a las clases gue se custodian
Evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, programadas, en la coordinacion.
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y conservar los Formato de trabajo
orden de los salones de clases y tener sentido de ambientes de diligenciado
pertenencia con la institucion. formacién en ordeny | Acciones diarias
aseo.
11 | Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la | Registrarenla
terminacién del mismo segun corresponda, todas las | plataforma Sena Sofia
actividades de acuerdo con los procesos que son de su | Plus lainformacion
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion | pertinente para el
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: | desarrollo del proceso .
Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y | formativo como Plan Sofia Plus
asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos | de evaluacién, Guias
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al | de aprendizaje,
Coordinador Académico oportunamente anomalias, | material de apoyo,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el | foros entre otros.
registro de la informacion.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el Informes
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | Diligenciamiento del mensuales Sofia e
12 | la ejecucion del contrato. Informe Mensual de informe mensual
Ejecucidn Contractual de ejecucion
contractual
Aplicar, durante el periodo de duracion del contrato, al | Solicitar certificacion
proceso de certificacién por competencias segin normas | en la norma de .
13 . . oL . Correo electrénico
de competencias que aplican a la funcidon instructor, asi | orientar procesos
pedagdgicos.
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como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
42208165, operador MIPLANILLA y periodo ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Ronald Smith Gonzalez Dominguez
Contratista

C.C. No. 1013600581

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortes Vega

Supervisor(a) Contrato 1332009 de 2020
Cargo Coordinador Construccion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025178 - LABORATORIO DE SUELOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/05/20 03:40 PM Page 1 of 44



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
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FICHA 1752754 - OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS, MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPO NECESARIO,
HERRAMIENTA Y MATERIALES UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR EL PRESUPUESTO EN EL PERIODO ESTABLECIDO Y ACTUALIZADO EN SUS PRECIOS SEGUN MERCADO ACTUAL

REALIZAR CONTRATOS PARA LOS RECURSOS (MANO DE OBRA, EQUIPOS) REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON
LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA, LEY DE CONTRATACION 80 Y 1150

REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANALISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTIAS VIGENTES, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN REQUERIMIENTOS O POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA UNIDAD DE MEDIDA SEGUN TIPO DE

REALIZAR LIQUIDACION DE MANO DE OBRA SEGUN LEGISLACION LABORAL VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PAVIMENTOS DE MEZCLAS ASFALTICAS.
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CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISPONER MATERIAL SEGUN ACTIVIDAD A EJECUTAR.

10. SUPERVISAR PROCESOS DE INSTALACION DE DRENAJES, FILTROS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
11. SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS DE CONTENCION DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
2. IDENTIFICAR VISUALMENTE LOS SUELOS DE ACUERDO A SU TAMANO, TEXTURA, FORMA Y COLOR.

3. CONTROLAR LA ELABORACION, RECIBO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CONCRETOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES.
4. SUPERVISAR PROCESOS DE TOMA DE MUESTRAS DE MATERIALES UTILIZADOS EN LA ACTIVIDAD SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

5. CONTROLAR LA UTILIZACION Y UBICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE ACUERDO AL TIPO DE PROYECTO Y ACTIVIDAD A
EJECUTAR.

6. SUPERVISAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

7. SUPERVISAR PROCESO DE CONSTRUCCION E INSTALACION DE PREFABRICADOS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

8. INSPECCIONAR PROCESO CONSTRUCTIVO DE OBRAS VIALES SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

9. SUPERVISAR PROCESO CONSTRUCTIVO DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SEGUN PLANOS Y

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO
PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO.
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PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMAR LOS RECURSOS FISICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL.

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION.

1. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO

2. PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

3. ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

4. PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

5. REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION
DE EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

6. REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL
OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

7. CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES
Y USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

8. PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 1752748 - OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS, MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPO NECESARIO,
HERRAMIENTA Y MATERIALES UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR EL PRESUPUESTO EN EL PERIODO ESTABLECIDO Y ACTUALIZADO EN SUS PRECIOS SEGUN MERCADO ACTUAL

REALIZAR CONTRATOS PARA LOS RECURSOS (MANO DE OBRA, EQUIPOS) REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON
LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA, LEY DE CONTRATACION 80 Y 1150

REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANALISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTIAS VIGENTES, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN REQUERIMIENTOS O POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA UNIDAD DE MEDIDA SEGUN TIPO DE

REALIZAR LIQUIDACION DE MANO DE OBRA SEGUN LEGISLACION LABORAL VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PAVIMENTOS DE MEZCLAS ASFALTICAS.

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISPONER MATERIAL SEGUN ACTIVIDAD A EJECUTAR.

10. SUPERVISAR PROCESOS DE INSTALACION DE DRENAJES, FILTROS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
11. SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS DE CONTENCION DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
2. IDENTIFICAR VISUALMENTE LOS SUELOS DE ACUERDO A SU TAMARNO, TEXTURA, FORMA Y COLOR.

3. CONTROLAR LA ELABORACION, RECIBO, TRANSPORTE Y COLOCACION DE CONCRETOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES.

4. SUPERVISAR PROCESOS DE TOMA DE MUESTRAS DE MATERIALES UTILIZADOS EN LA ACTIVIDAD SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

5. CONTROLAR LA UTILIZACION Y UBICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE ACUERDO AL TIPO DE PROYECTO Y ACTIVIDAD A
EJECUTAR.

6. SUPERVISAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

7. SUPERVISAR PROCESO DE CONSTRUCCION E INSTALACION DE PREFABRICADOS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

8. INSPECCIONAR PROCESO CONSTRUCTIVO DE OBRAS VIALES SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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9. SUPERVISAR PROCESO CONSTRUCTIVO DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SEGUN PLANOS Y

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSQOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO
PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO.
PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMAR LOS RECURSOS FISICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL.

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION.

1. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO

2. PROGRAMAR LOS RECURSOS FISICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

3. ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

4. PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

5. REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION
DE EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL
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6. REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL
OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

7. CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES
Y USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

8. PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2109568 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:
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REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2065880 - LABORATORIO DE SUELOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR ENSAYOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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FICHA 2065900 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

OPERAR CARGADOR EN EXPLOTACIONES MINERAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
EQUIPO.

OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO.

OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES TECNICOS.

OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES
MINERAS Y OBRAS CIVILES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR INSPECCION PRE-OPERACIONAL A LOS COMPONENTES BASICOS Y ELEMENTOS MECANICOS DE LA MAQUINA DE
ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO Y LISTA DE CHEQUEO.

2. EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE ENCENDIDO DEL MOTOR DE LA MAQUINA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS
EN EL MANUAL TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA SEGUN LECTURA DEL TABLERO ELECTRONICO Y MANUALES TECNICOS.

4. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE LA MAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL.
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5. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE HERRAMIENTAS OPCIONALES INSTALADAS
EN LA MAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL.

6. REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA MAQUINA SEGUN MANUAL TECNICO.
7. OPERAR LA MAQUINA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD, MANUALES TECNICOS Y SEGURIDAD.

8. REALIZAR MONTAJE DE LA MAQUINA SOBRE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE MAQUINARIA.

9. ANALIZAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA MAQUINA
RETROEXCAVADORA, DE ACUERDO A LA LEGISLACION ESTABLECIDA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2109367 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 1814313 - TOPOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS, MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPO NECESARIO,
HERRAMIENTA Y MATERIALES UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR EL PRESUPUESTO EN EL PERIODO ESTABLECIDO Y ACTUALIZADO EN SUS PRECIOS SEGUN MERCADO ACTUAL

REALIZAR CONTRATOS PARA LOS RECURSOS (MANO DE OBRA, EQUIPOS) REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON
LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA, LEY DE CONTRATACION 80 Y 1150
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REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANALISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTIAS VIGENTES, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN REQUERIMIENTOS O POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA UNIDAD DE MEDIDA SEGUN TIPO DE

REALIZAR LIQUIDACION DE MANO DE OBRA SEGUN LEGISLACION LABORAL VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESCATE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.

INTERPRETAR LA NORMA TECNICA EN IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

REALIZAR LA SENALIZACION Y DEMARCACION LAS AREAS DE TRABAJO
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EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMETRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR COORDENADAS Y ALTURAS A PARTIR DE FOTOGRAFIAS AEREAS Y/O A PARTIR DE BASE MATERIALIZADA EN EL
TERRENO SEGUN ESPECIFICACIONES Y TRABAJO A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LAS FOTOGRAFIAS AEREAS SEGUN TRABAJO A REALIZAR

DIBUJAR PLANOS TOPOGRAFICOS EN FORMA MANUAL Y CON SOFTWARE APLICATIVO A PARTIR DE FOTOGRAFIAS AEREAS
SEGUN NORMATIVA VIGENTE

MANEJAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y MANUALES TECNICOS

REALIZAR INFORMES DE INTERPRETACION DE LAS FOTOGRAFIAS AEREAS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR MEDICIONES SOBRE FOTOGRAFIAS AEREAS, EN LONGITUDES HORIZONTALES, VERTICALES Y AREAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

REGISTRAR LOS ELEMENTOS GEOMETRICOS DE LAS FOTOGRAFIAS AEREAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS BASICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR EQUIPOS ELECTRONICOS Y SOFTWARE APLICATIVOS PARA TRANSFERENCIA DE INFORMACION SEGUN MANUALES
TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PLANIMETRICOS Y ALTIMETRICOS SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR
REALIZAR CALCULOS TOPOGRAFICOS CON SOFTWARE APLICATIVO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y MANUALES
REALIZAR CALCULOS DE LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y ALTIMETRICOS SEGUN DATOS A ENTREGAR

REALIZAR DIBUJO TOPOGRAFICO EN FORMA MANUAL Y CON SOFTWARE APLICATIVO SEGUN NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y ALTIMETRICOS SEGUN TIPO DE TRABAJO

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERIA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR COORDENADAS GEOREFERENCIADAS DE ACUERDO AL TIPO DE LEVANTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIBUJAR MAPAS CARTOGRAFICOS, GEODESICOS, CATASTRALES Y DE OBRAS CIVILES SEGUN NORMATIVA VIGENTE

INTERPRETAR PLANOS CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y DE OBRAS CIVILES SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
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MANEJAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y MANUALES TECNICOS
REALIZAR LEVANTAMIENTOS GEODESICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

UTILIZAR SOFTWARE APLICADO PARA CALCULO Y DIBUJO DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

LOCALIZACION DE PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR VOLUMENES DE MOVIMIENTO DE TIERRAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

DETERMINAR LA PRODUCCION Y RENDIMIENTO DE LOS EQUIPOS PARA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES DE ACUERDO AL
MODELO, TIPO Y ACTIVIDAD A DESARROLLAR

DETERMINAR LOS COSTOS DE OPERACION Y PRODUCCION DE LOS EQUIPOS PARA MOVIMIENTO DE TIERRA DE ACUERDO A
PRECIOS DEL MERCADO

ELABORAR INFORMES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN FORMA SISTEMATIZADA DE ACUERDO NORMAS TECNICAS.

IDENTIFICAR SUELOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS EN LOS MOVIMIENTOS DE TIERRA'Y ACABADOS
PARA VIAS SEGUN ESPECIFICACIONES

LOCALIZAR Y REPLANTEAR PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
MANTENER EL PUESTO DE TRABAJO EN CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR

LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR CANTIDADES DE OBRA HIDRAULICAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALCULAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS Y DE OBRAS HIDRAULICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

DIBUJAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS Y DE OBRAS HIDRAULICAS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA

REALIZAR CONTROL HORIZONTAL Y VERTICAL DE OBRAS HIDRAULICAS BATIMETRICAS, AFOROS HIDROMETRICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
REALIZAR LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS DE OBRAS HIDRAULICAS APLICANDO METODOS DE POSICIONAMIENTO

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

14/05/20 03:40 PM Page 19 of 44



ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO
PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO.
PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL.

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION.

1. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO

2. PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

3. ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

4. PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

5. REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION
DE EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

6. REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL
OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

7. CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES
Y USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

8. PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LEVANTAMIENTOS CON COORDENADAS PARA MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS, LINEAS DE TRANSMISION
ELECTRICA, GASODUCTOS, OLEODUCTOS, CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y JUDICIALES

INTERPRETAR PLANOS DE MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS, LINEAS DE TRANSMISION ELECTRICA, GASODUCTOS,
OLEODUCTOS, CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y JUDICIALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR

PLANEAR PROCEDIMIENTOS DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS DE MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS, LINEAS DE
TRANSMISION ELECTRICA, GASODUCTOS, OLEODUCTOS, CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y JUDICIALES

REALIZAR LEVANTAMIENTOS FORENSES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS PARA EJECUCION DE ACTIVIDADES SISMICAS SEGUN ESPECIFICACIONES O

REQUERIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR LEVANTAMIENTOS Y/O REPLANTEOS TOPOGRAFICOS EN PROYECTOS DE MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS,
CATASTRALES Y JUDICIALES

VERIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE TRAZADO Y VOLUMEN DE MOVIMIENTO DE TIERRA EN PROYECTOS DE MINAS, TUNELES
Y AEROPUERTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS CARRETERAS SEGUN, SUS CARACTERISTICAS, TIPO DE TERRENO, FUNCION, VELOCIDAD DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS CALCULOS DE LOS ELEMENTOS GEOMETRICOS EN EL DISENO DE UN PROYECTO VIAL, TANTO EN OFICINA COMO
EN CAMPO SEGUN TIPO DE ViA.
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REALIZAR CALCULOS DE CANTIDADES DE OBRA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
REGISTRAR LOS DATOS EN LAS CARTERAS ESTABLECIDAS PARA PROYECTOS VIALES SEGUN REQUERIMIENTOS
TRAZAR, EN EL TERRENO UN PROYECTO VIAL SEGUN DISENO ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR LAS CANTIDADES DE OBRA DEL PROYECTO VIAL SEGUN CANTIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1783017 - CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS, MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPO NECESARIO,
HERRAMIENTA Y MATERIALES UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR EL PRESUPUESTO EN EL PERIODO ESTABLECIDO Y ACTUALIZADO EN SUS PRECIOS SEGUN MERCADO ACTUAL

REALIZAR CONTRATOS PARA LOS RECURSOS (MANO DE OBRA, EQUIPOS) REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON
LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA, LEY DE CONTRATACION 80 Y 1150

REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANALISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTIAS VIGENTES, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN REQUERIMIENTOS O POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA UNIDAD DE MEDIDA SEGUN TIPO DE

REALIZAR LIQUIDACION DE MANO DE OBRA SEGUN LEGISLACION LABORAL VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESCATE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.

INTERPRETAR LA NORMA TECNICA EN IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

REALIZAR LA SENALIZACION Y DEMARCACION LAS AREAS DE TRABAJO

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO
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PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO.
PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL.

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION.

1. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO

2. PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

3. ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

4. PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

5. REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION
DE EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

6. REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL
OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

7. CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES
Y USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

8. PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A NORMAS PLANOS ESPECIFICACIONES Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 1752768 - TOPOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS, MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPO NECESARIO,
HERRAMIENTA Y MATERIALES UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR

ENTREGAR EL PRESUPUESTO EN EL PERIODO ESTABLECIDO Y ACTUALIZADO EN SUS PRECIOS SEGUN MERCADO ACTUAL

REALIZAR CONTRATOS PARA LOS RECURSOS (MANO DE OBRA, EQUIPOS) REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON
LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA, LEY DE CONTRATACION 80 Y 1150

REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANALISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTIAS VIGENTES, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN REQUERIMIENTOS O POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA UNIDAD DE MEDIDA SEGUN TIPO DE

REALIZAR LIQUIDACION DE MANO DE OBRA SEGUN LEGISLACION LABORAL VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESCATE
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.
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INTERPRETAR LA NORMA TECNICA EN IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

REALIZAR LA SENALIZACION Y DEMARCACION LAS AREAS DE TRABAJO

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMETRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR COORDENADAS Y ALTURAS A PARTIR DE FOTOGRAFIAS AEREAS Y/O A PARTIR DE BASE MATERIALIZADA EN EL
TERRENO SEGUN ESPECIFICACIONES Y TRABAJO A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LAS FOTOGRAFIAS AEREAS SEGUN TRABAJO A REALIZAR

DIBUJAR PLANOS TOPOGRAFICOS EN FORMA MANUAL Y CON SOFTWARE APLICATIVO A PARTIR DE FOTOGRAFIAS AEREAS
SEGUN NORMATIVA VIGENTE

MANEJAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y MANUALES TECNICOS

REALIZAR INFORMES DE INTERPRETACION DE LAS FOTOGRAFIAS AEREAS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR MEDICIONES SOBRE FOTOGRAFIAS AEREAS, EN LONGITUDES HORIZONTALES, VERTICALES Y AREAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

REGISTRAR LOS ELEMENTOS GEOMETRICOS DE LAS FOTOGRAFIAS AEREAS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS BASICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR EQUIPOS ELECTRONICOS Y SOFTWARE APLICATIVOS PARA TRANSFERENCIA DE INFORMACION SEGUN MANUALES
TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PLANIMETRICOS Y ALTIMETRICOS SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR
REALIZAR CALCULOS TOPOGRAFICOS CON SOFTWARE APLICATIVO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y MANUALES
REALIZAR CALCULOS DE LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y ALTIMETRICOS SEGUN DATOS A ENTREGAR

REALIZAR DIBUJO TOPOGRAFICO EN FORMA MANUAL Y CON SOFTWARE APLICATIVO SEGUN NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y ALTIMETRICOS SEGUN TIPO DE TRABAJO

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERIA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CALCULAR COORDENADAS GEOREFERENCIADAS DE ACUERDO AL TIPO DE LEVANTAMIENTO

DIBUJAR MAPAS CARTOGRAFICOS, GEODESICOS, CATASTRALES Y DE OBRAS CIVILES SEGUN NORMATIVA VIGENTE
INTERPRETAR PLANOS CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y DE OBRAS CIVILES SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR
MANEJAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y MANUALES TECNICOS

REALIZAR LEVANTAMIENTOS GEODESICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

UTILIZAR SOFTWARE APLICADO PARA CALCULO Y DIBUJO DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

LOCALIZACION DE PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR VOLUMENES DE MOVIMIENTO DE TIERRAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

DETERMINAR LA PRODUCCION Y RENDIMIENTO DE LOS EQUIPOS PARA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES DE ACUERDO AL
MODELO, TIPO Y ACTIVIDAD A DESARROLLAR

DETERMINAR LOS COSTOS DE OPERACION Y PRODUCCION DE LOS EQUIPOS PARA MOVIMIENTO DE TIERRA DE ACUERDO A
PRECIOS DEL MERCADO

ELABORAR INFORMES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN FORMA SISTEMATIZADA DE ACUERDO NORMAS TECNICAS.

IDENTIFICAR SUELOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS EN LOS MOVIMIENTOS DE TIERRA Y ACABADOS
PARA VIAS SEGUN ESPECIFICACIONES

LOCALIZAR Y REPLANTEAR PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
MANTENER EL PUESTO DE TRABAJO EN CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR

LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR CANTIDADES DE OBRA HIDRAULICAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CALCULAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS Y DE OBRAS HIDRAULICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

DIBUJAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS Y DE OBRAS HIDRAULICAS SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA

REALIZAR CONTROL HORIZONTAL Y VERTICAL DE OBRAS HIDRAULICAS BATIMETRICAS, AFOROS HIDROMETRICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
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REALIZAR LEVANTAMIENTOS HIDROGRAFICOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
REALIZAR LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS DE OBRAS HIDRAULICAS APLICANDO METODOS DE POSICIONAMIENTO

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO
PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO.
PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL.

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION.

1. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO

2. PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

3. ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

4. PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

5. REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION
DE EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

6. REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL
OBJETIVO DE LA ORGANIZACION
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7. CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES
Y USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

8. PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LEVANTAMIENTOS CON COORDENADAS PARA MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS, LINEAS DE TRANSMISION
ELECTRICA, GASODUCTOS, OLEODUCTOS, CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y JUDICIALES

INTERPRETAR PLANOS DE MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS, LINEAS DE TRANSMISION ELECTRICA, GASODUCTOS,
OLEODUCTOS, CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y JUDICIALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR

PLANEAR PROCEDIMIENTOS DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS DE MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS, LINEAS DE
TRANSMISION ELECTRICA, GASODUCTOS, OLEODUCTOS, CARTOGRAFICOS, CATASTRALES Y JUDICIALES

REALIZAR LEVANTAMIENTOS FORENSES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS PARA EJECUCION DE ACTIVIDADES SISMICAS SEGUN ESPECIFICACIONES O

REQUERIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR LEVANTAMIENTOS Y/O REPLANTEOS TOPOGRAFICOS EN PROYECTOS DE MINAS, TUNELES, AEROPUERTOS,
CATASTRALES Y JUDICIALES

VERIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE TRAZADO Y VOLUMEN DE MOVIMIENTO DE TIERRA EN PROYECTOS DE MINAS, TUNELES
Y AEROPUERTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS CARRETERAS SEGUN, SUS CARACTERISTICAS, TIPO DE TERRENO, FUNCION, VELOCIDAD DE DISENO.

EJECUTAR LOS CALCULOS DE LOS ELEMENTOS GEOMETRICOS EN EL DISENO DE UN PROYECTO VIAL, TANTO EN OFICINA COMO
EN CAMPO SEGUN TIPO DE ViA.

REALIZAR CALCULOS DE CANTIDADES DE OBRA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
REGISTRAR LOS DATOS EN LAS CARTERAS ESTABLECIDAS PARA PROYECTOS VIALES SEGUN REQUERIMIENTOS
TRAZAR, EN EL TERRENO UN PROYECTO VIAL SEGUN DISENO ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR LAS CANTIDADES DE OBRA DEL PROYECTO VIAL SEGUN CANTIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 1752783 - CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS, MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPO NECESARIO,
HERRAMIENTA Y MATERIALES UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR EL PRESUPUESTO EN EL PERIODO ESTABLECIDO Y ACTUALIZADO EN SUS PRECIOS SEGUN MERCADO ACTUAL

REALIZAR CONTRATOS PARA LOS RECURSOS (MANO DE OBRA, EQUIPOS) REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON
LEGISLACION LABORAL COLOMBIANA, LEY DE CONTRATACION 80 Y 1150

REALIZAR CONTROL DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

REALIZAR EL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO CON BASE EN EL ANALISIS UNITARIO, COSTOS DEL MERCADO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, IMPUESTOS, GARANTIAS VIGENTES, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS O SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN REQUERIMIENTOS O POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA UNIDAD DE MEDIDA SEGUN TIPO DE

REALIZAR LIQUIDACION DE MANO DE OBRA SEGUN LEGISLACION LABORAL VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESCATE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.

INTERPRETAR LA NORMA TECNICA EN IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

REALIZAR LA SENALIZACION Y DEMARCACION LAS AREAS DE TRABAJO

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES Y
USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO
PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO.
PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

PROGRAMAR LOS RECURSOS FISICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION DE
EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL.

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL OBJETIVO
DE LA ORGANIZACION.

1. IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA CON SUS CORRESPONDIENTES UNIDADES SEGUN TIPO DE PROYECTO

2. PROGRAMAR LOS RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS, SEGUN SECUENCIA DE ACTIVIDADES, DEFINIENDO TAREAS MENSUALES Y
SEMANALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES, DENTRO DE CRITERIOS ETICOS

3. ASIGNAR LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE CADA ACTIVIDAD DE ACUERDO A LOS RENDIMIENTOS Y LAS METAS PREVISTAS DEL
PROYECTO

4. PLANEAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA GRAFICA SEGUN SISTEMA CONSTRUCTIVO, TIEMPOS DE EJECUCION, ESPACIO

5. REALIZAR ELEMENTOS DE CONTROL DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS, DE ACUERDO CON PROGRAMACION Y ASIGNACION
DE EQUIPOS HERRAMIENTAS Y PERSONAL

6. REALIZAR LA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO AL
OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

7. CONTROLAR ENTRADAS, SALIDAS E INVENTARIOS DE ALMACEN, A TRAVES DEL USO DE LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES
Y USANDO LAS TIC EN LA GESTION DE LA INFORMACION

8. PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO, REVISION Y ORDENAMIENTO DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS, DE ALMACENAMIENTO Y ESPECIFICACIONES DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ npMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A NORMAS PLANOS ESPECIFICACIONES Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1967433 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

14/05/20 03:40 PM Page 39 of 44



INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2065922 - QPERACIC)N DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

OPERAR CARGADOR EN EXPLOTACIONES MINERAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
EQUIPO.

OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO.
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OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES TECNICOS.

OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES
MINERAS Y OBRAS CIVILES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR INSPECCION PRE-OPERACIONAL A LOS COMPONENTES BASICOS Y ELEMENTOS MECANICOS DE LA MAQUINA DE
ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO Y LISTA DE CHEQUEO.

2. EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE ENCENDIDO DEL MOTOR DE LA MAQUINA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS
EN EL MANUAL TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA SEGUN LECTURA DEL TABLERO ELECTRONICO Y MANUALES TECNICOS.

4. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE LA MAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL.

5. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE HERRAMIENTAS OPCIONALES INSTALADAS
EN LA MAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL.

6. REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA MAQUINA SEGUN MANUAL TECNICO.
7. OPERAR LA MAQUINA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD, MANUALES TECNICOS Y SEGURIDAD.

8. REALIZAR MONTAJE DE LA MAQUINA SOBRE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE MAQUINARIA.

9. ANALIZAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA MAQUINA
RETROEXCAVADORA, DE ACUERDO A LA LEGISLACION ESTABLECIDA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2020 30/04/2020 OTROS 26,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

14/05/20 03:40 PM Page 43 of 44



INSTRUCTOR: RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA
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