
PROPONENTE 1

CANTIDAD
EXPERIENCIA

GENERAL

EXPERIENCIA

ESPECIFICA

1

Profesional con título

(administración, derecho, 

psicología o ingeniería

industrial) con posgrado en la

modalidad de maestría, 

magister en gerencia de

proyectos

Experiencia profesional entre 

60-69 meses a partir 

del diploma y/o la expedición 

de la Tarjeta profesional.

Experiencia especifica como capacitador

en dos (2) proyectos 

relacionados con capacitaciones a 

docentes.

10

2

Profesional con título 

(administración, derecho, 

psicología o ingeniería 

industrial) con posgrado en la

modalidad de especialización

en gerencia 

empresarial, magister en 

administración de negocios

con énfasis en recursos 

humanos.

Experiencia profesional 

entre 25-35 meses a partir 

del diploma y/o la expedición 

de la Tarjeta profesiona

Experiencia especifica  como capacitador 

en dos (2) proyectos relacionados con

capacitaciones a 

docentes.

0

NO PRESENTA

3

Presentador y/o animador -

Profesional (comunicador 

social), con posgrado en la 

modalidad de especialización 

en gerencia de mercadeo

Experiencia profesional de 

mínimo 50-60 meses de 

experiencia profesional, las 

cuales se contabilizarán a 

partir del diploma y/o la 

expedición de la tarjeta 

profesional.

Experiencia especifica Presentador y/o 

animador en dos (2) proyectos

lúdicos recreativos

5

4

Profesional en cultura física, 

recreación, educación física 

y deporte, con especialización 

en actividad 

física y salud

Experiencia profesional de 

25 meses o más de 

experiencia profesional, las 

cuales se contabilizarán a 

partir del diploma y/o la 

expedición de la tarjeta 

profesional.

Experiencia especifica como coordinador 

en  dos (2) proyectos 

relacionados con formación deportiva

0

NO PRESENTA

5

Profesional con título 

(administración, derecho, 

psicología o ingeniería 

industrial) con posgrado en la

modalidad de maestría,

magister en gerencia de 

proyectos, 

Experiencia general entre 

70 meses o más.

Experiencia especifica  como capacitador 

en 2 proyectos.

0

NO PRESENTA

PUNTAJE TOTAL 15

SA-SEM-023-2024

OBJETO: "IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES QUE

PERMITA CREAR UNA SANA CONVIVENCIA Y UN ADECUADO CLIMA LABORAL AL INTERIOR DE LO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

Y DE PLANTA CENTRAL DE LA  SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE MONTERÍA"

EVALUACIÓN RECURSO HUMANO

FUNDACION SOCIAL Y EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO

PERFIL PUNTAJE


