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ANALISIS DEL SECTOR
(Decreto 1082 de 2015)

FECHA 28 DE AGOSTO DE 2024
DEPENDENCIA AREA MISIONAL
SOLICITANTE -

* | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
OBJETO A CONTRATAR ¥ | PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR
DEL IDERF

| 1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD |

A continuacion se presenta el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la entidad
publica conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar
el proceso de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion y la consecuente celebracion del contrato.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR DEL IDERF, cuya necesidad se resume en que el
IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo Municipal con el objeto misional de
promover la recreacion y el deporte en municipio de Fusagasuga.

El IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo Municipal con el objeto misional de
promover la recreacion y el deporte en municipio de Fusagasuga. Para el presente periodo
administrativo y en cumplimiento de las metas institucionales establecidas desde el plan de
desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un plan Integral para el Desarrollo Sostenible y
Equitativo”, aprobado por Acuerdo No. 100-02.01-04 DE 2024 del 14 de junio de 2024, en su
programa el DEPORTE Y LA RECREACION FLORECE EN FUSAGASUGA, donde el objetivo
general del programa es promover espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica,
ademas de la sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido
de pertenencia y la felicidad de los habitantes del municipio de Fusagasuga, por lo anterior se
requiere contar con suministros o recursos necesarios para el cumplimento de las metas planteadas
dentro del plan en mencion, toda vez que este tipo de servicios e insumos incentivan la practica
deportiva, recreativa y de actividad fisica en todas sus expresiones, dichos competes pueden ser
fortalecidos a partir de la oferta institucional de los programas, proyectos y actividades liderados por
el IDERF, se plantea una estructura deportiva, recreativa y de actividad fisica, este ultimo; teniendo
en cuenta que la practica de actividad fisica regular produce una mejoria en las funciones organicas,
en las sensaciones de bienestar y aporta a una actitud positiva ante la vida, lo cual a su vez repercute
en forma positiva en el area somatica, al desarrollar un mejor dominio del cuerpo, una mayor
seguridad y confianza en su desenvolvimiento ante las tareas cotidianas; Es asi como el organismo
humano como consecuencia del entrenamiento fisico regular, presenta en sus diferentes aparatos
o sistemas corporales medificaciones morfologicas y funcionales que denominamos adaptaciones,
las cuales van a permitir por una parte prevenir o retrasar la aparicion de determinadas
enfermedades y por otra parte mejorar la capacidad de realizar un esfuerzo fisico, una persona
entrenada fisicamente sera capaz de realizar los esfuerzos de la vida cotidiana con mayor facilidad.
De igual manera es indudable que el ejercicio fisico regular permite desde el punto de vista
psicolégico afrontar la vida con mayor optimismo y mejor disposicion. a la vez que socialmente es |
un medio de integracion en distintns grupos humanos. se ha determinado que quienes practican en
forma regular cualquier ejercicio o ctividad fisica, tienen una mejor respuesta ante la depresion,
angustia, miedo y decepciones, por olro lado, se fortalecen ante el aburrimiento, tedio y cansancio.
En la actualidad parece claramente demostrado que mientras que el sedentarismo supone un factor
de riesgo para el desarrollo de numerosas enfermedades cronicas, entre las que destacan las
cardiovasculares por representar una de las principales causas de muerte en el mundo, el llevar una
vida fisicamente activa produce numerosos beneficios, tanto fisicos como psicologicos, para la

salud.

Es por esto que se hace necesario seguir contando con el personal idoneo para dar continuidad a
los programas y proyectos adelantados por el IDERF, como el programa de actividades fisica, que |
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en la actualidad contribuye con el mejorar los estilos de vida saludable del municipio Fusagasuga y
a la vez dando cumpliendo con las metas establecidas en el plan de desarrollo municipal.

Con el animo de fortalecer los programas del Instituto y una vez revisada su planta, se denota que
actualmente no cuenta con personal suficiente para dar cobertura a la demanda institucional al
servicio de la comunidad en busca de una adecuada atencion = las necesidades que se presentan,
. motivo por el cual se requiere de la celebracion de un contrato e prestacion de servicios, con el
| objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD
FISICA COMO INSTRUCTOR DEL IDERF, en cuanto su promocién y fomento atendiendo a lo
establecido para el desarrollo de los programas, es asi como a través de esta contratacion se
cumplen estas actividades y por su conducto permita la optimizacion del servicio encomendado para
el cumplimiento de las metas planteadas; cuyas obligaciones especificaciones se relacionan a
continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear y ejecutar un cronograma de actividades de mejoramiento de la condicion fisica, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempe libre, dirigido a la poblacion Fusagasugueria, donde se gjecute
minimo una actividad masiva mensual; Si para su desarrollo requiere de algun apoyo, este debera ser
acordado y aprobado por su supervisor, con un minimo de 15 dias calendario, al finalizar la actividad
debera presentar el debido informe con soportes.

2. Atender los grupos de usuarios asignados, de acuerdo con las indicaciones. parametros, cronograma
de actividades, intensidad horaria, lugares y demas requerimientos establecidos por el IDERF a través

del supervisor del contrato y seglin acuerdo con la comunidad. el instructor no podra cambiar el
compromiso sin previo aviso y autorizacion de la supervisién
3. Planear las sesiones de clases y/o actividades a desarrollar teniendo en cusnta los parametros

establecidos dentro del programa.

4. Apoyar y realizar el proceso de inscripcion ante el IDERF de los grupos designados y mantener un
control de asistencia en cada sesion de clase y actividad realizada de la poblacién beneficiada. Debe
garantizar la cantidad minima de inscritos presentando reporte mensual de participantes activos
durante la clase o actividad segun referencia con la base de datos de! IDERF

5. Participar y apoyar activamente en la convocatoria y organizacion de los encuentros de actividad
fisica, recreacion y deporte que lidere el Instituto. Ademas, realizar apoyo técnico y/o logistico, en el
desarrollo de los juegos Intercolegiados, escolares, comunales, clasica de ciclismo, carrera atlética,
ciclovia y copa ciudad jardin, entre otros.

6. Asistir en representacion del IDERF a las reuniones o comités que le sean designados por el
supervisor; diligenciar las matrices, formatos e informes que sean solicitados.

7. Presentarse minimo 15 minutos antes de iniciar cada clase y/o actividad con los implementos para la
realizacion de sus actividades, en el lugar asignado.

8. Acompanar en representacion del IDERF a las delegaciones deportivas, recreativas y de actividad
fisica que participen en los eventos y competencias que se realicen fuera del municipio de Fusagasuga
y sean designadas por el supervisor.

9. Elcontratista se compromete a cuidar y hacer un buen uso de los bienes entregados para la ejecucion
y el desarrollo del objeto contractual, aplicando las mejores practicas de uso e higiene, ademas de
devolver al finalizar el contrato en las condiciones y caracterislicas entregadas con conformidad con
los procedimientos establecidos, para el tramite de la paz y salvo.

10. Mantener una permanente, efectiva y oportuna comunicacién siguiendo el conducto regular.

11. Asistir a las reuniones programadas por el IDERF.

12. Presentar mensualmente un informe de las Actividades masivas realizadas en cum plimiento del objeto
del presente contrato, con sus respectivas evidencias.

13. Radicar mensualmente el informe de actividades ante el suparvisor del contrato, durante los primeros
diez (10) dias calendario al vencimiento de cada periodo, de conformidad con la forma de pago
establecida; y realizar las publicaciones de los documentos en el Portal Unico de Contratacion
(SECOP 1), segun corresponda.

14. Todas las demas actividades inherentes a la naturaleza, objeto y/o €jecucion del contrato y las que
sean identificadas como necesidad del servicio por parte del supervisor del programa o direccion

Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden
ser ejecutadas por una persona natural con idoneidad y experiencia en las actividades a ejecutar
conforme a los requisitos estipulados en los estudios previos y que tenga formacidn con, titulo
_universitario y/o licenciado ciencias del deporte, la recreacion y/o aclividad fisica o en areas afines |
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e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“ __.se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceplualizacion anterior, eslo es, el
desempeiio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que seqan celebrados
por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, ci1 manera alguna. de acuerdo con
las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la
Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimienios especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caraclerizados por no ser
profesionales o especializados, permilidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es,
que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliguen el desemnperio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompaiamiento o soporte y de caracter. entre otros, técnico, operacional,
logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las enticlades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa’ o funcionamiento de la correspondicnte entidad, pero sin
que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para Su
gjecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de sinple “apoyo a la gestion”.

()

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de
simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas
por la Administracion no compromelen, en modo alguno las actividades que son propias de
conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no cxcluye que dentro de esta categoria
conceptual se enmarquen actividades de carécter técnico las cuales, requiriendo un despliegue
intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como olras necesidades en donde,
segin las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de aclividades dentro
del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por
ejecuciones fisicas o mecéanicas. Lo distintivo, en todo caso, es glie no requiere que sean cumplidas
con personal profesional.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa,
asi:

o Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: *(...) 4. Contratacidn directa. La
modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes

casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionaies y de apoyo & la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan enconiendarse a determinadas personas
naturales’.

E| articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: ‘Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulteria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

! Diferentes al desempefio de funciones pablicas administrativas (vease nota de pie de‘pigma No. 86 de esta providencia).
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para la cual sera contratado, experiencia de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se
contratara.

2. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA COMO
INSTRUCTOR DEL IDERF.

- 3. PERSPECTIVA LEGAL ]

El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga — IDERF, pretende contratar los servicios
profesionales de titulo universitario y/o licenciado ciencias del deporte, la recreacion y/o actividad
fisica o en areas afines para la cual sera contratado, experiencia de seis (6) meses relacionada con
el area para la cual se contratara.

Contrato de servicios profesionales, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos
legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi-
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
asi:

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion'directa laprestacion de servicios profesionales y cle apoyo a la gestion
con la persona natural © juridicalque esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trale. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Eslatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
el Consejo de Estado ha senalado:

“...seréan entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto eslé determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempero de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con
el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensiéon de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado.
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Con anterioridad, |a entidad celebro contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el desarrollo de actividades similares, asi:

Ano
suscripcion
del contrato

Experiencia profesional Valor del Plazo de

requerida contrato ejecucion . cumplimiento

Licenciado en educacion ‘
fisica con minimo 12
2020-030 meses de experiencia en $18.304.000 11 meses
actividades relacionadas
con el objeto del contrato
Licenciado en educacion

fisica con minimo 12
2021-054 meses de experiencia en $6.286.500 4 mesesy7dias | LIQUIDADO
actividades relacionadas :
| _con el objeto del contrato ]
| Licenciado en educacion i
fisica con minimao 12 I
2021-099 | meses de experie—ncia en $ 7.920.000 | 5 mesesy 10 dias LIQUIDADO

| actividades relacionadas !

‘ con el objeto del contrato
‘ Licenciado en educacion

| fisica con minimo 12
2022-019 | meses de experiencia en $ 7.800.000 5 meses LIQUIDADO
actividades relacionadas
| _con el objeto del contrato
Licenciado en educacion

\ fisica con minimo 12
2023-041 | meses de experiencia en $17.102.800 10 meses y 15 dias LIQUIDADO
| actividades relacionadas
| con el objeto del contrato

LIQUIDADO

Lf,,,,__ ) 4. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad economica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad economica cuyos clementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupacionzs. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector
primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector
de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hotzles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son

considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que |

no produce bienes tangibles, pero. sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

En consecuencia. el sactor terciario o de servicios, es el sector economico al cual pertenece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos con la prestacion de servicios
profesionales.

Ahora bien, los honorarios que se deben pagar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la
experiencia requerida tiene como referencia la idoneidad y experiencia en las actividades a ejecutar
conforme a los requisitos estlpu|ados en los estudios previos, en el nivel profesional, cuya exigencia
de requisitos es titulo universitario y/@ licenciado ciencias del deporte. la recreacion y/o actividad
fisica 0 en areas afines para la cual sera contratado, experiencia de seis (6) meses relacionada con
el area para la cual se contratara.
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| ’ o - 5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que
' la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

6. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

s s = v = N —

|
] )
' Dado que las obligaciones que demande el objeto contractuai pueden ser adelantadas por una
- persona natural, la cual no estd obligada a acreditar una estructura organizacional para el
' cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

[ - 7. PERSPECTIVA TECNICA

Para la contratacion de los servicios profesionales, la persona nalural debe cumplir el siguiente perfil:
titulo universitario y/o licenciado ciencias del deporte, la recreacion y/o actividad fisica o en areas
afines para la cual sera contratado, experiencia de seis (6) meses relacionada con el area para la
cual se contratara.

El presupuesto oficial se establecidé conforme al objeto contractual, las obligaciones contractuales,
el presupuesto asignado. el plazo de ejecucion TRES (3) meses y QUINCE (15) dias, el lugar, el
| perfil, idoneidad y experiencia requerida.

De acuerdo a lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso contractual se estima en la
suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($
6.452.600) m/cte. incluye impuestos de ley.

Conceptos de perfil y experiencia:

Educacién: Formacion profesional o tecnolégica o técnica profesional o Bachiller, o cursos
especificos de educaciéon no formal segun corresponda

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias de la respectiva formacién profesional, tecnologica e técnica profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeno de la actividad a
desarrollar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada area de
trabajo, o de la profesién ocupacion, arte u oficio.

Para el presente proceso contractual la entidad requiere de un profesional con titulo universitario
profesional y/o licenciado ciencias del deporte, la recreacion o actividad fisica o en areas afines para
la cual sera contratado, experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la
cual se contratara.

8. FIRMA

Nombre: GLA EMARCEIL_AMARTINEZ TORRES
Cargo: r

Firma:
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