MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
DIRECCION TECNICA Y DE ESTRUCTURACION
SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
CONCURSO DE MERITOS
CMADEO-SVR-CCPT-046-2024

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CoLOMBIA L
vﬁsﬁx () Transporte

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL O COMUNIDADES ETNICAS PARA EL
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS REGIONALES DE LA ZONA SUR OCCIDENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL" -LOTES

Notas:

PRESUPUESTO OFICIAL I PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2024
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL (8)
) 2 ()] (r2)rE) =)
ICOSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
[PERSONAL PROFESIONAL
|Director de Interventoria 6.900.000 [ § 400.000,00} 4,00
Ingeniero Residente de Interventoria 5.100.000| § 300.000.00] 8,00
Ingeniero Auxiliar de Interventoria y alistamiento 3.000.000 4,00
Profesional Financiero 3.800.000 4,00
Profesional Ambiental 3.800.000 7,00
Profesional Social 3.800.000 7,00 26.600.00009'
MONTO AGOTABLE DE ESPECIALISTA T
il | coniormen esta folea los $ 44,053.333,00) NO MODIFICAR
especialistas de amarillo]
Especialista en Pavimentos y/o vias $ 5.900.000
Especialista en Estructuras .900.000
Especialista en Geologia y Geotecnia .900.000
Especialista en Hidraulica e Hidrologia .900.000
Especialista en Disefio Geométrico .900.000
Especialista en Ambiental .900.000
PERSONAL TECNICO
Inspector SST [s 2.300.000 | I 1050 [s 24.150.000.0
Inspector Is 2.000.000 | I 66.50 [s 133.000.000,0
[Apoyo Social Is 2.300.000 | I 7,00 [s 16.100.000,0
IPERSONAL ADMINISTRATIVO
Técnico Administrativo s 1.400.000 [ | 400 $ 5.600.000,00]
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 375.703.333,00)
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2,36] VALOR MAXIMO
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5)* (6) = (A) $ 886.659.866.00
GRUPO 2 COSTOS VARIABLES
% PAGO SOBRE COSTOS VALOR TOTAL PAGO POR COSTOS
UNIDAD
CARGO / COSTOS VARIABLES I VARIABLES (A1) VARIABLES (A2)
[COSTOS VARIABLES: El pago de costos variables, se realizara en concordancia con
los avanoe'..: fisicos de obra establecidos en el informe mensual, previa aprobacién SEGUN AVANCE DE OBRA 100% $ 221.664.967,00} NO MODIFICAR (B)
del Supervisor de contrato de Interventoria.
[Avance de obra No (... Av mes (.. )N (((..N%) $221,664,967.00 * (.. N%
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES = SUMATORIA DE (A2) = 221.664.967.00
Cl 1.108.324.833,00
VEEDURIA TECNICA CIUDADANA (Gastos reembolsables) = (D) 1.200.000,00 NO MODIFICAR
23.586.708,00 NO MODIFICAR
1.133.111.541,00
215.201.193,00
COSTO TOTAL =(F) +(G) 1.348.402.734,00

1. EIPersonal con dedicacién del 100% en la inerventoria, debe permanecr de tiempo completo en el lugar de ejecucion de a obra, 50 pena de incuri en fata grave a sus obigaciones, con la consecuente aplcacion de as sanciones establecidas Gontractumente.

2. Para e reconccimiento de los gastos deberd tenerse en cuenta la forma de pago estableca en s estudos previos, piego de condiciones y contralo y es indicacknes pertientes del Manial d fa vigente, 06l que o oya. So o sguente,

2.1. Los costos drectos de personal deben estar soportacos por la nomina firmada, los cuales se anexarén al acta de costos para el tramite correspondiente ante el Insttuto.

2.2. Los valores que aparecen fijos e inmodificables, no podén aterarse, de lo contrari, serd causal de rechazo.

2.3. En aquelos casos en los que I partiipacion ylo dedicackn de costos directos de personal tenga un vaor superir al pazo indcado para desarrolo delcontrato, la Entidad contempla que ko largo de la secucion de las obras po fequerirse contar con na cantidad superior a un hombre-mes; fa defrcion de aquelos periodos en los
cuales pueda requerirse diha condicion, se definiran por parte del INVIAS, de acuerdd con la programaion y avance de las obras @ s cuses se eicutard Inferventoria. Asi mismo, ks incorporasicn de ks recursos de Inerventoria para a vigianca y controlde s obras del poyecto debers ser gradual, de acuerdo Gon el desarrolo del

2.4, La incorporacisn de s especiaista a la eiecucien del contreto, asi como la correspondiente dedicacion de cada uno de los especiastas se defind de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa autortzacidn del respectivo Supervisor de Contrato y de fa Unidad Ejecttora correspondiente, con fundamento en s suetos|
mensuales de ks especiastas. sin superar el monto total de la bolsa, calculado previamente por el Instituto, por tal raz6n se debe diigenciar en la oferta ecandmica ko salrios de kos especialtas.

2.56AJUSTES POR CAMBIO DE VIGENCIA : El presente proceso no considera ni apica, ajstes por cambio de vigencia.

26. Las partcipaciones e o costos drectos de personal, se pagaran mensualmente, e conformidad con programacién de recursos aprobada por el Supervisor del Conlralo, previa verificacion de su participacion y uliizacion real en el contrato.

2.7 Las primas regonales apican (ricamente para e Director de interventoria & Ingeniero Residente de Interventoria, para el presente proceso; por o anterior el rango para dicha prima regional debers estar entre trescientos mi pesos (300.000) y quinientos mi pesos (500.000).

2.6. El frente adicional debers ser autorizado por la unidad Ejecutora, previo V. Bo. del Supervisor de Contrato de Interventoria de la Dreccion Terrtoral correspondente, para lo cual el Interventor lo solctara por escrito y debidamente soportado, para su detida autorizaciéon y con un mes e antciacion a su posib utizacion.

2.9, E1 GRUPO 2 COSTOS VARIABLES inchira elementos oblgatorios para este proceso de seeccidn, los cuales se estipuaran en el documento "Anexo Tecrico' correspondinte.

3. En s de implementar ks generacion e primer emplea, fpersonal Técnico Administrativo, Apoyo Social y Un (1) Inspectores ST, no deberdn regirar afiacion o cotzacion a sstema integral e seguridad social camo rabejador dependente de empresas  fines a area de estudo, posterir a la fecha de graduaci. Para elo el
nterventor y/o gestor deberé verlicar en el Hstorial Laboral emitido por los sistemas generales de pensiones y/o en las plataformas de Registro iico de afilades (RUAF:). Los perfies que apican al primer empleo, descrios anteriormente, deberdn acredtar I terminacian y aprobacion del pénsum académico del drea de estudb, al igual
que deberd contar con nacionaldad colombiana y tener un rango de edad entre los 20 y 30 afis.

4. €1 proponente no podra mdfiar, adicionar o suprimi, los tems que la entidad ha establcido para costos Diectos de Personal, Castos Variaies, i s partcpaciones (h-mes) , i modificar, adiionar o suprimi les cantidades de s ftems del Formularo 1. Se recomienda estructurar su propuesta economica con ef Fomuio |
[publicado por la Entidad en defnitvo. para el presente proceso de seleccion.

5. €l reconocimiento del pago correspondiente al Grupo 2 - Costos Variables, se haré segin el avance de obra mensual reportado en el Informe mensual, establecico en el formato de de inversiones Re2 del mes cobrar., Es decir, para el mes No 1, el avance de cbra gjecutads
mensul (%) se multplcara por el monto estmado paa el Grupo 2 - Costos Variaes y si sucesivamente hasta afectar el Uimo mes de obra ejecutado y reportado. EI"Avance de obra No (..N" corresponde al mes de ejecuckn (Mes 1, Mes 2, Mes 3, etc) del contrato de obra, Inchiyendo las posibles prérrogas, adicones
modficaciones que surtan en el contrato a realzar dicha interventoria. En ningin caso el vaor procentual acumuado del "Avance de obra (... IN" superard el 100% del avance fisico de ka obra a realizar dicha intervertoria.
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