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Gompieit,e*'ricias en Inglés: Minimo Nivel A2 e igualmente acreditar habllidades en orlentar, evaluar, planificar
y administrar los procesos y actividades de la Formacién Profesional, proceso de certificacién de competencias
seguin normas de competencias que aplican la funcién instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los Instructores de contrato y planta.
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11. Niimero y Fecha del Contrato: 002649 del 30 de Enero de 2016
Objeto: Contratar la prestacién de servicios, personales de carédcter
temporal para impartir formacién en el érea de Articulacién con la
Media Técnica.
Plazo: El plazo de ejecucién fue de diez (10) meses, sin exceder la vigencia
presupuestal.
Inicio.de E]éqg_ciéﬁ: _ 01 de Febrero de 2016
Suspen‘&ién\ " ' i ;i ..« Elcontrato fue suspendido del 26 de Junio al 04 de Julio de 2016.
Adicién: - Présenta adicién del 26 de Julio de 2016, por valor de Quinientos
) ‘" Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Cuatro Pesos M/cte.
($533.334.).
Prérroga: . . Presenta prérroga del 26 de Julio de 2016, por cinco (5) dfas.
Término de Ejecucién: El contrato termind el dia 14 de Diciembre de 2016 (Tomado del

informe final de supervisién del contrato.).
Valor: . . ' El va,[o'r del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de Treinta y Dos Millones Quinientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Cuatro Pesos M/cte. ($32.533.334). (Incluida
adicién.).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los programas
de TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION en las competencias: Desarrollar el
sistema que cumpla con los requerimientos de la solucién informética., de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar.y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos po,bla\cionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que
faciliten la:reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos
para:su meji‘_)i'é'miento continuo. f) Eyaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
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ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del 4rea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacién, én concordancia con las exigencias del desarroilo sostenible,
h)Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segiin las necesidades del entorno, i) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional, j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de los docentes, k) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, serviclos y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos, m) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional, n)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, i) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en
su especialidad; o) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar, actlvamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenéncua cori‘la Institucién, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de
ejecucién de actividades, registrando las rnovedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacién académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. g) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de
certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores.

12. Numero y Fecha del Contrato: 001586 del 24 Enero de 2017

Objeto: : _ Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacidn en el drea de Articulacién,

_’maz.;g o , El plazo de ejecucién fue de diez (10) meses y veintidds (22) dias
sin que exceda el 19 de Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucién: 24 de Enero de 2017

Término de Ejecucién: 15 de Diciembre de 2017. (Tomado del informe final de supervisién
del contrato.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de Treinta y Cuatro Millones Ciento Sesentay Tres Mil
Doscientos Pesos M/cte. ($34.163.200.).
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a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los programas
de TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION y las competencias: Desarrollar el
sistema que cumpla con los requerimientos de la solucién informética, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologfas pedagdgicas, estrategias de didécticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible,
h)Formular, éjecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, .procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, v seglin las necesidades del entorno, i) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacién de Instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Forma;cic_SnAPrpfesional, J) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién .de los docentes, k) ?a’r'tlci'p‘ar en procesos de promocién de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y* actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos, m) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional, n)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, f) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgicq de las diferentes acciones de formacién profesional en
su éspecialidad, o) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de
ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de
certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como
alos procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El contratista
al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de
formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. s) El
contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo
de la parte superlor, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente
contrato, dentroy fuera de las instalaciones del SENA. t) El contratista deber3 aplicar al proceso de certificacién
de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual,

Obligaciones Especificas del Contrato:

Ministerio de Trabajo
S ' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
" "Centro de Gestién'de Mercados Logistica y Tecnologfas de la Informacién
L " Calle5ZNG. 13- 65 Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
T _M{ww.sena.g:édu@o,-‘l-frjea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 18

Scanned with CamScanner



Cgrtiflcaclon ND. U l q U

13. Ndmerd-y Fecha del Contrato: 003817 del 25 de Enero de 2018

.-Ob]et‘ot: . Contratar - la prestacién de servicios personales de caracter
. temporal, paraimpartir Formacién Integral de manera presencial
y/o virtual y dem3s actividades. que se deriven de acuerdo a los
niveles y especialidades del Centro de Gestién de Mercados
Loglstica y Tecnologfas de la Informacién.

Plazo: ' El plazo de ejecucién serd de nueve (9) meses y ocho (8) dias, sin
que exceda el 19 de Diciembre de 2018.

Inicio de Ejecucién: 26 de Enero de 2018
Término de Ejecucién: 03 de Noviembre de 2018
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

-. ;  en la suma de Treinta Millones Doscientos Cincuenta y Siete Mil
Doscientos Ochenta Pesos M/cte. ($30.257.280.).

obllgaciones Especlﬂcas del Contréto; .

a) Cumpllr"conda programaclén académita predeterminada por la Coordinacién Académica, en los programas
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO‘ DE SISTEMAS DE INFORMACION) y las competencias (Desarrollar el
sistema que cumpla con.los requerlmiantos de la solucion informética: de acuerdo con las normas la red de
conocim:ento (INFORMATICA DiSEffJO 'Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el drea tematica (SOFTWARE) ,
procesos y metodologfas pedagéglcas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos |nstltup|onales b) Acompafiar. y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de juicios de
evaluamdn de aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d)
Preparar, onentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e)
Desarro]lar mecanlsmos que faclliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaclén en los alumnos para su mejoramlento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estra'teglas pedagég:cas, el medio amblente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h} Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de deésempefio, y seguin las necesidades del entorno.
i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
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encomendadas ,y, ﬁos prpductos respltantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
imparte formaaén Profesmnal n)’ ‘Résponder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la rnstntucnén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. o) Incorporar
las tendencias tgcnolégicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones
de formacién profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar actlvamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases
y tenErsentldo de pertenencna con la Instltuclén q) Presentar-en forma mensual al Coordinador Académico el
reporte ﬂ’e ejecuadn de actividades, reglstrando las’ novedades sucedidas en el periodo académico que
afeCtar’on 14 ejecucion de la programacién ‘académica minima establecida, el cual entregard al respectivo
Coordmador Académico o Lider de Umdad r} El contratista, debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacién de competencias segtin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor,

~ asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por el
centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. t)
El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el
bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. u) Para los instructores de formacién virtualy
a distancia dar cumplimiento del manual | que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. v) Elinstructor contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO o la
actualizacién QhIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y a portar el respectivo certificado de
aprobacién o la evidencia de inscnpcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual.
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Se expideawrcfw del interesado(a), alos 01 ABR 2019
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