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CPE No. 68-9-2024-029611 - SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE
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Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Lun 29/07/2024 11:18

Para:Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>
CC:Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>;Grecia Milena Redondo Maestre <gmredondo@sena.edu.co>;apoyosubdcset <apoyosubdcset@sena.edu.co>
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Apreciado(a) * (E) WILSON BASTOS DELGADO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

68-9-2024-029611 2024-02-323880 29/07/2024 11:15:42 a. m.

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE
COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION
DE

Cordial saludo Dr. Wilson Bastos

Atendiendo a lo dispuesto por el numeral 17.1 del Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- comedidamente me permito solicitar
se realicen los tramites pertinentes por ONBASE para el inicio del proceso de seleccidén de contratista de la siguiente necesidad:

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA
EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-12696-
2024.

Presupuesto Oficial: 55.125.000,00
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 5924 del 10 de mayo de 2024

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre 2024, sin exceder de la vigencia fiscal del 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizaciéon y ejecucidn del contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica.

Modalidad de contratacion: Minimo cuantia
Atentamente

Wilson Bastos Delgado
subdirector de Centro de Servicios Empresariales y Turisticos (E)
SENA Regional Santander

Cra. 27 # 15-07 Bucaramanga, Colombia
Tel.: +57 (7) 6800600 Ext. 73001
wbastos@sena.edu.co

Atentamente,

. Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

~ =l ey EC e realmarbid
Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia

@ fw o)

B@SEMAcomunica

www sena . edu.cao

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIzNjY3Yjc1LTEXYjItNDESMi1iODgyLTk1MTFiYmNjMDVMQAQACso0z8paYxtNg03zwOHYR4c%3D



29/7/24, 18:09 Correo: Grecia Milena Redondo Maestre - Outlook

DESGINACION COMITE ESTRUCTURADOR PROCESO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE
MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-12696- 2024.

Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>
Jue 25/07/2024 5:55

Para:Yury Marcela Galvis Parra <ygalvisp@sena.edu.co>;Sergio Andres Ropero Duarte <saropero@sena.edu.co>;Silvana Castro Barrera <scastrob@sena.edu.co>;Grecia Milena Redondo Maestre
<gmredondo@sena.edu.co>;apoyosubdcset <apoyosubdcset@sena.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (13 KB)

Anexo A - Especificaciones tecnicas.xlsx;

Buenos dias

Funcionarios y Contratistas

Cordial Saludo

El Subdirector (E) del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Regional de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”,
actuando en calidad de ordenador del gasto, teniendo en cuenta las facultades legales y reglamentarias, considerando, que se requiere iniciar
proceso de Seleccion minima cuantia, cuyo objeto es: “SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-
12696-2024", En aras de garantizar el acompafamiento técnico, legal y econémico, me permito designar a los siguientes funcionarios y
contratistas del CSET que conformaran el comité estructurador y se encargaran de estructurar y viabilizar la etapa preparatoria del proceso
mencionado.

NOMBRES Y APELLIDOS EN CALIDAD DE [COMITE
ESTRUCTURADOR
Yury Marcela Galvis Parra Instructor G17 Técnico
Sergio Andres Ropero Duarte |Contratista Seguridad y salud en el Trabajo
Silvana Castro Barrera Contratista Econdmico y Financiero
Grecia Redondo Maestre Contratista Juridico

Cordialmente,

8 Wilson Bastos Delgado
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
SENA Subdirector De Centro G02

wbastos@sena.edu.co
; ; PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

© fv o f)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADIzN;jY3Yjc1LTEXYjItNDESMi1iODgyLTk1MTFiYmNjMDVMQAQAIQUbCAFfWINvOI3Ur3p4Ck%3D
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 29 de agosto de 2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE Subdireccion del Centro de Servicios Empresariales y
EN Turisticos del SENA Regional Santander.

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Wilson Bastos Delgado— subdirector (e)

OBIJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE
COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION
DEL PROYECTO SGPS-12696- 2024

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacidn y evaluacidn de competencias laborales en interaccién con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, seiiala las funciones que deben desarrollar las|
subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de
contratacion del Centro”.

En los afios recientes, como resultado de una mayor comprensién de la realidad social y|
educativa, se ha reconocido la importancia de priorizar el fortalecimiento de habilidades
no cognitivas en los aprendices tanto para las instituciones de educacion superior como
para las organizaciones de formacion laboral, lo que confirma que la “transformacién de
los procesos productivos no sélo requiere de equipos y tecnologia punta para aumentar
la productividad, sino también de nuevas formas de gestion, organizacién, capacitaciony
desarrollo de los trabajadores, que propicien el uso racional y eficiente de los recursos y
estimulen el potencial creativo e intelectual de todos los integrantes de la organizacién”
(Ibarra, 2000: 97).

La formacién integral que se proporciona en el SENA se enmarca en el principio del
crecimiento socioecondmico del pais, considerado como un medio para promover el
bienestar social del trabajador, empoderandolo como individuo libre y consciente. Este
enfoque ayuda a que desarrolle sus habilidades y capacidades, lo que a su vez contribuye
a la creacion de una sociedad justa, participativa y responsable basada en los principios
de igualdad, inclusion, equidad y paz social. La Formacién Profesional Integral representa
un proceso formativo con enfoque holistico, integrando el desarrollo de conocimientos
técnicos y la formacidon de actitudes y valores que promueven el crecimiento humano vy la
convivencia en la sociedad. Esto permite que las personas actien de manera critica y
creativa en los contextos productivos y sociales, en consonancia con el Decreto N° 3123

Justificacién:
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de 1968 y la misidn del SENA, que busca contribuir al progreso social y técnico de los
trabajadores colombianos al proporcionar procesos de formacién profesional integral que
les permitan participar y prosperar en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo tecnoldgico y econémico del pais, de acuerdo con la Ley 119/1994.

Teniendo en cuenta lo anterior, el SENA contantemente ha identificado la necesidad del
desarrollo de habilidades blandas, por lo cual ha incorporado dentro de su oferta la
formacidon en competencias socioemocionales, enfocandose en las habilidades que hoy|
en dia son necesarias para fortalecer relaciones de valor en el entorno laboral y enfrentar
los retos de la revolucidn industrial 4.0.

Estas capacidades son uno de los ejes fundamentales para el desarrollo personal y
profesional a través de 2 rutas formativas: 1. Desarrollo de habilidades blandas para el
nuevo entorno laboral y 2. Fortalecimiento de las Habilidades Blandas para la Renovacién
Cultural, cada uno de una duracién de 48 horas durante un mes de formacién, no
obstante, se requiere no solo lo tedrico sino también que a través de actividades
vivenciales pongan en practica tanto habilidades técnicas como habilidades
interpersonales al mismo tiempo, mostrando la sinergia de los conocimientos especificos
de cada habilidad y procesos de interaccidn, colaboracién, andlisis, trabajo en grupo,
comunicacion y planificacion, entre otros aspectos.

A través del programa de fortalecimiento de habilidades, se pretende fortalecer el proceso
de formacion desde el enfoque del ser humano, a través de la identificacién y apropiacion
de comportamientos y actitudes relacionadas con la manifestacion de las habilidades
socioemocionales y laborales, facilitando la interaccién con el entorno productivo y
proporcionando herramientas para generar espacios de comunicacién asertiva y exitosa
en cualquier entorno de desarrollo a través de procesos de autoevaluacion, analisis de
consecuencias y la implicacién o transferencia a otras situaciones cotidianas. Finalmente,
es importante resaltar que el programa es integral con pertinencia transversal al alcance
de todos los programas de formacidn con aplicabilidad constante en el tiempo,
desarrollando competencias socioemocionales y laborales correspondientes a
comportamientos esperados en el entorno empresarial y lo que es mds interesante
disefiada con estrategias didacticas e interactivas que permite al aprendiz sacar el maximo
provecho a los tres canales de comunicacién en un entorno colaborativo, participativo y
con libertad de expresion facilitando la preparacién para la vida en un entorno laboral
similar, desarrollando desde su perspectiva sus propias habilidades.

Por esta razén se hace necesario contratar la prestacidon de servicios de evaluacién y
técnicas de medicidn de competencias socio emocionales para la ejecucion del proyecto
SGPS-12696- 2024.

Por lo anterior, resulta conveniente que el Centro de Servicios Empresariales y

[ONNE]
j k3 Turisticos, adelante un proceso de contratacién para “CONTRATAR LA PRESTACION DE
2 § SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO
g S o | EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-12696- 2024.”
o .=
3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que correspondela presente
necesidad:
VALOR NO;:,IEI:RE DIRECCION
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION TOTAL
ESTIMADO RESPOENSABL
68-9309-306 CONTRATAR LA
81101703 PRESTACION DE SERVICIOS DE|
BASTOS (E) Centro
SOCIO EMOCIONALES PAR LA L.
Formacion
EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-
12696-2024.
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM | GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

Servicios de pruebas

1 F 81000000 81100000 81101700 81101703 L
técnicas

MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

5. OBIJETO:
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO
EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-12696- 2024.”

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
VER Anexo A - Especificaciones técnicas

El Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en su etapa de planeacion determind que las cantidades de
evaluaciones a requerirse se indicaran en la etapa de ejecucion del contrato de acuerdo a la necesidad.

7. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado deacuerdo con los lineamientos
del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce guia_elab oracion_estudios.pdf)

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
VEINTICIENTO MIL PESOS MCTE ($55.125.000)

Cabe resaltar que el presente proceso se adelantard mediante monto agotable, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, previa autorizacion por el supervisor. Con el objeto de estimar los valores unitarios
para la presente Contratacion, el Centro de Formacién CSET invitd a través de publicacion de la pagina del
SENA, de la plataforma secop Il y a través de correo electrénico, a presentar cotizacién de los bienes
requeridos, obteniendo como resultado de analisis de precios unitarios estimado para el presente proceso
la suma de VEINTIUN MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($21.740), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

LINK SOLICITUD PRECOTIZACIONES :
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.61675
29&isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcidn pre-cotizaciones:
VER Anexo B - andlisis del mercado

NOTA 1: Para efectos de determinar el menor valor, la entidad tomara como referencia el resultado de
anadlisis de precios unitarios estimado para el presente proceso, esto es la suma de VEINTIUN MIL
SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($21.740).

NOTA 2: Se pagara Unica y exclusivamente las evaluaciones realizadas y si al finalizar el contrato, no se ha
ejecutado todo el recurso, este quedara a favor del SENA.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES
GCCON-F-046 V.02 3
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Nro. de CDP o
de vigencia fechalde ‘f:DtP ° Dependencia POSICION FUENTE VALOR EN VALOR EN
futura vigencla tutra CATALOGO DEGASTO LETRAS NUMEROS.
5924 12 DE ABRIL DE[930966 CENTRODE  |C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 | PROPIOS |CINCUENTA Y CINCO | $55.125.000
2024 SERVICIOS IADQUIS. DE MILLONES ~ CIENTO
EMPRESARIALESY  [BYS - DOCUMENTOS DE VEINTICIENTO  MIL
TURISTICOS - INVESTIGACION - PESOS MCTE
INVESTIGACION IMPLANTACION SISTEMA DE
IAPLICADA Y INVESTIGACION
SEMILLEROS DE IAPLICADA, DESARROLLO
INVESTIGACION [TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD
PRESUPUESTO INDIQUE CON RUBRO VALOR TOTAL
X
Inversion X C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 $55.125.000
Funcionamiento

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad para
contratar, se empleara la MODALIDAD DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, conforme a lo estipulado en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

La presente modalidad de seleccidn se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacién no
corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la seleccidn
objetiva de la oferta mas favorable a La Entidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el
efecto.

De otra parte, se tendra en cuenta lo establecido en la circular 01-3-2024-000005 del 5 de enero de 2024, expedida por
la Directora Juridica de la Direccidon General del SENA, en la que se establece las cuantias para la presente vigencia, en
la que se estimd para la minima cuantia lo siguiente:

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV). $1.300.000.000

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 5130.000.000
10% de la menor cuantia.

En el mismo orden la Circular 3-22-000044 del 28 de febrero de 2022, sefialé:
“3.2. Modalidad de Seleccidon de Minima Cuantia

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debera hacer uso de los acuerdos marco de precios para adquisicidén de bienes
y servicios con caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, siempre que la cuantia del proceso no sea superior del 10% del valor de la menor cuantia establecida para
la entidad en los términos de la ley 1150 de 2007.

En el evento en que la cuantia no supere el 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad, se debera
acudir a la modalidad de minima cuantia, lo anterior, atendiendo lo sefialado en el Concepto C— 105 de 2022 emitido
por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente: “De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye
que, con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto
1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccidn abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de
Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacidn con base
en la modalidad de seleccidon de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el
valor del contrato”.

Igualmente, mediante circular 01-3-2022-000133 del 07 de julio de 2022, expedida la Direccién General del SENA
sefialé: “En atencion al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por
tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la menor cuantia de la Entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacidn con base en la modalidad de
seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del Contrato (...).”

GCCON-F-046 V.02 4
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Conforme a lo anteriormente referido, debe adelantarse el proceso de contratacion estatal mediante la modalidad de
contratacion de minima cuantia, segun lo establecido en la ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 5, modificado por el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas...”

A su vez, el Decreto 1860 de 2021, en su articulo 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. relacionan:

1. La descripcidn de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica
y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cmo hard la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir
adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus
ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia hadbil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no
a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual establecerdan un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de
los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia hdbil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar
la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los
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criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y su aceptacion
constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a
Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si
podrda participar cualquier Mipyme nacional.

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso de contratacién no excede el 10% de la

menor cuantia de la entidad, corresponde fijar el presente proceso de seleccién con fundamento en las disposiciones
para “Minima cuantia”

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios
Otro: X

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidadde conformidad
a los parametros establecidos en el SENA.

2. Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres de defectos,
vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificacionestécnicas y de seguridad, de acuerdo
con las normas de calidad del producto.

3. Entregar al SENA los elementos, de acuerdo con las especificaciones dadas y demas condiciones
requeridas por la entidad en la invitacién publica y el contrato.

4. Presentar la factura o cuenta de cobro con los requisitos legales exigidos.

5. El transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el
SENA, seran asumidos por el PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfaccién en el lugar
indicado.

6. Llegado el caso de presentarse algun imprevisto que imposibilite la prestacion del servicio por parte
del contratista, debera informar a la Entidad la situacién e indicarla solucién, sin que genere costo
adicional para el SENA, so pena, de declararse elincumplimiento y/o solicitar el pago de multas
sefialadas en el contrato.

7. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

8. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con
la invitacidén a cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato.

9. El contratista se obliga a sostener los precios de los items ofertados dentro de la ejecucién del
contrato.

10. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
Supervisor.

11. EI CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculaciéon de su personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por supropia cuenta y riesgo sin que
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

12. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales
y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo deejecucién del contratoyacreditar paz
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y salvo cada vez que se lo requiera el SENA,por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

13. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto

de este.

14. oObligaciones Especificas del Contratista:

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a
los parametros establecidos en el SENA.

Ejecutar los servicios descritos en las especificaciones tecnicas, de primera calidad y bajo los pardmetros
exigidos por la normatividad en la materia.

Procurar que los precios propuestos incluyan todos los costos directos e indirectos en que incurra el
contratista, para garantizar una excelente compra.

Entregar materiales de conformidad con los parametros, lugares y cantidades propuestas por el SENA.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten

todos los anteriores.
15. OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a ELCONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones delpresente
contrato.

C. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISION las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucidn y liquidacidn de este contrato.

16. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Debe entregar los bienes que se encuentra sefialado en sus especificaciones técnicas del presente
estudio previo.

17. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el quince (15) de diciembre de 2024 o hasta agotar el

presupuesto, sin exceder de la vigencia fiscal 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizaciéon y ejecucién del contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro

presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

171

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd Bucaramanga — Santander y su area metropolitana.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad deBucaramanga

17.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se Determine el
realizaran porcentaje que
durante el cada pago Requisito para el pago
contrato representa frente
al valor total del
contrato

Presentacion de la factura, soportada con la certificacion del
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, y los
documentos que acrediten el pago de las obligaciones con el
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N.A N.A Sistema Integral de Seguridad Social (Articulo 23 ley 1150 de 2007),
estableciendo una correcta relacion de los montos adeudados y las
sumas que debieron haber sido cotizadas.

Los pagos a que se obliga el SENA Regional Santander en virtud del
contrato se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales correspondientes, y a la situacién de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. Cuando se realicen
contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta
condicidn a fin de no realizar retencion alguna

El SENA pagara el valor del contrato pagos parciales previa
Otra forma de Pago: pagos parciales radicacion de la respectiva factura comercial presentada o cuenta
de cobro, con certificacion de cumplimiento del servicio prestado
por parte del supervisor del contrato, copia del recibo de seguridad
social integral y certificacion de pago de los aportes parafiscales y/o
paz y salvo SENA, en cumplimiento de la ley 789 de 2002, articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y elinstructivo para tramites de pagos
del SENA (GRF-1-002)

18. FORMA DE ADJUDICACION

Se adjudicara al proponente que ofrezca el MENOR VALOR CONFORME A LA PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA,
siempre y cuando su oferta sea completa y cumpla con las condiciones juridicas y técnicas establecidas en la invitacién,
solo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el menor precio.

El CSET adjudicara el proceso contractual NO ACEPTARA PROPUESTAS PARCIALES, el oferente deber3 ofertar la totalidad
de items que solicita la entidad, so pena de ser rechazada su propuesta.

En caso de que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes o no subsanen en la oportunidad sefialada,
se procedera a la verificacidon del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

NOTA: La propuesta econémica del oferente (ANEXO 7), no podrd superar el presupuesto oficial, ni los precios
unitarios promedios del presupuesto establecido por la Entidad, el cual fue resultado del ejercicio de cotizacion a
varias empresas del sector.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacidn son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Determinacién de los Requisitos Habilitantes. La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el analisis
del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes”.

A su vez, el numeral 1. del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcién de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor (...).”.

De igual forma, la Ley 1150 de 2007 en su numeral 3 del articulo 52 establece que “Sin perjuicio de lo previsto en el
numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion
de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluiran como
Unico factor de evaluacidn el menor precio ofrecido”. Es importante consultar el “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, en la pagina
web: https://www.colombiacompra.gov.co, y los documentos que lo modifiquen o sustituyan

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion son:

a) Requisitos habilitantes Juridicos
b) Requisitos habilitantes Técnicos
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Adicional el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander evaluara:

c) Requisitos habilitantes de seguridad y salud en el trabajo

a) REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Esta evaluacion tiene por objeto, el estudio de la documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en los aspectos juridicos. Esta evaluacidn habilita o no la
propuesta para la evaluacion de los factores relacionados mas adelante.

-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Firmada por el representante legal de la persona juridica proponente, o del representante del consorcio o de la unién
temporal, segun el caso, o el apoderado constituido para el efecto, de acuerdo con el Anexo No. 1 FORMATO CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberd presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

-Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica
la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o
el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general
de accionistas, segln corresponda.

-En caso de ser consorcio o unién temporal, tener la calidad de representante del consorcio o unidon temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacién debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el trdmite del presente Proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacidn de que trata este Pliego; (ii)
dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sdlo apoderado comun y,
en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes con los
requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia
incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion del Proponente Plural.

-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL, SEGUN CASO

Las personas juridicas deberdn presentar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad competente del domicilio principal, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha fijada para el cierre del proceso. En el objeto social del certificado de existencia y representacion legal debe
constar que la persona juridica puede desarrollar las actividades propias del objeto a contratar dentro del presente
proceso contractual. Asi mismo, se debe evidenciar que la duracién de la persona juridica es igual al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal no posee las facultades de obligar a la empresa que representa por la cuantia antes sefalada
deberd aportar la autorizacidn expresa del drgano social respectivo, en los términos antes sefialados.

Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de acreditar
la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de la Camara de
Comercio, cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto de la presente invitacidn, asi mismo la expedicion
del certificado de Registro Mercantil no podra ser anterior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.
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-FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Debera adjuntarse fotocopia del documento de identificacion del proponente, sea representante legal de la persona
juridica, o representante del proponente plural, asi como de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio.

-CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, deberd presentar una declaracién en la cual conste que ni
el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la Constitucion y la ley, en el mismo sentido
el proponente persona natural debera aportar dicha declaracién bajo los mismos parametros seialados en el presente
numeral.

-REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe presentar con su oferta el Registro Unico Tributario para establecer el cumplimiento de su
obligacidn legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal de igual manera, deberan acreditar este
requisito.

-ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS O JUNTA DIRECTIVA

En caso de existir limitacidon en las facultades del representante legal seiialadas en el certificado de existencia y
representacion legal, se deberd anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, segun el caso, donde se le
autorice para comprometer a la sociedad en la presente contratacion, es decir, para presentar la propuesta, suscribir
los documentos que se requieran en su desarrollo y firmar el contrato en caso de adjudicacion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este documento.

-DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

De conformidad con el FORMATO N° 4 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLURAL — UNION TEMPORAL o
FORMATO N°. 3 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLURAL - CONSORCIO), los oferentes deberan, si es el
caso, presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar los términos y extension de la
participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

-CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los Gltimos seis (6) meses en el pago de los
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 9 de la Ley 828 de 2003, decreto 1990 de 2016 y Decreto 1273 de 2018. Dicha acreditacion se hard mediante
certificacion expresa suscrita por el revisor fiscal o por el representante legal segun corresponda de conformidad con
la ley. (Anexo No. 5 CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA JURIDICA - Anexo No.
6 CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA NATURAL)

Para quienes no estén obligados al pago de aportes parafiscales por estar sometidos a la auto retencién al impuesto
sobre la renta (Decreto 2201 de 2016) lo acreditaran con copia de la ultima declaracién de dicho impuesto que estuvo
obligado a presentar o manifestacion bajo la gravedad de juramento que no esta obligado.

El certificado de la persona juridica debe estar suscrito por el Revisor Fiscal cuando aplique, en caso contrario, lo podra
firmar el Representante Legal, el revisor fiscal debera aportar la copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debe estar vigente a la
fecha del cierre del presente proceso.

La persona natural para acreditar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales debera allegar
documento firmado en el cual manifesté bajo la gravedad de juramento que se encuentra a paz y salvo con los aportes
personales y el de sus empleados (si aplica) al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje a la fecha de presentacion de la propuesta.

-PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO NACIONAL DE POLICIA, articulo
183 ley 1801 de 2016 consultado en https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx La Entidad lo verificara, y
para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS que le imposibiliten contratar con el Estado; la
Entidad lo verificard, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES que le imposibiliten contratar con el Estado. La Entidad lo
verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.
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-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES que le imposibiliten contratar con el Estado. La entidad lo
verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

-REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM. En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone en su
articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario moroso solo podrd contratar con el estado una vez se ponga a paz y salvo
con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue como
representante legal de la persona juridica que aspire contratar con el Estado (...)”. Se solicita que se allegue certificado
REDAM el cual podra ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando a:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ . Este documento se deberd adjuntar en medio digital en su correspondiente
pregunta REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

Cuando se trate de proponentes plurales se debera allegar el CERTIFICADO REDAN de todos los representantes legales
de las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente plural.

-SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.

Si el proponente es una sociedad andnima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral 1°, literal h) de la
Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos antes sefialados, deberd aportar el
certificado del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.8
del Decreto 1082 de 2015 ¢ Certificacion del Revisor Fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada

-CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES
En la etapa de evaluacion el comité evaluador verificard el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y el
Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje

-CERTIFICACION BANCARIA
El proponente deberd adjuntar junto con su propuesta certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayo a 30 dias

-AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA
El oferente debe diligenciar y hacer entrega del formato autorizacidn paranotificacidon electrénica de actos
administrativos. Anexo No. 10 AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

-AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

El proponente debera adjuntar carta de autorizacion de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
Anexo No. 2 AUTORIZACION PARA CONSULTA DELITOS SEXUALES.

-CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO

El proponente deberd allegar certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo. Anexo No. 11 CERTIFICACION LAVADO DE ACTIVOS Y TERRORISMO

b) REQUISITOS HABILITANTES TECNICO

-EXPERIENCIA
La experiencia que se debe acreditar sera hasta tres (3) certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y
liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con los siguientes requisitos:

1. El objeto del contrato o los contratos deberan estar relacionados con el objeto del presente proceso de
selecciéon

2 Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.

3. La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado para el

presente proceso de seleccién

Nota 1: El proponente deberd presentar copias de los contratos junto con la liquidacién y/o certificaciones
expedida con posterioridad a fecha de terminacion del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de los
contratos y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta. La misma debera cumplir con los requisitos

sefialados en el articulo 774 del Codigo de Comercio y demas normas complementarias.

Nota 3: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o consorcio, se le
acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

GCCON-F-046 V.02 11
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015

ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DECRETO 1860 DE 2021.

En caso de que el proceso no resulte limitado a mipymes, el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA
Regional Santander fija como condicién habilitante diferencial que promueve y facilita la participacion de las Mipyme
domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccién de contratistas el requisito habilitante de experiencia, de la

siguiente manera:

El proponente MIPYME debe acreditar serd hasta cinco (5) certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y

liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con los siguientes requisitos:

1. El objeto del contrato o los contratos deberan estar relacionados con el objeto del presente proceso de
seleccién

2 Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.

3. La sumatoria de los contratos deberd ser igual o mayor al 80% del presupuesto oficial estimado para el

presente proceso de seleccién

Nota 1: El proponente deberd presentar copias de los contratos junto con la liquidacién y/o certificaciones
expedida con posterioridad a fecha de terminacion del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de los
contratos y/o certificaciones deberd anexar copia de la factura de venta. La misma debera cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 774 del Cédigo de Comercio y demas normas complementarias.

Nota 3: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o consorcio, se le
acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

-MODELO DE INFORMES
El oferente deberd presentar junto con su oferta un modelo de los siguientes informes en formato pdf y Excel:
e Informe de resultados por cada persona que aplica la prueba
e Informe de resultados unificados por caracteristicas sociodemograficas: por género, rangos de edad, tipo
de escolaridad.
e Informe comparativo entre las diferentes personas que aplicaron la prueba dentro del mismo grupo de
red de conocimiento.
e El informe elimine las competencias que se requiera, ya que depende del perfil ocupacional de los
aprendices de acuerdo con la red de conocimiento.
e Informe de Resultados comparativos de la misma persona ya que el proyecto se enfoca en dos momentos
en un lapso de 3 meses.
e Informe General de resultados.

-COMPROMISO CAPACITACION

El oferente deberd presentar junto con su oferta carta suscrita por el representante legal en el cual se compromete
a capacitar al SENA en el uso de la plataforma de evaluacién

-Registro de usuarios

-Descarga de los informes descrito el requisito anterior.

-Seguimiento del nimero de pruebas ejecutadas

-MODELO ESTANDARIZACION DE LA(S) PRUEBA(S)
El oferente deberd presentar junto con su oferta la estandarizacion de la(s) prueba(s) en poblacién Colombiana.

c) REQUISITOS HABILITANTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- IMPLEMENTACION DEL SG-SST
Adjuntar Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

- CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE SG-SST
Adjuntar Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

- EVALUACION DE ESTANDARES MIiNIMOS
Adjuntar evaluacién de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacidn de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

20. ANALISIS DE RIESGOS

GCCON-F-046 V.02
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Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

21. GARANTIAS.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo

X' ldel contrato y 6 meses mas.

X |Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.
X |Calidad del servicio: por el veinte (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién
del contrato y 6 meses mas.

Estas garantias serdn otorgadas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, Nit. 899.999.034-1, vy
como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, deberd
figurar su razén social completa, segln el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unidon temporal o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por EL proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién
temporal, la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

El contratista deberd hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término
estipulado en el cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas
por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometerd a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en
el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ENTIDAD frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros
gue tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América S
(US$125.000)

x

NO No aplica

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por la cual se modifica y adiciona el
decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2022, en lo relativo al sistema de compras publicas y
se dictan otras disposiciones” que modifica la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que sefiala:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica (US5125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

GCCON-F-046 V.02
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente

articulo.

La entidad, determina lo siguiente:

UMBRAL DE MIPYMES
2024
Uss 125.000
COL$ 532.338.092

El presente proceso de selecciéon cuenta con un presupuesto oficial de  CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL M/CTE ($55.125.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos y atendiendo al umbral para determinar si el proceso esta sujeto a ser limitado, de ser recibidas las
solicitudes de limitacidn bajo los términos de la norma citada, el presente proceso, se podrd limitar a MIPYMES.

Verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente, se publicara aviso, indicando que en el
proceso sélo podran presentar ofertas quienes ostenten la calidad de Mipymes.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.

Las MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

-Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

-Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

23. ACUERDOS COMERCIALES:
La presente contratacion no estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio

vigente para el estado colombiano en los términos del articulo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién M-MACP-06 Colombia Compra Eficiente sefiald en el literal C. ¢ COmo sabe una entidad estatal
que un proceso de contratacidn esta sujeto a un acuerdo comercial?
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Las entidades estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los acuerdos comerciales son
aplicables al proceso de contratacién que estan disefiando, y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacion directa y de

SENA

N

minima cuantia.

Por lo anterior, esta contratacion de minima cuantia no esta cobijada por un acuerdo comercial.

24. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS

25.

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas vy licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacidon de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Precontractual

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA No aplica

26.CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA No aplica

27.ANEXOS: Analisis del Sector, Andlisis de riesgos, Matriz de riesgos, Pre-cotizaciones,
Certificacion PAA. Wilson Bastos

Delgado
M 2024.08.29
11:08:02 -05'00'
WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector de Centro (E)

Araio tecordoVpsshe.

Proyectd: Grecia Milena Redondo Maestre —

Abogada contratista contratacion CSET
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccién Regional de Santander, se verificd que la contratacién cuyo objeto corresponde
a: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE
MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL
PROYECTO SGPS-12696- 2024”, se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de
agosto de 2024. Wilson Bastos
Delgado
M 2024.08.29
11:08:19 -05'00'

WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector de Centro (E) CSET

Proyecté: Silvana Castro Barrera — Contratista CSET W

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@ sutoguardsdo @ ) B~ T PAATI Centro9309 (J Pablica Clasificada 2 Buscar Grecia Milena Redondo Maestre @ - a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat [© comentarios | (XM

ﬁj X [Anal <0 ] 4, [ElFormato condiconal - @ /O E%r E}' @

Pegar - NK s~ AR Nimero [ Darformato comotabla ™ Cass  Edicion | Confidencialidsd | Complementos | Analizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
4 Hielo- A~ = . > i Estilos de celda ~ v > - datos  compartir vinculo can Outlaok
Portapapeles Fuente 7 Alineacién [E] Estilos Confidencialidad | Complementos Adobe Acrabat ~
B303 v fr ~
A B c D E F G H | -
1
2 Cédigo UNS|Descripcién [Fecha estin[Fecha estinDuracién deDuracién dek seleccion [Fuente de I| Valor total estimadd Valor
3 /80111607 68-9309-1 Prestacion de servicios profesionales de abogado para realizar las accione: 1 1 345 L] CCE-05 1 70.000.000,00 70.0
4 80111607 68-9309-2 Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal come abegado 1 1 345 0 CCE-05 1 60.000.000,00 60.0
5 /80111607 68-9309-3 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para apoyar la ge 1 1 345 0 CCE-05 1 37.000.000,00 37.0
6 80111607 68-9309-4 Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la 1 1 345 0 CCE-05 1 45.600.000,00 45.6
7 /80111607 68-9309-5 Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para c 1 1 345 o CCE-05 1 45.000.000,00 45.0
6 /80111607 68-9309-6 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como abogad: 1 1 345 0 CCE-05 1 43.265.124,00 43.2
9 /80111607 68-9309-7 Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como ¢ 1 1 345 0 CCE-05 1 19.685.933,22 19.6
10 80111607 68-9309-8 Prestar los servicios profesionales para acompafiar el mantenimiento, segu 1 1 345 0 CCE-05 1 59.519.520,00 59.5
11 80111607 68-9309-9 Prestar los servicios personales para apoyar el monitoreo, gestién y fortale 1 1 345 L] CCE-05 1 52.982.616,00 52.9
12 80111607 68-9309-10 Prestacién de servicios profesionales para implementar el sistema de gest 1 1 345 L] CCE-05 1 40.000.000,00 40.0
13 80111607 68-9309-11 Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para apoyar los 1 1 345 L] CCE-05 1 38.125.440,00 38.1
14 80111607 68-9309-12 Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar Ic 1 1 345 L] CCE-05 1 50.544.000,00 50.5
15 80111607 68-9309-13 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar | 1 1 345 [] CCE-05 1 47.822.400,00 47.8
68-9309-306 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y
TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA
268 81101703 EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-12696-2024. 8 8 90 o CCE-10 1 60.000.000,00 60.01
26972101511  68-9309-307 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SIST 8 8 90 0 CCE-10 1 48.000.000,00 48.0
290 72121507  SISTEMA HIDRAULICO, SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SISTEMA DE RED CONTRA 8 & 90 0 CCE-10 1 40.000.000,00  40.0(
68-9309-309 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS
73152108 PLANTAS ELECTRICAS, SUBESTACIONES DE ENERGIA Y TRANSFQRMADORES
ELECTRICOS DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS Y SUS
291 SEDES ALTERNAS 9 9 60 0 CCE-10 1 40.000.000,00 40.00 w
PAA ' Archivo de Datos + | >
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar B m

H P Buscar
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE
COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-
12696- 2024” de conformidad con las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el &rea o dependencia en el estudio previo, el Subdireccion del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO
EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-12696- 2024”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion requerida

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2024
Wilson Bastos
Delgado
M 2024.08.29
11:08:36 -05'00'
WILSON BASTOS DELGADO
Subdirector de Centro (E)

Gaiio baordoVhaghe.
Proyectd: Grecia Milena Redondo Maestre
Abogada contratista contratacion CSET
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Cédigo: GCCON-F-053

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Lista de Chequeo Minima Cuantia

PROCESO DE SELECCION:

MC-STD-CSET-025-2024

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO

SGPS-12696- 2024

DOCUMENTO

APLICA?

S|
ETAPA PRECONTRACTUAL

NO

OBSERVACIONES

1 Designacién Comité Estructurador* X Comunicacion Interna (C.I.) o Correo Electrénico
2 Solicitud inicio de tramite de proceso Contractual® X Comunicacion Interna (C.1.)
3 Estudios previos con sus Anexos X FOI;IZIG;}Oﬁ(CBhC: gg:i':ame
4 Evidencia de inclusion en el Plan de Adquisiciones X Pantallazo del PAA en SECORP I
5 Certificado de inexistencia de Bienes expedido por el almacén* X
6 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion* X GCCON-F-053
7 Autorizacién o concepto técnico* X Acordg a: Resol. 751 DE 2014 -
Circular 115 DE 2014
8 Andlisis sector (incluido estudio del mercado) X
9 Matriz de Riesgos X
10 Certificado de disponibilidad presupuestal X Acuerdo normatvida vg:n I?eptli: dzzsirtissg ado confa publicacion
1" Comunicacion de Autorizacion vigencias fthuras del Ministerio de Hacienda y X Acuerdo normatividad vigentg puede sA,e_rAaportado con la publicacion
anexos de pliegos definitivos
12 Designacion Lider de Proceso* X Comunicacion Interna (C.1.) o Correo Electrénico
13 Acta de comité de contratacion** X
MC-STD- En el caso de la Direccién General aplica Formato.
14 Numeracion del proceso de Minima Cuantia* CSET-025- En caso de las Direcciones Regionales y Centros de Formacién
2024 aplica Correo Electrénico segln corresponda el caso
15 Invitacién Publica X Pantallazo SECOP Il
16 Documento anexo a la Invitaciéon X FORMATO GCCON-F-023
17 Observaciones a la Invitacién publica*
18 Respuestas a las observaciones de la invitacion publica*
19 Adendas*
20 Aviso Limitacién Mipymes*** FORMATO GCCON-F-075
21 Constancia de Cierre Pantallazo SECOP I
22 Adendas* Cuando afecta el cronograma
23 Designacion del comité asesor evaluador C.l. de solicitud de designacion y Resolucién
24 Informe de evaluacion preliminar Formato Eval. Juridica GCCON-F-038
25 Consolidado Informe de evaluacién preliminar Consolidado Formato GCCON-F-039
26 Observaciones al informe de evaluacion*
27 Respuesta a observaciones al informe de evaluacion*
28 Informe de evaluacion final requisitos habilitantes Formatg Eval. Juridica GCCON-F-038
Consolidado Formato GCCON-F-039
29 Recomendacién Comité evaluador FORMATO GCCON-F-037
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Resolucion de declaratoria desierta*
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Lista de Chequeo Minima Cuantia

PROCESO DE SELECCION: |MC-STD-CSET-025-2024

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
SGPS-12696- 2024

DOCUMENTO APLICA? OBSERVACIONES
Sl \[e)
ETAPA CONTRACTUAL
31 Aceptacion de Oferta Pantallazo SECOP Il
32 Documento anexo Aceptacién de Oferta FORMATO GCCON-F-021
33 Certificado de registro en Blackbox***
34 Certificado de Registro Presupuestal -RP Puede ser en fisico o digital
35 Garantias
36 Aprobacién de la garantias en SECOP Pantallazo SECOP Il
ETAPA DE EJECUCION

37 Designacion de Supervisor Pantallazo de SECOP Il
38 Acta de inicio* FORMATO GCCON-F-018
39 Factura del Contratista* Solo se anexa si se exige
40 Informes de ejecucion con sus soportes* Solo se anexa si se exige
41 Informes y/o Certificaciones de Pago de supervision* FORMATO GCCON-F-031
42 Soportes ingreso a Almacén*
43 Acta de entrega de prestacion y desarrollo de servicios*
44 Solicitud de modificacién con sus soportes* Cl, Formato y demas docs
45 Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Adiciéon*
46 Informe de supervisién para modificacion FORMATO GCCON-F-071
47 Minuta Electrénica de modificacion*
48 Anexo Minuta de modificacion*
49 Certificado de registro en la plataforma Blackbox***
50 Certificado de Registro Presupuestal -RP* Puede ser en fisico o digital
51 Garantias*
52 Constancia de aprobacién de la garantias en SECOP* Pantallazo de SECOP Il
53 Otros documentos de ejecucion* Relacionar los documentos que se generen durante la ejecuion y que

no esten incluidos en otros apartados.
Se puede presentar durante la ejecucion o en el proceso de
liquidacion

ETAPA POSCONTRA L

Se puede presentar durante la ejecucion o en el proceso de

54 Procedimiento de incumplimiento*

55 Procedimiento de incumplimiento *

liquidacion
56 Informe final de supervision FORMATO GCCON-F-030
57 Certificacion Paz y Salvo requeridos*
58 Acta de recibo a satisfaccién por parte de la supervision
59 Acta de liquidacién o Terminacién Anticipada* FORMATO GCCON-F-027
. . Se deben realizar los pagos pendientes al contratista o la liberacién
*
60 Anexos de pago pendientes a saldos a favor del contratista del presupuesto de acuerdo a lo estipulado en el Acta de Liquidacion.
61 Acta de cierre de expediente* FORMATO GCCON-F-028

* Cuando aplique.
** Aplica Resolucion 069 de 2014

*** Decreto 1860 de 2021



ANALISIS DERL SECTOR
(CAPITULO VI - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE
MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
SGPS-12696- 2024.”

El SENA adjudicara el proceso al oferente con el menor valor y que cumpla con los requisitos
habilitantes establecidos por la entidad, y dicho proceso contractual podrd ser adjudicado
podra hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado.

El proponente se obliga a entregar los bienes adicionales de los items que sean indicados por
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos SENA Regional Santander, bajo las mismas
condiciones de precio final y calidad indicadas en el presente proceso contractual.

Los bienes y servicios se clasifican con los siguientes cddigo del clasificador de Bienes vy
Servicios asi:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM | GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

Servicios de

1 F 81000000 81100000 | 81101700 81101703 L
pruebas técnicas

1 ANALISIS DEL MERCADO
1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de un pais.
Basicamente calcula cudl fue la produccidn en bienes y servicios que se hizo en un periodo de
tiempo especifico, generalmente en un trimestre o en un afio, en las fronteras de un pais. Para
entender cémo el PIB incide en el proceso de contratacion y sus consecuencias frente a la caida
o bajada de este indicador, es importante destacar lo siguiente.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado para el afo 2023pr son: Administracién publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacion anual). Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual). Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual). Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). Actividades financieras y
de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica




Finalmente, al comparar con los paises de la OCDE que ya han publicado este dato del ultimo
trimestre, Colombia se ubica en la zona media de crecimiento, a diferencia de lo observado en
el mismo trimestre del afio anterior, cuando se ubicaba mejor posicionado.

Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario —
cuarto trimestre 2023
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1.2 ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del

Centro”.

El SENA viene apuntandole a la solucién de esta necesidad desde afios atrds, por ejemplo en el
2017 en el marco de la version ndmero 13 del Congreso Internacional de Crédito y Cobranza,
organizado por la Asociacidon Colombiana de la Industria de la Cobranza, Colcob, Maria Andrea
Nieto (Directora General 2017), manifestd que “a la importancia de formar jévenes para el
futuro, no sélo en conocimientos técnicos y tecnolégicos, sino también en habilidades blandas,
a través de una catedra transversal para todos los aprendices que ingresan al SENA.” Es
importante sefialar que en la circular 344 del 2012 Reglamento del disefio curricular y la



ejecucion de las competencias basicas y transversales, ante estas Ultimas hace referencia a la
formacion integral a través de las competencias transversales. En el caso puntual del centro de
formacidn CSET se ha percibido desde diferentes perspectivas la necesidad de fortalecer las
habilidades socioemocionales en etapa lectiva tales como mesas sectoriales, comités de
bienestar al aprendiz, mesas sectoriales, agencia publica de empleo, comités académicos,
contratos de aprendizaje y seguimiento a egresados. Teniendo en cuenta lo anterior, se puede
concluir que la formacion integral en habilidades socioemocionales se realiza de una forma
general para todos los aprendices y es necesario correlacionarlas con las ocupaciones del
entorno productivo. Ahora bien, en el afio 2022 se realizé la investigacidon : "Habilidades
socioemocionales en el desempefio de los aprendices del CSET para la etapa practica" en la
cual tras la aplicacion de prueba psicotécnica a 550 aprendices se evidencio la necesidad de
desarrollar la Excelencia la cual estd contemplada como variable en la competencia de
Autogestion de la dimensidn de conciencia de si mismo; esta variable se encuentra por debajo
de la media en todas las redes de conocimiento y tras realizar entrevista a 109 empresarios de
Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta y Girédn se concluyo la necesidad de fortalecer
habilidades como responsabilidad, trabajo en equipo, comunicacidn asertiva. Si bien es cierto,
el SENA cuenta con el desarrollo curricular para el desarrollo de competencias transversales a
pesar de su contribucién al desarrollo del SER, no parece evidenciar de manera especifica una
orientacidn hacia el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales que son necesarias,
solicitadas o altamente apreciadas por el sector laboral y para su insercion laboral posterior
como egresados de la institucion por lo tanto, es clara la omisién de dos variables importantes
para el desarrollo de habilidades sociales como lo son la trazabilidad y permanencia de
estrategias en los ambientes de aprendizaje y en las actividades formativas desarrolladas
dentro de la Formacién Profesional Integral - FPI De continuar esta situacidon se puede ver
afectado el indice de empleabilidad de los aprendices, asi como la percepcién de los
empresarios respecto a la Formacién Profesional Integral lo cual llevara a reducir el nimero de
cupos de contrato de aprendizaje para los aprendices de la entidad, disminuyendo las
oportunidades de contribuir al desarrollo social de la regién y del pais.

ASPECTOS GENERALES DE LA NECESIDAD

En los afios recientes, como resultado de una mayor comprension de la realidad social y
educativa, se ha reconocido la importancia de priorizar el fortalecimiento de habilidades no
cognitivas en los aprendices tanto para las instituciones de educacién superior como para las
organizaciones de formacion laboral, lo que confirma que la “transformacién de los procesos
productivos no sélo requiere de equipos y tecnologia punta para aumentar la productividad,
sino también de nuevas formas de gestidn, organizacidn, capacitacidon y desarrollo de los
trabajadores, que propicien el uso racional y eficiente de los recursos y estimulen el potencial
creativo e intelectual de todos los integrantes de la organizacién” (lbarra, 2000: 97).

La formacidn integral que se proporciona en el SENA se enmarca en el principio del crecimiento
socioecondmico del pais, considerado como un medio para promover el bienestar social del
trabajador, empoderandolo como individuo libre y consciente. Este enfoque ayuda a que
desarrolle sus habilidades y capacidades, lo que a su vez contribuye a la creaciéon de una
sociedad justa, participativa y responsable basada en los principios de igualdad, inclusidn,
equidad y paz social. La Formacidn Profesional Integral representa un proceso formativo con
enfoque holistico, integrando el desarrollo de conocimientos técnicos y la formaciéon de
actitudes y valores que promueven el crecimiento humano y la convivencia en la sociedad. Esto
permite que las personas actuen de manera critica y creativa en los contextos productivos y



sociales, en consonancia con el Decreto N° 3123 de 1968 y la misidn del SENA, que busca
contribuir al progreso social y técnico de los trabajadores colombianos al proporcionar
procesos de formacion profesional integral que les permitan participar y prosperar en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo tecnolégico y econdmico del pais, de
acuerdo con la Ley 119/1994.

Teniendo en cuenta lo anterior, el SENA contantemente ha identificado la necesidad del
desarrollo de habilidades blandas, por lo cual ha incorporado dentro de su oferta la formacidn
en competencias socioemocionales, enfocandose en las habilidades que hoy en dia son
necesarias para fortalecer relaciones de valor en el entorno laboral y enfrentar los retos de la
revolucién industrial 4.0.

Estas capacidades son uno de los ejes fundamentales para el desarrollo personal y profesional
a través de 2 rutas formativas: 1. Desarrollo de habilidades blandas para el nuevo entorno
laboral y 2. Fortalecimiento de las Habilidades Blandas para la Renovacién Cultural, cada uno
de una duraciéon de 48 horas durante un mes de formacion, no obstante, se requiere no solo lo
tedrico sino también que a través de actividades vivenciales pongan en practica tanto
habilidades técnicas como habilidades interpersonales al mismo tiempo, mostrando la sinergia
de los conocimientos especificos de cada habilidad y procesos de interaccién, colaboracidn,
analisis, trabajo en grupo, comunicacién y planificacion, entre otros aspectos.

A través del programa de fortalecimiento de habilidades, se pretende fortalecer el proceso de
formacion desde el enfoque del ser humano, a través de la identificacién y apropiacion de
comportamientos y actitudes relacionadas con la manifestacion de las habilidades
socioemocionales y laborales, facilitando la interaccién con el entorno productivo y
proporcionando herramientas para generar espacios de comunicacién asertiva y exitosa en
cualquier entorno de desarrollo a través de procesos de autoevaluacion, analisis de
consecuencias y la implicacidon o transferencia a otras situaciones cotidianas. Finalmente, es
importante resaltar que el programa es integral con pertinencia transversal al alcance de todos
los programas de formaciéon con aplicabilidad constante en el tiempo, desarrollando
competencias socioemocionales y laborales correspondientes a comportamientos esperados
en el entorno empresarial y lo que es mas interesante disefiada con estrategias didacticas e
interactivas que permite al aprendiz sacar el maximo provecho a los tres canales de
comunicacién en un entorno colaborativo, participativo y con libertad de expresion facilitando
la preparacién para la vida en un entorno laboral similar, desarrollando desde su perspectiva
sus propias habilidades.

Por esta razén se hace necesario contratar la prestacidon de servicios de evaluacion y técnicas
de medicién de competencias socio emocionales para la ejecucién del proyecto SGPS-12696-
2024,

El comportamiento del mercado de acuerdo con la necesidad que se presenta se puede revisar
en el analisis de la demanda y la oferta presentados a continuacion:

1.3 ANALISIS DE LA DEMANDA:

El gasto anual y cantidad de contratos presentado para los procesos de este tipo situados en la
categoria 81 de la clasificacidon de Colombia Compra Eficiente — Servicios Basados en Ingenieria,
Investigacidon y Tecnologia la los cuales incluyen los servicios de logistica, ha presentado las
siguientes variaciones en la plataforma SECOP II:
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Ahora de manera mensual podemos observar detalladamente la cantidad de contratos
celebrados en los afios tomando como inicio el afio 2020 en adelante, con el cual podemos
confirmar que se realizan de manera constante contratos de este tipo, con lo que soportamos
la necesidad de la contratacidn de los contratos de editorial e impresos en la entidad.
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Con el fin de analizar el panorama frente a los proveedores seleccionados en los procesos, de
los mismos afios consultados anteriormente, se muestra la siguiente variacion, mostrando
como resultado la mayoria de los proveedores de la categoria del proceso que se postulan a
estos procesos son del mismo sector en el que estamos realizando el estudio: Santander,
seguido por Atlantico, lo cual nos permite un panorama favorecedor para la celebracion de este

proceso.



Origen de Proveedores

1(7,14%)

1 (7,14%)

2

(14,29%) Departamento estandar

@Santander

@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
@®Antioquia

®Meta

2 (14,20%)

En cuanto a la modalidad de seleccion elegida para este proceso, la cual se encuentra en la
categoria del Modelo de Abastecimiento Estratégico como -Competitiva-, el escenario es el
siguiente, el cual mantiene el panorama favorecedor, pues es el Unico segmento de métodos
de seleccién de los procesos de este sector:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$2mil M
$2,0milM
o]
©
2 $15miM
G
w Modalidad de Seleccién
E $ 1,0 mil M Minima cuantfa
5 @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
NG
~ 505miM
$0,0 mil M
Competitiva
Modalidad general
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzZYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDkwNDFILTION
TEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Para realizar el andlisis de la demanda, la entidad también tuvo como referencia el
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados en vigencias anteriores para
contratar el respectivo bien/ servicio teniendo como referencia los siguientes aspectos:

ANTECEDENTE SENA

DEPARTAMENTAL
-Modalidad de seleccion del contratista. Minima cuantia
NUmero de Proceso MC-STD-CSET- 00405-2022
Entidad Contratante SENA REGIONAL SANTANDER Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto
Contratista AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

- Objeto del contrato.

CONTRATAR EL SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
EN EL MODELO DE GESTION SEGUN LA NTC
ISO/IEC 17025 PARA EL PROYECTO SENNOVA -
SGPS 9322 -2022 DEL CSET REGIONAL
SANTANDER.




- Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio
y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

Cumple

- Valor de los contratos y forma de pago.

SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) MCTE.

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato, en un
solo pago, de acuerdo con los servicios recibidos, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta, que
incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa revision y
liquidacion de esta como requisito para la expedicion del certificado
de supervision del contrato, en todo caso atendiendo la
normatividad, procedimientos y formalidades que rigen la materia.
Para proceder con el pago, el contratista deberd hacer previa
presentacion de: a) Factura electronica; b) Certificacion suscrita por
el Supervisor del contrato en la que consta que se ha recibido a
satisfaccion el objeto, obligaciones especificaciones técnicas y
demas del contrato; c) Certificacién del Pago de Aportes Parafiscales,
Seguridad Social y certificacion de contratacion de aprendices, esto en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. ElI SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en
materia tributaria que tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencién. Enlos demés casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

- NUmero de contratos suscritos para el efecto y
vigencias de los mismos.

UNO

- Vigencia de los contratos.

60 (Dias)

- Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados
los contratos (inversion o funcionamiento) y si ha
habido lugar a vigencias futuras.

Inversién
CDP No. 3723 del 2023

- Oferentes que han participado en los procesos de
seleccion y contratistas.

Oferentes:
AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

- Comportamiento de los contratistas, imposicién de
sanciones.

NO para el contrato

- Condiciones de pago establecidas en los contratos

siniestros

. Se cumplié
anteriores.
- Cronograma del Proceso de Contratacion, teniendo | Se cumplio
en cuenta tiempos y lugar de entrega luego de la firma
del contrato.
- Garantias exigidas en los Proceso de Contratacion y Aplica

Observaciones:

| El presente proceso se encuentra en estado adjudicado y celebrado

El SENA Regional Santander procede a realizar el andlisis de caracter social, econdmico vy
politico e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion
que se procede a adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para
la Identificacién y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.

1. CONTEXTO: El objeto del proceso de contratacion: El contrato que se pretende celebrar,
tendra por objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE
MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-
12696- 2024.

Los participes del proceso de contratacion: Por parte de la entidad el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos SENA Regional Santander y todos aquellos proponentes que
consideren que cumplen con los requisitos para su participacion en el proceso, de los cuales se
seleccionara el contratista. La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacidn: El
proceso a desarrollar, beneficiaria a los trabajadores del centro, aprendices, visitantes y
personal en general que frecuenta las instalaciones del Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos del SENA Regional Santander.



La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para
el proceso de contratacidén: El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de
contratacién, corresponde a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO
MIL M/CTE ($55.125.000) y demds impuestos que genere el desarrollo del contrato, de la
vigencia fiscal 2024, con cargo a la disponibilidad presupuestal No. 5924 del 12 de abril de
2024.

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del
proceso de contratacién: El Departamento de Santander se encuentra localizado en la zona
nororiental del pais en la regiéon Andina, limita al norte con los departamentos de Norte de
Santander, Cesar y Bolivar, al occidente con Antioquia, al sur con Boyacad y al oriente con
Boyacd y Norte de Santander. Santander se ubica en el sector nororiental de los Andes
colombianos. Estd conformado por 87 Municipios, 2 corregimientos, 477 inspecciones de
policia. Estos entes territoriales se agrupan en 6 provincias reorganizadas en 8 nucleos de
desarrollo provincial denominados asi: Area Metropolitana con su capital en Bucaramanga,
Comunero con su capital en El Socorro, Garcia Rovira con su capital en Malaga, Guanenta con
su capital en San Gil, Mares con su capital en Barrancabermeja, Soto Norte con su capital en
Matanza y Vélez con su capital en Vélez. 1 El SENA Regional Santander cuenta con su
dependencia administrativa y ocho (8) Centros de Formacién Profesional, en las areas de salud
ocupacional, panaderia, alimentos, empresas agropecuarias, seguridad industrial,
mantenimiento industrial y automotriz, telecomunicaciones, desarrollo de videojuegos,
produccidn de calzado, marroquineria, confeccidn, construccién, carpinteria, sistemas, joyeria,
administracion empresarial, gestion documental, hoteleria, sistemas de informacién,
produccidn pecuaria, gestion de marcados y estética, entre otros, los cuales se encuentran
estratégicamente ubicados en los municipios de Malaga (Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes), San Gil (Centro Agroturistico), Piedecuesta (Centro de Atencién al Sector
Agropecuario), Vélez (Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente), Bucaramanga (Centro
de Servicios Empresariales y Turisticos), Giron (Centro Industrial de Mantenimiento Integral),
Florida (Centro Industrial del Disefio y la Manufactura) y Barrancabermeja (Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnoldgico). El entorno socio ambiental: El Departamento de Santander
presenta una diversidad de pisos térmicos y una gran biodiversidad, situacién que ha permitido
aprovechar esta condicién para impulsar la formacién y desarrollo empresarial en temas como
turismo de aventura, pecuario y gastronomia entre otros, incentivando esta misma practica en
sus pequefios municipios aledanos.

De igual forma, la oferta de productos y servicios es hoy para el departamento una
oportunidad para la ampliacién de su portafolio de ingresos, lo que ha permitido a la entidad,
formar a mds jovenes con mejores competencias para atender, coordinar e implementar
acciones propias en estas areas.

El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado: El cual encuentra su estudio de
analisis en el documento denominado Andlisis del Sector, el cudl serda debidamente publicado
en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los demas
documentos que soportan el Estudio Previo.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacidn: Constitucion Politica, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios. Experiencia
propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion del mismo tipo: La cual se
encuentra plenamente identificada en el documento denominado Analisis del Sector, que sera



debidamente publicado en el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co junto
con los demds documentos que soportan el Estudio Previo.

1.4 ANALISIS DE LA OFERTA

Para el analisis de la oferta y teniendo en cuenta el Modelo de Abastecimiento Estratégico de
Colombia Compra Eficiente, podemos ver el siguiente escenario, especificamente en el
departamento de Santander, en cuanto a cifras

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 157 1154

Encontramos con un numero de proveedores diverso en el departamento, con lo que podemos
asegurar una modalidad de seleccidn con un alto indice de proveedores interesados, y mayores
postulaciones en el proceso, lo que va de la mano con los valores en la contratacién y los
numeros de contrato. De manera especifica, se realiza el siguiente andlisis de los posibles
proveedores locales a presentarse en el proceso, teniendo en cuenta procesos anteriores en la
entidad:

P d \dentif il d | P1 P2 P3
rovee ores_( entificar posibles proveedores en e IMPACT PSY PSEA SAS
mercado nacional y/o local) PSIGMA

L Local X X X
Ubicacién Nacional

Materia Prima/ transformacion —

Procesq ,de produccion /distribucion X X X
produccion de Compra / bodegaje/distribucién
bienes o Importacién/distribucién
Servicios
Formade Directo: del productor al usuario X X X
distribuciény ; .
entrega de bienes Indirecto:  del  productor X X X
0servicios

Se tiene como referencia los . . )
costos adicionales asociados En el anlisis del mercado, se proyecta que el contratista deberé

: . prestar los servicios sera en la sede principal del Centro de Servicios
patr a gzr?nttl)z.ar / la efegtl_\/a Empresariales y Turisticos CSET Sena Regional Santander ubicado
éntrega gel bien SEIVICIO, | o Jacarrera 27 No. 15 -07 Barrio San Alonso y en la sede de salud

Costos asociados

costos _de Calle 45 No.11-12 de Bucaramanga.
manipulacion,
transpor

te,personal, elementos, equipos,

etc.)

Materias primas X X X

Fabricante X X X
Los Importa:)c:o(rj

Ensamblador X X X
z;%\llj‘iﬁ?; Seie Distribuidor mayorista X X X
las siguientes D|str|bU|dqr Mmonsta X X X
clasificaciones Intermediario X X X

Transportador X X X

1.5 ANALISIS LEGAL

El presente estudio se realiza en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015. Teniendo la necesidad que se pretende satisfacer el enfoque legal, esta
basada principalmente en:



LEY 119 DE 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se
deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones".

ARTICULO 2o0. Misién. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais.

ARTICULO 30. Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendrad los siguientes
objetivos:

1. Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econdmicas, y
a quienes, sin serlo, requieran dicha formacidn, para aumentar por ese medio la productividad
nacional y promover la expansién y el desarrollo econdmico y social armdnico del pais, bajo el
concepto de equidad social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculaciéon o promocidn en actividades productivas
de interés social y econdmico.

Decreto 1072 DE 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3, y 6 Articulo 2.2.4.1.3, Articulo
2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo 2.2.4.6.8

Resolucidon 777 DE 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucién de estas.”

Resolucion 0312 de 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST “Por la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Resolucidn 5109 de 2005 “por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de
rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de
alimentos para consumo humano”.

Resolucidn 2674 del 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones”.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se adelanta proceso de seleccion
de minima cuantia”.

1.6 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA, dando cumplimiento con la
normatividad vigente, procede a realizar estudio de mercado de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion del SENA, el cual en su numeral 4.2.3
estudio del mercado y del sector, sefalo:

1. Solicitud de cotizaciones (i) podran solicitarse a los correos que tenga el area, centro o
regional en su base de datos de proveedores. (ii) Serd optativo la publicacidon de



solicitud de cotizaciones en la pagina web del SENA (iii) siempre de debera publicarse
en secop Il mediante modulo de solicitud de informacién de proveedores.”

2. Histérico: El drea que presenta la necesidad podrd hacer uso de la informacién
historica del SENA tenga respecto a la contratacién del objeto contractual, cuantia,
modalidad y condiciones, asi como la informacién que pueda ser consultada de otras
entidades; la informacién debe ser comparable teniendo en cuenta el movimiento de
los datos de conformidad con el mercado vy la variacién del IPC, y no podra superar los
tres afios anteriores a la fecha del respetivo estudio de mercado”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene que el Centro de informacién dandole cumplimiento a
lo establecido en el Manual de Contratacidn, procedid a través de publicacidn de la pagina del
SENA, de la plataforma secop Il y a través de correo electrdnico, a presentar solicitud cotizacidn
de los servicios requeridos, obteniendo como resultado de analisis de precios estimado para el
presente proceso la suma VEINTIUN MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($21.740)

LINK SOLICITUD PRECOTIZACIONES:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.6167529&isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcion pre-cotizaciones:
VER Anexo B — analisis del mercado

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presupuesto para la celebracion del contrato sera de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL M/CTE ($55.125.000). Esta suma se
encuentra respaldada con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5924 del
12 de abril de 2024, expedido por la Coordinacion del Grupo Mixto del Sena Regional
Santander. El valor arrojado, incluye el IVA y/o impuesto al Consumo, asi como todos los gastos
de seguros y demads costos en que deba incurrir el contratista para la legalizacién y
cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad, pago de los impuestos y
descuentos de ley a que haya lugar. No se podrdn pagar por ningun concepto valores por
debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia.

29 de agosto de 2024

Proyecto: Silvana Castro Barrera — Contratista CSET W



30/7/24, 19:01

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6167529&isFromPublicArea=True&isModal=False

Imprimir
INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion
SENA REGIONAL SANTANDER Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto
Numero del proceso PRECOTIZACION-CSET-017-2024
Titulo: CONTRATAR EL SERVICIO DE APLICACION DE BATERIAS Y/O PRUEBAS SISTEMATIZADAS PARA LA
* MEDICION DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO SENNOVA
Fase: Presentacién de oferta
Estado: Proceso en evaluacion y observaciones
CONTRATAR EL SERVICIO DE APLICACION DE BATERIAS Y/O PRUEBAS SISTEMATIZADAS PARA LA
Descripcion: MEDICION DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO SENNOVA
SGPS-12696-2024 DEL CSET
Tipo de proceso Solicitud de informacién a los Proveedores
Datos del contrato
Duracion del contrato: 5 (Meses)
Fecha de terminacion del contrato: 30/12/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Direccion de ejecucion del contrato Carrera 27 # 15-07 Bucaramanga Santander COLOMBIA
Codigo UNSPSC 81101703 - Servicios de pruebas técnicas
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes? Si No
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las 6rdenes impartidas por la Corte Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacién con los derechos
Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017 No de los nifios del pueblo Wayiu.
Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Plazo para solicitar aclaraciones 23/05/2024 11:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha limite para responder la solicitud de informacién 28/05/2024 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Fecha de publicacion 23/05/2024 10:22:42 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentacion
Nombre del documento
O PRUEBAS SISTEMATIZADAS PARA LA MEDICION DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.docx Descargar
O PRUEBAS SISTEMATIZADAS PARA LA MEDICION DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.pdf Descargar

Visita al lugar de ejecucién

¢ Permitir visitas al lugar de ejecucion? No
Cuestionario
1 Sobre Unico
Ref. Articulo  Cédigo UNSPSC Descripcion

CONTRATAR EL SERVICIO DE
APLICACION DE BATERIAS Y/O PRUEBAS
SISTEMATIZADAS PARA LA MEDICION DE

1 81101703

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO SENNOVA SGPS-12696-2024
DEL CSET

Observaciones y Mensajes

Precio unitario estimado

Precio unitario

Incluya el precio como lo indique

la Entidad Estatal
0,00

Incluya el precio como lo indique

la Entidad Estatal

Tipo Referencia Asunto

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Fecha

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6167529&isFromPublicArea=True&isModal=False

Imprimir
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&, PSIGMA CORP.

Psu.rmi

Ni

Lider en evaluacion del Talento Humano

. 830.059.465-7

ITEM

DESCRIPCION DEL SERVICIO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL INCLUIDO

1. Contratar la prestacion de servicios de evaluacion y técnicas de medicion de competencias socio
emocionales, con metodologia online con total acceso al servicio de la plataforma tecnolégica y sus
funcionalidades, para administrar, programar y aplicar las 2500 pruebas obteniendo los reportes de resultados
de cada evaluacion.

2. Laplataforma debe contar con baterias de pruebas psicométricas que permitan evaluar en especifico las
siguientes

22 competencias: autoconocimiento, autoestima, autoconfianza, 6n, autocontrol, alos
cambios, motivacién, iniciativa, autonomia, toma de decisiones, empatia, orientacion al servicio,
responsabilidad, conciencia organizacional, liderazgo, influencia, prevencion, solucién de conflictos, trabajo en

equipo, colaboracién, tolerancia y respeto por la otra persona.

3. Entregar diccionario de competencias que evalan las diferentes pruebas.

4. Contar con herramientas de evaluacién mtegral através del médulo de competenmas para obtener un
informe conductual de acuerdo con las r del proyecto de i ion

5. Contar con la generacion de informes individuales en PDF y excel, que contengan:

- Informe ejecutivo - Porcentaje de apego al perfil de competencias.

-R por Definicion, puntaje obtenido,brechas y recomendaciones para
cubrir las brechas, preguntas sugeridas para entrewstas por competencias.

- Resultados de las evaluaciones psicométricas con los puntajes obtenidos por cada item.

- Informe consolidado con andlisis macro de los resultados.

- Entrega de artes de apoyo con recomendaciones e instructivo para el desarrollo de las pruebas para colocar
y mostrar en el aula de pruebas.

6. Recibir soporte integral en el proceso de evaluacion.

7. Acompafiamiento en las estrategias de comunicacién que favorecen a los procesos de evaluacion en
ambiente controlado, mensajes e iniciativas de contenido.

8. Capacitar al equipo de trabajo de investigacion para la interpretacion de informes.

9. Recibir capacitacién de uso de plataforma.

10. Garantizar la generacion de informes estadisticos consolidados para analizar aspectos macros del
proceso de evaluacion, desde:

-> Promedios por competencias.

-> Promedios por grupo evaluado, fichas técnicas, u otros.

- % de Apego al perfil global y

- Comparacion con la media poblacional para entender las brechas no solo frente al perfil ideal definido sino
también frente a la poblacién en Colombia.

-> Otros que sean de utilidad conforme la base de personas datos de ion.

11 proporcionar el registro de propiedad intelectual de los instrumentos

11. Certificacion de baremacion para poblacion colombiana.

Sistema de seguimiento al cumplimiento de aplicaciones de los pases de pruebas.

Instructivo de orientacion al evaluado

Unidad
(prueba)

2000

$ 10.080,00| $

20.160.000,00

Cotizacién No. 1634204421

Bogota D.C.,Julio 19 de 2024
Forma de Pago: Contado contra entrega de las prueba sactivas para uso

Validez Cotizacion: 30 dias a partir de su expedicion

OBSERVACIONES DE

PSIGMA CORPORATION SAS

Agradecemos aclarar ;cual es la cantidad de pruebas que requieren cotizar? ya
que en la descripcion #1 (Celda B7) indican"2.500 pruebas" y en el apartado
cantidad (Celda D7) indican 2.000 unidades.

Con el fin de asegurar la comprensién y cobertura de del modelo de competencias
objeto de la invitacién, agradecemos compartirnos el diccionario o las
definiciones que el SENA tiene para estas

Nuestro modelo metodolégico genera resultados de manera integral reflejados en
los reportes i por cada
por cada competenciay factor de la pruebs y el % de ajuste por candidato al perfil
evaluado. Asi mismo, va de i grafica, itaiva y
cualitativa con indicadores de alerta y orientacién para profundizacién en

en el cual se pi el

entrevista.

Nuestro sistema permite generar descarga directa de resultados masivos
exportahles en excel. Sin embargo agradecemos al SENA precisar o ampliar la
i6n sobre la del informe con anélisi macro de

los resultados” con el fin de validar que se encuentren disponibles o si dado el

analisis proyectado por el SENA, se requira el disefo personalizado el cual tendria
un valor adicional que no esta 6mica del

presente documento.

Pslgma Corporation puede disefar y facilitarles piezas graficas de apoyo en las

basicas de para el de las

manera qu le sirvan al SENA como recurso interno en sus canales de
comunicacién. Sin embargo es importante precisar que dentro del proceso de
aplicacion d ela prueba, cada evaluado accede de manera individual a la
plataforma con su usuario y contrasefia, y al ingresar a la aplicacion, cada el
sistema muestra las i i y para realizar la o

las evaluaciones, las cuales estan habilitadas durante toda la aplicacion.

Durante la vigencia de uso de las de que se adqui con
Psigma, los clientes cuenta con el acceso a soporte y asesoria el cual consiste en:
1. Apoyo y asesoria de un consultor experto en el modelo de evaluacién, para

atencion de i enelusoei ion de las pruebas adquiridas

durante los dias habiles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6: 00 p.m. (hora
Colombia)

2. Asesoria y soporte técnico en plataforma relacionado con: el acceso y manejo
de la para la

visualizacién de evaluaciones y reportes en linea, durante los dias habiles de

de las

lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sdbados de 9:00 a.m. a 12:00 pm (hora
Colombia).

3. Acceso a un sistema de Virtual 24x7

ACADEMY donde podran acceder y realizar cursos virtuales de la prueba o
pruebas adquiridas, como de otros con (sin
costo adicional).

4. Se incluye una capacitacién tanto en la prueba o pruebas adquiridas como en
el manejode las funcionalidades de la plataforma.

La ogi parala ini ion y ion de las
pruebas, notifica correo oni al o0 usuario
i de la previ por el SENA, remitiendo

de manera automatica y en pdf al correo electrénico, el informe de resultados

por quien la 6n. Asi mismo en la plataforma se
alojan los iti al i o
descargar los diferentes tipos de informe indivit

aficos y ivos o en excel

realizar cuanto filtros y

an: requeridos). El SENA a su vez, desde la plataforma tiene acceso al

manuela técnico de la prueba adquirida.

Todas las pruebas de Psigma C SAS, se
registradas y certificadas bajo los de de autori y
intelectual. Es importente preclsar, que Psigma NO transfiere o cede sus

Derechos de Autor o i o sobre las pruebas y/o
metodolaglas de medicién a ninglin tercero. En relacién con los derechos
sobre los en los

de resultados de las pruebas" aplicadas por los evaluados que designe y sean
programadas por ELCliente, le perteneceran a El Cliente.
La de las pruebas

objeto de la presente cotizacion y/o

los desarrollos que se llegasen a efectuar en dela
a a Psigma C quién a4 de manera los
de autor y excepto que se suscriban acuerdos

especificos para compartir o ceder dichos derechos. (Art. 183 de la Ley 23 de
1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 yenla Declswn Andina
351 de 1993). En relacién con los sobre
los en los de de las pruebas"
aplicadas por los evaluados que designe y sean programadas por El Cliente, le
perteneceran a EL Cliente.

La plataforma de Psigma es un sistema totalmente autogestionado por parte del
cliente, por lo cual el usuario administrador (es) designado por la empresa
cliente, es el de i y elusoy

de las unil o y/o realizar las respectivas

de esta i en excel. La plataforma dentro de sus

provee la informacién y vi: para tal fin.

Es importante poder precisar a qué hacen referencia con" Instructivo de

orientacion al evaluado?" Con ello el SENA esta haciendo referencia a algun tipo

de informe que el SENA le comparta posteriormente al evaluado sobre los

resultados de su aplicacion?

Es |mponante precisar lo anterior y comprender la finalidad del uso para poder
i o no de los il

toda vez que estos informes de

resultados estan orientados para uso y toma de decisiones por parte de los
se les capacita en el uso e interpretacion y

a quienes
son ueines tienen acceso a los tutoriales de

maés no los




Informe de comparacién de candidatos ranking

Informe estadistico por niveles de desempefio por competencia

namero de pruebas aplicadas y mostrando tinicamente las competencias requeridas

En el caso en que se necesite mas de instrumento de valuacién para medir las competencias requeridas, el
proveedor debe adaptar los informes individuales a un consolidado en un Gnico informe independiente del

Se pagara Unica y exclusivamente las evaluaciones realizadas

El sistema de Psigma Corp, facilita al cliente generar informes de manera
ilimitada incluyendo reportes comparativos de acuerdo con el mismo perfil entre
candidatos. Por cada informe comparativo en formato PDF a descargar, puede
incluir hasta 4 candidatos que hayan sido evaluados con el mismo perfil. Asi
mismo la plataforma cuenta con un reporte digital en HTML con el cual pueden
comparar hasta 5 candidatos y/o realizar descargas masivas de los estadisticos
en excel para un volumen mayor de evaluados.

Dese la en excel, el del proceso, puede realziar diferentes
ros para analisis i sobre las dif i

Si el SENA requiere informes de analisis adiconales a los habilitados, estos

reportes con costo adicit de i de los y data, el

cual no incluido en la presente propuesta.

La prueba que pone a disposicion Psigma para evaluar las competencias ofrece la
cobertura requerida en una sola pruebay icacio un

individual por evaluado. (de alli la solicitud realizada anteriormente de poder
conocer el modelo o la definicién de las competencias con el fin de garantizar la

cobertura de las mismas con la prueba que ofrece Psigma).

La prop p
unidades) de de la prueba, unit que se gan en su i al SENA
activas para uso durante la vigencia de uso adquirida. Elvalor se paga en un tinico
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VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

$ 20.160.000,00

NOTA - EXENCION DE IVA: El valor de las pruebas psicotécnicas a utilizar y
cotizadas por nuestra firma, esta exento de IVA por ser material cientifico cultural
segun Art. 478y 481 del Estatuto Tributario y contar con ISBN debidamente otorgado
por la Camara Colombiana del Libro.
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REPRESENTANTE LEGAL: Constanza Suaza Calderén
C.C #52.048.036 de Bogota
PSIGMA CORPORATION SAS

NIT. 830.059.465-7

E-mail: inffo@psigmacorp.com

19 Julio de 2024




Fecha de la cotizacién: 26 de junio de 2024

<UIMPACT
PSsSY

UNIDAD DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD
MEDIDA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
1. Contratar la prestacion de servicios de evaluacion y técnicas de medicion de competencias socio emocionales, con metodologia
online con total acceso al servicio de la plataforma tecnol6gica y sus funcionalidades, para administrar, programar y aplicar las 2500
pruebas obteniendo los reportes de resultados de cada evaluacion.
2. La plataforma debe contar con baterias de pruebas psicométricas que permitan evaluar en especifico las siguientes
22 competencias: autoconocimiento, autoestima, autoconfianza, autogestion, autocontrol, adaptabilidad a los cambios, motivacion,
iniciativa, autonomia, toma de decisiones, empatia, orientacién al servicio, responsabilidad, conciencia organizacional, liderazgo,
influencia, prevencién, solucién de conflictos, trabajo en equipo, colaboracién, tolerancia y respeto por la otra persona.
3. Entregar diccionario de competencias que evaltian las diferentes pruebas.
4. Contar con herramientas de evaluacion integral a través del médulo de competencias para obtener un informe conductual de
acuerdo con las necesidades del proyecto de investigacion.
5. Contar con la de informes en PDF y excel, que contengan:
- Informe ejecutivo - Porcentaje de apego al perfil de competencias.
- Resultado por competencia: Definicién, interpretacion puntaje obtenido,
brechas y recomendaciones para cubrir las brechas, preguntas sugeridas
para entrevistas por competencias.
- Resultados de las evaluaciones psicométricas con los puntajes obtenidos por cada item.
- Informe consolidado con andlisis macro de los resultados.
- Entrega de artes de apoyo con recomendaciones e instructivo para el desarrollo de las pruebas para colocar y mostrar en el aula de
pruebas.
6. Recibir soporte integral en el proceso de evaluacion.
7. i en las jas de comunicacién que favorecen a los procesos de evaluacién en ambiente controlado,
1 mensaijes e iniciativas de contenido. Unidad (prueba) 2000 $ 33.400| $ 66.800.000
8. Capacitar al equipo de trabajo de investigacion para la interpretacion de informes.
9. Recibir capacitacion de uso de plataforma.
10. G izar la de informes isti consolidados para analizar aspectos macros del proceso de evaluacion, desde:
-> Promedios por competencias.
-> Promedios por grupo evaluado, fichas técnicas, u otros.
-> % de Apego al perfil global y segmentado.
- Comparacién con la media poblacional para entender las brechas no solo frente al perfil ideal definido sino también frente a la
noblacién en Colombia.
- Otros que sean de utilidad conforme la base de personas evaluadas contemple datos de segmentacion.
11 proporcionar el registro de propiedad intelectual de los instrumentos
11.  Certificacion de baremacion para poblacién colombiana.
Sistema de seguimiento al cumplimiento de aplicaciones de los pases de pruebas.
Instructivo de orientacion al evaluado
Informe de comparacion de candidatos ranking
Informe estadistico por niveles de desempefio por competencia
En el caso en que se necesite mas de instrumento de valuacion para medir las competencias requeridas, el proveedor debe adaptar
los informes individuales a un consolidado en un tnico informe independiente del nimero de pruebas aplicadas y mostrando
Unicamente las competencias requeridas
Se pagaré Unica y exclusivamente las evaluaciones realizadas
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $ 66.800.000

;\\L( Z M | |
| “Gérman Solis Uribe  \_~
| Representante Legal |
[ IMPACT - PSY SAS |
INIT. No. 900.449.707-1 |




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
A W
h

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Ejecutora Solicitante: 930910 TURISTICOS - SANTANDER

F i

Fecha y Hora Sistema: 12/04/2024 12:00:00 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5924 Fecha Registro: 2024-04-12 Gller;ié:iua}[(ir/aSU bunidad 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 55.125.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 55.125.000,00 Saldo x 55.125.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TETEETET Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5924 Fecha Registro: 2024-04-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
930966 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
B ALESy | C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
TURISTICOS - BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
INVESTIGACION IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y

APLICADA ¥ COMPETITIVIDAD
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Total: 55.125.000,00 0,00 55.125.000,00 55.125.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-12696-

Objeto: 2024.

Firmado digitalmente por
CAMPO ELIAS GUTIERREZ
POLANIA

Fecha: 2024.04.12 11:46:10 -05'00'

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 1 de 1
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ANEXO FORMATO INVITACION PUBLICA No. MC-STD-CSET-025-2024
29 DE AGOSTO DE 2024

El SENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos esta interesado en obtener ofertas para
seleccionar en igualdad de oportunidades a los proponentes que ofrezcan las mejores condiciones
para “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION Y TECNICAS DE
MEDICION DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
SGPS-12696- 2024”

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1 Decreto 1860 de 2021

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

Servicios de pruebas

1 F 81000000 81100000 81101700 81101703 o
técnicas

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1 Decreto 1860 de 2021
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

VER Anexo A - Especificaciones técnicas

El Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en su etapa de planeaciéon determiné que las cantidades
evaluaciones a requerirse se indicaran en la etapa de ejecucién del contrato de acuerdo a la necesidad.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1 Decreto 1860 de 2021
ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO VEINTICIENTO MIL PESOS MCTE ($55.125.000)

Cabe resaltar que el presente proceso se adelantara mediante monto agotable, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, previa autorizacion por el supervisor. Con el objeto de estimar los valores unitarios
para la presente Contratacion, el Centro de Formacion CSET invit6 a través de publicacion de la pagina del
SENA, de la plataforma secop Il y a través de correo electrénico, a presentar cotizacion de los bienes
requeridos, obteniendo como resultado de analisis de precios unitarios estimado para el presente proceso
la suma de VEINTIUN MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($21.740), incluido el Impuesto
al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

LINK SOLICITUD PRECOTIZACIONES :
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.616752
9&isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcién pre-cotizaciones:
VER Anexo B — anélisis del mercado

1
NOTA 1: Para efectos de determinar el menor valor, la entidad tomard como referencia el resultado de
andlisis de precios unitarios estimado para el presente proceso, esto es la suma de VEINTIUN MIL
SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($21.740).

NOTA 2: Se pagara Unica y exclusivamente las evaluaciones realizadas y si al finalizar el contrato, no se
ha ejecutado todo el recurso, este quedara a favor del SENA.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1 Decreto 1860 de 2021
REQUISITOS HABILITANTES

El articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Determinacion de los Requisitos
Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones
0 en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato
objeto del Proceso de Contratacion; (c) el andlisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento
de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse
a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”.

GCCON-F-023 V.2
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A su vez, el numeral 1. del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, con excepcién de lo previsto en el
numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor (...).".

De igual forma, la Ley 1150 de 2007 en su numeral 3 del articulo 5° establece que “Sin perjuicio de lo
previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo
objeto sea la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion,
las entidades estatales incluiran como unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido”. Es importante
consultar el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion”  publicado por  Colombia  Compra  Eficiente, en la pagina web:
https://www.colombiacompra.gov.co , y los documentos que lo modifiquen o sustituyan

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selecciéon son:

a) Requisitos habilitantes Juridicos
b) Requisitos habilitantes Técnicos

Adicional el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander evaluara:

¢) Requisitos habilitantes ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

a) REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Esta evaluacién tiene por objeto, el estudio de la documentacién para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en los aspectos juridicos. Esta
evaluacion habilita o no la propuesta para la evaluacién de los factores relacionados mas adelante.

-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Firmada por el representante legal de la persona juridica proponente, o del representante del consorcio o
de la unién temporal, segun el caso, o el apoderado constituido para el efecto, de acuerdo con el Anexo
No. 1 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

-Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacién del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23
de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

-En caso de ser consorcio o union temporal, tener la calidad de representante del consorcio o unioén
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad de
representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

APODERADO 2

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012),
en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trAmite del presente Proceso y en la suscripcion del
Contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso deberda tener
domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos
los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacidon o apostilla y traduccidn exigidos en el Codigo
de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere
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este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN CASO

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad competente del domicilio principal, dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del proceso. En el objeto social del certificado de
existencia y representacién legal debe constar que la persona juridica puede desarrollar las actividades
propias del objeto a contratar dentro del presente proceso contractual. Asi mismo, se debe evidenciar que
la duracion de la persona juridica es igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal no posee las facultades de obligar a la empresa que representa por la cuantia
antes sefialada debera aportar la autorizacién expresa del 6rgano social respectivo, en los términos antes
sefialados.

Si el oferente es Persona Natural, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de
acreditar la calidad de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de
la Camara de Comercio, cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto de la presente invitacion,
asi mismo la expedicion del certificado de Registro Mercantil no podra ser anterior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

-FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Deberé adjuntarse fotocopia del documento de identificacion del proponente, sea representante legal de la
persona juridica, o representante del proponente plural, asi como de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o consorcio.

-CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaracioén en la cual
conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en
alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la
Constitucién y la ley, en el mismo sentido el proponente persona natural debera aportar dicha declaracion
bajo los mismos parametros sefialados en el presente numeral.

-REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe presentar con su oferta el Registro Unico Tributario para establecer el cumplimiento de
su obligacion legal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal de igual manera, deberan
acreditar este requisito.

-ACTA DE AUTORIZACION DE JUNTA DE SOCIOS O JUNTA DIRECTIVA

En caso de existir limitacion en las facultades del representante legal sefialadas en el certificado de
existencia y representacion legal, se debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva,
segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la presente contratacion, es decir,
para presentar la propuesta, suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y firmar el contrato
en caso de adjudicacion.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este documento.

-DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

De conformidad con el FORMATO N° 4 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLURAL -
UNION TEMPORAL o FORMATO N°. 3 (DOCUMENTO CONSTITUTIVO PROPONENTE PLURAL -
CONSORCIQ), los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar los términos y
extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

-CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis (6) meses en el
pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 9 de la Ley 828 de 2003, decreto 1990 de 2016 y Decreto 1273
de 2018. Dicha acreditacion se har4 mediante certificacion expresa suscrita por el revisor fiscal o por el
representante legal segun corresponda de conformidad con la ley. (Anexo No. 5 CERTIFICACION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA JURIDICA - Anexo No. 6
CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- PERSONA NATURAL)

Para quienes no estén obligados al pago de aportes parafiscales por estar sometidos a la auto retencién al
impuesto sobre la renta (Decreto 2201 de 2016) lo acreditardn con copia de la Ultima declaracion de dicho
impuesto que estuvo obligado a presentar o manifestacion bajo la gravedad de juramento que no esta
obligado.

El certificado de la persona juridica debe estar suscrito por el Revisor Fiscal cuando aplique, en caso
contrario, lo podra firmar el Representante Legal, el revisor fiscal debera aportar la copia de la cédula de
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ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, el cual debe estar vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

La persona natural para acreditar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales debera
allegar documento firmado en el cual manifesté bajo la gravedad de juramento que se encuentra a paz y
salvo con los aportes personales y el de sus empleados (si aplica) al Sistema General de Seguridad Social
en salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje a la fecha de presentacion de la
propuesta.

-PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA, articulo 183 ley 1801 de 2016 consultado en
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx La Entidad lo verificara, y para el caso de
Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS que le imposibiliten contratar con
el Estado; la Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES que le imposibiliten contratar con el
Estado. La Entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hara respecto de cada uno de
sus integrantes.

-CERTIFICADO DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES que le imposibiliten contratar con el
Estado. La entidad lo verificara, y para el caso de Proponentes Plurales, lo hard respecto de cada uno de
sus integrantes.

-REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM. En virtud de la ley 2097 de 2021
que dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de la persona juridica que aspire contratar
con el Estado (...)”. Se solicita que se allegue certificado REDAM el cual podra ser obtenido una vez se
inscriba en la carpeta ciudadana digital ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/ . Este
documento se deberd adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

Cuando se trate de proponentes plurales se deberd allegar el CERTIFICADO REDAN de todos los
representantes legales de las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente plural.

-SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral 1°,
literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos antes
sefialados, debera aportar el certificado del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con
los establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 6 Certificacion del Revisor Fiscal, en
caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada

-CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES
En la etapa de evaluacién el comité evaluador verificara el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 789 de
2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje

-CERTIFICACION BANCARIA
El proponente debera adjuntar junto con su propuesta certificacion bancaria con fecha de expediciéon no
mayo a 30 dias .

-AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA 4
El oferente debe diligenciar y hacer entrega del formato autorizacién paranotificacion electrénica de
actos administrativos. Anexo No. 10 AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

-AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD

El proponente debera adjuntar carta de autorizacion de consulta en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, Anexo No. 2 AUTORIZACION PARA CONSULTA DELITOS SEXUALES.

-CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El proponente debera allegar certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo. Anexo No. 11 CERTIFICACION LAVADO DE ACTIVOS Y
TERRORISMO

b) REQUISITOS HABILITANTES TECNICO
GCCON-F-023 V.2



SENA

-EXPERIENCIA

La experiencia que se debe acreditar sera hasta tres (3) certificaciones y/o contratos ejecutados,
terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con los siguientes requisitos:

1. El objeto del contrato o los contratos deberan estar relacionados con el objeto del presente proceso
de seleccion

2. Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.

3. La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion

Nota 1: El proponente debera presentar copias de los contratos junto con la liquidacién y/o
certificaciones expedida con posterioridad a fecha de terminacién del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las
copias de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta. La misma debera
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 774 del Cédigo de Comercio y demas normas
complementarias.

Nota 3: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o
consorcio, se le acreditard como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL
DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DECRETO 1860 DE 2021.

En caso de que el proceso no resulte limitado a mipymes, el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
del SENA Regional Santander fija como condicién habilitante diferencial que promueve y facilita la
participacion de las Mipyme domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccion de contratistas el
requisito habilitante de experiencia, de la siguiente manera:

El proponente MIPYME debe acreditar sera hasta cinco (5) certificaciones y/o contratos ejecutados,
terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, que cumpla con los siguientes requisitos:

1. El objeto del contrato o los contratos deberan estar relacionados con el objeto del presente proceso
de seleccion

2. Se encuentren ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente.

3. La sumatoria de los contratos debera ser igual o mayor al 80% del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion

Nota 1: El proponente debera presentar copias de los contratos junto con la liquidacion y/o
certificaciones expedida con posterioridad a fecha de terminacién del contrato.

Nota 2: Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las
copias de los contratos y/o certificaciones debera anexar copia de la factura de venta. La misma debera
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 774 del Cédigo de Comercio y demas normas
complementarias.

Nota 3: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o
consorcio, se le acreditard como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

-MODELO DE INFORMES
El oferente debera presentar junto con su oferta un modelo de los siguientes informes en formato pdf y
Excel:

. Informe de resultados por cada persona que aplica la prueba

. Informe de resultados unificados por caracteristicas sociodemograficas: por género, rangos de
edad, tipo de escolaridad.

. Informe comparativo entre las diferentes personas que aplicaron la prueba dentro del mismo
grupo de red de conocimiento.

. El informe elimine las competencias que se requiera, ya que depende del perfil ocupacional de los
aprendices de acuerdo con la red de conocimiento.

. Informe de Resultados comparativos de la misma persona ya que el proyecto se enfoca en dos
momentos en un lapso de 3 meses.

. Informe General de resultados.

-COMPROMISO CAPACITACION

El oferente debera presentar junto con su oferta carta suscrita por el representante legal en el cual se
compromete a capacitar al SENA en el uso de la plataforma de evaluacién

-Registro de usuarios

-Descarga de los informes descrito el requisito anterior.

-Seguimiento del numero de pruebas ejecutadas
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-MODELO ESTANDARIZACION DE LA(S) PRUEBA(S)
El oferente debera presentar junto con su oferta la estandarizacion de la(s) prueba(s) en poblacion
Colombiana.

c) REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES Y ENERGETICOS Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

- IMPLEMENTACION DEL SG-SST
AdjuntarCertificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

- CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE SG-SST

Adjuntar Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién
Curso de 20 Horas Yy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-
SST.

- EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS
Adjuntar evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1 Decreto 1860 de 2021
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones Generales:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidadde
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser de primera calidad, libres
de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificacionestécnicas y de
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

3. Entregar al SENA los elementos, de acuerdo con las especificaciones dadas y demas
condiciones requeridas por la entidad en la invitacion publica y el contrato.

4. Presentar la factura o cuenta de cobro con los requisitos legales exigidos.

5. Eltransporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos
por el SENA, seran asumidos por el PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a
satisfaccion en el lugar indicado.

6. Llegado el caso de presentarse algun imprevisto que imposibilite la prestacion del servicio
por parte del contratista, debera informar a la Entidad la situacién e indicarla solucién, sin
que genere costo adicional para el SENA, so pena, de declararse elincumplimiento y/o
solicitar el pago de multas sefialadas en el contrato.

7. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del

hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

8. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con la invitacién a cotizar los cuales hacen parte vinculante
del contrato.

9. Elcontratista se obliga a sostener los precios de los items ofertados dentro de la ejecucion
del contrato.

10. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

11. El CONTRATISTA es el uUnico responsable por la vinculacion de su personal y lIg
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por supropia
cuentay riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos.

12. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo deejecucion del
contrato y acreditar paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA,por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

13. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.
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Ejecutar los servicios descritos en las especificaciones tecnicas, de primera calidad y bajo los
parametros exigidos por la normatividad en la materia.

Procurar que los precios propuestos incluyan todos los costos directos e indirectos en que
incurra el contratista, para garantizar una excelente compra.

Entregar materiales de conformidad con los parametros, lugares y cantidades propuestas por
el SENA.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos

respectivos que acrediten todos los anteriores.

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

C. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacién con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISION las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL
PROCESO:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad y/o prohibicion para contratar, de conformidadcon el Articulo 8 de la Ley 80
de 1993 en concordancia con el articulo 90 delEstatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).
Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en fisico,
por mensaje, correo electronico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la
plataforma SECORP I,

Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimosestablecidos en
el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad
de saneamiento conforme a lo previsto en él mismoy en la ley.

Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado porColombia Compra
Eficiente en los manuales de uso de SECOP II.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapacespara obligarse.
Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantesdel Consorcio 6
Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta y
firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el
documento respectivo que lo faculte.

Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten
propuestas en forma separada, en este caso se rechazara la propuesta radicada en segundo
lugar y siguientes de acuerdo con el acta de cierre.

Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos habilitantes,
en mas de una oferta. En tal situacion, se rechazan todas las ofertas que tengan el mismo
profesional propuesto.

Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias propuestas por
el mismo proponente por si 0 por interpuesta persona,o por los socios que integran Ja
persona juridica, individualmente o a través de un consorcio o unién temporal

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corresponda a la realidad y
genere confusion para la Entidad, caso en el cualse iniciaran las acciones correspondientes,
si a ello hubiere lugar.

Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

Cuando el proponente presente su oferta con alguin tipo de condicionamiento,en cualquiera de
los documentos de la propuesta.

Cuando supere el factor multiplicador definido.

Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no responda
al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla

Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el
requerimiento realizado por la Entidad.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o
ante la ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término
dispuesto para ello o cuando lasexplicaciones rendidas no respondan a circunstancias
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objetivas del oferentey de su oferta.

17. Modificar la integracion de la figura asociativa, consorcial o de unién temporal, luego de
presentada la oferta.

18. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con posterioridad a
la solicitud de subsanacion de la Entidad.

19. Cuando el objeto social de la persona juridica, la actividad comercial de la persona natural,
0 el objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura Plural
PROPONENTE no permita ejecutar las actividadesdescritas en el objeto del proceso de
seleccion.

20. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las descripciones,
cantidades o items del formato de “OFERTA ECONOMICA”.

21. Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el presupuesto oficial, en uno o varios
items o no cotice algun item.

22. De existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta econémica, supere el
2% del valor total de la misma.

23. Los demas casos expresamente establecidos en la ley o en el Pliego de Condiciones.

2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP I

3. VALIDEZ DE LAS OFERTAS:

La validez de la oferta debe ser de cuarenta (45) dias calendario a partir de la fechade cierre del
proceso.

4, PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, podran patrticipar en la
presente convocatoria, las personas naturales o juridicas, nacionaleso extranjeras, asi como los
consorcios 0 uniones temporales, considerados legalmente capaces en las disposiciones vigentes,
cuyo objeto social permita la ejecucién del objeto del contrato a celebrar.

Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unién temporal del proponente
adjudicatario, podra ceder su participacion sin la autorizacion previa y escrita del SENA SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE.

Ninguna persona podra participar en mas de una propuesta, bien sea comoproponente individual,
sociedad o como integrante de un consorcio, unién temporal.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, debera presentarindividualmente
los documentos que acrediten su capacidad juridica, técnica y su existencia y representacion legal.

Segun si se trata de persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal,los proponentes
deberan presentar los documentos, de acuerdo con su naturalezajuridica.

En todo caso, los proponentes deberan acreditar no encontrarse incursos en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica ydemas disposiciones legales
vigentes, Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

8
5. SELECCION Y ADJUDICACION:

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:
a. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendocomo base el precio

mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

b. Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.
C. En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra

contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.

d. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran
las de quien present6 el tercer (3°) menor precioy asi sucesivamente hasta obtener un
oferente habilitado.

e. Si s6lo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfagalos requerimientos
contenidos en la invitacion publica.
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f. En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se declarara
desierto.

La entidad seleccionard mediante comunicacion de aceptacion de la oferta electrénica al
proponente con el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta
invitacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el menor precio, se dara aplicacion a las reglas sefialadas en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17., Factores de desempate y acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacibn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracioén, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
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asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Si persiste el empate, la entidad establece el siguiente mecanismo:
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- La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre registrado
en su oferta. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le asigna un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

- Seguidamente, la Entidad tomara la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM del dia establecido para la presentacion de oferta. La Entidad debera dividir esta parte entera
entre el nimero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

- Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proveedor que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad
Compradora seleccionara al oferente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o0 de sus trabajadores o socios o accionistas

Proyect6: Grecia Redondo Maestre (o fobrdtugie.
Abogada Contratacion CSET
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