Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narino

Centro Zonal Pasto Dos BIEMerAR

Publica FAMILIAR

MEMORANDO

O

Radicado No: 202451002000043373

Para: Jahison Jehismmy Insuasty Ordonez

Coordinador Grupo juridico
ICBF Regional Narifio

Asunto: Documentos informe técnico bimensual junio-julio contrato de
aportes No. 52001652024

Fecha: 2024-08-29

Cordial Saludo.

Mediante el presente me permito remitir informe de supervision del periodo correspondiente a los meses
junio-julio, del contrato de aporte no 52001652024 suscrito con la EAS FUNDACION DE
PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECOSNTRUCCION SOCIAL, el cual contiene fos siguientes

documentos:
No NOMBRE DOCUMENTO No FOLIOS
ORDEN
1 Informe Supervision periodo junio-julio 2024 7
2 Acta de comité No. 8 10
3 Acta financiera junio/2024 3
4 Informe Financiero junio/2024 2
5 Informe Financiero juliof2024 5
6 Memorando alerta contratos Direccién Regional 3
7 Memorando alerta contratos Coordinadora Zonal 1
8 Memorando alerta contratos Sede Nacional 5
Tatal 38
Atentamente,
sl Qéf;Jw{% Ve
GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario
Supervisora Contractual - Centro Zonal Pasto Dos
Anexos (38)
Proyectt: Gloria 8. — Profesional universitario
www.ichf.gov.co
icbfcolombiacficial @ICBFColombia FEY @ichicolombiaoficial
Sede DIRECCION REGIONAL NARING | Linea gratuita nacienal ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080




Bl
FAMILIAR !

Vaior Inicialde! contrate/convenio:
PESOS MICTE ($539.761.509),

INFANCIA DE CERO A SIEEMFRE

Alcancedel objeto {si aplica)

SETECIENTOS SESENTA Y UN MIE QUINIENTOS NUEVE Plazo de E]ecucion :

OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCAGION INIGIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA OE CONFORMIDAD CON L.OS MANUALES CPERATIVOS Y EL UNEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADD PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

Proceso F1.PLB.AB5

ADGUISICON DE BIENES Y SERVICIOS 27/51/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATQ G CONVENIO Verzlén 4
PFigina 1 de 13

Clasificacién da la Informacién Piblica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIONdel CONTRATO/CONVENIO No. 52001652024
INFORME PERIODICO No.3 - JUNIC- JULID/2024

1. Datos generales

Perindods] informe; JUNIO ~JULEO{2024 Nimero de contrato/cenvenio: 52001652024
Tipe de contrato/convenio: Aportes Fecha suseripeién confratofconvenio: R0/02{2024 [
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MRELONES

01/02/2023 hasta 31/10/2023

2. Datos supervisor

de supervisidndet contrate/convenio} PPROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nombre y carge Supervisor JICBF (Segin cldusula GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conogié de la efecucléndal
contrata/convenic)

GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LGPEZ

Nambre y cargo Superviser ICBF (segun

Fetha memorande de designacién de

Valor Inicialde] contratofconvenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista {si aplica)

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES

No. de CDP: 24024

. 20/02/2024
memorande de designacion, sf aplica) GLORIA MERGESES SANTACRUZ LOPEZ supervision (st aplica)
Nombre Supsrvisor ICBF (para efectos de A Supervisores otras entidades (cooperantes) <
Tiquidacion) (&1 aplica)
Otros supervisores [7) NA. Cargos de olros supervisores
(). 5i 5o trata da vanos supervisoras, deberén relacionarse fodos,
3. Datos contratista
ggrngonﬂaﬁsh: FUNDACION BE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECCSNTRUCCION Cédula o NIT: 5006319661
Direccién: MZ 19 Casa 1% Barrio Sumatambo Caorreo alectrénico; JESSIKA URBANQ <rfunpers2021@gmail.com=
Repr Legal que ¢l acta de L {i]: NA
Fecha Certificado Actualizado de Bxistencla y
Representacion Legal {i):
(7L, S5k 1@ Informe Finaf para fiquidacidn.
4. Plazo de duraciéndel contratoleonvenic
Desde cudndo: 20/02/2024 Hasta cudndo: rzizné
Fecha aprobacién pélizas: 201022024 Fecha expedicién R.P. 20/02/2024
Fecha acta de incio: 20/02/2024 Fecha infclode! contrato/convenlo:  20/02/2024
Fecha decumento de Prorroga (st aplica): NAA Promragade hasta cudndo (si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
i atan més prom ir mas fias para dsta i
Fecha documento de Préroga (si aplica): NA Promrogade hasta cudndo (sl aplica):
Fecha aprobacién péliza de la promroga! Facha de terminaclon:
81 s prosantan mds prarrogas, incluir mas fifas para éstas,

5. Infermacién presupuestai
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS MICTE {§539.761.509),

QUINFENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA ¥ SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENYA PESOS {$523,177.950)
DIEZ MILLONES QUINIENTOS QCHENTA Y TRES ML QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE {510.583.559}

Fecha CDP: 9/0212024 Valor de COP: § 528.177.950
No, de RP: 51124 Fecha RP: 20/02/2024 Valor de RP: 5 §28.177.950
{*] ADICIONES
Fecha Documento Adleion: 110872024 Valor Adicion: $ 5.125.456,00
Descripridnde! concepto de adicién realizada en & periodo;
No.CDP Adicitn: 24024 Fecha CDP Adicidn: 9/02/2024 Valor CDP Adiclon: 3 5.125.458,00
Ne, de RP Adlgion: 51124 Fecha RP Adiclon: 2010272024 Valor RP Adlcion: H £,125.456,00
Valor adlcién aporie contratista: 5 02,509,080
Fecha aprobacion poflza de (s adiclon 1/0872024
i anian mAs adicienes, ingluir filas para &
{*+} ADICIGNES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicién;
Descripcisndel concepto de adicion realizada en el periedo:
No,CDP Adiclén: Fecha CDP Adicién; Valor CDPF Adicion:
No. de RP Adicidn: Fecha RP Adicidn: Walor RP Adiclon:
‘Valor adiclén aporte contratista:
Fecha aprobaclon péliza de la adiclén
i 50 presentan més adicianas, incluir filas 8:
{+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adiclon:
Descripeidondel concepte de adicion realizada en el periode:
No,CDP Adicién; Facha CDP Adlcion: Valor COP Adiclon:
No. de RF Adlcicn: Fecha RP Adicién; Valer RP Adleidn;
Valor adlcién aportes contratista:
Fecha aprobacidn poflza de fa adicion
Si 5o presentan mis sdiciones, incluir filas para Sstes,
{) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: Valor di lén !
ol idridel oto de 2t izaca 2n =l periodo;
Ne.CDP Fecha CDP ion : Valor COP disminucion :
No. de RP Fecha RP di i Valor RP disminucién :
Valor Disminucion aparte confratista:
i 5¢ presentss s disminucionss, inchur fas dstas,

Anta de imprimir ote documenta... plense en el medie ambiente!
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ABQUISICKON DE BIENES ¥ SERVICIOS 2771142020
FORMATO OE INFORME DE SUFERVISISN DEL CONTRATO O CONVENIO Versidn
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Clazlficacién de la Infarmacién Piblica

=) VALOR TOTAL {después de modificaciones) 5 544,989.474,00
Valor anticipo (sl apliea): Fecha page anticipo (s! aplica):
Porcentaje amortizaclén (sl aplica): Perlodo facturade;
Forma de Pago! El ICBF aniregara los aportes a los que se compromete en ef presents contrato como se describe & continuacidn: Dessmbalso Perfedo

1 Rimestral - 2 Bimestral - 3 Bimestral - 4 Blmestral - 5 Menstal- 6 Mensual

&. Int: ion relaci <on la cc i (si apiica) [
£1 supervisor certifica la exi ja de itn derivadade| Gontrato (C o} No. de ,consistente en - (cantidad; contratos, suscritos por _________ {contratante), con el fin de ... (objeto). De
Igual maners allega refacién de dicha contratacién, en follas, en Ta cual se identifica el nimera de contrato, la fecha de suscripcitn, el contrafista, =l obleto, la duraclon, el valor, observaciones generaies y [ cerfificacisn
expresade] Contratante de que dicha contratacién derdvada se encusntra finalizada ylo liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y sajve por tode concepto.

. 7. Certificaci para pages itas por el superviser
Periodo gertificade Fechs de certificacitn Valor pagado Qbservaciones
1 FEBRERC-MARZO 26/02/2024 $ 104.154.426,00
2 ABRIL - MAYQ 1210472024 5 93.722.600,00
El desembolso de este periode se realizo en dos pagos, el
3, JUNIO - JULIO 18106/2024 5. 78.551.876,00 |primer pagande el 75% en julic y el restante 28% quedo
) pendi para agosto,
4. AGOSTO - SEPTIEMBRE
5. QCTUBRE- NOVIEMBRE
6,DiCIEMERE
] 8. Pagos Efectuados Seqin estade de cuenta ¢ informacién suministrada por la Direecidn Financiera ]
Niitnero de . 5
Valor de desembolsos " . Fetha ¥ nirers de la Qhservaciones
:ng;n‘d&;mb;lsdoe, segan minuta d::]or palga:: \?BJ let:re;]cla orilen de pagoe (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir hreve justificacién,
egun Bausl cantractual (4) i ~ correspondiente d ¥ pto de los mi )
forma de page
. 28/02/2024 - Q.P.
Primer Desembolso | § 104164425 | & 10416442500 | § * 45092824
Sagundo 1610412024 - 0.P, Se este valor port ones p das en fos period o
Des lsc $ 108318675 | 5 98.722.800,00 | § 9.595.875,00 107726424
06/07/2024 Q.P. Se desembolso el T5% del valor total def periodo por falta de Pac, el 25% restante se
Tetcer desembolso | § 104.095.200 | § 78.591876 | $ 256.503.324,00 239812024 pagara en el sigui mes. :
Cuarto desembolsc | $ 165,082,600
Quinto dasembelso | § 102.538.900
Sexto desembolso
Total $ 520,249,308
I . a. b ib i Reducci al valor (si aplica} §
Focha D TP TS q Vaior D T e — = e T 0 o)
TOTAL
§ 10. Relintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro {omprobante reintegro Concepte reintegro
11.R jecucisn pr |aplica también para informe final) ]
Concapto
Aporte infcial en inero por EL {CBF 5 528.177.950,00
Valer Inici: Aports inlial ¢n especis por B 1GBF
convenic o [Aporte infcial en dinero por CONTRATISTA 5 . 10.583.555,00
contrato Aporte infcial an aspecle por CONTRATISTA
Total
Adlcidn aporte ICBF ] 5.125.456,08
Valor adiciones | Adicidn aporie GONTRATISTA $ 102.509,00
Total 3 5.227.965,00
Vasio Disminucionas aporte ICBF % -
vaior Disminuciones aperte CONTRATISTA s -
Total B -
Aporte dinere por EL ICBF 5 £34,303.456,00
Valor totaidel |Aporte &n especie por EL {CBF ] -
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA H 19.686.068,00
conirato Aporte en especie per CONTRATISTA
Total L] 544,989.474,00
Vaior total pagade por e ICBF 13 281.479.101,00
Valar total ejecutado recursosdel {CBF [ 299,067.304,00
|Recursos reintegrados al ICBF 3 -
Valor consignaciones - rendinlentos finansieres (st apica)” $ 1.205,00
Valor total ejecutade recursosdal CONTRATISTA % 4.151.280,00
Saldo pendiente por reintegrar ol {8 ] N
Salde Pendiante por Pagar $ 252.624.305,00
Saldo pendiantes por Rerar ~
* Para af inferme fina,! dabe adjunterss a este documento extractos de cuenta bancaria qu& separten of valor rep fo de imiantas fi it copfas de

consignacionss da randimlentos y carificacion de fa Direccién Finaciara que avals dichas consignacienas.

= & sade pendisnte por liberar corresponds a {En case de existir saldas pendientas por liberar se deberdn justificer fas ratonss por la cuales disho valor no
fue sjecutado por of coniratista).........

Fecha estado de cuenta

12, Garantias

Amparos Compafila aseguradora , de péli Vigencia
: > Pania ase o de péliza sz e
Cumplimientade} cordrata 18/02/2024 30/06/2025
calldadde! servicio SEGUROSdel ESTADD 3%r44.10128131% 19/0272024 30/06/2025
Pago Safsrics, Prestaciones socfales legales e indennizacines 19/02/2024 30/12/2027
Predlos laborales y obligaciones 15/02/2024 314120025
sofiratistas v subcontratistas 190212024 31/112/2024
Vehiculos propios y no prapios 180212024 3171272024
Respansablidad civil patronal SEGUROSdet ESTADO 140101051820 197022024 311212024
Dafio smargents Lucro sesante 18272024 11272024
B

-Nota: Bs necesario ingreser fes geraniias de las modificationes ralizadas af contrato. Asf misme, la garantia de establiided de obra, debe sstar previemente aprobada por la Direccién de Condratacion o las
Coordinacionses Jurfdicas en fas Regioneiosdal ICBF, sagin ses ol caso.

13. Sanciones

Antes d« (mprimir exte documento... plemse en o madic amblente!

508 OAYOR ETnAN TAATADGE L frica e DEDATE 100 ¥ A LA LEY
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATD DF INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Varsién ¢
Pdgina 3 deid

Chsificacidn defa Infarmacian Pubiies

BENESTAR
| FAMILIAR ‘

Marque con una “X" el tipo de sancién impuesta al confratista.

acto

a
3
o

Nimero y fechadel acto
admiaistrativo

Tipe de of
L ta

resuclve proceso

L0 Una X}

resolvié el recursa [ sl
apllca )

que

Fecha de ejecutoriadel proccse
asdminlstrative sanclonatorle
cantractual.

Valoy de la sancidn impuesia

Multa. {art. 17 Ley
1150 de 2007)

Declaratoria
de
Ingumplimle
Rto con
colre de
parjuiclos.
(art. 17 Ley
1160 de
2007)

Total

Parcial

Cadueidad (ar. 14,

118, Lev 1150 de

. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CLAUSULA 3, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAde] SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

3.1

EJSE DE CAUDAD.

OBLIGACION $EGUN LA CLAUSULAdel GONTRATO (i)

CUMPLIMENTO
{51, NO, NiA) (i

TUCUMENTO LRIE EVENTIAED
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIGN Y
UBIGAGION DE ESTE , (I

3.1.L. Asegurar que &} persenal requerido pars 13 prestacidndel servide cuentel
con ol perfit da: Educacién (formal: primaria, setundarla, pregrads, posgrado),
formaclén {cursos espacificos de 12 actividad 3 desarroliar come diplomados,
seminarios, talleres entre oros) o axperisaci para garantizar lz dptima
prestacléndel servicio,

st

OBSERVACIONES (IV}

1. Matriz taiento humano contratade,

2. Hofas da vida del t2lenta humano vontratade.
3. Reporte ceentame da talento humano

4, Proceso de selacclén do talento humano

5. Acta primer comitd tacnico operative

6. Soportes ingreso mes de marze (Evidenclas
presentadas en Informe tec-adm perigds feb-mar)

En e primer comitd técnica operathvo realizado en ol mes de Fetraro
so prasenta la$ hofas de vide dal talento humano propuesto baje
proceso de seleccion para su debida aprobacién para ia prestacién daf
servicio con ef fin de cumpllr con o5 perflies requeridos en el manuat
cparativo distribuldes 1] fa sipuinta manerat
¥ AGENTES EDUCATIVOS - 3 AUXILIARES PEDAGOGICOS. T
PROFESIONAL DE APQYD PSICOSOCIAL- 1 PROFESIONAL DE APOYOD
EN NUTRICION - 1 COORDINADORA
En el mas de Marza, ingraza la profesional ANA PAOLA MOGOLLON
HERNANDEZ para &l cargo de profesional de apoyo psicasocal,

3.1.2 Seclalizar con el aqulpy de trabajo gque realizs las actlvidades definldas en
el contrate, 1a informacién bisicadel ICBF {Misldn, Visién, Normatividad internal
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE)
as| como dar a conoter los diferentes documantos (Nneamlentes téenicos,
manuales, precedimientes, gufas, formates entre otros) necesarlcs para 1z
operacién de los sarviclos,

1. Cranograma de inducclén al talante humane
2, Actas Corm al g dy

Al iniclo del contrate en el mas de Febrero dantro def proceso de
tnduecian sa rezlizé la sodalzackin de f2 tematica de a informaclén
bdsica del ICBF (Misién, Vislén, Nomatividad Intermz vigents,
Chiatives Estratégicos, Pollticas v Sistema Integrado de Gestidn SIGE}
asl como se dio conocar los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos emtra otros)
nacasarlos para [a operackin de lfos servicies de acuerdo al manual
aperative V7 Modalidag Famlllar .

3,1.3 Entregar los r e la par

d s
prestacidndel servicie o bien adqutrisa,

fo frente a

1 .Protocoie v cranograma apiicatién encuesta
2, Models Encuesta de sakisfacsien del sarviclo CTT

Al iniclo def contrato, se construyd ef cronograma, protocole da
apllcaclén v modele de encuesta de satisfacclén de serviclos, da
ecuarde al manual oparative se contempla la 1° aplisaciin de [a
encuasta de satisfacclon en el mas da Junie del 2024,

3.1.4 Idendficar y gestionar accienes de majora gue fortalezcan da manera
adecuada |a prestacian de servicio

st

1. Actas de suparvisién unidades

€n ol mes da junfo se reclblerén visitas de supervisién y seguimianto
& [ ejecucdn an las unidades de atencién: Lazes de amistad,
Canstruyende familla, Pintando suefics, Notas de amor y esparanza,
Suefio de nifos y Desellos de amaor, parteneclantes al contrato
52001652024 DIME, en 1as cusles no se evidenclardn sltuaciones que
afestan |2 prestatidn del servico,
de calidad para |a ejecucién del sontrato en las 6 unldades visitadas.

3.1.5 Contar con Informaclén dosumentads pora la recepeidn, tratamiento y
respuesta 2 {5 peticlones, quefas, recfamos v sugerenclas (PQRS), en ¢ marco
de 1a efecucidndal objets contractual

8l

1. Protocols de Buzdn de sugerenclas .

2, Actas instafacion buzdn

2, Actas de aperturs del buzén de sugerendas de?
pariodo regertade

Al Inicic de la prestacién del servicio en ¢l mes de Febrero se cuenta
can &l protecolo para 3 recepclén de peticionas, guejas. reclamos,
feliciacianes ¥ sugerenclas,
En al mes de Febrera, se ilevd a cabo 1a Instalactdn del buzén de
sugerencias y la eleccidn del comite de control soclal. Para los meses
de Abrl y Mayo en cada encusntrd grupal se dispuse de un lugar con
el espacio parp fa apertura def buzon de sugerencias, dajands este
proceso conslgando en un acta dai mes, Far2 ¢k perisde reportado no
se presentarén quejas o solicltrdes por parte de las famifias de|
serviclo DIMF,

3.1.6 Asegurar gque ios equlpos de medidddén propios utllizados para el
reumplimisntodel objeto contractual o fonvenio cuentan con  certificaciones|
Inlclales de calibracién y sus verificaciones intermedtas,

S

1. Heja de vida de equipos antropermdsricas.,

5. Excel con [a Informacien de los equlpos
antropometricos por cada contrato. (verlficaclongs
Intermadias).

Al Iniclo ded contrata T8 rezlizaron 105 respectivos procesos para gque
los agquipes de medickin del CTT 52001652024cuentzn con las
respectivas certificaclons dniciales de calibracién vy verificaciones
Intarmedias necesarlas, en estz revislidn se identifica que una de las

thasculas digitales no se encuentra en use ¥ nacesits ser caibraga. En

& mes de abril s¢ realizardn ajustes a las hojas de vida de equipos
antropometricos de acuerdo 2 orlentacianes de profesional en

Enutricién del cantra zonat Pasto 2

3.1.7 Contar con un registro de los documentos uttiizados para fa operacidnde|
servitio, incluyende de ser necesarly, ol control de jos cambios raalirados.

§1

1. Ustado relaclén formatos v documentes pars |a
prestaclén ded serviclo, actualizados con control de
cambias

2, Acta soclatizacion documentos v formates para la
prestacion dal serviclo a TH DIMF

Parz iz prestaclon dul servigo en cada unc de los componentes s
cugnta con formates ¥ documentos que permiten el cumplimients de
laz obilgaclones expuestas en el manual operative

3.2

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFGRMACION.

OBLYGALION SEQUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (X)

CUMPLIMIENTO
(52, N9, N/A) (IT)

DOCUMENTQ QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTC
GE La OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (11x)

C ONES (IV)

3,21, Gartificar ol cumplimlento, seguimlento y revisién de los asuntss

1.Cartificacton cu de politlta da

Al iniclo dal contrate, se certifica el cumplimiento, segulmienta y
rovisién de los asumtos comespondientes a seguridad de la

520016520234

cotrespondientes a seguridad de la informacidn enmarcade en la normativa $E 5 i IFormacn.Fo.g7 ats he Informaclén ermarcade en la normativa Intema del 1CBF vigente en
Intermadel ICBF viganta en virtud de la ojesucidndel ebiatode! contrate, LF4.g7.ats. virtud de la ejecucldn dal shiete del contrate v de acuerde a esto fa
supervisara realizs al diligenciamianto def formato Fa.g7.abs,
Al |nlcie del contrats e firma el compormise de cosfidantialidad por
1. certificaciondal rapresntarte legal parte el represantante qurﬂt el szual cl:c;mragd::in dczr;:-;t:u ln;
3.2.2. Suscrivir un documanto de compromiso de confidencialldad el cual deberd f5.abs_formate_compromise_da_cenfidencialidad_v? pe.
5! = - il f3.97.abs_formato_compromisa_de_confidenclalidad_v4 del contrate
ser entregado al supervisorde! CONtrate una vez sa firme 8l contrato, ;;;:gn:‘:::a:':cmﬂdunm\ldad e |2 Infarmaciondal 52001552024 . E talento humana 4l Comirate cueatan en su hofa de
: vida con ef formate de confidendiaiidad 4 la informacien debidamente
ditiganicads y firmade
3.2.3. Informer al supervisor, en e momente que ocurran lncidentes dol En el paricdo reportade an ninguna de las unidades de atencitn del
segundad 0 se matarialicen un riosge de seguridad de la Informaclén qua afecten) 51 1. Certificacién saguridad on la Informacién mes de contrate S20016520224 ne han aourrlde Incikientas de seguridad que
/o de la ICSF, en ef Febrero y Marzo afecten la disponibiidad, integricad y/o confidandalidad da la
marcn de la ujar:udéﬂdtl CORLIA0, Informacldn dal ICBF, en ol marco de la ejacucién dal contrate.
3.2.4, Prover el plan de recuparaclin v contingencladel servicle contratado ante: EF CTT 52001652024cuenta con un plan recuperacién y contingencia
fes eventos qua puedan zfectar st cumplimiento de |a ajecucidn de esta, s1 1, Plan de recuperaciin y contingencia Contrate

frents a los eventos que puedan afectar af cumplimlents de ia
prestacién dal serviclo

33 EJE PE SESURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJD.

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde CONTRATS (1}

CUMPLIMIENTO
(5L, NG, N/A} {IT)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DF LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (III)

OBSERVACIONES (Iv)

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en ef
trabajo, que cumpla gon el perfil establecldo en is Resolucidn 312 de 2019, 0 a la

1. Certificacidn expedida por a representante legal

Al Inicio da 12 ejacucidn el contrato se presanta ls cortificadidn del

sjequdidndal contrate o convenis on miateria de Seguridad y Salud #n al Trabajs,

2, Attas corvespondlentes al arenograma de Inducclén

tante de seguridad v salud en el trabajo para el contrato
narma que adiclone, modifigee ¢ sustituya v garantice #l cumplintento de 51 formats F26 ruprosen
ol en el marco 4o fa ejecuciéndel contrato o 2. Hoja de vida del representanta de S8T sgugéggzrgé‘; Iab Supervisora def contrate en ! farmato estabiecido
convenio v la narmatividad vigenta. por 97285,
En o] CTT 520016526245e cuenta con la mawriz de identificacién da
3.3 I {d tifcacld
ater 2 Pru?nt:r 3 lcen ,,::d nde p:u“:ﬁ.a;:'zr:?ﬂegﬁ d:ﬁlﬁ;lu; st 1. Matriz de Identficalon de pefigros v valoradion de  [peligres, valoracién de rlesgos v determinacidn de cantroles,
en ef Trabajo §n la sjecuciéndet contrato o ¢onvenio. rlesges sarvicio DIMF an ol marce de la Seguridad y Salud en ef Trabaje
para el servicla DIMF
En la fasa preparatorta {Allmamients) se reall2d ef procese de
Inducclon frapte a Saguridad y Sajud en el Trabajo a tode el ilento
3.3.3. Realizar la |nduccién al egquipe da trabajo que se empleard En |a st il;.mc;-;n:gasama da Induccidn al talento humana (Ver Rumane, En el mas da abril s¢ realizé capacitactin sobre reporte de

accidentas an el trakajn, conformacidn comite COPAST ¥ comite de
CONVIVENCIA LABORAL y en el mes de mays de formacidn sobre
higlane postural y pausas actlvas

Antes de tmprimir esta documento... pichsc eb el medio mbientel
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3.3.4. Sumin|strar 3 |os colaboradares vinculadas pars fa ejecuciéndel cantrato o

1. Matriz de ldentificalon de peligros y valoracien de
riesges sarvido DIMF (Ver abll. 3.3.2)

La SAS realizo e andiisls de as diferentes actividades y funciones da
los trabajaderes con el fin da determinar ios elementes de protecddn

CBLIGACTON SEGUN LA CLAUSULAdG CONTRATS (5

{SI, NO, NfA) (II)

DOCUMENTO GUE EVIDENCLA EL CUMPLIMIENTD
OE LA DELIGACION Y UBICACION DE ESTE . (111}

convenio fos elementos de pratecclén persanal requeride para s realizacidn de st 2. Matriz E°P 2 entregary |2 periadicidad correspondientes, £n el parinde reporzade
sus actividages, y se realiza entraga de slamentos de proteccién personal al talento
3. Actas entrega EPP periods reportado humane vinculade a CFT 165
+ Certficads Medico O
S o paoi A1 iniclo del gantrata dentro del pracess de cantratadlan se requinid 4
3,35, Presentar &f concepto médico de [os ol st 3. Carnets de manipulacien de aflmentos tode eof ralento humano del contrato 52001652024 o anexo ded
vintuladas para a efecucidndel contrato o convenic 4 Mkmcmmus de F:ntraga de axamenes examen de salud ecupacional de lngrese,
gonr medlcas,
Sa cuenta con ef plan plan de prevencldn, preparacién y respuesta
2,3.6 Formular & impl & plan de p dn, preparacién y respuesta ;' :’:::’;:'a prwenclén ¥ respuesta ante emerg:::ias 2nte emergencias para las 10 unjdades de atenclon que conformar en
ante emergancias, & servicio RIMF, En el mas de maye se realizardn ajustes a fos planes
“:e;g'"das' par U"m“ de atencion actuziizadss a de riesgos y emergencias de acuerds 2 orlentaciones de supervisor
may cantractyal,
3.4, EIE AMBIENTAL. -
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES (IV}

3.4.1. Adoptar las medidas necasarias para & ahorrp v uso eficente de agua,

1. certificacion de cumplimlents de hyenas pricticas

En e contrate  52001652024s¢  promueven vy aduptan
pam\anentamgnt: buenas précticas ambientales, como es el caso de

mangfo adecuads du los residuas generades,

f de punto ecoldgico an cada Ua y a las
;Ze:gma}g:i:?‘? m:l&:j:a i;rt?w;ﬁ:ﬁ ::\J;::deren En [a ejecucidndel contrata, st amblentales meses de Abill y Mayo rammas respecto a su buan Usa, en el parlodo reportads, se prnmnvw
i e p hest - a uso de materlales para la de
pedagdglcas con les nifios ¥ nifas,
2.4.2. Presantar los permisos y/o autorizaciones amblentalas vigentas requeridas: En e contrato S2001652024Servicle DIMF se cuentan con
para prestaciénde| servicia. As| como las evidendascal cumplimiente ce Ios 51 1. Certificacienes del riesgo CTT 165 certificacionas  de rlesgos expedidas gpor la  secrataria  de
requerimientos astablec|dos en diches documentes. Infraestructura y planeacién det Munlcipia de |os Andes
En el periodo reportade se adoptan las medidas nacesarlas para el
aimacenamiente y manejo adsueado da los productes guimices
34,3 Adopar [as medidas para ¥y mangjg. wtlllzados, los cuales son manefados tenlends an cuenta las
adecuads de los productos quimices utifizades En Ia efecucténdai contrato; de 51 ; fichas tacsicas de pmduaas qummqu‘m‘us instrucciones impartdas en el plan de saneamiente basico para su
acuerde con la normatividad vigente : atmacenamlanta y uso en la mpieza de ias unidades de atenclén. no
S quardan eén |as uhidades por ser aspacis ceminal y sole se utiliza
125 medidas sln tener sabrantes parz ete process
3.4.4. adoptar |as medidas necesarlas para €| manejo adecuade y [a disposiclan
En el periogda repertado NO se generaron residuss especlales y/o
fcl::i(:t!alﬁs reglduos mspeclsles y/s pellgroses que 3¢ genseren En fa ejacuciéndel 31 Nfs paligroscs & la prestacidn del servicks DIMF.
El rantrato 52001652024cuanta can un plan de saneamientos baslcs
3.4.5 Formular & implementar pian de saneamienta gue Incluya como minimo las 1, Plan da saneamienco bisice CTT para la prestacion del sarvicio dal servicle DIMF, of cual incluye los
programas de limpieza v desinfacclén, maneje de residuos, control de plagas v 5t 520016520 24actualizado, programas de registro de limpleza y desinfeccién, manejo de residuos
abastecimiente o suministro de agua potable, de acuverde con |a normatlvidad 2, Fortnatas de reglstro de limpleza y desinfecclén de [solidos v lguldos, verificaclon de vectores, estos plznes fuerdn
vigenta, las UAS, meses Abril y Mavao actuallzados en af mes de abril con directrices de profestanal en salud
¥ nutriclon del ceptra zanal Paste 2.
346 Wdirar productes, empagues y materlales amigables ¢on b maedio SI i;nF:":'::o F:;f;ﬁsa:{u:::féﬂc:: :m:;’:s’ Bl CTT 52001552024en su edu:uclén cuentz con productos en
armbiente pagues y 9 y/c material ble can e] medio
amblente,
3,4.7 Reafizar ol mantanimlents y lavade de [a trampa de grasas y/o sistemas de:
ratamlente de aguas residuales, adoptande las medidas necesarias para el 1= NfA Esta causula contractual ne aphica pary el chso del service DIMF.

CLAUSUELA 2. CELIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAde! SERVICIO

CUMPLIMIENTS

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdEl CONTRATS (1) (ST, ND, K/A) (D)
r NE,

DOCUMENTD QUE EVIDENCLA EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACIAN Y UBZCACION DE ESTE . (III)

OBSERVACIONES (IV)

2.1. Cumplir con of objeta y |as ohllgactanesde] prasente contrate, acatanda lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamantes, lineamientss, manuales operativos|
de ias respectivas modalidades o serviclos y sus anexos, ast como as damas|

Desde la Fundacidn Funpers, se propende por la actuallzacisn
permanente de los lineamlantos ¥ reglamentss que se designen desde

L
cumplimientode] ohjete contractual, an  2rtdculcién con  las  entidades)
competantes, cuanda haya lugar.

de usuarios meses de Junfo y Julle

tdenicas y por el ICBF que se ercuentren 1. Evidancias fotograficas de asistencia tecnica sobre Iﬁﬁ: :acr:hsl)a ::':;ﬁ“ﬁ:c:s:‘?;:lo:::ﬁ:fg;; T:ncsafti‘dium;:! S:E
vigentes 2l de s dn, sus resp B JEndel 2 due se st metrologfa y discapacidad, prindadas desde ICAF- CZ componente de salud v nuiricién de ia medalldad, Tami\en enpnl mes
expidan con con fa pdan y sontrato, Paste 2 y Reglonal Nariflo de Julio s llevs a cabn una asistencla tecniea ssbre Arencién de
los cuales hacen parte fntegraldel presente conbrata, y sen de obligatorio nifios, nikas y adoisscentes con discapacidad visual y ajustes de
canadimlento y cumglimiento por partedel contratista y talents humano gua este| ace:’ial
vincule para 12 prestaddnde! servieln, m
2.2, Suministrar al ICBF 2 informacién técnlca, administrativa, financlera
jurfdica con contrate de aporte, del '
acuerdo Con jas upedﬂadunﬁ dadas en &f prasente contrato, en af Manual de st 1. Oficlas de radlcada de Informe teenico- En ol periodn repertado, la EAS dispone y suministra Informaclon a
Contratacién vigente, en el Manual Operativa de la Modalidad carrespondlanta, ol administrative e infarme financlers, aves de la entrega de los Informes tecnlcs administratve vy
Uneamiento Téeniea para 12 Atenclén a ia Pimara Infancla en sus versiones financlars,
wvigentes y demds normatividad qua le aplique, modifique y sustituya
2.3.Comunicar a supervisorde| contrate a travésdel medic autorizads por el IC8F]

&l ingresa al espaclp donde se brinda Ja atenclén, de cuaiquisr persona ajena a la|
prestzeién directadel serviclo, en el horarlo de atencién, segin erientacionesdel st Evidencias a presertarse cuando haya lugar 3 ella g‘;ﬁ:?gﬂiﬁ‘g‘::&;ﬁzﬁg‘f ;:::I; ‘f m;’gi";?md” de Ingrese 2
ICBF descritas en 2 Gula Orlentadora para l2 Gestidndel Rlesgo en 18 Primera
Infancla, o & qus lo & deragus,
2.4, Abstenerse de realizar o peritc que se realican en |a UDS actividades. Durantes los meses de Junle y Jullo no se reallzaron actividades
proselitistas, como fiiar o distribulr anuncios v afiches aluslves a candldatos,. 5 1. & daf repr legal como fjar o distribulr anuncios y afiches alusivos a
partidos politicos, procesos electorales 0 actvidades no relaclonadas con i preselltistas meses de Junio y Julio candidatos, partidos paliticss, proceses alactorales o actividades
prestacléndel servicle. similares en las UDS dands se brinda 13 atencldn,
Al lniclo del contrate ¥ come pane de la Inducclén, desde ef area
2.5, Gorantlzar la aplicacién de ios criterics da focalizacidn, para Ja ldentificacté] psleosoclal s¢ brindd Un procese de tapastacion al talents humano
priorizacién y seleccldn de los usuarios, seqln o establecido en |3 "Gula para la 1 1. Acta inducibn al talento humand sobre Ja gula da |sobre Lo gula para [0 focalizeclén de usuarios. Duranta el perisdo
focallzacién de usuaries da los servicias de Primera Infancia™, que sa encuentre focallzacion de uguartos 2. sa realizd én de criterios de bn con ef gue
vigenta En & suscripclén o ejecuciéndel contrato de apore. LUstas en espera UAS Ingresan los usarios al servicle DIMF, Asi come aqueffos usuaries qua
58 srcusptran on lista de espera
2.6 Permitlr y colaborar en 2l ejercicle y desarrolio de las actlvidades de in,;L;::;:;::I;:z;?;ﬁ:f;:fgilg:‘a:p;':;z:z g::f;::geﬁ:
sequimienta y supervision yfo Interventoriadel ICBF, entre otras acciones,) Defande huella, UA M Munde Magleo, UA Explorando emodsnes, UA
gowmenundu su - gestidn, fac(l]n.ando el acteso a toda la lnfnnmclﬁn ¥ Notzt de amur’ v esperanza, UA Suéﬂu de :Iﬂas plﬂlndc[en:és al
ot con la S4rv] en e 51 1. Actas de suparvisien unidades M
marcade] plaze ctorgado 183 solicitudes formuladas, entr:gandu los informaes que :E:;:ufzgiiﬁszﬁ:;:nnir;} r::u::n c::jessenwol d:! :«:’;Lﬂd::g:r:g:
e su:ﬂr:I solicitados, adoptando las racomendaciones y acciones gquo g sean adacuadas condiclones de calldad para (a ejecudién dm’mnmw an 83
requendas. 6 unidadas viskadas,
2.7.Permitir iz particlpaciéndel talento humano vinculado a la ejecucidndel
contrato, previa coordinaddn con lac entidades ofersntes, a los procesos de
formacldn, cualificaclén, capacitaclén y fertalasimients convocados por el ICBF y
Desde La Fundacién Funpars, se propende por la actuallzacién
d g
C::j: S‘l’;‘:::;aio:l:u:im?:?s?:s:uirgzifmﬂ;cr: q?:: t:n;:rlgcl: iﬁuﬁ:ﬁtﬁ: 1. Certificados cursa mantpulacién highanica de ?S;manenul da |os [ineamiantos y reglamentos que st designen dasde
1os respecthios proceses; PARAGRAFO: £ tado ¢asd En |a etapa de conformacién o allmentos-SENA o F 3 3:1 a comracta 'jqclma%gf[ iz"v:t‘l"u’ ag:ntes “:“c?w‘“
de talento humens, 3¢ priorizard 1 tontinuidad de fos divarses perfes que 2, Certlficatcones curse "gestlon inciusiva de i l’ IW : c‘l‘f"“" wl“ “m“ “cdns el turst de Manipulacion
cursan procescs de formacién en Ips cuales haya des&nzddn de recursos por progranias y servlsics para la nifiez, adolescenciay | hiaieios 9 2 "‘f’gn b di‘ por o Sena, en e "“:;E unia =
partedel ICBF, al de y En la quventud® na 2t o Iwmnclz n m:f iva de programas y servicios para la
|#jecuciéndal contrate de aporte, lo cual se revisard y de el ze d-;aran tas fifles, sdolescancia y juven
ovidencias respectivas productc de la (s) sasidn (es} de [os comités técnicas|
operativas.
2.8.Lx BAS debe contar con unia seda U oficlna a0 ol departamanto donde opera,
eén !;! cuat ;efiose tada la docr?mentactéﬁ. formatos y sosmrn: {financleraz, La EAS cuenta con una sede en ef departamentn de Marlfio l2 cual se
técnicos, administrativox y juridicos) asocdados a la ejecucldndel contratn 51 encuentra ublcada an MZ 15 Casa 16 Baml: Sumatamba, la cual se
dispanlbles &n formatos Ksicos y/o digitales en el momenta que ol suparvisar los 1. Certificacian Sede administrativa 2 digltacz <n 1s
requlara,
2.59.Con & propdsito de contrbuir 2 poner fin a las factores que Inciden en la
viglencia y Cr{r:;a!cr;toilﬂraﬂlm, Ia EAS detierd tener en cuenta p.dara el disefio » Al inco de |2 ejecudién el contrate sa alabord un protacole de
implementacion de ies planes de acompafiamients y formaclén a famillas y actuadenes ante alertas de amenaza,vulineraclén o nohservands da
cualificaclénael talentn humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, e L.Protecalo de actuaclones ante aiertas de derachos en Ibs serviclos de atencitn  1a Primara Tnfancla, en ef mes
st amenaza,vullneracién o lnobservancia de derethos an -« en
Lineamieste para la prevendén de las viclencias de los nifies v nifias de la h seﬂlélas de atenctn a fa Pri Infanc) da Junlo se llevé a caba un process de formacidn con el talento
primera Infan:ia ¥ & “Protocola de astuaciones ante aiertas e amenara, e e oan e ernara Infancia humano respects a este protocolo, sobre la temitica Mitigacidn del
W da derechos en fos servicios de atencifn a la Primera " P 4aflo antijuridico ¥ prevendsdn de abuse sexus! infantll,
IEF‘“ ¢af gue io o sustituya,
En €l Mes Gé Jumo 38 reciolerdn visitas de supervisidn ¥ seguimients
2 2 efecucidn en |as unidades da atentidniUA Rayitos de alegriz, UA
rZ.!.ﬂ.i Relspunder Iy rasa‘l!verlogan:namen:e g; coh eflcienca los hallazgos que Drefande huelia, UA Mi Mundo Magles, Ua Explerando amociones, UA
ormuien los organismeos de viglianela, inspaccién v contralde! Estade 2 que haya Notas de amor y esperanza, UA Suveflo de pifios. perteneclantss al
fugar, I las r ¥ pr cuanda sean a L. Actas de supervisidn unidades contrate 52001852024 DlM'F, an las cuzles no se avidenclarén
reguaridos. que afecten |3 prestacién del sarvicls, evidenclande
adecyadas condiclones de calldad para 1a efecucldn del contrato en las
& unidades visitzdas.
241, Tnfomar de manera oficial af supervisor y a las auteridades competentes En los meses de Junfa y lullo, no se prasentardn siaclones que
de maner2 Inmediata y oportuna, las atipleas o 1, Rad|cado de certificacién de 1a no ocurrencia de atenten conka ¢l bienestar Integral de [os beneficlarics del serviclo o
En fa ndel servicle que pongan en resgo e st presuntos hechos de violencla, luslones o faliedmients |JU¢ PONG2 en rlesgo ef cumplimiento de! objeta contractual, par tanto

e remitid oportunamente 2 12 supervisora del contrato I2 certificacién
de No occurrancia de presuntos hachos de violenda, lesiones o
fallecimlento de usuarios,

Ante de ItmpHmIr este docamento... plense en ¢l medio ambiente!
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2,12, Informar de manera oficlal al Zupervisor o las autoridades y antidades)
competentas de manera inmediats y oportuna, los c2s05 en que se [dentifiquen
sltuaclones que pongan en riesgo 12 vida o i3 Intagridad de las nifias, niflor v
mujeres do con elie ia 6n de las rutas de atencién
yfo actuaclon en ticulackén con las entidades competentes, desorias en
Pretocolo de Actuaclonas Anta Alersas de Amenaza, Vulneracién o Inobservencla
de Derechas an los Servicios de Atencidn a la Primera Infancladel ICBF o el
decumento que Io modlifique, sustituya o derogue y demds desumentos,

2.13, Garantizar que en las Unidades de Serviclo - UDS ¢ Unidad de Atencién -4
se brinde la atencén en el marcodel Modelo de Enfoque Diferencial de
Perechosdel Instituto Colomblano de Sienestar Famillar MEDD - Resolucién 12641
de 2017 o documents que ko modifiqua, sustituys o darugue.

2.14. Artlicular acciones son las entidadesdel Sistema Naclenal de Blenastar
Familiar, €n el territorio, para mejorar la calld | sarvicio y af de!
ias atenciones a niilas, nlfies v mujeres gastantes, de acuerde con lo

en la Politica de Estado pare el Dosarralia Integral de la Primera Infancla De Caro
& Slempre {Ley 1804 da 20186).

2,15, Comunicar de manera inmadiata v formalizar a travésdel correo elacirdnig
al supervisordal contrato 13 ocurrenciadel prasunto hecho de violencia, actidentel
v fatlacimlento de los wsuaries de los servicies de primera infancia, asl como!
diligenciar y entregar ge manera completa, pportuna ¥ con calidad mensuaimente:
gt “Formato de reporte de presuntos hechos de violenclas, acdidentes y
faligclmiantos de |os usuarlos de los servidos de primera Infancta” o el
documento que Io madifique o sustituya, sobre los presuntos hachos de vislercla,
accldentes, y fallecimlentos da fos usuarios activos que s& presenten en cualquisr|
{ugar. En ¢ast de ne se presantarse 13s mancionadas

con los usuarlos da los serviclos de atencién, la EAS deberd reportar
mensuaimente a través de correo efectrdnico al supervisordel contrate la no|
ocumencla de viclenclas, accidentes vy fallecimisntos, PARAGRAFO; En caso de
prasentarse fallecimlentes de usuaries actives, se deberd dillgenclar y enviar ak
supervisor @ los dos dias hdblles stpulentesdel conocimientodel heche, ek
“Formate Informe de la Atencién Prestada al Usuario Falleclds® o af documanto:
que lo modifique o susthuys

2.16. Garantzar las actuadones que le coresponden de acuerdo a lo dispuesta
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTRS OE AMENAZA,
VULNERACION O INOBSZRVACMCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE
ATENCION A& LA PRIMERA INFANGIAda! ICBF o e dogumants qua |o madifigua o
Sustituya,

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables &t talente humane y, en
particular, cumplir con las obfigaclones con el Sistema Genera! de Segurldad
Soglal en Salud, Pensiones y Rlesgas Laborates, asi como can el page de los|
apores p ales de lrzhaje que calebra, respecto de
1o cual se obliga a mantenar iIndemne al ICBF,

2.18. Cumplir oportunamanta con los pagos 2 proveedores y prestadores de
serviclos profesionales y técnicos que vincula a la oparacléndal sarvicia,

2,18, Realizar fa sogiaftzackén de los servidas al iniclo y al final de la ejecuci
contractua)l, segln la "Guia de Participacién Ciydadana para los Saervicies de
Primera Infancla”, ¥ demds orentaclonas establecidas por el 1CEF, que hacen
parte Integraldel presents contratz,

.20, Construlr @ acclones er a fortalacer la calidad v
pertinenciade! servicio 4 travésde! Plan de gestion de calldad de 1a atenchdn, En la
efecuciéndel cantrato, teniendo en cusnta lus resuitados do visitas de Inspecelds,
Vigilancla y Controd, la de de candicanes de
caiidas, auroevaluacién, visitas de werficacién de condiclones de calidad en
Unidades de Servicls -UDS- Unidad de Atenclén -UA y Entidades|
Administraderasdal Serviclo ~EAS- segln lo sefialade en el Manual Operativedel
servicls corraspondiente.

2,23, Comunicar af supervisordel contrato y a la aseguradora que expldid 1 pdl|
de cumplimientodel contrato de aporte oo i3 existencla da sinlestros deantre de (0§
¢inge (5} dias hiblles sigulentes a ka fecha en qua Se conocld o sa debid conocer
ta ocurrencladel sinlestio.

2.22.  Aporar cuande aplique los valores egquivalentes por concepts de
comrapartida (tanto [ de cadcter chilgatorle, swande cemesponda, coma |a
adicional seguin & criterio de evaluacldn raspectivo, sl 2 aflo hubiers lugar) y/o
valores thenicos agragados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de
conformidad con e ofrecimianto realizade por la EAS sagln |a manlfastacén de
Interds presentada en el marco de la Invitaclén Poblica IP-D03-2019
(Amualizacidn 2021), sus medificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi|
como lo en el pr de seleccidn vigenta En i3]
ejecucidndel contrato, o en uitimas segln o pactade dentro de Jos contratos da
aporte swstritos seguin (o3 diverses numeralesdel Manual de Contrataciéndel ICBF;
vigente; para lo anterlor el controtista deberd presontar af superviser v/o
Interventordel contrate |a gescripcldn de fas actividades que companen cada
valor ¢e contrapartida y/o valer téonico afervada y su cuantificacién individuat,

2,23, acredltar ¥ aportar por e3(ritd &f documento equivalente que dé cuent2
perfeccionamientodel negocio furldico cuaiquiera que seb su tipelogly, o acts
Juridice, respects 3 12 disposiciondel blen Inmueble donde se prestard el servitio
de atencidén 2 la Primern Infancla (por ejempla: contrate do arendamiente,
contrato de comodato, cartificade de Hbartag y tradiclén, o el decumento ldéneo.
donde s acredlte dicha condicidn segln correspanda),

2.24, Las demds obligaciones que se deriven de la fey, reglamento, Manual
Operatives y linaamientos vigentes, relativos a la ejecucldndel abjeto conwratada,

CLAUSULA 1.

CBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO {1}

Ls EAS debe g las para dar iniclo al serviclo,
segun lo nsta‘nlcddo en al Manual Dpamtlw de |a modaiidad sequn corresponda
el servicle, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria,

En los meses de Junlo y Julle, fo se presentarén situaclones que
atenten contra e blenestar Integrai de los benaflclarios dal sarvicia o
1, Radicacién de ‘:m"ﬁ“;' "“EB: e °°”;'Tl"c'f f:n:o que ponga en riesge o cumplimients del abjeta contractual, par tanta
& g"““"“‘s hechos ;" al ';’ a,] . enes o faliecim s rarmitié opertunamente 3 12 supervisorz del contrato a certificacién
& usuarios mesas da Junle y Jutia da No ccurrendia do prasuntos hechos de vislencia, leslones o
faliacimients de usuarios.
S| blen dentro del contratc 5200165202400 se cuenta con
bensficlarics que tengan alguna condickén de  discapacidad 6
pertenszcan a3 comunidades Indigenas, el talento humano reclblé
s ;'fmé“?“=ié“ al tulente humano sobre enfoque gentro de la capaceca:\éa un procese de induccidn sobre ¢l modelo de
Iferencla enfoqua rio pars atender las
particuiaridades da los nlﬁos ¥ las niflas penenedentes al serviclo,
Al Inicio del contrate s elabord un plan de articuladién con antidades
terrriteriales en pro de contribulr con los servicios da primera infanca
v dandoles & conocer |2 presentacion del contrato y los lugares donde
58 ejecutara la prestacion del sanvicio para implementar estrateglas
ce cooperaclon para e cumplimiento de las atenciones a nifas vy
s 1. Plan de articuladién \nter\nstudona\ niflas. En la
2, Dficios do can In ¥ Rias o 16n del contrato, mes 3 mes & garantiza el cumplimiento del
pian de articulaclén Inter iclonat, para este pariodo
procesos gde articulaclon con comisariz de los Andes, Gruge de
Intorvencianas colactivas de los Andes y Direcclon local de sajud las
Andes
£n las meses de Junio ¥ Jullo, no s& presentardn situaclopes gue
atenten contra al blenastar integral de fos beneflslarios del servicle o
3. Radicacién de certlficaclén de la o oclrrencla 88 |y ooncy en resgo mmplim\eam del ebjeto contractual, por tante
st presuntas hechos de violencla, lesiones o sa remitié apar ala del contrato la cortificacibn
de usuartos meses de Junio ¥ Jullo de No ocurrencla de presuntos hechos de violenda, lesiones o
faliecmiento da usuarias,
Al incle de fa ajecuclén del contrato se elabiord un protocols da
actuaciones ante alertac de amenaza,vulineracién o Inabservancla de
5 $.Protocolo d actuaclones 2nte alertas d derechos en los servitios de atenclon a la Primera [nfancla, en el mes
4 amenaza, vullnaracidén o Inobservancla de derechos en
lo3 sorvicios de atencién @ |a Primera Infancia de Junie se llewé & cabo un procese de formacién con el talento
2 aeta ;mudu” et do Jurtio humano respecto a2 este protocolo, sobre fa tematica Mitigackin del
. P 85 8 Ju dafic antiuridica y prevenclén de abuso sexual Infantil.
1a EAS cumpla con !as obligaciones en torno al sistemta general de
81 "SIE_PG:?G ;al;: pcl‘aar:li;c‘!:fsaqur:!:dni‘cﬁ:!mrnnsu seguridad soclal en salud, panslén y riesges laborales asi como ol
funla-jutio, Evidan erme fins page de los aportes parafiscales
TSIy
inicle del contrate de ofecucidn S2001652024, para el petiodo
51 :;::::::hs que 30 encuantran e &l Informa reportade de da cumplimiante con ef page oportunc A praveadores,
£l dia 15 de Marzo del 2024, se llevé 2 cabo la primers soslalizacin
dal cantrate 52001652024 de |la Fundacién Funpers,en el Municipio de
:ntAU::n?:a:]ai‘lur:Eall. Soc del sontrata con evidendlas | o niee Sotomayor, tumpliendo 23 con promover wna sultura
En:fnsu Suz del sarvicto de 2 legalidad y 1a transparencka en 13 Inversién de los
st 3 Tabuacn v a et encuests recursos piblicos del ICBF destinados 3 la atenckin de los nlfos y
< Radicados shios Invitactin » coclafiacién nifias; a través de fa vineubclén de lns famiias, instivuciones y
5‘ dlapositivas presentackin organizaclones sockales para ef control soclal de estos recurses, Se
- dlapd # programa realizar la segunda soclalizacion def contrato en ol mes de
noviembre de! presente afie
€n ef contrate 5200165202450 cuents con ef plan da gestién de
calldad, o) cual se canstruyo tenlends en cuenta los resultades de 1o
s1 1. Plan de gestién de calidac autcevaluaciones de [as 10 unidades de atenclén dal servicio DIMF, al
2, Autoevaivaclones unidades de atencibn CIT 165 plan de gestién de calidad se ratroalimentard a partlr de visitas de
contral de calidad y otros proceses de supervisién que se reaflcen
durame la efecucién daf cto.
s 1, Pdiiza de cumplimiento Durante el pertodo reporteds no 5@ presentaron ningdn tpe da
sinlestros, 1a EAS prasenta la pdliza de cumplimiento det contrato
En el primer comité tacnico, mes de Febrarc se hace la presantacon
de la gropunsta de contrapartida del contrato 52001652024, del cual
st 1. Propu antrap: - Soportes pr en {se han p Iesr I Informes de ejacuclén y control de
informa fnanclere, gastos mes a mas an informes fnancleros
La presente clausufa contractual no aplica para el serviclo DIMF, ya
St NiA que |a prestacidn del servido se realiza en espacies comunitarles por
ejemplo; salones comunates, escuelas, palideportives, etc.
Durznte el perlode reportedo se cumphé can el objets vy las
ohligadonls del prueme contrato, acamands ke dispuesto en iz Ley,
) de fa Modalldad de
Ius sarvicios contratadas, gulas ¥ demis documentos y orlantacienas
1. Oficles de radicade da infarme tecnico- téomicas y agministrativas expedidas por of ICBF y dispuestos en i3
SI adminlstrativo e Informe financiero, {\er en obligaclén (pdgina web da I3 antidad, v gue s encuentren vigentes ai momanta
2.2) de su celebraclfn, sus respectivas actualizacienes, ¢ que se expldan
con posteritad relaclonadas con ta efacuclén del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contrate, y 3on do sbilgetorle
congcimianta v cumplimlante por parte del contrabistz vy talento
humang que aste vincule para |a prastacidn dal servicio
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAR ADMINISTRADORAde| SERVICIO
1. OBLIGACIONES En LA FASE PREPATORIA,
CUMPLEMIENTC
PRCUMENTD QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
(% No, N/A) (m) OF LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE , (nim) | SBSERVACIONES (TV)
1. Soportes process de conformacidin TH Centrato
520016520234
¥ g:zfc‘:;‘o:e::":%&Yo‘:'fgl‘l‘lfgg“d?z“:ﬁ:"""" En ol mes de Febraro La EAS Fumpars da umphmiente a fa fase
r.;)munltarios P preparatoriadel contrate 52001652024,
4. Tnvantarios 1. Conformaciéndel talents humana,
5. Artas entrega EPP, material pedagdgico y carnets 2. Gestlén y articulaclén interinstituclonal.
s 5. Reporte cusTtame usuarior Contrata 520018570334 [ Gestién: de aspadlos fcaz y dotaclén,
: 4, Formalizacidn de 1a poblacidn a atander.
mes de Feorero, 5. Elaborzcién y presentatidndel prasupLesto
7. Presupuesto { seportes en informe financiera) "
B., Propuasta de contrapartida { soportas en informe 6. Selacclén de prﬂvua:nor;s ;:HZET:;;::U téenica
fnanclers) F ¥ P
g. Selacclén de proveedores { soportas en informa
financlaro)

3, OBLIGACIONES En LA FASE DE IMPLEMENTACIONde! CONTRATO

3, }. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICICS

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdei CONTRATO {I)

CUMPLIMIENTD

(51, N, N/A) (IT) DOSUMENTO QUE EVIGENCIA EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION Y UBICACIGN DE £5TE . {1I1)

OBSERVACIONES (1V}

Antes de imprimir otc documento... plense e ol medio ambicnts!
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1.1, Brindar educaclén lnielal en &f merco de la atancldn Integral 2 nifias y
nifos, en el {fos) serviclu(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al
Centre Zonaldel contrate, de la respectiva Ragional, garantizande los dias del
atencidn 2 fos que haya lugar, dependiandodel serviclo y lo dispuesta en el

1. Fermhata ram meses Junle- Julle

2. fam digltal Cuentame maeses junlo- Tulia

3. Certificado de cobertura. meses Junis- Julle

4. Formato Entrega de Racién Para Preparar - mesas
Junio- Tulle

5. F2.P5.PP. Formato Entrega Allmentos de Alto Valor
Mutricional 2 Benefitlarius meses Junlo- Julio

Durante el periodo o de atenclen comprendido entre Junio ¥ Juile, e
brinda educaclén iniclal an of marco de I3 atencidn integrai 150
benefidarios vy  benafitisrlas  perteneciantas &l serviclo  DIMF.
Para Cumplir a cabalidad con el abjeto de contrata de aporta
52001652024 se realiza las siguientes acclones en |os meses de Junlo
y Julio

™ Encuantros grupales,

Manual Operativa de a3 Modalldad de atencidn a los gque hzya lugar, -8 €. F3.MOL3.PF Formato Entrega de Rafrigerios Junio- [ Encuentrss en el hogar,
di | servicio v Io &n & Manual Operativo de la Modatidad de Jutio. * Entrega de paquete allmeantario.
ATencidn, en Cuanto 2 sU estructurs oparativa, o fracclén proparclonal 4 partirdel 7. Cuademnas de acompafamienta familiar y cuadernos | = Entrega de ASVN.
il & lox da p ¥ & contrate de de acompafiamiento grupal * Entrega de refrigerios,
Aporte respactivamante 9, Actas de farmaelon & talento humano meses da * Farmacién 2 famiilas.
Junle Julle * Formaclon 2 talento humang,
19, Oficios de radicado de informe financers v de = Formate reglstro de asistenda Mensual
informé técnica -Adminlstrative
2.1.2. Reallzar |2 atencién de los usutrics conforme a la distribuclén de UDS,
cwpos ¥ mutikelplos asignados al presente contrato y deseritas en &l sigulente
cuadro: En ef LTT 52001652024 durante (35 meses de lunjo y Julle se
1, Registre de asistenciz mensual RAM Juple- Julla atendié a 150 beneflclarios entre efios mujeres gestantes, Lsuaros
st 2. Reporte ram digitat cuantame lactantes, nifios v nifias de seis mases hasta jos & afios onca Mmeses,
2. Certificade da copertura, contando can la cobertura al 100% vy registre en el aplicativo
R cuentame para e total de los beneficlarios.
2,1.3. Garantizar Is gratuidaddel servicio a las y los usuaros. (Salve el servide
de Hagares Infantiles -MI- que contampla el recaude de f2s kasss compensatorias
conforme 2 o sefaladn en la resolucidn 1740 de 2010 o normativa due la Desde el Inlsio del contrato en ef mes de Febrero se garantiza la
mushuya o modlfiquel. PARAGRAFO: Los gadres, madres, culdadares u arres Obligacidn contractual observable v verificabla 2n UAS |gratuldad en la atenclén por parte de la fundaclin Funpers para los
personas naturales v juridicas, podrdn dor aportes voluntarios comg recurses de <1 CTT 165_2034 Deneficlanos, mas & mes se reallza el s
s . quimiente 2 esta obligactdn
cofinanciacién, en atenclén 4 lo dispuesto en af Manual Operative de |a Modalldaa contractual en las unidades de atencidn
correspondiente depandlandodel servido, La falta de page de dichos aportes no A
constituye une causal para hmpedir el ingrassdef usuare al servielo, pars
Intesrumpir su atencidn o reticario de este.
En ef serviclo DIMF CTT 5S2001652024se desarrollan diferentes
estrateglas de sepsibilizacidn y  actividades pedagégicas para
2.1.4, Dasarroilar qQue o la p 1cia de os psuaries en st *|1. Cuadernos de acompahamiento grupal garantizar |a parmanencia de {os usuarlos del servicto DIMF. En ol mes

la Ups,

de marze se construyen acuerdos de asistencia y permanencla de
usuarips a travas de {2 construcclén def pacto de canvivencla con
nifies, nifias y famillas beneficiarias.

3.2. OBLIGACIONESde? COMPQONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES $OCIALES

OBLIGACTON SEGUN LA CLAUSULAC.! CONTRATO (1)

LUMPLIMIENTO

(5L, NO, NfA) (1T)

DOCUMENTO QUE EVILENCEA EL CUMPLIMIENTC
DE LA DELIGACION Y UBICACISN DE ESTE . (111}

[ UBSERVACIONES (IV)

2.2.1. Dar cumpliilento a cada una de las .t de calldad 4
establecidas en el Manual Operativa da ja Modafidad seglin corresponda ef
servicls, y las demids orientacianes y/o recomendaciones axpedidas por al ICBF,

1. Certificacién reglstro civll periado reportacda.

2. Fichas de caracterizacién actuzlizadas

3, Construccidn del pacta de canvivencla con familias y
talento humano { en cuaderncs de acompafamients
grupat y famifiar),

4.Pratocofo de actlvaclén de rutas de atencién

5. Acta capacltaclén sobre protoccio para la activaclén
de rutas

6. Plan de articulaclén Instiucional ,oflcias de
artlculacitn pariede reportado.

Tantenda 4 cuente 16€ orentaclonas daT Tl operalive pare 1 Msdanged

famillar . frente el compenents de famllia comunldad ¥ rede: para la

elecucidn del contrate 52001652024 s las acclaies
frente @ lox criterlas de  cxiidud  parh prestacién  dal servicio;
*Se varifico los de [d de log b on las

carpatas de ceoe Une de ollos, documentezldn qua s ehcuentis bejo fa
custod|a y guldada de lo2 sgentas educativos encargados de ceda upidad de
atencién. “Se construyd funte con [n: familias y af TH el pacta da
<onvivencia, ef cual posibEitd censtruir nommas y Acerdes para un embients
armonles ¥ raspatuase durante la prestaclen del servicls v en la vigencla dal
contrata.
“Se¢ resiizd el respective procesa de chracteriistlon da lz poblacian
& taves ¢ de s fichas g4 caroctarizacién

¥ loz procases de del tarritorio, ptos piffo,

7, Evidancias ejecuckin plan de
componente

8, Actas da eleceidn de comite de control soclal y
directorio veedurias g
Certificacion Inscripcion comitees da veeduria en
personeria

10. Actas de seguimients de conmtité da cuntrol sodal
del perindo reportade.

34, Bvidenclas capacitactdn sobre controf sodat a
camitees veadores por parte de parsoneria

12, Plan y erenograma conkrol socal

6n desda al

nifla, famnilla, educacién iniclal, as como ta altoavaluncidn da cedn unlded
de 2tancldn. mes a Mes sa actualizan lea fiches con foz nusves igresos v
ratsziones qua £ presantan eh el $ervicla.

*Se renlizaron diferentes procesos de artiowiecidn y prasentaclon  del
contratn con diferentes entidedes del munldiple de Sctomayor «n &ras de
contribulr i enriquecimients da proctsts an la ejecucion del contrata.

*S¢ desorrollé £l prosese ds formacién a famliles con todas ies unidades de
stencidn { e puade an los cuad de grupsi
¥ famiiiar de las UAS)

vSe élwbord el protocaloc parn i activecién da rutes ¥ el plan de
senzibliizacién difgide » talente humeno y TamBias v an &l mes de Junlo 5
realizd af respectivo procesc de capacacin b docentes frante s este
process,

“Sa g de ¥ <ontrel seclaf o travas de |a
alacclén gs un comites de control saclul v i de este procesa en i

2.2.2,Inciuir en los planes formacién y acompaflamientos a famillas, |25 acciones
que permitan senslbllizar 3 madras, padres ¢ culdadores de bos usuariosdal
serviclo sobre [a protaccidn de los derschos de niflas y nifics, las formas de:
violencia y las consscuenclas que afectan ja salud mental y su desarrolls, &n los
servidos de [a modalidad famlilar se dard desda ef fortalecimlento, resignificacidn
¢ Impulsa de |as prédcticas priorizadas para el acompafiamiento a ias famifias, lo
anterior, con el propésito de contribulr a poner fn 2 los factores que Inclden en
las violenclas contra niflas, nifies ¥ mujeres gestantes

Si

1. Pan de sensibilizacidn para la pravencidn de la
viglencla v el maltrato Infantii,
2, Cuademos de acompafiamiento familiar y grupak

En e periodn reportads, se implementarén  accicnes de
acompafiamiente famlllar y grupal, zcclones que permitan desde e}
fortalecimienta, re significacidn ¢ impulse de las prictices pricrizadas
a las famiias, senstbliizar a madres, padras o culdadores de los
usuarios del servitio sobre la pratecdén de los derachos de nifias v
rifies, las formas de visientia v las consecuencias que afertan la satud
mental y su sane desamalle, haclends cumplimients efectivo ¥ en su

de al plan da s trazado con familas y TH,

2.2.3 La FAS deberd garantizar que su talento humano se ageja a los pratocolas|
y realice las capactaciones, talleres o demds actividades que desde el [CBF <a
sefialen, en relacidn con |a prevencién de posibles sitwadicnes de vialancla sexual
en contra de 105 nifies y niflas, segin ias indicaciones que para el sfects emita la
Direceisn de Primera Infanda o af supervisor y/o interventords! contrato

1.Protocoio da actuaciones ante afertas de

amenaza, vulineracidn o inobservancla de derechas en
Ios serviclos g atenclén a la Primera Infanciz

2, Acta capacitactan TH Junie

3. Cuadernos de acompafiamiento famikar ¥ grupat

Al Inclo de la efecudidn del contrato e alabord un protocolo da
actuadiches ante alertas de amenaza,vulineracldn o inobservancla de
derathos en los serviclos de atencldn a la Primers Infanda, el cual
serd soclalizado 3l talents humano, pasibitando asf la formacién
continua y gar p 1 de estas que son de
vital Impartancia en 2 ejesucidn del servicio, En el caso de las familas
beneficlarias a2 traves del plan de seasibilizaclén para ia pravancién de
viciencia en |a primera Infanda y famillas, se desarroilardn &n el
periodo reportado proceses de caracter grupal y familiar para aflanzar
las herramientas que o protocolo propone v las cuales pueden
avidenclarse en los cuadernos grupalas y familiares,

3.3. OBLIGACIONESdel COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION:

CBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAe! CONTRATO (3

CUAPLIMIENTY

(S, NO, N/A) (IT)

BOCUMENTC QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTS
DE LA DELIGACION ¥ UBICACISN BE ESTE , (1)

OBSERVACIGNES (EV}

2.3.10ar cumplimlents 8 cada una de jas condiclones de calidad -Estdndares-

1. Certificacién de SGSS55, CYD, Vacunas, Control
Pranatal Y seportes de fas gestionas raatizadas,

2, Pizn de capacikaclén en lactancia matera

3, Actas de capacitacién 4l talenta humano v 4 las
familias en lactinda materna {cuademes).

4. Certificacién par parte del RL de fa no otumranciy de

TERIERGT en cueia 1as GriERtacionas HE] MANUAT Gperatve pEFa TR
modalidad familiar v7, frente al componente da safud y nutriclén se
ha venide Adelantando |as sigutantes acclones frente z los criterios de
calidad para |a prestacion def servicio:

* Gestidn para ia atencién en salud,

« Pramecién lactancla materna.

* Pravencién de las enfarmedades prevalentes en la infancia.

« Accese y cossumo dlario de alimentes en cantidad, calidad e

enfar p es, [nmunopr bles y ETA.
5, Corren e 2probacidn de delo de mends, anatisis de
enntenido nutritonal, Hstado de intercamblos y gula de
preparadianas, amitido por parte de rentra zonal,

6. Formato da captura de datos antropométricos NN y
MG,

. ion y def estado
Se varifica an las carpetas de los heneficharles los diferentes
docymentos con relaclfin 4 io stencldn en salud Gue apfican teniendo
an cuents fa edad dy cada beneficiaris,
Durante 103 meses de junio y jullo se fortalecn la temdtica de las

establecidas en el Manual Operativo de la Modalldad segin corresponda ol . 7. Actas. de estade a padres da | en salud q“l apica p"‘;l"im"““" bereficlaria 1 través
sarvitlo, y las demds erientaciones v/ recomendacianes téemicas v familia, € Ios encuentros gipales con las famiias.
administrativas expadidas por el 1CBF B. Plan de farmacidn a padres con respecto 2 linea da Durante los meses ds funlo v jullo se promaciana fa préctica de 2
base estructurada en primara toma de datos 'E’m:'“ fMaterda.
sntropomeétricas. Ir‘f‘m:nompur:v::b?:mnain;admu I;snwa!enms d:e Eam;fanda ¥
S;:o:s:t:e::;f:r:up:;ari:‘fgtsn ?:::;:_M 145 de nnf:rmguadles mr;smltldas por alimentes por parte da |a ND del
Centro zonal pases dos.
;:;3::'::n"“m";’;f:i:i‘i”d:ﬂ:z:\‘;‘::n::?_"m‘"“m Durente los meses de junlo $¢ realiza iz 2da toma de medidas
11, Corres de Aprobatidn del manuat de busnas sntrapométiices, ¥ en ¢ mes de jullo s raaliza toma de medidas
précticas de manufactura emitida por parte del centro antrnpomd:;i:as ;ﬁ: Usuarios nuevos para el proceso 2l seguimiento
zonak & fu s
Durante |os mases da junio v fullo e realiza |2 entraga de la Rackin
::'s:;'::,':f,:{'fﬂsgtbn de les programas del plan para Preparar, tenlende en cuenta la minuta patrén aprobada par el
centro zonal pasto dos.
Durants los meses da junla y Julls se realiza la sntrega de RAVN 2 los.
Jog v Al sarviclo, tenlengo en cuenta el anexs 32,
1. Protocolos 2probadas plan de saneamisnto bisico  [Durante ef mes de marzo o crea ef PSE y el manuat de BPM gue sa
2.3.2. Entragar dentro de los dos primeros meses de efecucidndel contrato el (programas de impleza v desinfeccién, manejo de . [implementara para la prestacidn  del sarvicle del contrato
plan da saneamiento bésico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residues séfides y liquidos, abastecimiente de agua 52001652024 teniendo ¢ cuenta las orlentaclones dadas para la
residuos sélidos y liquidos, abastecimiente de agua potable ¥ controf de plagas y petable y cantrol de plagas y vectores), v manual de  |prestacién de las servicos de primera Infanda en la modalidad y
VeCtores), y manual de husnas précticas de manufactura - BAM- con  los 51 buenas précticas de manufactura - BPM- con log servicle a gjpcutar,

pracesos de compra, transpotte, reclbo, almacenamlents, preparacién Y
distribucién de alimentos que apliquen segdn fa Modallded & serviclo, da acverda
€on la nermatividad vigente y con la Gula téenicadel componsenta de alimantacidn
'y nutricién para [os ¥ proy r ICBF,

procesas de Gompra, transpoite, reciba,
almacanamlents, preparacién y distribucién de
alimentos.

2. Corrac dg aprabacién de |os dotumentos
anteriormante mencianados,

En el mes de abrif se capaclta al talento humana en BPM y P58,

Para los meses da junio v julle se diligencla formate de PSS y se hace
seguimients a {08 programas del plan da sapeamtents bético.

Antes de tnprimir este documento... plense an ol medio Amblarte!
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2.3.3, Entregar & 12 supervisidn y/o Intervantorladal contrato desde al Inicla de Ja.
atencldn afectiva a los usuaries, ef ciclo de mends segin Iu defina ef ICBF;
alaborade por un autriclonists, haciends use de 165 dugumentos que o
complementen y en los farmates estabiaﬂdcs pur af ICBF, da conformidad con io
destrito en Ia “Gula téen| comp én v nutricién para Ios
ICBF". Y lo definido en la minuta patrén;
wgeme para Ia modaEldaa ¥ sarvicle de Primera Infancla seglin corresponda

St

1. Cicla de mends, anlisis da contenlde utricional,
fstas de ¥ gulas de pr

aprobadas por el ICBF.

2, Carren amitldo por cantro zonal denda sa reallza el
envld de los entregablas de! componente de
alimentacién y nutriclén aprohados,

3. Ustas de mercadp semanales y mensuales da RPP y

RL

<. RAM correspondienta al mes ajecutade.

6, Reglstro forogrifico de |2 ralacién de alimentoes
cemprades y entragades a cada UA,

En el mes de marzos se modificd el dcle de mends, ef cual se
encuentra sprobada por la nutricienista del centro zonal paste dos.

Durante tos meses de junlo ¥ fulio se resliza [a entrega de refrigeries

para las familias beneflciarias de| sarvicic PIMF,

2.3.4. Garantizar l2 entrega de alimantos 3 través de [as raciones alimentatlas

y calidad estableciga para cadn grupo de edad, tenlendo en cuenta e! clcdo mant
aprobado por ¢l ICBF, wilizands materias primas de calldad conforma 2 las fichas]
téenicas du alimentos establecidas por &f ICBF, dando cumplimlants a las buenas
précticas de manufactura; asl mismo, se deberd dejar registry decumental da la
relacién de alimentcs comprados v entregades a <ada UDS o UA

preparadas ¢ para preparar o refrigarios o segln o defina ol ICBF, en fa cantidad]

1. Ciclo da menis y listas de Intercambia,

2, Corres amkldo per centro zonal donde sa realiza la
aprobactén de |0s entregables del componente de
alimentackén y nutricién,

3. Listas de marcado semanales y monsualas de RPP y
RI

4. RAM correspondlanta al mes ejaeutado.

5. Formatos entregz de complementos alimentarios de
Primera Infancla da cada UA v formatos entraga de
refrigorios.

6. Corrac donde se identifica las fichas téonicas
aprobadas por Ja nutriclenista de! Centro Zanal,

7. Registro fotogréficn da 12 relaclén de alimentos
tomprados y entregados a cada UaA,

Durante los meses de junia v jullo sa realiza 1& entrega de 15 RPP,
tentende en cuonta [as fichas téenicas v minuta patrén aprobadas por
nutriclonista dei centro zonal pasta dos, parz esto: mMisMos masas s
realiza la antrega de refrigaries cormespondientes dantro de los
encuantros grupales, cumpliendo g clcio de menus establecids

2.3.5 Wotificar al supervisar y/o Interventordel contrate dantro de los cinco dlas
sigulentes a gue tengan lugar, s es de s p de
alimentos y 13 Informacién camplementaria relaclonada ¢on registros ¥ conceptos
sanitarios en el formate definlde per of ICBF, cada vez gue se requiera v/o
carable alghn proveedor,

1, Corrse de aprobasién de fa soleccidn de
proveedores junto con sus anexos {documentos da
preveadores, transports, protocels y Formate Listade
de Pruveedores da Alimentos F3.MO12. PP,

Se presenta los farmates F3 y FY de provedoores ; ademds de los
anexes de los provesdores, as| como tambien protocols de selecsidn
de provaedores

2.3.6, Planaar y desarrollar acclones de educacién alimentaria y nutriciona! eﬂ e!
marce de la Estratagia de Informacién, Yy

Alimentaria y Nutriclonaldel ICBF para ef famanto de prﬂct\cas ailmznt:rias
saludables, segin lo deschito en 12 “Gula téenitadel componenta de alimentaghén
¥ nutriclén para los programas y proyectos mislonalesdef ICBE”,

s1

1, Plan de Formaclén a Talents Humang y famllias,

2. Acta correspondlonte af mes ejacutade con listado
de asistencla y raglstro fotografico en POF de las.
actividages Imglemantadas acorde con lo programade
e el plan de formacién,

En junic se realiza capacitacién al TH sobre LM, GABAS mujer
gestante, madre lactants y niflos y nifas menores d 2 ahas.

En junie s& realiza capaditacidn 2 1as FLIAS sobra EM v enfermedades.
prevalentas an |a primara Infancie EDA — IRA, enfermedades

tr por ETA v por g&fickt {signos de
ONT).

Purante ol mes de Jullo sa realiza capacitacién ab Tr sabra LM, AJEPL
Durante &l mas de julle 5o radliza capacitacién a las FLIAS sobre LMy
GABRS mujer gestante, madre lactante y nifios ¥ niftas menores d 2
afgs,

2.37, de |o an la "GULA TECNICAd4l
COMPONENTE DE AL[MENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y|
PROYECTOS MISIONALESdal ICBF", vy requishos sanitarfosdel serviclo de
allmentos de aguerds con el tipo de allmantacldn suministraca, que se astablece|
para cada modadidad de atenclén.

fas

1, Bocumentos aprobades plan de saneamianto basico
(programas de limpleza y desinfeccién, manejo da
residuos sélidos y Hquldes, abastecimiente de agua
potable y control de plagas y varteras), ¥ manual de
buanas practicas de manufactura - BPM- con los
progasos de compra, transparta, reclbo,
almacenamiento, preparacién y distribucién de
allmentos,

Durante junio v jullo sa garantizd e cumplimients de 1o ostablecido
on 12 “GUIA TECNICA DEL COMPOMENTE OE ALIMENTACION Y
NUTRICION PARA LOS PROSRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL
ICBF” & travds de [as fichas técnicas las cuales se encuentran en
cantinua revisién y aprobadas por la putriclonista del centro 2onal
pasto dos.

2.3.8. Resfizar 2 toma de medidas anrepométrices y activacidn de ruta de
acuerde con e estade nutriconal de cada beneflclarls (por pam:ieL profesional
de szlud y autriclén de 1z UDS), de acuerds 2 fa “GUIA TECNICA OFERATIVA
SISTEMA OE SEGUIMIENTO NUTRICIONALT, la Gula téeniza pars la metrologha
apllcable 2 Ios programas de ios prucasns mislonalesdel ICBF y fos Manuales

la en los tiempes y  periodos
um:hle:idos para esta fin y sobre el 100% de los benaficlarios atendidos En el
pericdo de 1a toma,

sl

1. Formatos da captura de datos en antropomidtricos
par cada UA de NN y MG,

2, Reporte de cudntame de acuerdo con af mas de
ejecucidn,

Durante junfo s realiza 12 2da toma gde medidas antropamétricas,
on jullo se realiza toma da medidas antropométricas a ios usuarios
nueves para of procese af seguimiente nutriclonal de nuestros
beneflcarios,

Sa roporta 1a iInformacidn recolactada a sistema CUENTAME,

2.3.9. Implermantar opertunamente las acelones de articulacién vy de gestidn para
la atencién en jos serviclos de sahud de las nitias v nifios con desnutrizion aguda
de los servicies de primerz Infandadet ICEF, ast como proceder de confarmidad
con lzs orientaclonesdsl Manual Operative de la Modalidad, y ias demds

yia s ticnlcas y administratives expedidas por &l

1CBF

st

NA

No se presentaren ¢asos de nifics v nifias con desnutriclén aguda
modera yfo Servera en 1a toma realizada 2 los nuaves Ingresos n los
mases da junia y julle

2,3.10 Oigeflar v dillgensiar 2n el documento que :I 1ICBF dlspunga, ias acclones,
colectivas e Individuales de de 2cuerda con
Ios resultades de la clasificacién anbmpnmémca de los usuarles y seguin o
zafialado en &l Manual Operativo de |2 Madalidad v el serviclo que corresponda,

St

1. Acta soclallzacién 2da toma de madidas
antropométricas en el mes de julle

Se elabera wl plan de formacldn a familias donde se establecan
acclones de educacién alimentaria y nutricional para ejecutarse en los
meses da marzo 2 diclambre,

2,3.11. Coordinar fa capacitaziéndel taiento humano de lag EAS con al Instituto
Naclenal de Safud 3 través de sus referentes regionales, asto incluya capaditacidn
on la atapa preparatoria de as contratos y on casos de rotacién de personal en
125 EAS

Var cronograma  actas progeso inducclén

Var (ronograma  actas procasc inducciin

2,312, Somo Unidadas Informaderas recopliar y comunicar fa Informacidn
relevante para el reporte al SIVIGILA de fas nifias y los nifles en el marcodal
avento 113, una por o un2 vighancla bacada en
comunidag, en el marco de “los g on los L de
\igilandla an Salud Piblicadel Instituto Naclonal de Saiud, Dacrate 780 de 2016 y|
las demds normas que la complemants, medifigue o derogue, PARAGRAFQ,
Cuanda per razenes ajenas 2 [a EAS no sea posible realizar la toma nutricional a
slguno de los usuarios atendidos En al perlodo de ia toma, deberd aportarsa para
cada case Iz justificacién y soporte que sustente diche situacién

s1

N/A

En caso de alguna situacién que amerite reporte se hard debldamente
a las entidadas corraspondlentes,

2,3,13, Reportar al supervisor y/0 lnterventordel contrato cuands $e presenta
una enfermedad wansmitlda per stimantos - ETAS,

sl

Nya

Para |o$ meses de junio vy jullo no se prasentaron enfermedades
transmitidas por alimantos, ETAS.

3.4. OBLIGACIONES DE: TE

0 PEDAGO :

CBUGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTC
(S5, NG, N/A) (1T)

DOCUMENTE QUE EVIGENCIA EL CUMPEIMIENTO
DE LA OBLTGACIGN ¥ UBIEACIGON DE ESTE . (111)

CBSERVACIONES (TV)

2.4, Dar sumpiimiento 2 cada una de fas condiciones de calidad -Estdndares-
astablecidas en el Manusl Operativo de la Modalidad segin corrasponda el
serviclo, y ias demds orlentaclones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

5t

1, Cusdernos de acompafamients grupal

2. Cuadernos de acompafiamisnto famlllas

3. Actac celehraciin dla da la nifez RUTA 25

4. Proceso de celebracién dia de la femilia { en
miante grupal

5. Astes de 1nmada da raftaxion pedagoeglica parlodo

repartaco

Dasde @1 componants Podkgogico & 41 perjods reportade se 03
cumplimianto a ceballidad o loz  Ectdndsres de calidad msthblecides an el
Manual Operative de e ¥ o las 1 o
recomendagiones Impertides por ol hl=-10
1. Cusnte can un plan da niate familiar y grupel cohy ta con
103 fundamantes técnicas, politicos v da gectién da la estrategls de standidn
integral & la primara Infancit v los raferantes técnicos de educaclén iniclal,
quo rezponds o ia realidad zaclockituret v b las partlcularidades da fas rifas,
oz nikas, mujeres gestant Y EVE famlihs
2 Plznes, ¥ hece ahs
do cuidade levadas = ann <on tzf ka3 ¥ oz niflos desda la qutaclén,
orlantedas a |n gromacion del desarvolio Infantd, en coheranch con fos
tundsmantos téonices, politicos y da gestidn do s atencidn intapral y sz
orlentaclones pedagdgicaz nacionales y tertitorfales de educacidn Iniclel.
J.Implements acclones de culdsde con ias pifias v los niflo desde la
gestecién que promuevan et blcnnstar. a s.gundnn vy al busn trato.
4.Dizpana da e al de
pedngéglces Intanclanadas.
5.5a Inicle 0 dor seguimisnto ol desarrellc da ceda nifia v nlfio & traves de s
ohsarvaglén 0 [05 procesos padagbgicos y ¢ registro mensual del mismo en
ios cusdarnos.
6. En af mas de mayo 3o flava ¢ cabe fa primars apllczgién da la escaln da
valeracidn cualitative el desarroife ¥ posterlarmente #f procass de
soclalizacion del zeguimiento al desatolls can las fernilas, Insvmas que so
tnclantran en fox cuad#mos fermitiares
7. En o mez de Junko, se Havo a canio b conmsmorncién del diz del madie
amblante, zensibifizanda & nifos nifas ¥ fomillas sobre su cutdads, v en ef
mas de Julic s¢ calebro el dla de la indapandancla famentonds el arraige v
santlde de pertanencia da ios manores. svidanctes qua pusden varificerss eh
cuedarnos de acompaflamiento grupst

7. St desorrélla jornadas de raflexidn pedapéglcs con & talents
humano para fortalecar su gonedimleste y daminic en o sjacucién dab
sarvitta.

2.4.2. Raalizar acciones pars garantizar &f rdnsto aménico de nifias v nifios al
sistema de qducaciin formal de acuerdo ton o estableclds en jz Gula
Orlentadara pary el trinsito de 105 Ales ¥ nifias desde los Programas da atenclén
4 |a Primera Infantlade! ICBF al Sistema de Fducacién Formal vigents o a que
haga sus veces, &n articuiacién con las famitlas, Instituclones Edurativas y Entes
territorales, 1o anterior a fa U de lo estableclds en ¢l Manual Operative de la
Modalidad seqdn corresponda ol serviclo

1, Cranograma de trdnsito arménlco da niftas v nifies
qle transitardn al sisterna de aducaclén formal,

2, Acclones plan de transito armonico meses da abrl y
mayy

Desde ol Initlo del cantrato, se efabord un plan de transke armenico
can su respective cronograma da actividades En la efocuckin el
contrate, En el periode reportade se ejecwtan acdones para dar
cumplienbenta al cronograma

3.5. OBLIG:

DEL €O

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (T)

TE TALENTO HUMANO.

CUMPLIMIENTO
(51, NQ, NJA} (IT)

DICUMENTY QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE £STE . (IIIT)

OBSERVACIONES (IV}

Antes de Imprimir ote documenta... plense en cl medlo armblentel
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1

BIENESTAR
FAMILIASR Clazifleacidn da [a Informacién Pibilca

.54, Par sumplimiants a cada una de |as condiclones de calicad -Esténdares-
establecidas &n 2l Manual Operative de ia Modallded segin correspenda e

1. Hojas da viaa del talento humano.

2. Docurnento de procese de seleccion del talenta
humane.

3 . Reladlon dal talente humane contrataga,

4, Plan de cualificacion ai tatento humana.

5. Actas de cualificacion a| t2|ento humaros, registra

58 da cumplimiento 2 ta obligaclén cantractual tenlendo en cuenta las
crientaciones de! manual operative para |5 modalidad famlllar, frante
al componente da talento humsno adelantando fas acdones frente 2
los eriteries de ealldad pars la prastacion dal serviclo cumplienda con
los parfies del talente humanc que se requleren para la atenclén da .
las ninas, los nifios y sus Famlllas o culdadaras v fas mujeres
gestantes.

“Se cumple con |os perfiles del talento humano que Sd requlers pars
la atendion.

gue 125 personas vincujadas af Inicdo y En 15 ajacuciéndel contrats pertenezcan al
f05 grupes peblecionales enundados en la presenta chilgacldn, PARAGRAFG
SEGUNDOQ. Sin perjulcio da las sandnnu. que puedan decrerarse, &n caso de
de la presente obligadén, en el
mar:adel Comité Técnizo owativa s¢ presentard por parte de 2 EAS la (s) hoja.
{s) de vidadel (los) aandldatu (s} con todes los soportes gue acrediten la;
exparientla y formacidn persopal {que no p

2 ios grupos poblacionalas enunclados en |2 presente obligadén), de acuerﬂn ot
fo establecido los Estdndares 30 y 33, entre otres, de 105 Manuaies Operativos da.
atenclén, y 38 cumplied con las actividades establecidas afll.

servitlo, ¥ 2 las respactivas orentaciones y/o recomendaciones expedidas por et st forografico y [istas da asistencla, *cumple con el pumers de parsonas requeridas para ja atencion.
IBF . 6, Cronngrama, actas de Inducclon fistas de aslstencla, §=Cuenta ¢on un plan deo culaificacion al talento humano,
registro forograflcs "se realizd un adacuade pracess de selercidn, Induccén del talento
7. Farmiatos evaluaddn de desempefio TH 1° humans.
B. Acta 1° Evaluacion da desempsfta TH En los mases da Junlo y Julis se Bevo a cabo |as actlvidadas dascriths
en el renograma de actividades de cualificacidn del talento humane
"ER el mes da Junlo, se leve a cabe la primera evaluacién de
desempefio con e talento humano an aras de recanocer hahlidades,
fortalezas y araas e Mmejora, ganerar comprimisos y acuerdos.,
251 Asegurar la lncnrpomclén ds madras, padres comunitaries yjo agentes Desde &f Iniclo ce| contratn en ¢ mes de Febrero se reallzd fa
que 58 &n fas UOS gue han bansitade & obus contrataclen prioritarla a madres de transito que venlan laborando en
serviclos de educacidn iniﬁal en ol mareo de 3 stenddn integral previo . esta modalidad: Para esta perlodo repartado las docentes conkinuan
eumphmlento a [0 requisitos establecidos en af Manual Dperative respect/vas, En trabajando en &! sarvicic DIMF.
caso de raguerr ef cambio de un agenta educative, padre o madre comunltari s1 é ':g?:d‘::‘g:fr:]‘e’;:gu::mz:;gm? ™ * Docants AAnz Maria Rodriguex.
que ha transiado de otras Modalidades, se avalard en Comité Téenlco Operativn, R ‘ * Docanta Yaneth Rodriguaz Yela,
previo cumplimientodel debldo proceso por partedel empleador, asf misme, de * Auxitiar padagégica Sandra Yela Fortila,
requerk el camblo de un agente educstive, deberd ser reemplazado por uno da
fgual o superior perfll
2,53, Contratar un profesional de tempo tomplets seglin los tempos de| En & “‘;n“ de “Pm’s, No. S001652024, , as agentas °d"®"v§’
atendién dads la estructura sperativa de cada servido, con experiencla en contratadas cuentan con la formacidn y |a experiencia para 12 atenclén
,
preceses de sducacidn indusiva para ef acompafiamiento en la atencién da nitas| Imegral v educaclén lnciusiva; gese 2 no tener benefidarios con
v nifias que presanten discapatidas milfple, que reguleran spoyes pars [ 5l 1. Acta Indutién al talents humaneo sebra enfoque condizidn de discapacidad, ef talento humano recibld dentro del
resiizacién de actividades de la vids dlarla y favorecer fa particlpacién en el diferanclal conagrama de capacieclsn un proceso de Inducclén sobre el models
de lak de enfoque diferenclsl que =5 absolutaments necesaio para atender
135 particularidades da los nifies y las niflas pertenecientes al servich,
254, Cumnplir ¢un 1 astablatide en el artloulo 2.2.1.2.4.2.15del Decreta 1082 da
2015, meodificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto 2 qua 1a Entidad
Administradoradel Servicie -EAS contrate para |a ajecucidndel contrato de aperte|
en una proporcién igual al 5%, antre otros, a victimasdel conflicts armade
interno, mujeres cabeza da Pamlila, adultus mayores, personas en condiddn ge
a3 ceme las Indlgena, negra,
afrocelomblona, raizal, palanquer:, Rmm o gltanas, como sujetas de espacial
protecclén constitucienal. Lo antertor, en cumplimients a las Estdndares 30 y 33,
entr atros, de los Manuales Operativos de atenclén. PARAGRAFO PRIMERD, Bl Bn el contrate de aperte 52001652024e talente humane contratado
supervlsor o el interventor, segln el caso, realizard el seguimlento y verlficars| s NA ne cuenta con personal cuyos criterios de cantratadén sean difersntas

2 ia aprobacién del preceso de seleceltn de parsonal aplicado al Inlcle
del ¢ontrato.

3,6 OBLIGACIONES DEL COMPON:

ENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO {T)

COMPLOIMIENTD
(SL, NO, N/A) (1T}

DOCUMENTS GUE EVIDENCIA EL SUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE,. [2I1)

OBSERVACIONES (1V)

2.8,1, Dar cumplimlento a cada una de las condiciones de calldad -Fstdndaras.

1 .Certificaclon de fuera de zana de rlesge ¢
Infraestructura

2, Plan para |a gestion de riesgo de desastres
actualizados

Durante este periodo y tenlento eh cuenta las orientaclones del
manual operative para la modalldad fami¥iar, frente al componente de
ambientes educatives y protectores se ha venide adelanta2ndn
acconas frente 2 los criterios de calidad para la. prescacien del
servido:

= Gestion de certificaclones en la oficina de planeaciones
infraestructura munidpal, dende certifique: que las unidades ze
encuantra  ublcadas fuera de la zona de  rlasgo.
* Gastlonar y adecuar espacias accesiblas que permitan al autonomia
y fa muvlildnd de todas [as perscnas en la  unldad.

y de seguridad en la wnidad,
= Garantizar survldns publEcns basicos para al funclonamients de la
uDs

de dotacidn de propledad de a £AS, puestos a disposicidn de as UDS,

sstablecidas en e Manual Operativa e i3 Modalidad segiln corresponda ef sl 4. Poilzas Usuaries que Ingresaron en el perlodo » Sa cuanta con UDS. con condiclones de buena vantllacion natural,
serviclo, y 1as demds \os yo par ol ICBF reportado espaclos visiblemente [Impies y newtrod 8 18 no contaminacion visual,
’ F 5. Inventarios actualizades LUDS espaclos para cada niho adecuades para 13 prestacion del sarvicla,
5' Novedades meses junie y Julio = {ada unidad de atencidn cuenta con ef plan de gestion de tlesgos
o epiilpres nILza: eres de avcldentes que afecten la vida o Integridad de nlfos y niRas, estos
- P se encuentra actuaiizados con worisntaciones de |a sugervisera
cantractual,
* Perlodicamenta se& registrs ¢l farmmate da navedades espaciales que
s presantan con niftas
* Todos los nifics y las nifias beneficlarias dal swicjo ventan con
polizas de seguros contra accldentes.
= jas UDS cuentan con la dotacion neoesaﬂa para |2 prestacion del
sarvicio.
=Durante &l perlodn reportads se realiza procesos de sochallzacidn de
poliza a flento humano y famlllas del sarvicle DIMF
2.6.2, Prestar ef serviclo En la ejecucidndel contrate en la Infraestructura _
autortzads por of ICBF. Cuando se requiera ef trasiade de UDS a una nueva o Eutdanda a - o haya " Las 10 unidades de atencién del s“""f“’ Dd’”F aT 52”;’“52"1‘
Infraestructura, esta debe ser aprobada previameante por e supervisordel i prasentarse suando haya fugar a elio, 15t T o s g 4 los datas reportadas en el
contrats, seqin [as orientaciones establecidas por #i JCBF, sistema Cugntame.
2.6.3. Suscribir las ¢antrates de comodsto que se requieran, cumpllr can las
obligacionesdtl rismes, o las modificadones necesarias, para la recepclén del N/ NiA £sta obiigacien contraciual no aplica para e servido DIMF ya que las
Inmebies, eubndo apligus. uridades de atenclén estan ubicadas on lugares comunlitarios
2.6.4 Erwreger a la iedaddel ICBF abjeta de| [ 'y Esta obllgacion contractual no aplica para o serviclo DIMF ya gque Jas
corodato, al supervisor(a} y,fu Interventordel :ann—nn cuandn aplque unidades de argnclén astan whicadas en igares comunltarios
2.6.5, La EAS debe garantizar las acclones encaminadas 3 la Identificacton, Se cusntz cw::,ﬁ pian piannda F::“nddn' praparacldn y respuesta
mitigacién da riesgos y actuackén sportuna en taso de ¥ 1. Protocoln prevenciés y respuesta ante emergencias ante emargenclas para las 10 unidades de atenclon que conformar en
serviclo DHMF, en @l parlodo reportade se reajkzandn algunas
que afecten {a vida o integridad fisica de nifas, niffos y mujeres gastantes de 2. Plan de pravencidn, praparacién y respuesta ante dificac N Jos gl 4 da d 4 =
acuerdo can &l Manual Operativo de [a Modalidad gus carrasponda of servicle ¥ la S emergenclas, par Unidad de atenclon, modificados con ’:u < ‘0“” A los f:;n? ; eLnefge °H ? aeller "I’ Z“"m anes
Gyla Orientadora para la Gestidndel Riesge en [a Primera Infancie o el documento orlantaciones de la supervisora, 3. @ Supervisora contra: al‘ 2nda cLmplimiento af pl anb & r?‘“’“m
que fa modifigue o sustituya, v las demds wio Actas 19 sinulacro de evacusclén dnke Smergndas, e ol mes de Junio se lleva & cabo af primer
técoicas y bdrministrativas expadidas por el simulncro de evacuacién con todas tas famillas beneficiarias en Jas 10
unidades de atanclén def servicla
2.6.6. Lievar la contabilldad da ns i (25| r “clasificacisn de fuentes
T e B s foadd e v A - Esta obilgacion contractual o aplica para el serviclo DIMF ya que las
vigentes gue rijan para el serviclo, en fos cases que apllque ynidades de atenclén estan ubicadas en lugares comunitarios
2.5.7. Verlﬂ:ar recepcianar #! Invi tragado por el 1CBF de los bienas
¥ recep ”a ’w ”‘““;’:w:fo s Pal an de b t}ecu‘(géndd:i - 1. Tnvensarlos actualizadas. Para ef perido reportado se tuenta con los inventarios actualfzados de
contratn, garantizands el buen use de Jos mismes cada unidad de atencidn del servicla DIMF,
2.6.8 Entragar los blenes de dotacién en el estado que fueron recbidos, salve of
deteriors normal, o daflas ocaslonados por caso fortuito o fumrza mayor al 51 1. Inventerios actualizadas Pary el parido reportade se cuanta con los inventarios actuaiizades de
supervisar(a) y/o Intarventordel contrats, |6 anterior deberd reatizarse previo a la . " cada unidad de atencién del servicle DIMF,
terminacidndel contrato.
2.6.9 Diligenclar al inicto y al fnal de 12 vigendade! prasente contrate el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su varsién vigente, ralaclonado en af documents
“Guia Orientadorz para la Compra de @ Dotacidn para las Modapdades de En el periodo reportado j2 EAS no hizo entrega de elementos da
Educacién Iniclal en #l Marce de una Atencién Integral”, &n su Oltima versidn; asi s Evideneia a prasentarse cuando haya lugar 2 eilo, dotacién para repostar en inventaris.
mismo se deberd actualizar y reportar con una perisdicidad cuatrimestral a |2
supervisiéndsl contrato,
2.5,10 Acuallzar of "Formato Iaventarit de Dotaclones™ an su versidn vigente,
en ¢k “Bufa Or d para la Compra de l2 Dotaglén
para Ea§ Modalldades de Educacién Iniclaf en el Mares de una Aenclén Integral”, Para el perido raportado se cuenta con los Inventarios actualizados de
&N Su dhima versién cada et que e reallce raposiclén o se recian hlenes de 51 1. Inventarios actuallzadas, cada unldad de atencidn del serviclo DIMF, este sepvicio na guanta con
dotackin, 0 sa den do bajo blenes muebles de acuerds 2 lo estipulade en o mbeiles pars su daxiflcacidn de fuantes y usos,
"Procadimiente de Baja Definitiva de Bienas Muebles” an sy Gitlma versidn en
crda una de las etapas de afcucidndal contrato
2.6.11, Relaclenar en acta y en &i “Farmate Inventarle de Dotaclones” én su
wvarsidn vigante, al Inicio de ia efecucidndel cantrats y En st efetuctbn, los bienes 51 1, Inventarios actualizados, Al iniclo del contrate se revisaréa los inventarios da cada unidad de

atencidn y se ralactananin en el formata Indicado para afia,
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2.6.12. Garantlzar que en caso de braslade o clere de [a UDS, fos elementos de
dotacién que sean de propledadde! JCBF y sean transfaridos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventarlo de Dotaciones” en su versién
vigente, en presencladel supervisordel contrato o quien se designe por parte
este, g Representante Legal de |3 EAS ydel almacenista de f2 Direcdén Regional
cuando aplique

Evidencia a presentarse cuzndo haya lugar a eflo,

Lz prasanta obligacidn contractual ne aplica para el perlods reportade,

2.6.13, Utllizar los bienes entregados por ol ICBF v/ adquiridos En la
ejecuciéndel contrato exclusivamente para afectosdel Cumplimiente de jas
obligaciones contractusles,

1. Inventaries actualizadas.

Lz Fundacién Funpers y su talens humane hacen uso de [os elemantas
relacionados en of Inventaric para use extriclaments relaclonadeo con
1a afecucién dei sorvicle,

26,14, Realizar los ajustas razonables an fa UDS para la

y participacidn de las niias, nlflos v muleres gestantes con discapacidad
conforme 2 12 deflnicidn de ajustes razonables establecida en [os manualas
oparatives y can base en |2 informacién registrada en |a ficha de caracterizacién
ipedagégica para la Inclusidn de nitlas v nifios con discapacidad anexa a dstos

1, Arta Inducién al talente humana sebre anfeque
diferanclal,

Si blen dentro de! contrate de aportes No. 52001852024no & quanta
con beneficlarios qua tengan alguna condiclén de discapacidad o
pertenszcan @ comunidades Indigenas, el taferts humano recibis
dentro de I3 capacitaciSn un process de Inductén sobre el modeio de
anfogue diferencial gue s absclutamente necesaric para atander 1as
particularidades de los nifios y las nifias parteneciantas al servicls,

2.5,18, Informar al suparvisor yfo Intarventordel contrato y a la aseguragors fa
axistancia de sinlestros dentro de los cinco (5) dlas hdblias a su ocurrenclz.

sl

1, cartificacion da fa no preseancla da sinestros en las
UBS meses da Juniz y Junlic

Ls fundacldn funpers notificard de manera inmedlata en al ¢aso da
presentarse sinlestros, para &l perlede repertado no Fo presanta
ninguna sltuadién o siniestro en o contrate da aportes 52001652024

(2515, Difigenclar v entregar 8 1a SCp&rvisiondel CORLA € "Tormato we|
fldentificacién de Necesidades de Dotaclén™ y & “Formato Inventario da
{Dotaclones” en sus varclones vigenies, pare su postedor andlisls v toma de|
por parte de la supervisidndel contrato, con &f objetive de ldentiflcar|
los flenes de dotacidn a adquirir por el ICBF 2 travésdel Atucrdo Marco de
Preclos No. CCE-173-AMP-2022 « Adquisicién de Elementos para {2 Primera
Infancla y Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez sa reciben ios blenes da
dotacién por partedel ICBF en |a URS, adquirldas a travésdal Acuerdo Marco de
Preclos No, GCE-173-AMP-2022 - Adquisicidn de Elementss para la Primera
Infancia v Educacidn, la EAS deberd prosentar o supervisor de contrato el
“Formato Acta de Recibe de Blenes™ en su versidn vigente y @ “Formate
inventaric de Dotaciones” en su versidn vigente actualizade. PARAGRAFQ
SESUNDO. L2 EAS serd responsable da la reposicidn da los blenss muables|

de pr ICBF, an los eventes: a. Cuando el hecha|
hubiere sobrevenido per ¢uipa suya, Inclusive fevisima; b, Cuando por peligradel
bien prestade o propile, haya preferido salvar af suyi ©. Cuando expresamente
haya aceptado ia responsabllidaddel caso fortuite, GRAFQ TERCERC. La faita
de reporte da jos blenes muebles adquiridos con recursosdel ICBF como dotacidn
en o marcodel contrate de aporte, o su no devolyclén de acuerde ton las
caracteristicas especificas de cada bien mueble, 2 la finaizacléndel contrats,
herdn incurrlr al operader en responsabllidad contractual, diselplinaria, Ascal y
penal

=

k34

1. Inventarios actualizados

Para #l peride reportado sa cuenta con fos Invantarios actualizades de
cada unldad de atanchdn del sarviclo DIMF, ests serviclo no cuenta con

para 3U de fuentes y usos,

Informar al superviser yfo Interventerdel contrato v 3 ka asaguradora o
de siniestras dentro de [os cince (5) dlas hiblles a su ocurrencla

st

Evidencia & presentarse cuando haya fugar a olfa,

Esta cbligacien contractual no aplics para ef periodo reportade, ya que
no s& han realizade compras de dotackdn en este parlado, a excepcén
de material de aseo, |impieza v desinfeccidn, materlal padagéglce v
camets que Ao estan dentro de las categerias del formetn da
Iavankario,

2.6.18.Garantizar tomo minime el cumplimiente de jas fichas técnicas de [os!
elementos, conforma a las direcirices impartidasde! ICBF pera la compra por
reposicién o adquisiclén por primera vez. Para la sefucclén de |os elementos a
comprar, deberd lavantar las necesidades de cada unldad de serviclo, atendlanda
las erientaciones que para el efecto Imparta el ICBF, presentar ef consolidadn af
cornité técnlee tivey, ¥ minimo tres da p dares gua cumpian
con las aspacificaciones téenlcas dadas en la guia para fa aprobadidn de fa;
compra. La seleccidn da 1os slementos deberd estar soportada an ias necesidades
¥ af presupuesto para |2 compra de los elementos. Una ver sean adquirides |osi
blenas de dotacidn con recursos entregados per el ICBF, deberd presentar af
Supervisor de contrate el Informe de entrega a cada Unidad de Servicls -UDS y
las correspondientas facturas

st

1. fichas tecnicas da productos quimices.

Esta obligacién centractual no zplica para ef periado reportadod v que
no se han realizade compras de dotacién en este perlodo, o excepcién
de materizl da ases, limpleze v desinfecdén, material pedagdgice y
cArmets que no estan dentre de las categorias del formate de
Inventarls, sin embargo sl ¢ uenta con fichas tecnicas de elementos
de ased y desinfaccitn,

3.7. OBLIGACIONES DEl, COMPONENTE ADMINISYRATIVO ¥ DE GESTION.

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULACE| CONTRAT® (T)

CUMPLIMIENTO
(ST, NG, N/A} {II}

BOCUMENTO QUE EVIDENGIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION ¥ UBICACIGN DE ESTE . (III)

OBSERVACIONES (1v}

1. Actas de [nduceidn al telente humana

2. Conkratos da TH

3, Repartes splicativo cuentama

4. Diractorla da padres de familia { Pzra el case dal

Para el periado repartade y tenlendo en cuenta kas orfentaciones del
manual oparative para [ modafidad Inslthucional , fremte al
componente administrathve y de gestién se ha venido adsiantande
acclones frante 2 Jos criterlos de calidad para 2 prestacion dal
servicio.

OBLYGACTON SEGUN LA CLAUSULAGe] CONTRATO (I}

{51, N©, N/A} (1T}

BOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL GUMPLIMIENTO
DE LA OBLYGACION Y UBICACION DE £STE . (IIX)

2.7.1.Dar cumplimients & cada una de lag de calidag Servida DIMF sa encuenwman en cuadaimos de :?ctailzadon “qm'a I"“’"‘“‘g a organlac:nai“_l ttah d:n:ldad
establacidas en el Manual Operative de la Modalidad sagin corresponda el = ecompaflamiente grupal “ niracterie telefonico actuallzada de padrusim-'sdrﬂi yfo :uldadnm.f:
3
serviclo ¥ fas demde e " i sor af ek : :r;;ngzlfng:am:F apertyra da PQRSF el cual se encuentra em cuaderncs de acompafiamiento grupal,
- Y apar “  Actwaizacion de  Informaciin e apiicative  cuentame
7. Analisls cualitative y cugntitativo encuesta . Tnstaiacion ¥ apertura dal buzon PQRSF
[y
satisfaccian del sarvido 1° aplicacidn # Aplicacidn de la primera sncuesta de satisfacclén del servigia CTT
&, Plan de majora
1652024
»Coneabilidad de Ingresos y gastos
En sl mes de Junio s raciblardn visitas da supervisién y sequimients
a |2 ajacucién en las unldades de atenclén:UA Rayltes de alegra, UA
Dejands huella, UA MI Munde Magles, UA Explorande emodones, Ua
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por ef Notaz de amor v esperanza, Us Suefio de niflos. pertanacientes al
suparvisords! contrato on el plazo Indlcade por este. 51 L. pctas do supervisién unidades contrate 52001652024 DIMF, en las cuales no se evidenclardn
que afacten ia p 1 del serviclo, evl
adecuadas fondiciones de calidad para [a efecucidn def contrato en las
6 unidades visitadas,
BIIGALT LAGCIONADAS CON LAR ATMACENAMIENTQ, SUMINISTRO, INVENTARIO ¥ CUSTUOTA DE LOS ALIMENTOS DE ALTGO VALOR NUTAICIONAL-AAVN.
CUMPLIMIENTQ

OBSERVACIONES (IV}

1.8.1, Suministrar a la reglonaidel ICBF los datosdel punto de entrega o puntcs

primarios donﬁe el sontratista recibird los de Alto Valor i

{ punte, o vy suplente, nimero de!

Idenuﬂcaﬂén. taléfonos, horario da atencién, numnm da cupss a atender en este!

punta}. Asi mismo, Informar eportunaments 105 camblcs de los datosdel punte de

entrega primarie a la Regional o Centre Zonal an [os primerss 15 dlasi
i mas,

1. Excel con la informacldn de! punto primarlo,

El punto de entrega primaric donde la fundaclén FUNPERS reciba los
AAVN es 12 bodega PROSERVCD,

2.8.2 Utlizar los Allmentos de Alts Valor Nutritional nicamente para cumplir 3
cabalidad ei objetodel prasante conirate, v suministro de la abmentacién o las
niflas, nidos usuarlos para la Modalidad de atencidn, de conformidad con las:
diractrices, |Inearnientos, normas y procedimiontos establecidos por ef 1GBF, En
ningiin caso, se podrd donar, vender, Intercambiar, usar [ndebigamente, destinar,
o en general dispener de los Alimentas de Alte Valor Nutricional en forma:
diferente a la autorizada por ai ICBF,

51

1, Formatas de control de entrega a unidades
ejpcutoras,

2. Formato de ontrol de entrega a beneflclarios
dabidartanta diligendados.

En los mesas de junie y julle 5o rediizd la entrega de ARVN; segin ko
astipulade en af anexo 2.

2.8.3 Reciblr of Alimento de Alte Walor Nutricional y almacenario cumpliands con
le astablecide en l2 nurmatividad legal vigente, v de acuerdo con las
Instrucclones que imperta el ICBF, con ef fin da garantizar su conservacidn,

81

1. Acta Ingredidn,
2, Formatos da control de inventarios de 1a BAWN.

Cuande la EAS reclbe el AAVN realizz un adacuado aimacenamients
en basa al Manual de Buenas Pricticas de Mancfactura y &l Plan de
Saneamianto Bdsico los cuales a su vz so adaptan 2 la normatividad
colomblana vigente (Rasulucidn 2374 de 2013).

So procede & entregar an el menor ttempo posible 3 fa poblacién
beneficlarta.

2,84, Informar al ICBF oportunamenta (come médxime el dfa 15 de cada mes)
sobre {as dificultades presentadas en el desarshodel servicio y las que afecten la
cantidad v calidad de los Afimentos de Alte Valor Nutricknal reclbldos, as! como
los saides da los AAVN en los puntos de entraga, pars que el ICDF puada ajustar|
las cantidadez a entregar en el sigulente mes y realizar las acciones|
correspendientas.

51

2. Carrae do reparta do saldos v base axcel

Para el servicio DIMF durante los meses de junlo y julle no s
prasentacon dificuitades en cuanto a cantidad y calidad da fes
Allmentes du Alte Valor Nutriclonal. Sa reportan saldes da los meses
de Junie y julfo,

2,8.5, Entregar oportunamente [os Allmentos de Alto Valor Nutricional a las
unigades siecutoras o de serviclo @ wswarios que hardn uso de fos mismos, para
avitar su deterioro,

k)

1. Acta Ingregion,
2. Formatoes da control da inventarios de la ABVN.

Una vez llega el Allmento da Alto Valor Nutriclenal - AAVN, 5o reatiza
la antraga de manera inmed|ata 2 los banefiziarios serviclo DIMF.

2.8.6 Uevar control por escrite en los formates dafinides por ¢f ICBF mediante ef
[Instrumenta Anexa 57 de la rotacion de Inventarlos v iz entrega de los Alimantos|
de Alto Valer Nutridienal 2 las unldades efecutoras o de servicle o usuaries, donde
se registre el eovimients de los alimentos, lox saldos y las personas
trasponsablas de su recibo v distribucidn, il cual debe comesponder a |a cantidad
de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medie magndtico
o en documante flsico de acuerde son fas particufaridades de s territorios donde
s¢ gjecutan las modalidades, mensuaimente En los dioz primeros dias habiles
sigulentes al mes vencide, al Centro Zonal ICBF de Influencla en &l municipio
donda esté ublcade ef punto de entrega,

L4

1. Acta Ingredlen.,

2. Formatos da control de sntrega & unidades
ejacutoras,

3. Formato da entrega a beneficlarios debldamente
alipenclades,

Se realiza |a entrega de! Afimento de Alte Valor Mutricional - AAVN,
comg lo estipuia 2l anexo 2, en los formatos establecidos.

2.8.7 Transportar los Allmentos de Alte Valer Nutricdonal 2 las unidades
ejecutoras ¢ de servicio en condiclonss adetuadas que garantican |a Inoculdadde
AAVN.

&1

1. Documentaclén def vehlculs de transparte

Duranta los mases da funio y julls se realiza el trasiade de las AAVN &
las Unidades da Atgncidn en el transporte d¢ aimentos con su
documentacién af dia en base a la normatividad ¢olombiana para esta
actividad.

2.8.8 Sollcitar y aceptar ef apoyo y la asesorla téenicadel ICBF en fo concernlanta
A manejo, recepcién, custodia v distribucion de fos Allmentos da Alto Vabor|
Nutriclonal,

NfA

NfA

Ne aplica para el periodo reportada

At de imprimir ete documente... pleme en cl medlo amblartel
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2.8.5 Realizar actividades que promuavan al cantrol soclsl pars el adecvado uso
de los Alimentos de Alta Vakor Nutricional de acuerde con fas indicacionas dadas

1. Acta de seguimiento contro| soclal mes de funls y

Se cueata con gl comité vesder, gulenes represantan 2 la pablacidn

que |mparta €] ICBF,

por ¢l ICBF, 25t como asistic a fas capacitaciones, mesas pliblicas, rendiclon de 81 beneficlaris an cada unidad de atencidn, v estos son los encargadns
cuentas o audiencias de veedura cludadana a las cuales =8 le convoque por| Jullo- de difigenciar el formato de controf soelal,
partedel ICBF,
2.8.10 aAtender eportunamante los requarimientos que el ICBF  reaiice,
aspecinlmentn pora dar respuesta 3 los organismos de controldel Estado v s1 NA Na apliea pars el periodo reportado
[ en las visitas por la Intarvantoria y/a e ICBF.
2.8,11 Cancelar 2t ICBF el valor de los Allmentes de Aito Valor Nutricional cuznda
s& presenten vencmientos o generen averfas por mal almacenamiento, Durante el perlodo réep g
redistribucién de produtte, hurta ¢ pérdida, tenlando en cuenta e preciodel mes| S YA demds meonvenientes <on ASVN en las 1u unidades de atendén que
e entraps o el precio definido por el ICBF en caso de entragarse otro tipe de| conforman el sérvicia DIMF.
Alimento de Alto Valer Nutricional.
2,8,12 Atender con opertunidad {as vistas que se afectlen por partedal ICBF o ta
Interventeriadel contrato de produccitn ¥ distribucén de Altmentss de Alto Valor|
Nutriclopal y leer v firmar el asta de visitz anotande las observaciones a que| st 2. Visits de Interventoria Durante el perlada repartado se efectla visita por psrte del ICBF yio
hays lugar. Asl misme, dar trdmite oportuno, a las acclones preventivas y g la mterventors del tontrato de AAVN, en el mes de mayo,
correctivas necesarias para |a sojucidn de jas noverdades generadas-producto de|
tas vigltasdel ICBF o de 2 Interventorla,
2.8.13 Al fhallzar el contrate, af contratista debsrd redistribulr por su cuenta .
(wansportar de up lugar & otra) los s2idos de los Allmentos de Alta Valor] Durante | periode reportads no s¢ han prasentade saldos an cantidad
Nutriclonal que gueden en sus puntos de entrega de acyerda con fas indicaclanes st NiA hasta ol moments ya gue |2 efecucién del contrato atin no termina

para 2l servicio DIMF.

3.5 OBLIGALTONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAde! SERVICIO EN EL MARCOD DE LA ESTRATEGTA DE COMPRAS LOCALES

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (T)

CUNTPLINIEN T

(ST, ¥o, NfAY (1T}

DECUMENTA QUE EVIDENGIA Bl CUMPLIMIENTO
DE LA QBLIGACION ¥ UBICACION BE ESTE | (IIT)

2.9.1 £l contratists deberd cumpllr con la Ley 2045 de 2020, Invirtiande 3l menos
el 30% de los recursos ujacutadns para |a compra de allmentos, adquiriéndolos

‘te a los agropecuarios locales productores da la.
2gricultura campaesina, raml!lar o camunitaria locales, arganizaclsnes de estos]
productores o 2 1as ¥ emp agr Gue procesen
materias primas te a estos es iocales. Estasi
compras debardn ¥ P con lo an |a gula
*G5.ABS- Gula Of para la de la Estrategla de Compras]
locales” y deberdn ser reportadas rmensualmente al supervisordel contrate,
haclendo uzo de ia Gitima versidnde! formato que par2 el efecto Se ancuantrs
splicabie en o proceso de adquisicién de blanes y sarviclos de la aptldad odal
redlo que para tal efecte adopte el ICBF dentrodel Sistema de Gestidn da Callda

1. Fermato segulmiento compras locales.  En Informe
financlero}

Se cuenta con pracess de compras locales para el cumpllmiento de
esta shilgacion contractual.

2.5.2. I Contratista deberd pagar contra entrega el, o 105 productos adquiridos|
2 fos pequefios productores v productares de 1a Agricutura Campasina, Famifiar y
Comunitaria, o de sus organizaclones. La forma de pago utifizads por el
Conwatista pdra realizar 41 pago de fos productos a los paguefios productores y|
dermds ectores de la agricultura campesina, famillar ¥ comunitaria, © de sus|
organiraciones, se deberd reallzar en efactivn o rransferoncla bancara a € de
ahorros, cuentas comrlentes ¢ transfarendias a través de bllleteras digitates,
depdsitos de bafo monto o transferenchas a cuentas de shoros de brdmite
stnplficady (CATS). PARAGRAFD PRIMERO: reporte de [as compras phblficas,
focales de alimentos debe realizarse hactands usa de [a Gitima versiondel formats
de seguimiento, &n un archive Unlce para cada vigendla Ascal, discriminando 2!
valor totaldel componente alimentario para cada periodo, Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisar yfo Interventordel contrato para su revisién,
valldacidn v posterior firma par partedel contratista y el supervisor y,'u
interventor, con la misma para A p
Informes de & contrato, ias de 2l

con [a normatividad sanitaria vigente,

deben cump\lr

1. Listado proveedares Contrate 520016520224

Para al periode repartado, se rﬂallzan campras locales a pequefios
kaly came fa 1o plantea.

4~ DBLIGACLONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFGRMACION

OBLIGACTON SEGUN LA CLAUSULA DEL CONTRATO {1}

TUMPLIFIERTD
($3, NO, NFA) (I1)

DOCUMENTC QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION ¥ UBICACION DE ESTE . (111)

CBSERVACIGNES [IV)

2.10.1 . Realtzar el registro y actualizaclin parmanente en a5 plataformas|
tecnoldgleas que el ICBF defina de forma vemz, completa, &xects, actualizada,
nportuna, real y b dela con tas

y sus famllias, 12s atenclones priorizadas de acuerdu ton la politica de estads

1. Certlficade responsabie sistema cuentame
2, Reportes curntame, VDS, ralento humana,

Desde &l [niclo del cantrato s& cumple con af registro vy actuafizaclon
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable da la
Informacion de beneficlartos v sUs famlllas, fas atenclonas pricrizadas
de acuerds con fa Politlcs da Estade para e Desarrofio Integral de la
Primgra Infancls de Cero & Slempre. La informacidn de los

{5) dlas hdblies sigulentes 2 la finalizacién de cada mes de ejecuclén, los|
formatos du registros de asistencla mensual (RAM} en flsico, garantizande la
coheranciy antre la Informacién repartada en el RAM y el reglstro da Informacién
er fa atencidn de las bensficlaries,

para el desarrolly tegral de la primera Infancla conforme al Manua| Operativa st beneficiairos,RAM digital, formacion a famlllas y dates |de formaclén 2 las famillas de los beneficlarios cenfarme al Manual
las directrices de la Diracddn de Primera Infancia y demds datos que sean antrapometrieos Operativa y las directrices de [a Direccién de Primera Infancha y
requeridas de acuerrs con Jas ¥ la misléndel ICBF oL do con fa demds dates gue sean requerldos para obtener 2 informacién de
realiad requerida, acuerdo con las necesidades y 1a misldn del ICSF,
2.10.2 Reallzar ai Iniciodel contratn y cada vez gue la operaclén lo requlera ef Gesde af Inlce del contrato en se realizd ef registro del representante
reglstro ¥ actualizacién de iz Infermacidn en las plataformas tesnolégicas qua el st 1. Reportas sistema cuentame perloda repartado legal en af sistema cuentame y se mantlene sctualizade.
ICBF defina, los datos da: Reydn Sacisl, Represantznte Legal, datos da contacto
segdn recibos {direcclén v teléfono exacto de fa sede principal)
2.10.3 Remitir 2 iz iéndel Sistama de Cudntame reglonal
la sollcitud al inlclodel contratd y cada ver que exista camblos contractuales La EAS remltle a |2 administracidn del Sistema de Informaclén
aprabados por el ICBF, b6 actualizacién de la Informacidndel contrato, servidio st o P;:;:_‘:”"d“ raportado no se realiza camblos en e ume regianal la solictud ai nicla del contrata y cada vez que,
contratads, tupos, Unidades de Serviclo -UDS, valores y modificaclones da P exista cambios contractuates aprobadas por ef JCBF
acuerds con la documentacidn generada contractualments,
2.10.4 Remitir a fa administraciénde| Sistema de Informaciéin Cuéntame ios dates
ack de las URS al Iniclodel contrato ¥ cada vez que af serviclo o requlera
conforme a Ja aprobacléndel ICBF, mantenlende el cédige de ls UDS. La Las 10 unidades de atenddn del servide DIME CTT 15352024
actualizacién da ia informaclén de ks UDS deberd inclulr: el nombre da [a UDS, f2 st Evidencla 2 presantarse cuando haya lugar a eflo, o | &n su g 2 los datos reportados an el
diraceibn tonforme 3 los recibos de serviclos publicas, las datasdel respensable sistemia Cuentame.
de la UDS v ia georreferanciacién en ceardenadas gesgrdfisas con Latlud v
Longitud expresado en grades, minutes y segundas,
2,105 Registrar [a winculaclén en las plataformas tacnoldgleas que e ICEF)
dafing, [ Informacién de fas niftas y nifios recidn nacldos vives hljes de las
usuarlas mujeres gestantes, de manera lnmediatm, una vez 5& tenga 3. Reportes sistema cuentame paricdo reportado En e periodo reportado 12 EAS realiza la vinculaddn de los|
conocimianta de su nacimiants, en I3 posible, dentro los 30 dias calendarte sr beneficiarios reclén nacidos en e slsterma cudntame de manera
siguientes 2 su pacimiente (cuandc aplique), con el objetivo ae formalizar sul opartuna,
concieien de usuario en fos servicios de atencidn a |a primera Infancla, y 2 su ver,
raalizar la desvincutadion da fa muper ghstante
2,10.6 Reafizar el registro de informacién de ios beneficiarios y sus famillas de
acuerdo con l2s directricesdal JCBF, haclendo iz vinculaclén a la UDS con la fecha
raalde! niclo de 2 atantdn, park o cual debe re:ule:rar la eutorizacidn de jos
adultos o a2 de datos
dn loz 4 Eugar de resid con I st 1. Repartes sistama cuentame perlodo reportade Se rezliza al registro de fa Informacién correspondiants a fa poblacin
Lracclbn conforme @ los redbus da serviclas pidbliess, |a gacrefaranclacisn beneficiaria del contrato en el slstema cudntarns,
conforme a jo establecldo en [a Gula para la captura y ragistrs de coordenadas
geogrdficas con Latitud y Longitud expresads en grados, minutos y segundes
(:uandu ap!lque} yfo reglsira fotogrificodal los
por el
2,10.7 Raalizar < registro ¥ da la an an la
plataforma tecnoléglea que o) ICSF d:ﬂmdel tafento humana contratado para la 1. Reparte sistema ¢uentame perlode reportade
atencién de los beneficlarios segin o Manual Operativo de la Modalldad, sy sl o EAsnalr:i:Ir:I °ine?$1f:m7 i a‘u::;‘lall:adén v Irfermacién
formaciin académica y experianda, Incluyendo Ta Informackin correspandlente a cofrespondtents a los baneficiarlas ¥ el talents humano
los procesox de formacidn y cualificacidn an el marcodel presente contrato.
2,10.8 Realizar la desvinculacon en el Sistema da Informacién Cuéntame de los
beneficlaries v talento humano de forma aportuna (facha real) vy cuando 2
atencidn asf Io requiera o una vez finalice la prestacidndet servido, En los cases 1. Reporte sisterna cuentame parlodo reportads N
que sea detectado una desvinculacién inoportunadel beneflciarie, la EAS tendrd 12 st Se :‘HH 2 ds o3 ¥ TH de forma
de a o dentys de los cinco (5) dias sigulentes al Spartina
requerimiento; pasade este lapso o ICBF procederd a desvincular fa
Informaciéndel Sistema Cudntame y ganerar [as acciones raspectivas,
2.10.5 Reportar a [a adminlstraciénicel Sistema de Informacidn Cuéntame
reglonal, de acuerdo can &l Marual Cperativ, crando se presents e fallecimiento a 1. Repartes sistema cuentame parkado reportads Se reatiza Ia d Jatién de tos v TH de forma
de un benaficiarls o ntegrantasdel grupo famillar, agentes aducativasdel servicls, epartuna
para que se rezlice la correspondlante actualizacisndel registro.
2.30.10 Sollkkitar oportunamenta y de maners cfical al ICBF [a creachn,
activacién o Inactivadidn de los usuariosdel Sistama de Informacién Cuéntame o la Entldad adminstradera cuents con un profesional idonec para &
sistemas Integradas pars lo cual la EAS deberd garantizar la Idoneldad, st 1 ceruificacion de asignacton respansable cudntame |0 oo de Ia Informadon en 6 aplicative cventame
¥ talento humana usuariodsl sistama,
2.10.11. Reglstrar |a Informacidn de Ja asistencla digriz de los beneficlarios|
atendides En el periede reportado, Lna vez ef ICBF solicite el diigendamiantodal
mddulo RAM en las plataformas temotdgleas que el ICBF deflna, en los ecasos|
donde el supervisar de contraty determine la Impasiblidaddel dlfigenctamientodel 1. Reportes sistema cysntame periodo reportada Para el periodo reportads se reallza a| reglstro de informacién da
RAM digital, la EAS debird prasentar af supervisordal contrato dentro de los cinco B aslstencla  diarls  (RAM), garantizands Ja cohersncla ente la

Informacién da 1z atendién reportada en el RaM fislco como diglhtal
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2.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnclégicas gue el ICBF La BAS se compramete a realizar el dehido reperte en auentame para
cuznde e genere compra de nueva dotackén para las unidades
defina las dotaclones de Jas UQS de acuerde con fa gula orlentadora para l2 Evidanclas a presentarse cuando haya fugar a afle
compra de la dotaclén en Modalidades de educacitn Iniclal en & marco de la st abscritas a| contrato 52001652024, Para ¢l periodo reportado no sa
stencién Integral sagin las diractricesde] ICBF lgce;:rd compra de daoracién gue deba registrar en [as plataformas de
2.10.13 Dliiganclar v firmar &l formate de *Compromiso de confidenclalidac y no 1, Comp de d lidad repr
divulgacién de la Informaclén, varsion vigente", en cumplimiente de Jas st legal. t-':;:sserzjaen::ai::; un sempromisn de confdenclaiidad firmade por 12
obllgacicnes legales scbre confidenclalidad de [a Informacién. "
2.10.14, Rogistrar y actualizar permanants an I35 plataformas tomneldgicas qua &t
1CEF defing, fa lnformatiéndel talents humans contratedo para fa atenclén de los;
usuarios conforma 2 |os estdndares o /Inaamlentos deflnidos por el ICBF, (Cuande!
apliue]. PARAGRAFD PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no se2
posible registrar an ef Sisterna de Infermacién on las plaraformas tecnolégicas
que el ICBF defing {2 toma nutriclenal de alguno de los baneficlarios atendidos En:
el parcdo de Ja toma o la formacién de las familias y culdadores de los
b i o ne p de las actividades de formacién 2 fas)
famillas  sagin & Manual Operative de cada Modalidad, kb Entidad
Agministradoradel Servicla deberd apartar la justificacién v los scportes gue 51 1. Reporte sistema cuentame perada reportade Lz EAS realize el repistre y actualizacién  de  Informacidn
sustente dicha sitwaclén, fa cudl serd validada por el supervisordel contratodel carrespardienta 4 [os benefisiarios y ¢l talento hymarns

ICBF, PARAGRAFG SEGUNDO: Cuande por razones asocladas  al
funcicnamientedel sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por ol
ICBF para ta| efecto, no sea posible realizar ¢l registro de fa informacién, la EAS
daberd apertar la justificacién con el nimero da cass, la cuaf serd vaildada por al
superviserdel contrato. PARAGRAFO TERCERQ: En <aso de evidenclar falsificaclén
o adulterackdn por parte dn Ja £45 de documentos, datos, registros de
asistenctas, RAM, actas, entre otros, el Supervisordel contrato deberd denunciar
eldakito de 2 falsedad en documantos ipificado en la Ley 559 de 2000 “Por la
cual se expide ef Cédiga Penal” ante ja Flzcalla Generz| da fa Macién,

4.1- OBLIGACIONES RELACICNADAS CON LA EJECUCTON DE RECURSOS

OBLIGACION SEGUN La ELAUSULAdE! LONTRATO (I) ;'s“]";'q niay (HJ DOCUMENTO Quz EVIDENCIA sév. cunz;xrummo
‘ DE L& OBLIGACION Y UBICACION DE E . (1)

GBSERVACIONES (IV)

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnlco Operative para su aval, el
prusupu:stu de operaglén de los servicles contratades, an los formates
por el ICBF, especificando los valores por condepto de:
tasas compensatotias para #f serviclo Hogares Infantiles cuando aplique, Todos:
los ajustes al presug deben ser pr ante el comiké sésnlce
para su revision y aprobracin, s propuestas de modificacién]
pruupuustal se deben ajustar segln |o establecido en los manuales oparativas y:
los lineamientos que sabre &i partisular emita fa direcddn de primara Intancta,

La Eas presentz en 2l primer comité técnico el presupueste de
aparacién. Para este mes ¢ presenta modificacidn al contrato por]
nivelacién de ¢anasta para ajustar el desfinanclemients de| mes de
diclambre, la EAS presenta al prasupueste ajustade,

1. Prasupuesto iniclal (Sepertes en Infamme finandiersy
81 2. Acta de comité téenico
3, Presupuesto 2justado

2,11.2, Cuande apilque, la EAS deba prasentar en el primer Comitd Téenico:
Operatlvo para su aval, is programacidn v use da log aportes de contrapartida y
vilores técnicos agregados, Si loc conceptos de gasto de 1z contrapartida v/

valer téenieo agregade se encuantran cumpdos, y queden recursos por ajecutar, ' |l BAS mantlene un control prasupuestal y financiers para la
la EAS deberd presantar propuesta de redistribuclén de estos recurscs al Comitd 4jacuién administrativa def contrato 165

Técnico Operative, la cual debard sjustarse a las necesidades realesdel serviclo, st Soportes informa financlere avidenclas que se puadan varificar en o informe flnan:\erc. S¢ expora
Igualmenta, ol use vy destinacién de 1a contrapartida podrd ajustarse e acuerde f2 props de tida per fa del contrato por|

con 105 establecido en los manuales operativos y los necesidades realasdal nivelacién de canasta,
servicio, previa prasentacién de fa propuesta por parte de ia EAS anta ef camitd
téenice operative para su aprobaclén,

2,113, -ontro! P v finanders Indepandlenta para la

elequcién, admin!stradén y manejo de fos racursos asignados en vituddel 1, Certificacién bancarla actualizada

presente contrate y de |os demds recursos que recba parz la ejecudéndel s1 (separtes Informe financiere) 2. |lLa EAS dispone de una cuenta bancarla 1a cual a5 de manefa exclusive
mismo; lo cual s& varificard a travée de los informes téanicos, sdministrativos v nfarme financlero 3 da los recursos aportados por ICBF para fa ejecuclén del contrato 204
financieros radicades mensualmente. Extracts bancania
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2,11,4, Disponar da una cuanta de ahorre la cual se constituird en une cuanta maest,
dende se [laverd el manejo exclusive de [o5 recurcos Aportados por o ICBF pera ia:
ajuclciéndal presante contrate, Lo EAS 38 compromate a sntragar a| ICF debidamante
diilganciado ¥ frmndo, ef formete de avtorlzaclén pera abons dirscte en cuents de.
mhorros para uso exclusive de 105 Tacursos aportados por st ICBF, enexendo cartificactdn:
bancaria (con saldo} da o titulorided ce fa cuanta. S| iz EAS presents una tusnts
baneRHa que haya utllizede pravismanta parm el manejo da racursos proplos, deberd.
estar certificads por parteds] Benca con sxldn cera. Asl misme eh morce de esta
obligncién ol contratista deberd raportar sl supervisorde! cantrato de manem mansual &l
manaja ¥ los movimtantas da lh clents manstre. En ceso da que fa supervistdn detacte
manajos inndecundes de la cuenta muastra, podrd solicltar a ia Direcaién de Cantratneisy
& quien Thgs sus veces o nivel regional, adefantar los procadimisntos administratives]
sanclenatorios y laa ecclones lagales que carrespondan, PARAGRAFG PRIMERD, En
iitlddel articula 214 de |a Ley 1S55da7 2015, |a EAS ceberd mpartursr una cuents
meestra perz el manejs da [os racursos aportedes por &l ICBF, tenlende an cuenta las
definicionas, criterlos de seleccén y o operstividad de la cuenta que pars ta fin
astabizcn ¢l ICBF. Cithia ducisién serd debidemante notificads por ef ICBF a travisdal

1 vio coptrata, al I obligetoriedad de
aparturar una cusntn maestra © de cenvertlr fa existanis en Lna cuentr messtra an
cusiqulera di N8 wntidides behcaries gue ofrazcan exte producto. PARAGRAFD
SEGUNDO. En case da que iz entidad hencaris an (2 gue asté radicada [n cuenta 4 que 2o
roflare el prasente trémite no ofrezca ol producto densminsdo “cuenta maasira®, sard
ebligncidndal contratisti U optradar resfizar los trdmites pertinentas de aperturz ante
une entidad bancarla que lo praste y see da =i Gleccidn, En ¢aso que Ia entidad bancarla
en 1a que estd radicads o cuents & qua se raflore e prasente trimite o ofrazca Al
products densminade *ruente maestra”, serd obligaciéndel contratista u operader
raalizar los trdmites partinantes da hporturs #ate und entidsd banceria que lo preste vy,
sea da 3u alaccln. PARAGRAFD TERCERO, na vor ses comunicada al opatador o al
contratiste la chiigatariedad de realizer ja apertura o conversién 3 una cuants maestr,
tendrs 4 thrmine perentorie de hazth oche (8) dfas hétlles para hzcar ef trémite y
entragar {a avidancie documantal al supervsar y/o intarvantordel contrsts 26 pana du fas
actunclonas adminkstrativas a 103 que hays lugar.

1. Scpertes Informe financiers
Informe financlera
rEatracto bancarig

La Eas utifizan Ios recurses aportados por ICRF de manera exclusiva
Ppara el financlamlents de [as actividadas pravistas

2:11.5, Garantizar que fos recursos aportados por el IC8F v demds recursos gue
llegare 2 recaudar von seastdndel preserte contrato sean utllizados Udnlca y
exclusivamente para el de 25 previstas en el
desarrolipdel objetode] presenta cantrate,

1, Sepertas Informe financiero
Informa financlera
Extracte bancare

Li Eas utitizan los recursos aportados per ICAF de manerz exdusiva
para el financlamlento de fas actividades previstas

2.11,5, Abstenerse de pactar y realfzar cobros no autorizados a 10 usuarios & 2
terceros por concepto de los servicios prestades, salve lo estabiecido en relaclén
£on tasas compensatorlas para el serviele Hogares Infantiles,

Hinanciara

4ué se puedan verificar en el Informe

La EAS se abstlens de pactar y reallzar eobres a los usuarlos o
rercerss por concapto de la prestacidn dal sarviclo

2.11.7, Provisionar mensualmente, en al Martd ok l2 elecudidndal contrato, 'os)
recursos P a l1as g soclales yjo

talento hurmant centratads y demds conceptes gue se reguieran para garantizar|
las vbllgacionas de pagos a terceros. N

1, Nominz
Causaclin del spftware contahle

soclales y parafiscales

La EAS provislons de manerz oportunz las provislones, prestaciones

2. malizar de mane2 cportuna el pago de salaros, prestaciones, aperes a
sequridad social y parafscaiesdel persenal vinculade loboraimenta per la EAS
para la atencléndel servieio, asf como el pago de honorarios para el talento
humasa vinculade mediante contrato de prastaciéa de servicios, praferiblemente
por transferencia bancaria. No chstante, cuande por {as cendicienes geagrificas y
ubicacidn no sea pocibie que ¢l talents hymane tenga acceso 2 la apertura de
una cuenta, o ¢uande por solicitudde! trabajader se requlars f pags en efective,

medie de page aplicads.

la EAS Informard &n la planlila de ndmina que hace partede! informe finandera, e

1. pago nominas
2, pago SG58S
Infarme financlers
Extracto bancarie

desambolsy da ICBF.

s Eas paga de manera opértuna los salarios, supeditado ali

2.11,5. Reallzar de manera oportuna 198 pagos a proveedores preferblpments
por transterancla bancaria, Cuande por 5 Y|
ublcacién} no sea posible que el tercers tenga acrese 2 fa apertura de una
cuenta, ol pagd e hard de zcuerto con el macanismo que se apruebs an B
marcodel Comité Técnica Cperativo.

1, Informe financelro
Extraciv bancario

Ls EAS paga oportunamante 2 sus proveerores de bienes y serviclos

2.11.10, Preseptar Informe financlers mensualmente al supervisarf interventor,
los primeros cinca (5) dfas hébiles siguientes al maes sfecutado, que tenga coms
soporces las certMficadonet de page a proveedores y sarviclos plblicos|
dartvadosdal presente contrato, as! como de [os sataries, prestacionas saclales y|
apartes al Sistema de Seguridad Soclal Integrat de los trabajadores a su cargo,
asl como pago de honorarios para e talento humane vinculads madiznte contrato
de prestaclén de servielos, eertificede yue deberd ser emitido por el Revisor
Fistal, Contador Péblico de ls Entidad o Represantante jegal, segin aphque; y|
topladel extracts bancerio o Informe de los movimlantos bancarios, segin
aplique, de [2 cuanta exciusiva para l manejo de o5 recursos aportados por il
ICBF; toda |o anterior en ia con lo e lag
DPErATVOS ¥ SUS BneXos.

de Informa

la EAS prasanta opartunamente ef informe financiero

2.11.11. Conslgnar en |4 fuenta bancaria definlda por el ICBF, as rand|mientas
iflnancleros de 10x sportesdel ICBF, que se generen en la efecucidngdel contrata, La
EAS deberd remitlr copla de Ja consignacién bancaria al supervisor v/o
Intervantarde!l contrato,

1. saporte e consignadon
corres de notificaclon

2.jlas EAS cumpte con la consignacién oportuna de los randlmlentos,
financlaras y &l reporte al supervisor

2:41,12, Incorporar en el Informe fnanclero la recepcdn de recursos de
roffnanclaclén de cualquier fuente destinados a la ejecuciéndel contrato, Induidas|
|os ingrasos por tasas cormpansatorias para el serviclo Hogaras Infant|les.

WA

NfA

2.11.13. Distriminar en e! informe finantlern el valor totaidel compenente
alimentario, en aras de verficar desde la supervisién y/o Interventoria, ol 30 %
minimodet valor de compras [ocales pars cada perioda

51

1. Informe da compras |ocales

La EAS cumple con asta obligacion.

2.11.14. Prasantar los ivfarmes de efecusidn tenica y administratlve y financdera
los primeros cines (5) dies hdblies sigulentes al mes ejecutado,La anterior, sin
perjulcio de la actualizaclén parmanenta de 12 infarmacién,

1, Infarme financiero
2, Informe teerica

La EAS cumple con los termings para 13 entrega de los |nfarmes

2,11.15. Adguirir 4l Iniclo da |a atencién, fa pdliza de seguro contra actidentes|
para Jos usuatios y entregar al superviser y/¢ Interventordel contrate af
raspective soporte de page! garantizsndo que cada nifia, nifa y mujer gestante
que ingrase 3l servicio En |a vigencizdel contrato da apartes estd vinculado a la
péliza.

s1

1. Poilza se segurc de niflos

12 EAS 5| cuneta cop la pokza ¥ sus aneaxos.

2.11.16. Abstenerse de utllizar los recursos aportades por el ICEF y damds blenes
que reclta o adqulera an ef marcodel prasente contrata en cualquiar tipo de
asunte © acto polltico

nfa

N aplica para €l periodo reportado

13 EAS se abstlenie da utllizar los recurses aportadas por ICEF en|
cualquler acto polltico, para ello se Informa al talenta humano (i
4n de

servicle

demtre de ja prestaclén dell

211,17 Remtegrar 2 J2 cuent? bancarta gue defing el ICBF al términode!
contrato, los rectrsos no sfetutddosdel zportedel ICBF, qua no hayan sido
descontades en los desamboisos, nl iiberados En la vigencla, nl relnvertidos,
Diches recursas podrén carresponder entre otros: a) No prestaciindel servicls, b)
Inicio tardls de la prestacléndal serviclo., €} Talente humane ne contratade. d)
Racienes na entragadas, €} Recursos no ejecutades e 13 rubros de los costos.
varlables de |a canasta asodados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin sutorizaciéndel Comité Téenico Operativs.

N

Nu aplles pars ef perlodo reportado

No aplica para el perlodo reportado

2.13.18. Relntegrar |os recursos destinadas a fa prestaciéndel sarviclo, que hayan
stdo objeto de pérdida por cualguier crusp atribulble & fa E&S.

NA

No aplica para of periode reportado

No aplica para & periodo reportado

2.11.18. Presentar ¢ [nfarme fnal de ejecucidn con todos los soportes de cadal
una de las obligaglones contractuales, con i prapbsite de llguldar el presents
cantrats, ctonforme a las directrices lmpartldas por iz supervisidn y/el
interventorde! contrato,

NFA

No aplica para ef periode reportado

No aplica para &f perioga reportada

2.11.20. Relntegrar al ICBF los saldos qua rasuftan & su favor &n 12 llquldacléndet
contrate dentro de los términos establecidos. PARAGRAFD, Cuando se
Identifiguen racursas por conceptd de ahorros o Inejecuclonss que ne sean.
redistribuidas o relnvertides conforne a lo dispuesta #n el presenta contrato, se.
realizard otros! medificatorio para gestlonar |a foeraciin de dichos racursos.

NiA

Na aplica para ef periods reportade

No aplica para el pariada reportado

{1} Fi Superyisor deberd reglstrar todas lis obiigaciones contenidas en la cidusulx oo,

que i ef " SU concapte sobre ef mismo,

contrat

Para agquelias

ne b 2 un producio Lnglble, deberd schalar an la cofumnadel

(i) 5! of Supervisor establece que “na” se hx dads of cumpiimisnto a una obligacdds, dantro da une de ios jafermes periddices, deberd indicar las razenes por fas cuales es asl, y qué acciones se han temade sobre diche incumpiimicnto.
St &l reparte de "ne cumplimiento” se presenta en & Informe Ainal de Supervisién, ef suparvisor deberd alegar copla y presentar reporte de as accionss adsiantadas frente #f misme, 51 el supervisor seflala que una obligacién "N/A™ sblo

podréd ser relaclonads copl igunos perfodor en los que esx

p na sea

() Ef supervisor deberd

tedos ios g7

e &f 1P
oficlos, memorandos, y &n general cuaijuler docurments que prusbe gue 11 obligacidn fue af

(v} £l supervisor geberd sefialar an "Of I

de fa

con actas de entrega a
fectivamente cumplida. Deberd lgusimenie ingicar ef fofiodel Gocuments ¥ su ubicacién,

o de

Suaiguler gue

15. Segulmlente a matrlz de riesgos

relevanie

con af 19 de iz

i Je esta cofumna no es ohilgatorie.

, informes, cert

Realizé seguimiente a |a matriz de presente sonirato/convenlo?

I [

Luagode| seguimlants datectd alguno con alta probabifidad de ocurrencia?

| [NG

Jx

Detalle cual{es) riesges datectd con ajta probablidad de ocurrencla:

encuentran en carpet digital

Obsarvaciones adicionales: ; La EAS hizo entregadel informe técnico  con os soportas que dan cueniadel curmplimients de <ada una de las abligaciones contractualas + CUYOs Soportes se rnencicnan en el presente Informe y se

S/ hay algdn riesgo que Se materisiizd © que tiane Hita probaaliidad de oeurrencia debe Jn

|15 certincacisn

a

‘2

0 o trEt

iSn cier i Sedeo de ka

Genaral,

Fecha emisién de Informe

- e/ i
o WA £

Rrma

Antes de (mprimir este documento... pleme en el medio 3mbianta!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 8

Hora: 9 AM. Fecha: Julio/2024

Lugar: CENTRO ZONAL PASTO DOS

Dependencia que | porMERA INFANCIA

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar comité técnico operativo con el fin de coordinar
acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero del contrato de aportes No. 52001652024, suscrito
entre el ICBF y la EAS FUNDACION DE PROFESIONALES
Objetivo: ENFOCADOS EN LA RECONSTRUCCION SOCIAL -

FUNPERS, quien opera modalidad DII F, en el.municipio de los
andes Sotomayor, area de mfluenaa del ¢ ~zonal pasto
dos, Lo i

Agenda:
1. Revisidn compromisos acta anterior
2. Informe por componentes de atencién
3. Componente de salud y nutricién
4. Componente de Financiero
5. Cuéntame
6. Clausulas Sige
7.

Proposiciones y v

Eruz s'uperwsora contractaal Diana Marce[a Mora - profesional Financiero,
Deicy Lllla:na ‘Suarez -Profesional de Nutricién.

ionicompromisos acta anterior

Compromisos Responsables Fechas

Dar cumplimiento a lo establecido en el manual operativo
en lo referente al componente de salud y nutricion. EAS FUNPERS Cumplido
Realizar la entrega de los documentos correspondientes
en los tiempos establecidos EAS FUNPERS Cumplido
Dar cumplimiento a radicacién de informe Financiero en el | EAS FUNPERS
tiempo establecido Cumplido
Dar cumplimiento a ejecucion de contrapartida EAS FUNPERS

Cumplido

iAntes de imprimir este documento... piense en ef medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se congidera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. INFORME POR COMPONENTES DE ATENCION

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES: Todos los nifios y nifias beneficiarios cuentan con
su registro civil de nacimiento, adjunto en cada carpeta, como garantia del derecho a
un nombre e identificacidén, se evidencia en la certificacion mensual de los meses de
abril, mayo.

Se realizo el proceso de caracterizacidn sociofamiliar con la totalidad de usuarios del
contrato y mes a mes se actualiza esta informacion con fos nuevos usuarios que
ingresan al servicio, se cuenta con evidencias de la re facmn de talleres de
caracterizacion del territorio y concepciones de nifio, nifia,: wsentido de la
educacién inicial que aportaron a la construccién deiproceso =de caracte izaaon que
traza la linea de ejecucién con las familias. - |

Se cuenta con Protocolo ante Vulneracidon de Derechos en seguimiento en el periodo
abril- mayo se reporta certificacion donde consta que no se presentaron casos de
vulneracion de Derechos en el servicio

Se construyo plan de sensibilizacién para la prevenm o]enma para el perlodo

‘ ,,poyo de entidades COmo son bomberos
' _ccrones colectlvas de los andes, entre otras.

ial:' La EAS'debe realizar acompafiamiento a los comités de control social
) entacién del plan de trabajo, evidenciar la gestién de los comités con
entldadeﬁ' del SNBF presentes en el Municipio de pasto. Por otra parte, se debe
reflejar acciones en la cldusula. 3.2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con
las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convogque por parte del ICBF. Y a /a CLAUSULA 25. VEEDURIAS Y PARTICIPACION
COMUNITARIA En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, Ley 1712
de 2014, Ley 1757 de 2015, y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las
veedurias ciudadanas, comités de control social y organizaciones civicas comunitarias
de profesicnales, benéficas o de utilidad comin con el fin de garantizar su
participacion en la ejecucidn del presente contrato.

Es importante en este punto mencionar que ya se realizd la primera socializacién de
los servicios en fecha 26/06/2024, vy se diligencio el cronograma enviado desde la DPI

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROIADA.
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para este fin, estd pendiente reportar el acta, listados de asistencia y evaluacién de
este evento.

Por otra parte, en el comité se reforzo la asistencia realizada en el centro zonal en
este tema, dado que dentro de las funciones del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF estd promover la participacién y la movilizacién social, en el marco de
la implementacidn de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de “Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2016)

Desde el ejercicio de la participacion ciudadana, establecido en los manuales
operativos de cada una de las modalidades, se busca promover la legalidad vy la
transparencia en la ejecucién de los recursos publicos de tmados a la primera
infancia, a partir de las socializaciones de los servicios familias usuarias y
comunidades para la conformacion y activacion de los comités de ¢ social.

OBJETIVO GENERAL: Promover mecanismos y practicas/para el ejercicio del control
social, enfocado en el mejoramiento continuo :de en: los servicios de
educacion inicial, en el marco de la atencién integral a la prlmera lnfanaa a partir de
la promocidn de la cultura de la participacion y l'a generaaon de citdadanias en las

familias usuarias y la comunidad.

SALUD Y NUTRICION

En el contrato se cuenta con los s;gu;entes document s para dar cumplimiento a la
ejecucién desde el componente,.los cua‘l'es estan debldamente aprobados.

;,_tr;an,. mitidas por alimentos.
naterna
le medicamentos.

estar al 100 b en las mismas al finalizar el perlodo reportado.

Durante los meses de abril y mayo se realiza la entrega de la RPP, teniendo en cuenta
las fichas técnicas y minuta patréon aprobadas por nutricionista del centro zonal pasto
dos, para estos mismos meses se realiza |la entrega de refrigerios correspondientes
dentro de los dos encuentros grupales, cumpliendo el ciclo de menuas establecido.

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL:

Se contempla la realizaciéon de la segunda toma de medidas antropométricas a
usuarios en el mes de junio, En el periodo reportado no se presentan diagndstico de
desnutricidon aguda de los tres meses de reporte, se realizd la respectiva socializacion
de diagndstico nutricionales con todas las familias usuarias del servicio.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA
DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-

Respecto a la recepcion de dicho alimento, la bodega Proservco, es punto primario de
entrega de AAVN, siendo la entidad INGREDION, la que se encarga de enviar la
Bienestarina hasta la EAS, la cual solo es recibida por la responsable principal segin
lo sefalado en las concernientes actas de entrega.

En referencia al suministro e inventarios, en el mes de marzo se realizé la entrega de
AAVN correspondiente a los meses de abril y mayo; para el grupo etario de MGML.

Se realizé él envi6 de los formatos de AAVN, de manera opartuna. En cuanto a las
acciones que tienen que ver con la custodia del AAVN del punto de/| tgrega ubicado
en PROSERVCO, se puede mencionar que, hasta [a fecha n'Q se |

ontrano se ha

PROCESO PEDAGOGICO: De acuerdo con orzentauones de supervisora contractual
y concertacién con el talento humano de_l Munac' io, en cada mes del periodo

en-cUentros por mes dado

100% de las familias beneficiarias, esto para un tot_al de
lo disperso de las unidades y del territorio donde h bita la poblacién beneficiaria del
servicio. Se realiza el dlllgenuamzento de cuaderno: de acompafiamiento grupal y

familiar. En el mes de abril

;d_esarrollo la celebraaon del dia del nifio bajo Eas
orientaciones de la ruta 25 ’

propuesto al inicio del contrato.

TALENTO HUMANO: La totalidad del talento humano, vinculado para la ejecucion
del Contrato 52001652024, cumple con los requisitos de formacién y experiencia,
segln lo reglamentado en el Manual Operativo de la Modalidad familiar vigente; asi
como también, su proporcién y nimero corresponden con la relacién técnica para
cada cargo, condiciones que fueron verificadas documentariamente en el Primer
Comité Técnico Operativo. El proceso de induccién se realizé de acuerdo a lo
estipulado en el Manual Operativo y SSST, a todo el talento humano. Mensualmente

iAntes de iImprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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se realizan acciones de bienestar al talento humano, como son la celebracién de
cumpleafios y otras fechas especiales como dia de la madre y del maestro.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: lLas 10 unidades del servicio
desarrollo infantil en medio familiar que opera en el municipio de los Andes cuenta
con las respectivas certificaciones de zona fuera de riesgo expedidas por la secretaria
de planeacién del municipio de los Andes.

Las unidades de atencidon cuentan con las condiciones fisicas adecuadas para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas, recreativas, de servicios y administrativas,
garantizando condiciones de seguridad tanto para los beneficiarios atendidos, como
para el talento humano; asi como la dotacién de los elementos necesarios para
desarrollar dichas actlwdades contando para ello con mventa ios. de los elementos de
ICBF, en custodia de la EAS. La EAS garantiza que el uso de efementos de ICBF,
se destinan al cumplimiento del objeto contractual, reportando” portunamente
situaciones de pérdida o deterioro, lo cual hasta la fech ;;.n_o se ov

Se implementa el Plan de Gestion de Riesgos enf!a Pmmera Infancia en cada unidad
de atencidn, como medida de atencion a eventualidades que puedanf_ ocasionar dafios
o afectacidén en los nifios/ninas beneﬂCIa;"as dentro de la idad de atencién.
Igualmente se ha diseflado un formato de ;'Regls\ﬁ.o de Novedades y Situaciones
Especiales de los Nifios y Nifias, el cual se: parte de las agentes
educativas de manera semanal, cumpliendo los requeﬂml‘e 1tos del Manual Operativo.
Se ha adqumdo péliza de acadentes personales con eguros del estado para todos

los nifios y nifias beneficiarios. Se cuenta con el Pla 'de Prevencion, Preparacién y

ADMINISTRATIVO Y D
con contratacnoln‘ segun 10

una auxiliar
Ia Recepc;on

_fabrll y mayo, no se han presentado reclamos de ninguln tlpo Se
‘,mes de junio la aplicacién de 1° encuesta de satisfaccion del servicio
idad de usuarios y familias, ya se cuenta con los insumos documentales
para llevar a"’[“b.g dicho proceso.

H

APLICATIVO CUENTAME: En los meses de abril y mayo se mantiene actualizada la
informacidn, de las unidades de atencién, RAM digital, beneficiarios y talento humano,
en el Aplicativo Cuéntame, cumpliendo con las condiciones de calidad y oportunidad,
segun se ha requerido hasta la fecha actual.

FOCALIZACION: Al inicio de contrato, se llevé a cabo el proceso de focalizacidon de
usuarios, teniendo en cuenta los criterios que plantea la guia de focalizacién G22.PP
para usuarios de los servicios de primera infancia. Mes a mes se lleva control de los
criterios de focalizacidén de nuevos usuarios que ingresan al servicio.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se congidera como COPIA NO CONTROLADA,
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COMPONENTE FINANCIERO: Desde el inicio del contrato se presentd presupuesto
inicial el cual tiene un déficit por un valor de $22.596.375 se realizaron ajustes hasta
el mes de diciembre, del cual se han presentado los respectivos informes de ejecucion
y control de gastos mes a mes en los informes financieros. La EAS Funpers posee una
cuenta maestra para uso exclusivo de manejo de los recursos del contrato. En los
informes financieros se han presentado mes a mes los respectivos soportes como:
facturas, cuentas de cobro, documento soporte, planillas de seguridad social,
causaciones y soportes del pago oportuno a proveedores, talento humano y seguridad
social para las trabajadoras del contrato. Durante el periodo reportado se presentan
inejecuciones para el mes de abril por un valor de $2 y en el mes de mayo no se
presentan inejecuciones, '

SISTEMA INTEGRA DE GESTION - SIGE

A. EJE DE CALIDAD: La totalidad del talento humano, vmculado. para la ejecucion
del Contrato 52001652023, cumple con Ios requ itos de fornp:acron y experlenaa

respecto dentifica que una de las basculas se encuentra inactiva y que reqwere
proceso de calibracién,

Se prevé para el mes de junio la aplicacion de 1° encuesta de satisfaccién del servicio
con la totalidad de usuarios y familias, ya se cuenta con los insumos documentales
para llevar a cabo dicho proceso.

B.EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La Representante Legal Jessika
Magaly Urbano Ordofiez, ha suscrito el Compromiso de Confidencialidad y No
Divulgacion de la Informacion, asi como la totalidad del talento humano, vincutado a
la ejecucidén del presente contrato. Hasta la presente fecha, no se han presentado
incidentes de seguridad de la informacién, por lo cual no ha sido necesario hacer el
reporte a la Supervisora Contractual. Se cuenta con un Plan de Recuperacion del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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Servicio Contratado, para garantizar la continuidad de la atencién a los beneficiarios,
ante situaciones de calamidad.

C.EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La EAS, cuenta con un
representante de Seguridad y Salud en el Trabajo quien es |la profesional Lendy Goyes.
Se cuenta con Matriz de Identificacion de Peligros y Valoraciéon de Riesgos 2024, En
la fase de induccidn se realizd la socializacidén de la Politica SST de ICBF, igualmente
la profesional SIGE realiza la induccién y capacitacién mes a mes al talento humano,
respecto Sistema Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto a la dotacién del talento humano, se dispone de Matriz de Elementos de
Proteccién Personal, elementos de aseo y las respectivas act entrega de dichos
elementos, los cuales fueron entregados en el mes'.de febrero y junio
respectivamente. !

Todo el talento humano, cuenta con su examen o¢ pacmnai de ingreso, reallzado en
el Centro Médico Luz Medical, el dia 21 de febrero del presente afio, donde se identificd
que el talento humano presenta Ias condsuones‘ aptas para f‘esempenarse en ios

Preparacién y Respuesta ante Emergencaas eI cué‘l es‘ ;
totalidad, segun el Articulo 2.2.4. 6 25 del Decret0:1072.

enmarcadas en las buen

requerldos para disminuir los riesgos de
‘contaminacion ambiental, Este documento se
encuentra a dlsposmon de ;fautortdad sanitaria competente; de igual manera,

listas de chequeo y responsables de los programas

contiene onogra‘ a
] tan implementando en el servicio. Asi mismo se

5.1. ENTREGABLES COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION
FUNPERS: Los documentos entregables del componente de alimentacidén y
nutricion correspondiente a ciclos de menus, y listado de intercambios fueron
aprobados el dia 12 de marzo de 2024 a través de correo electrénico y se
encuentran firmados.

5.2. PROVEEDORES: Seleccion de proveedores: Se revisa documentos de
proceso de seleccién de proveedores a través de documento Excel donde se
identificaron los siguientes proveedores sin novedades con respecto a este

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa da este documento se considera como COPIA NC CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR : = Version 10 Pagina 8 de 20
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

documento, se encuentra actualizado acorde a ultimo correo del dia 2 de abril de
2024 donde se incluye a

e INDUSTRIA DLAIT,

EYD GROUP SAS.

FRUVER CAMPO DEL SOL.

DONA PIBA.

DISTRIBUCIONES DHM.

ALIMENTOS DEL VALLE.

PANIFICADOS LA VILLA.

INDUSTRIA LACTEA DLAIT.

5.3. Documentos Proveedores:

Acorde con revision documental se reporta mformac on c

siguientes proveedores: '

® EYD GROUP SAS: dentro de la documentac;on presentada se cuenta con
documentac:on completa de este proveedor CC RUT con act|v1dades comeraales

e FRUVER CAMPO DEL SOL: Se revisa docum ntacion presentada por la EAS
donde se reporta: Cc : Marisol Arau;o Ordofiez; RUT con actividades comerciales
comprendida en los siguientes codlgos 4721 y 4923 ; Camara y comercio,
Certificado emitido por Ia UMATA del. mu_map ;de Tamlnango doncfe se certifica

donde se menciona: que en
comermales de produccson

« DONA PIBAE :Se revisa idocumentaczon presentada por la EAS donde se reporta:
CC: Piedad del i armen Coka de Guerrero RUT con actividades comerciales

» DISTRIBUCIONES DHM: Se revisa documentacién presentada por la EAS donde
se reporta: CC: Deivy Armando Hernandez Marcilio, RUT con actividades
comerciales comprendida en los siguientes coédigos:145 y 121, Certificado emitido
por la UMATA del municipio de San Bernardo donde se certifica como productor
local de huevo, mandarina, naranja, banano y manzana y concepto sanltarfo
favorable del establecimiento (91%)

* ALIMENTOS DEL VALLE: Se revisa documentacién presentada por la EAS donde
se reporta: CC: Jose Alejandro Ordofiez Arana, RUT con actividades comerciales
comprendida en los siguientes cddigos:1040, 1104 y 4722, Cdmara y comercio,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Certificado emitido por coordinador agropecuario de la empresa Alival de compra
de leche a productores locales y concepto sanitario favorable del establecimiento
(93%)

e PANIFICADOS LA VILLA: Se revisa documentacién presentada por la EAS donde
se reporta: CC: Gerardo Andres Noguera Bastidas, RUT con actividades
comerciales comprendida en los siguientes cédigos:5629, 5619 y 4631, Camara y
comercio, concepto sanitario favorable del establecimiento (69%)

« INDUSTRIA LACTEA DLAIT: Se revisa documentacién presentada por la EAS
donde se reporta: CC: Maria Ivonne Unigarro Ortiz,, RUT con actividades
comerciales comprendida en los siguientes c6digos:1040,:4631 y 4722, Camara y
comercio, Certificado emitido por director de operaciones'de laiem resa Dlait de
compra de leche a productores locales vy concepto sal -
establecimiento (70.75%)

5.4. Formato evaluacién de proveedores: se reporta forma
de proveedores dentro del protocolo de seleccio

. para evaluacién
de proveedores: aprobado.

5.5. Protocolo seleccién de proveedores: Aprobado.

5.6. Documentos transporte de alimentos:

e VEHICULO YAQ-82: Se revisan documentos’ del transporte, presenta
documentos de forma vigen

* VEHICULO, VEH- 30 mentos del transporte, presenta

documentos; de forr

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FUNPERS
GRUPO DE ALIMENTOS ALIMENTOS DIENTE
Leche entera UHT QIALIVA

Kumis

Yogqurt
Leche en polvo con hietro
LACTEOS Y DERIVADOS Leche en polvo entera

Bebida laciea con avena

Panela

Harina de Trigo
Harina de maiz

Arroz

Pasta (espagueti, tomillo,

Avena en hojuelas

GRUPQ DE CEREALES, Galleta ipo moncaiba

RAICES, TUBERCULOS. Galleta tipo clca
G_alleta la Villa

Pan de:§gl

Pan.de coco

Pan de quesoila Villa

GRUPO CARNES, |
HUEVOS, LEGUMINOSAS saceeigt
SECAS, FRUTOS SECOS Atun en agua

Y SEMILLAS

Lenteja

Frijoi rojo

Aceite

5.9. Protocolo ETAS: aprobado.
5.10. Protocolo enfermedades: aprobado.

5.11. Protocolo enfermedades prevalentes: aprobado.
5.12. Protocolo lactancia materna: aprobado.

5.13. Manual de BPM: aprobado.

5.14. Plan de saneamiento basico: aprobado.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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5.15. METROLOGIA - VERIFICACIONES INTERMEDIAS: acorde a
cronograma.

5.16. PLAN DE FORMACION A TALENTO HUMANO: Aprobado.

4. Componente Financiero
4.1. Se menciona lo referente a la demora en el desembolso por parte de ICBF y
la EAS refiere no contar con todo el valor para la ejecucién del contrato de
forma mensual y adiciona que el personal contratado por prestaciéon de
servicios en su contrato esta supeditado al desembolso de ICBF, cabe resaltar
que la fundacién al momento de suscribir el contrato demuestra contar con un
musculo financiero para poder realizar los pagos y se define que prestara
temporalmente algunos recursos desde la cuenta +la Fundacién para
Seguridad social, alimentacion y pdliza de seguro de '1o: e
sera inscrita en la cuenta maestra del contrato para quei
el desembolso se realice la devolucién de dichos:recursos, Para realizar este
proceso, !a EAS presentara la certaﬂcaCIon ‘bancaria de ’fundacién en la

4.2,

que los costos facturados por estos conceptos son e evados la representante
legal menciona que la cahdad de Ios productos entregados a los usuarios de

4.3. El frijol no presen
realiza la compra

contratados, con normalid

el mes de abril todos los usuarios pertenecientes al CTT 1652024
u pdliza ante accidentes.

Polizas:
cuentan co

Compras locales: En e! mes de abril la EAS cumple con un 36,62%, con la ley
2046 del 2020
Teniendo en cuentas las novedades presentadas se tiene la siguiente ejecucion:

- Aclarando que si bien no se ejecuta la totalidad del rubro de pdlizas el saldo de

$596.942 se reprograma para el siguiente mes y de esta manera no se in-
ejecuta

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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EJECUCION PERIODO DE ABRIL
RUBRO EJECUTADO | INEJECUCIONE
ABRIL S

TALENTO HUMANO $ 22125203 | $22.125.293

GASTOS OPERATIVOS $  1.083607 | S 1.083.607

AUXILIO DE TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTOS A

LOS ENCUENTROS EDUCATIVOS $ 1.385.250 |$ 1.385.250

SEGUROQ NINOS (POLIZAS) 3 603.000 | $ 8.058

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMOQ Y PAPELERIA
DOTACION DE ASEQ PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD

TOTAL, COSTOS FIJOS

$ 24.600.208

REFRIGERIO NINOS/AS Y PERSONA RESPONSABLE DEL
CUIDADO

COMPLEMENTO NUTRICIONAL 3 22 -352 550 $ 22.352.548 2
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR :
DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD

TOTAL, COSTOS VARIABLES | § 25.947.148
TOTAL, INEJECUCIONES ABRIL. | $ 2

Para el periodo reportado se prese'nfta,p inejecucio'ri £i}f:)pr valorde $ 2

MAYO.

Atencion a benefncnarlos - En el mes:de ma 0.5€ realizd la atencién de los 150 CUpos
contratados, cong normalldad ot

Compras Iocales: En el
2046 del 2020,

: se ejecuta la totalidad del rubro de pélizas el saldo de
587 564 se reprograma para el siguiente mes y de esta manera no se in-

EJECUCION PERIODO DE MARZO

RUBRO MAYO  EJECUTADO | INEJECUCIONES
TALENTO HUMANO $22.125.293 | § 22.125.203
GASTOS OPERATIVOS $1.083.607 |$1.083.607
AUXILIO DE TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTOS &
LOS ENCUENTROS EDUCATIVOS $1.385.250 | §1.385.250
SEGURO NINOS (POLIZAS) $506.042 |$9.378
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA
DOTACION DE ASEQ PERSONAL
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD

TOTAL, COSTOS FIJOS |§  24.603.528

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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?‘,SEFSL{%‘(E)RIO NINOS/AS Y PERSONA RESPONSABLE DEL $3.504.600 |$ 3.594.600

COMPLEMENTO NUTRICIONAL $22.352.550 | § 22.352.550

CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
DOTACION DE INICIO REFUERZQO BIOSEGURIDAD

TOTAL, COSTOS VARIABLES [ $ 25.947.150
TOTAL, INEJECUCIONES MAYO | $ 0
Para este mes se presentan inejecuciones por valor de $0

Contrapartida:

A partir del mes de abril y mayo se realiza ejecucion de contr“‘
Cuéntame, de esta manera:

Elecucion Aportes EAS. _ ________

ida en el Ingeniero

ENERO . $0 .
FEBRERO %0
MARZO _,"f;;$ 838 255? _:'l.ﬁ

MAYO _ $838256
JUNIO 5838366
JULIO ~ $838.256
AGOSTO | §838.256
SEPTEMBRE | $ 262 144;;”_
OCTUBRE '
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Los valores pagados como préstamo de la Fundacidn a sus beneficiarios en el mes de
mayo son:

- Alival Factura PAS-26377_Julio $1.018.565
- Planilla Ss Junio $2.688.700

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

continuar con ef desarrollo del objeto contractual
Proposiciones y varios:

Intervencidon- Doctora Olga Revelo- Juridica EAS Funpers

“Quiero que quede constancia en el acta del presente comité que el no pago de
Seguridad Social dentro del periodo correspondiente a Junio del 2024 del Talento
humano del contrato de aporte que nos ocupa la atencién de este comité es porque
la EAS Funpers, no contaba con fos recursos o los aportes del ICBF, es decir que ef
ICBF no hizo el desembolso correspondiente y no podemos. perder de vista que
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato que es de aportes porque esa es su
denominacién, es un contrato publico estatal de aportes en. cuanto el Consejo de
Estado ha sefialado que esa denominacion se debe a.que por.fa ley qu
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el cual sefiafa que es el encargado y el
obligado de destinar los recursos para la ejecuci 1as @ su cargo y es
su obligacién desembolsarios o entregarie a la EAS por su naturaleza de ser una
entidad administradora de los recursos no es una contratista coinun'y corriente que
presta un servicio a cambio de un recurso que luego.vaya a entrar a su patrimonio,
la ESA es por tanto una administradora de los ‘aportes:y recursos del ICBF para la
ejecucién de todas las actividades que demandan la prestacién del servicio en la
modalidad que nos ocupa; entre éllos se encuentran el pago del talento humano,
salarios. prestaciones honorarias, aportes al sistema de. seguridad social entre otros.
Por tanto, es obligacién del ICBF efectuar ese desembolso conforme se encuentra
pactado en el contrato de aportes = L

ehd:da como una obligacién de la EAS que deba sacar de su propio
ecursos para ejecutar la magnitud de los costos y de los conceptos que
demanda este ontrato de aportes.

Recuerden bien que ya existen posiciones def Consejo de Estado, es mas el mismo
ICBF a nivel nacional y si ustedes entran a intranet, existen varios conceptos juridicos
emitidos en la sede Nacional donde ya han precisado gue las EAS coadyuven al
cumplimiento de los fines y misiones del ICBF, mas no es una contratista comdn y
corriente como si se tratara de una contraprestacién de servicios que es muy diferente
a administrar un servicio en calidad de terceros con recursos del estado , los
operadores dada su naturaleza juridica son entidades sin dnimo de lucro como la la
ley lo establece, no cuentan con recursos propios, no cuentan con un patrimonio ni
un mdasculo financiero para operar las modalidades a cargo del sistema de Bienestar
Famitiar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Si bien es cierto, se demanda o existe esta capacidad financiera, esta debe ser
entendida, que esta designada para el funcionamiento de la EAS como tal pero no
para conceptos previstos dentro de la canasta o el rubro correspondiente autorizado
para cada modalidad, por tanto es errénea la interpretacién que desde el ICBF en este
caso puntual que desde la supervision se genera frente a la capacidad financiera,
entendiendo que si el ICBF no cuenta con el PAC o no cuenta con los recursos para ef
desembolso ef operador es el que debe asumir los gastos de toda la modalidad cuando
esto no es asi.

Por eso si ustedes se remiten a los contratos de aporte porque esa es su naturaleza
entregar los recursos al operador se pactan desembolsos anticipados bimestralmente
y con estos recursos el operador como administrador puede, ejecutar los conceptos
las actividades todo lo que demanda el contrato de aportes ‘3d rante este periodo, en
este caso junio y Julio. :

‘se ha Hecho el
mismo ICBF en

Nétese que, para junio y Julio, este es el momento, el ligque aun .no
desembolso, por tanto, se insiste que el consejo d estado y haste
varios conceptos y sentencias plantea su la obligacién de proveer'a /as EAS, en este
caso una entidad sin dnimo de lucro como lo es'de los recursos y bienes necesarios
para prestar el servicio a cargo del ICBF a través de un tercero que lo coadyuve.

capital de trabajo, e ,
exigieron durante la Iic:ta ]

En ese orden delideas con el debido respeto solicitamos sea reconsiderado el presunto
incumplimiento porque de todas maneras en este momento ya se encuentra
subsanado es mas tuvo que asumirse el pago de intereses con un crédito al que
tuvieron que haber acudido para poder cumplir con la obligacién contractual porgue
el ICBF no cumplié con su obfigacién que era hacer el desembolso correspondiente.

En ese orden de ideas se deja sentada la posicion de la ESA y nuestro desacuerdo
qgue se pretenda asignar un incumplimiento, puesto que es un incumplimiento al que
eventualmente llega la EAS pero derivado de la falta del desembolso, revisé
puntualmente /las clausulas contractuales y claramente cada uno de los pardgrafos
de la clausula de valor y forma de pago no establece ninguna obligaciéon para la EAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de asumir con sus propios recursos el pago de los conceptos y los rubros que demanda
la canasta”.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras li.‘if
Regional Narino %: %%%?
Centro Zonal Pasto Dos BIEﬁE% -
PUBLICA FAMILIAR
Radicado No: 202451002000033843
Para: MONICA JACKELINE CALPA MARTINEZ
Directora (E)
ICBF Regional Narifio
Asunte: Reporie Alerta por riesgos administrativos, financieros, juridicos y técnicos no contemplados, en los

comratos de aporte para la atencidn & la primera infancia, generados por los cambios en la solicitud
gel PAC sefialados en el memorands 2024120000000160841

Fecha: 2624-07-08

Cordial saludo:

En mi calidad de supervisora de los contratos de aportes No. 52001652024, 52003572024, 52003672024, y en
cumplimiento de lo establecide en fa GUIA GENERAL PARA EL EJERICICIO DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR EL ICBF, me permito poner en su
conocimientn la configuracion de riesgo administrativos, financierss, juridices y técnicos, en los contratos de aportes
pera la atencidn a la primera infancia, los cuales ademas na se encuentran contemplados en las marices de riesgos
contractuales de las diferenies modalidades de atencidn; en consideracion de lo siguiente:

Los contratos de aporte de primera infancia tienen previsto £l desembolso bimestral de manera anticipada, con el fin
de garantizar que las Entidades Adminisiratoras daf Servicio cuenten con fiujo de caja que les permita cumplir con
sus obligaciones conwractuales, tal y come lo establecen los diferentes Manuales Operativos de las diferentes
modalidades de atencidn:

“Desembolsos de los aportes ICBF

£n el marco de oS coniratos de aparte celebrados con las EAS y en los convenios interadministrativos yo de
asociaciin pafa la implementacion y puesta en marcha de fa prestacion del senicio, se reafizardn los
desembolses de tal manera Gue se garantice un flujo de caja oportuna para el adecuado desarrofio def servicio
conrratade y una eficiente ejecucion del contrato, La periodicidad, valor y requisitos de fos desemboisas serd
pactade en fos correspondientes confratos de aporte yo convenios.”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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pactado en los comespondientes contratos de aporte yio £oMvenios.”

Cada contrat de aporte, en fa Ciausula YALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, contempla [a canidad de
desembolsos por contrato y los requisitos que se deben cumplir para que la supenisidn contractual pueda proceder
con la certificacidn. A manera general y @ modo de ejemplo, me permito relacionar los requisitos para €l tercer
desembolso del contrato 52001652024:

fiii} Para ¢l desembolso tercero: a) Informe de fa eiecucidn financiera del perfodo anferior, en con
concordancia con ef procedimiento de legalizacidn de cuentas definicio en los manuales operativas, este informe
tebe ser coherente con los costos de canasta def servicio v fa informacitn registrada mensualmente en SIM -
Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucitn técnica y administrativa def perfodo anterior que deberd
tener ef confenid previsio en lgs instrumentos que entregue para elio el ICBF. ¢} Copia del extracto bancario 0
informe de fos movimientos bancarios, segun apique, de 1a cuenta exclusiva para ef manejo de Jos recursos
aportados por ef ICBF, carrespondiente &f perioda anterior. o) Certificado de cobertura que reflele el nimero de

www.icbf.gov.co
chfsolomivaficial {% @ICBFColombia % @icbicolombizohicial @ ICBFColombsz
Calle 17 # 26-55 j
Teléfono: 6027374561 Ext. 231006 - Colombia Lineg gratuita nacional ICBF

01 800G 818080

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narino

Centro Zonal Pasto Dos

PUBLICA

nios y nivas atendidas en ef permds anterior, €) Plani i J eivatente

Comespongiente al periody anteror, acompanado del se,gﬂrfe de p_agﬁ de Ins amgs al' Sistema rnregraf de
Sequridad Social y parafiscales de todo e falento fumang conlratado para Ia ejecucidn def contrato. f) Registro,
actualizacidn y reporte def 100% de Jos datos con calidad def talento humano con su respectiva perfil profesional
v carge con ef cuaf se desemperia en fas UDS, contralado para fa ejecucidn, en el Sistema de Informacion que &f
ICBF disponga. g} Reporte generado por ef Sistema de {nformacitn def 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniende & codigo def Sistema de Infarmacion Cuénlame o aquel que se disponga por parte del ICBF y
actualizando fos datos def nombre, responsabla o coordinador, los datos de georreferenciacin, direccidn exacta
(sequn servicios pblicos), teléfono y dotacidn de materiales culturales entregados en &f marco de fa poliica
piblica de primera infancia. Y fa dotacidn de acuerdo con fa guia orientagiora para fa compra de fa dotacidn para
las Mottafidades de educacion inicial en ef marco de [ atencitn integral (cuando &l ICBF fo disponga).h) Reporte
de informacion con calidad generado por ef Sfstema Cuéntame ¢ aquel que se disponga por parte del ICBF, del
100% de fos beneficiarios atendidos, con e 100% de fa informacion de los procesos de formacion a padres o
cuidadores que hayan asistide a las jornacas de formacion a fas famifias de acuerdo con ef manual y ef 100% de
fa respectiva toma nutricional reafizada de acuerdo con ef estado nutricional y ef seguimiento sequin los manuales
operativos de fa Modalidad. §) Registro v actualizacion def 100% de informacidn de fas atenciones priorizadas de
acuerdo con fas orientaciones de Ja Direccin de Primera fnfancia. j) Regisiro Mensual de Asistencia -RAM — en
el instumento que defina el ICBF segiln la atencidn. k) Soportes de Ja implementacidn de los planes de
formacidn y acampaﬁamieums a familias y cualficacion def tatento humano 1) Reporte de compras locales de
alimentos realizadas en ef periodo correspondiente al desembo 50, drscnm nando e! valur mza! def compoﬂenze

o...ofinnntaria, frnbesuada fanes dn tnuts arininafl

prirpireste-do ot U S - !..—...,1: PUURG I SR I

P A oo u-u. o o g F=
LA IS L= g | F LI = |~ MU\.MIJI\.IJ\U l/l\u.l])'-. L L)
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Coma se puede evidenciar, los literales &) y &) especifican que 2 EAS debe estar al dia con el paga de honorarios 0
salarios, asi como tambien enconirarse l ia con e pago de sus proveadores en el periodo arterior, Ademés, estos
IBQUISHOS de desembolso se encuentian inmersas en Jas Obligaciones relacionadas con la ejecucidn de
reclIrsos, de cada uno de los contralos,

Ahora bien, ¢l 24 de mayo de 2024 mediamenie memorando 2024120000000160941 emitido por la Direccin
General del ICBF, can asunto “directrices soficitud PAC", en donde Se mencionan las actividades y tempos para e
proceso PAC de recurso nacidn  presenta un cronograma para el cumplimiento e esas acthidades, acordada con
el Ministerio de Hacienda, como Se muestra a cantnuacidn:
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E cranograma presentado en dicho Memorando, e ejemplo préctice impica lo siquiente:

1. 505 va a realzar e desembolso para ¢l perindo juniosulo 2024, la EAS presentaria informes de
leqalizacion financiera e infome técnico del periado anterior (maya) los civen (5) primeras dfas hahiles del
mes siguiente, es decir el 11 e jani,

2. Posteriomente se procederfa a realiza la revisidn de cumplimiento de requistos de desembolso por parte
(e 2 Supenvision y profesionales de apoyo financiero, y generando a centficacidn el 17 de junio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Siseaplica el calendario propuesto por el Ministerio de Hacienda, seria necesario que el enlace financiero.

del proceso de Primera Infancia tendria que esperar hasta el mes de 26/06/2024 para reportar ef valor &
solicitar de PAC Naciin.

4. Finalmente, después de curplir con las actividades mencionatas en el memorando, se estarfa realizando la
dispersion a terceros EAS el 11 de julio de 2024.

En este sentido, {a EAS no.co 0 finangi & permitan el flujo de caja, como lo establece &l
manual operativo para cumplir con las obiigaciones financieras dentro del mes de ejecucion. Ahora bien, siuacion
cobra especial relevancia frente 2l tema de pago de honorarios 0 salarios del talento humano, pago de seguridad
social y parafiscales, puesto que estos se estarfan realizando de manera extemporanea y ademds, dependiendo de
[ fecha de reporte para el pago de seguridad social de cada empresa, puede generarse también mora en el pago de
seguridad social, valores que no son susceptibles de reconacimiento como gastos propios de ta operacidn por parte
de la supervision contractual, poniendo en riesgo el equilibrie financiero del contrato y la_ejecucion del
contrato . Esta situacidn pusde conllevar a presuntos incumplimientos de fas obligaciones contractuales pactadas
cen &l ICBF y |a normatividad faboral vigente, 1o que implicaria a que la supervision, en el marco de sus funciones,
seficite inicio de procese administrativo Sancionatorio, aungue la tardanza en el desembeiso sea presuniamente
atribuida al ICBF y el Ministerio de Haclenda.

A la revisidn de la matriz de riesgos de las diferentes modalidades de atencién y que hacen parte de los estudios
previos de cada conrato, NO se comtempla un riesgo relacionado con el desembolso de los recursos ICBF, ni
tampoce se contempla algin riesgo que vislumbre, como las demoras en el pago al talento humane y proveedores
puede afectar la prestacion del servicid plblico a fa primera infancia, situacion que, cabe sefialar, no se encuentra en
el control de la EAS ni de fa supenvision contractual.

Ahora bien, si bien ef Comité de Contratacidn Reglonal analiza ef cumplimiento de requisitos de indole financiera,
juridica y operativa, esto no implica que a capacidad financiera de la EAS o Asociaciin sean destinados para cubrir
ta prestacicn de! servicio pblico de Bienestar Familiar contratado siendo esta responsabilidad del estado, por lo
tante no es posible considerar que los operadores, que en el caso de la modalidad Comunitaria son en Asociaciones
de Padres y Madres Comunitarias, cubran con recursos gropios el pago de proveedores y talentn humano, siendo en
todo caso que la relacin Jaboral que existe entre el talento humano {madres comunitarias, agentes educatives,
audliares, eit.) esta Sujeto al conralo de aporte suscrito con el Instituto. En ef caso que se aprobara que fas EAS
realizaran el pago del talento humano con recursos propios de los operadores, seria necesario que inscribir el
niimero de cuenta particular de fa EAS como un “proveedor” situacidn que puede generar fiesgos en el manejo
financiero por presunto uso inadecuado de los recursos pdblicos, sin embargo, las FAS y Asociaciones han
marifestado en difereritas comités t&cnicos operativos, eflos no cuentan con estos recurses.

Frente & esto, la poliica de prevencin def dafio antjuridico ICBF 2022-2023, sefiala que ¢l “ncumptimiento en el
pago de salarios” con una incidencia Afta, tiene como Sub-Causa “ncumplimiento de fas directrices de Supervision™
5in embargo i panorama que aclualmente Se presenta ante la modificacidn de la ejecucion del PAC pone un
escenario en donde se puede generar presuntos incumplimientos conrachuales, na atribuibles a la supervisidn
confractual y que por ef contrario puede configurar presuntos incumplimienta de la obligacion 1.1, de fos confratos
suscritos con las EAS,

Es impartante mencionar gue esta siiuacién se ha vienen puntualizando en los diferentes espacios de reunidn con la
Regional desde que se conocid el memorando, sin Tespuesta de fondo hasta el momenis, 1a Gnica apcitn que se
menciond en uno dz estos espacios desde el GAT fue certficar antes, Io que implica hacerlo sin ef cumplimiento de
los requisitos establecidos en &l contrato de aporte y por lotanto siendo este inviable,

Asi las cosas, pongo en st congcimiento los posibles riesgos para el ICBF y Ia prestacion del servicio piiblica de
Bienestar a la Prmera infancia, para que desde sus competencias se tomen las medidas correspandientes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se ¢onsidara como COPIA NC CONTROLADA.
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
Responsable(s):
Compromisos / tareas Nombre / Cargo o Fechas
rol

Dar estricto cumplimiento al objeto contractual
y a cada una de las obligaciones del contrato. EAS FUNPERS Permanente
Presentar certificacién bancaria de la fundacién de

| donde se prestan los recursos para alimentacidn, | EAS FUNPERS 20/07/2024
seguridad social y pdliza de seguro
Presentar justificacion técnica de alimentos por alto
valor facturado EAS FUNPERS 20/07/2024
Presentar alternativa que permita cumplir la entrega
de frijol en cumplimiento a ficha técnica nutricional EAS FUNPERS 25/07/2024
y también en compras locales. L
Una vez agotado el orden del dia y dar cumplimiento a la agenda se
procede a la firma por quienes intervienen.

FIRMA ASISTENTES:

Nombre Cargo o rol /

Dependencia

JESSIKA URBANO Representante legal

CARLOS ANDRES Profesional Financiero
MONTANCHES ;
Profesional Cuéntame
DIANA MOGOLLON i@g‘

JACKELINE ROSAS LAGG)S

FUNPERS

GLORIA MERCEDES
SANTACRUZ L

ICBF-CZ-PASTO
DOS

DIANA MARCELA MORA PROF. FINANCIERO

ICBF-CZ-PASTO

DOs / L
il §Nﬁ£r§cionista _ L_.,, uj,z
Fecha Hora Lugar

proxima reunicn diligenciar

con MAA)

Colaborador que elabora el acta:

Motz 7 las instruccionss de difigenciamienio deben ser boreadas lusgo s fa

elaboracién del acta.

Nota 2: s/ eg necesaric. of FRP1.MI Formato Listado de Asizientes, pusde ser anexadc & este documento. difigenciado con &
regisiro de todos los participentes a la reunion: para reunionss vinuales, diche formsto (FB.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o
motaimenie por ef registro fomeado de la asistencia a la reunidin virtual, de acusrdo con ef P11 Procedimisnto Elaboracion ¥ Control

de Documentos.
Nota 3. fa tabla “Firma Asistenies” v demas campos v aparies de

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cusaiquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRGLADA,

-

esia formeafc ng ge modifican ni s& aliminan en ningin ca35.
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[ FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS [T T Ty e ——
Piiblica
ACTA DE LEGALIZAGION N* .5 | ESTADO DEL CONTRATO: e vm
Facha Iniclo: | Focha Fin: | 19507724 3:00

LEZ?Z

| 100724 8:00

Dapsndencla gua Convoca:

Rogional NarRo
Primera kviancia - Grupe de Atencldn en Cicics de layN On -

. Promocion y Prevenclén

Freceso;
Objative: Recapc:mn revlslan. &l anal:smy Legallzaclan de lus Gasios e Ingrsms del Inrorrna Ftnanclero prssenmdu porla emidad admlnlsrradom (EAS)
Nombro EAS: “FUNDACICN DE PRDFES]ONALES ENFOCABQS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
Aganda
Desarrello.
2. Informacion genaral del contrato.

Informe de gjecucion Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte.

Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias {Apllea Solo para Hik

3,
4.
5. Cetalle de Insjocuciones.
6. Ejecucién Contrapartida.
7. Sluacldn Encontrada.
3. Recomendaciones.
9. Clema.
Desarrollo:
1. Se da Inicle 2 la legalkz. de los infarmes
2,

por la EAS con el fih do vertlear fa correcta Elecucién del prasupliesto aprobade dontro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos ¥ minutas que corresponden.
A conlinuacibn en el presente cuadro se relaciena la Informacién genaral del contrato.

52001652024 - - .

VIGENCIA
ACTUAL

Regicnak Roglonal_Narfio
| 24024 51124 | PR 150
o Modalided §i- ) G : i 1 Medalldad 53700000 T
FAMILIAR RO_APLICA HO_ABLICA NO, APLICA
L TRES IR S TEERE SERVIEG I
Bovarrcrio infail. b Fis o, Famiiar: - -
DINE SN ARRIENDO ¢ . NO APLICA “ NOAPLIGA ~ - - . . NOAPLICA .
T GUPDS GONTRATADO %: " -CUPCS CONTRATADO 22 . TCOROS CONTRATADD 3t v n L EUPGS cmrrmnnnt CUPGS CONTRATADD 87"
150 1] [] [] : - ]
- Nombre Supenisor STO: ' - GLORIA MERCEDES ANTACRUZ CAROYS Flmlm:luro ICB DIANA MARCELA MORA BURBANO
Plazo de plecucidn CTO: =] - Desde: -] 21192/24 T Hasta? ] 312024 : 2102124 -
‘Pl N™Tdel CTQ o 41-44-101281311 !Pouzn N2 1 41-40-101051810 SEGURSOS DEL. EETADO
Reprosantanta bogal: - JESSIKA MAYALI UREANO ORDCNES : .. 1.080,300.708
. Email Raprasantanto L. rfunpers2021@pmail.com $00.631.965
.-~ Tolofono o Col R.L. 3153285751 L L
alor i ‘%«; c:u: $ 520.177.950 $ 10,583,558
_Adicicnss al CTO:- . 50
._Reducclones 3l CTO £ 10.583.559

VALOR APORTE ICBF

i AdicTonios al cortrats

5 639.761.509
Valorfinal.del contrato:

fiterivie ity ! G B _EAS
2032 ¥ s g I -
2623 3 =15 -1 5 -1 3 -
2024 ¥ S38.177.950 | & 10,583.850 | 3 I B3 s )
TOTAL - - S48 1YY, 040 318,583,480 3 EL) . K $530, 761,500
Presanta los documenics sopories que mumpaﬂan allnforma ﬂnan:lsrn ysa antrega al ICBf copla da los

2Los dogumontos aponadag pommiten resizor la

|La entidad presanta infanme ﬁnancmm mensual ante &l ICBF comoe slgue:
K 85 a iegailiar
Techa radicacion

\nga\mddn de! nformo finandion?

migmos an madia;
. DI

ALY Fisit

£l eontmlo no lLene mulﬁudones pam ento panado

Se verlfica la ajecuclén #4 los recursos del contrato de acuerds a los Inforrmaes Financieros presenlados por g entldad;

: SEGUIMIENTO PRESUPUESTALY, ENAN(:lEEo DEL, CONTRATO
B mnrum:;»mu— . e . L . L. 3 Y B
MES Mowmm EJECUGION SN.DO SIN E!EGUTAR'
Enero 50 R T 3
Fabrora__| 3 37.003.650 3 19.6026856 .. 5T 470 T
[ Wero 1 793, 3 75.708.850 - 30
Abril 51,143,300 3 51,144 208 T T0E.318.676
Maya B g 3¢
Junlo X § 04055200
Fille 50.541.3%3
Agosto o054
Sestsmbra F 50.541.300 ]
Detubre £ [
Noviambre § 50.541.300 o
Diclembro §8.925.150 W04 T T
FOTAL . $ 539171950 201997665

+00 o

TP TRATAMRaT S

Antes deimprimlr este documemta.., P\enseen e] medla amblente!
o e rreaca min st v . GOFIA 465 DONTROLADA

DFLIERP X LALRY w2 2073
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: CIONES SEGU OPRESUPU 5 ONTRATOR o o o

Cumnlo of mos d& mays ol conbals fuve cobertura aompim« ne sp proseniomon nasistencias,
Ei contrala anta una slasucion raporgramedd da $569.739

- REDISTRIBUCION DE - + . REINVERSION DE
AHORROS - .- . INEJECUCIONES.

$0 o - 50 .

o - TR

20 Do
- e D

0 o

oy T
[ 4

G 2o
- " 50
Soptembre B o )
[T . ] Q

Hoviembes o ET O
H

: i (i RESUMEN PERIODICO-A:)
: EJECUCION PROYECTADA, PR
| S 246.566.004 1 50% 47% -3,30%
Ry R i _ . QQS§BJ!ECEOEE§§JE£UEQNEBESE!EUESTO‘- - i
Pumnte sl mes da junla no a0 el valor Iode do Inaf Jonos es do $17.524,958

.. RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODD: - -

|SALDG DEL FERIGDG ANTERICR
TOTAL APORTES GIRADCS EN EL PERIOBO 50
TOTAL APORTES PARA 1. PERIGOY TOOTTA3S
PAGOS REALIZADOS POR 1A EAS EN EL PERIODC $8.,127.673
SALDS BE APCRTES ICBE PAMA B PERIGO0 3 SEOShY
SALDO SEGLIN EXTRAGTO § 535,300
DIFERENCIA SALEC RECURSOS VS SALDC EXTRAGTC BANCARIO " T e BYSTE
VALOR CONCILIADG S 53,972
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA . TS0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES T §28
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS §28
RENDIMIENTOS FINANGIERGS CONSIGNADDS ; ) ST .
. Ahgrros - i Nro ds Cugnta; . | - 203089057

Banco: [ . --. BANCO COMERCIAL AV VILLAS SJ. I Tipo de Cuanta: .

- OHSERVACIONES ‘CONCILIACION:,

El valor cancillad e comespande 82
$28 Rendimisntos financleros dai mes
$54.000 mayor valar pagaga en renspote

Segu

K o

. OBSERVAGIDNES RECAUDO TASAS:

AT O TTPFITAT oTE QOO TICH 0,1, PISFRe o o MElio Qmblente
Cuctor

5, AT & 1 FOLTIES, X 1 1688 ¥ & L LY e o g
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Clasiflcacion de o Informacian:
Publica

s,

Se Verifica que los valores por Inefecuclones comesponde 2 los siguientes conceptas;

TAL DESCUENTG

LR “NOAPLICA -
30 . NOAPLIGA -
NO PRESTACION DL SERVICIO s0 NOAPLICA
CUENTAME 0 O APLICA" -
TALENTO HUMANG NO CONTRATADO 1 _ NOAPLICA
oTRe B
{5 Espocifica on Oveorvationes) st NO APLICA -

- QBSERVACIONES DESCUENTO!

NG 5 presentan Inejscuciones pam &l mas 48 junic

Qbservaciones Generales.

FEBRERC 50
MARZO 5382565
ABRIL 838,256
MAYO 38,256
JUNIO 53B256
JuLio $ 538,266 :
AGOSTO $B38266 .
$EPTIEMBRE $262244
QCTUBRE 50 30
NOVIEMBRE 39
DICIEMBRE $5291,779
T B E

E! valor de contrap

ia a0 socule pom !m iy

APOTES EAD s
s def nganism cusnte:

Racomendacionses. (Presta la asesorla nacasana para que se superen las dificultades identificadas ¥ se mantengan las fortalezas detectadas)

Clerra.

Cempromisos / tareas

Rasponzables

‘Realtzar ol reltogro de 1o rendimiontos finariclercs del

- FINANCIERA FUNPERS

Fathas

40/07124

Realizdr o1 reimegro dal mayor valor pagado a la cuenta

FRANCIERA FUNFERS

guTi2E

dol oontrate

supervision, manuales operattvos v minutes contractuales establscidas por sl \CEF,
FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

“Las siguiantes personas que frman dan constancia que han fevisade y estan de acuerdo con cada uno de o5 fiems de la presente acta y que es16 gjgrcicio da lagafizaclén de cuenias se ha realzado conforme a los Eneamiontos, gulas de

1

Nembra Cargo / Depandencla EMAIL n ., Flrma L \
GLORIA MERCEDES ANTACRUZ SUPERVISOR(A} DEL CONTRATO ICBF @lcbigov.co A T Peclacz =
DIANA MARCELA MORA BURBANG " APOYQ FINANCIERQ ICBF @ichlgov.co TG =
JESSIKAMAVALIURBAND REPRESENTANTE LEGAL EAS rfunpers202i@giial.ct 5& T
ORDORES e - L . B i)
ANDRES MONTANCHEZ APOYO FINANCIERC EAS . financierafunpers2@gmail.com Caton, Hewrber
1] . P .0 . . ¢ .
Antes de Imprimr este doctmento... plense ch <l Thedio Jmolente’

=
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Narifo
Centro Zonal Pasto Dos

BIENESTAR

FAMILIAR

e

MORANDO 3

IR AR

Radicado No: 202451 002000033843

vos, financieros, juﬂdicbs y técnicos no contemplados, en los

contratos de aporte para fa atencién a la primera infancia, generados por ios cambios en la solicitud

PUBLICA
Para: MONICA JACKELINE CALPA MARTINEZ
Directora (E)
iCBF Regional Narifio
Asunto: Reporte Alerta por riesgos administrati
del PAC sefialados en €l memorando 2024120000000160941
Fecha: 2024-07-09

Cordial saludo:

En mi calidad de supervisora de los contratos de aportes No. 52001652024, 52003572024, 52003672024, y en

cumplimiento de lo establecido en

I fa GUIA G
INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y CONVENIO
conocimiento la configuracién de riesgo administrativos,

ENERAL PARA EL EJERICICIO
S SUSCRITOS POR EL ICBF, me permito poner en su
financieros, juridicos y'técnicos, en los contratos de aportes

DE SUPERVISION E

para la atencién ala primera infancia, 1os cuales ademés no se encuentran contemplados en las matrices de fiesgos
contractuales de las diferentes modalidades de atencion; en consideracién de lo siguiente:

Los contratos de aporte de primera infancia tienen previsto el desemboiso bimestral de manera anticipada, con el fin

de garantizar que las Entidades Administradoras

del Servicio cuenten con flujo de caja que les permita cumplir con

sus obligaciones contractuales, tal y como lo establecen los diferentes Manuales Operativos de las diferentes

modalidades de atencion:

“pesembolsos de los aportes ICBF

En el marco de los contratos de aporte celebrados co
asociacion para la implementacion y puesta en marcha de ja prestacidn del servicio,

n las EAS y en los convenios interadministrativos y/o de

se realizardn los

desembolsos de tal manera que se garantice un flujo de caja oportuno para el adecuado desarrolio def servicio

contratado y una eficiente ejecuct

4n del contrato. La periodicidad, valor y requisitos de los desembolsos serd

pactado en los correspondientes contratos de aporte y/o convenios.”

Cada contrato de aporte, en la Clausula VALOR

desembolsos por contrato  los requisitos que s

con la certificacién. A manera general y a mo

desembolso del contrato 52001652024

(iii.) Para el desembolso tercero: aj

DEL CONTRATO Y FORMADE PAGO, contempla la cantidad de
deben.cump!ir para que la supervisién contractual pueda proceder
do de ejemplo, me permito relacionar los requisitos para el tercey

informe de_la_ejecucién _financiera del perfode_anterior. en con

concordancia con el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe

debe ser coherente con los costos de canas

ta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SiM -

Metas Sociales y Financieras. b) Informe de gjecucidn técnica y administrativa del perfodo anterior que deberd

tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia def extracto bancario 0

informe de los movimientos bancarios, segun aplique,
aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el ndmero de

ichfeolombiaoficial {CBFColombia

) Calle 17 # 26-55
Teléfono: 6027374561 Ext. 231006 - Colombia

www.icbf.gov.co
o

de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos

- @ichicoiombiacficial

ICBFCoiombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narifo

Centro Zonal Pasto Dos

" BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

nifios y nifias atendidas en el perfodo” anterior. &) Planilla o page dai _talento humano o su_squvalenis.

correspondiente al perfodo anterior acompanado def soporte de pa Q gt Jos aportes al Sist

100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de Ja informacidn de fos procesos e formacion a padres o
cuidadores que hayan asistido a fas Jomadas de formacicn a las famifias de acuerdo con el manual y el 100% de
la respectiva toma nutricionaf realizada de acuerdo con e/ estado nutricional y ef seguimiento Segtin los manuales
operativos de fa Modalidag, i) Registro y actualizacién de/ 100% de informacion de fas atenciones priorizadas de
acterdo con las orientaciones de Ja Direccidn de Primera infancia, J) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en
el instrumento que defina ef ICBF segin fa atencién. k) Soportes de la implementacicn de fos planes de
formacion y acompaniamientos a familias ¥ cualificacidn del talento humanc 1) Reporte de compras locales de
alimentos realizadas en ef periodo comrespondiente a/ desembolso, discriminando ef valor total del componente
alimentario. (subrayado fuera de texto original)

Como se puede evidenciar, los fiterales a) y e) especifican que la EAS debe estar al dfa con ef pago de honorarios o
salarios, asf como también encontrarse al dfa con el pago de sus proveedores en el periodo anterior. Ademds, estos
requisitos de desembolso se encuentran inmersos en las Obligaciones relacionadas con Ia gjecucion de

recursos, de cada uno de Ios contratos,

Ahora bien, el 24 de mayo de 2024 mediamente memorando 2024120000000160941 emitido por Ia Direccign
General del ICBF, con asunto "directrices solicitud PAC”, en donde se mencionan las actividades y tiempos para el

i . mwmummm&ﬁmmymmmum T
) . ‘ PACHo| PAC]uria] POCuia PACApsto PAL Septicrrioe) PAC Ochbrg) FECRovdeniwe]  BAC Dickomire 3
Endod e rencinsaagads Tt
direccnmisicral dehdordoles | Amsirercios |
s ratats drniagrres pra Pegordes | SHUSAR4 26057228 PR N | e BURRE Y iz
Cuexsa!idadény_amaﬁrmdaa | ErlateFrmndes : ; ] : : :
Sl raden Chrertitnaisiona -| 2052008 25705724 arazras] 2mmvamd EW | et | FrvEe | s
e ey OrecodnFinencem. ] ) ) . o
PEC el S Tesorele | DU VTR 260612009 307 2ne sxyogranes 0o | A | e Cleriiip

i e EvecEiin Francos, ' ' stbieidoratnte
CogeenSiFteciin Sefictuddepic Tesomria G20 | 207200 | WA | aeraoas yHRm §oymiams | v Creulrdd MHcp
AETBE0% e S B e vecience | erowase | Siizies | sieonin} G | g TR | S0
Gereracianobiecion yires depegn __‘,'?egm‘?m“fmm ey woazes | e | mionwd | g 222004
DS e reens SR T — _

b B - Mmvdendy Thivead] auearene] Toee belli e Ty (vt LA [ 2oy

*Estalha oreponces dagsiones el MECF v el 1R, ok quepumieTime s ooy
Fentes ek fas feshus, et rshispasin demewsrs

El cronograma presentado en dicho Memorando, en ejemplo practico implica lo siguiente:

1. Sise va a realizar el desembolso para ef periodo junio-julio 2024, la EAS presentaria informes  de
legalizacidn financiera e informe técnico del periodo anterior (mayo) los cinco (5) primeros dias hébiles del
mes siguiente, es decir el 11 de junio,

2. Posteriormente se procaderfa a realiza la revisién de cumplimiento de requisitos de desembolso por parte
de Ia supervisién y profesionales de apoyo financiero, y generando la certificacin el 17 de junio.

www.ichf.gov.co

@icbfco[ombiaoﬁcial

ichfeolombiaoficial

Calle 17 # 26-55

Teléfono: 6027374561 Ext. 231006 - Colombia Linea gratuita nacional ICBF

. 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narifo

Centro Zonal Pasto Dos

- BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

3. Sise aplica el calendario propuesto por el Ministerio de Hacienda, seria necesario que el enlace financiero
del proceso de Primera [nfancia tendrfa que esperar hasta eI mes de 26/06/2024 para reportar el valor a
soficitar de PAC Nacion.

4. Finalmente, después de cumplir con las actividades mencionadas en el memorando, 'se estaria realizando la
dispersidn a terceros EAS el 11 de julio de 2024.

En este sentido, la EAS no contaria con aportes financieros gue permitan el flujo de caja, como [o establece el
manual operativo para cumplir con fas obligaciones financieras dentro del mes de ejecucion. Ahora bien, situacidn

cobra especial relevancia frente al tema de pago de honorarios o salarios del talento humano, pago de seguridad
social y parafiscales, puesto que estos se estarian realizando de manera extemporanea y ademas, dependiendo de
la fecha de reporte para el pago de seguridad social de cada empresa, puede generarse también mora en el pago de
seguridad social, valores que no son susceptibles de reconocimiento como gastos propios de la operacion por parte
de la supervision contractual, poniendo en riesgo el equilibrio financiero del contrato y la ejecucién del
contrato . Esta situacion puede conllevar a presuntos incumplimientos de las obligaciones contractuales pactadas
con el ICBF y la normatividad laboral vigente, lo que implicaria a que la supervisién, en el marco de sus funciones,
solicite inicio de proceso administrativo sancionatorio, aunque la tardanza en el desembolso sea presuntamente
atribuida al ICBF y el Ministerio de Hacienda.

A la revision de la matriz de riesgos de las diferentes modalidades de atencion y que hacen parte de los estudios
previos de cada contrato, NO se contempla un riesgo relacionado con el desembolso de los recursos ICBF, ni
tampoco se contempla algln riesgo que vislumbre, como las demoras en el pago al talento humano y proveedores
puede afectar la prestacion def servicid plblico a fa primera infancia, situacidn que, cabe sefialar, no se encuentra en
el control de la EAS ni de la supervisién contractual.

Ahora bien, si bien el Comité de Contratacién Regional analiza el cumplimiento de requisitos de indole financiera,
juridica y operativa, esto no implica que la capacidad-financiera de la EAS o Asociacién sean destinados para cubrir
la prestacion del servicio pdblico de Bienestar Familiar cohtratado siendo esta responsabilidad del estado, por lo
tanto no es posible considerar que los operadores, que en el caso de la modalidad Comunitaria son en Asociaciones
de Padres y Madres Comunitarias, cubran con recursos propios el pago de proveedores y talento humano, siendo en
todo caso que la relacién laboral que existe entre el talento humano (madres comunitarias, agentes educativos,
auxiliares, etc.) esta sujeto al contrato de aporte suscrito con el Instituto. En el caso que se aprobara que las EAS
realizaran el pago del talento humano con recursos propios de los operadores, seria necesario que inscribir el
numero de cuenta particular de la EAS como un “proveedor” situacidn que puede generar riesgos en el mangjo
financiero por presunto uso inadecuado de los recursos pblicos, sin embargo, las EAS y Asociaciones han
manifestado en diferentes comités técnicos operativos, ellos no cuentan con estos recursos.

Frente a esto, fa politica de prevencidn del dafio antijuridico ICBF 2022-2023, sefiala que el “Incumplimiento en &l
pago de salarios” con una incidencia Alta, tiene como Sub-Causa “incumplimiento de las directrices de supervision™;
sin embargo el panorama que actualmente se presenta ante la modificacion de la ejecucion del PAC pone un
escenario en donde se puede generar presuntos incumplimientos: contractuales, no atribuibles a la supenvision
contractual y que por el contrario puede configurar presuntos mcumphmlento de fa obligacién 1.1. de los contratos
suscritos con las EAS.

Esimportante mencionar que esta situacion se ha vienen puntualizande en los diferentes espacios de reunién con fa
Regional desde que se conocid el memorando, sin respuesta de fondo hasta el momento, la dnica opcién que se
menciond en uno de estos espacios desde el GAT fue certificar antes, lo que implica hacerlo sin el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el contrato de aporte y por lo tanto siendo esto inviable.

Asi las cosas, pongo en su conocimiento los posibles riesgos para el ICBF v la prestacion; del servicio piiblico de
Bienestar a Ia Primera infancia, para que desde sus competencias se tomen las medidas comespondientes.
Atentamente,

\3
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GLORIA MERCEDES SANTACRUZ L.
Profesional Universitario - Supetvisora Contractual
Centro Zonal Pasto Dos

CC. a expedientes contratos de aportes No. 52001652024-52003572024-52003672024
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MEMORANDO
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Radicado No: 202451002000036553

Para: MARIA NATALIA IBARRA CABRERA
Cocrdinador Centro Zonal Pasto Dos

Asunto: SOUICITUD PARA DISMINUIR RIESGOS COMPONENTE FINANCIERO
CONTRATOS DE APORTES DE PRIMERA INFANCIA

Fecha: 26/07/2024

Cordial saludo,

Apreciada doctora teniendo en cuenta que el proceso de promocidn y prevencién se
encuentra las diferentes formas de atencién de Primera Infancia para lo cual estén
suscritos 15 contratos para la vigencia 2024, aunado a los contratos que estén en
proceso de liquidacion que se suman a estos de la vigencia pasada.

Como supervisores de contratos de los serviclos de primera infancia se han
expresado varias dificultades en el gjercicio de supervisién, ejercicioc que se realiza
sin garantfas y sin seguridad juridica lo cual nos coloca en alto riesgo, lo més
recurrente incluso con hallazgos de contraloriza es lo relacionadas con el
componente financiero el cual como es de su conocimiente es de vital
importancia en la ejecucién de los contratos, por cuanic es en este componente
donde los entes de control identifican hallazgos que inducen a la apertura de
procesos disciplinarios, administrativos y fiscales; en ese sentido el equipo de
supervisores consideramos que se requiere contar con al menos dos
profesionales de planta con el perfil exigido, para conocer y asumir la
trazabilidad de los contratos a nivel del mencionado componente, controlando
ademas la novedad recurrente que se presenta al inicio del afio asociada a la
contratacién tardfa de profesionales de apoyo financiero generando atrasos
en el proceso de revision al inicio de la vigencia como ocurrié en el presente afio

desbordando la capacidad técnica y de tiempo de la profesicnal de planta Yovana
Burbano.

Al finalizar la vigencia se le finaliza el contrato a los tres profesionales financieros
gue ejercen funciones de apoyos financieros a los contratos, generando una alta
carga para la Unica profesional planta con perfil financiero, pero que en gran medida
nos da seguridad para que ella continue con la trazabilidad de los 15 contratos a

nivel financiero dedo que cuenta con la idoneidad requerida y disposicién para
apoyarnos.

En ese orden de ideas y siendo coherentes con las peticiones que se estin
realizando en ef paro nacional de los funcionarios de ICBF, dada la carga laboral
excesiva, la falta de garantias para ejercer la supervisién, los montos elevados de
fos contratos de primera infancia los més altos de Iz institucién, respetucsamente
nos dirigimos a Usted, a fin de solicitar de manera respetuosa paragque no se
cambie del proceso de Primera Infancia a la profesional jovana Burbano va que ella

www.ichf.gov.co

{5 picbfalombiaoicia B2 @carcolombia &) @icbialombizoicial 5 cercolombia

Centre Zonal Pasio Dos ! Linea gratulta nagional ICBF

Foalia £ Mn A2 C2 Taifiala Cabmdnil ' P LR Ty



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de {leras

Regional Narifio ]

Centro Zonal Pasto Dos

PUBLICA

BIENESTAR

FAMILIAR

cuenta con la idoneidad y conocimiente a nivel financiero parque fortalezca este
componente, teniendo en cuenta los hallazgos que se han efectuado por organismos
de control, realizar ese cambio es dejar en mayor vulnerabilidad a ios supervisores &
ir en contravia de la realidad actual del ejercicio de supervisidn,

Atentaments,

y

CONSUELO RIVE ROMERO
Profesional Universitad
Superwisora Centractual

!
Ao
FABIO FRANGISCO CORDOBA
Profésional Universitario
Suptervisor Contractual

Uéﬂfﬁ: OSQUERA

Profesional Universitario
Supervisora Contractual

— A

ORIA M. SA TACRUZ
Profesional Universitario
Supervisora Contract

J

7, ;/f
LIDIA TERESA MOLINA

Profesional Universitario
Supervisora Contractual

% CEUB{/)RDON EZ

Profesional Universitario
Supervisora Contractual

(

CC: expedientes de contratos Nos, 1632024, 3542024, 3752024, 1652024, 3572024,
3672024, 1522024, 3682024, 1672024, 1682024, 3652024, 3412024, 1102024, 1852024 v
3552024

Proyectd: supervisores de Pl - CZP2
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R A
Radicado No; 202451002000038743
Para: ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS
Directora General
ICBF
MARIA MONICA MARTINEZ
Directora de Primera Infancia
ICBF
Asunto: Dificuitades en el ejercicio de supervisisn en primera infancia
Fecha; 2024-08-06

Cordial Saludo.

De acuerdo al marco normative de la contratacion estatal referencia de la Guia General para el
ejercicio de supervision e interventorfa de contratos y convenios suscritos por el ICBE V3,
establece que “La supervision, inherente a la actividad contractual, consiste en sl saguimiento
¥ vigilancia técnfca, administrativa, financiera y jurldica que, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato/convenio, es giercida por el mismo Insfituto cuando no se requieren conacimientos
especializados. Fara fa supervisicn, el ICBF podré contratar personal de apoyo, a lraves de fos
coniraios de prestacidn de serviclos que sean requeridos”; se trata de velar por el cumplimiento
del objeto, obligaciones y ejecucion de los recursos de un contrato de apories verificando que
cada contratista cumpla con las condiciones caracterfsticas, términos y valor del contrato en los
téminos de la ley 80 de 1993 que para su cumplimiento requiere.

Tenlendo en cuenta o anterior el Equipo de Supervisores de los contratos de aporte de Primera
Infancia del Centro Zonal Pasto Dos, nos permitimos expresar nuestra preccupacion frente ai
riesge en el ejercicio de la Supervision, dado que no existen seguridad jurfdica, la linea técnica
y financiera no es clara y oportuna, existe sobre carga laboral para los servidores plblicos que
slercemos la supervisién de los contratos de aporte y se encuentran vaclos en el proceso de
supervision; entre otros mutiples factores que expondremos en el siguiente documento, no sin
antes decir que fa narativa desarollada ya sea expuesto a [a regional Narifio en diversas
ocasiones, sin ningtin resultado o respuesta, es asf como el mes de abril no reunimos con la
Directora encargada en su momento de la regional Narifio, Coordinador Juridico, Coordinador
del GAT y su equipo de trabajo, para expresar nuestra preocupacién a todas las situaciones que
estén sucediendo, en este espacio se menclond lo siguiente:

La reunién se desarrolld en la sala de juntas de la Reglonal Narifio con la directora regional
encargada en ese momento Dra. Luz Angela Alvarado, el Coordinador juridico Dr. Oscar Abel
Hurtado, la Coordinadora de GAT Saira Alexandra Sarasty Almelda y su equipo de primera
infancta; en este espacio mencicnamos de manera clara nuestras preccupacionss para sjercer

www.ichf.gov.co
15 @tcbicolombianfiia) £} acercoiomyia 1% @ichfeslombiaaficial {5 wercolombla




instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narifio

Centro Zonal Pasto Dos

’ BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

'Ja supervisién contractual que aunado a la nueva contratacién con asociaciones de madres
comunitarias complejiza ain més el procesa. Es importante retomar o manifestado ese dia:

1, En el Inicio de esta vigencia y a la fecha no se ha podio suplir con una carga
financiera que apeya &l proceso de Seguimiento a la ejecucion de los contratos
de primera infancia, esto ha generade una scbre carga ds trabajo en un proceso
gue requiere de Ia minucia en ia revisién y no se puede hacer esio y cumplir a
todos los contratos como se debe, generande un gran riesgo financiero, juridico,
adminisirativo, fiscal y legal; esto a razén que, se unid la liquidacion y cierre de
los confratos de las vigencias 2022 y 2023 mas el trabajo de la nueva
contratacién ¢ implementacién de la ejecucidn de los contratos nuevos, situacion
compleja en un proceso determinanie en la supervisidn contractual y sobre el
cual se hacen la mayoria de [os hallazgos por los entes de confrol.

2. Al revisar la minuta contractual encontramos que las obligaciones contractuales
de las modalidades integrates practicamente son las mismas que de Jas
modalidades tradicionales; haciende una minuta compigja para supervisar, con
un sin ndmero de obligaciones y glgunas de estas gue no aplican, otras que se
repiten; tampoco se ha generado un andlisis de estas de fondo, hace mucho
tiernpo en el proceso contractual se vienen pasando las mismas vigencias tras
vigencia y solo se aumenta cosas.

3. Desde la experiencia en el trabajo con las Asociacicnes de madres comunitarias
podemos decir lo complejo gue es la parte administrativa, técnica y financiera
con ellas; dado que ta modalidad comunitaria no cuenta con rubros
administrativos suficientes para que se cuente con un equipo que reelice todas
las actividades que los manuales operativas y obligaciones contractuales
establacen; esta parte es compleja porque es la que direcciona fa ejecucion de
un contrate, se padece mucho en la enfrega de informes y demds entregables,
casi co-realizando e! trabajo en el afan de ayudarles, re cargando de trabajo ala
supervision, situacion dificil con el incremente de numero de confrato con
asociaciones de madres comunitarios.

4. La mayoria de las comisiones solicitadas para salir a verificar el cumplimiento de
las diferentes clausulas contractuales y situaciones que se presentan en la
gjecucion de los contratos son negadas; conlfevando a realizar una supervision
de escritorio.

8. Existe una preocupacién tacita y desmedida por el cumplimienic de los
indicadores y muchos de los tiempos en los cuales se soficita la informacién son
inmediztos y extemporaneos, de un dia para otro; lo que genera atrores en el
afan de cumplir, para solicitar la informaclén se presiona, pero cuando hay
dificultades todo es culpa del supervisor y no hay respuestas ni apoyo.

6. Si esta situacion es compleja como viene, dejamos claro en la reunién que ahora
con &l incremento de contratos con las asociaciones, aunado a la falta de
personal, una minuta con muchas exigencias, bajo acampamiento juridico, una
regional solicitando informacién y solo limitada a ese rol, mucha deficiencia en el
procesa de supervision, entre muchos otros factores; no contamos con la
seguridad Jurica para ejercer la supervisién de manera iddnea, en ningdn
mornente rachazamos las nuevas directrices, solo pedimos que estas nuevas
atientaciones se han coherentes con el proceso establecido y no coloquen a
medio al supervisor dej cantrato a dilucidar situaciones complejas en ia ejecucion
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de los contratos, con ¢l argumento de que es decision del supervisor en el comité
#cnico aperativo sin ningtin respaldo y la institucion dande la espalda.

Luego de esta reunidn y una vez firmado los contratos con las asociaciones, los puntos que se
expusieron empezaron a suceder uno a unc por lo cual lo empezamos a comunicar sin ninguna
respuesta a la regional, incluso el comité técnico operative que es la instancia para abordar
estos temas que se realiza una vez por semestre, lo dejaron para ef final del Uitimo mes del
semestre, con una agenda muy extensa en un solo dia, dejando las intervenciones alas 6 de fa
tarde, [as cuales se realizarcn a medias, no dejaren exponer de manera adecuada cemrando el
micréfono, por lo cual se exigié que se aborde el tema en proposiciones y varios sifuacién que
también se denegd como quedo en el acta de esa reunién,

1.- El profesional designado & la supervisién si bien es cierto cuenta con profesionales de apoyo
en las diferentes dreas (financiero, nutricién y juridico) este no es suficiente para el gjercicio de
la supervisién teniendo en cuenia el ndmerc de contratos asignados, la cuantis, el nGmero de
unidades a supervisar como e! cumplimiento de las obligaciones confractuales extensas que
tienen los confratos; asi mismo obedecen a metas dadas de la sede nacional, a un Indicador
que se queda en lo descriptivo, extenso y que poco aporta a la supervision como tal. En este
punto es importante analizar de manera detallada las dificultades que se presentan con cada
uno de los apoyos en las diferentes componentes:

NUTRICION: se cuenta con una profesional de nutricién para 15 contratos, debiendo atender
miltiples funciones excediendo la capacidad operativa de la profasional, es asi como,
aclualmente apoya 3 modslidades:

* Modalidad [nstitucional: 4 operadores con § contratos contando con 21 UDS y 2121
beneficiaros,

* Modalidad DIMF. 2 operadores con 2 confratos contando con 28 UDS y 600
beneficiaros.

* Modzalidad Comunitaria: 7 operadores con 8 contratos contando con 338 UDS y 4289
beneficiaros. En esta modalidad la canasta no cuenta can recurso para el profesional de
nufricién por lo cual las acciones del componente deben ser asumidas por la
Nutricionista del Centro Zonal.

En cada confrato se debe cumplir con las siguientes acciones:

* Se revisa o realiza entregables del components de alimentacion y nutricién (ciclos de
meni, anédlisis de contenido nutricional, gufas de preparaciones y listas de intercambio
tanto para racién Servida como para racidn para Preparar).

* Se genera el apoyo al supervisor contractual revisando: seleccién de proveedores que
incluye documentacién y matrices, fichas técnicas de entre 30 y 70 producios por cada
contrato, protacolos de selecci6n de proveedores, lactancia matema, enfermedades
inmunoprevalentes, prevalentes y ETAS, manejo de cames y ldcteos, plan de
saneamiento basico y BPM por cada contrato.

* Cumplimiento @ las orientaciones emitidas en el documento gula para la metrologia de
los procesos misionales del ICBF: verificaciones intermedias de forma trimestral,
seguimiento a calibrasion de equipos.

* Seguimiento nutricional: para el casc de la modalidad comunitaria sl proceso de
acompafiamiento en las actividades del componente segin manual operativo,
corresponden a la profesional del coniro zonal que por un lado no cuenta con la
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capacidad operativa para garantizar el acompafigmiento para el caso del centro zonal de
338 UDS con un aproximade de 4299 beneficiarios que a su vez se encuentran
dispersos en municipios con distancias a ¢cabecera municipal de hasta 4 horas sin contar
zonas dispersas; por otro lado; no se observa coherencia denire del proceso, por cuanto
la profesional de Nutricién brinda apoyo a la supervisién del contraio y a su vez debe
ejercer acclones de apoyo a la EAS, en discordancia con el sjercicic de supervision,
generando incluso alertas en visitas por incumplimiente a clausulas contraciuates en
actividades que segin manual operativa debe apoyar el centro zonal; para este caso
siendo juez y parte del proceso; asl las cosas, el supervisor no cuenta con herramientas
necesarias para accionar en requerimientos ya que el incumplimiento en un principio no
parte de la EAS sino del centro zonal, quien a su vez no cuenta con la capacidad
operativa para cumplir con el gran numero de funciones asignadas, Para el caso de las
modalidades integrales, por parte del centre zonal, se consclida y verifica anexos de fa
informacion aportada, ademas de acciones de asislencia fécnica en todo o
correspondlente al proceso de seguimiento nutricional, parficipacitn en la elaboracion de
boletines de seguimiento.
s Verificacion de sopories de seguimiento nutricional, calidad del dato en cuéniame y
repories a nivel regional
* Realizacién de asistencias técnicas durante toda la vigencia 2024 de la cual la temética
es establecida en Plan de Asistencia técnica o los suscitados acorde con las solicitudes
realizadas por ias EAS a fravés de canales telefénicos, presenciales ¢ comreos
electrnicos.
» Pariicipacion de cada comilé técnico operative por cada contrato programado por el
supervisor contractual.
*+ Visitas aleatorias en las UDS fanto de |la zona wrbana coma de la zona rural para
verificacldn del componente.

MANEJO DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL:

Programacién de AAVN para todos los confratos segin &l nimero de cupos.

Reporte de saldos.

+ Revisién de documentos asociados al proceso l0s cuales son cargados por la EAS v
posterior desde los CZ a a Regional.

Asistencia téenica en mangjo, recepcion, custodia y distribucién de AAVN.

Apertura de punfos de entrega.

Realizacién de desnaturalizacién de producto cuando se solicita,

Realizacién de formatos de traslados de AAVN.

Programacion de visitas de manera presencial en los puntos de entrega.

. &

* PN

PARTICIPACION EN COMITES:
Seguridad Allmentaria y Nutricional

FINANCIERQ: ef componente financiero es unc de los mas importantes en el gjercicio de la
supervision por cuanto en él se lleva a cabo la verificacién y control de los recursos
estatales entregados a las EAS, que se constifuye en riesgo de generar hallazgos  fiscales,
administratives, disciplinarios, entre otres, como se evidencio en el informe de ratificacién de
hallazgos de fa Contraloria General de Ia Republica en al regional Narifio CGR-CDSIS Nro.008
junio de 2024, ia mayoria de auditerfas de los entes de control son en este components; asi
misme, muchos de esos hallazgos fusron per linea técnica contraria a la brindada por el ICBF,
induciendo a! error 2 los supervisores, tema como el de cuentas maestras, dinero de
inejecuciones que se sdlicita tener en las cuentas para otros fines como adiciones y luego se
convierten an un riesgo; pero lo mds complejo aun es que afio tras afio, no se pueden contar
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con el equipo de profesionales financieros desde el inicio de los contratos, falta de oportunidad
en la contratacion del personal financiero como es el caso de tres meses sin una carga finclera
al Inicio de esta vigencia en un proceso tan complejo, mucha demora en la contratacién de
estos perfiles, recordando que ninguno de los supervisores tiene el perfit financiero y que los
que apoyan el proceso son contratistas que en la mayoria de los caos son temporales, no
regresan y se pierde trazabilidad complejlzando el control de este componente ¥ el Unico perfil
financiero de planta se comparte con proteccion y otros procesos misionales porque no existe
el talento humano de este perfil en los centros zonales.

A nivel del componente JURIDICO: no se cuenta con un profesional de esta érea, adsctito al
centro zonal para que reailce un acompafiamiento permanente desde la suscripcién hasta la
liquidacién del contrate, en el momento se cuenta con el apoye de un abogado adscrifo ala
Sede Regional quien apoya a cuatro Centros Zonales; que ademdas atlende funciones propias
del Grupo de Asistencia Técnica, por lo cual su funcion se limita hacer revision y control legal
de documentos; asumiendo el supervisor Ta funcidn de proyectar requerimientos y procesos
sancionatorios, sin que el documento tenga [a congruencia y fundamento juridico requerido en
este tipo de procesos.

Las dindmicas de los contratos no solo son los comités técnicos operativos, todos los dias
surgen situaciones por resolver, SIM, aunado a la cantidad de Informacion que se solicita,
reuniones en muchas ocasiones simultaneas que hace dificil atender a todo.

Se aumentaron de manera significativa los confratos generando sobre carga laboral, dado que
se encuentran las mismas personas para el ejercicio de supervision, se habia logrado un trabajo
arduo en planeacion en las mesas PAUC que se deseché generando problemas en la
distribucion de contratas por la zonificacion y ajustado a los contextos.

Existe una incongruencia sobre la operatividad del nueve Manual de Contratacién en referencia
a las Asociaciones de madres comunitarias versus la realidad de las minutas contractuales, son
asociaciones sin fa experiencia administrativa requerida, existen asociaciones nuevas reclén
creadas vy a muchas de ellas suscribieron més de dos confratos; si se observa fodas las
exigencias de ICBF que son muy amplias desbordan su capacidad; aunado a que estas
modalidades no cuentan con el rubro para gastos adminisirativos ante tanta informacién que se
solicita, toda esto lleva a reiterados incumplimientos, situacién que se coloct en la mesa con la
regional para el acompafiamienic y no caer en las acciones adminisirativas y posibles
sanciones y la Gnica respuesta que se tuvo de la regional, es sancionen st no cumplen desde lo
referenciado anteriormente, desde esta perspectiva no se entiende cual es la intencion real
desde el nuevo manual de contratacién; pero mas aln se pone en medio al supervisor ton
estas dificultades vy a dilucidar situaciones que son de la organizacién de la insfitucicn, en
ningln momento rechazamos las nuevas directrices, solo pedimos quse estas nuevas
orientaciones se han coherentes con el proceso establecido

Aunado a esto se cuenta con un escaso acompaiiamiento desde la regional: correos sin
respuesta, respuesta fardia y sin el fondo de la consulta; el rol esta mds enfocado a la solicitud
de informacién, se responsabiliza de todo al supervisor del contrato con el argumento de que es
decision del supervisor en el comité técnico operativo, sin ningln respaldo y fa institucidn dando
la espalda, como si se fuera superviser por voluntad proplay a titulo personal.

No se da el cumplimiento del esquema de seguimiento desde el inicio, as! mismo se debe
replantear dado que se gqueda muy corto ante diferentes siuaciones, en la modalidad
Comunitaria y Familiar, existen inconsistencias entre lo exigido por ¢l manual y el instrumento
de verificacin en relacién a la canasta, sin recurso se exige contar con varios elementos, en
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 esa misma linea 'en el marco de fa supervisién y ejecucién de coniratos; la regional brinda

Asistencia Técnica a las EAS sin convocar al supervisor del contrato, na se tisnen una lines
unificada, no se frabaja de manera articulada, técnicamente ne existe unificacién de criterios lo
que genera dificultades con operadores que estdn en varios centros zonales; es necesario
pricrizar primera infancla como se priorizan ofras dreas: ejemplo proteccién. Existen
dificultades 2 nivel de! ejercicio de supervisién por falta de cargas laborales como profesional
exclusivo para Asistencia Técnica, supervisores, nutricionistas y financieros. Por otra parte, se
cuenta con infraesfructuras de propiedad de ICBF (CDI — HI) con significativo deterioro de las
cugles anualmente se realiza diagnéstico, sin embargo, ne se viabifiza la asignacion de
recursos para las adecuaciones requeridas.

Tenemos un sistema de gestién de calidad desbordado en la creacién de documentos, para
cada accidn existen varios docurnentos ¥ cada dla se crean mas, haciendo muy compleia la
supervision, dado que existe el formato del formato para una accién, si se analiza la
documentacién que existe en primera infancia es desbordante, més que en cualquier ofro
proceso.

Ante la auditoria de la Contraloria General de la Republica el cual se anexa en ol presente
documento en esta vigencia, no hubo un adecuada presentacion del informe por parte de la
regional, se consoclido un documento pegando la informacién que respondian los supervisores,
pero sin ninguna coherencia y congruencia juridica; asi mismo no se soporté documentacion
que ya se habla presentadec por parte de los supervisores, resultado de esto e que se dejaron
hallazgos: administrativos, fiscales, disciplinarios y penalss que se pudieron desvirtuar
colocando en un gran riesge a los supervisores, pero lo més delicade fue la forma como se
informé a los supervisores sin ninglin tacto, pareciera que la regional fuera contra parte del
supervisor, cuando se solicité consultas referente a los resultados el mensaje fue cada quien
que se defienda como pueda, generando grandes problemas de salud mental que fienen
consecuencia para la salud de varios compaiieros.

En el caso de proteccién a los defensores ¥y psicosaciales cuando salen de vacaciones se les
nombra un super numerario, en el caso de primera infancia cuando un supervisor sale de
vacaciones se reparte {os contratos a los demas supervisares, colocando en un gran riesgo por
la recarga laboral & quien recibe y de quien defa, muchas veces siendo mejer no salir de
vacaciones por las implicacicnes.

Aunado a lo expuesto, se realiza la modificacion en relacién a la solicitud de PAC y pago tardio
generando situaciones complejas frente al NO pago opartunc de proveedores, talento humano y
seguridad sccial del talento humane contratado por las EAS. Los contratos de aporte de
primera infancia tienen previsto el desembolso bimestral de manera anticipada, con el fin de
garantizar que las Entidades Administradoras del Servicio como entidades sin 4nime de lucro,
cuenten con fiujo de caja que les permita cumplir con sus obligaciones contractuales, tal y como
lo establecen los diferentes Manuales Operativos de las diferentes modalidades de atencidn:

“Desembolscs de los aportes ICBF

£n ef marco de los contratos de aporte celebrados con las EAS ¥ #n los convenios interadministrativos y/o
de asociaciin para la implementatidn ¥ puesta en marcha de ia prestacion def servicl, se reafizardn jos
desembolsos de tal manera que se garantice un fijo de caja oportung para el atlecuado desamroliy del
Servicls contratado y una eficiente gjecucidn del contrato. La periodicidad, valor y requisitos dg fos
desembolsas serd pactado en Jos corespondientes contratos de aporte y/o convenios.”
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Cada contrato de aporte, en la Clausula VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO,
contempia la cantidad de desemboisos por contrato y los requisitos que se deben cumplir para
gue la supervisién contractual pueda proceder con la certificacion. A manera general y 2 modo
de ejemplo, me permito relacionar fos requisitos para el tercer desembolsc del contrato
52001702024:

{iit) Para ef desembolso tercero: a) informe de fa ejecucidn financiera_def periodo apterior, en con
concordancia con el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en los manuales operafivos, este
informe debe ser coherente con Jos cosfos de canasta del serviclo y la informacidn registrada
mensuaimente en SIM - Metas Soclales y Financieras, b} Informe de efecucion técnica y administrativa def
perfodo anterior que deberd tener ef contenido previsio en los instrumentos que entregue para elfo ef ICBF.,
¢} Copia del extrack bancarlo o Informa de fos mavimientos bancarios, segin apiigue, de fa cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d}
Cemﬁcado de cﬂberg.ira que reﬂeje el numero te mnos ymﬂas atencr das en e! perfoda anterior. s} E_ep_g{_a
i i L paj ) [

contratado para la ejecucidn def contrato, {) Reg:stm actuahzacfdn y repane del 100% de fas datus con
cafidad def talento humano con su respeciivo perfil profesional y cargo con ¢l cual se desempefa en las
UDS, contratada para Jfa ejecucidn, en ef Sistema de Informacidn que ef JCBF disponga. §) Reporte
gener&do por ef Sistema de Informacidn def 200% de las UDS asociadas &l contrato, marteniendo ef cadige
del Sisterna de informacitn Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos
def nombre, responsable o coordinador, Ios datos de georreferenciacidn, direceidn exacia [Segin servicios
plblices), teléfone v dotaciin de materiales culturales entregados en ef mareo de fa pofitica publica de
primera infancia. Y la dotacidn de acuerdo con la guia onentadora para Ia compra de la dofacin para fas
Modalidades de educacin inicial en €l marco de la atencidn inlegral (cuando ef ICBF Io disponya).b)
Reporte de informacion con cafidad gensrado por el Sistema Cuénlame o agquef que se disponga por parte
del ICBF, det 100% de los beneficiarios afendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de
formacidn a padres o cuidadores gue hayan asistido & fas jornadas de formacidn a las families de acuerdo
con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con & estado nutricional y ef
seguimiento segin los manuales operativos de fz Modalidad, J} Registro v actualizacidn del 100% de
fnfarmacién de las atenciones priorzadas de acuerdo con las orientaciones de Ja Direccién de Primera
Infancia, j) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segtn fa atencidn.
k) Sogortes de fa implementacidn de fos planes de formacion y acompafiamientos a famias y cualificacidn
sl talento humano §) Reporte de compras focales de alimenlos realizadas en ¢f perfodo correspondiente al
desembolse, discriminando el valor total del componerte alimentario. (subrayado fuera de texto original)

Como se puede evidenciar, los literales a) y &) especifican que la EAS debe estar al dia con el
page de honorarios o salarios, as/ como también encontrarse al dia con el pago de sus
proveedores en el pericdo anterior. Ademds, estos requisites de desembolso se encuentran
inmersos en las QObligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos, de cada uno de los
confratos.

Ahora bien, ef 24 de mayo de 2024 mediamente memorando 2024120000000160241 emitido
por la Direccién General del ICBF, con asunto “directrices solicitud PAC®, en donde se
mencionan las actividades y iempos para el proceso PAC de recurso nacion y presenta un
cronograma para &l cumplimiento de esas actividades, acordado con el Ministerio de Hacienda,

El cronograma presentado en dicho Memorando, en ejemplo practico implica lo siguiente:

1. §i se va a reafizar e] desembolso para el periodo junio-julio 2024, la EAS presentaria
informes de legalizacién financiera e informe técnico del periodo anterior {mayo) los
cinco (5) primeros dias habiles del mes sigulents, es dacir el 11 de junio,

2, Posteriormente se procederia a realiza la revision de cumplimiento de requisitos de
desembolso por parte de la supervisidn y profesionales de apoyo financiero, y
generando |a certificacion el 17 de junio.

www.icbf.gov.co
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3. Si se aplica el calendario propuesto por el Ministerio de Hacienda, seria necesario que el
enlace financiero del proceso de Primera Infancia fendria que esperar hasta sl mes de
26/06/2024 para reporiar &l valor a solicitar da PAC Nacién.

4. Finalmente, después de cumplir con [as actividades mencionadas en el memorando, se
estariz reallzando la dispersidn z terceros EAS el 11 de julio de 2024,

En este sentido, la EAS no contarla inanciercs que permitan J 5 caja,
lo establece ol manual operativo para cumplir con las obligaciones financieras dentro del mes
de ejecucion. Ahora bien, situacién cobra especial relevancia frente al tema de page de
honorarios o salarios del talento humano, pago de seguridad social y parafiscales, pussto que
estos se estarian realizando de manera extemporanea y ademas, dependiendo de la fecha de
reporte para el pago de seguridad social de cada empresa puede generarse tambign mora en el
page de seguridad social; valores que no son susceptibles de reconocimiento como gastos
propios de la operacién por parte de la supervision contractual; i i
anciero del confrato v a ejesucion det contrato, Esta situacién puede conllevar a presuntos
incumplimientos de las obligaciones contractuales pactadas con el ICBF y la normatividad
laboral vigente, lo que implicarfa a que la supervisién en el marco de sus funciones solicite inicio
de proceso administrativo sancicnatorio, aungue la tardanza en el desembolsc sea
presuntamente atribuida al ICBF y al Ministerio de Hacienda,

P CRHIEE

A la revisién de la matriz de rfesgos de las diferentes modalidades de atencién y que hacen
parte de los estudios previos de cada contrato, NO se contempla un riesge relacicnado con el
desembolsc de los recursos ICBF, ni tampoco se contempla algin riesgo que vislumbre, como
las demoras en el pago al talento humano y proveedores puede afettar ia prestacion del
servicié pablico a la primera infancia,; situacién que, cabe sefialar no se encuentra en & confrol
de la EAS ni de la supervision contractual.

Si bien ef Comité de Contratacién Regional analiza el cumplimiento de requisitos de indole
financiera, juridica, técnica y operativa, esto no implica que la capacidad financiera de la EAS o
Asociacidn sean destinados para cubrir la prestacién del servicio pablice de Bienestar Familiar
contratado siendo esta responsabilidad del Estada; por lo tanto, no es posible considerar que
los operadores, que en el caso de la modalidad Comunitariz son Asociaciones de Padres v
Madres Comunitarias, cubran con recursos propios el pago de proveedores y talento humano,
siendo en fedo caso que la relacién laboral que existe entre el talente humano (madres
comunitarias, agentes educativos, auxliiares, etc.) esta sujeto al contrato de aporte suserito con
el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar.  En el caso que se aprobara que las EAS
realizaran el pago del talento humano con recursos propios de los operadores, serfa necesario
que inscribir el nimero de cuenta particular de [a EAS como un “proveedor” situacién que pueda
generar riesgos en &l manejo financiero por presunio usc inadecuado de los recursos priblicos,
sin embargo, las EAS y Asociaciones han manifestado en diferentes comités técnicos
operativos, ellos ne cuentan con estos recursos.,

Frente a esto, la politica de prevencion del dafio antijuridico ICBF 2022-2023, sefiala que el
“Incumplimiento en el pago de salarios” con una incidencia Alta, tiene como Sub-Causa
“incumplimiento de Ias directrices de supervisién”; sin embarga el panorama que actualmente se
presenta ante la modificacitn de la ejecucién del PAC pone un escenario en donde se puede
generar presuntos incumplimientos confractuales, no atribuibles a la supervisién contractual y
que por & contraric puede configurar presuntos incumplimiento de la obligacion del ICBF,
numeral 1.1. de los contratos suscritos con las EAS.

Es importante merncionar que esta situacién se vienen puntualizando en los diferentes espacios
de reunidn con la Regional desde que se conocié el Memorando, sin respuesta de fando hasta
el momento; la dnica opcidn que se menciond en uno de esios espacios desde el GAT fue
certificar antes, lo que implica hacerlo sin ef cumplimiento de los requisitos establecidos en el
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exégena al ICBF cual es |2 alternativa a esta situacién?, la respuesta no solo pusde ser que el
supervisor decida en un comité técnico operafive como se ha menclonado anteriormente,

En las delegaciones de supervision se nos especifica las responsabilidades de la supervision,
desde el inicio de la gjecucion a la liquidacién del contrato estatal, ademés se nos puntualiza
gque somos respensables por actuacicnes, omisiones y en consecuencia respondemos civil,
fiscal, penal v disciplinariamente; siempre como un ente aistado de un procgse que hoy
sentimos con fodo lo mencionado no tiene direccién y que no ofrece las garantias Juridicas para
el gjercicic de la supervision,

QUE PROPONEMOS:

« Serfa importante la consecucién de una péliza para los supervisores, en razén que fodo
cae sobre su responsabilidad; incluso sftuaciones que no son de su alcance v Ia
institucion no generan ningdn tipe de apoyo ante estas situaciones, asf mismo los
montos de los confrates son muy elevados vy sin las garantias para ejercer este ejercicio
como se mencione es muy complejo.

¢ Los hallazgos realizados en la supervisién por entes de control son mayoritariamente
financieras y ninguno de los supervisores tienen este perfil, desde esfa perspectiva es
viable que exista un supervisor financiero y uno técnico con las mismas
responsabilidades ante el confrato o de lo contrario que el supervisor sea perfil
financiero y apoyo sea técnico.

» La asesor{a juridica es trasversal al proceso dado las impllcaciones legales no pueden
reducirse a un confrol legal de revisar un documento v decir ok,

* Revisar el proceso de supervisidn dado que en o! informe de contraloria nimero CGR-
CDSIS Nro.009 junio de 2024 el cual anexamos, deja muy claro el plan de mejoramiento
financiero planteado no fue efectivo; puesto que, la entidad no realizd las acclones de
mejora para dar curmplimiento y subsanar los hallazgos establecidos en la AF vigencia
2018 realizada por la Contraloria General de [z Reptiblica, concluyendo que proceso de
supervision tisnen muchas falencias, con lineas contradiciorias.

» Revisar las minutas contractuales y todas las exigencias que se hace 2 las modalidades
{radiciones versus el nuevo manual de confratacidn, ante asociaciones nuevas, sin la
expetiencla administrativa v el equipc gque se requiere para responder a tantas
exigencias de la realidad actual en el ICBF.

* Dada la linea contradictoria en relacién con la cuenta maestra, la cual fue un hallazgo de
contraloria, se solicitd linea técnica a sede regional y nacional para orientar el proceso y
hacer seguimiento, fodas las orientaciones dadas son financieras, los supervisores no
tienen ese perfil y aunade a eso, se menciona se dé la clave al financiero para revisién
de estas cuentas, rompiends la pofitica de seguridad de la informacién de ICBF,
situacion que no se entiende y debe ser muy clara y que sustenta la solichud del
supervisor financiero, como la necesidad de linea técnica clara.
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= Se debe generar una estrategia perfinente para las réspuesias a entes de control,
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incluso desde cémo se comunican, dado que como se vienen realizando genera mucho
desgaste, dejando completamente sclos a los supervisores, abandaonados a su suerie vy
con la percepcién de que se es contraparte en estos casos,

Atentamente,

M I
CONSUELO RIVERA R 0
Profesional Universitario
Supervisara Conpractual

FABIO FRANCISCO CORDOBA
Prafesional Universitario
Suservisor Coniractual
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Profesional Universitario Profesional Univarsitario
Supervisota Contractual Nutricionista Centro Zonal P
Proyectd: supervisores de Pl -~ CZP2
Anexo informe de CGR CDSIS Nro.008 junia de 2024
Se anexa a los axpedientes contractuates
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