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ANEXO A
ANALISIS DEL SECTOR

1. INFORMACION GENERAL.

OBJETO: SUMINISTRAR DOTACION DE LEY (VESTIDO Y CALZADO), PARA EL
PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
CORPOAMAZONIA.

MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
CAUSUAL: SUMINISTRO

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, la Corporacion para el
desarrollo sostenible del Sur de La Amazonia, CORPOAMAZONIA realiza el siguiente
analisis, necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion.
Los servicios que debe suministrar el futuro contratista, se encuentran comprometidos

dentro de los siguientes codigos de conformidad con lo regulado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, asi:

Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION

53000000 53100000 53101500 Pantalones de deporte, pantalones y
pantalones cortos.

53000000 53100000 53101600 Camisas y blusas.

53000000 53100000 53101900 Trajes

53000000 53100000 53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos.

53000000 53110000 53111500 Botas

53000000 53110000 53111600 Zapatos

53000000 53110000 53111700 Zapatillas

53000000 53110000 53111900 Calzado deportivo

80000000 80140000 80141700 Distribucion

3. ANALISIS DEL MERCADO.
3.1. ASPECTOS LEGALES.

Seran aplicables al proceso de contratacion la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474
de 2011, decreto 019 de 2012, y sus decretos reglamentarios, decreto 1082 de 2015, y
demas normas vigentes sobre la materia, y las demas normas que las modifiquen o
sustituyan, en especial el decreto 1082 de 2015.

3.2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

\Elaboro llavier Alexander Daza Ripoll \ Cargo |Secretario Ejecutivo GTH Firma
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ANALISIS DEL SECTOR

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Se realizd una consulta retrospectiva en el SECOP, del periodo comprendido entre los
afios 2012 - 2023, con el objeto de conocer las condiciones en las cuales la entidad ha
adquirido en el pasado, el servicio objeto del presente proceso de seleccion.

Numero Tino de Departamento Fecha
de Prgceso Estado Entidad Objeto y Municipio de Cuantia (dd/mm/aaa)
Proceso ejecucion
Seleccion CORPOAMAZONIA - ?e“ym”éztﬂrgg‘;oézfz'ggge
SAMC- Abrlz\a/lv;cc!)? de COEI;ORiﬁé(IZ_ION para el personal Putumayo: San Fecha de
0016-2023 | Cuantia (Le Celebrado DESARROLLO femenino y masculino Miguel de $29.841.000 |apertura
1150 de y SOSTENIBLE SUR de la planta de Mocoa 04-09-2023
2007) DE LA AMAZONIA c personal de
orpoamazonia.
Seleccion CORPOAMAZONIA - i”"(‘\'/’;'ssttirdag d%‘;i'ggo‘)’e
Abreviada de CORPORACION Y y ' _
para el personal Putumayo: San Fecha de
SAMC- Menor PARA EL ) . -
0288-2022 | Cuantia (Le Celebrado DESARROLLO femenino y masculino | Miguel de $26.319.000 |apertura
1150 de y SOSTENIBLE SUR de la planta de Mocoa 11-07-2022
2007) DE LA AMAZONA  |Personalde
Corpoamazonia.
Seleccion CORPOAMAZONIA - i“"(‘\'/g';tirda; d%taal‘;'ggo‘;e
Abreviada de CORPORACION y y ' _
SAMC- Menor PARA EL para el personal Putumayo: San Fecha de
0311-2021 | Cuantia (Le Celebrado DESARROLLO femenino y masculino | Miguel de $25.894.485 |apertura
T 1150 de y SOSTENIBLE SUR de la planta de Mocoa 18-06-2021
2007) DE LA AMAZONiA  |Personalde
Corpoamazonia.
Seleccion CORPOAMAZONIA - | 2TTSHEY G0:2000 (e
Abreviada de CORPORACION y y ' _
SAMC- Menor PARA EL para el personal Putumayo: San Fecha de
0003-2020 | Cuantia (Le Celebrado DESARROLLO femenino y masculino | Miguel de $24,921,000 |apertura
T 1150 de y SOSTENIBLE SUR de la planta de Mocoa 12-08-2020
2007) DE LA AMAZONiA  |Personalde
Corpoamazonia.
Seleccion CORPOAMAZONIA - i“”z\'/g'ssttirdag d%tjlcz'ggoc)‘e
Abreviada de CORPORACION Y y ' _
SAMC- Menor PARA EL para e_l personal ' Putum_ayo : Fecha de
0385-2019 | Cuantia (Le Celebrado DESARROLLO femenino y masculino | San Miguel de |$23,346,000 |apertura
1150 de y SOSTENIBLE SUR de la planta de Mocoa 08-08-2019
2007) DE LA AMAZONA  |Personalde
Corpoamazonia.
Seleccion CORPOAMAZONIA - iurr(‘\'lg':ttirdaé d‘g;‘;':go‘;e
Abreviada de CORPORACION Y ol pereanal ' _ had
SAMC- Menor PARA EL para el personal Putumayo : Fecha de
0004-2018 |Cuantia (Le Celebrado DESARROLLO femenino y masculino | San Miguel de |[$21,925,000 |apertura
1150 de y SOSTENIBLE SUR de la planta de Mocoa 21-06-2018
2007) DE LA AMAZONiA  |Personalde
Corpoamazonia.
Seleccion CORPOAMAZONIA - i“’?\'/g'ssttlzaé doctgl‘;'ggoc)’e
Abreviada de CORPORACION y y ' .
Menor PARA EL para el personal Putumayo : Fecha de
SAMC- Cuantia (Le Celebrado DESARROLLO femenino y masculino | San Miguel de |$21,749,000 |apertura
0004-2017 1150 de y SOSTENIBLE SUR de la planta de Mocoa 05-07-2017
2007) DE LA AMAZONiA  |Personalde
Corpoamazonia.
SAMC- Seleccion CORPOAMAZpNiA - | Suministrar dotacion de | Putumayo : Fecha de
0005-2016 Abreviada de | Celebrado |CORPORACION ley (vestido y calzado), |San Miguel de |$19,452,000 |Celebracién
———— |Menor PARA EL para el personal Mocoa del Primer
‘Elaboro llavier Alexander Daza Ripoll ‘ Cargo |Secretario Ejecutivo GTH [ Firma ‘
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Cuantia (Ley DESARROLLO femenino y masculino Contrato
1150 de SOSTENIBLE SUR | de la planta de 30-08-2016
2007) DE LA AMAZONIA personal de
Corpoamazonia.
CORPOAMAZpNiA - | Suministro de dotacion Fecha de
c Ly CORPORACION de calzado y vestido . L
ontratacion PARA EL ara el personal Putumayo : Celebracion
MINIMA-  |Minima Celebrado para & p . San Miguel de  |$13,998,400 |del Primer
. DESARROLLO femenino y masculino
0014-2014 |Cuantia Mocoa Contrato
SOSTENIBLE SUR | de la planta de 20-05-2014
DE LA AMAZONIA Corpoamazonia
El CONTRATISTA se
compromete para con
Corpoamazonia a
vender y esta se
compromete a
CORPOAMAZONIA - c_omprarle a todo costo
- CORPORACION cincuenta y un (51) Fecha de_ )
Contratacion dotaciones de Calzado |Putumayo : Celebracion
MIN-0019- |- . PARA EL : . )
Minima Celebrado y Vestido de Labor para | San Miguel de |$13,364,400 |del Primer
2013 . DESARROLLO e
Cuantia diecisiete (17) Mocoa Contrato
SOSTENIBLE SUR empleados de 17-06-2013
DE LA AMAZONIA P _
Corpoamazonia,
correspondiente a los
meses de enero a abril,
mayo a agosto y
septiembre a diciembre
de 2013
¢EI CONTRATISTA se
compromete para con
Corpoamazonia a
vender y esta se
’ compromete a
CORPOAMAZONIA - | comprarle a todo costo, Fecha de
. CORPORACION calzado y vestido de . L
Contratacion PARA EL labor para la dotacion Putumayo : Celebracién
MIN 0024- | Minima Celebrado para ! . San Miguel de [$12,990,000 |del Primer
. DESARROLLO de los funcionarios de
2012 Cuantia : Mocoa Contrato
— SOSTENIBLE SUR Corpoamazonia, 19-06-2012
DE LA AMAZONIA correspondiente a los
meses de 01 Enero a
Abril 30; 01 Mayo a
Agosto 31y septiembre
a diciembre 20 de
2012.

3.3. ANALISIS DE LA OFERTA.

Para determinar el costo economico se realizé el estudio de mercado pertinente y se
SUMINISTROS LOGISTICA BOLTAN; DOTACIONES

solicitaron cotizaciones a:

SUMINISTROS AVANZAR DE COLOMBIA; SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL SUR
EGEOSUR, se informa que se recibieron tres cotizaciones de las seis requeridas, con las
cuales se realiz6 un promedio de valor unitario por bien a suministrar, y se plasma en el
siguiente cuadro:

CANTIDAD CANT PROMEDI | Loovce
IDAD OVALOR
ITEM DETALLE TOTA | BOLTAN | AVANZAR | EGEOSUR | jNiTAR VALOR
MOcOA | FLORencia | LET! TOTAL
CIA L o
‘Elaboro llavier Alexander Daza Ripoll ‘ Cargo |Secretario Ejecutivo GTH Firma
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Pantalén dama en
jean, en Denim
Mandela, 100%
algodon, 2 bolsillos
laterales y dos
bolsillos traseros.
Talla: 6,8,10, 12y
14

33 3 3 39 105,626 106,000 119,750 110,459

4,307,888

Un (1) vestido de
dos piezas. Vestido
compuesto de
chaqueta y falda o
pantalén, 100%
poliéster. Disefios
de vestidos surtidos
de acuerdo a la
moda, minimo
quince (15) estilos,
en una gama
minima de cinco (5)
colores. Botones
color tono a tono
con la tela, con
ojales tipo lagrima
con o sin pasadores,
con o sin bolsillos de
acuerdo a la moda.
Forro en acetato tipo
sarga, en tonos
similares al pafio en
el caso de falda.
Tallas de la 6 a la 22
(la talla sera
suministrada por
cada funcionario

33 3 3 39 228,882 228,800 220,800 | 226,161

8,820,266

Camisa dama con
cuello, en seda,
botones delanteros,
manga 3 cuartos.
Tallas: XS-S-M-L-XL

33 3 3 39 95,781 94,200 86,800 92,260

3,598,153

Zapatos dama en
cuero, con tacén,
suela en caucho,
plantilla en odena y
forro en badana
(cuero 100%, suela
antideslizante. No:
36-37-38

33 3 3 39 128,621 128,700 129,400 128.907

5.027.373

Pantalén caballero
en jean, en Denim
Mandela, 100%
algodén, 2
bolsillos laterales y
dos bolsillos
traseros. Talla: 32-
34-36

24 9 3 36 105,742 106,000 94,900 102,214

3,679,704

‘Elaboro

llavier Alexander Daza Ripoll ‘ Cargo |Secretario Ejecutivo GTH Firma

4




e

S

7N\
CORPOAMAZONIA
oz

ANALISIS DEL SECTOR

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Un (1) vestido para
caballero de dos
piezas, sacoy
pantalon.

PARA EL SACO:
Saco fabricado en
una composicion de
poliéster 55% - lana
45. El disefio debe
ser saco sencillo,
llevar entretela
fusionada con ojales
tipo lagrima bien
terminados. Forro en
poliéster 100%, en
tonos similares al
pafio, doble
entretela fusionada.
Tallas de la 28 a la
46 (la talla sera
suministrada por
cada funcionario).
PARA EL
PANTALON:
Pantalén fabricado
en una composiciéon
de poliéster 55% -
lana 45. Corte recto
0 con prenses de
acuerdo a la moda,
pasadores
asegurados con
presilla de refuerzo,
cierre con o sin
botén en la pretina,
boton color tono a
tono con la tela, con
ojales tipo lagrima
bien terminados, con
cremallera. Tallas de
la 28 a la 46 (la talla
sera suministrada
por cada
funcionario).

24

202,000

185,000

183,250

190.083

6.843.000

Camisa caballero
con cuello, dacrén
100% algodon,
manga corta,
botones delanteros,
bolsillo lateral, con
logos institucionales.
Talla: S-M-L-XL.

24

79,500

75,000

88,100

80,867

2,911,212

Zapato caballero en
cuero, de amarrar,
liso y forro en
badana, suela de
caucho, plantilla en
carnaza y refuerzo
en puntera (100%
cuero, suela
antideslizante) Nos:
39-40-42.

24

155,418

155,550

157,400

156,123

5,620,416

Chaleco en dril, 4
bolsillos delanteros,
con cierres en
cremallera, 2
bordados uno al
lado izquierdo tipo
bolsillo y en la parte
trasera con el logo
de la Entidad, con
forro interno, con
logos institucionales.
Tallas: SM, L, XL.

57

12

52,000

54,000

55,650

53,883

4,041,250
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4. ANALISIS FINANCIERO.

Para el analisis financiero se establecen criterios de valoraciéon partiendo de la base de los
estudios técnicos determinando las especificaciones que permiten la estimacion de cada
uno de los bines a contratar.

La estructura para este estudio financiero se basa bajo el sistema de costo indirecto, los
cuales permiten la valoracion a costos actuales de los rubros que se deben considerar al
momento de su estudio.

Es costo resultante de este estudio es producto de la valoracién actual del mercado,
partiendo de diferentes cotizaciones que se ajusten a la descripcion de los recursos. Este
valor es la base que permite medir las diferentes propuestas presentadas por los
oferentes.

Con este sistema de costos se logra obtener una buena planeacion sobre los diferentes
recursos e identificar si esta cumpliendo con los alineamientos financieros establecidos
previamente. (Ver cuadro estructura consolidado estudio de costos).

5. ANALISIS TECNICO.
El analisis técnico lo constituye la descripcion detallada y presentacion de cada bien a

adquirir por la Subdireccion Administrativa y Financiera que se puede ver en el cuadro
siguiente:

CANTIDAD
ITEM DETALLE C/:\I_’\(l)-l.;_IEfD
MOCOA FLORENCIA LETICIA
. . . o
1 Pantalén dama en jean, en Denim Mandela, 100% 33 3 3 39

algoddn, 2 bolsillos laterales y dos bolsillos traseros.
Talla: 6,8,10, 12y 14

Un (1) vestido de dos piezas. Vestido compuesto de
chaqueta y falda o pantalén, 100% poliéster. Disefios de
vestidos surtidos de acuerdo a la moda, minimo quince
(15) estilos, en una gama minima de cinco (5) colores.

2 Botones color tono a tono con la tela, con ojales tipo 33 3 3 39
lagrima con o sin pasadores, con o sin bolsillos de
acuerdo a la moda. Forro en acetato tipo sarga, en tonos
similares al pafio en el caso de falda. Tallas de la 6 ala
22 (la talla sera suministrada por cada funcionario

Camisa dama con cuello, en seda, botones delanteros,

manga 3 cuartos. Tallas: XS-S-M-L-XL. 33 3 3 39

Zapatos dama en cuero, con tacén, suela en caucho,
4 plantilla en odena y forro en badana (cuero 100%, suela 33 3 3 39
antideslizante. No: 36-37-38

Pantalon caballero en jean, en Denim Mandela, 100%
5 algodon, 2 bolsillos laterales y dos bolsillos traseros. 24 9 3 36
Talla: 32-34-36-38.

‘Elaboro llavier Alexander Daza Ripoll ‘ Cargo |Secretario Ejecutivo GTH Firma
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1. Un (1) vestido para caballero de dos piezas, sacoy
pantalén.

PARA EL SACO: Saco fabricado en una composicién de
poliéster 55% - lana 45. El disefio debe ser saco sencillo,
llevar entretela fusionada con ojales tipo lagrima bien
terminados. Forro en poliéster 100%, en tonos similares
al pafio, doble entretela fusionada. Tallas de la 28 a la 46
(la talla sera suministrada por cada funcionario).

PARA EL PANTALON: Pantalén fabricado en una
composicién de poliéster 55% - lana 45. Corte recto o
con prenses de acuerdo a la moda, pasadores
asegurados con presilla de refuerzo, cierre con o sin
boton en la pretina, boton color tono a tono con la tela,
con ojales tipo lagrima bien terminados, con cremallera.
Tallas de la 28 a la 46 (la talla serd suministrada por
cada funcionario).

24 9 3 36

Camisa caballero con cuello, dacréon 100% algodon,
7 manga corta, botones delanteros, bolsillo lateral, con 24 9 3 36
logos institucionales. Talla: S-M-L-XL

Zapato caballero en cuero, de amarrar, liso y forro en
8 badana, suela de caucho, plantilla en carnaza y refuerzo 24 9 3 36
en puntera (100% cuero, suela antideslizante) Nos: 39-
40-42

Chaleco en dril, 4 bolsillos delanteros para damay
caballero, con cierres en cremallera, 2 bordados uno al
9 lado izquierdo tipo bolsillo y en la parte trasera con el 57 12 6 75
logo de la Entidad, con forro interno, con logos
institucionales. Tallas: XS, S, M, L, XL

6. ANALISIS DE RIESGOS.

El decreto 1082 de 2015 define “Riesgo” como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de seleccién o en
la ejecucion de un contrato. También el decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de seleccién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

ORIGINAL FIRMADO

EFREN HUMBERTO LUNA GUERRERO
Subdirector Area Administrativa y Financiera

‘Elaboro llavier Alexander Daza Ripoll ‘ Cargo |Secretario Ejecutivo GTH Firma

7



