% FUNDACION SIRVIENDO PAZ

SIRVIENDO NIT: 901.092.480-4

Nomina personal de la
fundacion

CALLE 25 # 20-126 LA PRADERA DOSQUEBRADAS
sirpas0626@gmail.com



mailto:SIRPAS0626@GMAIL.COM

Nombre: = DAHIANNA CAROLINA GOMEZ BETANCURTH Cédula No. 108: 33

5 ) Tipo de Contrato:  INDEFINIDO
Dias: . 30 Cargo COORDINADOR OPERATIVO

DEVENGADO DEDUCCIONES
Concepto ' “Valor Concepto Valor
SALARIO BASICO . $2.094.000 APORTE PENSION $ 83.760
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD $ 83.760
INGRESOS NO SALIARIALES ART 128 CST $ 1.721.000 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO $ 3.977.000
TOTAL, DEDUCCIONES $ 167.520

INGRESOS NO SALARIALES (*) : $0
TOTAL, A PAGAR $ 3.809.480 '

* Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S:T, tales como gratiﬁcaciohes ocasionales, participacion de
utilidades, gastos de representacion, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién, vestuario”

7

Director de Talento Humano:

; "Recibido a Satisfaccion por:
DAHIANNA CAROLINA GOMEZ BETANCURTH




LUZ MARINA GRISALES URIBE  CédulaNo. 25193190
Tipo de Contrato: OBRA LABOR

Dias: 30 ; ) Cargo_ AUX. DE COCINA
! DEVENGADO ¢ 5 DEDUCCIONES
Concepto Valor Concepto = - Valor g
SALARIO BASICO $ 1.300.000 APORTE PENSION . $0
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD $ 56.392
RECARGOS Y HORAS EXTRA : $ 109.809 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO - $1.571.809 TOTAL, DEDUCCIONES $ 56.392

INGRESOS NO SALARIALES (*)

TOTAL, A PAGAR ‘ $1.515.416

*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, participacién
de utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién, vestuario”

-~ =~
)y 7 Hamind Grissles.
Director de Talento Humano: " Recibido a Satisfaccién por:
LUZ MARINA GRISALES URIBE




Nombre: NCISCO JAVIER GONZALEZ VINASCO .

Tipo de Contrato: OBRA LABOR

Dias: - 30 . Cargo TRANSPORTADOR DE ALIMENTOS
DEVENGADO 7= DEDUCCIONES
Concepto \ y Valor - Concepto Valor
SALARIO BASICO : ; , $ 1.300.000 APORTE PENSION ' $ 53.521
AUXILIO DE TRANSPORTE : $ 162.000 APORTE SALUD $53.521|
RECARGOS Y HORAS EXTRA ! $ 38.032 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO ; $ 1.500.032

INGRESOS NO SALARIALES (*)

TOTAL, APAGAR - $ 1.392.989

TOTAL, DEDUCCIONES $ 107.043

*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, partlclpacwn
de utilidades, gastos de representacion, apoyo a medlos de transporte, alimentacién, habitacion, }/estuano

m

Director de Talento Humano:

Recibido a Satisfaccién por:
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ VINASCO




Nombre:  JOHN EDUARD GOMEZ GAVIRIA

Cédula No. 1088327222

Tipo de Contrato: OBRA LABOR
Dias: 30 Cargo_ SUPERVISOR DE PUNTOS

DEVENGADO DEDUCCIONES
Concepto Valor Concepto Valor

SALARIO BASICO $ 1.500.000 APORTE PENSION ‘ $ 85.600
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD $ 85.600
BONIFICACION $ 640.000 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO $ 2.302.000

INGRESOS NO SALARIALES (*)

TOTAL, A PAGAR

$0

$2.130.800

* Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contem
de utilidades, gastos de representacion, apoyo a medios de transporte alimentacion, habitacién, vestuario”

plados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, partucnpacnon

TOTAL, DEDUCCIONES $ 171.200

. Schn €. gomet

Director de Talento Humano:

Recibido a Satisfaccién por:
JOHN EDUARD GOMEZ GAVIRIA




Nombre: DIAN_ A GOMEZ TAPIERO . Cédula No. 42148095
: : Tipo de Contrato:, OBRA LABOR

Dias: 30 Cargo ' AUX. ADMINISTRATIVO
DEVENGADO 3 DEDUCCIONES
Concepto . Valor Concepto J Valor
SALARIO BASICO - $ 1.300.000 APORTE PENSION $ 85.600
_JAUXILIO DE TRANSPORTE : $ 162.000 APORTE SALUD $ 85.600
INGRESOS NO SALIARIALES ART 128 C $ 840.000 OTRAS DEDUCCIONES .
TOTAL, DEVENGADO $ 2.302.000 )
TOTAL, DEDUCCIONES $-171.200
INGRESOS NO SALARIALES (*) ‘ 3 ; :
TOTAL, A PAGAR $2.130.800

*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, participacién
de utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién, vestuario”

Qﬁ)\d((l P @Y\ZLT

ecibido a Satisfaccién por:
DIANA PATRICIA GOMEZ TAPIERO

Director de Talento Humano: ) =




Nombre:  BLANCA MIRIAM ROJAS BOTELLO

Dias Laborados: 30

Cédula No. 37394121 .
Tipo de Con OBRA LABOR

Cargo CONTADORA
Dias Incapacidad: 0 ;
2 DEVENGADO DEDUCCIONES
’ Concepto a Valor Concepto 2 Valor

SALARIO BASICO : $ 1.300.000 APORTE PENSION - $69.440
“|AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD $ 69.440

INGRESOS NO SALIARIALES ART 12: $436.000 OTRAS DEDUCCIONES

TOTAL, DEVENGADO $ 1.898.000 TOTAL, DEDUCCIONES $ 138.880

INGRESOS NO SALARIALES*
|TOTAL, A PAGAR -. $ 1.759.120

*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales,
participacién de utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentaci‘é}_gbitacién, vestuario”
: P

Iy

- Director de Talento Humano:

[ |[Recibjdd a Satisfaccién por:
NCA MIRIAM ROJAS BOTELLO




Nombre: JOSEFINAISABEL SUAREZLEON  Cédula No. 55231469
: Tipo de Cor OBRA LABOR
Dias Laborados: : 30 ' Cargo  NUTRICIONISTA
Dias Incapacidad: e 0 \
' DEVENGADO DEDUCCIONES
Concepto ' Valor Concepto Valor
SALARIO BASICO $1.300.000 APORTE PENSION : $ 69.440
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD $69.440
INGRESOS NO SALIARIALES ART 12 $436.000 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO $ 1.898.000 TOTAL, DEDUCCIONES $ 138.880
INGRESOS NO SALARIALES*
TOTAL, A PAGAR $1.759.120 -
*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales,
participacién de utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentf-acién, h?bitacién, ve/s}bario"
/M < ‘W '/%*17\,\‘
/
Director de Talento Humano: ecibido'a Satigal:cién por:
JOSEFINA ISABEL SUAREZ LEON

~—



Nombre:  YESENIA URIBE OSORIO " CédulaNo. 1087986608
iR Tipo de Contrato:  OBRA LABOR
Dias Laborados: 20030 Cargo AUX. DE COCINA
DEVENGADO \ DEDUCCIONES
Concepto Valor Concepto Valor
SALARIO BASICO g $ 1.300.000 APORTE PENSION $54.594
AUXILIO DE TBANSPORTE : $ 162.000 APORTE SALUD $ 54.594
RECARGOS NOCTURNOS $ 64.862 OTRAS DEDUCCIONES ;
TOTAL, DEVENGADO : $ 1.526.862 TOTAL, DEDUCCIONES $109.189
INGRESOS NO SALARIALES (*)
TOTAL, A PAGAR $1.417.673

* Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, participacion de

l]_tilidades, gastos de representacion, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién, vestuario”

Director de Talento Humano:

Recibido a Satisfacciéon por:
YESENIA URIBE OSORIO




T

Nombre: ~GLORIA AMPARO RAMIREZ MOSQUERA  CeédulaNo. 42105985
Tipo de Contrato: OBRA LABOR
Dias laborados: 29 Cargo AUX. DE COCINA
Dias Incapacidad: il 1 e
DEVENGADO 5 DEDUCCIONES
Concepto ' Valor Concepto Valor
SALARIO BASICO $ 1.256.667 : APORTE PENSION $52.000
SALARIO INCAPACIDAD $43.333 ; : .
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 156.600 APORTE SALUD $ 52.000
RECARGOS Y HORAS EXTRA $0 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO i ~ $1.456.600
; TOTAL, DEDUCCIONES $ 104.000
INGRESOS NO SALARIALES (*)
TOTAL, A PAGAR $ 1.352.600
*  Esto corresponde a ofros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, participacion
de utilidades, gastos de representacion, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacion, vestuario”
Clovio aMpPare
Director de Talento Humano: . i - Recibido a Satisfaccién por:
GLORIA AMPARO RAMIREZ MOSQUERA




Nombre: DIE 'v ., st oo Sl ol b Ui il M NG éduaNo. S A
Tipo de Contrato: OBRA LABOR

Dias: 30 ' Cargo AUX. DE COCINA
DEVENGADO DEDUCCIONES
Concepto ' Valor Concepto . Valor
SALARIO BASICO $ 1.300.000 APORTE PENSION $ 52.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD $ 52.000)
RECARGOS NOCTURNOS $0 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO $ 1.462.000 TOTAL, DEDUCCIONES $ 104.000

INGRESOS NO SALARIALES*

TOTAL, A PAGAR $ 1.358.000

* Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales
participacién de utilidades, gastos de representacion, apoyo a medios de transporte, alimentacién, habitacién, vestuario”

)

D\ng S_a't’o

Director de Talento Humano: - ' Recibido a Satisfaccién por:
; DIEGO DE JESUS SOTO




Nombre: OMAIRAMENAHINESTROZA . CédulaNo. 1088278256

/ Tipo de Contrato: OBRA LABOR
Dias: 30 Cargo __AUX. DE COCINA
DEVENGADO DEDUCCIONES
Concepto Valor Concepto Valor

SALARIO BASICO $ 1.300.000 APORTE PENSION $56.724
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD ; $ 56.724
RECARGOS NOCTURNOS $118.106 OTRAS DEDUCCIONES

TOTAL, DEVENGADO A i $ 1.580.106 TOTAL, DEDUCCIONES $ 113.449

INGRESOS NO SALARIALES*

TOTAL, A PAGAR $ 1.466.658

*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, participacién
de utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién, vestuario”

3 -
20 ey Ao
Director de Talento Humano: Recibido a Satisfaccién por: e
OMAIRA MENA HINESTROZA

/




Nomb YENIFER CASTRO T

édulaNo. 1090077234

| Tipo de Contrato: OBRA LABOR
Dias Trabajados 30 Cargo AUX. DE COCINA

DEVENGADO DEDUCCIONES

Concepto ! Valor Concepto Valor

SALARIO BASICO : $ 1.300.000 APORTE PENSION $54.871
AUXILIO DE TRANSPORTE . $ 162.000 APORTE SALUD $54.871
RECARGOS NOCTURNOS $71.777 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO . $1.533.777 TOTAL, DEDUCCIONES $109.742
INGRESOS NO SALARIALES (*) /
[TOTAL A PAGAR ' $1424.034

*

Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, participacion
de utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién, vestuario” :

“Director de Talento Humano:

%@hn e QQ‘EA/@
ecibido a Satisfaccién por:
YENIFER CASTRO BLANDON




Nombre: ~ GLORIA ENSUENO HERNANDEZ GARCIA _

Tipo de Contrato: OBRA LABOR

Dias Laborados : 9 ’ Cargo : A_Ux. DE COCINA

i DEVENGADO 2 DEDUCCIONES

Concepto Valor Concepto Valor

SALARIO BASICO : $ 390.000 APORTE PENSION $ 15.600
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 48.600 APORTE SALUD $ 15.600
RECARGOS Y HORAS EXTRA $0 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO $ 438.600 TOTAL, DEDUCCIONES $31.200
INGRESOS NO SALARIALES (*)
TOTAL, A PAGAR $ 407.400

*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales,
participaciéon de utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacion, vestuario”

i Y
Director de Talento Humano: Reécibido a Satisfaccién por:
i GLORIA ENSUENO HERNANDEZ GARCIA




EJANDRO GALLEGO LOAIZA Cédula No. 4515477
‘ Tipo de Contrato: =~ OBRA LABOR
Dias: 30 _Cargo. AUX. DE COCINA
DEVENGADO DEDUCCIONES

Concepto Valor Concepto ‘ - Valor
SALARIO BASICO $ 1.300.000 APORTE PENSION $ 54.871
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 162.000 APORTE SALUD $ 54.871
RECARGOS NOCTURNOS $71.777 OTRAS DEDUCCIONES

: TOTAL, DEDUCCIONES $ 109.742

TOTAL, DEVENGADO $1.533.777
INGRESOS NO SALARIALES*
TOTAL, A PAGAR $ 1.424.034

* Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratiﬁcaciones ocasionales,

participacion de utilidades, gastos de representacion, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién, vestuario”

L€l 2

Director de Talento Humano:

Recibido a Satisfaccion por:
ALEJANDRO GALLEGO LOAIZA




Nombre:  JOHN FREDY BANOL ANDICA

édula No 30

- Tipo de Contrato: °~ OBRA LABOR
Dias Laborados: 28 Cargo APQYO LOGISTICO
Dias Incapacidad: i 2 a5 G :
DEVENGADO DEDUCCIONES z
3 Concepto Valor Concepto Valor
SALARIO BASICQ ' $1.213.333 APORTE PENSION $ 86.133
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 151.200 APORTE SALUD - $86.133
INGRESOS NO SALIARIALES ART 128 CST $940.000 OTRAS DEDUCCIONES
TOTAL, DEVENGADO $ 2.304.533 TOTAL, DEDUCCIONES $ 172.267

INGRESOS NO SALARIALES*

TOTAL, A PAGAR

$2.132.267
*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contem

plados en el Art. 128 del C.S.T, tales como gratificaciones ocasionales, participacién de
utilidades, gastos de representaci6n, apoyo a medios de transporte, alimentacion, habitacién) vestuario” lq»

/

»

Director de Talento Humano:

Recibide a Satisfaccion por:
JOHN FREDY BANOL ANDICA




Nombre:  VIVIANA MARCELA BRITO VARGAS

g Tipo de Contrato: OBRA LABOR
Dias: 30 A Cargo JEFE DE PLANTA
DEVENGADO DEDUCCIONES
Concepto Valor Concepto Valor

SALARIO BASICO $ 3.500.000 APORTE PENSION $ 159.880
AUXILIO DE TRANSPORTE $0 . APORTE SALUD $ 159.880
INGRESOS NO SALIARIALES ART 128 CST $497.000 OTRAS DEDUCCIONES

|TOTAL, DEVENGADO : $ 3.997.000 TOTAL, DEDUCCIONES $ 319.760

|INGRESOS NO SALARIALES*

TOTAL, A PAGAR : $ 3.677.240

*  Esto corresponde a otros Ingresos No salariales contemplados en el Art. 128 del C.S:T, tales como gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades, gastos de representacién, apoyo a medios de transporte, alimentacién, habitacion, vestuario”

{

/

Director de Talento Humano: ﬂbido a Satisfaccién por:
VIVIANA MARCELA BRITO VARGAS




