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ACTA DE REUNION O COMITE N°32

: Hora: 03:00 p.m. a 6:15 p.m.

Fecha: Martes 12 de septiembre de 2023

- Lugar:

Auditorio ICBF Regional Vaupés

Dependencia que
. Convoca:

Familias y Comunidades Centro Zonal Mitl

Proceso: Promgcion y Prevencién

Objetivo:

Fundacion Social Apoyarte del Pacifico, modalidad MI FAMILIA

" Agenda:

0 pfor CmERS ([OOMRD s

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

Saludo y revision de asistentes

Explicacion del objetivo de comité técnico operativo

Socializacion MI FAMILIA (Meta social y financiera, Documentos y lineamientos)
Hallazgos, metas y resultades de la dltima ejecucion 2020

Establecer el tiempo de las 4 fases

Estructura operativa de la UAT

Municipalizacion y mapeo de barrios

Transferencia Pre-focalizacion de Ml FAMILIA

Recepcion propuesta preliminar del Plan Operativo de Trabajo

Recepcion hojas de vida y preaprobacién

Recepcion def pian de Asistencia Técnica para el Talento humano

Propuesta de disefio de los elementos de identificacion personal af talento humano
Estrategias comunicativas

Sacializacién financiera Mi FAMILIA

Formatos Financieros

Lineas de reinversion

Compras locales

Revisiones entregables para el Primer Desembolso

Revision inquietudes de clausulas contractuales

Recomendacion Metodoiogia: Nuevas masculinidades, prevencicn del suicidio
Compromisos/ tareas

| Desarrollo:

1.

Saludo y revision de asistentes:

Realizar Primer Comité Técnico Operative del contrato de aporte No.97000592023 Operado por la

' Se realiza la verificacion y presentacion de los siguientes asistentes: La Directora Regional Nancy Patricia Tavera Gomez, La
' Coordinadora def Centro Zonal Mit(l y Supervisora del contrato de aporte No.97000592023 - Yzisa Johanna Sastogue Ruiz. Como
participantes desginadas por la Directora Regional: Enlace Técnica de Familias y Comunidades - Ailin Ocafia Yepes y Enlace de
Apoyo para la Supervision de Familias y Comunidades - Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia. Por parte de La Fundacion Apoyarte
del Pacifico — Angie Lorena Nieves Guisa, quien es designada por el representante legal mediante oficio radicado

| No.20236100000011442,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.

Objetivo del Comité Técnico Operative: De acuerdo con el me18.pp_manual_cperativo_mi_familia_v7.

Iniciar la ejecucion del contrato mediante la firma del acta de inicio, la cual se firmé el dia 12/09/2023 y con terminacion
del contrato el dia 15/12/2023.

Asistir al primer Comité Técnico Operativo con el fin de establecer las condiciones y los tiempos de entrega de los
productos para cada fase de la modalidad.

Participar en [a jomada de socializacion que contempla una presentacion de los hallazgos, analisis, logros, aprendizajes
y recomendaciones obtenidos en [a ejecucion de las modalidades de atencion a familias en vigencias anteriores, por
parte del ICBF regional.

Establecer las acciones de Asistencia Técnica y Gestion de Caonocimiento donde se incluyan fas actividades de
capecitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contratado, previa aprobacion del supervisor
del contrato.

Elaborar y presentar una propuesta prefiminar del Plan Operativo de Trabajo, que contemple la planeacion general de
las acciones a desarrcllar en cada una de las fases y etapas de la modatidad.

Realizar las acciones de seleccion y contratacion del talento humano, conforme a los perfiles del talento humanc
estipulados.

Definir bajo las orientaciones del Supervisor del contrato la estructura operativa de las UAT, de acuerdo con las
cendiciones presentadas en el presente manual.

Presentar la propuesta de disefic de los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y administrativo,
para garantizar su identificacion durante la ejecucién de las acciones de toda la operacion.

Reaiizar mediante estrategias comunicativas y en articulacion con el ICBF Regional y zonal, la difusion de la modalidad
en los sectores donde se brindara la oferta a las familias.

En articulacion con los referentes territoriales del SNBF, convocar a la Alcaldia Municipal y demas agentes del SNBF

para la socializacién de la medalidad Mi Familia, por parte de fa Regional y/o Centro zonal del ICBF con apoyo del |

operador, para facilitar acciones de articulacion.

Las Unidades de Asistencia Técnica realizaran una planeacion preliminar de las actividades que permitan la
implementacién del componente de gestion de redes, tomando como referencia la socializacién de resultados def
componente por Ja Direccién Regional ICBF, disefiando acciones de mantenimiento o de mejora ante las
recomendaciones presentadas.

Socializacion Ml FAMILIA:

Mediante presentacion en Power Point se expone et Manual Técnico Operativo, enfoque de atencion y formatos a utilizar, metas
scciales y financieras (anexo acta de asistencia técnica).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PHOGRAMA FAMILIAS ¥ COMUNIDADES

MI FAMILIA

2023

ICBF Regional Vaupés
Centro Zanal My

Supervieora gel contrate

Yaisa Johanna Sastoque Ruiz

Profesional Enlace Técnca
Allin Yizell Decafna Yepas

Profesional Apoyo a 18 Supervisidn
Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia

MODALIDAD M1
FAMILIA
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COLOMEILA

COMPONENTES DE LA MODALIDAD Mi FAMILIA

CAPACIDADES FAMILIARES

VIGIIAS EN DOMCILIO

CAPACIDADES COMUNITARLIAS GESTHIN DF REDES
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MODELO DE ATENCION

Este modelo de atencitin parte de las aproximacicnestedricas y pricticas de
programas de “visitas en el hogar” (Wasik & Bryant, 2001) y terapias
multisistémicas {Borduin, Brown, & Sheerin, 2018; Littell, Popa, & Forsythe,
2005) que tienen como fundamentos la teorfa de los sistemas, sistema
familiary ecosistémica para el acompafiamientoa fas familias que presentan
riesgos de vulneracién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes o
dandeya se han materializadotales riesgas, entre otras dificultades

Enfoque ecosistémica Entendiendoa la familia come una unidad sistédmica,
integrada por personas que presenian distintas dinimicas relacionales,
interdependientesy reciprocasentre siy con otros sistemas Es asi como, 5e
;ecu?oce ia existencia de diferentes sistemas entre los que se encuentrala
amilia.

VIDA

DOCUMENTOS Ml FAMILIA

« LINK:
hitps://www.ichf.gov.co/misionales/pramocion -y-prevencian/familia

e 8
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& Contrato de 2poste: 87000582023
?‘. - Suscrito entre el ICBF Regional Vaupés y LaFudacian Apoyarte del Pacifico
METAS SOCIALES Y ;} 2
FINANCIERAS
' Mita 320 320 sﬁ,’;",r_fu'ggzn
Carurq 40 40 & Lo Fa‘rj;nol(l]ias
Aparte EAS:
TR a0 an $19.540,184

‘ 4. Hallazgos, metas y resultados de [a (ltima ejecucion 2020:

£n el marce de la Asistencia Técnica se expone las dificultades y los avances presentados en ia ejecucion de M) FAMILIA
vigencia 2020, la cuales fueron las siguientes:

Dificultades:
- Disminucién/modificatorio del contrato por la pérdida de contacto con familias que muy posiblemente se trasladaren a otras
| comunidades o residencias.
- inconvenientes por el seguimiento virtual.
- Bajo acceso a ofertas institucionales por parte de las familias.
‘ - Inconvenientes en la comunicacion asertiva en los equipos de trabajo.
- Entrega tardia de informes — desembolsos tardios.
- Cargue de informacién oporiuna en Cuéntame.
’ Avances:
- Atencidn a 396 familias del casco urbano de Mitd,
- Resultados finales de la atencion a las familias.

5. Establecer el tiempo de las 4 fases: [

| Se expone una estructura del tiempo por cada fase, teniendo en cuenta la fecha de inicio de contrato 8/09/2023 y aprobacion de
gerantias el dia 12/09/2023 y fecha hasta el 15/12/2023: I

}

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11 dias [ Comenilarios I meses 5

Vinculacién ) ""'d;w dias
de las famitias Vit an o tcsatva atencién

*, AT areia Borel - 4 Py

8dias & 10dfas
Planeacion de \ / cierre
|a operacidn administrativo
\ Alistamiento Vinculacion Atencion i

Cierre

&

% Fase de alistamiento: desde el 12/09/2023 hasta el 19/09/203 (8 dias)
< Fase de vinculacién: desde el 19/09/2023 hasta el 30/09/2023 (11 dias)
+ Fase de atencion: desde el 1/10/2023 hasta el 5/12/2023 (2 meses y 5 dias) 8 visitas en domicilio, 4 encuentros
comunitarios 1 iniciativa comunitaria por UAF

< Fase de cierre; desde &l 6/12/2023 hasta el 15/12/2023 (10 dias)

6. Estructura operativa de la UAT:

Se definen bajo las orientaciones del Supervisor del contrato la estructura operativa de la modalidad de acuerdo con la meta
establecida y las condiciones presentadas en el manual operativo, se establece lo siguiente:

6. ESTRUCTURA OPERATIVA MO ' AMILIA

[2}Profesionales Mi
familiar Rural

2 - financiero e N e 80
{1)Nutrieionista N~ {3)Profestunales
{1)Gestor de fx VE o ingenlera de ‘®‘- 3] Profesionales TN pricosociales Mi
informacién alimentos =

faeniliar Urbana

[ P (JiGerente {1} Profesiona!

@ ® Administrativo [2]Profesionales

tierencia de Operacitn Apayo Nutricional Unidad de Asistencia Técnica UAT UAFU por rada 66 famikias (10 UAFR}
[ UAFR por cada 40 familias ; , S-Mitd
‘ I P 1-Carurd
. ——————— _— —— 1- Taraira

bs fug o

£l nimero de familias atendidas por
contrato dependerd del la meta reglonal
asignada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Municipalizacién y mapeo de barrios:

La profesional enlace técnica, da una explicacion dei ejercicio realizado por la Regional previo a la contratacion de la modalidad,
el cual fue definir la municipalizacion para la modalidad y acorde a las alertas tempranas, necesidades y vuleraciones se
postularon y aprobaron por la Direccion de Familias y Comunidades los municipios de Mitd, Carurd y Taraira, principalmente sus
£ascos urbanocs que posteriormente se denaminan como zona rural,

Posteriormente, con el fin de reaiizar una blsqueda o prefocalizacién de tas familias, frente se inicia la municipalizacion y el
mapeo llevado a cabo desde la Regional Vaupés en articulacion con las entidades del SNBF y la importancia de mantener un
trabajo articulado con fos entes tertitoriales tanto para la vinculacien de familias a beneficiar como para el mapeo de oferta
institucicnal.

De esta manera, se explica que el paso a seguir por el operador, el cual es realizar la sensibilizacion de la modalidad y
vinculacion de las familias de las bases de datos, asi como establecer las zanas prioritarias y can ef mayor nimero de familias
como estrategia para el desarrollo de los encuentros comunitarios y las iniciativas comunitarias.

B. Transferencia Pre-focalizacion de Mt FAMILIA 5 de discapacidad:

De acuerdo con lo anterior, la profesional enlace técnica realiza ia transferencia de las bases de datos de las familias
prefocalizadas para el correspendiente trabajo en la fase de vinculacion y ios criterios de vinculacion para los cupos faltantes,
de la siguiente manera:

I z

[YTT=T:N .

e . o = e
B, . LR P REMCIA PE CGOAaLl 4 i P wa b A LS NN F N e
H
| comisa JUZGAD ICBE sec. | COMUNIDAD
RIA DE msc‘;g\cm 0 DE :'Tf:ggm'f PROTECCIO SENA SRPA  EDUCACI ngf"D l;?&FF ICBF CDI | ES CASCO
FAMILLA FAMILIA N ON . URBANO
i BASE DE BASE DE
8 g
MITU 13 65 e Y 9 20 5 sa o s
‘ TARAIRA 22
! carurU

\ i Y 5 S

- 1

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. Recepcion propuesta preliminar dei Plan Operativo de Trabajo:

La profesional enlace técnica, menciona que, una vez se culmine la etapa de alistamiento se debe entregar en medio digital 2 la
supervisora del contrato, la propuesta inicial del Plan Operative que incluya las actividades, tiempos, productos y responsables
con los siguientes componentes: a. Plan de contratacion del equipo de trabajo; b. Plan de visitas domiciliarias de acompafiamiento
psicosocial; ¢. Plan de encuentros familiares; d. Plan de encuentros comunitarios, e. Plan preliminar del componente de gestion
de redes, f. Plan de desarrolio de |a iniciafiva comunitaria (este Ultimo anicamente para los contratos que incluyan la ejecucion de
la modalidad Mi Familia Rural). Entrega final y en medio digital, a los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de suscripcion
del acta de inicio el Plan operativo de trabajo precisando actividades, responsables, fechas de ejecucion y productos esperados
de conformidad con lo establecido en documentos técnicos de la modalidad Mi Familia. Por ende, queda como compromiso [a
entrega del POT de |a etapa de alistamiento el dia 15/09/2023 y posterior a su finalizacién la entrega del POT con las fases
completas el dia 19/09/2023.

10. Recepcion hojas de vida y preaprobacion:

Para el presente punto la profesional delegada por la Fundacién menciona que realizaron los procesos de convocatoria y seleccidn
del talento humano acorde al anexo de personal minimo requerido Mi Familia, para posteriormente postular su aprobacion a la
supervision del contrato, de esta manera, la supervisora del contrato en conjunto con los asistentes del ICBF Regional Vaupés
realizar revision y aprobacion de las siguientes hojas de vida acorde a lo estipulado en el anexo de perfiles del talento humano
de la modalidad Mi Familia:

RollCargo Nombre Completo Profesion O Formacion

Gerente De Operaciones Angie Lorena Nieves Gliza Administradora De Empresas

Técnico Laboral En Gestion

Profesional Administrativo - Financiero Yamileth Mosquera Mena Administrativa

Gestor De Informacion | Yamil Ernesto Posso Saleg Ingeniero De Sistemas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asesor Pedagdgico

Sandra Milena Menjura Perilta

Licganciada En Etnoeducacion Con
Enfasis En Ciencias Sociales

Asesor Comunitario

Christiaan Moreno Villa

Antropélogo

Asescr Psicosocial

Paola Andrea Rojas Cordoba

Trabajadora Social

Profesional De Acompaiamiento Famiiiar

Derly Moreno Camacho

Licenciada En Pedagogia

Rural

Fiaiesianaibe Ac;r:rpae[}ﬁamiento Farmiliar Sebastian Jose Llerena Gale Psicélogo
FIDIESIoNGIBE Ac;Tfaalﬁamiento Femiisr Karen Viviana Guerrero Eraso Psicologa
Fipicsional De Ac{éﬂfjﬁamiemo L Jessika Lorena Vinchira Lopez Psicologa
Profesional De Acgrgrr;ellﬁamtento Familiar Andrea Milena Marin Perez Psicéloga

- Profesional De Ac%rl?faallﬁamiento Familigr Cristian Benedicto Villanueva Luna Psicélogo

| Profesional De Ac%rgfaellﬁamiento At Yury Selenny Garcia Mena Trabajadora Social
Profesional De Acggfaa;ﬁamiento Familtar Arlenis Ortiz Palacios Psicéloga
Profesional De AC%Tfa?ﬁamiento Familiag Maria Del Pilar Mendez Alvarez Licenciada En Pedagogia
Profesional De Acc[;rSIEJaelzﬁamiento Familiar Viviana Cardenas Estrada Psicdloga
Profesicnal De Ac%rﬂgallﬁamiento Familiar Yesica Nataly Ariza Rincon Psicologa

' Profesional De Ac:g:faa;ﬁamiento Feme: Erika Dahiana Arango Palma Profesional En Desarrolio Familiar
Profesional De Ac;r:rp;?ﬁamiento Familiar David Salamanca Florez Socidlogo
Protesicagigle Acggg&;ﬁamfento Lamiliar Katrina Pacla Palmera Diaz Antropdloga
Profesional De Ac%rﬂfaallﬁamfento Familiar Jesus Enrigue Rojas Fuente Peicélago

| Profesional De Accl__){Tfae]aﬁamiento Familiar Lina Maria Cafiar Parra Psicéloga

. Profesional De Aeompanamiento FaMIIEr | |t Milena Velasquez Camargo Trabajadora Social

| Profesional De AC;Tfjﬁamiem Femiiar Diana Marcela Oviedo Pardo Psicologa
hioiesionalig Ac%rgfa?ﬁamiento FaHiae Bibian lveth Amezquita Borrero Psicdlega
iPiesional SoACONR=igtmlehtolamilat Diego Andres Duran Murill Psictlogo

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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[ 11. Recepcion del plan de Asistencia Técnica para el Talento humano:

La profesional enlace técnica menciona que durante iz fase de alistamiento, el operador requiere establecer las acciones de
Asistencia Técnica y Gestion de Conocimiento donde se incluyan las actividades de asesoria y seguimiento a realizarse con el
talento humano contratado, previa aprobacién del supervisor del contrato. Por ende, tal informacion del pian de asistencia
técnica debe remitirse a mas tardar el dia 15/09/203 a 1a supervisora del contrato.

12. Propuesta de disefio de los elementos de identificacion personal al talento humano:

La profesional enlace técnica menciona que durante la fase de alistamiento, el operador debe presentar la propuesta de disefio
de [os elementos de identificacién personal al talento humano técnico y administrativo, para garantizar su identificacion durante
la ejecucion de las acciones de toda la operacion. Para ello queda el compromiso por parte de ICBF en compartir el manual de
imagen actualizado y el operador debe remitir la propuesta a mas tardar el dia 15/09/203 a la supervisora del contrato.

13. Estrategias comunicativas:

La profesional enlace técnica explica que durante las fases de alistamiento y vinculacion, el operador debe generar estrategias
de comunicacion en articulacion con la Direccion ICBF Regional y centros zonales, para difundir la modalidad en los sectores
donde se brindara la oferta de Mi Familia, para ello la enlace técnica se compromete a compariir las piezas publicitarias que sean
remitidas por la Direccion de Familias y Comunidades. También se deben generar articulaciones con los referentes teritoriales
del SNBF, convocar a la Alcaldia Municipal y demas agentes del SNBF para la socializacion de la modalidad Mi Familia, por parte
de la Regional y/o Centro zonal del ICBF con apoyo del operador, para facilitar acciones de articulacion.

Las Unidadss de Asistencia Técnica realizaran una planeacion preliminar de las actividades que permitan la implementacion del
componente de gestion de redes, tomando como referencia la socializacion de resultados del componente por fa Direccion
Regional ICBF, disefiando acciones de mantenimiento o de mejora ante las recomendaciones presentadas. Transmision de guia
de oferta territorial. Por otro lado, delegar dentro de los siguientes 5 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del acta de
inicio del presente Contrato a la persona o personas que serdn enlaces para el reporte de informacion administrativa, financiera
y de gestion de la modalidad con el ICBF, siendo estos los responsables de garantizar el registro oportuno y la constante
actualizacion de la informacion de beneficiarios, la recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias y demas actuaciones
necesarias.

14, Socializacién Financiera Mi Familia

A continuacion, la Profesional de Apoyo a la Supervision de la Direccion de Familias y Comunidades realiza un arqueo puntual
de las Obligaciones Generales del Contratista (Financieras) las cuales se encuentra inmersas dentro del contrato de aporte
No.97000592023. |

% 8. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con Ias obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del
presente contrato.

< 12. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas con la ejecucion de fas obligaciones establecidas en
este contrato.

% 15. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo resultados obtenidos,
cuando asi se requiera.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Seguidamente se realiza la socializacion de las Obligaciones Especificas del Contratista (Financieras)

*
o

25. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros y llevar a contabilidad independiente para ef manejo de los recursos
aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros derivados de los mencionados recursos deberan ser reintegrados
mensuzimente a la cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a través def supervisor.

29. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF, a través del supervisor.

26. Llevar la contabilided separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la
fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF.

28. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la efecucion del presente contrato. El operador se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directe en cuenta de ahorros de uso exclusivo de fos recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si el operador presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deber4 estar certificada por parte del Banco
con saldo cerc. PARAGRAFO 1. En cualguier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en fodo caso
debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de
la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decisicn sera debidamente notificada
por el {CBF a traves del supervisor del confrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir fa existente en una cuenta maestra en cualguiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
preducto.

29. Reintegrar fos recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF, a través del supervisor.

33. Asumir el pago de salarics, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista
contrate para |a ejecucion de! contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a
movimientos financiercs, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato, en los tiempos pactados v sin generar demoras que afecten la
prestacion det servicio. Es entendido que todos estos gastos han side estimados por ef CONTRATISTA.

2. El contratista debera presentar al supervisor del contrato la descripsion de las actividades que componen cada valor
tecnico ofertado y su cuantificacion individual,

3. Vincular dentro de los Profesionales de Acompafiamiento Familiar urbano ylo rural (segin corresponda a las metas
asignadas en la zona de interés del proponente) y Asesores Psicosociales, pedagogicos y comunitarios, minimo un 20
% de estos que cuenten con experiencia de minimo 9 meses en el departamento domicilio del contrato. Dicha
obligacién estaré vigente durante toda la ejecucion del contrato y seré susceptible de verificacion permanente por parte
de la supervision del contrato.

11, El operador debera contar con una sede administrativa en funcicnamiento en la ciudad de suscripcion del contrato,
dotada minimo con equipos de computo, linea telefonica fila o celular, acceso a internet y sala de reuniones, en este

08 DAT

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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espacio, debe reposar toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido por
el [CBF.

14, Presentar ante el supervisor del Contrato los informes técnicas de avance previos a cada desembolso y finarcieros
mensualmente, con sus respectivos soportes, tanto en fisico como en medio magnético, de acuerdo con las
especificaciones del Manual operativo de la Modalidad Mi Familia Version 7 y en general cualquier tipo de informe en
las condiciones y formatos que establezca la entidad.

15. Llevar la contabilidad separada, segln la ejecucion de los recursos y presentar los diez primeros dias habiles de
cada mes el informe financiero con sus respectivos soportes firmadas por el Contador y Revisor Fiscal, si se encuentra
obligado a tenerlo.

16. Presentar de forma detallada los informes de ejecucion técnico y financiero del valor técnico agregado asociado al
¢contrato, cuando lo requiera el supervisor

17. Los pagos a terceros y/o proveedores que efectiie el operador, se realizaran coniorme lo estipulado en la "Guia
Orientadora para la Legalizacion de Cuentas” o el documento establecido por el ICBF.

18. Previo a cada desembolso, el contratista debera presentar los pagos del mes inmediatamente anteriar de! Sistema
General de Seguridad Social - SGSSS (salud, pension y riesgos laborales), parafiscales y salarios u honorarios de sus
empleados o colaboradores de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes correspondientes, de
manera que se evidencie que se encuentran al dia.

19. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF

21. Garantizar, cuando a ello haya lugar, fas condiciones logisticas y/o desplazamientos del talento humano para la
realizacion y participacion de las jornadas de socializacion y capacitacion requeridas para asegurar la correcta
implementacion de la Modalidad de Atencién Mi Familia.

También se presentan las Obligaciones Financieras relacionadas con la FASE DE ALISTAMIENTO:

e
e

2. Asistir dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes a la fima del acta de inicio del contrato, al primer Comité
Técnico Operativo con el fin de establecer las condiciones y los tiempos de entrega de los productos para cada fase de
la modalidad.

8. Presentar en el formato establecido por el ICBF et presupuesto total del contrato desagregando cada rubro, incluyendo
la proyeccion de gastos administrativos para revisian, analisis y aprobacion del supervisor del contrato, dentro de los
diez (10} dias calendario siguientes a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato. Asi mismo, presentar la
justificacion técnica y operativa de la proyeccion de los gastos, adjuntando las respectivas cotizaciones.

Se presentan las Obligaciones Financieras refacionadas a la FASE DE VINCULACION:

N
..0

12. Presentar el informe técnico y el Informe financiero, teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en
e Manual Operativo de la modalidad Mi Familia y sus guias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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’ Y por dltimos las Obligaciones Financieras relacionadas a la FASE DE ATENCION A LAS FAMILIAS

“ 18, Entregar y presentar el informe técnico y el Informe financiero teniendo en cuenta los criterios y orientaciones
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia Versién 7.

Seguidamente y acorde a la clausula décima primera en la Minuta contractual se socializa ta FORMA DE DESEMBOLSOS de los
aportes del ICBF en dinero:

L——J\- Presupuesto Informe
‘rm-—/ del contrate || Financiero

Y Yol [~s

[ — Informe
embofse ) Financiero
00/ *
Ay ]
FHAI L ‘\} Informe
— Financiero
|

‘ De igual forma se relaciona y se menciona la Clausula Octava, frente &l Valor del Contrato, la meta de familias rurales para el
Departamento del Vaupeés.

Meta Meta
Zcfna Regional # Contratos Familias Familias 'IMcjctaal Valor l;’;;n(;c;ntrato
[ Urbanas Rurales
i Vaupés . 1 0 400 400 $977.009.200

|

Por atro lado, se socializa ei Valor aportado por el contratista, como contrapartida, que corrasponde al 2% del valor de contrato:

| Valor Técnico Agregado del Servicio % del Valor Técnico Valor
‘ Agregado Ofrecido

Dinero y/o especie de conformidad con la oferta, 2% $19.540.184
‘ la invitacion y el manual operativo,

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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" A continuacion, la profesional de apoyo a fa supervision pregunta a ia Fundacion Social Apoyarte del Pacifico; las fechas para los
siguientes procedimientos que son puntuales para el desarrollo del proceso del contrato de aporte:

Producto Fechas
Entrega de informes financieros y soportes ’ 1 al 5 de cada mes
Consignacion de los rendimientos financieros | Una vez la entidad bancaria emita el extracto bancario que
por lo general es al mes siguiente del desembolso
realizado por el ICBF.

Seguidamente se realiza e! detallado de las fechas de desembaisos, sujeto a pago de aprobacion por parte de supervisién, con
los respectivos informes financieros y técnicos, estipulados en la Minuta Contractual. Los valores de los desembolsos relacionados
estan son sujetos a los valores de los informes y soportes financieros que presente el operador respectivamente para los meses
de octubre, noviembre y diciembre de la actual vigencia.

N°. DE DESEMBOLSOS VALOR PORCENTAJE MES
DESEMBOLSO 1 $293.102.760,00 30% OCTUBRE
DESEMBOLSO 2 $488.504.600,00 50% NOVIEMBRE |
DESEMBOLSO 3 $195.401.840,00 20% DICIEMBRE |

De igual forma se pregunta que pagos realizara la Fundacion Social Apoyarte del Pacifico de forma efectiva, para este apartado
la Fundacion Social Apoyarte del Pacifico solicita tiempo para que pueda ser presentada la propuesta en el proximo Comité
Técnico Operativo de aprobacion del PRESUPUESTO.

Por otro lado, se realiza en conjunto con el Operador ¢! analisis de las fases y fechas para I2 operacion del contrato de aporte
N0.97000592023, el cual arroja en tiempo: tres (03) meses y cuatro (04) dias para el desarrollo del contrato de aporte.

Fases Fechas desarrollo de cada Fase ' Tiempo
Alistamiento 12 al 19 de septiembre de 2023 : 08 dias
Vinculacion 70 2 30 de septiembre de 2023 ‘ T dias

1 al 30 de octubre de 2023 | 30 dias

Atencidn 1 al 30 de noviembre de 2023 ! 30 dias 7
12l 05 de diciembre de 2023 " 05 dias
Core 6 al 15 de diciembre de 2023 | 10 dias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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socializaron en este primer comité técnico operativo:

16. Formatos Financieros: Estes formatos se encuentran en ajustes por el area operaciones de la direccion de familias y
comunidades. Pero dada la contingencia se pueden ir trabajendo con los que se encuentran en la intranet del ICBF.
https.//www.ichf.qov.co/misionales/promocion-y-prevencion/familia. Los formatos que se van a utilizar para este ejercicio del
conrato de aporte No, 97000592023 son los siguientes acorde al cuadro que se presenta a contiruacion y a los formatos que se
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iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Para el formato del acta de lsgalizacién no se relaciona en esta acta ya que este documento es propio del desarrollo de la
profesional de apoyo a la supervision.

16. Lineas de Reinversion: Acorde a |a linea técnica recibida en la Asistencia Técnica del 08 de septiembre de la presente
vigencia por parte de sede nacional de la Subdireccion de Operacion de Atencién a la Familia y Comunidades; tentativamente se
realizara redistribucion de recursos acorde con el presupuesto actual, lo anterior en el marco de que la operacion inicial estaba |
contemplada para desarrollarse en cinco meses y en la actualidad se desarrollara en tres meses y medio aproximadamente, asi
las cosas se tiene planteado realizar esta redistribucion del recurso en la siguientes lineas, previa autorizacion de sede y envio
del lineamiento técnico para este procedimiento. Los costos, frecuencias deben siempre tener justificacion operativa financiera
avalada por la Supervisora del Contrato y estar aprobado el Lineamiento por Sede.

< Talento humano Psicosocial de apoyo para la vinculacion.

<+ Ampliacién jornada de induccion

<+ Ampliacién jornada de cierre

% Iniciativas comunitarias

% Apoyo para el fransporte para el embalaje y transporte de frutas
% Apoyo encuentros familiares

% Entrega de materiales de apoyo a las familias con discapacidad
< Seguimiento de avance cuéntame

< Profesional SIGE

% Entrega de material para las familias kit pedagogico

17. Compras Locales: Para este item se presenta el oficio que se envio a la Secretaria de Ag ricultura Departamental en el marco
de fortalecer la compras y preductores locales que pueda tener el Departamento, lo anterior en consonancia con los aportes en
| fruta que el operador debe ofrecer en los cuatro encuentros comunitarios previos que estan por desarrollarse por parte de la
Fundacion Social Apoyarte del Pacifico y el contrate de aporte No.97000592023.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18. Revisiones entregables para el primer desembolso:

Un primer desembaolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, previa
aprobagién por parte del supervisor del contrato

FASE ACTIVIDAD ENTREGABLE

I: Entrega en medio digital, del Plar Operativo que incluya las actividades,
tiempos, productos y responsables de los siguientes componentes:
Plan Operativo y cronograma e C_optratacié_n q_el .tafenio humancg. _ . .
Alistamiento de implementacion de i ¢ Visitas domlcma.r!as de acompafiamiento psicosocial.
modalidad . e Encuentros familiares.
* Encuentros comunitarics (Modalidad rural),
¢ Plan de comunicacion y difusion
= Plan de Gestidn de Redes

. . Asistencia técnica y gestion Il Formulacion del Plan de Asistencia Técnica y Gestion de conocimiento en
Alistamiento - . o . .
del conocimiento 1 medic dgital, que contenga actividades de capacitacion, asesoria y \

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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seguimiento a realizar con el talento humano, especificando los objetivos,
temas, tiempos, medo y responsables.

Presupuesto del contrato

1,

Formalo establecido por el ICBF donde se evidencie el presupuesto tetal
del contrato a partir de los ingresos y egresos estimados durante la
gjecucion del contrato, de manera mensual en medio digital,
a. Detallado de la proyeccion de gastos con justificacién tacnica y
operativa de los gastos administratives a ejecutar, aprobada por

Alistamiento : -
el supervisor del contrato, en medic digital.
‘ b. Detallado de la proyeccidn de gastos operacionales con |a
1 justificacién técnica y operativa aprobada por el supervisor de!
contrato, en medio digital. ,
. _ Primer  Comité  lécnico 2 Soportes de la dglegaciép de los integrantes al comité técnico opergtivo. !
istamiento . V. Actas de los comiiés realizados durante esta etapa, con sus respectivos
operativo ‘ : . . e
listados de asistencia, en medio digital.
Alistamiento Plan .;‘e comunicacion y VI, Documento que contenga los medio_s 0 mecanismg_s mediante los cuales
difusion ¢l operador dara a conocer la modalidad a las familias y actores del SNBF
Propuesta aprobada de bl e -
Alistamiento | disefio de elementos de VII. Eropuestta' de_ d|sen?i dg !ots et!ementos de identificacion personal al talento |
dentificaciin umﬂo gcnico y administrativo.
Alistamiento | Valores Técnicos Agregados VIl Eé??r:?fta para el desarrolio del o los Valores Técnicos Agregados del
IX. latriz en |a gue conste la relacién del 100% del talento humano
confratado indicando nombre del contratista, honorarios, profesion, objeto |
| y nimero del contrato. Dichia matriz debera ser remitida digitaimente al
Vinculacién Contratacion  del Talento supervisor del contrato. N
Humano X.  Contratos suscritos con sus respectivos soportes en digital. (Documentos |
i que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requeridos por ley |
teferido al pago dz obligaciones con el sistema general de seguridad '
social). B - ) .
. N Asistencia técnica y gestion i Xl Listadps dg asistencia y sgporte fotografico del evento de inc:{uccién y
inculacion déBonacimisnto capacitacion dg los profesnona]e; de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo, en medio digital.
| Enfrega de elementos de 1
| identificacian: ’ |
Camisetas: 2 unidades para | \
profesionales de ‘
| acompafamiento familiar y 1 | ‘
' :2:%;1 para el resto d los X Certificacion en medfo digital de la entrega de este material al ltalenlo
Vinculacién | Gorras: 2 unidades para \ humano de confprmiqad con [+ lestabiemdo en el manual de imagen
profesibnales de las | corporativa y la directriz presidencial de austeridad del gasto, (previc aval |
! ’ de la Oficina Asesora de Comunicaciones). '
unidades de | ‘
acompafiamiento y 1 unidad |
para el resto de los perfiles. ‘
(Carné: 1 came  por| '
|integrantes  del esquema ‘
operativo. |
iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cuglquier mpresa de e3le dorumanio 1erH COMN IPTA ONTROLADA
DAT PF OF WIASOS SERAN TRATADDS DE ACUERD OHLAP E TRATAMIENTO DE DATI ERSOHALES DELICBF Y A LS B 2012
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Reunion de articulacion con | Xl Actas de reunién de articulacion, en medio digital. |
gl ICBF regional, SNBF y | XIV. Listado de asistencia, en medio digitat
Vinculacién Alcaldial Municipal  de I
conformidad con 6|
establecido en el manual |
operativo |
XV, Formato de seguimiento Excel definido per la Direccion de Famiias y
Comunidades debidamente diligenciado y en el cual s2 evidencie:
. ” Reportar  formafo  de )y L Eom
[ Vinculacién L e Relacion ¢e minimo el 30% de las familias vinculadas
seguimiento . : ; N
XVl Enfrega de soportes de asistencia y fotogréficos de realizacion de las
actividades con las familias
. N Cargue de Ia caracterizacién KVIL. Cargue. en el sistema de inforrpaci@ln deﬁm‘dg por Iz Direccidn de F amilig; y
Vinculacién I Comunidades de la caracterizacién de minimo el 20% de las familias
de las familias vinculadas ;
, vinculadas |
Vinculacién ' implem.entga‘cio:w d_el Pian de |XVIIL. Soporte de la gjgcucicn de‘l plgn de comunicacién y difusion de la modalidad,
| comunicacion y difusion | soporte fotografico y legalizacion de facturas.
i XX Digitalizar y entregar los Acuerdos de Vinculacién debidamente firmados |
| por las farmilias, en medio digital,
Vinculacién Vinculacidn de las familias XX, Reporte de seguimiento a la etapa de vinculacion de las familias.
Instrumento definido por Iz Direccion de Familias y Comunidades
XX, Digitalizar y entregar las fichas de caracterizacidn de las familias vinculadas. !
‘ XXII. Presentacion de avance de socializacion y concertacion de las iniciativas |
Vinculacién | iniciativas comunitarias comunitarias Este entregable Unicamente para los contratos que |
| incluyan la ejecucion de la modalidad Mi Familia Rural.
- XXIIL. Eniregar en medio digital el archivo de Mapeo de Oferta con pricrizacion y
Vinculacién Gestitn de Redes rutas de acceso para la gestion, de acuerdo con lo establecido en el Manua
_ a Operativo.
. . Diagnéstico territorial | XXIV.  Diagnéstico territorial preliminar de conformidad con lo establecido en el
Vinculacidén g ) o .
preliminar manual pperativo, en medio digital. (Modalidad Rural).
| XXV, Minuta patron y el plan de compras de alimentos para la entrega del apoyo |
Vinculacion | Apoyo nutricicnal nutricional a las familias en el marco de los encuentres famiiares y
comunitarios
. . - ggleS:\?ezircsz;mlz ye?sgt?c:itgr? XXVl Informe cuglilativo y cuantitativo de ejecucion técnica - administrativa con
Vinculacion d - sus respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido por la Direccion
‘ el o los Valores Técnicos de Familias v Comunidades
‘ | Agregados del Contrato _ / |
| |Presentar  Informe  de| XXVI.  Informe cualitativo y cuantitative de ejecucion tacnica - administrativa con
| Transversal gjecucion técnico de la etapa sus respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido en el manual
| de vinculacion ‘ operativo, en medio fisico y digital.
5 (XVIIL. Presentar con corte al mes inmediatamante anferior el informe financiero con |
| los respectivos soportes en medio digitel para cada uno de los gastos:
e  copia de facluras
* copia de las cuentas de cobro
Transversal Presentar Informe financlero *  pago de las facturas
| ‘ ¢ pago de las cuentas de cobro |
‘ »  Documentos soporte |
‘ XXIX. Presentar la respectiva cuenta de cobro o factura segun las
! ‘ especificaciones del ICBF, segln sea el caso
iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documeh igderd com IRIA N MTROLADA
LG5 DAT PROPOF JNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERL NoLA JF TRATAMIENTO DE DAT PERSONAL b CBE v A LALEY E 2012
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Transversal

Segundo Comité  técnico

operativo

XXX,

Actas de los comités realizados duranie esta etepa, con sus respecfivos |
listados de asistencia, en medio digital. |

Un segundo desembolso equivalente al 50% del aporte ICBF, contra |a realizacién efectiva de las siguientes actividades, ‘
aprobadas por ef supervisor del contrato de aporte

i
ETAPAS | ACTIVIDAD ENTREGABLE :
o Reuniones de arficulacion | |- Actas de reunion de articutacion, en medio digital ]

gacion interinstitucional Il Listado de asistencia, en medio digital :
Il Formato de seguimiento Excel definido por la Direccion de Familias y
Comunidades debidamente diligenciado y en el cual se evidencie: ‘
. i0 100% d familias vineul
. Reportar  formaio  de | Re[a‘cionl Qel 00% de [as’ a.mihas vineu adas o -
Atencion - ; s Realizacion de como minimo 4 visitas en domicilio a las familias
seguimiento "
atendidas y 2 encuentros.
‘ o Entrega de soportes de asistencia y fotograficos de realizacién de las
) | aclividades con las familias
| g "
o rgue | si info i6n definido Direccion de Famili
= | Cargue de la caracterizacion o  ETE SistonTiie TACEOA EApor i UEC ) amillgg Y
Atencién S Comunidades de la caracterizacion de minimo el 70% de las familias
de las familias vinculadas .
vinculadas )
Aencion Iniciativas comunitarias V., Soporte de avance de la implementacion de las iniciativas comunitarias (Mi
implementadas. | Familia Rural)
5 2 0. i Entr orte jscucion del 5CNiCOS agre del
Atencién Valores Técnicos Agregados | : g{tﬂeﬁzg‘z de soportes de gjecucion del o los Valores técnicos agregados |
A o b VIl Actes de los comités realizados con respectivos list de asistencia,
Transversal Comité técnico operativo | l ; IQS, - rites realizado sus respectivos listados
| en medio digital.
Presentar  Informe  de | VIIL Informe cuantitativo y cualitativo de ejecucian técnico — administrativa con los
| ejecucion técnico 'a resultados de avance de la etapa de atencion, con sus respectivos soportes, |
Transversal | . | . ) ;
| administrative de avance de | de acuerdo con lo establecido en el manual operativo y el informe de las
| |a etapa de atencion ! acciones de gestion del conocimiento realizadas, en medio fisico y digital.
[ X Presentar con carte al mes inmediataments anterior el informe financiero con
. los respectivos soportes en medio digital para cada uno de los gasios:
| e  copia de facturas
l e copia de las cuentas de cobro
Transversal | Presentar Informe financiero | s pago de las facturas
- ‘ s pago de las cuentas de cobro
* Documentos soporte .
| X Presentar |a respectiva cuenta de cobro o factura segin las especificaciones

del ICBF, seqtin sea el caso.

Un tercer desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades,
aprobadas por el supervisor del contrato de aporte

ETAPAS ACTIVIDAD ENTREGABLE ‘
Transferencia de la Oferta
territorial de acwerdo con lo B C
.. . f . Acta de reunidn, en medio digital
Atancion establecido en la Guiade | ) b - -
' oferta territorial (Modalidad It Listado de asistencia, en medio digital.
| Rural). |
Atencié | Reportar formato de | . Formato de seguimiento Excel definido por la Direccion de Familias y 1
E1E00 seguimienio Comunidades debidamente diligenciado y en el cual se evidencie:

LOS DATCS PF

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Realizacion de como minimo 8 visitas en domicilio a las familias |
atendidas y 4 encuentros
Entrega de soportes de asistencia y fotograficos de realizacion de las
, actividades con las familias
3 ' Cargue de la caracterizacion IV, Cargue en &l sistema de inforrlnaci.é’n deﬁniqu por la Direccion de Fan"‘lllﬁas
Atencion de las familias vinculadas y Comunidades de la caracterizacion de mirimo del 100% de las familias
de la meta de atencién
- - V., Entrega de sopories finales de eiecucion del o los Valores tacnicos
Atencién Valores Técniccs Agregados agregadoas del contrato |
Atencién ]niciativas comunitarias vl Sopqrte te la implementacion y entrega de las iniciativas comunitarias (Mi
implemenriadas. Familia Rural) !
Reaiizar evaluacicn final VI Acta de reunién, en medio digital |
Cierre | participativa con ef talento VIIL Listado de asistencia, en medio digital |
| humano del operador [X. Registro fotografico i
‘ - X, Reporte de cierre de casos de! proceso de las familias con nifios, nifias y/o
Cierre | Re;;orte” de  familias ~de adolescentes en los servicios de proteccion, atendidas en la modalidad Mi
B | proteccion ” _ Familia,
Transversal ‘ Comité téenico operaliv X Actas dg Io's ‘cﬁomités realizados con sus respectivos listados de asistencia, |
-~ en medio digital.
Presentar  Informe  de
gjecucién tecnico y| XL Informe cuantitativo y cualitative de ejecucion técnico - administrativa de i
Transversal admlinisi'ratévo de avancs de finalizacion de la fase de atencion y de la fase cierre con sUS respectivos ‘
finalizacién de la fase de soportes, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo, en medio
|atencion y de la fase de fisico y digital, incluyendo todos los componentes de la medatidad i
cierre. . '
XL Presentar informe final inmediatamente anterior el informe financiero con fos
respectivos soportes en medio digital para cadz uno de los gastos:
| copia de facturas
! copia de las cuentas de cobro ‘
| Transversal Presentar Informe financiero | pago de las faciuras ‘
pago de las cuentas de cobro
Documentos soporte ‘
‘ XV, Presentar Ia respectiva cuenta de cobro o factura segiin las especificaciones

I

del ICBF, seqln sea el casg

19. Revision de inquietudes cldusulas contractuales:

Se abre un espacio para que el operador exponga sus inquietudes frente a las clausulas contractuales y el operador menciona
no tener inquietudes.

20. Recomendacion Metodologia:

Para la creacion de las tematicas de las familias se menciona tener en cuenta el tema de “las nuevas masculinidades”, como
una recomendacién de las mujeres dadas en un espacio de oferta institucional: Ademas tener en cuenta la tematica de
“Prevencion del suicidic” por ser una problematica de salud mental en el Vaupés.

15 DAT

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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PROCESO . o20
coLomaiA MEJORA E INNOVACION FO.PT.MI | 02/06/2023 () )
POTERCIA DE LA
| A ' .
VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O Version g | Fodina 23 de | BIENESTAR
COMITE 23 FAMILIAR
. Compromisos / tareas Responsables Fechas |
' . Enlace Técnico - Apoyo a fa
Envio del acta en formato PDF Supervision 16/09/2023
Envio de matriz de talento humano L e 1510912023
| Asisencia Teonica y Gesten de Conocimiento jiacen gz‘zfﬂ'c'gp"ym &) 15/09/2023
r Formato presupuesto Apoyo a la Supervisién 12/09/2023
Envio manual de imagen ICBF Enlace técnica 13/09/2023 .
Propuesta de elementos de identificacian Fundacion s0cia) ol 15/09/2023
Transferencia de |as bases de datos de familias Enlace técnica 13/09/2023

Entrega Plan Operativo de Trabajo Inicial

Fundacion social Apoyarte del

15/09/2023 - 19/09/2023

Alistamiento y el posterior a la fase Pacifico |
Pagos de gastos en efectivo que realizara el Fundacién sacial Apoyarte del -
Dz et ) 06/10/2023 -
operador justificacion y valor Pacifico | |
| |
' |
Siendo las 6:15pm, se da por terminada la presente reunion con la aprobacion de los siguientes. !
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia I Entidad Firma

Nancy Patricia Tavera Gomez

Directora Regional Vaupés

ICBF Regional Vaupés

Yaisa Johanna Sasfoque Ruiz

Supervisora de Contrato —
Coordinadora Centro Zonal Mitu

Angie Lorena Nieves Guiza

Delegada

Fundacion apoyarte del Pacifico

A(_\Q‘l{o VXY p.ua\QQ ;

Ailin Yisell Ocafia Yepes

Entace técnica de Familias y
Comunidades

ICBF Regional Vaupés

™

Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia

| Apoyo ala Supervision de Familias |

ICBF Regional Vaupés

b jrer e
e QM

y Comunidades
i Préxi R Fecha Hora Lugar J
| Préxima reunién A VA A ‘

L

Documentos Adjuntos al Acta:

Designacion Directora Regional
Designacitn Corporacién Panure de profesionales que asistiran a cuarto comité técnico operativo
Presentacion técnica y financiera

Propuesta preliminar det Pian Operativo de Trabajo
Hojas de vida y preaprobacidn

Plan de Asistencia Técnica para el Talento humana
Propuesta de disefio de los elementos de identificacion personal al talenio hurnano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA REGIONAL VAUPES

CERTIFICA

En el marco del desarrollo de la Modalidad Mt FAMILIA 2023 del area de Far
Comunidades de |a Regional Vaupés y de acuerdo con los lineamiantos del Manual Toc
Operativo V7, la suscrita designa a Rosa Karina del Pilar Guarin Gaicia —apoyo a la supervisi
Ailin Yisell Ocafia Yepes — enlace técnica de Familias y Comunidades, a ser participes v o llcvar
secretaria técnica de los Comités Técnicos Operativos del contrato 97000552023 de |z
Modalidad M| FAMILIA, operado por LA FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO Nit: 900275161
2. La participacion y secretaria técnica sugiere, revisa, formula recomendaciones en el marco de
la operacion de la modalidad y lleva el registro del acta, listado de asistencia, com
seguimiento a los compromisos que se establezcan en los mismos; Las decisiones que pueds
afectar las obligaciones contractuales y que ameriten la modificacion del contrato, pen

del contrato tendra la responsabilidad de analizar v realizar la decision pertinente.

Dada en Mitl Vaupés a los doce (12} dias del mes de septiembre del 2023.

A '/\?__,. "S-

Nancy Patricia Tavera Gomez
Directora ICBF Regional Vaupes

Revisd y Aprobé: Narcy Patricia Tavera Comez- Directora ICBF Regiona! Vaupés
Proyectd: Ailin Yisell Ocafia Yepes —Enlace técnico Familias y Comunidades

www.ichi.go
[ 3 @icerFcoo [E sy
1 Regional Vau Linea gretutta nacignak 1C
e 158 132a-5¢ 18L70 9] 3080
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Radlcador Serglo.A:una Fecha 15109/2023 116 55 Folios: 1 L
FAMI LIAR Remltente FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO HARLEIS MOSQ
Desting: Centro Zonal Mitu [Vaupes)
Clasificada  asunte: AUTORIZACION RERGESENTACION

Quibdo. 11 septiembre de 2023

Senores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VAUPES

Ciudad

REFERENCIA: CONTRATO N° 97000592023 cuyo objeto es "Prestar el servicio de acompanamiento
psicosocial, familiar y comunitario de la Direccién de Famiiias y Comunidades para implementar
la modalidad Mi Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas
con fomilias en situacidn de vulnerabilidad, para promover el desarrollo farmiliar vy el
fortalecimiento del tejido social para la proteccién integral de los nifios, nifas y adolescentes, vy
contribuir a la prevencion de violencias, negligencias y/o abusos en su confra”,

ASUNTO: AUTORIZACION REPRESENTACION

Yo HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA mayor de edad, identificada como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de Representanie Legal de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO con Nit 900.275.161-2, mediante el presente escriio respetuosamente manifiesto a
ustedes que confiero poder amplio y suficiente a ANGIE LORENA NIEVES GUIZA con cedula
de Ciudadania 1101755764 de Vélez Santander para que asista y delibere en mi nombre y
representacion en los Comité técnico operativo del contrato N° 97000592023 celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR “ICBF”" REGIONAL VAUPES vy la
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO que se celebrara en la ciudad de Mitu en las
instalaciones del ICBF-REGIONAL VAUPES tal comc se establezca en el cronograma del
contrato en mencion.

El apoderado esta facultado para deliberar y votar por todas las decisiones que deba tomar en
dichas reuniones, en la forma que considere conveniente para nuestros intereses como
Fundacioén, en cuanto como representante Legal me impida asistir.

2 i

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA

C.C. 1.077.448.743 de Quibdd
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

NIT. 900.275.161-2

FUNDACION APCHAF - PACIFICI
EL 3146224
ORREO. fundacionsocialapayarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
WiBDO-CHO
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RESOLUCIONNo. DE {4 JUL 2023

"For a cual se adoptan el Lineamiento Téanico V5 y el Manual Gperativo V7 de fa Modalidad Mi Famifia,
v se deroga la Resolucién No. 5838 del 19 de diciembre de 2022”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial de las que le confiere el literal b)
del articulo 28 de la Ley 7 de 1979, el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 102 de 1979,
aprobado por el Decreto 334 de 1980, el articulo 78 de la Ley 489 de 1988, el paragrafo del
articulo 11 de Ja Ley 1098 de 2006y,

CONSIDERANDOQ

Que la Constitucion Politica en su articulo 5 preceptia que °E! Estado reconoce, sin
discriminacion alguna, la primacla de los derechos inalienables de fa persona y ampara a la familia
gomo institucién bésica de la sociedad”,

Que, asimismo, el articule 42 de la Constitucion establece que "La familia es el nuclec
fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por fa decision libre
de un hombre y una mujer de contraer matrimenio o por fa voluntad responsable de conformaria.
El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia (...)".

Que el articulo 44 ibidem consagra los derechos fundamentales de los nifios y nifias, entre ellos,
el derecho a a vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, a tener una familia y no ser separados de ella, el cuidade y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinion; iguaimente, éstablece gue
es obligacion de la familia, Ja sociedad y el Estado el asistir y proteger a los nifios y las nifias para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Que, en el mismo sentido, la Corte Constitucional en variada jurisprudencia reconoce a la familia
como una institucion en constante evolucion y la define segun sentencia de Control Constitucional
C-271 del 01 de abril de 2013 como: "aquella comunidad de personas emparantadas entre sf por
vinculos naturales o juridicos, que funda su existencia en el amar, el respefo y la solidaridad, y
que se caracteriza por ja unidad de vida o de destino que liga intimamente a sus integrantes mas
proximos”.

Que ¢l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" ICBF-, creado
por la Ley 75 de 1968, regido por el Decreto 2388 de 1979, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion 1084 de 2015, tiene por objeto
"oropender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la famifia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derechos”.

Que dentro de las funciones previstas para el ICBF en el articulo 21 de la Ley 7 de 1979,
especialinente numerales 1y 2, se encuentran las de: “‘Efecutar las politicas del Gobierno
Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccién al menor de edad” y, "Formular,
ejecutar y evaluar programas y dictar fas normas necesarias para el logro de los fines sefialados

(...)"

Que el airticulo 125 del Decreto 1471 de 1990, establece que: “Los programas que adelante el
Instituto \Colombiano de Bienestar Familiar, en cumplimiento del servicio publico de Bienestar
Familiar,: se fundamentaréan en: aj RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES EN LA FORMACION
Y CUIDADO DE SUS HIJOS. Las acciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar no
sustr‘tuirén fa responsabilidad de ia familia. (...)".

GQue el articulo 30 del Decreto 2388 de 1979 sefiala que el ICBF cifraréd su accion en el
cumplimiento de las actividades tendientes a lograr la proteccion preventiva y especial def menor
de edad y el fortalecimiento de la familia.

\ www.icbf.gov.co
£3 icortalemba {1 aiceredomea Sichicoksmi aoico!
| Dirsccion General i

| Talafonn: PRY 4377630 ) ginea gratuila naci&rjil ICBF
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RESOLUCION No DE 14 JUL 2023

“‘Por la cual se adoptan ef Lineamisnto Técnico V5 y el Manual Operalivo V7 de la Modslidad Mi Familia,
y se deroge la Resolucién No. 5838 del 19 de diciembre de 2G22"

Que el parégrafo del articulo 11 de Ia Ley 1098 de 2006 dispone que “E Instifutc Colombiano de
Biensstar Famifiar, come ente coordinador de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
mantendrd todas las funciones que hoy tiene (Ley 75/68 ¥ Ley 7/79) y definira los lineamientos
tecnicos que las entidades deben cumplir para garantizar los derechos de ios nifios, nifias y los
adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. ()"

Que el articulo 39 de la precitada Ley, al referirse a las obligaciones de la familia respecto de los
nifios, nifias y adolescentes, sefala que ‘(...) tendré Ia obligacién de promover la igualdad de
derechos, el afeclo, Ia solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia a la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada {...)".

Que de conformidad con lo dispussto en el articulo 34 del Decreto 987 de 2012, |a Direccion de
Familias y Comunidades del ICBF tiene, enire otras, las funciones de: “1. Liderar la
implementacion de fas politicas, planes, programas y proyectos relativos a Ja familia v comunidad
dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Sogial v por
fas démds entidades y organismos competentes ¥ {...) 7. Definir los linsamientos ¥ politicas
geherales que deben ser tenidos en cuenta en la implementacion de fos programas ¥ proyectos
de familia y comunidad (...)".

Que, como respuesta a io anterior, fa Direccion de Familias y Comunidades del ICBF, estabiecio
€omo una de sus principales estrategias, el disefio e implementacion de ta modalidad i Familiz,
la cual ttene como objetivo el fortalecimiento de capacidades en las familias y comunidades, a
través del acompafiamiento psicosocial, para premover el desarrollo y la proteccion integral de

sus integrantes, y de los nifios, nifas y adolescentes como sujetos de especial proteccion,

Que el ICBF expidit la Resolucion No. 5838 del 19 de diciembre de 2022, con el fin de optimizar
la impferentacién de ia modalidad “Mi Familia" y senalar directrices claras para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales establecidas para ia atencién a través de esta modalidad. A
través de este acto administrativo, fue adoptado ei Lineamienio Técnico V4 y Manual Operativo
V6 de la medalidad *“Mi Familia”.

Que el Gobierno Nacional, a través de los documentos técnicos gue conforman el nusvo Pian de
Naclonal de Desarrollo 2022-2026 {aprobado mediante [a ley 2284 de 2023) y en atencion a las
mesas de trabajo realizadas con los diferentes estamsantos scciales, ha manifestado la necesidad
de redefinir las formas de abordaje institucional a las probleméticas de las regiones y
comunidades de una manera contextual y con un renovado enfoqueé étaico y territorial; planteando
la necesidad de estructurar la oferta pensando de la periferia o lo territorial a lo central, logrando
con esto, nuevos modelos de servicio centralizados pero cen vecacion focalizada en lo territorial.

Que el Plan Nacional de Desarrollo, 2022-2026 ‘Coiombia, Potencia Mundial de la Vida",
expedido por la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 ¥, cuyo propésito es la construccion de un
nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histaricas, propone
potenciar las capacidades de ias familias, con una estrategia de acompafiamiento psicosocial
articulada con los programas de inclusion social, productiva v educativa {Presidencia, 2022);
asimismo, el “Programa Naciona! Jovenes en Paz contemplado en el articule 348 del Plan
Nacional de Desarrotlo, tiene como fin, atender a |a poblacion mas vulnerable del rango de los 14
a los 28 afios, a fravés de una serie de acciones dirigidas a brindar acompafiamiento familiar y su
fortalecimiento, para el desarrollc y proteccion de esta poblacién; a Ia par, la citada norma insta a

los organismos plblices para gue sus politicas y acciones cuenten con un enfoque de caracter
territorial, de seguridad humana y justicia social.

Que de acuerdo con este marco institucional ¥, teniendo en cuenta el papel preponderante de [a
familia en la construccion del tejido social y |a gereracién de cultures de paz, fa Direccion de
Familias y Comunidades dei ICBF, basada en |a experiencia de trabajc en los territorios y el

www.ichf.gov.co

B3 curcoisna E2 mearouany s Bictfcolombiasfical
Direccidn General X i
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E RESBLUEIEHING: Jpa” 14 JUL 2023

"Poria cui‘ﬂ se adoplan el Lineamiento Técnico V5 y el Manual Operativa V7 de la Modalidad Mi Familia,
y se deroga la Resolucidn No. 5838 del 18 de diciembre de 2022"

diglogo con las comunidades y diferentes actores de los niveles regional y zonal dei ICBF,
presentd la modalidad “Mi Familia” como respuesta al principio de proteccion de la familia como
sujeto colectivo de derechos, desde una mirada ecosistémica, En consecugncia, resulta necesario
realizar un ajuste al "Lineamientoc Técnico y ef Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia®, con
el fin de lograr una mayor eficiencia y eficacia en ef uso de (os recursos, no solo desde el punto
de vista de su maximizacian, sino en una mejor focalizacion e inmediatez en la atencién a las
familias con una vision territorial y diferencial,

Que, para este cometido, el Manual Operative V7 de la Modalidad "Mi Familia® dinamiza las
etapas iniciales de abordaje a las familias que participaran en la modalidad y, busca enfacar los
recursos en la etapa de atencién a las famifias y el trabajo de redes y convergencia de oferta.
Asimismo; pondera los encuentros comunitarios y familiaras como elemento de construccion de
tejido social.

Que bajo z;al pardmetro de planeacién presupuestal para la vigencia 2023, [a Direccion de Familias
y Comunidades considera necesaric proyectar la ejecucién de la modalidad en un tiempo mas
corto parg dar una respuesta inmediata a las necesidades de las familias objeto de |la modalidad
y, de este|modo, cumplir con el principio de anualidad. Asimismo, con esta medida se busca que
de forma organizada y anuat se pueda medir el impacto y avance de la modalidad. Finalmente,
se realizajun nuevo proceso de focalizacion y micra focalizacion en linea con el reconocimiento
de variables territoriales para la seleccion de municipios y familias.

Que de conformidad con el “Procedimiento para el Disefio y Desarrolio de Servicios del ICBF”
{P14.DE},|del Proceso de Direccionamiento Estratégico, la Direccién de Familias y Comunidades
adelanto Ia revisién del Lineamiento Técnico y el Manual Operativo de fa modalidad "Mi Familia”
con la Supdireccidn General, la Direccion de Planeacidn y Control de Gestidn, las Direcciones
Regionales, los Centros Zaonales y |a ciudadania, realizandose los ajustes respectivos de acuerdo
con |las observaciones recibidas.

Que, en atencion a lo anterior, se hace necesario adoptar la version 5 del Lineamiento Técnico y
la Versir’mL? del Manual Operativo de la Modalidad "Mi Familia” y como consecuencia, derogar la
Resolucion No. 5838 del 19 de diciembre de 2022.

En mérito|de lo expuesto,
! RESUELVE ‘

Articulo 'i ADOPTAR el Lineamiento Técnico V5 y el Manual Operative V7 de la Modalidad "Mi
Familia", de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acte administrativo.
Dichos documentos hacen parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafa. El Lineamiento Técnico V5 y &l Manual Operativo V7 de la Modalidad "Mi Familia”,
adoptadog mediante la presente Resolucion, son de obligatorio cumplimiento, especialmente para
fas Direcciones Regionales v dreas del [CBF, servidores publicos y demés colaboradores que
presten, asesoren u orienten el Servicio Publico de Bienestar Familiar.

Articulo 2. ORDENAR a la Direccion de Familias y Comunidades, adoptar las medidas
necesarias para la divulgacion y aplicacién det Lineamiento Técnico Administrativo V5 y el Manual
OperativorVT de la Modalidad “Mi Familia”, adoptados mediante el presente acto administrativo,

Parégrafcl>. Los Directores Regionales, Coordinadores de Grupe y Coordinadores de Centros
Zonales, é,erén los responsables de acoger y verificar [a aplicacion del nuevo Lineamiento Tecnico
V5y Man&nal Qperativo V7 de la Modalidad "Mi Familia”.

Articulo 5. Ordenar que, a través de la Direccién de Familias y Comunidades, se publique en la
pagina web del ICBF www.ichf gov.co, el Lineamiento Técnico V& y el Manual Operativo V7 de la
Modalidad *M| Familia”, adoptados mediante la presente Resolucion.
: www.icbf.gov.co
ﬂ ICBRFCalsmbla ﬂ BICBFColomn #icoleobmbiagficial
T,:Elﬁ_‘i‘?";rﬁ?ﬁ?lm Linea gratuita nacional ICBF
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14 JUL 2023

“Por la cual se adoptan el Lineamiento Técnico V8 y el Manual Operativo V7 de ia Modalidad M Familfa,
y se deroga la Resolucion No. 5838 del 19 de diciembre de 2022"

Articitlo 6. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y deroga todas |as disposiciones
que le sean contrarias, en especial, la Resolucién No. 5838 del 18 de diciembre de 2022,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 U 20m

2ol o
» ,a%a ELIANA CACERES CARDENAS

Dada en lugar y fecha

Far 4

Directora General

i

| NOMBRE CARGU | VISTOS BUENOS
1 Adriana Veladsquez Lasprilla Subdirector General ‘ Yidinry r;r.,?,_..,,.‘r'
I
Aproid | Daniel Eduardo Lozano Bocanegra Jafe Oficina Azasora Jutidica 4o
Haidy Isabel Duque Cuesta Direclora de Famllias y Comunidades et
Luz Adnana Corzo Ardila Apoyo Jurldico misionales de [a Subdireccidn General P E
Angelica Johana Ortiz Castro Lider de! Grupo de Asesoria Juridlca | eeiaigiac
Revisa Victor Manuel Mendez Ospina Abogado del Grupa da Asesoria Juridica } Victwmensdey
g i Subdirectora de Gestion Técnica para ja Alencien a la | Do
Juana Herstlis Moya Oiaz Famiiia y Comunidades | i o)
o Subdireclcra de Operacién de |a Atencién a la Familia Y =
B Sendra Patricia Nafiez Orliz Comunidades i N
. Abogatn Subdireccién de Operacion de la Alencién afa | i-“-" ,
Froyectd Helvin ivan Cifuentes Gonzalaz Familia y Comunidades ,{:'M«"‘ue G

13 rerrcalemi

Diraccion General

Teléfono: PBX 4377630

www.lcbf.gov.co
[3 @icarcorra
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PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MODALIDAD Mi FAMILIA

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

2023 - 2024

ANEXO PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA

A1.MO18.PP 27/07/2023

Version 3 Pagina 1 de 22

F—

servicio

Denominacién del bieno

La Direccioén de Familias y Comunidades define, como una de sus principales estrategias, el
disefio e implementacién de la modalidad M/ Famifia, cuyo propdsitoc se orienta al
fortalecimiento de capacidades en las familias y comunidades, a través del acompariamiento
psicosocial, para promover el desarrollo familiar y ia proteccion integral de los nifios, nifias y

adolescentes.

Para la ejecucién el contrato de la modalidad Mi Familia se ha determinado el siguiente personal
minimo con el cual debera contar el contratista y no puede ser inferior al total gue se requiere para
la adecuada ejecucién del contrato. Es responsabilidad del contratista determinar el personal total
requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones.

No.

Cargo

Formacidn académica

Experiencia a partir de la fecha de grado

General Especifica

|
[ Acreditar  titulo  profesional en Mimmo 36 meses de expenenc;a
! cualquiera de los siguientes nacleos profesuonal especifica en:
[ hésicos de conocimiento: [ '
[ Planeacién, organizacion, drseno'
; iy Economia, y/o implementacion, segulmlenlo
k i)  Administracion, ylo control y evaluacién de planes

i) Ingenieria industrial, y/fo programas y/o proyectos socialeﬁ'
E iv} Sociologia, y/o y/o comunitarios orientados a las|
[ v) Trabajo Social, y/o familias y comunidades en
} vi} Desarrollo Familiar, y/o contextos urbanos y rurales da
; vii) Psicologia y/o No se Colombia.
\ 1 | Gerente de Operaciones | viii) Educacion establece Manejo de archivos, ¥y en:
i minimo administracion del  talento |
1 Con especializacién o  maestria humanao. :
E relacionada en cualquiera de las |
[ siguientes areas de conocimiento: Nota 1. E! tiempo de experiencia

Ciencias Humanas, Ciencias Sociales,
Derecho, CienciasPoliticas y Sociales y/o
Ciencias de la Educacion y/o en temas
afines.

Nota: El titulo de especializacidn o
maesfria puede ser equivalenle al
tiempo exigide de experiencia minima
especifica.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

especifica, puede ser equivalente a
titulo de posgrado en la modalidad ce
especializacion en areas relacionadas|
con las obligaciones contractuales, |
|
Nota E! tiempo de la experiencia |
profesional, se toma acosde con lo
Festablecido en la Ley 2043 de 2020 |
["Por medio de la cual s& reconocen |

las practicas. laborales como |
lexperiencia profesional ylo |
relacionada y se dictan otras |

disposiciones”.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblentel

Cualquier copia impresa de asta documenta se canaidara como COPIA NO CONTROLADA.
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| | Acreditar  titulo profesional en Debe acreditar como minimo

Asesor Pedagdgico

cualquiera de los siguientes programas
que se describe a continuacidn:

iy Educacion y/o Pedagogia

maestria
ias

Con especializacién o
relacionada en cualquiera de
siguientes areas de conocimiento:

Ciencias de la Educacién y/o Intervencidon
en Familia y/o en temas afines.

Nota: El titulo de Especializacién y/o
maestria puede ser equivalente al
tiempo de  experiencia  minima
especifica.

No se
establece
minimo

18 meses de experiencia
profesional especifica en:

i) Disefic y/o implementacion
de estrategias pedagodgicas
dirigidas a familias y
comunidades, y/o

ii}y Disefio y/o implementacién
de Metodologias
pedagdgicas para trabajar
coh grupos familiares y con
comunidades.

Nota EI tiempo de la experiencia

profesional, se tema acorde con lo

establecido en la Ley 2043 de 2020

“Por medio de la cual se reconocen

las  practicas, laborales como
experiencia profesionai yio
relacicnada y se dictan otras

disposiciones”,

Asesor Psicosocial

Acreditar titulo profesional en cualguiera
de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento:

i) Psicologia; yfo

i}y Trabajo Social, y/o

jii) Profesional en Desarrollo Familiar y
afines.

Con  especializacién o  maesiria
| relacionada en cualquiera de las
| siguientes areas de conocimiento:
Ciencias Sociales, ciencias humanas
|Ciencias Politicas y/o Ciencias de la
Educacion y/o en temas afines.

Nota: El titulo de Especializacion puede |

ser equivalente al tiempo exigido de
experiencia minima especifica.
Nota 2: Aportar la Tarjeta profesional en
los casos contemplados por la Ley.

No se establece
minimo

Debe acreditar como minimo 18
meses de experiencia
profesional especifica en:

iy Disefio y/o implemeantacion
de proyectos sociales yfo
programas sociales con
enfoque diferencial
orientado a familia vy
comunidades yfo;

iy Intervencion familiar ylo,
intervencion psicosocial y/o

procesos de
acompafiamiento

individual, familiar y
comunitario.

Nota
profesional, se toma acorde con lo
festablecido en la Ley 2043 de 2020
|“Por medio de la cual se reconocen

las  practicas, laborzies como
axperiencia profesional ¥l
relacionada y se dictan otras

disposiciones”,

El tiempo de la experiencia ‘

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esta documento se congidera como COPIA NC CONTROLADA,



ofe .
&
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

2023 - 2024

ANEXO PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO PARA LA

A1.MC18.PP

27/07/2023

PRESTACION DEL SERVICIO DE LA MODALIDAD MI FAMILIA

Version 3 Pagina 3 de 22

| Asesor comunitario

Acreditar titulo profesional en cualguiera
de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento:

i) Sociologia
i) Antropologia y afines
Con especializacion ©¢ maestria

relacionada en cualquiera de las

siguientes areas de conocimiento:

Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias
Politicas yfo Ciencias de la Educacion
y/o entemas afines.

Nota: El titulo de Especializacion o
maestria puede ser equivalente al
tiempo exigido de experiencia minima
especifica.

Nota 2: Aportar la Tarjeta profesicnal en
los casos contemplados por la Ley.

Nota 3. El asesor comunitario aplica
para las UAT de tres profesionales,
J‘teniendo en cuenta las necesidades
| territoriales de la participacién de este
| profesional, previa autorizacion del
| supervisor del contrato. ,

No se establece
minimo

Debe acreditar como minimo 18
meses de experiencia
profesional especifica en:

i) Disefio y/o implementacién
de proyectos
socioculiurales ylo
programas socicculturales
y/o proyectos enfocados al

fortalecimiento del tejido
social, mediante la
organizacion  social vy

comunitaria de familias vy
comunidades y/o;

Intervencion familiar  y/o,
intervenciéon  sociocultural
yfo procesos de
arganizacién sociocultural,
y desarrollo familiar vy
comunitario.

Nota: El tiempo de Iz experiencia
profesional, se toma acorde con lo

establecido en la Ley 2043 de 2020 |

“Por medic de la cual se reconocen
las practicas, lahorales como
experiencia profesional ylo
relacionada y se distan obas

disposiciones”

| Profesional
Administrativoffinanciero

| Acreditar  titulo de profesional
| universitario, técnico o tecndlogo en
temas administrativos y financieros

)] Economia, y/o
| i) Administracion, y/o
iii) Ingenieria Industrial, y/o
iv) Contaduria y afines

l

No se establece
minimo

|
|
|
\
|
|

Debe acreditar como minimo &
meses de experiencia especifica
en:

i) Apoyo en laconstruccidon de
informes que se originen en
el marce de la ejecucion

contractual.
i) Coordinacién de
actividades  relacionadas

con el talento humano.
Apoyo al seguimienlo a
recursos y a los informes de
ejecucion financiera.

ii)

iv} Servicio a los clientes
internos y externos.
v) Proceso de  compras,

inventario y enitrega de
suministros, asi como la

organizacion de eventos. |

Nota El tiemps de la
experiencia profesional, se
toma acorde con lo establecido
en la Ley 2043 de 2020 "Por

medio de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquiar copia impresa de aste documanto se considara come COPIA NO CONTROLADA.

la cual se reconocen



B

Profesional de
Acompafiamiento
FamiliarUrbano

cualquiera de los siguientes nlcleos
basicos de conocimiento:

Psicologia; ylo

Sociologia, y/o

Trabajo Social, y/o

Profesionat en Desarrollo Familiar y
afines.

i)
ii)

iv)

Nota 1. Aportar la Tarjeta profesional en
los casos contemplados por la Ley.

No se establece
minimo
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' las practicas, laborales como
experiencia  profesional  yio
relacionada y se dictan otras
disposiciones”.
Acreditar  titulo profesional en Debe acreditar cormo minimo 6
cualquiera de los siguientes nucleos meses de experiencia
basicos de conocimiento: profesional especifica en:
i ) . No se establece
& | Gestor de Informacion i) Ingenieria de Sistemas, Telematica | minimo iy  Manejo de Herramientas
yAfines. _ Ofimaticas y Bases de
iy Ingenieria electrdnica, Datos y Gestion de
telecomunicaciones y afines. Informacién
i) Ingenieria Administrativa. Nota Ei tiempo de la
. experiencia profesional, se
Nota2: Aportar  la  Tarjeta toma acorde con lo establecido
profesional en lz Ley 2043 de 2020 “Por
medio de la cual se recanccen
! las practicas, laborales como |
axperiencia profesional  yio
reiacionada vy se dictan otras |
| - disposiciones” 1
| Acreditar  titulo  profesional en Debe acreditar comao minimo 12

meses de experiencia
| profesional especifica en:

|
\
Implementacion de |
proyectos y/o programas
sociales de atencidn
dirigidos a familias con
nifios, nifias y adolescentes
ylocomunidades.
i) Trabajo con familia ylo
gestion social ylo |
participacidn  comunitaria |
. y/o aricufacidn de redes,
i orientado al fortalecimiento
|
|

y desarrolio familiar,

Nota 1. El tiempo de experiencia
especifica, puede ser eguivalente a
itulo de posgrado en la medalidad de|
especializacién en areas relacionadas
con las obligaciones contractuales.

Nota . EIl tiempo de la experienciai
profesional, se toma acorde con lo
establecido en ia Ley 2043 de 2020
|'Por medio de la cual e reconocen las
practicas, laborales como experiencia

orofesional y/o relacionada y se dictan }

|
S |

iAntes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

Cualguier capia impresa de este documento se considera come COFIA NO CONTROLADA
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otras disposiciones”
Acreditar  titulo profesional en | Debe acredit:; EomosTIgimatia

' Profesional de
Acompanamiento
FamiliarRural

cualquiera de los siguientes nucleos
basicos de conocimiento:

i} Sociologia, y/o

iy Trabajo social, y/o

iy Psicologia.

iv) Profesional en Desarrollo Familiar y

[ afines.

[

|

Nota 1. Aporiar la Tarjeta profesional en

[os casos contemplados por la Ley.

No se establece
minimo

meses experiencia
profesionalespecifica en:

iy Implementacion de
proyectos yfo programas
sociales de atencidn
dirigidos a familias con
nifios, nifias y adolescentes

1 ylocomunidades, y/o

[ i) Trabajo con familia y/o
gestion social y participacion

[ comunitaria y/o articulacion

: de redes, orientado al
fortalecimiento y desarrollo
familiar, y/o

iy Proyectos de atencién
psicosocial y dirigidos a
familias y/ocomunidades.

Nota. El tiempo de experiencia
especifica, puede ser eguivalente a
titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éreas relacionadas
con las obligaciones contractuales.
Nota. El tiempo de [z experiencia
profesional, se toma acorde con lo
establecido en la Ley 2043 de 2020
"Por medio de la cual se reconocen las
practicas, laborales como experiencia
profesional y/o relacionada y se dictan
otras disposiciones”.

Nutricionista - Dietista

Acreditar titulo profesional en el niiclec
béasico del conocimiento en:

i}  Nutricién y dietética

Nota: Aportar tarieta profesional

Seguridad
alimentaria

Debe acreditar como minimao 12
| meses de experiencia
profesionalespecifica en:

i) Acompafiamiento a nifios,
nifias, adolescentes ¥y
familias en  programas |
sociales y/o de salud ‘

iy Elaboracion y seguimiento
a minutas

i) Asesoria y capacitacion en
manejo y manipulacién de |
alimentos, en programas de
higiene en entornos
familiares y comunitarios

Nota tiempo de experiencia
lespemﬁca puede ser equivalente &

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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itulo de posgrade en la modalidad del
especializacion en areas relacionadas|
con las obligaciones confractuales
Nota El tiempo de la experigncial
profasional, se toma acorde con g
establecido en la Ley 2043 de 2020
"Por medio de la cual se reconocen fag
racticas, laborales como experisncia
rofesional y/o relacionada v se dictan
tras disposicicnes”.

NOTA 1: Uno de los dos perfiles de Asesores (Pedagdgico y Psicosocial} debe tener formacion y/o experiencia en enfoque diferencial,

relacionada con la Formulacion y/o implementacion de proyectos y/o programas sociales que hayan implementado procesos de
inclusion de personas con discapacidad y ofros enfogues diferenciales como Geriero y éinico teniendo en cuenta las necesidades del
terriforfc.

Cuadro #2

UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

No. Cargo

1 Gerente de Operaciones
2 | Asesor Pedagégico

3 Asesor Psicosocial

4 Asesor comunitaric

5 Profesional administrativo/financiero

6 Gestor de Informacion

7 Profesional de Acompanamiento Familiar Urbano
8 Profesional de Acompafamiento Familiar Rural

9 Nutricionista — Dietista

% de
No. de dedicacis
Lugar de meses de tctlon
ubicacion calendario Lrangg;os
) meses
requeridos .
‘ | requeridos
Ciudad Capital de ,,
Cepartamento 3 , 100
Ciudad Capital de | 0
_Departamento i | ook
Ciudad Capital de | 0
Departamento : (B8
Ciudad Capital de 5
Departamento o
Ciudad Capital de i o
__ Departamento 5 [ 100%
Ciudad Capital de
Departamento 105
En el municipio
donde se realice la 100%
atencion
En el municipio 5
donde se realice la 100%
atencion
Ciudad Capital de
Departamento 1 50%

A continuacion, se establecen las funciones minimas del personal requerido:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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FUNCIONES DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

1. Gerente de operaciones

Organizar, dirigir, orientar, y hacer seguimiento a la ejecucién de la Modalidad M/ Familia.

Gestionar |a seleccién y contratacién del personal requerido para la implementacion de fa
Modalidad.

Orientar y asegurar el cumplimiento de! Lineamiento Técnico y Manual Operativo de la
Modalidad Mi Familia y sus anexos.

En conjunto con los Asesores de la (s) Unidad (es) de Asistencia Tecnica, socializar,
alineary precisar, con el equipo humano contratado, los aspectos técnicos, administrativos
y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e identificar las necesidades
especificas de apoyo para disefar los espacios de capacitacién y gestion del conocimiento
que sean pertinentes de acuerdo con la dindamica de la operacion.

Coordinar la formulacién, implementacién y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica y
Gestién de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF.

Elaborar en coordinacién con los profesionales de las Unidades de Asistencia Técnica la
guia de oferta territorial.

Apoyar en el disefio e implementacion de las jornadas de capacitacion de la guia de oferta
territorial en articulacion con las Unidades de Asistencia Técnica.

Desarrollar los mecanismos de articulacién y operativizacion de la oferta social publica y
privada en el territorio, de acuerdo con fos objetivos del componente de Gestion de redes.

Hacer seguimiento y garantizar el cumplimiento de atributos de calidad de la Modalidad.

Garantizar el adecuado flujo de la informacién entre los diferentes niveles, en beneficio
del proceso de atencion a las familias y comunidades.

Realizar seguimiento a las Unidades de Asistencia Técnica y suministrar todos los
elementos y herramientas requeridos para desarroilar adecuadamente sus actividades.

Coordinar y garantizar la entrega al supervisor del contrato, de los Informes del proceso

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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de atencion de las familias e Informe de Acuerdo de Gestion de la modalidad, de acuerdo
con las especificaciones de los documentos técnicos.

Asistir a las reuniones o comités programados por la supervisién del contrato.

Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion vy
coordinacion de acciones, en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Calombiano y por
otras autoridades en relacion con la ejecucion, desarrolio o implementacion del contrato.

Planear y coordinar la compra de alimentos destinados a ser entregados en los encuentros
familiares, de acuerdo con la asesoria del profesional en nutricion.

Verificar la entrega de los elementos de identificacion al talento humano

Coordinar el desarrollo de estrategias para el cumplimiento de las obligaciones del Sistema
Integrado de Gestion.

Realizar seguimiento a los procesos de Activacion de rutas de restablecimiento de derechos,
en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante, se encuentra en riesgo o
vulneracion de derechos

Participar en las mesas de politica publica y poblacional con el acompafiamiento del ICBF, a
las que sea convocado y permitan la gestién de las necesidades y potencialidades
identificadas con las familias a atender el cual debe ser socializado con el equipo de

UAFU, UAFR y UAT.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad o riesgo que se presente tanto en
losprofesionales de acompafiamiento familiar urbano y rural, como en las familias atendidas,
durante el desarrollo del contrato.

Aplicar protocolos de seguridad para el manejo del riesgo publico, en el desplazamiento de
los profesionales a los territorios.

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfii.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA
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Asesor Psicosocial

Asistir, acompafar y hacer seguimiento a los profesionales de las Unidades de
Acompafamiento Familiar a cargo, en el marco de la operacién de la modalidad Mi Familia.

Apoyar al gerente de operaciones en la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan
de Asistencia Técnica y Gestion de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y
diferencial del ICBF y en el marco de los parametros conceptuales y metodolégicos planteados
por el ICBF, teniendo como referencia los objetivos de atencién y los espacios que el nivel
nacional y regional determinen para el fortalecimiento de las acciones de la modalidad.

identificar las necesidades especificas de los profesionales de las Unidades de
Acompariamiento Familiar Urbana y Rural para organizar, junto con el asesor pedagbgico, las
estrategias y metodologias para la implementacién del Plan de asistencia técnica y gestién
del conocimiento, y liderar su desarrollo, junto con los demas integrantes de la unidad de
asistencia técnica asegurando la calidad y la mejora continua en la intervencion con las
familias.

Formular el plan de trabajo, en coordinacién con los demas integranies de la Unidad de
Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la Modalidad, asesorar y
acompafiar y asegurar su ejecucion conforme se planeé y en el marco de la “Accion Sin
Dafio”.

Apoyar a los Profesionales de las UAFU y UAFR, en el disefio e implementacion de estrategias
y metodologias, con el fin de socializar la Modalidad a las familias y a los diferentes actores
que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera realizar coordinacién para alguna
de las etapas de implementacion de la modalidad.

Apropiar las metodologias disefiadas por los asesores pedagégicos y socializarlas a los
profesionales de las unidades de acompariamiento familiar urbano y rural en la planeacion y
desarrollo de las visitas domiciliarias (acciones de facilitacién) y encuentros
familiares/comunitarios, desde el enfoque psicosocial, conforme con lineamiento, manual
operativo, guias y anexos, establecidos por la modalidad Mi Familia, realizando seguimiento
y evaluacion del proceso de atencion.

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demés miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende ei mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las
Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones

operativas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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Apoyar en el disefio e implementacion de las jornadas de capacitacion de la guia de oferta
territorial en articulacion con demas profesionales.

Apoyar a las Unidades de Acompafiamiento Familiar, tanto urbanas como rurales en la
construccion del cronograma de trabajo del componente de gestion de redes, teniendo como
base la informacion arrojada en los instrumentos de caracterizacion territorial, y diagnostico
territorial.

Gestionar y articular el acceso preferente a las familias priorizadas por la modalidad a la oferta
de servicios tanto del sector publico como privado, existente en la regién de acuerdo con los
objetivos del componente de Gestion de redes y hacer seguimiento de su vinculacion, por
medio de las UAFU y UAFR y de las entidades.

Analizar los casos remitidos por los profesionales de las Unidades de Acomparamiento
Familiar para ser presentados en gestion de casos para las familias que aplique.

Realizar seguimiento a la Activacién de rutas de restablecimiento de derechos, en casc de
conocer que un nifio, nifa o adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo o
vulneraciéon de derechos

Efectuar acompariamiento psicosocial con el profesionat de ta UAFU y la UAFR a la familia
cuando a criterio profesional se requiera.

Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los profesionales de
Acompariamiento Familiar a su cargo.

Las demas actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Asesor pedagogico

En conjunto con el gerente de operaciones, y demés integrantes de la Unidad de Asistencia
Técnica, socializar, alinear y precisar, con los profesionales los aspectos técnicos,
administrativos y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e identificar las
necesidades especificas de apoyo para disefiar los espacios de capacitacion, gestion del
conocimiento que sean pertinentes de acuerdo con la dinamica de la operacion.

Participar en la formulacion, implementacion, y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica y
Gestion de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF y en el
marco de los pardmetros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF, teniendo
como referencia los objetivos de atencion y los espacios que el nivel nacional y regional

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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determinen para el fortalecimiento de las acciones de la modalidad y las necesidades de ios
profesionales.

Formular el plan operativo de trabajo, (en coordinacion con los demas integrantes de la Unidad
de Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la Modalidad, asesorar
y acompaiiar y asegurar su ejecucion conforme se planed y en el marco de la “Accion Sin
Dafio”.

Asignar y redistribuir las familias a ios profesionales de ta UAFU y de la UAFR a cargo, segun
el diagnéstico, ubicacién y necesidades identificadas en las familias y las fortalezas del
profesional de acompafiamiento.

Disefiar estrategias y metodologias, junto con los profesionales de las UAFU y UAFR, para socializar
la Modalidad a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que
se requiera realizar coordinacion para las diferentes etapas de implementacion de la modalidad.

Disefiar y adaptar metodologias para la planeacion y desarrollo, por parte de los profesionales de
acompafiamiento familiar, de los componentes: capacidades familiares (visitas y encuentros
familiares) y capacidades comunitarias (encuentros comunitarios- familias rurales), conforme a los
documentos, guias y cartillas, y realizar acompafiamientoc a los profesionales psicosociales para su
implementacién; asi mismo, evaluar y ajustar metodologias cuando se requiera, acorde con las
particularidades del contexto y de las familias.

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas y
espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en los
municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

Disefiar metodologias y estrategias y desarrollar jornadas de asistencia técnica, dirigida a los a los
profesionales de las Unidades de Acompariamiento Familiar Urbana y Rural en la guia de oferta
territorial y el componente gestién de redes, en articulacion con los demas profesionales

Apoyar a las Unidades de Acompafiamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en la construccion
de! cronograma de trabajo del componente de gestion de redes, teniendo como base la informacion
arrojada en los instrumentos de caracterizacion territorial, mapeo de oferta y diagnéstico territorial

Gestionar y articular el acceso preferente a las familias priorizadas por la modalidad a la oferta de
servicios, tanto del sector publico como privado, existente en la region de acuerdo con los objetivos
del componente de Gestion de redes y hacer seguimiento a su vinculacién, por medio de las UAFU
y UAFR y de las entidades.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medioc ambiente!
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Efaborar y realizar la entrega de informes peridicos con los avances en la gestion, promocion,
direccionamiento y seguimiento en el componente gestion de redes y de las familias que acceden a
la misma, a través de las herramientas que la Direccion de Familias y Comunidades disponga.

Gestionar con los profesionales psicosociales de la Unidad de Asistencia Técnica a la gue pertenece
los casos remitidos por los profesionales de las Unidades de Acompariamiento Familiar, para ser
presentados en gestion de casos y participar en su analisis, desarrollo, seguimiento y evaluacion
para las familias que aplique.

Activar la ruta de restablecimiento de derechos, en caso de conocer gue un nifio, nifia o adolescente
participante, se encuentra en presunto riesgo o vulneracién de derechos y hacer seguimiento a los
casos, hasta que quede a cargo de la autoridades administrativa o judicial correspondiente.

Promover la inclusién de los nifios, nifias y adolescentes y otros integrantes con discapacidad en la
familia, en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBE y del SND territorial y sus
escenarios de participacion, avanzando en la garantia de sus derechos y en la implementacién
efectiva del enfoque diferencial desde la discapacidad.

Efectuar acompafiamiento pedagégico, con el profesional de la Unidad de Acompariamiento Familiar
a la (s) familia (s), cuando a criterio profesional se reguiera

Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los Profesionales de
Acompafiamiento Familiar.

Las demas actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Asesor comunitario

Acompaniar y hacer seguimiento a los profesionales de las Unidades de Acompanamiento
Familiar a cargo, en el marco de la operacion de la modalidad Mi Familia

En conjunto con el gerente de operaciones, el (los) Asesor(es) psicosocial(es) y asesor
pedagdgico, socializar, alinear y precisar, con los profesionales los aspectos técnicos,
administrativos y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e identificar las
necesidades especificas de apoyo para disefiar los espacios de asistencia técnica y gestion
del conocimiento que sean pertinentes de acuerdo con la dinamica de |a operacioén.

Apoyar la formulacion e implementacion de acciones con el (los) Asesor(es) Psicosocial(es)
y los Profesionales de las UAFU y las UAFR, para socializar la Modalidad Mi Familia a las

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera
realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad

Realizar capacitacion a los profesionales que conforman las Unidades de Acompafiamiento
Familiar - UAF - en lo concerniente al fortalecimiento de procesos comunitarios.

Apoyar el proceso de reconocimiento del instrumento de registro de oferta diligenciado, la
georreferenciacion, activacién de rutas y fortalecimiento de redes, desde el reconocimiento
de actores civiles y comunitarios presentes en los municipios atendidos.

Brindar asistencia técnica a los profesionales que hacen parte de las UAFU y las UAFR
durante todo el proceso, mediante el uso de metodologias participativas en lo concerniente
con las formas de intervencion, con un enfoque comunitario y social, en el marco de los
parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF vy realizar el seguimiento
y evaluacién a los procesos formativos grupales desde el enfoque social

Realizar articulacién con organizaciones sociales de base, para identificar tanto las
necesidades de convergencia de oferta y gestion de redes de la mayoria de los miembros
de la familia del sector, como los servicios que ofrecen.

Apoyar al gerente de operaciones en la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan
de Asistencia Técnica y Gestion de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y
diferencial del ICBF.

Apoyar la construccién, implementacion y evaluacion de la metodologia especifica para el
desarrolio de las acciones de aprendizaje — educacién {encuentros familiares y
comunitarios).

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas
y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en

los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas
Apovar a las UAFR a su cargo en la formulacion y desarrollo de las iniciativas comunitarias
Las demas actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Apoyar a las Unidades de Acompafiamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en la
construccién del Plan de Accidn, teniendo como base la informacion arrojada en los

instrumentos de caracterizacién territorial, mapeo de oferta y diagnodstico territorial, con un
enfoque comunitario, cultural y social

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Informar de manera inmediata a la Autoridad Administrativa correspondiente, cualquier
informacién recibida que se relacione con un caso de vulneracién de derechos de un nifio,
una nifia o un adolescente o cualquier otra situacién que requiera atencion inmediata de
parte de la Autoridad Administrativa.

NOTA: En caso de no encontrar el perfil requerido en el manual operativo para el asesor
comunitario se debera dejar evidencia de esta situacién, pedir autorizacién a la supervision
del contrato y notificar a la Direccién de Familias y Comunidades. Una vez surtido este tramite
el operador podra hacer uso de los perfiles profesionales descritos en el manual excepto
contador y gerente, siempre y cuando acredite que la persona tenga experiencia en trabajo
comunitario

Profesional Administrativo/ financiero (Uno por contrato)

Participar en la planeacion e implementacion del contrato.

Organizar y coordinar la entrega oportuna, de la informacion con los criterios de calidad
definidos por la Gerencia de operaciones.

Apoyar la planeacién y elaboracion de las actividades pertinentes para dar cumplimiento al
plan de trabajo y en cada una de las fases de la modalidad, los componentes y tipos de
intervencion.

Apoyar en el monitoreo y seguimiento a la operacion.

Apoyar el proceso de compras, inventario y enfrega de suministros y elementos de
identificacion al talento humano.

Apoyar la recepcién y direccionamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos, Felicitaciones y
Sugerencias (PQRFS) recibidas, en el marco de la operacion de la modalidad.

Apoyar en la elaboracion de los informes y documentos generados en el marco de la

ejecucion del contrato, y las demas que requiera el desarrollo del contrato.

Coordinar el proceso de archivo de los documentos generados en el marco de la gjecucion
del contrato.

Preparar y entregar los soportes contables para los informes financieros parciales y finales
sobre la ejecucion y terminacidn del contrato suscrito con el ICBF.

Distribuir el material pedagdgico a los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento
iAntes de imprimir este dJocumento. ., piense en el medio ambiente!

Cuglguier copia imprasa de este documenio se consiera como COPIA NQ CONTROLADA.
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Familiar Urbana y Rural, dejando evidencia de su recibido.

| as demas actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Gestor de informacion
Participar en los procesos de planeacion, organizacion y ejecucion de la modalidad.

Realizar |a revision de las bases de datos de familias priorizadas, bajo criterios poblacionales
de atencion. como insumo para el proceso de vinculacion, y determinar la calidad de estas.

Consolidar y reportar las bases de datos de familias vinculadas a la modalidad, organizadas
con las Unidades de Asistencia Técnica y Profesionales de Acompafiamiento Familiar.

Brindar soporte técnico y operativo a los profesionales de Acompafiamiento Familiar,
referente al diligenciamiento de formatos e instrumentos de recoleccion de informacion y
reporte de informacién de la Modalidad, al igual que dei cargue en las herramientas
tecnoldgicas definidas por el ICBF.

Brindar insumos para el procesc de vinculacién de familias y hacer seguimiento al avance
de este.

Realizar el reporte de la informacion de las familias vinculadas a la modalidad de acuerdo
con los formatos y herramientas establecidas para tal fin.

Hacer seguimiento a la vinculacién y atencion de las familias de acuerdo con 1a meta social
definida para la modalidad.

Realizar el seguimiento al registro de informacion del proceso de las familias y comunidades
que son direccionadas a la oferta social publica y privada, segln la necesidad detectada.

Efectuar la consolidacion, analisis y presentacion de informes requeridos desde el inicio,
durante la ejecucion y finalizacién de la modalidad, con criterios de veracidad y oportunidad.

Brindar acompafiamiento y orientacion al personal en territorio para el correcto uso del
sistema de informacion, instrumentos y herramientas definidas para e reporte de informacion
de la modalidad.

Generar alertas y proponer correctivos al gerente de operacion de las situaciones
identificadas en las diferentes etapas de ia modalidad, en relacion con el manejo de la
informacion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Reportar al enlace regional, asi como a la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF
tanto, las inconsistencias que se encuentre de la verificacion de la informacion en territorio,
como cualguier problema técnico que se presente.

Consolidar y cargar informacion en los sistemas de informacion del ICBF para el monitoreo
y seguimiento a la operacion de la Modalidad

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién gue maneje
en desarrollo de su actividad.

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Profesional de Acompafamiento Familiar Urbano

Promover la inclusion de los nifios, nifias y adolescentes y otros integrantes con discapacidad en la
familia, en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF y del SND territorial y sus
escenarios de participacion, avanzande en la garantia de sus derechos y en la implementacion
efectiva del enfoque diferencial desde ia discapacidad.

ldentificar, buscar y vincular a las familias de! territorio urbano de acuerdo con los listados de
priorizacion territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquenen
el entorno urbano y rural, con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas
de implementacién de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.
Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacion actualizados
(teléfono, direccion y barrio).

Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizaciéon Socio Familiar, y los
instrumentos de evaluacion que disponga la Direccién de Familias y Comunidades

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion arrojada en
los instrumentos de caracterizacién, garantizando que se desarrolien los componentes de la
modalidad de manera simultanea, dindmica y complementaria.

Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros con
las familias vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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Continuar los procesos de gestién y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y la
Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de
atencién segln el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieranen el
marco de la implementacion de la modalidad.

Socializar la guia de oferta territorial a las familias vinculadas

Acompanar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio y realizar ef seguimiento de los direccionamientos de
las familias a la oferta publica y privada.

Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento
de los Estudios de Caso de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios
establecidos por el ICBF.

Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en el marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la defensoria que remitid el
caso a la modalidad, o con quien corresponda

Participar en las reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion
en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

Participar en las jornadas de asistencia técnica lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el
ICBF.

identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracion de derechos en las familias a su cargo Realizar seguimiento a las remisiones a otros
servicios realizadas con las familias dentro del proceso de acomparfiamiento familiar en el marco
del Plan Familiar.

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manual Operativo y lo definido en la Minuta Contractual.

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas
y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en
los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

Desarrollar acciones con las familias vinculadas para la conformacion o fortalecimiento de redes
familiares y sociales de apoyo que contribuyan a conformar comunidades solidarias gestoras de
sSu propic cambio.

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil

Profesionales de acompafiamiento familiar rural

ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio rural, de acuerdo con los listados de
focalizacion territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de
implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagogico y Psicosocial.

Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacion que contenga datos de ubicacion
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

Diligenciar con las familias vincuiadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, v los
instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades.

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en
los instrumentos de evaluacion, garantizando que se desarrollen los componenies de la
modalidad de manera simultanea, dinamica y complementaria.

Construir el Plan de Accién, teniendo como base la informacion arrojada en los instrumentos de
caracterizacion territorial, mapeo de oferta y diagnéstico territorial.

Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
familiares y comunitarios con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompafiamiento Familiar.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Acompaniar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio.

Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento
de los Estudios de Caso de las familias que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecidos
por el ICBF.

Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en el marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con la defensoria que tiene o
remitié el casc a la modalidad, o con quien corresponda

Participar en las jornadas de asistencia técnica, lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuaies y metodologicos planteados por el
[CBF.

|dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros setvicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan Familiar

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y deméas miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas
y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en
los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Nutricionista Dietista (uno por contrato) o ingeniero de alimentos

Conocer y adaptar la minuta patrén del ICBF de acuerdo con criterios diferenciales,
territoriales y poblacionales.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asesorar y acompafiar al Gerente de Operaciones en la planeacion de la compra de
alimentos.

Realizar asistencia técnica a profesionales de acompafiamiento familiar urbano y rural,
frente al manejo adecuado de alimentos gue se suministren a las familias atendidas por
los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento Familiar Urbano y Rural de Ia
Modalidad, en el marco de los encuentros familiares y comunitarios.

Realizar asistencia técnica a profesionales de acompafiamiento familiar de las Unidades
de Acompafiamiento Familiar Urbano y Rural frente al uso de ias cintas métricas para la

medicién perimetro braquial de nifios y nifias de las familias atendidas dentro de la
Modalidad.

Asesorar y orientar a los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento Familiar
Urbano y Rural en el manejo y manipulacién de alimentos, en programas de higiene en
entornos familiares y comunitarios, en verificacién de carné de vacunas, carné de
crecimiento y desarrollo y en el fortalecimiento a las familias para la gestion ante los
servicios de salud.

Pertinencia regional:

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo “, 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial
de la Vida” (inciuir pie de pagina), expedido por la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023,
cuyo propdsito es la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion
de injusticias y exclusiones histéricas; insta a los organismos publicos para que sus
politicas y acciones cuenten con un enfoque de carécter territorial, de seguridad humana
y justicia social, de derechos y diferencial ; el ICBF con el fin de colaborar en el desarrollo
integral de las regiones viene aplicando en concordancia con la legislaciéon vigente,
mecanismos que buscan la valoracion y desarrollo de capacidad instalada en los
departamentos, mediante la exigencia de utilizar proveedores locales o con experiencia
especifica en estas. ’

En armonia con lo anterior, desde el punto de vista técnico se considera necesario para
la adecuada ejecucién de los contratos a suscribir, que los profesionales que se
desarrollan la atenci6n a tas familias y comunidades objeto de intervencién, conozcan el
contexto y caracteristicas de esta poblacion objetivo con el fin de obtener una mayor
pertinencia en los procesos de Mi Familia.

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer capia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Con fundamento en lo anterior, para la ejecucion de los contratos los operadores deberan
vincular dentro de los profesionales de acompanamiento familiar, minimo un 20 % de
estos que cuenten con experiencia de minimo 9 meses en el departamento domicilio de!
contrato. Dicha obligacién estara vigente durante toda la ejecucién del contrato y sera
susceptible de verificacion permanente por parte de la supervision del contrato.

La experiencia regional deber4 ser de la misma naturaleza o condicion a la establecida
para cada perfil profesional en el presente documento.

Para acreditar esta experiencia, el operador al inicio del contrato debera anexar junto
con las hojas de vida, documentos que acrediten que un porcentaje minimo del 20% de
personal a contratar cuenta con experiencia en el Departamento, asi mismo acreditara la
experiencia del personal adicional con fa misma condicion, con el que se comprometid
en el proceso precontractual.

Para acreditar experiencia se debera tener en cuenta que solo se admitiran certificados
de experiencia en entidades publicas o privadas, que indiquen:

a) nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Cargos desempenados

c) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio)

d) Jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Para los contratos de prestacién de servicios se debera acreditar esta experiencia
mediante certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas. Para el caso de certificaciones
expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
(nombre completo) y nimero de cedula de empleador contratante, asi como su direccion
y teléfono.

En todas las circunstancias anteriores la certificacion o soporte debe informar de manera
clara el domicilio y/o lugar de ejecucion del contrato o labor

Nota. En caso en que la regional sea baja la oferta de nutricionistas se podra contemplar
ingeniero de alimentos, previa autorizacién de supervision y con las correspondientes

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuakjuier copra impresa de este documents sa considera como COPIA NO CONTROLADA
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evidencias de convocatoria,
Control de Cambios
Fecha Version Descripcidn del
Cambio
Se elimino de la descripcién de la experiencia especifica para el perfil del gerenie
30/08/2019 Version 1 dado que no tenia relacion coherente con la descripcion del cargo, pag. 1.
Se eliming el cargo de Profesional de Seguimiento y en su lugar se incluye el
auxiliar administrativo.
Se incluye cargo y funciones para profesional en Nutricion y Dietista, teniendo en
cuenta que se entregara complemento alimentario y nutricional.
Se elimina el cuadro # 3 (viajes minimos requeridos)
Se incluye ef perfil de Profesional Administrativa — Financiero
Se incluye el perfil de Asesor comunitario
10/09/2019 Version 2 Se excluye el perfil del gestor de oferta

Se gjustan las obligaciones para cada uno de los perfiles

Se incluye la opcion de Ingeniero de alimentos para las Regionales con baja oferta
de profesionales en nutricion y dietética

Se ajustan los tiempos de contratacion de cada profesional, de acuerdo con los
ajustes a los documentos técnicos

Se incluye nota de pertinencia territorial

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualgueer copia imprasa de este documento se cansidera coma COPIA NO CONTROLADA
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1

| Hora; 04:00 p.m. a 6:00 p.m. ' Fecha: 13/09/2023 |

| Lugar: Auditorio ICBF Regional Vaupés '
Dependencia que . : . :

| Convoca: Familias y Comunidades Centro Zonal Mitl |
Proceso: Promocién y Prevencion

' Realizar Asistencia Técnica al talento humano del operador Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
Objetivo: contrato No.97000592023 modalidad M! FAMILIA, sobre la modalidad Ml FAMILIA y Politica Publica

. Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias.
Agenda:

1. Saludo y revision de asistentes

2. Explicacion del objetivo de la Asistencia Técnica |

3. Socializacion Ml FAMILIA: Meta social y financiera, Documentos, ineamientos y Politica Pdblica Nacional de Apoyo y
Fortalecimiento a las Familias

4. Conclusiones

Desarrollo;

1. Saludo y revisién de asistentes:
Se realiza la verificacion y presentacion de los siguientes asistentes: Enlace Técnica de Familias y Comunidades — Ailin Ocaiia
Yepes y Enlace de Apoyo para la Supervision de Familias y Comunidades - Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia. Por parte de La
Fundacién Apoyarte del Pacifico — Angie Lorena Nieves Guisa Gerente de Operaciones.

2. Objetivo de la Asistencia Técnica:

Se explica a la Gerente de operaciones que la informacion a exponer es acorde con el mo18.pp_manual_operativo_mi_familia_v7
y La Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias.

| 3. Socializacion MI FAMILIA:

Mediante presentacion en Power Point se expone el Manual Técnico Operativo, enfoque de atencion, formatos a utilizar, metas
| sociales y La Politica Piblica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias, de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROGRAMA FAMILIAS ¥ COMUNIDADES
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i

20 2 3 "Fortalecer las capacidades individuales ¢
X BIENESTAR cofectivas con ks familias en situagion de
FAMILIAR " blkd d Id 11,
ICEF Regional Yaupés Eard 5 2
Centre Zonal Mitd femiliar y 1a prokeccidn integral de los nifios, nifias
y adolescanta y sus familias contribuyende o {a
Supervisora dal contrato COLOMBIA, prevancidn de violencla, negligencla o abusos en
e - ! POTENCIADE LA -
Yalsa Johanna Sastoque Ruiz contra”,
VIDA
Profesional Eniace Técnica
Ailin Yisell @cafia Yepes
Profesignal Apayo a ld Supervisign
Rosa Karina dei Pilar Guarjn Garcia
e # o
it e viDA
MGDELO DE ATENCION Politica Pdblica Nacional de Apoyo y Fe imi :
o T THHas
Este modelode atencién parte de las aproximacionestedricas y pricticas de Objetivo general: Reconoter, promevery fortalecer las canacidades de las familias coma suctos
programas de “visitas en el hogar” {Wasik & Bryant, 2001) y terapias colectives de derechos yprotagonistasdel Desarullo sopial

multisistémicas (Borduin Brown, & Sheerin, 2018; Littell, Popa, & Forsythe,
2005) que tienen como fundamentos la teorfa de los sistemas, sistema
familiary ecosistémicapara el acompafiamientoa las familias qua presentan
riesgos de vulneracién de derechos de ios nifios, nifias y adolescentes ¢
dondeya se han materializadotales riesgos, entre otras dificuliades

Enfoque ecosistémico: Entendiendoa |a familia como una unidad sistémica,

integrada por personas gque presentan distintas dindmicas relacionales,

interdependientesy reciprocas entre si y con oiras sistemas. €5 a5f coma, se
;econoce la existencia de diferentes sistemas entre Ios que se encuentrala
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Hallazgos, metas y resultados de la Ultima ejecucién 2020:

Ritd 10 3

Carura

Taraira 40 40

40 40

460
Famikias

Ancrie lCBF:
5977.069.200

Aporte EAS:
512540184

£n el marco de la Asistencia Técnica se expone las dificultades y los avances presentados en la ejecucion de MI FAMILIA
vigencia 2020, a cuales fueron fas siguientes:

Dificultades:

_ Disminucion/modificatorio del contrato por la pérdida de contacto con familias que muy posiblemente se trasladaron a ofras
comunidades o residencias.

- Inconvenientes por el seguimiento virtual.
- Bajo acceso a ofertas institucionales por parte de las familias.

- Inconvenientes en la comunicacion asertiva en los equipos de trabajo.
- Entrega tardia de informes — desembolsos tardios.
~ Cargue de informacion oportuna en Cuéntame.

Avances:

- Atencion a 396 familias del casco urbano de MitG.
- Resultados finaies de la atencion a las familias.
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L (T Von 5. SOCIALIZACION MI FAMILMETA SOCIAL Y FiNAL £
Cortrato de aposte. 97000552023
Suscrito entre ¢l [CBF Regional Vaupés y LaFudacién Apoyartede] Pacifica
METAS SOCIALES Y PR AR A
FINANCIERAS
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- Se expone una estructura del tiempo por cada fase, teniendo en cuenta la fecha de inicio de contrato 8/09/2023 y aprobacion de |

garantias el dia 12/09/2023 y fecha hasta el 15/12/2023:

B 4
11 di visilas en deestin czu:uapum
as G Fambia Roral - Urboaa Qmunitancs
N . M Faml R Mi¥omdia Ryl 2meses 5
) Vinculacion 2 1 dias
de fas familias Visttms g0 domicibo Itciativa atencion
ez Bl Comunitana
®, I Ecumitrs Bueg] - Urbana M Famdia Rured
8 dias \ , / 10dlas
Planeacién de \ A \, tigrre
la operacidn - administrativo
L >
| \ rd
‘ N Alistamiente  Vinculacion Atencién Cierre /

‘ «+ Fase de alistamiento: desde el 12/09/2023 hasta el 19/09/203 (8 dias)
* Fase de vinculacion: desde el 19/09/2023 hasta el 30/09/2023 (11 dias}
| %+ Fase de atencion: desde el 1/10/2023 hasta el 5/12/2023 (2 meses y 5 dias) 8 visitas en domigiiio, 4 encuentros
comunitarios 1 iniciativa comunitaria por UAF
\ *# Fase de cierre: desde el 6/12/2023 hasta el 15/12/2023 (10 dias)

Estructura operativa de la UAT;

Acorde con la aprobacion de la Supervisora del contrato, se explica ta estructura operativa de la modatidad acorde con la meta
’ establecida y las condiciones presentadas en el manual operativo, se establece lo siguiente:

|

|
|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. ESTRUCTURA OPERATIVA MODALIDAD Ml FAMILIA |

° (1}Gerente {1 Pn‘-n.feslunal 21peatesional [2)Profesionales Mi
el e Adm’"'s'f‘“‘"’ P f2ipra e:lonl N familisr Rursl
"= “finapese (1)Hutricianista Y 2 22 (3jprofeslonales
.= (%}Geslard.e la ?E aingeniero de ’®- 3) Profesionales psicasoclales Mi
informacion slimentos - familiar Urbana :
Gerencia de Operacion Apoyo Nutricional Unidad de Asistencia Técnica UAT WAFU por cada 66 familias 10 UAFR
gl (10 UAFR)
¢ UAFR por cada 80 familias) . B-Mit
SE——— ——— 1-Caruré
Bl 1- Taraira

e fug ol

£l nimero de familias atendidas par
contreto dependers dal la meta regional
asignada

Municipalizacion y mapeo de barrios:

La profesional enlace técnica, da una explicacion del ejercicio realizado por la Regional previo a fa contratacion de la modalidad,
el cual fue definir la municipalizacion para la modalidad y acorde a |as alertas tempranas, necesidades y vulneraciones se
postularon y aprobaron por la Direccion de Familias y Comunidades los municipios de Mitd, Carurd y Taraira, principalmente sus |
cascos urbanos que posteriormente se denominan como zona rural. =

Posteriormente, con el fin de realizar una biisqueda o prefocalizacion de las familias, frente seinicia la municipalizacion y el |
mapeo llevado a cabo desde la Regional Vaupés en articulacion con las entidades del SNBF y la importancia de mantener un

| trabajo articulado con los entes territoriales tanto para la vinculacion de familias a beneficiar como para el mapeo de oferta

institucional.

| De esta manera, se explica que el paso a seguir por el operador, el cual es realizar la sensibilizacion de la modalidad y
| vinculacion de las familias de las bases de datos, asi como establecer las zonas prioritarias y con el mayor nimero de familias
' como estrategia para el desarrollo de los encuentros comunitarios y las iniciativas comunitarias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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juventud}

» Se comparte al operador la memoria de la anterior informacion expuesta y se solicita que tal informacion sea replicada
por el grupo de UAT alas UAFR en las jornadas de Asistencia Técnica correspondientes.

COMITE l FAMILIAR
L ]
COLOMIIA ;f‘
5
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Compromisos { tareas

Responsahles

Fechas

Repiicar la informacién de la AT a los grupos de las

UAFR

UAT de MI FAMILIA

Jornadas de AT

Siendo las 6:15pm, se da por terminada la presente reunion con la aprobacion de los siguientes; Se adjunta listado de asistencia.

Fecha

Hora

Lugar

Préxima reunion

N/A

N/A

N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Hora: 02:00 p.m. a 3:30 p.m. gggga: martes 15 de septiembre de
;Lugar: Auditorio ICBF Regional Vaupés r b 4
Dependencia - A o
que Convoca: | Familias y Comunidades Centro Zonal Miti |
Proceso: Promocioén y Prevencion J
| Realizar Asistencia Financiera del contrato de aporte No0.97000592023
Objetivo: Operado por la Fundacion Social Apoyarte del Pacifico, modalidad MI
: FAMILIA : - |
Agenda:
1. Saludo y presentacién por parte de la profesional que realiza la Asistencia Técnica
2. Resumen del objetivo de la Asistencia Técnica
3. Desarrollo de Ia Asistencia Técnica
4. Recomendaciones
5. Compromisos / tareas

Desarrollo:

1. Se da inicio saludando a los asistentes quienes hacer parte del Talento Humano de la
Fundacién Social Apoyarte de! Pacifico.

2. Se socializa los formatos financieros pertinentes para el desarrollo de la ejecucion del
contratoc de aporte,

3. Seguidamente se explican cada uno de los formatos establecidos:

Formatos Financieros: Los formatos que se van a utilizar para este ejercicio del contrato de
aporte No. 97000592023 son los siguientes acordes al cuadro que se presenta a continuacién y
los pueden encontrar en el siguiente enlace hitps://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
prevencion/familia.
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Formato Informe Financiero de Ejecucién Mensual: En esta hoja de calculo se encuentra el

informe financiero, otra hoja para el ejercicio de descuentos de RTF (Retencién en la fuente) y
notas aclaratorias que tiene la misma estructura del informe, alli el operador debera dejar
compilado u aclarado cualquier situacion que le pueda suceder en el mes que presenta el informe.
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' 4. Recomendaciones:
|
i e Firmas obligatorias en Informes Financieros y Actas de Legalizacion.
' ¢ Las cifras de las Actas de Legalizacién deben ir acorde al Informe Financiero presentado
por el Operador, !
« Que los soportes contables correspondan al mes corriente de ejecucién.
» Consignar los Rendimientos Financieros de manera mensual y en la cuenta que
corresponde.
« El pago de seguridad social este liquidado segun el salario/honorario que devenga el
‘ profesional vinculado para la atencion de familias y comunidades en el marco del contrato
de aporte.
i + No se va a solicitar el cambio de cuentas de ahorro a cuentas maestras, entendiendo que
no vamos a tener un tiempo prudente para la ejecucién y tener una curva de aprendizaje. |
« Lectura del Manual Operativo |
« Para justificar ajustes en precios, se deben presentar dos cotizaciones por parte del |
supervisor y una del operador dentro del territorio, junto a la justificacion técnica Y
operativa.
 No se realizan pagos parciales
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» Seindica que el presupuesto se proyectara con el principio de realidad por lo que el mismo |
formato evidencia una diferencia entre ingresos y egresos.

e Cuando se apruebe el presupuesto este debe ir acompafiado del detallado de gastos
administrativos

4. Compromisos/ tareas

| Compromisos / tareas Responsables Fechas
Envio de formatos establecidos Apoyo Supervision 1 12-09-2023 |
FEn Envio del acta en formato PDF Apoyo Supervision 18-09-2023
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion ' —
N/A N/A N/A
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[+ s  ACTADEREUNIONO COMITENo.37
Hora: 8:00 am. a 10:00 a.m. Fecha: 12/10/2023 |
Lugar: Auditorio ICBF Regional Vaupés |

Dependanciqus Familias y Comunidades Centro Zonal Mitd

Convoca:
Proceso: Pramaocion y Prevencion
— 1 S — —,——— — = L re— e
Objetivo: | Realizar Segundo Comité Técnico Operativo para la revision, verificacion y aprobacion del presupussto
e ' | Inicial MI FAMILIA Conirato de Aporte No.97000592023 Fundacion Apoyarte del Pacifico
Agenda;
1. Saludo y revisidn de asistentes
2. Verificacién, revision del Presupuesto Inicial
3. Revision de pagos en efectivo por parte del Operador
4, Compromisos/ tareas
Desarrolfo:

1. Saludo y revision de asistentes:
Se realiza la verificacion y presentacién de los siguientes asistentes: La Coordinadora del Centro Zonal Mild y Supervisora del
conirato de aporte No.97000592023 ~ Yaisa Johanna Sastoque Ruiz. Como participantes desginadas por la directora regional:
Enlace Técnica de Familias y Comunidades — Ailin Ocaiia Yepes y Enlace de Apoyo para la Supervision de Familias y
Comunidades - Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia. Por parte de La Fundacion Apoyarte del Pacifico ~ Angie Lorena Nieves
Guisa, quien es designada por el representante legal mediante oficio radicado No.20236100000011442.

2. Verificacion y exposicion del Presupuesto Inicial
En el marco del primer Comité Técnico Operativo acta No.32 del 12 de septiembre de 2023, se socializaron todas y cada una de

ias obligaciones contractuales, los formatos financieros y el link donde podran ser descargados para su implementacion en el
gjercicio financiero de la operacion del contrato de aporte, https://www. icbf.gov co/misionales/promocion-y-prevencion/familia.

Para el ejercicio de revisién y exposicion del Presupuesto del contrato de aporte No. 87000592023 M FAMILIA, luego de

socializarle los formatos correspondientes el operador hace la primera entrega del Presupuesto inicial el dia 28 de septiembre de

2023; por lo cual se le reenvia via correo electronico con las siguientes anotaciones, dentro del Excel se instalan fos comentarios:

Corregir la mefa social

Verificar el plazo de ejecucion

Verificacion tiempo en meses para el recurso humano {talento humano)

En la fase de alistamiento en el concepto de gastos de transporte y vidticos - Asit. Técnica y gestion del conocimiento

(Cap. Inicial) en la descripcion del gasto: Profesional de acompafiamiento familiar rural: Viaje (ida y regreso) con

pemoctacion de una (1) noche (Municipio a Capital Dto), se solicita: Por favor presentar propussia con ¢l desgloss de

este fransporte teniendo en cuenta ios recorridos v los costos de la region.

<+ En la fase de alistamiento en el concepto de comunicaciones: Plen de telefonia de datos minutos ilimitedos a cualquier
destino y 8 gigas de internet: el valor en la tabla de costo esta en $24.000 para esta fase y |a colocan en 29.940. Verificar,
dado que en el anexo 16 tabla de coslos, el valor esta en $24.000 precios para el 2023, ]
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% En la fase de Alistamiento, en el concepto de Asistencia Técnica y Gestion del Conocimiento: Asisiencia Técnica y
Gestion del Conocimiento (Cap. Inicial), se le recuerda al operador que, es la capacitacion para la fotalidad del talento
humano contratado en el marco de la modalidad Mi Familia Urbana y Rural, la primera al inicio de la ejecucidn contraciual
durante el alistamiento y la segunda en la fase de cierre. Este rubro incluye los costos por capacitacion y asistencia
técnica para el desarrollo de evantos y actividades, la socializacion de conocimientos, intercambio de experiencias
significativas y la articulacién de estrategias, programas, modelos y proyectos enfocados hacia la modalidad. Se le
solicita al operador pasar propuesta desglosada de los gastos en los que va a incurrir para este rubro.

%+ Enlafase de Vinculacion, en el concepio Transporte por tipo de visitas de bisqueda y vinculacion. Transporte para visita
de bUsqueda y vinculacion rural. Se le solicita al operador pasar propuesta de transporte en generat. de los costos, rutas
y las cantidades acorde al territorio.

<+ En la fase de Atencidn, en el concepto de Gastos de Transporte y Viaticos — Seguimiento y visitas domiciliarias, en |a

descripcion del gasto: Transporte para visita familiar Rural, Se le solicita al operador pasar propuesta de transporte en

generai, de los costos, rutas y las cantidades acorde al ferritorio.
+ Enlafase de atencion, en el concepto de Material Pedagdgico para encuentros, Kit pedagogico para trabajo en casa y

cintas métricas. En fa descripcion del gasto: Material pedagdgicos para encuentros, colocan en cantidad 780,00: se le
solicita al operader que revise el anexo 16 tabla de costos, dado que son 20 profesionales gue haran la atencion rural
por ende son 20 materiales pedagdqgicos para los encuentros, Verificar.

% Enlafase de atencidn, en el concepto de Material Pedagogico para encuentros, Kit pedagdgico para trabajo en casa y
cintas metricas. En la descripcién del gasto: Kit pedagdgico para trabajo en casa, colocan 10143,00: se le sclicita al
operado que revise el anexo 16 tabla de costos, dado que, son 400 familias por ende son 400 kit pedagogicas. Verificar.

% Enlafase de aiencion, en el concepto Apoyo nutricional (refrigerio)- futa, Podrian pasar propuesta del bajo costo de este
rubro dado el contexto del territorio. Hay gue tener en cuenta el fema de compras locales, ya desde la Supervisian se |
oficié a la Secretaria de agricultura departamental para saber si se cusnta con base de datos de productores locales de
frutas  que puadan suplir |a hecesidad de las 4,800 porciones de frutas gue requieren para el desarrollo del contraio de
aporte.

<+ En la fase de atencion, en el concepto de Iniciativa comunitaria fener en cuenta el lineamiento de! Manual Operativo
Modalidad Mi Familia, Quiero recordar que el 3% equivales &l presupuesto de la fase de atencion de la Modalidad Mi
Familia Rural,

%+ En la fase de ofros gastos, en el concepto de administracion; gastos administrativos e impuestos de 4x1000 tener en
cuenta el Manual Operative de la modalidad.

< Frente al valor técnico agregado — contra partida segin lo estipulado en el contrato, el operador hace referencia a Ia |
linea que escogieron para reaiizar este proceso: Cualificacion adicional para profesionales de acompafiamiento familiar
en formacion ylo experiencia en enfoque diferencial desde discapacidad, relacionada con la formulacion y/o
implementacion de proyectos ylo programas sociales relacionados con procesos de inclusién de personas ccn
discapacidad. Por valor de $19.540.184.

El valor del presupuesto aprobado es de SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESQOS MTE
($681.450.500), quedando un saldo por redistribuir de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTAY OCHO MIL SETECIENTOS PESOS MTE. ($295.558.700). Acorde a las cinco lineas de redistribucion que propone
la Direccion de Familias y Comunidades y que previamente se le ha enviado a la Fundacién mediante correos electronicos.

Se le solicita al operador que verifique y organice de manera puntual lo sefialado en los apartados anteriores y para esto se le
reenvic el formato en Excel dei presupuesto, con las debidas notas en cada uno de los rubros sefalados.

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se constdera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO 228
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1LMI | 020672023 | [.Q})
VIDA |
FORMATO ACTA DE REUNION O | BIENESTAR
COMITE Version 8 |Pagina 3 de 3 FAMILIAR
| 3. Revisionde pagos en efectivo por parte del Operador; para este item el operador radico la propuesta el dia 11/10/2023 '
y se encuentra en revision por parte de supervision, para su respectiva aprobacion.
4. Compromisos/ tareas: . —
‘ Compromisos / tareas Responsables | Fechas B
‘ Envio del acta de la reunion Apoyo a fa supervision ‘ 20/10/2023 :
“Envio de las correcciones y verificaciones del Fundacion social apoyarte del | 1771 0‘,2023 f
 presupuesto inicial presentado por el operador | Pacifico A Y L ]
' Envio de propuesias de redistribucion que seran Fundacion social apoyarte del 1 20/ 0‘,2023
i sustentadas en el préximo comité técnico operativo | Pacifico ‘ . ]

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminada la presente reunion con la aprobacion de los siguientes.

\ FIRMA ASISTENTES

\
ri_ ~ Nombre | Cargo/Dependencia Entidad ~ Firma |
! , Supervisora de Contrato ~ !
Yaisa Johanna Sastoque Ruiz ' Coordinadora Centro Zonal Mt ICBF Regional Vaupés \RW? && dod .‘
‘ Angie Lorena Nieves Guiza Delegada Fundacién apoyarte del Pacifi ico | ‘ (\ _ i
R B ol . -!
Ailin Yisell Ocafia Yepes o Ml ICBF Regional Vaupes | /£
Comunidades /

. . . s Apoyo a la Supervision de Familias , i . ' .
| Rosa Karina del Pitar Guarin Garcia  Comunidades ICBF Regional Vaupés \ J’ AN KZ_ ;
| Préxima reunién g8ene Hora ‘ Lugar i
| 1711012023 3:00 p.m. [ Auditorio del ICBF |

Documentos Adjuntos al Acta:

Designacién Directora Regional

Designacién Fundacion Social Apoyarte del Pacifico (Angi Nieves)

Agenda de la reunion

Radicado 202361200000012622 Justificacién pagos en efectivo de las obligaciones contrato 9700059203 (dos folios)
- Presupussto presentado para aprabacion (dos folios}
- Anexos: Siete (07) folios (tiles.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa e este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDQ CON LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15871 DE 2012




Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

De: Rosa Karina Del Pilar Guarin Garaia

Enviado el: miérceles, 11 de octubre de 2023 10:56 a. m

Para: apoyartefamiliavaupes@gmail.com

cC: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz; Ailin Yisell Ocana Yepes

Asunto: SEGUNDO COMITE TECNICO GPERATIVO APROBACION PRESUPUESTO INCIAL
Importancia: Alta

Sefiores

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
Contrato de Aporte No.97000592023
Att: Angi Nieves — Gerente de Operaciones

Cordial y atento saludo apreciada Angi.

Acorde al objeto de la correspondencia me permito lanzar invitacién al Segundo Comité Teécnico Operativo para la
aprobacion del presupuesto inicial del contrato de aporte No. 97000592023 de la modalidad M1 FAMILIA.

FECHA: jueves 12 de octubre de 2023
HORA: 05:00 a.m.
LUGAR: Auditorio ICBF Regional Vaupés

Nota: No olvidar allegar documento de designacion por parte del R/t de la Fundacién para este Segundo Comité.

Cordialmente,

ROSA KARINA DEL PILAR GUARIN GARCIA
Contratista

Centro Zonat Mitd

Regional Vaupés

Calle 15° No. 132 - 54 Barrio Centro

Teléfono: 6013477630 £xt. 897028

H

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA
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Sefores

INSTITUTO COLOMBIAMO DE BIENSSTAR FAMILIAR
REGIONAL VAUPES

Ciuda

R,«FEFE“L!“ SOMIRATD N 97000592023 cuyo objeic cs "Prestar ef servicio da ach

picosocicl, ary comunitaric de la Direccidn e ramilias y Comunidads: pare
I model AT Familia, cuyo chetive es: For'alec 15 capacicadss indi idiscies
onan | en situacidn vulnerabilidad, pa promover el derelic
fortaleci 1o delisjido cociul para la proteccior egral de los nifes, riros v adc

contrbuy aia prevencion de viclencias, negligencias v/o abusos 2n su coAind

AJUNTO! ORIZACION REPRESENTACION

Yo HARLEVIS MOEQUERA MOSQUERA mavor de adad, identificada cora apare

mi firma, & calidad de Representante Legal de |2 FUNDACION §OCI 1. APOY

PACIFICO con it 900.275.161-2, mediante & prezente escrito respetuosamsnte 1
ustedes que confisrc poder amplio y suficients a ANGIE LORENA MIEVES GUIZA
de Ciudadania 1101755764 de Vélez Santander para gue asisia y delibere 2n r
representacion en los Comité tecnico operativo del cantrato N° 97000592023 celedr:
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR “ICBF” REGIONAL VA
FUNDACION SOCIHAL APOYARTE DEL PACIFICC cus se celebrara en la ciudad de
instalaciones dal ICBF-REGIONAL VAUPES tal como se establezca en 2l cron:
conirato en mencion

El apoderade ssia facultado para deliberar y votar por todas las decisiones que de

dichas reunionss, en la forma gus considere conveniente para nussircs inter:

Fundacion, en cdanto como representante Legal m= impida asistii.

Y L
h/? kis I x‘"p)"“ _\%‘\
HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. 1.077.448.743 de Quibdo

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

NIT. 800.275.161-2

FUNDALIIN AEC AARTE EACIFICE
CElL 2134£23%
CRRED. fundaclonserialapoartc@arnail.cor
DIRECCION: CRA A CELLE AL 05 ALARADS
UL G-CHE

o

rams

2]




Institt o Colombiano Jdec Bienestar Fami'jar

- ]
AIELA i £ ¥}

Direccion Pagional
Regional Vaupes

61000
LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA REGIONAL VAUPES
CERTIFICA
En el marco del desarrollo de la Modalidad M! FAMILIA 2023 del area d-

Comunidades de la Regional Vaupés y de acuerde con los lineamiantos del Me

Operativo V7, la suscrita designa a Rosa Karina del Filar Guarin Gartia — aroyo ala uncor

Ailin Yisell Ocafia Yepes ~ enlace técnica de Familias y Comunidades, a ser participe

secretaria técnica de los Comités Técnicos Operativos del contrato 970005520.3 oo -
Modalidad MI FAMILIA, operado por LA FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO Nit: 9007 =~
2, La participacidn y secretaria técnica sugiere, revisa, formula recomendaciones en el rma oo e
la operacion de la modalidad y lleva el registro del acta, listado de asistencia, ccime
seguimiento a los compromiscs que se establezcan en los mismos; Las decisiones :
afectar las obligaciones contractuales y que ameriten Ia modificaciénr del contrato, = <

del contrato tendrd la responsabilidad de analizar y realizar |a decisidn pertinente

Dada en Mitl Vaupés a los doce (12) dias del mes de septiembre del 2023

~_V_ e

Nancy Patricia Tavera Gomez
Directora ICBF Regional Vaupés

Revisc y Aprobd: Nancy Patricia Tavera Gomez- Diractora ICBF Regianal Vaupés
Proyectd: Allin Yisell Ocafia Yepes — Enlace téenico Familias v Comunidades

3 crtCyomis " DICEF Satori ibie

Direccion Regional Vaupes Linea gr-uta necignat 1C
“allz 158 O 13a-G4 13030 S 3080

Telefono: 43776020 Ext: 837135

N



Fundacién Social Apoyarte del Pacifico 3
NIT. 900275161 -2 L

Mitu, 05/10/2023

3 I WL LT

YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ 2 COD000T2822 Codiyt Wik T+
Supervisora del contrato 97000592023 BIENESTAR R e L L e
AMILIA

Remitente FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO HARLE
Ciudad Destine: Centro Zonal Mitu { Vaupes)
Clasificada S DE BRODLCTOS ETARA DE ALIS

Asunto: Justificacion p No. 97000592023

Cordial saludo,

ados por la
fectuados por
ecesidad y proximas del
go se realizarian mes
a realizar:

De manera atenta y respetu
Fundacién Social Apoyarte del Pa
honorarios al talento humano;
servicio, ya que los pagos
vencido. En cumplimiento

TOTAL A PAGAR 30% PRI 93.102.760

Pagos por transferencia electré

talento humano mes de septiembre) $65.812.507
Pagos en efectivo gastos administrativos, $227.290.253
operacionales y otros .

TOTAL A PAGAR 50% SEGUNDO CORTE $488.504.600

Pagos por transferencia electrénica (Honorarios

talento humano mes de octubre y noviembre) $205.510.758

Pagos en efectivo gastos administrativos, $282.993.842
operacionales y otros

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




Fundacidn Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 500275161 - 2 ®

TOTAL A PAGAR 20% SEGUNDO CORTE $195.401.840

Pagos por transferencia electronica (Honor,
talento humano mes de diciembre)

$54.802.869

Pagos en efectivo gastos administrativos,
operacionales y otros e

Sin otro particular

HARLEVIS MOSQUERA M
C.C. 1.077.448.743 de Quibdo
Representante Legal.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

P
COLOMBIA 3 ; )
: [Regional Vaupés]
VIDA [Centro Zonal ?}fﬂfﬂﬁg

[Supervision Mi FAMILIA]

61100
Al contestar cite este nimero

0 L

Radicado No:
202361001000007001

Mity, 01 de noviembre de 2023

Sefiora

HARLEVYS MOSQUERA MOSQUERA

R/L Fundacion Social Apovyarte del Pacifico
Nit: 9002751612

Cl 26 6 16 P 3 BRR YESCA GRANDE

Chocd (Quibdé)

Email: apovartefamiliavaupes@gmail.com
Att: Angi Nieves - Gerente de Operaciones

Cordial y atento saludo.
Asunto: Propuestas financieras modalidad MI FAMILIA.

En el marco del ejercicio de Supervision que ejerzo actualmente del Contrato de Aporte
No.97000592023, de la modalidad Ml FAMILIA, el cual se opera desde €l 12 de septiembre de 2023
en el Municipio de Mitd, Carurt y Taraira, me permito realizar las siguientes apreciaciones de las
propuestas financieras allegadas por Ustedes.

1. PROPUESTA DE REALIZAR PAGOS EN EFECTIVO: En el marco de los pagos en efectivo radicado el
pasado 11/10/2023, me permito comentar que no se da la aprobacién por parte de la Supervisién a
los pagos en efectivo que el Operador propone realizar por valor de $650.883.066; equivalente a un
67% del valor total del contrato de aporte; en primera instancia porque no existe una Justificacion
de pagar bienes o servicios en efectivo, teniendo en cuenta gque en el Municipio de Mitd existente
empresas que prestan servicios de transporte, suministro de papeleria, suministro de productos
comestibles y que realizan la debida facturacion electranica. De iguai forma Municipios externos, en
el caso de que el operador proponga realizar compras fuera del Municipio; Por otro lado, los pagos
en efectivo solo se les podria dar aplicabilidad cuando el bien o servicio sea por alguna limitacion de
facturacion electronica relacionada con la ubicacion territorial, ejemplo: compras locales a
productores de |a regidn, pagoc a sabedores, pago de elementos artesanales. Por lo anterior se
solicita el replanteamiento de la propuesta inicial acorde a la realidad operativa y territorial.

www.icbhf.gov.co
E] -6 u a @ sl arab

a5 datos proporconad N *ralados de ACers nla pol d= tratamiento de datos personale [ fa Ley es 1581 de 2012



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

]
COLOMBIA . . W
[Regional Vaupés]
VIDA [Centro Zonal BIENESIAR

[Supervision Mi FAMILIA]

2. PROPUESTA DE GASTOS ADMINISTRATIVOS: Para la propuesta de gastos administratives
radicada el 18/10/2023 también se requiere justificacion técnica, operativa y financiera, me
asalta la duda del porque en el item seis, el operador coloca el transporte del represéntate
tegal al departamento de operacion. Este gasto administrativo no estad contemplado en el
manual operativo, ni en el presupuesto.

3. PROPUESTAS DE GASTOS OPERACIONALES: Para la propuesta de gastos operacionales, se
solicita acorde al correo enviado el dia de ayer que se justifique técnica, operativa y
financieramente 1o siguiente:

% Las rutas det transporte del talento humang, viaticos, UAFR Y UAT, dos cotizaciones
por tipo de transporte.

+ Contenido del kit material pedagdgico, costos y dos cotizaciones.

+ Las lineas de redistribucion a proponer con su justificacion técnica, operativa y
financiera. Ejemplo, acorde a lo dialogado en la mesa técnica del 19/10/2023,
Ustedes propusieron Kit para la poblacion con alguna clase de discapacidad, en este
orden de ideas la justificacién va encaminada, primero a cuantas familias se
beneficiaran, tipo de discapacidad por familia y elementos a entregar relacionados
con la discapacidad y su pertinencia justificada. Adjuntando dos cotizaciones de los
elementos a entregar.

Agradezco de su apoyo y celeridad para poder darle viabilidad a estos tres items gque son insumo
primordial para la aprobacién del presupuesto v su respectiva redistribucion.

Atentamente,

o
ihah it b
YAIS. HANNATSASTOQUE RUIZ
Supervisora del Contrato Mi FAMILIA
Proyectd: Karina Guarin. Apoyo a ia Supervisian Mi Famili " et ) -\. U\'it\)eb .
Reviso: Yaisa Jofanna Sastogue Ruiz Supervisora @ &C:\‘b\do v A{\q 6
Aprobd: Yaisa johanna Sastoque Ruiz. Superviscra OZ-“- ‘(_,5 .

310 P™M.

www.ichf.gov.co

n' BF 1a E3 ¢ icaFcoiombia i =t

105 dalos proeporconado watadas de acuerdo con |3 pol.tea de tratamiento de datgs persenaies oel ILB v ia Ley es 1581 de 2012,




Page talento humano  transferencia
eléctronica S 65.812.507
Pagos en efectivo gastos administrativos
operacionales y otros S 227.2590.253
TOTAL PRIMER DESEMBOLSO 30% S 293.102.760
Pago talento humano  transferencia
eléctronica $  205.510.758
Pagos en efective gastos administrativos
operacionales y otros S 282.993.842
TOTAL SEGUNDO DESEMBOLSO 50% $ 488.504.600
Pago talente humano transferencia
eléctronica s 54.802.869
Pagos en efectivo gastos administrativos
operacionales y otros $ 140.598.971
TOTAL TERCER DESEMBOLSO 20% $ 195.401.840
TOTAL PAGO TALENTO HUMANQ | S  326.126.134
TOTAL DEMAS PAGOS QUE DESEAN PAGAR
EN EFECTIVO[ S  650.883.066
§ 977.009.200

TOTAL VALOR CONTRATO DE APORTE

Ejercicio financiero

33%

67%
100%



Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

De: Milten Augusto Puentes Vega

Enviado el Jueves, 2 de noviembre de 2023 8:05 a. m

Para: Rosa Karina Det Pilar Guarin Garcia; Cesar Fabian Salazar Rodriguez; Sonia Patricia Hurtado Segura
CcC: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz; Ailin Yisell Ocana Yepes

Asunto: RE: SOLICITUD DE REVISION

Buen dia Rosa Karina.

En relacion con el correo que antecede es pertinente que el operador justifique del porque los pagos en
efectivo en esos montos tan elevados.

Como se les manifesto de manera oportuna en las asistencias previas a la ejecucion det contrato en el
primer comite operativo de debian tratar estos temas para el manejo transparente de los recursos

Cordialmente,

MILTON AUGUSTO PUENTES VEGA
CQEU‘M BLA Contratsta
. 8 -w .\ Direccion oe Familia y Comunicades
Vi Bﬁ‘ Subd-reccion ge Operacion de la Atencion ¢ Fam L& v Comunidace
ICBF Sede oe la Direccion Genera.
Avenida Cr 68 No._ 64C - 75 Bogota, Colompia
Tewefono: 601 4377630 Ext. 101236
www .chf gov.co

[rizsfizacion de s informscon CLASFICADA

De: Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia <Rosa.Guarin@ichf.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de noviembre de 2023 16:00

Para: Miiton Augusio Puentes Vega <Milton.Puentes@icbf.gov.co>; Cesar Fabian Salazar Rodriguez
<Cesar.5alazar@icbf.gov.co>; Sonia Patricia Hurtado Segura <Sonia.Hurtado@icbf.gov.co>

Cc: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz <Yaisa.Sastoque @ichf.gov.co>; Ailin Yisell Ocana Yepes <Ailin.Ocana@icbf.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE REVISION

Buenas tardes, Doctor Milton acorde a la conversacidn sostenida via Teams en la tarde de hoy, respetuosamente solicito
darme contestacion al correo gue antecede para dejar la trazabilidad correspondiente.

Quedo atenta.

Cordialmente,




ROSA KARINA DEL PILAR GUARIN GARCIA
Contratista

Centro Zonal Mitd

Regional Vaupés

Calle 15% No. 137 - b4 Barrio Centro

Teléfono: 6013477630 Ext. 897028

bf

COLOMBIA

fay

VIDA

Clasificacion de la informacidn: CLASIFICADA

De: Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

Enviado el: lunes, 30 de octubre de 2023 8:42 3. m.

Para: Milton Augusto Puentes Vega <Milton.Puentes@icbf.gov.co>; Cesar Fabian Satazar Rodriguez
<Cesar.Salazar@ichf.gov.co>; Sonia Patricia Hurtado Segura <Sonia.Hurtado@icbf.gov.co>

CC: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz <Yaisa.Sastoque@ichf.gov.co>; Ailin Yisell Ocana Yepes <Ailin.Ocana@icbf.gov.co>;
Nancy Patricia Tavera Gomez <Nancy.Tavera@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE REVISION

Importancia: Alta

Doctor Milton, muy buenos dias conocedora de su espiritu de colaboracion, solicito respetucsamente me colabore con
la revision de estas tres propuestas del Operador Fundacién Social Apoyarte del Pacifico en el marco de ser aprobadas
para los fines financieros que nos atafien actualmente, me remito a su merced dada la experticie en el tema y en aras de
brindar ef equipo de cualquier eventualidad con las 1AS.

Quedo altamente agradecida.

Cordialmente,

ROSA KARINA DEL PILAR GUARIN GARCIA
Contratista
Centro Zonal Mitd
Regional Vaupés
Calle 1%* No. 13* - 54 Barrio Centro
Teléfono: 6013477630 Ext. 897028
[#)]

COLOMBIA

s

Clasificacion de la informaaién: CLASIFICADA
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S N ACTA DE REUNION O COMITE No. 43 L.
Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m. | Fecha: 19/10/2023 ]
Lugar: Auditorio ICBF Regional Vaupés = l
Dependencia que | Familias y Comunidades Centro Zonal Mitu |
{ Convoca:
L st O CIRIE - S R
Proceso: Promocion y Prevencion
| Objetivo: Realizar Tercer Comité Técnico Operativo para la revision, verificacion y aprobacion
de la redistribucion de M| FAMILIA del Contrato de Aporte No.97000592023
Fundacion Sociat Apoyarte del Pacifico.
- . -
Agenda:
1. Saludo y revisién de asistentes
| 2. Verificacion de Compromisos/ tareas del acta No.37
3. Revision, verificacion y aprobacion de la redistribucién del presupuesto.
4. Compromisos/ tareas

, Desarrollo:

1. Saludo y revision de asistentes:
Se realiza ia verificacion y presentacién de los siguientes asistentes: La Coordinadora del Centro Zonal
Miti y Supervisora del contrato de aporte No.97000592023 — Yaisa Johanna Sastoque Ruiz. Como
participantes desginadas por |a directora regional: Enlace Técnica de Familias y Comunidades — Ailin
Ocafia Yepes y Enlace de Apoyo para la Supervision de Familias y Comunidades - Rosa Karina del Pilar
Guarin Garcia. Por parte de La Fundacion Apoyarte del Pacifico — Angie Lorena Nieves Guisa, quien es
. designada por el representante legal mediante oficio radicado No.20236100000011442.

2. Verificacion de compromisos/tareas del acta No. 37
El operador allego las respectivas correcciones y ajustes solicitados, luego de hacer en conjunto la
i verificacion con la gerente de operaciones y el contador de la fundacién social apoyarte del pacifico via
| telefénica y correos electrénicos.

3. Revision, verificacién y aprobacion de la redistribucion del presupuesto:
Para este ejercicio se sito iniciaimente al operador e! 17/10/2023 con los siguientes insumos, los cuales
han sido requeridos como soportes del ejercicio de redistribucién y presupuesto. Este comité se frasladé
para el dia 18/10/2023 dado que a la fecha el operador no entrego lo solicitado.
| « FEtapa de alistamiento: Gastos de Transporte y Viaticos - Asit. Técnica y gestion del conocimiento
(Cap. Inicial): Presentar propuesta con el desglose de este transporte teniendo en cuenta los
recorridos y los costos de la regién.
o FEtapa de alistamiento: Asistencia Técnica y Gestién del Conocimiento: Presentar propuesta
‘ desglosada de los gastos en los que van a incurrir para este rubro.
« Fase de vinculacién: Transporte por Tipo de Visitas de Busqueda y Vinculacion: presentar
propuesta de transporte en general, de los costos, rutas y las cantidades acorde al ferritorio. |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cugiguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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s Fase de atencidn: Gastos de Transporte y Viaticos - Seguimiento y visitas domiciliarias: Transpor’ct;j
para Visita Familiar Rural: presentar propuesta de transporte en general, de los costos, rutas y las
cantidades acorde al territorio.

¢ Detallado de la proyeccion de gastos con justificacion técnica y operativa de los gastos
administrativos a ejecutar.

« Detallado de la proyeccion de gastos operacionales con la justificacion técnica y operativa.

Frente al analisis que se hizo al interior del ejercicio financiero, con el operador se deja claridad que para
el tema de redistribucion los rubros sujetos a este proceso son los siguientes:

__ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ALISTAMIENTO Y VINCULACION |

PRESUPUESTO  TRANSPORTE  ALISTAMIENTO Y $46.475.200 |
VICULANGION _
VALOR EJECUTADO TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y $12.000.000 |
VINCULACION ,
VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE $34.475.200
TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y VINCULACION E

ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ATENCION
PRESUPUESTO TRANSPORTE DE ATENCION $185.900.800
VALOR EJECUTADO TRANSPORTE DE ATENCION $115.600.000
VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE $70.300.800
TRANSPORTE DE ATENCION

' VALOR DISPONIBLE POR INEJECUCION DEL TALENTO $190.782.700
HUMANO (dias no contratados)

B VALOR TOTAL PARA REDISTRIBUIR | $295.558.700 |

Seguidamente el Operador Fundacion Social Apoyarte del Pacifico realiza entrega de la propuesta de
redistribucion de los recursos no afectados presupuestalmente y propone bajo las siguientes lineas de
redistribucién se le apruebe la redistribucion.

El operador propone:

» PRIORIDAD 3: ENTREGA DE MATERIAL DE APOYQO PARA LAS FAMILIAS CON INTEGRANTES
CON DISCAPACIDAD: Kit de material de apoyo PcD por valor de $19.550.0000 {ver anexos del
acta).

*» PRIORIDAD 5: FORTALECINIENTO DE LA JORNADA DE CIERRE: Por un valor de $276.008.700
(ver anexos del acta).

* VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $295.5658.700 (ver anexos del acta)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprasa de este documento se considera coma COPIA NG CONTROLADA

L.OS PATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSCNALES BEL ICSF ¥ A LA LEY 1581 DE 2042
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"De igual presenta en este comité técnico operativo las propuestas de Gastos administrativos y gastos ]
' operacionales, que seran revisados por la profesional de apoyo a la supervisién de familias y comunidades.

(ver anexos del acta).

Una vez el operador termino de realizar la presentacion, la Supervisora del Contrato le pide que por favor

le explique por qué van a utilizar el valor de $276.008.700 en un dia de cierre. De igual forma le solicita
' reevaluar esta propuesta no solo en una linea si no, tomar como referencia las demas con las que se
cuenta para este ejercicio. También le solicita justificar mejor la propuesta por valor de $19.550.000 de los |
kits de material de apoyo PcD. Asi que les solicita a los dos enlaces realizar una mesa técnica, en conjunto
con el operador para que se revisen estas propuesta y se organicen mucho mejor.

Luego de trabajar articuladamente con el operador y de realizar un gjercicio financiero mas aterrizado, se
presenta a continuacién una posible y tentativa propuesta de redistribucion mas acorde y desglosada por |
' Municipios, se deja claro que esta propuesta es una simulacién y/o ejercicio financiero para darle luces al
| operador de como debe presentar la propuesta de redistribucion en el marco de las seis lineas establecidas |
| por la Direccién de Familias y Comunidades.

COSTO UAFR CATIDAD |  TOTAL |
| INICIATIVAS COMUNITARIAS $  10.000.000 10/ §  100.000.000 |Porcentaje 10,23%
| KITS DISCAPACIDAD 1 'S 850,000 200 5 17.000.000 |
KITS ENFOQUE DIFERENCIAL { S 144000 380 5 54.720.000
ACTIVIDAD DE CIERRE MITU | TRANSPORTE| $ 5.000 960/ $  4.800.000
W REFRIGERIO, $ 6.000 960/ 5 5.760.000
ALMUERZO| $ 15.000 960 §  14.400.000
REFRIGERIO| $ 6.000 560 §  5.760.000 |
" RECUERDO| $ 50.000 960 S 48.000.000 |
|ACTIVIDAD LUDICA| $  3.000,000 18 3.000.000 |
| ACTIVIDAD DE CIERRE CARURU TRANSPORTE| $ 5.000 120] 3 600.000 |
| REFRIGERIO| $ 10.000 120/ §  1.200.000 |
f ALMUERZO| $ 25.000 120/ $ 3,000.000 |
j REFRIGERIO| $ 10.000 120/ S 1.200.000
1 RECUERDO| $ 70.000 120/ $  B.400.000
| | ACTIVIDAD LUDICA| $  4.000.000 15 4.000.000
ACTIVIDAD DE CIERRE TARAIRA TRANSPORTE| S 5.000 120 $ 600.000
REFRIGERIO| $ 12,000 120/ $  1.440.000 |
ALMUERZO| $ 35.000 120] $ 4,200.000
REFRIGERIO| $ 12.000 120[§  1.440.000 |
; RECUERDO| 5 100.000 120 S 12.000.000
|AcTiviDAD LUDICA| §  4.038.700 18 4038700
| $295.558.700,00 |

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualgueer copia imgresa de este documento 88 considera como COPIA ND CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO | [, e |
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PIMI | 0210672023 | (. Q)D
POTENCIA DE LA i {
VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O
s - BIENESTAR
COMITE Versién 8 |Péagina4de? FAMIL!AR |

| l | : |

| Seguidamente se acuerda, que para el lunes 23/10/2023 via Teams con el enlace financiero y enlace |

} técnico de la DFyC y con los enlaces de Mi Familia de la Regional y el operador se tendra una reunion
para participar en la revision de la propuesta de redistribucion presentada La Fundacién Social Apoyarte
- del Pacifico bajo quien opera la modalidad MI FAMILIA en Vaupés. Lo anterior en el marco de una revisién
acertada y acorde con los lineamientos, del manual operativo de la modalidad, por lo anterior se suspende
la reunién y se deja abierta el acta para colocar los insumos de esta reunion. ‘

\
| Para el ejercicio que presento el operador el lunes 23/10/2023 en el marco de la reunion via Teams, el | |
| operador hace la sustanciacion No. 02 “PROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE RECURSOS NO |
AFECTADOS PRESUPUESTALMENTE RUBRO DE TALENTO HUMANO Y TRANSPORTE

| CONTRATO No. 97000592023 — REGIONAL VAUPES ICBF” -

| 'PRIORIDAD DOS: Enfatizar en el uso del total de los recursos definidos para las iniciativas

' comun;tarlas

- . CANTIDAD |, i VALCR
' DESCRIPC[ON BENEFICIARIOS | VALOR UNIT | TOTAL
D Y Y Py = ST — ‘ 5= e
Imma’uvas Comumtartas _ 1200 $ 74,886 $89.863.200
‘ VALOR TOTAL | $ 74.886‘\ $ 89.863.200

|
' Frente a esta Linea de redistribucion se le solicita al operador; |
| e Incluir en el diagnéstico la justificacion del incremento presupuestal 9%. [
1 » Cruzar con la guia de iniciativas comunitarias, en concertacién con las familias. '
; » Impacto en relacién con la atencion.
|

| PRIORIDAD TRES: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con
 discapacidad

CANTIDAD V' R
| (DESCRIPCION | BENEFICIARIOS V’_”"'OR SN \ TS]'I:IC\)L |
»KIT MATERIAL DE APOiOJ?@ ) i 23 i__ $ 440. OOOJ $ 10.120. OOO |
L Familias con enfoque diferencial etnlcoIARN!protecc:lon _
L Kit pedagogmo para trabajo en casa 377‘ $ 200. 000 $ 75.400. 000
| VALORTOTAL [ i ] | $85.520.000

Frente a esta Linea de redistribucion se le solicita al operador;

» Costos altes, incremento en materiales para ef desarrollo del pltan familiar.
» Kit personas con Discapacidad ~ diferenciacién acorde al tipo de discapacidad, también actividades
‘ para los cuidadores. Revision del enlace de discapacidad Regional, incidencia del kit acorde a Ia
discapacidad. ;
+ Posterior a un analisis y diagnéstico para la destinacién del recurso.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia mpresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA

L.O5 DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| Seguidamente de la exposicion del operador y las apreciaciones del equipo de sede Bogota vy sede |
Vaupés, se le recomienda reajustar y justificar acorde a lo desarrollado en 1a reunién, para poder aprobar

la redistribucion que estan presentando.

3. Compromisos/ tareas:

—

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

[Envio del acta al operador

Apoyo de supervision
familias y comunidades

30/10/2023

l_Ignvio de justificacion de cada uno de los
| items de las lineas de reinversion

Fundacién Social Apoyarte
del Pacifico

02/11/2023 (fecha tentativa) |

-

Envio del desgiose de los transportes en
las fases de alistamiento, atencién y

Fundacion Social Apoyarte
de! Pacifico

02/11/2023

|_vincu[aci()n

Siendo el lunes 23/10/2023 a las 10:30 a.m. se da por terminada la presente reunién con la aprobacion
de os siguientes. Se cierra esta acta de esta manera dadc que se dejo abierta para la reunion pertinente
via Teams y demas ejercicio de revisiones y articulaciones con sede, la regional Vaupés y el operador.

FIRMA ASISTENTES

" Angie Lorena Nieves Guiza |

Zonal Mitd

Nombre Cargo / Dependencia Entidad
Yaisa Johanna Sastoque Supervisora de Contrato — | ICBF Regional Vaupés
Ruiz Coordinadora Centro

Delegada

" | Fundacién apoyarte del |

Pacifico

" Allin Yisell Ocana Yepes | Enlace técnico de Familias | ICBF Regional Vaupés

y Comunidades

e SN~ T

Rosa Karina del Pilar | Apoyo a la Supervision de | ICBF Regional Vaupés |

Guarin Garcia

Familias y Comunidades

| Préxima reunién ! Fecha

Hera

Documentos Adjuntos al Acta:
- Designacion Directora Regional
Designacitn Fundacion Social Apoyarte del Pacifico (Angi Nieves)
Agenda del 17/10/203 y del 18/10/2023

Propuesta de redistribucion de recursos no afectados presupuestaimente No. 01 {cuatro folios)

Oficio de relacion de gastos administrativos (un folio)
Oficio de relacion de gastos operacionales (un folio}
Formato de presupuesto (un folic)

Cotizacitn Avianline (un falio)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglguier copia impresa ds oste documanto §e consdera como COPIA NQ CONTROLADA

LS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de la jornada de cierre
' ' CANTIDAD | ‘
DESCRPCION FAMILI | genEFiciaRi | YALOR |y oR TOTAL
, AS oS UNIT

“TRANSPORTE DEFAMILIAS | 400 1200 $17.400  $20.880.000
| DESAYUNOS - 400/ 1200 $10.000|  $ 12.000.000
 ALMUERZOS e \ 400 1200 $15.000  $18.000.000

' REFRIGERIOS AM | 400 | 1200)  $7.000 $ 8.400.000
} —_— - — — -—--—————r—-— - - —+ - — - — — — {

' REFRIGERIOS PM | 400 | 1200 $7.000| $ 8.400.000

| [KIT O COMBO ALIMENTICIO | ‘ T I
| FAMILIAR Definir si es kit lddico o | 400 $95000  $238.000.000
‘ recuerdo o alimentico .~ SR LS |
| ACTIVIDADES LUDICOS . i 3 |
RECREATVAS | | 2 1079875  $2159750
| - $ |

ACTIVIDADES CULTURALES 2| 1079875 $2.159.750

'.f' Np—

|

|

o = NSRS
|

| $109.999.500

| VALOR TOTAL ACTIVIDAD CIERRE

Frente a esta Linea de redistribucién se le solicita al operador;

¢ Presentar propuesta por municipio

' e Enfasis en retroalimentacién del proceso, presentacion de las iniciativas a las demas familias
e Valoracién por la nutricionista el tema de 4 comidas en una jornada
&

comunitarios, profesionales de acompanamiento familiar una retroalimentacion

Kit alimenticio NO

Kit: Diploma para las familias (reconocimiento), tratar el tema de elementos significativos

REFRIGERIO ENCUENTRO COMUNITARIO
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT VALOR
BENEFICIARIOS TOTAL
Refrigeric Encuentro Comunitario 4800 $2.120| $10.176.000
VALOR TOTAL $ 10.176.000 |
VALOR TOTAL REDISTRIBUIDO $§ 295.558.700

Valoracién de los resultados de atencién, peso técnico, cultural, participacion de lideres

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1881 DE 2012
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Comprobantes da ingreso No.1023-1021 Avianline (Se registra en esta acta pero no se tiene en cuenta dado que no es una catizacion,

dos folios)
- Propuesta de redistribucion de recursos no afectados presupuestalmente No. 02 {cinco folios dobles cara)

- Anexos: Diecinueve (19} folios dtiles.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Gualquiar copia impresa ds este decumento se considera como COPLA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUSRDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

De: Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

Enviado el: miércoles, 18 de octubre de 2023 935p

Para: apoyartefamiliavaupes@gmail.com

cC Yaisa Johanna Sastogue Ruiz; Ailin Yisell Gcana Yepes, Nancy Patricia Tavera Gomez

Asunte: RV: TERCER COMITE TECNICO OPERATIVO APROBACION Y SUSTENTACION DE REDISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
Importancia; Alta

Sefiores

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
Contrato de Aporte 97000592023
Att: Angi Nieves

Cordial y atento saludo apreciada Angi, como no fue posible realizar el Tercer Comité Técnico Operativo para la
Aprobacion y sustentacion del presupuesto en el correo que antecede, (por no tener la informacion pertinente) me
permito informarte que el espacio queda asi:

FECHA: jueves 19/10/2023
LUGAR: Auditorio ICBF
HORA: 9:00a.m.

Reitero por segunda vez los documentos que deben allegar para realizar este comité:

1. Etapa de alistamiento: Gastos de Transporte y Viaticos - Asit. Técnica y gestion del conocimiento {Cap. Inicial):
Presentar propuesta con el desgiose de este transporte teniendo en cuenta los recorridos y los costos de la regién.

2. Etapa de alistamiento: Asistencia Técnica y Gestion del Conocimiento: Presentar propuesta desglosada de los
gastos en los que van a incurrir para este rubro.

3. Fase de vinculacion: Transporte por Tipo de Visitas de Busqueday Vinculacion: presentar propuesta de transporte
en general, de los costos, rutas y las cantidades acorde al territorio.

4. Fase de atencion: Gastos de Transporte y Viaticos - Seguimiento y visitas domiciliarias; Transporte para Visita
Familiar Rural: presentar propuesta de transporte en general, de los costos, rutas y las cantidades acorde al
territorio.

5. Presentar iniciativa comunitaria acorde a lo sugerido por el enlace técnico en los correos que ha enviado.

6. Detallado de la proyeccion de gastos con justificacion técnica y operativa de los gastos administrativos a ejecutar,
aprobada por el supervisor del contrato, en medio digital.

7. Detallado de fa proyeccion de gastos operacionales con 3 justificacion técnica y operativa aprobada por el
supervisor del contrato, en medio digital.

Reitero por segunda vez:

NOTA 1: De igual forma me permito recordar respetuosamente que, desde el Primer Comité Técnico Operative quedo
estipulado que la entrega de informes, soportes financierosy técnicos seran los 05 de cada mes, asi las cosas, estamos a
18 de mes y a la fecha no se ha recibido nada en esta dependencia.

NOTA 2: Por favor allegar por este medio los cronogramas de encuentros comunitarios y visitas domiciliarias de cada

profesional, para Mitd, Caruru, Taraira.

Cordialmente,




ROSA KARINA DEL PILAR GUARIN GARCIA
Contratista
Centro Zonal Mitd

COLOMBIA Regional Vaupés

N E‘LI‘I-‘,"A‘:JL A Calle 15® No. 132 - 54 Barrio Centro
V| Qj Teléfono: 6013477630 Ext. 897028

N WY of.gov.

Clasificacion de la informacidn: CLASIFICADA

De: Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

Enviado el: miércoles, 11 de octubre de 2023 12:21 p. m.

Para: apoyartefamiliavaupes@gmail.com

CC: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz <Yaisa.Sastoque @icbf.gov.co>; Ailin Yisell Ocana Yepes <Ailin,Ocana@icbf.gov.co>;
Nancy Patricia Tavera Gomez <Nancy.Tavera@icbf.gov.co>

Asunto: TERCER COMITE TECNICO OPERATIVO APROBACION Y SUSTENTACION DE REDISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
Importancia: Alta

Sefiores

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
Contrato de Aporte No.97000592023

Att: Angi Nieves — Gerente de Operaciones

Cordial y atento saludo apreciada Angi.

Acorde al objeto de la correspondencia me permito lanzar invitacion al Tercer Comité Técnico Operative para la
aprobacion de la REDISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO {acorde a las cinco lineas enviadas por sede) del contrato de aporte
No. 97000592023 de la modalidad M| FAMILIA.

FECHA: martes 17 de octubre de 2023
HORA: 03: 00 p.m.
LUGAR: Auditorio ICBF Regional Vaupes

Nota: Para realizar este Comité es necesario que previamente sea radicada la siguiente informacion, la cual es sujeto de
revision.

1. FEtapa de alistamiento: Gastos de Transporte y Vidticos - Asit, Técnica y gestion del conocimiento (Cap. Inicial):
Presentar propuesta con el desglose de este transporte teniendo en cuenta los recorridos y los costos de laregion.

2. FEtapa de alistamiento: Asistencia Técnica y Gestién del Conocimiento: Presentar propuesta desglosada de los
gastos en los que van a incurrir para este rubro.

3. Fase de vinculacion: Transporte por Tipo de Visitas de Busgueda y Vinculacion: presentar propuesta de transporte
en general, de los costos, rutas y las cantidades acorde al territorio.

4. Fase de atencién: Gastos de Transporte y Viaticos - Seguimiento y visitas domiciliarias; Transporte para Visita
Familiar Rural: presentar propuesta de transporte en general, de los costos, rutas y las cantidades acorde al
territorio.

5. Presentar iniciativa comunitaria acorde a lo sugerido por el enlace técnico en los correos que ha enviado.



6. Presentar el detalle de los gastos administrativos que incurriran en el marco de la operacién del contrato de
aporte.

NOTA 1: De igual forma me permito recordar respetuosamente gue, desde el Primer Comité Técnico Operativo quedo
estipulado que la entrega de informes, soportes financieros y técnicos seran los 05 de cada mes, asi ias cosas, estamos a
11 de mes y a la fecha no se ha recibido nada en esta dependencia. Te recuerdo respetuosamente que, para este mes,
financiera de la regional maximo recibe cuentas hasta el 20 y nosotras debemos realizar varias acciones al interior de cada
proceso de desembolso. (Comité Técnico Operativo, Revision, elaboracion de informes de supervision y demas
procedimientos). En el marco de no alcanzar a revisar todo, tendré que devolver PAC y el desembolso quedaria para el
mes de noviembre. Asi que, te agradezco efectuar cumplimiento de las fechas antes mencionadas para los informes,
soportes financieros y técnicos para que se produzcan los desembolsos como se tienen programados.

NOTA 2: Por favor allegar por este medio los cronogramas de encuentros comunitarios y visitas domiciliarias de cada
profesional, para Mitl, Carurd, Taraira.

Cordialmente,

ROSA KARINA DEL PILAR GUARIN GARCI X
Contratista

Centro Zonal Mity ‘
Regional Vaupés

Calle 15" No. 13? - 54 Barrio Centro

Teléfono: 6013477630 Ext. 897028
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Quibdad. 11 septiembre de 2023

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FARMILIAR
REGIONAL VAUPES

Chidad

REFERENCIA: CONTRATO N° 97000592023 cuyo objeto es 'Prestar el servicio de acompadamiento
osicosocial. familiar y comunitario de ia Direccién de Familias y Comunidades para implementor
it modalidad Mi Familio, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuoies v colectivas
con famiias en situacion de vuinerabiidad, para promover el desarrolle familior v &l
fortalecimiento del fejido social para la proteccién integral de los nifios, nifas y adolescenteas, v
contribuir a la prevencidn de violencias, negligencias y/o abusos en su conira'.

ASUNTO: AUTORIZACION REPRESENTACION

Yo HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA mayor de edad, identificada como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO con Nit 900.275.161-2, mediante el presente escrito respetucsamente manifiesto a
ustedes que confiero poder amplio y suficiente a ANGIE LORENA NIEVES GUIZA con cedula
de Ciudadania 1101755764 de Vélez Santander para que asista y delibere en mi nombre y
representacion en los Comité técnico operativo del contrate N° 97000592023 celebrado entre al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR "ICBF" REGIONAL VAUPES vy la
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO que se celebrara en la ciudad de Mitu en Ias
instalaciones del ICBF-REGIONAL VAUPES tal como se establezca en el cronograma del
confrato en mencidn.

E! apoderado esté facultado para deliberar y votar por todas las decisiones que deba tomar en
dichas reuniones, en la forma que considere conveniente para nuestros intereses como
Fundacion, en cuanto como representante Legal me impida asistir.

Z%Ms Mwﬂﬁ’%ﬁ

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA

C.C. 1.077.448.743 de Quibdo
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

NIT. 800.275.161-2

FUNDACION AFOrARTE DEL PACIFICC
CEL 3146234704
CORRED. fundacionsocialapovarte @gnail.com
DSRECCION. CRA 4 TALLE 41 B/LOS ALAMOS &5
QUIBDO-CHOCO A
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Fundacién Social Apoyarte del Pacifico A
NIT. 900275161 ~ 2 “o®

PROPUESTA DE REDISTRIBUCIGN DE RECURSOS NO AFECTADOS PRESUPUESTALMENTE RUBRO DE
TALENTO HUMANO Y TRANSPORTE CONTRATO No. 97000592023 — REGIONAL VAUPES ICBF

Introduccion

El siguiente documento tiene como propdsito presentar ante el ICBF la propuesta de redistribucién de los
recursos a que haya lugar acorde al presupuesto presentado y aprobado por la supervisidn del contrato de
aporte No. 97000592023 y segun las orientaciones técnicas y lineamientos brindados, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de eficacia y eficiencia que deben caracterizar la ejecucion de los recursos
publicos.

Objetivo:

Presentar propuesta de redistribucién de recursos libres de afectacién presupuestal del rubro de Talento y
Transporte del contrato 97000592023 de {a Modalidad Mi Familia, contemplando como eje central la mejora
continua en los procesos de atencion a las familias, los cuales generan un impacto en la totalidad de la
poblacién atendida de manera efectiva y masiva.

Propuesta de implementacidn.

Teniendo como base el lineamiento impartido desde la Direccién de Familias y comunidades, para la
redistribucién de recursos de los contratos celebrados para la ejecucién de la modalidad mi familia - vigencia
2023, a continuacion, damos a conocer las lineas a las cuales nos acogeremos:

Prioridad 3: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con discapacidad

En el marco de la implementacion de Mi Familia, con el fin de generar ajustes razonables para personas con
discapacidad, se considera viable la entrega de material de apoyo que complemente y fortalezca e desarrollo
de [as visitas a las familias con integrantes con discapacidad, teniendo en cuenta que en el momento
contamos con un total de 23 usuarios con discapacidades.

3. PRIORIDAD TRES: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con discapacidad
CANTIDAD
DESCRIPCION BENEFICIARIOS VALOR UNIT VALOR TOTAL
KIT MATERIAL DE APOYQ PcD 23 $ 850.000 $ 19.550.000
VALOR TOTAL $ 19.550.000

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEl: 3146234704
CORREQ: fundacfonsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




Fundacién Social Apoyarte del Pacifico > ‘
NIT. 900275161 ~ 2 <"

idad cinco: Fortalecimiento de la jornada de cierre

I Manual Operativo se contempla el desarrollo de una jornada de cierre al final de la implementacién,
€0on la participacion de todas las familias atendidas durante la ejecucién de la modatidad, la cual estd prevista
con una duracién de un dia. Con el fin de construir una metodologia més cercana a nuestras familias y
comunidades, se considera pertinente desarrolfar jornadas finales de cierre en las cuales todas las partes en
interés del proceso de la modalidad de Mi Familia, puedan generar una serie de reflexiones y andlisis
sistematizables con el fin de construir a futuro nuevos lineamientos técnicos y operativos para Ia mejora
continua de nuestros servicios.

> Transporte de familias para asistir al evento.
» Entrega de refrigerios AM-PM.
> Actividades l(dicas Recreativas.
> Actividades culturales (Degustacidn de platos tipicos de la regién).
> Muestra de talentos familiares (feria de emprendimientos).
» Mercado por familia.
5. PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de la jornada de cierre
DESCRPCION FAMiLias | _ CANTIDAD VALORUNIT | VALORTOTAL
BENEFICIARIOS

TRANSPORTE DE FAMILIAS 400 1200 $ 18.000 $21.600.000
DESAYUNOS 400 1200 $ 36.000 $ 43.200.000
ALMUERZOS 400 1200 $ 46.000 $ 55.200.000
REFRIGERIOS AM 400 1200 S 26.000 $ 31.200.000
REFRIGERIOS PM 460 1200 $ 26.000 $ 31.200.000
KIT O COMBO ALIMENTICIO FAMILIAR 400 $210.000 $ 84.000.000
ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS 2 $2.402.175 $ 4.804.350
ACTIVIDADES CULTURALES 2 $2.402.175 $4.804.350

VALOR TOTAL ACTIVIDAD CIERRE $276.008.700

Es importante tener en cuenta que, dentro de los valores a redistribuir, se incluird lo que se estima no estara
comprometido en el rubro de transporte en todas sus fases; lo anterior con la justificacion de que la
operacidn se esta llevando a cabo en las zonas urbanas de los diferentes municipios donde se ejecuta el
programa, el cual fue disefiado para zona dispersa o rural, razén por la cual varian los costos debido a que
los trayectos son més cortos y por ende mas econdmicos.

A continuacidn, se relacionan los porcentajes que serdn tenidos en cuenta dependiendo de cada fase para
redistribucién:

1. Etapa de alistamiento: Gastos de Transporte y Viaticos 74.18%, transporte Talento Humano 8 dias de
alistamiento

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte®@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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2. Fase de vinculacién: Transporte por Tipo de Visitas de Busqueda y Vinculacion 74.18%, Transporte
Talente Humano 10 dias vinculacién

3. Fase de atencidn: Gastos de Transporte y Vidticos - Seguimiento y visitas domiciliarias; Transporte para
Visita Familiar Rural 37.82%

-Transporte Talento humano atencion
-Transporte familias con integrantes con discapacidad a encuentros comunitarios
-2 visitas de seguimiento a Taraira y 2 a carurd.

Justificacidn Financiera

Los rubros de Transporte para Alistamiento y Vinculacién tienen un valor de $34.475.200 por ejecutar, el
rubro de Transporte para atencién tiene un valor de $70.300.800. Estos valores son objeto de redistribucién,
rubros no afectados con compromisos presupuestales en la ejecucidn del contrato 97000592023.

Asi mismo se cuenta con recursos de Talento Humano no Ejecutado por la suma de $190.782.700, los cuales
son susceptibles de Redistribucion. El ejercicio de redistribucion es asi:
ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ALISTAMIENTO Y VINCULACION
PRESUPUESTO TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y VINCULACION $46.475.200
VALOR EJECUTADO TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y VINCULACION $12.000.000
VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE ALISTAMINTO Y VINCULACION $34.475.200

"

ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ATENCION

PRESUPUESTO TRANSPORTE DE ATENCION | $185.900.800 i o

VALOR EJECUTADO TRANSPORTE DE ATENCION | $115.600.000 104 :}}6

VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE TRANSPORTE DE ATENCION | $ 70.300.800 | 1\ ‘

[ VALOR DISPONIBLE POR INEJECUCION DE TALENTO HUMANO (Dias no Contratados) | $ 190.782.700 |

|

| VALOR TOTALA REDISTRIBUIR $ 295.558.700 | 4

REDISTRIBUCION PROPUESTA
El valor total de presupuesto no afectado es la suma de $295.558.700, y la reinversion propuesta es la
siguiente:

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsodialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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IDAD TRES: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con discapacidad

DESCRIPCION VALOR TOTAL
KIT MATERIAL DE APOYQ PcD $19.550.000
Subtotal Prioridad Tres $19.550.000
5. PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de la jornada de cierre
DESCRPCION VALOR TOTAL
TRANSPORTE DE FAMILIAS 5 21.600.000
DESAYUNGS $ 43.200.000
ALMUERZOS $ 55.200.000
REFRIGERIOS AM $ 31.200.000
REFRIGERIOS PM $ 31.200.000
KIT G COMBO ALIMENTICIO FAMILIAR $ 84.000.000
ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS $4.804.350
ACTIVIDADES CULTURALES $4.804.350
Subtotal Prioridad Cinco $276.008.700
Agradeciendo su gestion,

%&L« Mw‘:ﬁ* A{\o\‘vo Wieves (Q .

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA ANGIE LORENA NIEVES GiIZA
Representante Legal Gerente de Operaciones

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsodalapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 BfiOS ALAMDS
QUIBDO-CHOCO
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Mita, 18/10/2023

Doctora:

YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
Supervisora del contrato 97000592023
Ciudad

Asunto: Relacién gastos administrativos derivados de las obligaciones del contrato No.
97000592023

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa me permito relacionar a continuacién los gastos en que
incurrira la fundacion y seran cubiertos por el rubro de gastos administrativos:

¢ FElementos de papeleria + :
e Tobner o recargas de ténep” . s 3
» Amiendo oficina .~ ey
ofintemet ——————> 5
o Transporte materiales ©~

e Transporte representante legal al departamento de operamén -?
¢ Oftros, segln la necesidad y préximas del servicio 0\ r

-~
2
z.\.
&

Sin otro particular

Atentamente,

s WP

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. 1.077.448.743 de Quibdé —~ Choct
Representante Legal.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLF 41 BfLOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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ita, 18/10/2023

Doctora:

YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
Supervisora del contrato 97000592023
Ciudad

Asunto: Relacién gastos operacionales derivados de las obligaciones del contrato No.
97000592023

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa me permito relacionar a continuacién los gastos
operacionales en que incurrird fa fundacién segun lo contemplado en el manual
operativo y lineamiento de costos de la modalidad:

¢ Recurso Humano,

+ Gastos de transporte talento humano en todas las fases de operacion y viaticos
de transporte

Internet y telefonia

Material pedagbgico para encuentrost/

Apoyo nutricional

Apoyo desplazamiento a encuentros comunitarios

Iniciativa comunitaria

Otros, segln la necesidad y préximas del servicio

Sin otro particular

Atentamente,

T Mo

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. 1.077.448.743 de Quibdd — Chocé
Representante Legal.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsodialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 BfLOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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Mitu, 08 de seutiembre de 2023
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FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

NIt:900.275,161-2
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P_RﬁPUESTA DE REDISTRIBUCION DE RECURSOS NO AFECTADOS PRESUPUESTALMENTE RUBRO DE
TALENTO HUMANO Y TRANSPORTE CONTRATO No. 97000592023 — REGIONAL VAUPES ICBF

Introduccién

El siguiente documento tiene como propdsito presentar ante el ICBF la propuesta de redistribucion de los
recursos a que haya lugar acorde al presupuesto presentado y aprobado por la supervisién del contrato de
aporte No. 97000592023 y seglin las orientaciones técnicas y flineamientos brindados, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de eficacia y eficiencia que deben caracterizar la gjecucion de los recursos
publicos.

Objetivo:

Presentar propuesta de redistribucién de recursos libres de afectacion presupuestal del rubro de Talento y
Transporte del contrato 97000592023 de la Modalidad Mi Familia, contemplando como eje central la mejora
continua en los procesos de atencién a las familias, los cuales generan un impacto en la totalidad de la
poblacion atendida de manera efectiva y masiva.

Propuesta de implementacion.

Teniendo como base el lineamiento impartido desde la Direccion de Familias y comunidades, para la
redistribucién de recursos de los contratos celebrados para la ejecucién de la modalidad mi familia - vigencia
2023, a continuacién, damos a conocer {a propuesta de redistribucion teniendo en cuenta las orientaciones
brindadas por la supervision del contrato:

PROPUESTA No. 1. Aumento de recurso para el rubro de apoyo nutricional:
Justificacion:

El departamento del Vaupés esta ubicado en el suroriente de la Republica de Colombia y sus territorios estan
ubicados en fa zona nororiental de la regién Amazonia, tiene una poblacion de 44.712 habitantes, siendo la
mayoria pertenecientes a culturas indigenas un poco mas del (80% aprox). Sus medios de acceso son de
orden fluvial y aéreo, no cuenta con vias principales, Unicamente posee carreteras veredales. Esta realidad
ha conlievado a un desarrollo econdmico bastante lento, siendo una de fas causas para que este tenga uno
de los costos de vida mas altos del pais, ademas de las dificultades para integrarse a la dindmica economica

nacicnal.

El Departamento del Vaupés estd dividido en 3 municipios {CarurG, Mitd y Taraira), 3 areas no
municipalizadas (Pacoa, Papunaua y Yavaraté} y 2 corregimientos municipales (Acaricuara y Villa Fatima).
Adicional se superpone tres figuras territoriales especiales que son el Gran Resguardo del Vaupés Parte
Oriental, Arara- Bacati- Lagos de famaicuru-Parte Oriental Caruruy el resguado — Parque Natural Yaigojé- Rio

Apaporis.
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Las actividades econdmicas de indigenas y colonos conforman la base productiva del departamento; la
primera, esta basada en la chagra, caza, la pesca y la recoleccidn de frutos silvestres, y la segunda en
agricultura de subsistencia, ganaderia y en la explotacidn forestal, entre otras. En cuanto a la produccion
artesanal la principal es la cesteria, actividad realizada por la poblacién indigena y luego comercializada en
el municipio de Mitu, Carurd y Taraira. El principal rengién econdmico del departamento esta conformado
por las actividades de servicios de Salud, Educacién y la Vivienda que presta el Estado, siendo el principal
generador de empleo. La contribucién al PIB nacional es apenas del 0,03%, lo que se explica por la ausencia
de un sector productivo generador de valor agregado.

Por otro lado, el departamento presenta una dependencia de los mercados de Bogota, Villavicencio y San
losé del Guaviare, para satisfacer la demanda de alimentos, ocasionado una gran problematica nutricional,
que afecta principalmente a las madres gestantes {40-50% presentan alguna alteracién nutricional),
convirtiéndose en un factor de riesgo para la salud de la poblacién materna e infantil {Gobernacién del
Vaupés). Estas condiciones especiales, asi como, las practicas tradicionales indigenas, se vieron afectadas
debido a la a emergencia sanitaria por el Covid 19, restringiendo el autoabastecimiento de la alimentacién
agricola y pecuaria (ONIC, 2020), ocasionando deficiencias nutricionales asociadas a Ia baja ingesta de
proteina animal y vegetal, sumado al incremento de los costos para la adquisicién de insumos para la
sostenibilidad de la produccién animal.

El departamento de Vaupés es uno de los territorios mas aislados del pafs, sustenta |a actividad econémica
desarrollada en los sistemas denominados “chagras”, en donde se cultivan gran variedad de especies
vegetales; entre los principales estd: la yuca brava, yuca dulce, el platano, el maiz, la pifia, el fiame, aji,
pupufa (chontaduro), ademas de estos cultivos estdn los frutales como la guama, guayaba, borojo, naranja,
entre otros.

Es por esta razdn que alimentos perecederos como la fruta son traidos del interior del pais como se menciona
anteriormente, lo que conlleva a incrementar hasta 3 o 4 veces el costo de los alimentos gue deben ser
transportados por via aérea entendiendo que por via fluvial no es posible debido al tiempo que dura
navegando una lancha cargada.

Con base en lo anterior se requiere incrementar el rubro para apoyos nutricionales del programa M! FAMILIA,
teniendo en cuenta que para entregar un complemento alimentario como indica la minuta patrén, se
requiere de la compra de fruta en cantidades, en los supermercados presentes en el municipio los cuales
manejan costos superiores a lo que propone el presupuesto asignado para este item. (se adjuntan
cotizaciones).
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A partir del contexto y la dindmica social expuesta, es donde se adelantd la focalizacidn y vinculacion de las
~ familias usuarias de la Modalidad Mi Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — iCBF, Regional

Vaupés, que tiene como objetivo fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las familias en
situacion de vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el fortalecimiento del tejido social para la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, y contribuir a la prevencién de violencias, negligencias
y/o abusos en su contra.

Partiendo de la premisa que su poblacidn en su mayoria es habitada por familias que se auto reconocen
como indigenas, se debe adecuar la atencién teniendo en cuenta el enfogque de derechos, territorial y
diferencial, no solo desde el aspecto étnico, sino de todos los enfoques definidos y contenidos en el Modelo
de Enfoque Diferencial - MEDD, sumado a lo anterior tener presente que el servicio es direccionado a la zona
rural del departamento y en ello, se focalizo los tres municipios. Asi las cosas, es necesario incorporar el
enfoque diferencial de derechos, el cual hace necesario el ajuste o la incorporacién de metodologias acordes
a los saberes, usos y costumbres de las familias, teniendo presente las caracteristicas particulares por edad,
género, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, religién, etnia, asi como los ajustes razonables
para la participacidon de las personas con discapacidad.

Para las comunidades rurales en el marco de la atencién, definido desde el manual operativo mi familia se
incluye un componente de capacidades comunitarias para el fortalecimiento del tejido sociai, dentro de ello
se contempla los encuentros comunitarios, que para la ejecucion de este contrato se tiene estipulado 4
espacios y dentro de ello lograr concertar y llevar a cabo una iniciativa comunitaria, se contempla que
durante los encuentros familiares y comunitarios de la modalidad se entregara a las familias asistentes, un
complemento alimentario y nutricional, el cual estd conformado por una fruta del tamafio de porcién
establecido por la minuta patrén de la modalidad, siendo estos de la siguiente manera:

Tiehia 2 dpove nuircional

r CANTIDAD POR
ELEMENTO FAMILIA

Poreidn de fruta establecida por la
minuta
Fuente: Elaboracién propia, Dirsccion de Familias y Comunidades. ICBF. 2022

Complemenito alimeatatio y nulricional

A lo anterior y en consecuencia al contexto descrito, como las dindmicas culturales en las cuales incidira el
presente programa, no puede ir en contra via de las formas organizativas y de efectiva participacion de las
familias, si bien desde la Constitucién Politica de 1991, la base social es la familia, para las comunidades
indigenas es el colectivo la base del mundo, donde son las familias una parte del todo, donde no solo
encontramos familias extensas desde el aspecto consanguineo, sino también desde el parentesco familias
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“extensas definido desde la ley de origen o natural, lo que nos permite focalizar y vincular dentro de un hogar,
varias familias, esta forma de habitar responde a la tradicional, cuando se vivia en malocas.

Por ello, como un elemento adicional y de cohesidn seria contemplar el apoyo nutricional, para la concrecion
de una union que va mas alla de la familia. La olla comunitaria es un simbolo de unidad, trabajo colectivo y
colabarativo, una muestra de solidaridad y reciprocidad, una impronta de ayuda y cuidado mutuo. Donde
hay una Olla Comunitaria llega, por derecho propio, el desvalido, el hambriento o el abandenado, aunque no
hayan sido invitados. La Olla lo atrae, o acoge, lo protege, lo llena, lo sacia. Ademas, la alimentacion, la dieta
o el apoyo nutricional que se contemple en el marco de programas como este, debe tener en cuenta factores
culturzales y de alimentacion propia, reconociendo la cultura alimentaria, como columna vertebral y elemento
vinculante de los habitantes, la cual contribuye a preservar la existencia y continuidad de los grupos étnicos.

A lo anterior se suma el fogdn, como un elemento al igual que la olla comunitaria que congrega y procrea
constantemente espacios simbdlicos, familiares, educativos, de tradicién oral y trasmisidn del conocimiento,
que afianzan fortalezas de cohesion social e identidad intragrupo en las comunidades de grupos étnicos.

Es asi como el contexto del fogdn y la olla comunitaria tienen la accidn de departir el alimento, constituyendo
el espacid propicio de reproduccion familiar y sociocultural de la cotidianidad. Alli se recrea constantemente
un espacio intimo de aprendizaje intergeneracional, de reciprocidad e intercambio al interior de la familia y
los grupos vecinos que suelen ser los parientes mas proximos, es un espacio que une y llama al trabajo
camunitario, es ahi donde se puede llevar a cabo la construccién, concertacién y ejecucion de la iniciativas
comunitarias, para asi lograr sentar una base donde se cumpla con el componente de capacidades
comunitarias para el fortalecimiento del tejido social.

Para el desarrolle de las ollas comunitarias, es importante entender que este se desarrolla en el marco de los
trabajos comunitarias, por ello este se debe elevar al de encuentros comunitarios, como se denomina desde
el manual operativo de mi familia, por ello es importante precisar que el trabajo comunitario es uno de los
pifares de los sistemas normativos que integran la “costumbre” dentro de la forma de ver, pensar y nembrar
el mundo desde los colectivos étnicos. Es la guia del desempefio cotidiano y festivo de los habitantes de cada
comunidad. El sistema normativo es parte fundamental de la estructura social, y puede entenderse como e!
conjunto de preceptos, estipulaciones y regulaciones sustentados en representaciones y valores colectivos,
gue son del conocimiento y aceptacion mayoritarios, aplicados para regular los desempefios en ia vida social
y sancionar a los que atentan, ya sea por incumplimiento o transgresién, contra fa reproduccidn de ia
estructura social. Es el dmbito del “deber ser” pero también del “ser real” de la sociedad, ya que se trata de
un cuerpo comun de derechos y obligaciones que ordena las relaciones entre las personas y marca las reglas
de conducta aceptables y no aceptables, al igual gue es una instancia de control social, es ahi donde la olla
comunitaria se transforma en un elemento de cohesidén que dinamiza las relaciones desde fa alimentacién y
det trabajo en colectivo.
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Prioridad cinco: Fortalecimiento de la jornada de cierre

En el Manual Operativo se contempla el desarrollo de una jornada de cierre al final de la implementacion,

© con |a participacion de todas las familias atendidas durante la ejecucidn de la modalidad, la cual estd prevista
con una duracion de un dia. Con el fin de construir una metodologia mds cercana a nuestras familias y
comunidades, se considera pertinente desarrollar jornadas finales de cierre en las cuales todas las partes en
interés del proceso de la modalidad de Mi Familia, puedan generar una serie de reflexiones y andlisis
sistematizables con el fin de construir a futuro nuevos lineamientos técnicos y operativos para la mejora
continua de nuestros servicios.

re Actividades {udicas Recreativas.
> Actividades culturales (Degustacidn de platos tipicos de la region).
> Muestra de talentos familiares (feria de emprendimientos),
- Almuerzo
¥ Entrega de detalle,
PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de la jornada de cierre
CANTIDAD VALOR
| DESCRPCION FAMILIAS BENEFICIARIOS UNIT VALOR TOTAL
| TRANSPORTE DE FAMILIAS 400 1200|  $17.400 $ 20.880.000 |
DESAYUNOS 400 1200 $ 10.000 $ 12.000.000
' ALMUERZOS 400 1200|  $15.000 $ 18.000.000 |
E@@_ EB_IOS AM 400 1200 $ 7.000 $ 8.400.000 1
' REFRIGERIOS PM 400 1200 $ 7.000 S 8.400.000
KIT O COMBO ALIMENTICIO FAMILIAR
Definir si es kit ludico o recuerdo o 400 $95.000 $ 38.000.000 |
alimenticio
ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS 2| $1.079.875 $2.158.750 |
ACTIVIDADES CULTURALES f 2] S 1.079.875 S 2.159.750!
VALOR TOTAL ACTIVIDAD CIERRE | [ $ 109.999.500  ,

- Presentar propuesta por municipio
- Enfasis en retroalimentacion del proceso, presentacion de las iniciativas a las demds familias
- Valoracion por la nutricionista el tema de 4 comidas en una jornada
Valoracion de los resuitados de atencion, peso técnico, cultural, participacidon de lideres
comunitarios, profesionales de acompafiamiento familiar una retroalimentacion
Kit alimenticio NO
- Kit: Diploma para las familias {reconocimiento), tratar el tema de elementos significativos
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““Por lo anterior se solicita dar prioridad al incremento del valor asignado para el desarrollo de iniciativas
comunitarias y dar viabilidad a la propuesta de ofrecer desde |a iniciativa comunitaria un compartir por medio
de la olla comunitaria como complemento del apoyo nutricional, pero desde un enfoque diferencial étnico y
ademads de iniciativas colectivas.

| PRIORIDAD DOS: Enfatizar en el uso del total de los recursos definidos para las iniciativas comunitarias
DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS | VALOR UNIT VALOR TOTAL
[iniciativas Comunitarias 1200 $74.886 $89.863.200
BALOR TOTAL | $74.886 $ 89.863.200

= Incluir en el diagnostico la justificacion del incremento presupuestal 9%.
e Cruzar con la guia de iniciativas comunitarias, en concertacion con las familias.
e Impacto en relacién con la atencidn,

PROPUESTA No. 3: Prioridad 3: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con
discapacidad y familias con enfoque diferencial étnico.

En el marco de la implementacién de la modalidad Mi Familia, con el fin de generar ajustes razonables para
personas con discapacidad y familias con enfoque diferencial, se considera viable la entrega de material de
apoyo que complemente y fortalezca el desarrollo de |as visitas a las 400 familias vinculadas a la modalidad,
robusteciendo asi el componente de capacidades familiares, desarroflando actividades con las familias que
permiten el reconocimiento y apropiacién de sus capacidades.

— —

(PRIORIDAD TRES: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con discapacidad

' DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR UNIT VALOR TOTAL
KIT MATERIAL DE APOYO PcD 23 $ 440.000 $ 10.120.000
| Familias con enfoque diferencial étnico/ARN/proteccién
Kit pedagégico para trabajo en casa 377 $200.000| $75.400.000
| VALOR TOTAL $ 85.520.000

- Costos altos, incremento en materiales para el desarrollo del plan familiar

- Kit personas con Discapacidad — diferenciacién acorde al tipo de discapacidad, también actividades
para los cuidadores. Revision del enlace de discapacidad Regional, incidencia del kit acorde a la
discapacidad.

- Posterior a un analisis y diagndstico para la destinacidn del recurso.
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y ,Refrlgg io Encuentro Comunitario: El costo Unitario de los Refrigerios para encuentros comunitarios, estd en la

2 - “suma de ochocientos ochenta y un pesos (5881) por refrigerio, segiin el manual operativo, se debe entregar como

complemento nutricional una porcién de fruta por encuentro para los tres participantes por familia, costo que

~ para la zona donde se ejecuta el contrato esta por debajo de los costos reales, siendo una razén por la que se

solicita autorizar el incremento de $881 a $3001. Segin el siguiente cuadro:

REFRIGERIO ENCUENTRO COMUNITARIO
DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR UNIT VALOR TOTAL
Refrigerio Encuentro Comunitario 4800 $2.120 $10.176.000
VALOR TOTAL $10.176.000 | -

Es importante tener en cuenta gue, dentro de los valores a redistribuir, se incluird lo que se estima no estara
comprometido en el rubro de transporte en todas sus fases; lo anterior con la justificacién de que la operacidn se
estd llevando a cabo en las zonas urbanas de los diferentes municipios donde se ejecuta el programa, el cual fue
disefiado para zona dispersa o rural, razén por la cual varian los costos debido a que los trayectos son mas cortos
¥ por ende mas econdmicos.

A continuacion, se relacionan los porcentajes que serdn tenidos en cuenta dependiendo de cada fase para

redistribucién:
1. Etapa de alistamiento: Gastos de Transporte y Vidticos 74.18%, fransporte Talento Humano 8 dias de

alistamiento

2. Fase de vinculacién: Transporte por Tipo de Visitas de Busqueda y Vinculacién 74.18%, Transporte Talento
Humano 10 dias vinculacién

3. Fase de atencién: Gastos de Transporte y Vidticos - Seguimiento y visitas domiciliarias; Transporte para Visita
Familiar Rural 37.82%

-Transporte Talento humano atencién
-Transporte familias con integrantes con discapacidad a encuentros comunitarios
-2 visitas de seguimiento a Tarairay 2 a carurd.
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JUSTIFICACION FINANCIERA

Las rubros de Transporte para Alistamiento y Vinculacion tienen un valor de $34.475.200 por gjecutar, el rubro
de Transporte para atencion tiene un valor de $70.300.800. Estos valores son objeto de redistribucidn, rubros no

afectados con compromisos presupuestales en la ejecucion del contrato 97000592023,

Asl mismo se cuenta con recursos de Talento Humano no Ejecutado por la suma de $190.782.700, los cuales son

susceptibles de Redistribucidn. Ei ejercicio de redistribucidn es asi;

F __ ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ALISTAMIENTO Y VINCULACION

. PRESUPUESTO TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y VINCULACION $46.475.200 |
| Menos - VALOR EJECUTADO TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y VINCULACION $12.000.000 |
| VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE ALISTAMINTO Y VINCULACION | $34.475.200

Lo ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ATENCION

PRESUPUESTO TRANSPORTE DE ATENCION

$185.900.800

Menos - VALOR EJECUTADO TRANSPORTE DE ATENCION

$115.600.000

~ VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE TRANSPORTE DE ATENCION

$ 70.300.800 |

VALOR DISPGNIBLE POR INEJECUCION DE TALENTO HUMANO (Dias no Contratados) | § 190.782.700

" VALOR TOTAL A REDISTRIBUIR § 295.558.700 |
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PROCESO 00
coLomBua | MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023 | (.Q))
ROTENCIA DE LA
[
VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O . i BIENESTAR
COMITE Version 8 | Pagina 1 de 4 FAMILIAR
- ACTA DE REUNION O COMITE N°45 |
- = bl I =
Hora: 5: 00 p.m. - TFecha: 08 de noviembre de 2023 .
Lugar: | Auditorio ICBF Regional Vaupés _:
Dependencia que ! : 7
| Convoca: Familias y Comunidades Centra Zonal Mit
Proceso: Promaocidn y Prevencion i
| o CUARTO COMITE TECNICO OPERATIVO para la APROBACION de la REDISTRIBUCION
| Objetivo: PRESUPUESTAL, para el contrato de aporte No.97000592023 - Ml FAMILIA - Vaupés. Operado por
L - la Fundacion Social Apoyarte del Pacifico.
Agenda;

1. Saludo y revision de asistentes
Verificacion de la propuesta de redistribucién presupuestal con su respectivo justificacion, técnica, operativa y
financiera.

3. Aprobacion gastos operacionales para el transporte fluvial, acreo y terestre.

4. Aprobacién pago profesional SIGE

5. Compromisos/ tareas

Desarrollo:

1. Saludo y revisién de asistentes:

Se realiza ia verificacion y presentacion de los siguientes asistentes: La Coordinadora del Centro Zonal Mita y Supervisora del
contraio de aporte No.97000592023 - Yaisa Johanna Sastoque Ruiz. Como participantes desginadas por la Directora Regional:
Enlace Técnica de Familias y Comunidades — Ailin Ocafia Yepes y Enlace de Apoyo para la Supervision de Familias y
Comunidades - Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia. Por parte de La Fundacion Apoyarte del Pacifico — Angie Lorena Nieves
Guisa, quien es designada por el representante legal mediante oficio radicado No.20236100000011442.

2. Verificacion de la propuesta de redistribucion presupuestal con su respectivo justificacion, técnica, operativa y
financiera.

El operador Fundacion Social Apoyarte del Pacifico, radico mediante oficio No.202361001000013972 del 10 de noviembre de
2023, por venianilla de la Regional Vaupés del ICBF, la propuesta mejorada de [a redisiribucion del Presupuesto por valor de
| $295.558.700 de la siguiente manera:

Presenta justificacion, objetivo, propuesta de implementacion, del mismo modo presenta PROPUESTA para su aprobacion por |
parte de |a Supervisora fodas y cada una de las lineas escogidas por el operador presenian la justificacion técnica, operativa y |
financiera y tas presentan de la siguiente manera:

v" PRIORIDAD TRES: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con discapacidad y adiciona para el
resto de las familias segun enfoque diferencial. Propuesta por valor de $85.520.000 (ver detalle en la justificacion adjunta)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de esle documnanta se consdera come COPIA NO CONTROLADA

L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2017
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v PRIORIDAD DOS: Enfatizar en el uso del total de los recursos definidos para las iniciativas comunitarias. Propuesta por
valor de $89.863.200. {ver detalle en la justificacion adjunta)

v" PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de la jornada de cierre. Por valor de $97.999.500 (ver detalle en la justificacion
adjunta)

v" FORTALECIMIENTO AL REFRIGERIO ENCUENTRO COMUNITARIO: Fortalecimiento al refrigerio de los encuentros
comunitarios. Por valor de $22.176.000 {ver detalle en la justificacion adjunta).

APROBACION DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTAL: Luego de que el operador realizo la respectiva sustentacidn ante
la Supervisora del contrato y presento cotizaciones, propuesta para cada una de las lineas que pretende redistribuir; de igual
forma presenta propuesta de los Kit para la poblacién con discapacidad, (ver detalle de la propuesta adjunta. La supervisora del
contrato de aporte aprueba la propuesta.

3. Aprobacion gastos operacionales para el transporte fluvial, aéreo y terrestre.

Seguidamente el operador presenta propuesta de justificacion de gastos da transporte MI FAMILIA, en el marco def MANUAL

 OPERATIVO numeral 18.8 GASTOS OPERACIONALES “Corresponde a una bolsa de recursos destinada para la
| adquisicion de los siguientes elementos de acuerdo con la necesidad de la operacion: gastos de transporte y viaticos
durante a fase de alistamiento, la fase de atencion y la fase de cierre, material de apoyo para el desarrofio de los |
encuentros y trabajo en casa, capacitaciones al equipo de talento humano, cintas métricas, apoyo alimentario y |

contratacién por horas de intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana para personas con discapacidad auditiva o |

guias intérpretes para personas con sordoceguera, u viro tipo de apoyos para la comunicacién o ajustes para la |

accesibilidad que se requieran para garantizar la parficipacién de las persanas con discapacidad. La aprobacion de
los elementos inciuidos en los gastos operacionales depende de fa supervisién del contrato. Para su aprobacion el
operador debe presentar Ia justificacion técnica, operativa y financiera que, de cuenta de la necesidad, la inversién y
los resultados a obtener en términos técnicos y operativos al realizar su ejecucién. Nota 1: En los casos que los
elementos aca mencionados superen el recurso asignado, podran usarse los recursos del rubro de gastos
administrativos. EI operador deberd presentar al supervisor del contrato la justificacién técnica y operativa que dé
cuenta de la necesidad de aprobacién del recurso para ef cumplimiento de la atencién’.

Los valores que propuestos son los siguigntes:

MES CONCEPTQ VALOR
Octubre Transporte profesionales acompafiamiento $12.000.000
familiar. Fase de atencidn ]
Octubre Transporte fluvial y aéreo seguimiento del $34.240.000
programa envié de materiales municipio de
Carurd y Taraira. Fase de atencion.
Valor total para el mes de octubre para aprobar $46.240.000
MES CONCEPTO VALOR
Noviembre Transporte profesionales acompafiamiento $12.000.000
familiar. Fase de atencion
Noviembre Transporte fluvial y aéreo seguimiento del $34.240.000

prograrna envio de materiales municipio de
Caruru y Taraira. Fase de atencidn. B
Valor total para el mes de Noviembre para aprobar $46.240.000

i L

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copra impresa de este documento se constdera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA PGLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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MES ’ CONCEPTO [ VALOR
Diciembre Transporte profesionales acompafiamiento | $12.000.0000
| | familiar. Fase de atencion ‘ o
Diciembre Transporte fluvial y aéreo segmmlento del \ $11.120.000
programa envid de materiales municipio de
Carurt y Taraira. Fase de atencidn. |

Valor total para el mes de Diciembre para aprobar 1 ) ~ $23.120.000 7_7—

APROBACION DE LOS GASTOS OPERATIVOS: Luego de las justificaciones realizadas por la fundacion y sustentar ante la
supervision. Se aprueba lo solicitado, se le solicita al operador lo pertinente que ya es de conocimiento para poder entrar a
! legalizar estos gastos en los informes y soportes financieros correspondientes a que se tenga lugar.

4. APROBACION PROFESIONAL SIGE:

La fundacién social apoyarte del pacifico presenta a la supervision fa propuesta y la justificacién para aprobar el profesional SIGE
| del por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS ($2.500.000) el operador presenta la justificacion, hoja de vida y soportes
pertinentes. Dentro de los gastos administrativos dentro del contrato de aporte.

APROBACION DE LOS GASTOS PROFESIONAL SIGE: La Supervisién aprueba la solicitud del operador y solicita curso de 50
horas en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo SGSST y su respectiva actualizacion si se realizo hace mas de
| 03 afios y adjuntar la licencia de SST maés legible.

5. COMPROMISOS/ TAREAS:

- Una vez revisada la hoja de vida del profesional de SG-SST y acorde con la Resolucion 0312 de 2019, se solicita el
soporte del curso de SG-SST (50 horas) y si este supera los 3 afios, se debe presentar también una actualizacion de 20
horas. Por otro lado, se solicita el escaner mas legible de lalicencia de SG-SST.

- Compromisos lta_reas_ B _Besponsables j - HEEchgs : ]
Envio de acta y documentos soporte del profesional . ,
SIGE més legibles y completos acorde a solicitud de | Fundgcien Iiggtizlcﬁpoyarte del | 10/11/2023
| supervision ' [ IS S
Envio del acta #45 del 08/1 1/2023 cpopaiiipaai-EiEs | 20/11/2023
| N, _Jleemco 1 R I

Siendo las 6:30 pm, se da por terminada la presente reunion con la aprobacién de los siguientes.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documentio se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PRCPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLlT!CA_D_E. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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: FIRMA ASISTENTES |
| ~Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma '

P

Yaisa Johanna Sastoque Ruiz

Supervisora de Contrato ~
Coordinadora Centro Zonal Mit

ICBF Regional Vaupés

Gerente de Operaciones -
Delegada

Ailin Yisell Ocafa Yepes

Rosa Karina del Pilar Guarin Garcia

Enlace técnica de Familias ¥
Comunidades

Apbyo a Ea“Super\;'isién_de_f—';nilias

y Comunidades

Préxima reunién

Documentos Adjuntos al Acta:

Fecha

‘ — (W4l
| Fundacidn apoyarte del Pacifico

1
|

ICBF Regional Vaupés

1

ICBF Regional Vaupés

Hora

NIA

| :\(\'I ’\\{:}L\\i &l

o~

.

JENN
EZJ‘ N

N/A

Designacitn Directora Regional

Designacion Fundacién Social Apoyarte del Pacifice
Entrega de propuesta redistribucion de recursos (25 folios, justificacion, cotizacionas £tc.)
Enfrega de propuesta justificacidn gastos de transporte (03 folios)

Entrega de propuesta justificacién profesional SIGE {02 falins)

Entrega de hoja de vida y soportes profesional SIGE {

Citacién comité (0 folio)

falios)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgurer copis impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL. ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

De: Rosa Karina Del Pilar Guarin Garcia

Enviado el: martes, 7 de noviembre de 2023 2:02 p. m.

Para: apoyartefamiliavaupes@gmail.com

cc: Yaisa Johanna Sastoque Ruiz Ailin Yisell Ocana Yepes

Asunto: CITACION CUARTO COMITE TECNICO OPERATIVO APROBACION REDISTRIBUCION
Importancia: Ala

Sefiores

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
Contrato de Aporte No.97000592023
Att: Angi Nieves — Gerente de Operaciones

Cordial y atento saludo apreciada Angi.

Acorde al objeto de la correspondencia me permito lanzar invitacién al CUARTO COMITE TECNICO OPERATIVO para la
aprobacion de la redistribucion del presupuesio del contrato de aporte No. 97000592023 de ta modalidad M1 FAMILIA.

FECHA: miércoles 08 de noviembre de 2023 ) - (1) T
HORA: 5:00 p.m. * % 3
LUGAR: Auditorio ICBF Regional Vaupés

Cordialmente,

ROSA KARINA DEL PILAR GUARIN GARCIA
Contratista
Centro Zonal Mitu

C?%OMB'A Regional Vaupés
POTENCIADE LA | lle 152 No. 137 - 54 Barrio Centro

V' D A Teléfono: 6013477630 Ext. 897028

www.ichf.gov.co

Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA




26

itd, 09 de noviembre de 2023

20

2361001000013872 Cédigo Web: (T@23

& (MMM

Doctora: Raelicadior, Leonardo.Rlas Fecha: 10/11/2023 092202 Follog: 23
EIEN.ESEB Remitenta FUNDACION SOCIAL APOVARTE DEL PACIFICO HARLE

YAISA J_OHAN NA SASTOQUE RUIZ AMILIAR 1 e Contro Zonal Mitu (Vaupcs

Supervisora contrato 97000592023 Clasificada  agunto CONTRATO N° 97000592023 CUYG QRIET

Ciudad

REFERENCIA: CONTRATO N° 97000592023 cuyo objeto es "Prestar el servicio de acompafiamiento
psicosocial, familiar y comunitario de ia Direccion de Familias y Comunidades para implementar
la modalidad Mi Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas
con familias en situacién de vuinerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el
fortalecimiento del tejido social para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, y
contribuir a la prevencion de violencias, negligencias y/o abusos en su contra”.

ASUNTO: Entrega propuesta redistribucién de recurso
L]
cordial saludo:

Dando cumplimiento a las instrucciones impartidas, realizamos entrega de la propuesta
de redistribucion de recursos corregida segln las sugerencias recibidas por parte de la
supervision de la modalidad.

Cordialmente, —Q Qb

, LEVAVE VA TAS
gf'ﬂs b~ 10080 o

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. No. 1.077.448.743 de Quibdé

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO.
Quibdé, 11 septiembre de 2023

(R I R Y T A I TS SV P VTR O F TR T TR Wy

DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QuwBDO-CHOCO




Fundacién Social Apoyarte del Pacifico >\
NIT. 900275161 - 2 "

ROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE RECURSOS NO AFECTADOS PRESUPUESTALMENTE RUBRO DE
TALENTO HUMANO Y TRANSPORTE CONTRATO No. 97000592023 — REGIONAL VAUPES ICBF

Introduccién

El siguiente documento tiene como propdsito presentar ante el ICBF Ja propuesta de redistribucidn de los
recursos a que haya lugar acorde at presupuesto presentado y aprobado por la supervisién del contrato de
aporte No. 97000552023 y segan fas orientaciones técnicas y linearnientos brindados, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de eficacia y eficiencia que deben caracterizar la ejecucion de los recursos
publicos.

Objetivo:

Presentar propuesta de redistribucion de recursos libres de afectacién presupuestal del rubro de Talento y
Transporte del contrato 97000592023 de la Madalidad Mi Familia, contemplando como eje central la mejora
continua en los procesos de atencién a las familias, los cuales generan un impacto en la totalidad de la
poblacion atendida de manera efectiva y masiva.

Propuesta de implementacion.

Teniendo como base el lineamiento impartido desde la Direccidn de Familias y comunidades, para la
redistribucion de recursos de los contratos celebrados para ia ejecucién de fa modaiidad mi familia - vigencia
2023, a continuacién, damos a conocer la propuesta de redistribucién teniendo en cuenta las orientacicnes
brindadas por la supervision del contrato:

PROPUESTA No. 1. Aumento de recurso para el rubro de apoyo nutricional:
Justificacién:

El departamento del Vaupés estd ubicado en el suroriente de la Repiiblica de Colombia y sus territorios estan
ubicados en la zona nororiental de a regién Amazonia, tiene una poblacién de 44.712 habitantes, siendo la
mayoria pertenecientes a cufturas indigenas un poco mas del (80% aprox). Sus medios de acceso son de
orden fluvial y aéreo, no cuenta con vias principales, inicamente posee carreteras veredales. Esta realidad
ha conllevado a un desarrollo econdmico bastante lento, siendo una de las causas para gue este tenga uno
de los costos de vida mds altos de! pais, ademas de las dificultades para integrarse a la dindmica econdmica
nacional.

El Departamento del Vaupés estd dividido en 3 municipios (Carurtt, Mit y Taraira), 3 areas no
municipalizadas (Pacoa, Papunaua y Yavaraté) y 2 corregimientos municipales (Acaricuara y Villa Fatima).
Adicional se superpone tres figuras territoriales especiales que son el Gran Resguarde del Vaupés Parte

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocizlapoyarte @gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALIE 41 B/10S ALAMOS
QUIBDO-CHOCD




Fundacién Social Apoyarte del Pacifico y €
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al, Arara- Bacati- Lagos de Jamaicuru-Parte Orientai Caruru y el resguado — Parque Natural Yaigojé- Rio

as actividades econdmicas de indigenas y colonos conforman fa base productiva de! departamento; la
primera, estd basada en la chagra, caza, la pesca y la recoleccién de frutos silvestres, y la segunda en
agricultura de subsistencia, ganaderia y en la explotacidn forestal, entre otras. En cuanto a la produccién
artesanal [a principal es la cesteria, actividad realizada por la poblacién indigena v luego comercializada en
el municipio de Mitt, Caruru y Taraira. £l principal renglon econdmico del departamento esta conformado
por las actividades de servicios de Salud, Educacion y fa Vivienda que presta el Estado, siendo el principal
generador de empleo. La contribucidn al PIB nacional es apenas del 0,03%, lo que se explica por la ausencia
de un sector productivo generador de valor agregado.

Por otro lado, el departamento presenta una dependencia de los mercados de Bogot4, Villavicencio y San
José del Guaviare, para satisfacer la demanda de alimentos, ocasionado una gran problemética nutricional,
que afecta principalmente a las madres gestantes (40-50% presentan alguna alteracién nutricional),
convirtiéndose en un factor de riesgo para la salud de la poblacién materna e infantil (Gobernacién del
Vaupés). Estas condiciones especiales, asi como, las practicas tradicionales indigenas, se vieron afectadas
debido a la a emergencia sanitaria por el Covid 19, restringiendo el autoabastecimiento de la alimentacién
agricola y pecuaria {ONIC, 2020), ocasionando deficiencias nutricionales asociadas a la baja ingesta de
proteina animal y vegetal, sumado al incremento de los costos para la adquisicién de insumos para la
sostenibilidad de la produccion animal.

El departamento de Vaupés es uno de los territorios mas aislados del pais, sustenta la actividad econémica
desarrollada en los sistemas denominados “chagras”, en donde se cultivan gran variedad de especies
vegetales; entre los principales esta: la yuca brava, yuca dulce, el platano, el maiz, la pifia, el fiame, aji,
pupufia (chontaduro), ademas de estos cultivos estan los frutales como la guama, guayaba, borojo, naranja,
entre otros.

Es por esta razon que alimentos perecederos como la fruta son traidos del intericr del pais como se menciona
anteriormente, lo que conlleva a incrementar hasta 3 o 4 veces el costo de |os alimentos gque deben ser
transportados por via aérea entendiendo que por via fiuvial no es posible debido al tiempo que dura
navegando una fancha cargada.

Con base en lo anterior se requiere incrementar el rubro para apoyos nutricionales del programa M| FAMILIA,
teniendo en cuenta que para entregar un complemento alimentario como indica la minuta patrén, se
requiere de fa compra de fruta en cantidades, en los supermercados presentes en el municipio ios cuales
manejan costos superiores a [o que propone el presupuesto asignado para este item. (se adjuntan
cotizacicnes).

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146734704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/10S ALAMOS
QUIBDC-CHOCO
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PROPUESTA No. 2: Prioridad 2: Iniciativas comunitarias.

De manera general, todas las iniciativas tienen como fin comun aprovechar las potencialidades artisticas y
creadora de los miembros de la comunidad para potenciar cambios en favor de sus necesidades € intereses.
El término iniciativa puede ser ascciado con: suefios realizables, planes, planificacion, caminos, vias,
estrategias, soluciones, logros, solucién de conflictos. Precisamente, las iniciativas comunitarias permiten
alcanzar un desarrollo y perfeccionamiento del modo y las condiciones de vida de sus miembros, a partir de
propuestas de transformacién de {a realidad social.

Estas iniciativas estdn enfocadas en el desarrollo de actividades tradicionales, propias de los usos y
costumbres de estos colectivos, partiendo de sus necesidades y de aquellos aspectos sociales que afectan o
aquejan la cotidianidad de ios mismos, donde los ejes y componentes responden a las lineas definidas en el
componente comunitario y partiendo del diagnéstico territorial realizado, por tanto estas iniciativas en el
marco del contexto ya descrito, para el tema del apoyo nutricional, la necesidad de !a olla comunitaria y
ahora de las iniciativas comunitarias, como un factor de cohesién social, de fortalecimiento, estructuracién
y de solucion de ciertos aspectos sociales, frente a la realidad comunitaria se requiere un ejercicio de
cofinanciacion para la implementacidn, de tal manera que genere la capacidad de gestién como ingrediente
de sostenibilidad, rescate, adecuacion, transformacién y permanencia territorial. Asi mismo, que permita
realizar el fortalecimiento de las colectividades con los enfoques diferenciales (Lo definido en el Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos).

A partir del contexto y la dindmica social expuesta, es donde se adelantd la focalizacion y vinculacién de las
familias usuarias de la Modalidad Mi Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional
Vaupés, que tiene como objetivo fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las familias en
situacion de vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el fortalecimiento del tejido social para la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, y contribuir a la prevencién de violencias, negligencias
y/o abusos en su contra.

Partiendo de la premisa que su poblacién en su mayoria es habitada por familias que se auto reconocen
como indigenas, se debe adecuar la atencién teniendo en cuenta el enfoque de derechos, territorial y
diferencial, no solo desde el aspecto étnico, sino de todos los enfoques definidos y contenidos en el Modelo
de Enfoque Diferencial ~ MEDD, sumado a lo anterior tener presente que el servicio es direccionado a la zona
rural del departamento y en ello, se focalizo los tres municipios. Asi las cosas, es necesario incorporar el
enfogue diferencial de derechos, el cual hace necesario el ajuste o ia incorporacién de metodologias acordes
a los saberes, usos y costumbres de las familias, teniendo presente |as caracteristicas particulares por edad,
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, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, religién, etnia, asi como los ajustes razonables
ia participacién de las personas con discapacidad.

ara las comunidades rurales en el marco de la atencidn, definido desde el manual operative mi familia se
incluye un componente de capacidades comunitarias para el fortalecimiento del tejido social, dentro de elio
se contempla los encuentros comunitarios, que para la ejecucion de este contrato se tiene estipulado 4
espacios y dentro de ello fograr concertar y ilevar a cabo una iniciativa comunitaria, se contempla que
durante los encuentros familiares y comunitarios de la modalidad se entregara a las familias asistentes, un
complemento alimentario y nutricional, el cual estd conformado por una fruta del tamafio de porcién
establecido por la minuta patrén de la modalidad, siendo estos de la siguiente manera:

Tabla 7 A Hric

CANTIDAD POR
FAMILIA

ELEMENTO UNIDAD

Complements alimentario y nulricional Porcion de lrul:x| rﬁi!:hbmda porla

Fuente: Elaboracion propia, Direccién de Familias y Comunidades ICBF. 2022

A lo anterior y en consecuencia al contexto descrito, como las dindmicas culturales en las cuales incidira el
presente programa, no puede ir en contra via de las formas organizativas y de efectiva participacion de las
familias, si bien desde la Constitucién Politica de 1991, la base social es la familia, para las comunidades
indigenas es el colectivo la base del mundo, donde son las familias una parte de} todo, donde no solo
encontramos familias extensas desde el aspecto consanguineo, sinc también desde el parentesco familias
extensas definide desde la ley de origen o natural, lo que nos permite focalizar y vincular dentro de un hogar,
varias familias, esta forma de habitar responde a Ia tradicional, cuando se vivia en malocas.

Por ello, como un elemento adicional y de cohesion seria contemplar el apoyo nutricional, para la concrecién
de una unién que va mas alla de la familia. La olla comunitaria es un simbolo de unidad, trabajo colectivo y
colaborativo, una muestra de solidaridad y reciprocidad, una impronta de ayuda y cuidado mutuo. Donde
hay una Olia Comunitaria ilega, por derecho propio, el desvalido, el hambriento o el abandonado, aunque no
hayan sido invitados. La Olla lo atrae, lo acoge, lo protege, lo llena, lo sacia. Ademds, la alimentacion, la dieta
o el apoyo nutricional que se contemple en el marco de programas como este, debe tener en cuenta factores
culturales y de alimentacion propia, reconociendo la cultura alimentaria, como columna vertebral y elemento
vinculante de los habitantes, la cual contribuye a preservar la existencia y continuidad de los grupos étnicos.

A lo anterior se suma el fogon, como un elemento al igual que la ofla comunitaria que congrega y procrea
constantemente espacios simbélicos, familiares, educativos, de tradicion oral y trasmision del conocimiento,
que afianzan fortalezas de cohesidn social e identidad intragrupo en las comunidades de grupos étnicos.

Es asi como el contexto del fogon y la olla comunitaria tienen la accidn de departir el alimento, constituyendo
el espacid propicio de reproduccion familiar y socioccultural de la cotidianidad. Alli se recrea constantemen
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cio Intimo de aprendizaje intergeneracional, de reciprocidad e intercambio al interior de la familia y
Upos vecinos que suelen ser los parientes més proximos, es un espacio que une v llama al trabajo
munitario, es ahi donde se puede levar a cabo la construccion, concertacién y ejecucién de la iniciativas
comunitarias, para asi fograr sentar una base donde se cumpla con el componente de capacidades
comunitarias para el fortalecimiento del tejido social.

Para el desarrollo de las ollas comunitarias, es importante entender que este se desarrolia en el marco de los
trabajos comunitarias, por ello este se debe elevar al de encuentros comunitarios, como se denomina desde
el manual operativo de mi familia, por ello es importante precisar que el trabajo comunitario es uno de los
pilares de los sistemas normativos que integran {a “costumbre” dentro de la forma de ver, pensar y nombrar
el mundo desde los colectivos étnicos. Es Ia guia dei desempefio cotidiano y festivo de los habitantes de cada
comunidad. El sistema normativo es parte fundamental de fa estructura social, y puede entenderse como el
conjunto de preceptos, estipulaciones y regulaciones sustentados en representaciones y valores colectivos,
que son del conocimiento y aceptacién mayoritarios, aplicados para regular os desempefios en la vida social
y sancionar a los que atentan, ya sea por incumplimiento o transgresion, contra la reproduccién de la
estructura social. Es el @ambito del “deber ser” pero también del “ser real” de Ia saciedad, ya que se trata de
un cuerpo comiin de derechos y obligaciones que ordena las relaciones entre las personas y marca las reglas
de conducta aceptables y no aceptables, al igual que es una instancia de control social, es ahi donde la olla
comunitaria se transforma en un elemento de cohesién que dinamiza las relaciones desde la alimentacion y
del trabajo en colectivo.

Por lo anterior se solicita dar prioridad al incremento del valor asignado para el desarrollo de iniciativas
comunitariasy dar viabilidad a la propuesta de ofrecer desde la iniciativa comunitaria un compartir por medio
de la olta comunitaria como complemento del apoyo nutricional, pero desde un enfoque diferencial étnico y
ademds de iniciativas colectivas.

PRIORIDAD DOS: Enfatizar en el uso del total de los recursos definidos para las iniciativas comunitarias
DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS | VALOR UNIT VALOR TOTAL

Iniciativas Comunitarias 1200 $74.886 $ 89.863.200

VALOR TOTAL $74.886 $ 89.863.200

PROPUESTA No. 3: Prioridad 3: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con
discapacidad.

En el marco de la implementacion de la modalidad Mi Familia, con el fin de generar ajustes razonables para
personas con discapacidad y familias con enfoque diferencial, se considera viable la entrega de material de
apoyo que complemente y fortalezca el desarrolic de ias visitas a las 400 familias vinculadas a la modalidad,
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eciendo asf el componente de capacidades familiares, desarrollando actividades con las familias que
iten el reconocimiento y apropiacién de sus capacidades.

a través de las visitas familiares se pudo obtener que durante la ejecucion del contrato No. 97000592023
se atenderan 25 familias con distintas discapacidades ias cuales se hacen necesaria abordarlas desde un
enfoque que permita la integracién personal y animica de la familia, teniéndose como resultados
discapacidades variadas representadas a continuacion:

MUNICIPIO TIPO DE DISCAPACIDAD N°
FAMILIAS
Fisica ) - | 4
Auditiva 2
Sindrome De Down 3
MITU D?scapacidad Multiple 1
Visual 2
Fisica Por Artrosis Degenerativa 1
Parkinson i
Epilepsia 1
Discapacitados en Mitt 15
Intelectual 3
CARURU Fisica 5
Mdltiple 1
Visual 1
Discapacitados en Carurii 10
Por lo cual al conocer sus condiciones actuales se opté por asignar:
PRICRIDAD TRES: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con discapacidad
DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
KIT MATERIAL DE APOYO PcD 25 S 85.520.000
VALOR TOTAL $ 85.520.000

Prioridad cinco: Fortalecimiento de la jornada de cierre

En el Manual Operativo se contempla el desarrolio de una jornada de cierre al final de la implementacion,
con la participacién de todas las familias atendidas durante fa ejecucion de la modalidad, 1a cual estd prevista
con una duracién de un dia. Con el fin de construir una metodologia mas cercana a nuestras familias y
comunidades, se considera pertinente desarroilar jornadas finales de cierre en fas cuaies todas tas partes en
interés del proceso de la modalidad de Mi Familia, puedan generar una serie de reflexiones y analisis
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izables con el fin de construir a futuro nuevos lineamientos técnicos y operativos para la mejora
nua de nuestros servicios.
Actividades ludicas Recreativas.
Actividades cuiturales {Degustacion de platos tipicos de 1a regidn).
Muestra de talentos familiares (feriz de emprendimientos).
Almuerzo
Entrega de detalie.

PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de ia jornada de cierre

P CANTIDAD VALOR
DESCRPCION FAMILIAS BENEFICIARIOS UNIT VALOR TOTAL
TRANSPORTE DE FAMILIAS 400 1200 $17.400 $ 20.880.000
ALMUERZOS 400 1200 $15.000 $ 18.000.000
REFRIGERIOS AM 400 1200 5 7.000 $ 8.400.000
REFRIGERIOS PM 400 1260 $7.000 $ 8.400.000
KIT 400 $95.000 $ 38.000.000
ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS 2| $1.079.875 $2.159.750
ACTIVIDADES CULTURALES 2{ 51.079.875 $2.159.750
VALOR TOTAL ACTIVIDAD CIERRE $97.999.500
En una distribucién por municipics de:
PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de la jornada de clerre
CANTIDAD
DESCRIPCION FAMILIAS BENEFICIARIOS VALOR UNIT VALOR TOTAL

TRANSPORTE DE

EAMILIAS 40 120 5 17,400 $ 2,088,000

ALMUERZOS 40 120 $ 15,000 $ 1,800,000

REFRIGERIOS AM 40 120 S 7,000 $ 840,000

TARAIRA

REFRIGERIOS PM 40 120 [ 7,000 s 840,000

KIT G COMBO

ALIMENTICIO 40 $ 95,000

FAMIUAR
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ACTIVIDADES LUDICOS
RECREATIVAS $ 300,000 $ 300,000
ACTIVIDADES
CULTURALES $ 300,000 $ 300,000
VALOR TOTAL CIERRE TARAIRA $ 9,968,000
TRANSPORTE DE
i 320 960 $ 17,400 $ 16,704,000
ALMUERZOS 320 960 $ 15,000 $ 14,400,000
REFRIGERIOS AM 320 960 $ 7,000 $ 6,720,000
REFRIGERIOS PM 320 960 8 7,000 $ 6,720,000
KIT O COMBO
MITU ALIMENTICIO 320 5 95000 $ 30,400,000
FAMILIAR
ACTIVIDADES LUDICOS
RECREATIVAS $ 1,559,750 $ 1,559,750
ACTIVIDADES
CULTURALES $ 1,559,750 $ 1,559,750
VALOR TOTAL CIERRE MITU $ 78,063,500
TRANSPORTE DE
EETS 40 120 $ 17,400 $ 2,088,000
ALMUERZOS 40 120 5 15,000 S 1,800,000
REFRIGERIOS AM 40 120 5 7,000 $ 840,000
REFRIGERIOS PM 40 120 $ 7,000 $ 840,000
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CULTURALES

VALOR TOTAL ACTIVIDAD CIERRE

@
KIT O COMBO
FAMILIAR
ACTIVIDADES LUDICOS
RECREATIVAS $ 300,000 $ 300,000
ACTIVIDADES

$ 97,999,500

Refrigerio Encuentro Comunitario: Ei costo Unitario de los Refrigerios para encuentros comunitarios, esté en la
suma de ochocientos ochenta y un pesos ($881) por refrigerio, segln el manual operativo, se debe entregar como
complemento nutricional una porcién de fruta por encuentro para los tres participantes por familia, costo que
para la zona donde se ejecuta el contrato esta por debajo de los costos reales, siendo una razén por la que se

solicita autorizar el incremento de $881 a $4.620. Segin el siguiente cuadro:

REFRIGERIO ENCUENTRO COMUNITARIO

DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR UNIT VALOR TOTAL
Refrigerio Encuentro Comunitario 4800 $4.620 $22.176.000
VALOR TOTAL $ 22.176.000

Es importante tener en cuenta que, dentro de los valores a redistribuir, se incluird lo gue se estima no estara
comprometido en el rubro de transporte en todas sus fases; lo anterior con la justificacién de que la operacién se
esta llevando a cabo en las zonas urbanas de los diferentes municipios donde se ejecuta el programa, el cual fue
disefiado para zona dispersa o rural, razon por la cual varian los costos debido a que los trayectos son mas cortos

y por ende mas econdmicos.

FUNDACION APOYARTE DEE PACIFICO

CEL: 3146234702

CORREQ: fundacionsodalspoyarte@email.com
DIRECCION: CRA 4 CALLF 41 Bfi0S ALAMOS

QUIBDO-CHOCO




Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 - 2

ribucion:

1.
alistamiento

uacion, se relacionan los porcentajes que seran tenidos en cuenta dependiendo de cada fase para

Etapa de alistamiento: Gastos de Transporte y Vidticos 74.18%, transporte Talento Humano 8 dias de

2. Fase de vinculacién: Transporte por Tipo de Visitas de Bisqueda y Vinculacién 74.18%, Transporte Talento

Humano 10 dias vinculacion

3. Fase de atencion: Gastos de Transporte y Viaticos - Seguimiento y visitas domiciliarias; Transporte para Visita

Familiar Rural 37.82%
-Transporte Talento humano atencion
-Transporte famifias con integrantes con discapacidad a encuentros comunitarios

-2 visitas de seguimiento a Tarairay 2 a caruru.

JUSTIFICACIGON FINANCIERA

Los rubros de Transporte para Alistamiento y Vinculacion tienen un vafor de $34.475.200 por ejecutar, el rubro
de Transporte para atencidn tiene un valor de $70,300.800. Estos valores son objeto de redistribucién, rubros no

afectados con compromisos presupuestales en la ejecucién del contrato 97000592023,

Asi mismo se cuenta con recursos de Talento Humano no Ejecutado por Ia suma de $190.782.700, los cuales son

susceptibles de Redistribucién. El ejercicio de redistribucion es asi:

ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ALISTAMIENTO Y VINCULACION
PRESUPUESTO TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y VINCULACION 546.475.200
Menos - VALOR EJECUTADO TRANSPORTE ALISTAMIENTO Y VINCULACION $12.000.000
VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE ALISTAMINTO Y VINCULACION $34.475.200
ANALISIS DE RUBRO DE TRANSPORTE DE ATENCION
PRESUPUESTO TRANSPORTE DE ATENCION 5185.900.800
Menos - VALOR EJECUTADO TRANSPORTE DE ATENCION $115.600.000
VALOR POR EJECUTAR - VALOR A REDISTRIBUIR DE TRANSPORTE DE ATENCION $ 70.300.800

| VALOR DISPONIBLE POR INEJECUCION DE TALENTO HUMANO (Dias no Contratados) | $ 190.782.700 |

& VALOR TOTAL A REDISTRIBUIR § 295.558.700 |

REDISTRIBUCION PROPUESTA

Ei valor total de presupuesto no afectado es la suma de $295.558.700, y {a reinversion propuesta es la siguiente;
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Prioridad 3: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes con discapacidad y Adicional para el
resto de familias segin enfogque diferencial:

PRIORIDAD TRES: Entrega de material de apoyo a las familias con integrantes can discapacidad

DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
KIT MATERIAL DE APOYQ PcD 25 $ 85.520.000
VALOR TOTAL $ 85.520.000

2. PRIORIDAD DOS: Enfatizar en el uso del total de los recursos definidos para las iniciativas comunitarias

PRIORIDAD DOS: Enfatizar en el uso del total de los recursos definidos para las iniciativas comunitarias
DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS | VALOR UNIT VALOR TOTAL
Iniciativas Comunitarias 1200 $74.886 S 89.863.200
VALOR TOTAL $74.886 $ 89.863.200
3. Prioridad cinco: Fortalecimiento de fa jornada de cierre:
PRIORIDAD CINCO: Fortalecimiento de la jornada de cierre
CANTIDAD VALOR
DESCRPCION FAMILIAS BENEFICIARIOS UNIT VALOR TOTAL
TRANSPORTE DE FAMILIAS 400 1200 $17.400 $ 20.880.000
ALMUERZOS 400 1200 $15.000 5 18.006.600
REFRIGERIOS AM 400 1200 $7.000 $ 8.400.000
REFRIGERIOS PM 400 1200 $7.000 $ 8.400.000
KIT O COMBO ALIMENTICIO FAMILIAR 400 $95.000 $ 38.000.000
ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS 2| $1.079.875 $ 2.159.750
ACTIVIDADES CULTURALES 2| $1.079.875 $2.159.750
VALOR TOTAL ACTIVIDAD CIERRE $ 97.999.500
4. Refrigerio Encuentro Comunitario:
REFRIGERIO ENCUENTRO COMUNITARIO
DESCRIPCION l CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR UNIT l VALOR TOTAL
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Encuentro Comunitario:

EFRIGERIO ENCUENTRO COMUNITARIO
DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR UNIT VALOR TOTAL
Refrigerio Encuentro Comunitario 4800 $4.620| $22.176.000
VALOR TOTAL $22.176.000

Agradeciendo su gestién,

T Mo

eieyeny.
HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA AN@E&?ENA HI?@ES Gliza
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KITS PARA ENTREGAR A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA Mi FAMILIA
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Introduccion:

Con la presente propuesta de entrega de un kit, para poblacion con discapacidad desde

el programa MI FAMILIA buscamos mitigar de manera directa algunas necesidades,
La discapacidad y la exclusion social son dos categorias de analisis aparentemente muy
relacionadas, en [as cuales estan inmersas, por un lado, personas con deficiencias en

problemas de salud, y por otro, aquellos sectores que, por muliiples impedimentos, ya
sea de indole social, politica y econdmica, no pueden satisfacer sus necesidades basicas
o acceder a una ciudadanfa social plena. Ahora bien, las personas con discapacidad, en

la mayoria de los casos por su limitacién fisica, mental o sensorial y por barreras que la
misma sociedad les impone, presentan altos grados de exclusion social toda vez que
presentan poco acceso a empleo, educacion, accesibilidad a sitios publicos, entre otras
desventajas sociales.

En el programa MI FAMILIA no existe barreras buscamos brindar una atencidn, sin
exclusidn con todos los miembros de las familias, y lograr que las personas con

discapacidad puedan participar sin obstaculos, sin ser excluidas de ninguna actividad.

Se propone un kit, adaptado a las necesidades de las diferentes condiciones de las
familias, los costos del territorio v la utilidad apropiada en pro de la persona con

discapacidad.

Luego de evidenciar las familias del contrato en mencién se obtuvo que el 6% de las

personas a atender, es existente una discapacidad dentro de sus nicleos familares.



Ml FAMILIA DISCPACITADA

IMAGEN: Mi familia discapacitada en contrato general

Y su distribucién municipal con sus discapacidades se ven reflejadas asi:

MUNICIPIO TIPO DE DISCAPACIDAD N°
FAMILIAS
Fisica 4
Auditiva 2
Sindrome De Down 3
MITU D-iscapacidad Multiple 1
Visual 2
Fisica Por Artrosis Degenerativa 1
Parkinson 1
Epilepsia 1
Discapacitados en Mitd 15
Intelectual 3
Fisica 5
CARURD Muitiple 1 )
Visual 1
Discapacitados en Caruru 10

TABLA: Discapacidad por Munlcipios




10

N' FAMILIAS
w

N° FAMILIAS CON DISCAPACIDADES

Discapacidades

 Fisica

& Auditiva
Sindrome De Down
Discapacidad Multiple

B Visual

B Fisica Por Artrosis Degenerativa

m Parkinson

s Eplepsia

8 Intelectual

IMAGEN: N* Familias con distintas discapacidades

Al conocer las distintas discapacidades se provee incluir kit segtin sus necesidades,

tales como

MUNICIPIO

TIPO DE DISCAPACIDAD

NO
FAMILIAS

CONTENIDO DEL KIT

MITU-
CARURU

Fisica

Fibra para tejer, Agujas de iejer,
Terlenka, pafiales talla M, paiiitos
Crema antipafalitis para aduito,
Jabén liguido, Chancletas y Toallas

Auditiva

Tablero borrable, Libros de
historias, libretas, Elementos de
estimulacién sonora {Balon sonorg)
Rompecabezas, Plastilina, Legos,
Crayolas, Kit de estimulacién para
memoria

Sindrome De Down

Libro con imagenes sencillas, Juegos
de seleccidn, Pelota pilates, Fichas
lego, Plastilina, Colores, Pinturas
Paititos humedos, pafiales etapa 5,
crema N° 4 roja, Jabdén liquido
Chancletas, Shampoo, Crema

Discapacidad Muiltiple

Papel fommy, Tijeras, Plastilina,
Titeres, Toallas higiénicas, Crema
hidratante.




Visual

Alfabetoc Braile, tablero Braile,
Tablitla emparejar texturas, Juego
emparejar tridimensional y tactil,
Regletas de escritura, Cuentos en
braille, Bingo Braille

Fisica Por Artrosis
Degenerativa

Banda elasticas, Pomadas para el
dolor, Rodillera, Férula separadora
dedos.

Parkinson

Kit utensilios ergonémicos, Férula
separadora dedos, Pelotas Kit con
productos de aseo .

Epilepsia

Pinturas, Libros de historias,
libretas, Elementos de estimulacidn
soncra Rompecabezas, Plastilina,
Legos, Crayolas, Kit de estimulacién
para memoria.

Intelectual

Domind formas, Rompecabezas,
Plastilina, Legos, Crayolas, Kit de
estimulacion para memoria, Fibra
para tejer, Agujas de tejer,
Terlenka,




COTIZACION TRANSPORTE

DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Social Apoyarte del Pacifico
NIT: 900.275.161-2

DIRECCION: Cra 9 calle 27 # 114

COSTOS DETALLADOS:
PRODUCTO O SERVICIO CANTIDAD COSTO PRECIO TOTAL
Transporte urbanc municipio | 1 2.500 2.500
de Mitd
Transporte sub urbano Mitd 1 7.000 7.000
TOTAL 9.500

FIRMA éﬁéﬂ’ o/ CADAHD.
CC 1725977760
IS $F2 732 S




DATOS DEL CLIENTE

COTIZACION TRANSPORTE

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Social Apoyarte del Pacifico

NIT: 900.275.161-2

DIRECCION: Cra 9 calle 17 # 114

COSTOS DETALLADOS:
PRODUCTO O SERVICIO CANTIDAD COSTO . PRECIO TOTAL T
Transporte urbano municipio | 1 2.500 | 2.500
de Mitd 3 ]
Transporte sub urbano Mitd 1 7.000 | 7.000
TOTAL 9.500
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/ Miti — Vaupés 8 de noviembre de 2023

A quien interese:

Atendiendo a su amable solicitud, nos permitimos presentar la cotizacion de los
productos solicitados detallados de la siguiente manera:

Hem Cantidad D"::‘;‘;':;"" unidad Vr. Unitario Vr, Total
1| 400 |Manzana unidad $ 2.848,00 $ 1.139.200,00
2l 400 |mandarina unidad $1.785,00 $714.000,00
3t 460 lbanano unidad $824.98 $329.992,00
TOTAL $2.183.192,

Valor en letras: DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MiL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

*Esta cotizacion es valida por un término de 30 dias. Después de este tiempo los
precios aqui mencionados pueden presentar variacion.

Agradecemos de antemano su atencién, esperamos poder servirle.

Cordiaimente

i

ANIEEAVILA NOVOA
Asistente Administrativo

Super Alcosto Mitd SAS

310 4264807

NIT : 9013988648
CALLE 15 NRO 13 - 63 -B CENTRO MU VAUPES
ail.c
315 600 5024




CWM SOLUCIONES SAS

NIT 900775670-5

Mit, 08 de noviembre de 2023

Sefior(es):
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

Ciudad:
Miti

Asunto:

Cotizacion servicio de transporte aéreo

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito presentar a consideracion de ustedes cotizacion de vuelo

chérter en avion Cessna, desde Mitq al citado sitio de destino y regreso a Mifi1.

Avion Cessna 172
270kg y/o 3 Pax
TTEM | DESCRIPCION Cant i SUBTOTAL
Vr. total unitario
1 VUELO CHARTER MITU- 1 $ 3.300.000 $ 3.300.000
TARAIRA-MITU
2, VUELO CHARTER MITU- 1 $ 2.200.008 $ 2.200.000
CARURU-MITU
* TOTAL, SERVICIO AEREO ($): $ 5,500.006

Observaciones:
La presente cotizacion tiene una vigencia de 15 dias a partir de la fecha de expedicion.

La fecha y hora del vuelo cotizado serd fijada por ¢l usuario del vuelo, sujeto a condiciones
climéticas y horarios de operacion de Ias pistas de aterrizaje.

El pago del vuelo puede ser en efectivo o consignado a 1a cuenta de ahorros

BANCOLOMBIA No. 05700008512, a nombre de CWM SOLUCIONES SAS, NIT
900775670.

CWM les ofrece prioridad y seguridad en la operacién aérea al volar con una aeronave en
excelentes condiciones técnicas y un personal enfocado en brindar un buen servicio al cliente.

Atentamente;

~SCndra ;_HIJ’ Heyu ©

Sandra Yurith Ortega Galvez

Representante Legal

Cra. 5 # 19-77 Barrio Palmeras - Correo: cwm.mitu@gmail.com - Cel. 3208704265







MITU, 24 DE OCTUBRE DE 2023

SENORRES:

A QUIEN INTERESE

Atendiendo a su amable solicitud, nos permitimos a continuacion relacionar fa siguiente cotizacién.

UNIDAD DE VALOR
PRODUCTOS MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO VALOR TOTAL
MANDARINA UNIDAD 1 3000 3000
BANANO UNIDAD 1 2500 2500
MANZANA GRAI\LQE UNIDAD 1 5500 5500
MANZANA DE REFRIGERIOS UNIDAD 1 5500 5500
Estaremos atentos a cualquier cambio o sugerencia. $ 16.500

tordlalments
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ita, 08/11/2023

Doctora:
YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ

Supervisora contrato 87000592023
Ciudad

ASUNTO: Justificacion gastos de transporte Mi Familia 2023, CONTRATO N° 97000592023

Cordial saludo;

Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos en el marco del CONTRATO N°
97000592023 cuyo objeto es "Prestar el servicio de acompariamiento psicosocial, familiar y
comunitario de la Direccion de Familias y Comunidades para implementar la modalidad Mi
Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el fortalecimiento del tejido
social para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, y contribuir a la prevencion
de viclencias, negligencias y/o abusos en su contra", nos permitimos presentar la justificacion
de los gastos de transporte en los que se debe incurrir por la necesidad de Ia prestacion del
servicio en los diferentes municipio (MitG, Carurd y Taraira) priorizados para la atencién de la
modalidad MI FAMILIA.

El departamento del Vaupés esta ubicado en el suroriente de la Republica de Colombia y sus
territorios estan ubicados en la zona nororiental de la region Amazonia, tiene una poblacién
de 44.712 habitantes, siendo la mayoria pertenecientes a culturas indigenas (80% aprox). Sus
medios de acceso son de orden fluvial y aéreo, no cuenta con vias principales, {inicamente
posee carreteras veredales. Esta realidad ha conllevado a un desarrollo econémico bastante
lento, siendo una de las causas para que este tenga uno de los costos de vida mas altos del
pais, ademas de las dificultades para integrarse a la dindmica econémica nacional.

FUNDACION APQYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO
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par amento del Vaupeés esta dividido en 3 municipios (Caruru, Mit( y Taraira), 3 areas no
tinicipalizadas (Pacoa, Papunaua y Yavaraté) y 2 corregimientos municipales (Acaricuara y
Willa Fatima). Adicional se superpone tres figuras territoriales especiales que son el Gran
"~ Resguardo del Vaupés Parte Oriental, Arara- Bacati- Lagos de Jamaicuru-Parte Oriental
Caruru y el resguado ~ Parque Natural Yaigojé- Rio Apaporis.

El Departamento del Vaupés basa su movilidad en el transporte aéreo, Fluvial y terrestre.
Por ser un departamento al interior de la selva y la Orinoquia, su Unica via de acceso es la
aérea

Transporte Fluvial:

Las comunicaciones fluviales se realizan a fravés de los rios Apaporis y Vaupés que permiten
la navegacion de embarcaciones medianas y mayores con algunas restricciones; siendo el
municipio de Mita el puerio fluvial de mayor importancia para e! departamento.

A la capital del Departamento (Mitd) es posible llegar a través de su principal arteria fluvial
como lo es el rio Vaupés, al occidente desde el Dpto. del Guaviare por el rio Unilla o ltilla que
convergen con nuestro rio hasta el municipio de Caruri como primera parada. De alli hasta el
municipio de Mitd son aproximadamente dos dias de navegacién y cambio de lancha
obligatorio en Pucarén debido al varador de la cachivera def Yurupari.

Transporte Aéreo

El transporte aéreo de carga y pasajeros se hace a través el aeropuerto Fabio Alberto Leon
Bentley, en la ciudad de Mitl, capital del departamento, ademas dos cabeceras cuentan con
servicio aéreo Carurd y Pacoa, de igual forma existen varias pistas de aterrizaje.

Es de anotar que debido a la dispersién geografica del departamento y su complejidad para
acceder a los municipios de Taraira y Carurl, los costos de transporte tanto fluvial como aéreo
son sumamente elevados.

Ahora bien, el manual operativo de la modalidad contempla en su numeral 18.8 GASTOS
OPERACIONALES “Corresponde a una bolsa de recursos destinada para la adquisicion de
los siguientes elementos de acuerdo con la necesidad de la operacién: gastos de transporte
y viaticos durante la fase de alistamiento, la fase de atencion y la fase de cierre, material de
apoyo para el desarrollo de los encuentros y trabajo en casa, capacitaciones al equipo de
talento humano, cintas métricas, apoyo alimentario y contratacion por horas de intérpretes de
Lengua de Sefias Colombiana para personas con discapacidad auditiva o gufas intérpretes
para personas con sordoceguera, u otro tipo de apoyos para la comunicacion o ajustes para
la accesibilidad que se requieran para garantizar la participacién de las personas con
discapacidad.

FUNDACION APQOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREC: fundacionsccialapoyarte@gmall.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




de los elementos incluidos en los gastos operacionales depende d# Ia
n del contrato. Para su aprobacion el operador debe presentar la justificacion
a, operativa y financiera que, de cuenta de la necesidad, la inversion y los resultados a
ener en términos lécnicos y operativos al realizar su ejecucién”

Por lo anterior solicitamos amablemente a la supervision del contrato, sean aprobados ios
gastos de transporte aéreo y fluvial en los que se tuve que incurrir para lograr la 6ptima
ejecucién y cumplimiento del objetivo de la modalidad en los meses de operacion (octubre,
noviembre y diciembre), guedando de la siguiente manera:

RUBRO: Transporte para visita familiar rural:

MES CONCEPTO VALOR
Octubre Transporte profesionales acompaiiamiento mi familia | $12.000.000
Rural
Octubre Transporte fluvial y aéreo seguimiento del programa y | $34.240.000
envic de materiales municipios de Carurt: y Taraira
TOTAL $ 46.240.000
Noviembre Transporte profesionales acompafamiento mi familia | $12.000.000
Rural
Noviembre Transporte fluvial y aérec seguimiento del programa y $34.240.000
envio de materiales municipios de Carun! y Taraira
TOTAL $ 46.240.000
Diciembre Transporte profesionales acompafiamiento mi familia | $12.000.000
Rural
Diciembre Transporte fluvial, aéreo y terrestre seguimiento del | $11.120.000
programa y envic de maieriales municipios de Mitd, Carura
y Taraira.
TOTAL $23.120.000

Cordiaimente,

s W

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. No. 1.077.448.743 de Quibdo
RL. FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsoclalapoyarte &gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




itd, 11/11/2023

Doctora:

YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
Supervisora contrato 97000592023
Ciudad

ASUNTO: Justificacion gasto administrativo Mi Familia 2023, CONTRATO N° 97000592023

Cordial saludo:

Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos en el marco del CONTRATO N°
97000592023 cuyo objeto es "Prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial, familiar y
comunitario de la Direccién de Familias y Comunidades para implementar la modalidad Mi
Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el fortalecimiento del tejido
social para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, y contribuir a la prevencion
de violencias, negligencias y/o abusos en su contra”, nos permitimos presentar la justificacién
del gasto adminisirativo de! profesional en seguridad y salud en el trabajo, atendiendo a la
necesidad del servicio en aras de cumplir con el objetivo de la modalidad MI FAMILIA.

E! manual operativo de la modalidad contempla dentro de sus items, el numeral 18.9 Gastos
Administrativos, donde se indica lo siguiente: “Este concepto representa los costos
administrativos derivados de la operacion de la modalidad y define el porcentaje de
administracion. De acuerdo con el Decreto 92 de 2017 '‘Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”, se unifican en este rubro los
conceptos de administracion y excedente social; por Io tanto, en el estimativo, aparte de
haberse considerado los costos administrativos, no se considero de manera independiente
el porcentaje de imprevistos, éste se asumioé inmerso dentro del porcentaje de costos
administrativos.
Los gastos en talento humano, hace referencia al personal adicional al minimo requerido,
¥ cuyo objeto esta direccionado al apoyo en los temas, logisticos y operativos de la
FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREOC: fundacionsocialapoyarte @gmail.com

DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QuisDO-CHOCO
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ad, incluidos intérpretes para personas con discapacidad y familias de grupos
0s que lo requieran. Para contratar este personal el operador debe identificar la
cesidad, dedicacion y costo del talento humano requerido, y entregar a la supervision
del contrato la justificacion técnica y operativa para su aprobacion’.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a lo contemplado en la guia de adquisicion de bienes
y servicios de calidad, donde se nos indica que la fundacion debe Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en ja
Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales estabiecidas en el marco de la ejecucion del contrato
o convenio y la normatividad vigente y adicionalmente que se debe realizar la induccion al equipo
de trabajo que se empleara durante ia ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se hace necesario contratar un profesional en seguridad y salud en el trabajo
de ta siguiente manera:

RUBRO: Gastos Administrativos:

MES CONCEPTO VALOR

Octubre Induccién del personal contratado en la modalidad mi | $2.500.000
familia, en materia de seguridad v salud en el trabajo.

TOTAL $ 2.500.000

Cordialmente,

%\u Mo

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. No. 1.077.448.743 de Quibdéd
RL. FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHCCO




CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICION PROFISIONALES

NUMERO DEL CONTRATO: CP3-03%.2023

CONTRATANTE: NDACION IAL APGYARI
NIT: 5.141-2

CONTRATISTA: IALEXANDER MOSQUERA RENGIFO
NUMERO DOCUMENTO |

DE IDENTIDAD: | 1.131,045,272 de Cerlegui

DIRECCION PARA

NOTIFICACION:

OBJETO:

|
MUNICIPIO DE QUIBDO - SEDE DE 1 A FUNDACIOHN SOCIAL

_IAPOYARTE DEL PACIFICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESIOR DE
INFORMACION, EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE APORTE (-
97000592023-VAUPES, CUYO OBJETO ES "PRESTAR EL SERVICIKO DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, FAMILIAR ¥ COMUNITARI DE
LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES PARA IMPLEMENTAR
LA MODALIDAD M| FAMILIA, CUYO OBJETIVO ES: FORTALECER LAS
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE  VULNERABILDAD, PARA PROMOVER £
DESARROLLO FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DEL TENDO SOCIAL
FARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, Y CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE VIOLENCIAS,
NEGLIGENCIAS Y/O ABUSOS EN SU CONTRA".

VALCOE:

CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS (S 5.949.552)

PLAZO:

CUARENTA Y CINCO [45] DIAS

SUPERVISOR

Representanfe Llegal de La Fundacion o su Delegado

Enlre los suscrios HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cedula de cudadon i No.
1.077.448.743, obrando en representacion de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
enfidad sin Animo de Lucro, identificada con el NIT. 900.275.141-2 y debidamente facultada por
los estatulos de la ESAL, para celebrar o ejecular lodos los actos comprendidos en el objeio
wocial o gque se reloclonen drectamente con la existencia y el funcionamiento de ia sociedad.
¥ auien paa los efectos de este documenio se llamara LA CONTRATANTE, por una parte, v por
iy olrg ALEXANDER MOSQUERA RENGIFO, con cedula No. 1.131,045.272 de Cedegui, quien

manfiestao que como pernona natutal, no se encueniran incurse en alguna causal de
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PAS
iy
lad pare conbgtar v en adedante e donomirkera BL CONIRATISTA
wendo celebrar of presente contiato que e especific a g continuocitn
Tl o L B RS Qo de Comera. codigo civil y las demds normas cue asl io dicton
v e ( e Buena Fe Seleccion Objetiva Transparnncia, Cealnricdad, Planeucion v
" CONOMma previa ks siunentos CONSIDERACIONES. 1. Que it Empresa rectizo ef procedirmmnto

QSIAAC @ mana de cperative. 2, Que en oras de ser s garanisias ol prncipio de
troansparencio y objelividod ol momento de oicoger el presiador de dicho servicio, se public S
en Corftedera de k emyresa 3. Que ol contrato esld provisio de g correspondente
Fspontlidod  presupuestal segun  contrato de aporte ICBF 97000592073-VAUPES, CUYO
OBJETO ES "PRESTAR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENIO PSICOSOCIAL, FAMILIAR Y
CONUNITARIO DE LA DIRECCION DE FAMIUAS Y COMUNIDADES PARA IMPLEMENTAR LA
MODALIDAD M! FAMILIA, CUYO OBJETIVO ES: FORTALECER LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SHTUACION DE VULNERABILUDAD. PARA PROMOVER EL
DESARROLO FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE LOS NINOS., NINAS Y ADOLESCENTES, ¥ CONTRIBUR A LA PREVENCION DE
VICLENCIAS. NEGLIGENCIAS Y/O ABUSOS EN SU CONIRA, fiimado con el ICBF. Bl cual se reqgro
por lossguientes cidusulas: PRIMERA: OBJETO -~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO GESTOR DE INFORMACION, EN LA EJECUCION DEL CONIRATO FIRMADO ENIRE LA
CONTRATANTE Y EL ICBF, PARA IMPLEMENTAR LA MODALIDAD Ml FAMILIA. en Mitu, targira y
caruu. departomento de Vaupes. PARAGRAFO: ALCANCE DEL CONTRATO. B contratista deberd
colocar g servicio del condratante toda su capacidad nomal de frabajo. en forma exchsiva
en el desempeio de ks funciones propias del oficic mencionado. en cada una de sus facetas
atenckendo ks Actividades Defafladas en ia Clausula Quinia. SEGUNDA: VALOR. Para los
electos Iscoles y legoles. el valor del presente contrato se estima en la suma de: CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL GUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS &3
5.969.552). mes vencido soportada por cuenta de cobro, PARAGRAFQ PRIMERQ: FORMA DE
PAGQ. Se realizaran en dos {02) pagos mes vencido, un [01) Rogos mensual por la suma mensuol
{33.979.701) y un Uliimo pogo por la suma de [$1.989.851 ). Previa presentacion dei informe de
actvidades y cenificacion de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado por porte del
supenvisor de La Contratonie y previa preseniacion de la correspondiente factura y/o cuenta
de cobro antregada por el Conlratista. Serd requisito indispensable para ka cerfificacion de
cumphmento, la Presentocion por ports del Contratista delas constoncias de los pagos en of
Sstema generdl de Segundad Social. JERCERA; PLAZO, Bl témino de duracion del presente
contfiato serd de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, termino tofal del contrato. CUARTA, SUSPENSION.
H plazo oqul eslpiodo podid suspenderse por fuerza mayor o caso foruito. sucesos por ios
cudies ks porles podian ponerse de comun acueido parG suspende temporaimento o
ejpcucion, madiante elaboracion de un acta donde conste tales hechos. ko cual debeser

suscrita por LA CONTRATANTE v EL CONIRATSTA, H tliempo do wpenn O computard para
efectos del plazo paciado. Cuando e reonuden ks actividades. se elaborrd un acto de
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{ Mm\mo TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA. P 't
stan gu an r por lerm de n 1
EARAGRAFQ SEGUNDO. uau:mméu DEL comnm g 9 d
ent £ mplirnienfo 1 obialo. o ot -
J onic a porir de la fecha de la r.-vhn 150 de 3 s ol
‘s del acto administrative que ordane su ferminaciér I
nies o an los gjustes, revisiones y reconocimisntos a gue haya lugar. En 1cic
quidocion comstardn los acuerdos. concillaciones y transacciones o o gJoren ias porle

para poner fin a las divergencios presentadas y poder declararse a paz v saivo. PARBAGRAFO
IERCERO UQUIDATION UNILATERAL: Si el CONIRATISTA no se presenta o ka laudacan o las
partes no llegan a acuerdo sobre el conlenido de la misma, deniro dei piczo prevsio v o
hsiguientes dos meses, serd practicada directa y unilateraimente por LA CONTPATENTE ¥ 5t
adoptara por acto administrativo motivado susceplible delrecurso de reposicion. PARAGEAFD
CUARTO: Se aclara que el presente contrato no es obligatoria su liquidacion de conformidad
con lo dspuesto en el articuto 217 del Decreto 019 de 2012, que dice: “La liquidacion a que se
refiere el presente arliculo no serd obligatoria en los coniratos de prestacion de servicios
profesionalesy de apoyo a la gestion”. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: B contratisia
se cbliga a cumplirias siguientes actividades y funciones: 1-Participar en los procesos de
planencidn, organizacion y ejecucién de la moddiidad. 2- Realizar la revisidn de las bases de
duatos de famiias priorizadas. bajo criterios poblacionales de atencidn, como insumoe para el
proceso de vinculacion, y determinar la calidad de estas. 3-Consolidar y reportar las bases de
dotos de famikas vinculadas a la moedalidad, organizadas con las Unidades de Asistencia
Técnica y Profesionales de Acompahamiento Familiar. 4-Brindar soporte tecnico v operativo a
los profesionales de Acompanamientio Familiar, referente al diligenciamiento de formatos e
msirumentos de recoleccion de informacién y reporte de infarmacion de la Modalidad. ol igual
que del cargue en las herramientas tecnolégicas definidas por e! ICBF, 5-Brindar insumos para
&l proceso de vinculacion de familias y hacer seguimiento al avance de este. s-Realizar el
reporie de la informacion de las familias vinculadas a la modalidad de acuerdo con los formatos
¥ heramientas establecidas para tal fin. 7-Hacer seguimiento a la vinculacion y atencion de las
familas de acuerdo can la meta social definida para la modalidad. 8 Realizor el seguimiento al
fegisiro de informocion del proceso de ias familias y comunidades que son direccionadas a la
oferta sociol pablica y privada, segon o necesidad detectada. v-flectuar ia consolidacion,
andlisis y presentacion de informes requeridos desde el inicio, durante la gjocucion y finalizacion

de la modalidad, con criteros de veracidad y oportunidad. 10 Brindaor acompaiamiento y
orientacion ol personal en temnitorio poa ol cotructo uso del sistema de informacian, instrumentos
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e ntas defuudlas pora of reporte dde intormeacion ode ter meodatictad 3 |- Coernexrer et y
vieponer cotechvos al gerente de operacion de ios atue ones idenbficadas en ki diteranies
elapas de la modalidad. en relacion con el manejo de (g informecion r2-Reportor ol erdcce
regronal. asi como o fa Direccidn de Familics y Comunidecles det ICRF fantn, jas INConLstencios
que se encuentre de o vonficacion de o informacion an fetitorio, como cudlguier problema
tecnico que se presenie. 13-Consolidar y cargar informacion en los sktemeas cle informacidn det

ICBF pora el monitoreo y seguimiento a la operacion de la Modalidad. 14-Maontersr
correctamente actualizados cada uno de los slstemas de Informacién Que munoje en desaroio
de su actividod. SEXTA. OBLUGACIONES DE LA CONTRATANTE: Lo ¢ -onfratante, se obliga a facilitar
al confratista el Cumplimiento de sus obligaciones y a pager opoffunamente g
Contaprestacion del servicio contratado. PARAGRAFO: SUPERVISION. (A CONIRATANIE.
ejercera la Supervisién por medio de la Gerente General o Su Delegado. Para cumpiir con esta
funcion deberd redlizar el seguimiento, cumplimiento, control, vigitancia y ejecucion dei
presente confrato y de sus actuaciones dejard constancia escrita, y constalara: 1) Que se dé
cumplimiento a las obligaciones contraidas por las partes. 2} Eloborar ceriificade de
cumplimento para efectos de redlizar los pagos respectivos en desarolio del contrato y el oacta
de kquidacion. 3) Solicitar ia informaciény documentos adicionales que considere necescrios
en relacion con el desarollo del contrato. 4} Controlar y comprobaor la calidad de los bienes
entregados para efectos del pogo v la comespondencia conla propuesta. 5] Solicitar o
CONIRATISTA efectuar lfos comectivos pertinentes cuando considere qgue este no esta
cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato. §i no efectia los correctivos, soicitar Ia
apficacion de las respectivas sanciones y adn de ia caducidad cuando el incumplimiento ko
umerita. ) Atender todas las consultas que resulten de la celebracion del presente contrato. 7]
Revisar gue cumplan con el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social infegral y
recursos parafiscales y/o la certfificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
representate legal. SEPTIMA. CLAUSULAS EXEPCIONALES: La entidod podra declarar ko
terminacion del contrato cuando se presente algun Incumplimiento vy sea informado por &
Supervisor, aplicando los principios de terminacion unilateral, en las condiciones que la Ley
sehaia. QCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Lo cuantia y pago de este contrato se impuiaran
ol Rubro Gastos de Talento Humano del contrato de Aportes No. 880005720235AD-SAN ANDRES,
firmado enire la FUNDACION SQCIAL APOYARIE DEL PACIFICO Y EL ICBF, con CArgo a ia vigencio
fiscal 2023, NOVENA. GARANTIA UNICA: Bl contratista no estd obligado a suministror poliza de
cumplimiento alguna. Por cuanto {a cuantia del mismo no ameiita ol aplicacion o exigencia.
PARAGRALD. CONFIDENCIALUDAD DEL CONIRATISTA: £ conkalista mantendea  fotal
confidenciuidad sobre os actos, iareas y demas informacién que como fruto de este coniraio
tonga conocimienio y monejo. deberds garantizar que la informaciaon suminisirada por ia
COMNTRATANTIE, los y los beneficianios se fratara con s poliicas de confidenciclidad v

profeccion de dalos sersibles gque dispongs la Loy 1581 de 2012, la Loy 1090 do 2006, o politica
de taolomionio do datos del KCBF y tomn nomnas y procedimientos concordantes en la
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DECIMA PRIMERA. MULTAS: EL CONTRATANTE podra rnmponar. sin prer)

pecuniana ni de ko Jdectoictoria de caducidad, multess en

LSRRI Lato L s T ontral
adn 1o cl\dosula penat

o150 cde moprs o de ncumphmiento
parcial. {as mutas no podian axceder doet 5% del valor del contrato, vy se impondrdn mediante

resolucion DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PFENAL PECUNARIA: En caso de decluratona de
caducidad o incumplimiento del conhioto, ia CONTRATANTE cobrora o titulo de clibusula penal
pecuniagna una suma equivatente ol 10% del valor del contrato: una ver hecho efecive, se

considera como pago parcial de los petjuvicios causados QECIMA TERCERA. INHABILIDADES £
INCOMPATIBILIDADES: El CONIRATISTA raniliesta bajo o gravedad del juramenio, que no se

encuentra atectado por las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley, que e

impidon suscribir el presente contrato. QECIMA CUARTA, EXPERIENCIA, CAPACIDAD ~ IDONEIDAD

y DOCUMENTOS: Este contralo se celebra en consideracion a que EL CONTRATISTA certifics su

capacikiad, idoneidad y experiencia para ejecutar el presente contrato, a frovés de los

siguienies documentos que se anexan y forman parie integral del mismo. - Certiicado de

consulto de inhabllidades por delitos Sexuales, Cerlificado de Antecedentes Discipinanos
[Procuradksia), - Certificado de Anjecedentes Fscales {Contraloria), - Ceduia de Crdodania. -
Rut, -Hoja de Vida. DECIMA QUINTA. INCESIBILIDAD: Este conirato no padrd ser ceckdo sin el
consentimiento previo y escrito de o CONTRATANTE. DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: €l presente contrafo se perfecciona con la suscripcion del mismo en lugar ¥ fecha
indicado ol final de este. DECIMA SEPTIMA: VINCULO LEGAL. LA CONIRATANTE, no adauiere
ningon vinculo de cardeter laboral o similar, con EL CONTRATISTA. Ademds solo tendra derecho
a los honorarios, estipulados en a clausula segunda de este contrato y en ningun caso se
pogard a EL CONTRATISTA suma alguna por ofro concepto. DECIMA NOYENA, VIGENCIA: B
presenie contrato estarG vigente por el término estipulado en el clausulade de este documento.
VIGECIMA: DOMICILIO: Para fodos los efectos de este conirato se fuma en & municipio de

Quibd6, Choco atos un {01) dias del mes de noviembre de 2023, por las partes que intervienen,
CONTRATANTE

CONTRATISTA

%‘-‘e b ’%"""‘ Lo
HARLEVIS MOSGIUERA MOSQUERA Mﬁbs UERA RENGIFO ° =
CO NP V77 ABT 43 e Caiocks e 5272 cle Cerlecu

REPRESEMTANIE LEGAL S 2(bk‘ak\)‘.
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