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Hora: 133 pm [ Fecha: 21 Je Seghembre 2023
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Agenda: «+ Salydo y Preseircién,
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No. 202361200000011802 Cédigo Web: 2kHS(P o °
Racicadorn Serglo Atuna Fscha 25/02/2023 084236 Follos: 2
m Remitants FUNDACION SQCIAL APOYARTE DEL PACIFICOHARLE A
Destine: DIRECCION RECIONAL VAUPES ®

llasificad®  Asunto: SOLCITUD DE APROBACION DE PENDONE

bdd, 22 septiembre de 2023
ATLY
Sefores.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL VAUPES

Ciudad

REFERENCIA: CONTRATO N° 97000592023 cuyo objeto es "Prestar el servicio de acompafiamiento
psicosocial, familiar y comunitario de la Direccion de Familias y Comunidades para implementar
la modalidad Mi Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas
con familias en situacién de vulnerabilidad, para promover el desarollo familiar y el
fortalecimiento del tejido social para la profeccion integral de los nifios, ninas y adolescentes, y
confribuir a la prevencién de violencias. negligencias y/fo abusos en su conira’.

ASUNTO: Solicitud de aprobacién de pendones
cordial saludo:

Con el presente, solicitomos respetuosamente la aprobacion de pendones que se usaran en
objeto del contrato en mencién, siguiendo los para metros establecidos en el manual de
imagen en su pagina 33 (verimagen 1).

Penddn modalidades programas o proyectos

Ao\
i

Familia

- @ -

i
——— A e ——

Imagen 1

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarie®gmail com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBGO-CHOCO
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Imagen 2

Quedamos afento, a Aprobacién.

Z%Ms Mw‘:ﬁ\

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. No. 1.077.448.743 de Quibdd

FUNDACION APCYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3145234704
CORRED: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUBDO-CHOCO
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pibdo, 19 sepfiembre de 2023

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VAUPES

Civdad

REFERENCIA: CONTRATO N° 97000592023 cuyo objeto es "Prestar el servicio de acompafiamiento
psicosocial, familiar y comunifario de la Direccién de Familias y Comunidades para implementar
la moddlidad Mi Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales vy colectivas
con familias en siluacién de wvulnerabilidad, para promover el desamollo familiar y &l
fortalecimiento del tejido social para fa proteccién integral de los nifios, Rifas y adolescentes, y
contribuir a la prevencidn de violencias, negligencias y/o abusos en su conira”.

ASUNTO: Comreccion de distintivos Talento Humano

cordial saludo:

Siguiendo las observaciones establecidos por el ICBF tales como:

Camisela:

- Modificar a blanco el color de lg camisetq, feniendo como referencia el modelo del Manugl de imagen
{pdaing 43).

- Reducir el tamaiio dellogo de fa Fundacion, debe ser mdximo del 80% def tamaiio del logo de ICBF.

- Incluir el texto: Operador confratista, encima de!f loge de ia Fundacion. feniendo como referencia el

modelo del Monual de imagen.
- Remplazar el loga de ICBF por la versidn a color, que se anexa.

Carné:

- Reducir el tamafio detl | la Fun ian, r meixim { del tamaiio del logo de ICBF.

- inclulr_ el texto: Operador contratista, encima del logo de g Fundacion, teniendo como referencia el
modelo del Manual de imagen {pdging 32), que se anexa.

- Remplazar el iogo de Mi Familig por Ig versicn vertical vigente, gue se anexq.

Nos permitimos anexar comrecciones

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsociatapoyarte@gmait.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 431 B/LOS ALAMOS
QUIBDG-CHOCO
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£l preanis oo 84 pevianal &

intranefetible, ¥ ho ko acredds como

funcionano del Instituto Colombano
e Eprsirilme Farmdiar

£1 vtular esta obligado a hacer entrega
del misrmo con la culmunacion de as
b dades s wn caso de
presentarse un retiro anticipade, pers
efectos de hquidacidn final

Contratista
Fundacdn Social Apoyarte del Parihco
ARLENIS ORTIZ PAIACIDS
C.C LOSALTER 575
Progeaea 2 msdalcad
M FAME A
Vigente hasta el 31 de dicienbee de 2073

Fato Medelo: Camet

s " wioa

Cpeendc | or et
e FAMILLA

Fote Modelo: Camiscta Polo
Quedamos atento, a Aprobacién.

s W

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. No. 1.077.448.743 de Quibdé
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFILO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmali.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




10/10/23, 8:54

= M Gmall

Reductar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas

Etiquetas

RV: RESPUESTA VB 2 DISEROS CONCEPTO IMAGEN CORPORATIVA Fundation Social Apoyarie del Pacifico MI FAMILIA- ...

14

L

Q, Buscar en el correo electrdnico =

RV: RESPUESTA VB 2 DISENOS CONCEPTO IMAGEN CORPORATIVA Fundacicn Social Apoyarte del Pacif
FAMILIA - REG VAUPES =

Aflin Yisell Ocana Yepes =
para . Ros

Sadlores;

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
050 M| FAMILIA
Veupds

Cordial saludo,
Resnvio aval de slementos de identifcadén (camet, cumisetas), informo que I iora también fiie aprobsds da adiendo con ol corke ramitido por ke compes

Agradezco |a atencion presiada, quede atenta.

Cordiaiments,

Allin Yiseli Ocaia Yepes
Contratisia

COLOMBIA | Centro Zonal Mk
POTENCIA DE LA [CBF Regional Vaupis

V'DA Calle 15 # 13* = 54 Bamrin Centro
Teléfono: 601 347 7630 Ext. 897028

D No, gre

https:llnmil.googie.conﬂmaillumt#inbmdFMlcngb(quVRﬂ_de LBrgxcBmijkmpm "

S5




Fundacion Social Apoyarte del Pacifico ’)«-
NIT. 800275161 -2 4

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA Y GESTION DE
CONOCIMIENTO

e

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO.
NUMERO DE CONTRATO: 97000592023
MITU VAUPES

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




Fundacion Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 -2

Introduccion

El siguiente Plan de Asistencia Técnica e conocimiento tiene coma finalidad

brindales las herramientas necesari: profesionales de las Unidades de

de calidad a nuestras

orograma MI FAMILIA, el

Acompafiamiento Familiar Rural, para garantizar una

cual busca “Fortal ' con familias en
situacién de vulnerab ) : y el fortalecimiento

tes, y

R 7 v

Por medio dé"-@%rie de itacid asesoria al talento
humano, se le garantiza ndacidn Social
Apovyarte del Pacifico zonas para la
blasqueda y vinculacion de la aciones en pro de una

optima operatividad en las T

" man

e =

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREOQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 - 2 Y

PRIMERA ASISTENCIA TECNICA

Partimos de la explicacién que el talento humano contratado cumple con los perfiles y las

experiencias cumplen con lo solicitado en al Operativo, profesionales de area sociales

quienes asumen el Rol de Profesionales d amiento Familiar Rural.

Seguidamente se realiza actividad rompe hielo con la on de cada persona que hace

parte del taliento huma a entre los asistentes.

Temdticas:

. Generali%!CBF-
e Presentacion de la fund:

| apoyarte d

Objetivo
Poblacion
Criterios de
Componentes d
- Capacidade
Gestion de re
- Capacidades comunitaria
Formas de intervencion
Iniciativas comunitarias
Procesf:os

- Fase de alistamiento

- Fase de vinculacion de las familias ,
- Fase de atencién de las familias ; | 1
- Cierre de la intervencién
» Tiempos de cada fase

» Materiales de apoyo

» Actividades de cada area

VVVVY

vVVvYy

e Distribucion UAF

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/L.OS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 -2 ®

xplicacién diligenciamiento de formatos etapa de vinculacion
e Compartir

Objetivo: La primer Asistencia técnica tier jetivo: Desarrollar la capacitacion de la
socializacion del ICBF, la fundacion, el pro matos y distribucion de las UAF, para que
los profesionales tengan pautas claras para iniciar el pro

Fecha: 19 de septiembr
Modo: Presencial inten

Hora: De 7: 30am — 2: 00pm

Materiales: Espacio

. ctor audiovisu ati onido,
espacio zona hlddﬁg%n refri

Responsables: Gerente d i rofesionales de
acompafiamiento familiar.

Actividades de capacitacion:

un lazo de confianza entre los
ada uno, respondiendo a su profesion,

e Actividad de Rompe hielo; En la cual
profesionales partiendo de la present
rol en el programa y sus expectativas.

o [nstitucionalidad ICBF- En esta actividad los profesionales lograron comprender que es
el ICBF, cifras de las regionales, mapa estratégico, Alineacion estratégica, dejando
claridad que el recurso de operatividad del programa es del ICBF.

e Conociendo la fundacién social apoyarte del pacifico — Brindar la explicacién de
quienes somos, cuanto tiempo llevamos operando en el Vaupés, de donde nace |a
fundacién, el nimero del contrato y que buscamos con la operacién de este programa.
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e Socializacion modalidad Mi FAMILIA: La gerente de operaciones inicia explicando, que
es M! FAMILIA, su objetivo (Fortalecer las capacidades individuales y colectivas con
familias en situacién de wulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el
fortalecimiento del tejido social parg la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes, y contribuir a la pr e violencias, negligencias y/o abusos en su
contra.

Para quien va dirigido el programa, los criterios de focalizacion, sus tres componentes
de la modalidad, las formas de intervencién, el proceso de atencion y sus fases, el
material de apoyo, con este panorama mas claro de manera alterna despejando cada
una de las presentadas por los profesionales damos paso a fa distribucion de la UAF.

¢ Distribucion UAF: con la estrategia de escribir en el tablero todos los posibles lugares
de donde se podia hacer la busqueda de las familiz _ las bases de
datos facilitadas por el ICBE, claridad en la operacion ¢ dgrama damos continuidad a
gue cada profesional exg la facilida a ub imismo determinar con
que otro profesional : i dos en la operacion.

Quedando como re ls '

MUNICIPIO PROFESIONALES BARRIOS
MITU Viviana Cardenas Miti Cachivera
Jestis Rojas Doce de octubre
MITG Bibian Amezquita Belarmino correo
Diego Duran San José
MITU Indira Veldsquez La Unidn
Yuri Garcia
MITU Erika Arango Palmeras
David Salamanca Bosques de Murillo
MITU Nataly Ariza Brisas
Diana Qviedo Cuervo Araoz
Humberto Solano
MITU Derly Moreno Urbanizacién Urania
Arlenis Ortiz Villa Victoria
MITU Lina Cafar Inaya
Katrina Palmera Floresta
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MITU Cristian Villanueva Navarro Bonilla
Maria del Pilar Méndez Mitusefio Urania
CARURU Karen Guerrero Las palmas
Jessika Vinchira Villa Humberto
Vitla Andrés
5 de Julio
Centro
TARAIRA Andrea Marin Ceiba
Sebastidn Llerena El progreso

e Socializacidon contexto socio- él‘ﬁ:i'lrai; Se considerd
pusiera en contextualizacién a los profesionales psice
departamento del Vaupeés esta ubicado en el suro
sus territorios estan ubicados en la zona noror
de acceso son de orden fluvial y aéreo, no cu
posee carreteras veredale

rtante que el antropdlogo
en el cual se les dice que el
de la Republica de Colombia y
la region Amazonia. Sus medios
, unicamente

El Departamento de
areas no municipalizi

rd, Mitd y Taraira), 3
fimientos municipales

(Acaricuara y Villa Fatima). A¢ igl erritoriales especiales
que son el Gran Res al, Arara- Bacati- Lagos de
Jamaicuru-Parte Orient — Parque Natural Yaigojé- Rio Apaporis.

De igual forma en lo ancho del depa ay poblaciones pequefias, agrupadas en
comunidades indigenas, asentamiento idos desde la narrativa de origen de las
poblaciones indigenas, como ocupaciones recientes definidas por los movimiento
sociales debido a las diferentes bonanzas que se dieron en el territorio (balata, cauchg,
pieles, coca), actualmente hay 256 comunidades indigenas, en las cuales confluyen 30
pueblo hablantes, cada una con su forma de ver, pensar y hombrar el mundo, dichas
comunidades tienen su propia forma de gobierno liderada por su autoridad tradicional
indigena (capitan) y un comité ejecutivo encargado de la funcionalidad de! colectivo, a la
vez estas comunidades en el marco de la resolucion 1393 de 1993 se Asociaron en AATIS
{(Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas) que hacen un total de 20 de estas
estructuras, como una forma de lograr participacién y de autonomia en sus territorios,
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Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 -2 )

omo del manejo de sus propios recursos, estructuras definidas también como el medio
politico organizativo para articular con ef estado y su institucionalidad.

la dinamica familiar en la que se realizara
cuenta el contexto descrito, por lo que se
debe tener un enfoque de derech aly dlferenCIal por lo que las metodologias
y técnicas para abarcar la realidad y rograma, deben ser desde un
lenguaje sencillo, con unos principios claro; eto y tolerancia mutua, sin

Se hace hincapié a los presentes
incidencia con el programa, se de

e proyecta los
la estructura
5N y numero

e Explicacion de Ge
componentes de la me
operativa de la

| FAMILIA, las
ocalizacion y m

de cupos, mno de los como lo es el
formato de vinculacién, (f lacion_mi_familia_v3_0) ,
el formato
(f1.g10.mo18.pp_._f eficiarias_priorizacio

n_poblacional_v1)

Se brindar pautas para | famili manera idonea.

° Compartir: Almuerzo y cierre de la jor

Para los profesionales de los municipios de Carurdi y Taraira se realiza la primera asistencia
técnica via Teams, con el mismo contenido plasmado de la asistencia técnica presencial.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QuIBDO-CHOCO




Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 -2

SEGUNDA ASISTENCIA TECNICA

Objetivo: Realizar un seguimiento en el d
retroalimentacion en formatos de atenci

e la fase de atencidn con las familias y
ion del mapa de pertenencia actual.

Tematicas:

o de cada familia, la red
odos los individuos con los

« Diagramas
» Uncirculoi timas tales como

familiares con co

» Uncirculo inter que se representait 1as relaciones con menor grado
de compromiso ta omo rel ciales o profesionales en las cuales se
establece contacto personal, midad.

» Un circulo externo en el que se tan las relaciones ocasionales y

conocgos.
Seguimiento formatos fase de atencidn

L J

s Seguimiento de cada UAF, en relacion con las familias

® Iniciativgs comunitarias )

. Dificulta‘desi; presentadas en la operacion, casos exitosos
Fecha: 07/10/2023

Tiempos: De 8: 00am — 12 medio dia
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familias abarque con |
con lo establecido en

Teméticas:

Fecha: De 12 de septiembre hasta 15 de dicie

Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 -2

Responsables: UAT y profesional administrativa.

Diagndsticos de las fa
Activaciones de Ru
Visitas en domicilic
Encuentros comunita
iniciativas de las familia
Cierre del programa

i

]

Tiempos: Los que se considere pertinente para una optima atencion.

4

Modo: Presen&lal, ;elefc’mico. »

3 i ! ¥

Responsables: Geriente de Operaciones- UAT.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ler ASISTENCIA TECNICA
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Q . 11 septiembre de 2023

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VAUPES

Ciudad

REFERENCIA: CONTRATO N° 97000592023 cuyo objeto es "Prestar el servicio de acompafamiento
psicosocial, familiar y comunitario de la Direccién de Familias y Comunidades para implementar
io modalidad Mi Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas
con familios en sifuacién de vulnerabilidad, para promover el desomollo familiar y el
fortalecimiento del tejido social para la proteccion integral de los nifics, niftas y adolescentes, v
cantribuir o la prevencién de violencias, negligencias y/o abusos en su contra”,

ASUNTO: AUTORIZACION REPRESENTACION

Yo HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA mayor de edad, identificada como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO con Nit 900.275.161-2, mediante el presente escrito respetuosamente manifiestc a
ustedes que confiero poder amplio y suficiente a ANGIE LORENA NIEVES GUIZA con cedula
de Ciudadanfa 1101755764 de Vélez Santander para que asista y delibere en mi nombre y
representacion en los Comité {écnico operativo del contrato N° 97000592023 celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR “ICBF" REGIONAL VAUPES y la
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO que se celebrara en la ciudad de Mitu en las
instalaciones del ICBF-REGIONAL VAUPES tal como se establezca en el cronograma del
contrato en mencién.

El apoderado esta facultado para deliberar y votar por todas las decisiones que deba tomar en
dichas reuniones, en la forma que considere conveniente para nuestros intereses como
Fundacion, en cuanto como representante Legal me impida asistir.

e MonHh-

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA

C.C. 1.077.448.743 de Quibdo

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

NIT. 900.275.161-2

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA & CALLE 41 BLOS ALAMOS
QU!BDO-CHOCD
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FORMATO ACTA DE REUNION O | \oraign | P20INa 1 de | BiENESTAR
COMITE 5 ' 23 | FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°32

—

Hora: 03500 p._m‘ a6:15 p.m. = | Fecha: Martes 12 de septiémbre de 2023
Lugar:  Auditorio [CBF Regional Vaupes

Dependencia gue

Convoca: Familias y Comunidades Centro Zonal Mitu

Proceso: Promocion y Prevencion

Obietivo: " Realizar Primer Gomité Técnico Operativo del contrato de aporte No.97000592023 Operado por fa
Jetive: | Fundacion Sosial Apoyarte del Pacifico, modalidad MI FAMILIA

Agenda:

Saludo y revision de asistentes

Explicacién de! objetiva de comité técrico operativo

Sociafizacion Mi FAMILIA (Meta social y financiera, Documentos ¥ linearnientos)
Hallazgos, metas y resuftados de la Gltima ejecucion 2020

Establecer el tiempo de las 4 fases

Estructura operativa de la UAT

Municipalizacion y mapeo de harios

Transferencia Pre-focalizacién de MI FAMILIA

Recepcion propuesta preliminar del Plan Operativo de Trabajo

10, Recepcion hojas de vida y preaprobacion

11. Recepcion del plan de Asistencla Técnica para el Talento humano

12. Propuesta de disefio de los elementos de identificacién personal al talento humano
13. Estrategias comunicativas

14. Socializacién financiera Ml FAMILIA

15. Farmatos Financieros

16. Lineas de reinversion

17. Compras locales

18. Revisiones entregables para el Primer Desembolso

19, Ravisidn inquietudes de clausulas contractuales

20. Recemendacion Metodologia: Nusvas masculinidades, prevencion del suicidio
21. Compromisos/ {areas

O N D ;W

Desarrollo:

1. Saludo y revision de asistentes:

Se realiza la verificacion y presentacion de los siguientes asistentes: La Directora Regional Nancy Patricia Tavera Gomez, La
Coordinadora del Centro Zonal it y Supervisora del contrato de aporte No,97000592023 - Yaisa Johanna Sastogue Ruiz. Como
parficipantes desginadas por la Directora Regional: Enface Técnica de Familias y Comunidades — Allin Ocafia Yepes y Enlace de
Apoyo para la Supervision de Familias y Comunidades - Rosa Karina de! Pilar Guarin Garcia. Por parte de La Fundacidn Apoyarte
del Pacifico — Angie Lorena Nieves Guisa, quien es designada por el representanie legal mediante oficio radicado
No.20236100000011442. _ , , , Py -

iAntes de impHmir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Objetive del Comité Técnice Operativo: De acuerdo con el mo18.pp_manual_operativo_mi_familia_v7.

Iniciar ia ejecucion del contrato mediante ia firma del acta de inicio, la cual se firmé el dia 12/09/2023 y con ferminacion
del contrato el dia 15/12/2023.

Asistir al primer Comité Técnico Operativo con el fin de establecer las condiciones y los tiempos de entrega de los
productos para cada fase de la modalidad.

Participar en la jornada de socializacion que contempla una presentacion de los hallazgos, andlisis, logros, aprendizajes
y recomendaciones obtenidos en la sjecucion de las modalidades de atencién a familias en vigencias anteriores, por
parte del ICBF regional.

Establecer las acciones de Asistencia Técnica y Gestion de Conocimiento donde se incluyan fas aclividades de
capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contratado, previa aprobacion del supervisor
de! contrato.

Eiaborar y presentar una prapuesta preliminar def Plan Operative de Trabajo, que contemple la planeacion general de
las actiones a desarrollar en cada una de Ias fases y etapas de ia modatidad.

Realizar las acciones de seleccion y contratacién del talento humano, conforme a los perfiles del talento humano
astipulados.

Definir bajo las orientaciones del Supervisor del contrate la estructura operativa de las UAT, de acuerdo con las
condiciones presentadas en el presente manual.

Presentar la propuesta de disefio de los elementos de identificacion persona! al talento humano técnico y administrativo
para garantizar su identificacion durante la gjecucion de |as acciones de toda la operacion.

Realizar mediante estrategias comunicativas y en articulacion con el ICBF Regional y zonal, la difusion de la modalidad
en los seclores donde se brindara la oferta a las familias.

En articulacion con los referentes territoriales del SNBF, convocar & la Alcaldia Municipal v demés agentes del SNBF
para la socializacion de la modalidad Mi Familia, por parie de la Regional y/o Centro zonal dat ICBF con apoyo del
operador, para facilitar acciones de arficulacion.

Las Unidades de Asislencia Técnica realizaran upa planeacién preliminar de las actividades que permitan [a
implementacion del componente de gestion de redes, tomando como referencia la socializacion de resultados del
componente por ia Direccion Regional ICBF, disefiando acciones de mantenimienic o de mejora ante las
recomendaciones presentadas.

Socializacion Ml FAMILIA:

Mediante presentacion en Power Point se expone el Manual Técnico Operativo, enfoque de atencion y formatos a utilizar, metas
sociales y financieras {anexo acla de asistencia técnica),

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MODALIDAD MI - =
I0DELC DE ATENCION
FAMILIA
Este modelo de atencién parte de Las aproximationestedricasy pracncasde
programas de “visitas en el hogar” (Wasik & Bryant, 2001) y terapias
lna bes ¥ muktisistémicas (Borduin Brown & Sheerin, 2018: Littell, Popa, % Forsythe,
culactivas con iny fasMas an surtion &8 2005) gue tienen como fundamentos & teoria de los sistemas, sistems
oz ¢ - f?mi[iarg ecnsiistéml.c_z p;ra &el 3ecg'mp:inzmlen§ga las ;gmﬂias%u? presentan
Yamilisey i prokexcSbe integral du s nifos, niffak riesgos. 02 vuineracion de derechos de los nifigs, nifias y adolsscentes o
§ sokiPETia y aus fiudias conkrt: . dondeya se han materializadotales riasgos, entre otras dificultades
S the violencl oabusod e Enfoque ecoslstémica Entendiendoa fa familia como una unidad sistémica,
A integrada por personas gue presentan distintas dindmicas relacionsles,
3 inmterdependientasy reciprocasentre sty con otros sistemnas Es asi como, se
Eem'{gace I3 existenciade diferentes sistemas entre los que se encuentrafa
amilia
L & - [ ]
. ks DOCUMENTOS M
COMPONENTES DE LA MODALIDAD M| FAMILIS DOCUMENTQS MI FAMILIA
« LINK:
CAPRCICADES FAZATLE CAPACIDADES COMUNITARIAS GESTHM: OF M DES. " -/ haperwr. it pov.co/misionaias/oromecion -y-prevenclon/famifia
rQ & - A
j._‘; vipa Bt
g
armasde intarvencidn
1 :’ ::' ey /_e(
i BdhtaE
VISITAS e DOGSCID ENCUENT FAMIUARTS CHOUERTROS CORTN EARICE
iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambientel
Capkpear Copg it e este oocums ') 38 tansider s come TOMA NO CONTROLADA
PROPNG ONADOS SERAN TRA-ADGE DE ACUERDD CONTA vOLTCA OF TRATAL BNTO JE DATOS PERLONALES DEL ICBF ¥ A LALEY "55° 0F
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4. Hallazgos, metas y resultados de la Gltima ejecucion 2020:

En ef marco de ia Asistencia Técnica se expone fas dificultades y los avances presentados en la ejecucion de M FAMILIA
vigencia 2020, la cuales fueron las siguientes:

Dificultades:
| - Disminucién/modificatorio del contrato por la pérdida de contacto con familias que muy posiblemente se frasladaron a otras

comunidades o residencias.

- Inconvenientes por el seguimiento virtual,

- Bajo acceso a ofertas institucionales por parte de las famifias.

- Inconvenientes en la comunicacion asertiva en los equipos de trabajo.
| - Entrega tardia de informes — desembolsos tardios.

- Cargue de informacion oportuna en Cuéntame.

Avances:

- Atencion a 396 familias del casco urbano de Mitd.

- Resultados finales de la atencion a las familias.

5. Establecer el tiempo de las 4 fases;

Se expone una estructura det tiempo por cads fase, teniendo en cuenta la fecha de inicie de contrato 8/09/2023 y aprobacion de |
garantias el dia 12/09/2023 y fecha hasta el 15/12/2023:
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FENDS o Lo Encunnimt
1l dias Mt 1M m 2mases 5
Vinculaclén 2 : dias
de las famlitas Vistos o domicns tate attm atencién
Rahonas Consntionn
A cme " shbaebasial ~
Adias Vs 10 dias
Planeacitn de \ o~ derre
ia operaddn ¢ admin!strativo
\ /
Alistamiento Vinculacian Atencidn Cierre

% Fase de alistamiento: desde el 12/08/2023 hasta ef 19/09/203 (8 dias)

K5

» Fase de vinculacion: desde ef 19/09/2023 hasta ef 30/09/2023 (11 dias

)
+ Fase de atencion: desde el 1/10/2023 hasta el 5/12/2023 (2 meses y 5 dias) 8 visitas en domicilio, 4 encuentros

comunitarios 1 iniciativa comunitaria por UAF
% Fase de cierre: desde el 6/12/2023 hasta ef 15/12/2023 (10 dias)

6. Estructura operativa de la UAT:

Se definen bajo las orientaciones del Supervisor del contrato fa estructura operafiva de fa modalidad de acuerdo con la meta
establecida y las condiciones presgniadas £n el manual operative, se establece lo siguiente

. EST IRA OPERATIVA MODALIDAD MI F A

{1)Gerente {1} Profasional {2ierofasionales mi
o . Administrative o Ptk famitlsr Rumat
s - financiero (tilntricionista T LAy 5 A2 (uprotestonsies
i lllﬁennrdth ‘;D oingeniero de @: 18 pyicosaciates M
informacién alfmentas - : famitiar Urbana
Gerencla de Operacién Apoyo Nutricional Unidad de Asistencia Técnica UAT UAFU por tat!a 66 familias (1 UAFR)
< u:un pofﬂda 40 ’hmulta 8-Mipi

- 1-LCariwdl
i P 1- Tara¥a

Bl sabrmero de famithas stendidas por
contrato dependerd defla frista reglonat
wsignada

08 LATTS PROPORY IONATH
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7. Municlpalizacion y mapeo de barrios:

La profesional enlace técnica, da una explicacion dal ejercicio realizado por la Regional previo a la confratacion de la modalidad,
ei cual fue definir la municipalizacién para la modalidad y acorde a las alertas tempranas, necesidades ¥y vulneraciones se
postularon y aprobaron por la Direccién de Familias y Comunidades fos municipios de Mita, Carurd y Taralra, principalmente sus
cascos urbanos que posteriommente se denominan como zona rural,

Posteriormente, con el fin de realizar una busqueda o prefocalizacion de Ias familias, frente se inicia fa municipalizacion y el
mapeo lievado a cabo desde la Regional Vaupés en articulacidn con las entidades de! SNBF v la importancia de mantener un
trabajo articulado con los entes teritoriales tanto para la vinculacion de familias a beneficiar como para e} mapeo de oferta
institucional,

De esta manera, se explica que el paso a seguir por el operador, el cual es realizar la sensibilizacion de la modalidad ¥
vinculacian de las familias de las bases de datos, asi como establecer las zonas prioritarias y con el mayor niimero de familias
como estrategia para el desarroflo de los encuentros comunitarios y les iniciativas comunitarias.

8. Transferencia Pre-focalizacion de MI FAMILIA 5 de discapacidad:
De acuerda con lo anterior, fa profesionat enface técnica realiza fa transferencia de fas bases de datos de las familias

prefocalizadas para el correspondiente trabajo en la fase de vinculacion y los criterios de vingulacion para los cupos faltantes,
de la siguiente manera:

m "“.
VDA - - 3 = = 4
38 mNCI CALIZF M ] B
COMISA JUZGAD ICBF 1 . Sec. [COMUNIDAD
RIA GE D'SC::"‘C“’ O DE :Fg’ssgéf‘;‘: PROTECCIO  SENA | SRPA ' EDUCACH 5::30 ‘;f;':, ICBF €D1 | €5 CASCO
FAMILIA EANIILIA ] o&N URBANO
. BASE DE . ‘ BASE DE
MITG 13 &5 8 P : 2 -y 20 5 sa a paelio
TARARA 22

CARURU
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9. Recepcion propuesta preliminar del Plan Operativo de Trabaje:

La profesional enlace técnica, menciona que, una vez se culmine la etapa de aflstamiento se debe eniregar en medio digital a la
supervisora del confrato, la propuesta inicial del Plan Operativo que incluys las actividades, iempos, productos y responsables
con los siguientes componentes: a. Plan de contratacion del equipo de trabajo; b. Plan de visitas domiciliarias de acompanamiento
psicosocial: ¢. Plan de encuentros familiares; d. Plan de encuentros comunitarios, e. Plen preliminar del componente de gestion
de redes, f, Plan de desarrolio de fa iniciafiva comunitaria (este Uftimo tmicamente para los contratos que incluyan ia ejecucion de
la modalidad Mi Familia Rural). Entrega final y en medio digital, a los diez (10} dias calendario siguientes a la fecha de suscripcion
del acta de inicio el Plan operative de trabajo precisando actividades, responsables, fechas de ejecucion y productos esperados
de conformidad con lo establecido en documentos técnicos de la modalidad Mi Familia. Por ende, queda como compromiso la
entrega del POT de la etapa de alistamiento el dia 15/09/2023 y posterior & su finalizacion la entrega del POT con las fases

completas el dia 19/09/2023.

10. Recepcidn hoias de vida y preaprobacion:

I Para ol presente punto la profesional delegada por la Fundacion menciona que realizaron los procesos de convocatoria y seleccion
del talento humano acorde al anexc de personat minimo requerido Mi Familia, para posteriormente postular su aprobacién a la
supervision def contrato, de esta manera, ta supervisora del contrato en conjunto con los asistentes del ICBF Regional Vaupés
realizar revision y aprobacion de las siguientes hojas de vida acorde a lo estipulado en &l anexo de perfiles del talento humano

de ia modalidad Mi Famifia:

fe

e o ———

ch;l}Eargo ~_ Nombre Completo ~_ Profesién O Formacion
i Gerente De Operaciones Angie_l.oreﬁ Nieves Gﬁlg_a; Administradpra tle Empresgs_
| Presona Attt Frarco | VamlehMosgerabena | Qo l *
Gestor De Informacion Yamil Emesto Posso Saleg ingeniero De Sistemas
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W L . . . Licenciada En Etnoeducacion Con
‘r— Asesor Pedagogico Sandra Milena Menjura Perilla Enfasis En Ciencias Sociales
Asesor Comunitario Christiaan Moreno Villa Antropblogo
7 ~ Asesor Psicosocial . Paola Andrea Rojas Cordoba | Trabajadora Social |
Profesional De Acoqrgg almam iento Familiar Derly orenc Camacho Licenciada En Pedagogia
Profesional De Ac;rzrpj famiento Familar Sebast;an Jose Lierena Gale Psicdlogo
Profesional De A Acgrla}galzﬁamtentc Familiar Ka - VWI A Guerrero Eras & 1 Psicéfoga
Profesional De Acgn:?:;namlento Familiar JesslaioranaVinehita Lapez Pszcologa
Profesional De Ac%rgfaa;nam ento Familiar Andrea Milena Marin Perez Psicsloga
Profesional De Ac%rSrpaalnamiento Familiar Cnshan Benedlcto Vitlanueva Luna Psicologo
Profesional De Ac%rggelmamsewto Farmilar - Yury Selenny Garcxa Mena Trabajadora Social
Profesional De Acgrg?namiento Familiar Arl bl Ortlz P atacms Psncu!og 5
Profesional De A Ac;T?a a}namuento Familiar | Mana Del Pﬁar Mendez Alvarez Llcenclada En Pedagogia
Profesional De ACORE?:I”E” iento Familiar Vmana Cardenas Estrada Psmﬁloga
Profesional De Acompafiamiento Familiar Yesica Nataly Ariza Rincon P . col 5 g 5

Rural

Profesional De Acompafiamiento Familiar

Rural

Profesional De Acompafamiento Familiar |

Rural
Profesional De Acompanam iento Familiar
Rural

Profesional De Acompafiamient
Rural

Familiar

Profesional De Acompafiamiento Familiar |

Rural

Profesional De Acompaiiamiento Familiar |

Rural
Profesional De Acompafiamiento Familiar
Rural
Profesional De Acompafiamiento Famiiiar
- — Rdan —- - .
Profesional De Acompaifiamiento Familiar
Rural

Bibian Iveth Amezquita Borrero

Erika Dahiana Arango Paima

David Salamancs Florez

Katrina Paola Paimera Diaz

meesnonal En Desarrolio Famlhar

Socidlogo

Antropéloga

Jesus Enrigue Roias Fuente

Lma Mana Cafiar Parra

Indira Mllena Velasqtsez Camargo

Daana Marceia Oviedo Pardo

Diego Andres Duran Murillo

Psicélogo
| 7Psic¢1c;ga” |
Trébajadora Social
Psizdloga
Psitologa

Psicélogo
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11. Recepcion del pian de Asistencia Técnica para ¢l Talento humano:

La profesional enlace técnica menciona que durante 1a fase de alistamiento, el operador requiere establecer las acciones de
Asistencia Téenica y Gestion de Conocimiento donde se incluyan las actividades de asesoria y seguimiento a realizarse con el
talento humano contratado, previa aprobacién del supervisor del contrato. Por ende, tal informacion del plan de asistencia
tecnica debe remitirse a mas tardar el dia 15/09/203 a la supervisora del contrato.

12. Propuesta de disefio de los elementos de identificacién personal al talento humano:

La profesional enlace téenica menciona que durante la fase de alistamiento, el operador debe presentar la propuesta de disefio
de los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y administrativo, para garantizar su identificacién durante
la ejecucitn de las acciones de toda la operacitn. Para ello queda el compromiso por parte de ICBF en compartir ef manual de
imagen actualizado y el operador debe remitir la propuesta a mas tardar el dia 15/09/203 a la supervisora dei contrato.

13. Estrategias comunicativas:

La profesional enface técnica explica que durante las fases de alistamiento y vinculacion, el operador debe generar estrategias
de comunicacion en articulacién con la Direccién ICBF Regional v centros zonales, para difundir la modalidad en los sectores
donde se brindara la oferta de Mi Familia, para ello 12 enlace {écnica se compromete a compariir las piezas publicitarias que sean
remitidas por {a Direccion de Familias y Comunidades. También se deben generar articulaciones con los referentes fermitoriales
del SNBF, convocar a la Alcaldia Municipal y demas agentes de! SNBF para Ia socializacion de la modalidad Mi Familia, por parie
de la Regional y/o Centro zonal del ICBF con apoyo del operador, para facilitar acciones de articulacion.

Las Unidades de Asistencia Técnica realizarén una planeacion preliminar de las actividades que permitan ia implementacion del
componente de gestion de redes, fomando como referencia la socializacion de resultados del componente por la Direccion
Regional ICBF, disefando acciones de mantenimiento o de mejora ante las recomendaciones presentadas. Transmision de guia
de oferia ferritorial. Por ofro lado, defegar denfro de los siguientes 5 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del acta de
inicio del presente Contrato & la persona 0 persanas que seran enlaces para el reporte de informacion administrativa, financiera
y de gestién de la modalidad con el ICBF, siendo estos los responsables de garantizar el registro oportuno v la constante
aciualizacion de la informacién de beneficiarios, la recepeion y manejo de los reportes de inconsistencias y demas actuaciones
necesarias

14, Socializacidn Financiera Mi Familia

[ A continuacion, la Profesional de Apoyo a la Supsrvision de la Direccion de Familias y Comunidades realiza un arqueo puntual
de las Obligaciones Generales del Contratista (Financieras) las cuales se encuentra inmersas dentro del contrato de aporte

i N0.97000592023.
|
< 8. Aporiar oporiunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion det

presents conirato.

| < 12. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas con la gjecucién de [as obligaciones establecidas en
este contrato.

% 15, Entregar al supervisor del cantrato los informes que s@ soliciten sobre cualquier aspecto yfo resultados obtenidos,
cuando asi se requiera,

S R RRRPRER
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25. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros y llevar a contabilidad independiente para el manejo de os recursos
aportados por el IGBF. Los rendimientos financieros derivados de los mencionados recursos deberan ser reintegrados
menstalmente a la cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a través del supervisor.

29. Reintegrar ios recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para fal efecto
imparta el ICBF, a través del supervisor.

26. Llevar fa contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la
fuente de recurso, de acuerde con tas normas y procedimientos legaimente establecidos y suministrar la informacion
mensual, debidamente avalada por el contadar, sobre la ejecucion de los recursos entregados por et ICBF

28. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aporiados por ef ICBF
para la ejecucion del presente contrato. El operador se compromete & entregar ai ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo de Ios recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria {con saldo) de a titularidad de la cuenta. Si el operador presenta una cuenta
bancaria que haya ulifizado previamente para &l manejo de recursos propios, deberé estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. PARAGRAFO 1. En cualquier tiempo de ejecucion de! contrato, en virud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, podra el ICBF solicitar fa conversion de la cuenta que se tenga o la aperiura de una nueva, que en todo caso
debera ser una cuenta bancana masstra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccitn y la operatividad de
fa cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision seré debidamente notificada
por el ICBF a traves del supervisor de! contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir fa existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto,

29, Reintegrar los recursos aportados por el ICBF no sjecutados, de acuerde con las instrucciones gue para tal efecto
imparta el ICBF, a través del supervisor.

33. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista
contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que &l pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a
movimientos financleros, aportes y serviclos de cualquier género que establezcan ias leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato, en los tiempos pactados v sin generar demoras gue afecten fa
prestacion del servicio, Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA.

Seguidamente se realiza la socializacion de ias Obligaciones Especificas del Contratista (Financieras)

./
...

%
o

"
"

2. El contratista debera presentar al supervisor del contrato la descripcién de las actividades que componen cada valor
técnico ofertado y su cuantificacion individual,

3. Vincular dentro de los Profesionales de Acompafiamiento Familiar urbano y/o rural (seglin corresponda a las metas
asignadas en la zona de interés del proponente) y Asesores Psicoscciales, pedagogicos y comunitarios, minimo un 20
% de estos que cuenten con experiencia de minimo 9 meses en el departamento domicilio del contrato, Dicha
obligacion estara vigente durante toda Ia ejecucion del contralo y serd susceptible de verificacion permanente por parte
de la supervisién del contrafo.

11. El operador debera contar con una sede administrativa en funcionamiento en la ciudad de suscripeidn del contrato,

dotada minimo con equinos de cémputo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, en este

e
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espacio, debe reposar toda la documentacion asociada a la ejecucidn del contrato, de acuerdo con lo establecido por
el {CBF.

14. Presentar ante el supervisor del Contrato los informes téenicos de avanee previos a cada desembolso y financieros
mensualmente, con sus respectivos soportes, tanto en fisico como en medio magnético, de acuerdo con las
especificaciones del Manual aperativo de la Modalidad Vi Familia Version 7 y en general cualquier tipo de informe en
las condiciones y formatos que establezea la entidad.

*
e

< 15. Llevar la contabilidad separada, segiln la ejecucibn de los recutsos y presentar los diez primeros dias habiles de
cada mes el informe financiero con sus respectivos soportes firmados por el Contador y Revisor Fiscal, si se encuenira
obligade 2 tenerio.

% 16. Presentar de forma detallada los informes de ejecucion técnico y financiero del valor técnico agregado asociado al
contrato, cuando o requiera et supsrvisor

% 17. Los pagos a terceros y/o proveedores que efectie el operador, se realizaran conforme lo estipulado en 2 "Guia
Orientadora para la Legafizacion de Cuentas” o el documento establecido por el ICBF.

%+ 18. Previo a cada desembalso, el contrafista debera presentar los pagos del mes inmediatamente anterior def Sistema
General de Seguridad Social - SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales), parafiscales y salarios u honorarios de sus
empleados o colaboradores de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes correspondientes, de
manera que se eévidencie que se encuentran al dia.

[CBF

< 21. Garantizar, cuando a ello haya lugar, las condiciones logisticas y/o desplazamientos del talento humano para la
realizacion y pariicipacion de las jomadas de socializackn y capacitacin requeridas para asegurar la correcta
implementacion de la Modalidad de Atencion Mi Familia,

[ % 19, Reintegrar los recursos aportados y no jecutados, de acuerdo con las instrucciones que para fal efecto imparta el

Tamblén se presentan las Obligaciones Finantieras relacionadas con la FASE DE ALISTAMIENTO:

% 2. Asistir dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato, al primer Comite
Técnico Operafivo con el fin de establecer las condiciones y los iempos de enfrega de los productos para cada fase de
la modalidad.

* 8. Presentar en el formato establecido por el ICBF el presupuesto total del contrato desagregando cada rubro, incluyendo |
la proyeccion de gastos administrativos para revision, andlisis y aprobacion del supervisor de! contrato, dentro de los
{ diez {10) dias calendario siguientes a ia fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato. Asi mismo, presentar ia
justificacion téenica y operativa de la proyeccion de los gastos, adjuntando fas respectivas colizaciones.
! Se presentan las Obligacionss Financieras relacionadas a la FASE DE VINCULACION:

% 12. Presentar el informe técnico v ef Informe financiero, teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en
el Manual Qperativo de la modalidad Mi Familia y sus guias.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Y por tlimos las Obligaciones Financieras relacionadas a la FASE DE ATENGION A LAS FAMILIAS

“+ 18. Entregar y presentar el informe técnico v el Informe financiero teniendo en cuenta los criterios y orientaciones l
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad Mi Familia Versién 7.

Seguidamente y acorde a |a clausula décima primera en la Minuta contractual se socializa la FORMA DE DESEMBOLSOS de los
aportes del ICBF en dinero:

[ - | Presupueste [l Informe
; "V  delcontrate | Financiero

Informe
Financiero

| =S S |

; : Informe
m— Financicre |

| De igual forma se relaciona y se menciona la Clausula Octava, frente al Valor del Contrato, la mefa de familias rurales para el
Departamento def Vaupés.

[ RaT Meta W - ey 3 l
eta Meta
® | Reglonal | #Contratos | Famiias | Famiias | Meta | Valor Por Contrato
Zona Urhanae Rurale Total {Zona}
o luranas | Rurales S
1 | vapes 4w 40 | 400 | sor7oos00 | |

Por otro lado, se sociaiiza el Valor aportado por el contratista, como contrapartida, que corresponde al 2% del valor de contrato: '

Valor Técnico Agregado del Servicio % del Valor Téenico | Valor
" Agregado Ofrecido | . f
Dinero yfo especie de conformidad con ia oferts, 2% $19.540,184

la invitacion y ] manual operativo. !

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

A 3 Eresa | e 2= £Td TU Al i1

RCF P P TRATA e 13 JE AT TCACE TRATA -NT " A fEF ALES Je ALE




’ PROCESO

coLoMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PTM! | 02/06/2023 | V. |
B 1
Vi FORMATO ACTADEREUNIONO | \,_..sn g | PAGINa13de | gienestar
I COMITE - 23 | FAMILIAR

]

" A continuacién, Ia profesional de apoyo a E'é'gupervisién pregunia ala Fundacién Social Apoyarte dei Pacifico; las fachas para los
siguientes procadim:entes que son puntuales para ef desatrollo det proceso de! conirato de aporte:

[%5 Producto ; T 3 Fechas |
" Entrega de informes financieros y soportes 1al 5 de cada mes '
|

i Consignacion de los rendimientos financieros Una vez la entidad bancaria emita el extracto bancario que |
l por lo general es al mes siguiente del desembolso | |

realizado por el ICBF.

Seguidamente se realiza el detallado de las fechas de desembalsos, sujsto a pago de aprobacién por parte de supervision, con
los respactivos informes financieros y técnicos, estipulados en la Minuta Contractual. Los valores de los desembolsos relacionados
estan son sujetos a fos valores de los informes y soportes financieros que presente el operador respectivamente para los meses
tle octubrs, noviembre y diciembre de la actual vigencia.

'N°, DE DESEMBOLSOS VALOR | PORCENTAJE 1 ~ MES
~ DESEMBOLSO 1 $293.102.760.00 3% ! OCTUBRE
DESEMBOLSO2 $488.504.600,00  50% | NOVIEMBRE
~ DESEMBOLSO3 |  §19540184000 |  20% |  DICIEMBRE

De igual forma se pregunta que pagos realizara la Fundacién Social Apoyarte del Pacifico de forma efactiva, para este apartado
ia Fundacion Social Apoyarte del Pacifico soficita tiempo para que pueda ser presentada la propuesta en &l proxime Comité
Técnico Operativo de aprobacion del PRESUPUESTO.

Por otro lado, se realiza en conjunto con el Operador el analisis de las fases y fechas para la operacitn del contrato de aporte
No.97000592023, el cual arroja en tiempo: tres (03} meses y cuatro (04) dias para el desarrollo del contrato de aporte.

Fases } Fechas desarrollo de cada Fase { Tiempo
Alistamiento l 12 al 13 de septiembre de 2023 1 08 dias
Vinollagion | 20a30de sepiembre de 2023 | 11dias

ST " 1al30deocubrede 2023 30 dias
Atencion | 1al30denoviembrede 2023 | " 30dias
" 1al05de diciembre de 2023 | 05 dias

Cere | balibdediciembrede2023 |  10dias

iAntes de lmpnmir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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16. Formatos Financieros: Estos formatos se encuentran en ajustes por et area operaciones de la direccion de familias y
comunidades. Pero dada ia contingencia se pueden ir frabajando con los que se encuenfran en la intranet del ICBF,
hitps://www.icb.gov.co/misionalesipromocion-y-prevencionffamilia. Los formatos que se van a utilizar para este ejercicio del
contrato de aporte No. 97000592023 son los siguientes aconde al cuadro que se presenta a continuacion y & los formatos que se
socializaron en este primer comité técnico operativo:

HOMDRE sL

W et FoMAT0 Lo DIIGENCHA: Lo D OBIETIVO PERICDICTDAR ZCUAL ES 5U FIN?
Permite controfar los gastos e
WL T T LD L
. b perviser  proyeccidn del gaste Entregable primer :
L Presupuesto OpiFacs del Contrato  mensual, enfregsble def  desembilso laviaiﬁia;daﬁlla:;g\gada,
e de sequimienta para
&l supervisor y gparzdor
Reportar &3 gjecucion del  Entregable primer .
Informe Finandery Overador Superviser  gasto, de lg pagado por  desembolso H;?ﬂ;ig;";‘fg‘:ﬁ;isima
de Ejecucién Mensual P del Contrate  cada  dascripeion  de veriticar tes pa osaterce'r:s
gasto. *Mensual Pag
Defar estrito
el resuitade  del
N Enlace de Apoyo a Supervisor  eferdds  de  verifiear,
3 L) g;b;ng:adon la Supervision/Financier  del Contrate  analizar y  comstatar Hensuai Tema de decisiones
oCZ Operadr  Ia informatidn
entregadz  por o
operador.
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Formato Informe Financiero de Ejecucidn Mensual: En esta hoja de calculo se encuentra el informe financiero, ofra hoja para
el ejercicio de descuentos de RTF (Retencién en la fuente) y nolas aclaratorias que tiene la misma estructura del informe, alli ef
operador debera dejar compilado u aclarado cualquier situacion que le pueda suceder en el mes que presenta el informe.
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| Para el formato del acta de legalizacion no se relaciona en esta acta ya que este documento es propio del desarrolio de Ia
| profesional de apoyo a la supervision.

16, Lineas de Reinversién: Acorde a la linea técnica recibida en Ia Asistencia Técnica del 08 de septiembre de [a presente

vigencia por parle de sede naciona! de la Subdireccidn de Operacitn de Atencién a la Familia y Comunidaties; tentativamente se

realizara redistribucién de recursos acorde con el presupuesto actual, lo anterior en el marco de que la operacion infoial estaba

contemplada para desarrollarse en ¢inco meses y en la actualidad se desamollara en tres meses y medio aproximadamente, asi
| tas ¢cosas se tiene planteado realizar esta redistribucion del recurso en la siguientes fineas, previa autorizacion de sede y envio
| del lineamiento técnico para este procedimiento. Los costos, frecuencias deben siempre tener justificacion operafiva financiera
| avalada por la Supervisora del Contraip y estar aprobado el Lineamiento por Sede.

% Talento humano Psicosocial de apeyo para ia vinculacién,
% Ampliacion jomada de induccibn
% Ampliacion jomada de cierre
2 Iniciativas comunitarias
++ Apoyo para el transporte para el embalaje y transporte de frutas
<+ Apoyo encuentros familiares
% Entrega de materiales de apoya a las familias con discapacidad
| %+ Seguimiento de avance cuéniame
%+ Profesional SIGE
i % Enfrega de material para las familias kit pedagdgico

| 17. Compras Locales: Para este item s presenta el oficio que se envio a la Secretaria de Agricultura Departamental en el marco
de fortalecer fa compras y productores lecates gue pueda tener el Departamento, lo anterior en consonancia con los apories en
fruta que ef operador debe ofrecer an los cuatro encuentros comunitarios previos que estan por desarrollarse por parte de la
Fundacién Social Apoyarte del Pacifico y el contrato de aporte No.87000582023.

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18. Revisiones entregables para el primer desembolso:

~ Un primer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, previa
aprobacién por parte del supervisor del contrato

FASE | ACTIVIDAD | 3 ENTREGABLE
, - Entrega en medio digital, det Plan Operativo que incluya las actividades,
tiempos, productos y responsables de los siguientes componentes:
Plen Operativo y cronograma ] Coqtratactop del talento humano.
" . Visitas domiciliarias de acompafiamiento psicosocial,
Alistamiento  de implementacion de la | >
modalidad * Encuentros familiares.
» Encueniros comunitarios (Modalidad ruraf).
* Plan de comunicacion y difusion
N T | » Plande Gestionde Redes -
Alistamiento Asistencia lécnica y gestion 1. Formulacicn dei Plan de Asistencia Técnica y Gestion de conocimiento en
del conocimiento medio digital, que conienga actividades de capacitacion, asesoria y
iAntes de imprimir este documento. .. piense en e medic ambienta!
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; ’ seguimiento a realizar con el talento humano, especificando fos objelives,
- temas, iempos, modo y responsables.
ik, Formato establecido por of ICBF donde se evidencie el présupuééto tolal
del contrato a partir de los ingresos y egresos estimados durante Ja
gjecucion del contrato, de manera mensual en medio digital.
a. Detallado ds la proyeccion de gastos con jusiificacion tecnica y
Alistamiento Presupuesto del contrato operativa de los gastos administrativos a sjecutar, aprobada por
el supetvisor del contrato, en medio digitat,
{ b. Detaliado de la proyeccién de gastos operacionales con fa
| justificaclon téenica y operativa aprobada por el supervisor del
f b i e | contrato, en medio digital. 1 ; <
] . . IV.  Soportes de la delegacion de los integrantes al comite téonico operalivo.
Alistamlento {F:ﬁ;?:{iv o Comita  tonica V. Actas de los comités realizados duranle esta etapa, con sus respectivos
A P e ARy | listados de asistencia en mediodigital. )
Alistamiento Plan de comunicacion ¥ V.  Documento que contenga los medios o mecanismos mediante los cuzles
 Alistamientd | yegn | eloperador dard a conocer la modalidad a Jas families y actores del SNBF
Propuesta aprobada de . - S
s V.  Propuesta de disefio da los elementos de identificacion personal al talento
Alilstamionto  diseic de elementos de , e
sl T R T e ki O
Alistamiente  Valores Técnicos Agregados Vill, F;;cr)];tnrl;s[zesta para el desarrollo det o los Valores Técnicos Agregados del
- Rl e 7K. Matrizen a que conste la relacion dei 100% del talento humano
contratado indicando nombre dei contratista, honorarios, profesion, objeto
y niimero de! contrato. Dicha malriz debera ser remitida digitaimente al
Vinculacion Coniratacion del Talenlo supenvisor del contralo,

Humano X.  Contrafos susciitos con sus respaclivos soportes en digital. (Documentos
que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas raquetidos par ley
referido al pago de obligaciones con ol sistema general de seguridad

_soclall. e ~
ey i : X Listados de asistencia y soporte fotogréfico del evento de induccion y
Vingulaeidn g{ﬁg’gﬁ:ﬁg’a ¥ gesition capacitacion de los profesionales de acuerdo con fo establecido en el
Manual Operativo, en medio digital.
T Enwega de elementos c'i"e'l & =] U . N
idenfificacion: |

Carvisetas: 2 unidades para |

profesionales de

acompafiamiento familiar y 1

unidad para el reslo de fos. ¥  Certificacion en medio digital de la enfrega de este material al talento

perfiles. humano de conformidad con Jo eslablecido en ef manual de imagen

Vinculacién | p‘i‘g;;n:!es““‘daggs i corporativa y la directiz presidencial de austeridad del gaslo, (previo aval
it Eies - de |la Oficina Asesora de Comunicaciones)

acompafiamienic y 1 unidad

para €l resto de tos perfiles.

Camng: 1 camé por|

integrantes  del  esquema

operativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
el mpre T v ot COPA § MR
A AOPORT DLADOS SERAN TRATA OF ACLER: fLAF ASE TRATAMLENTO DE TS FERSOMMLES YA AL
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VILUA | FORMATOACTADEREUNIONO (o | P40Na 20de | gienesmar
COMITE 23 | FAMILIAR

" Reunién de articulacion con | XIII.
el IGBF regional, SNBF y| XIV.

Actas de reunidn de articutacion, en medio digital,
Listado de asistencia, sn medio digital

. Alcaldia  Municipal de
Vinculacién conformidad con lo
eslablecido en e manual
. | Operativo NS SR T W
XV.  Formato de seguimienio Excel definido por la Direccién de Familias y
; Comunidades debidamente diligenciado y en et cual se evidence:
Vinculacion ::gp;ﬁ; ato forméfo,| ey * Relagion de minimo el 30% de las familias vinculadas
XVl Entrega de soporles de asistencia y folograficos de realizacion de las
- acfividades con las familias
.. | XVl Cargue en el sistema de informacion definido por la Direccion de Familias y
Vinculacidn (Cj:argue dejg cqraclenzaqon Comunidades de la caraclerizacion de minlme el 20% de las famifias
g las familias vinculadas ks atnn
Vi . Implementacion del Plan de | XVIII Soporte de la ejecucion del plan de comunicacion y difusion de la modalidad,
noulacion b Sl
| comunicacion y difusion | ___soporte folografico y legalizacion de facturas. ]
XX Digitalizar y entregar los Acuerdos de Vinculacidn debidamente firmados
por las familias, en medio digital.
Vinculactn | Vinculacion de las familias XX.  Reporle de seguimiento a la etapa de vinculacion de fas familias.
Instrumento definido por la Direccion de Familias y Comunidades
KA Digitalizar y entregar las fichas de caracterizacion de las familias vincufadas.
XXl Presentacion de avance d& socializacian y concertacion de Izs iniciativas
Vinculacion iniciativas comunitarias comunitarias Este entregable Unicamente para los confratos que
e EI [ = _____incluyan la ejecucion de la modalidad Mi Familia Rural.
XXHI, Enfregar en medio dsgu{a! el archivo de Mapeo de Oferta con priori zacion y
Vinculacion Gestion de Redes rulas de acceso para la gestion, de acverdo con lo establecido en el Manual
Operativo.
Vi Diagnéstico territorial | XXIV. Diagnéstico territorial preliminar de conformidad con lo establecido en el
nculacién .
| preliminar | manual operativo, en medio digital. (Modalidad Rural) _
| XXV. Minuta patrdn y ef plan de compras de zlimentos para la enlrega del apoyo
Vinculacion  Apayo nutricional nufricional a las familias en e! marco de los encuentros familiares y
ks v e o Eal " Ucomunitaos B - -
inf. f
g;?sgfatw‘g?; ye?ggfét‘gg XXV, informe cualitativo y cuantitativo de ejecumén técmca administrativa con
Vinculacion : sus respeclivos sopories, de acuerdo con lo establecido por fa Direccidn
Galio,los Veleres Tecnicod de Familias y Comunidades
_ |Agregadosdel Contrato | 4 o
Presentar  Informe  de XXVl Informe cualitativo y cuantitativo de ejecucion técnica - administrativa con
Transversal ejecucion técnico de Ia etapa sus respectivos soportes, de acuerdo con lo establecido en el manual
| devinculacién (L erativo, en medio fisico ydigital.
Xvill Dresemar con corte al mes mmeulata'neme anterior el informe financiero con
tos respectivos sopories en medio digital para cada une de los gastos:
¢ copiade facluras
* copia de las cuentas de cobro
Transversal  Presentar informe financiere +  pago de las facturas
#  pago de las cuenias de cobro
»  Documentos soporie
XXIX. Presentar la respectiva cuenta de cobro o faclura segin las
especificaciones del ICBF, segin sea el caso
iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Luaiguien TODE I De QG CoCume Mo 5e IRA NO CONTRDLADA
L ROROR! VADGE SERAN TARATAD ST ACULER KA > FRATAM ETO DE SATCS FERSTMALEE CBF YALAqE piy
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i § i | i

Segundo Comilé fécnico XXX.  Aclas de los comités realizados durante esta etapa, con sus respeclives
perative ~_listados de asistencia.en medio digital

Transversal

Un segundo desembolso aquwa!ante al 50% del : aporie ICBF, contra Ja realizacién efectiva de las sigu;entes actividades,
: aprohadas por e el superwsor del contrato d_e aporte

ETAPAS ACTMDAD : EﬂTREGﬁBLE
7 heuniones da 'amcu[gc’,g,,‘ U1 Actas de reunion de arficulacion, en medo digital o
Atencion L. ek icional il Listado de asistencia, en medio digital

S 1 " Formato de seguimienio Excel definido por la Direccién de Familias y
Comunidades dehidamente diligenciado y en ef cual se evidencie:

Repartar formato do = Relacidn det 100% de fas familias vinculadas

Atencidn sequimiento ¢ Realizacion de como minimo 4 visitag en domicilio a las familias
atendidas y 2 encueniros,
« Enirega de soportes de asistencia y fotograficos de reaiizacion de las
B e IR [ actividades con fas familias
e V.  Cargue eni el sistema de informacién definido por 1a Direccion de Famiias y
; Cargue de la caracferizacién
Atencidn de ias Familias vinculadas ﬁgmugéﬁdes de la caraclerizacién de minimo el 70% de las familias
__-_;M;nci 6n T iniciativas comunitaries | V. Soporte de avance de la implementacion da Ias iniciativas comunitarias (Mi
. ____|implementadas. | _Familia Rural)
Aienc; on Valores .,.é —— Agr eg ad & VL. 53;?;3@ de soportes de e;ewclén dei o los Valores técnicos agregadas del
Tran S al Com:té técmco operativa | VIL ::t:lzgii léals comités realizados con sus respeciivos iistados de asistencia,
T Presentar Informe  de|Vill.  Informe wanhtai vo y cualitativo de sjecucion técnico — administrativa con los |
Transversal gjecucion técnico y resultados de avanes de la etapa de alencion, con sus respectivos sopories,
atministrativo de avance de de acuerdo con fo establecido en el manual operalivo y ! informe de las
{lactapadeatencion acciones de gestion del conocimiento realizadas, en medio fisico y dicital.

X Presentar con corte al mes inmediatamente anterior el informe fi nanciero con
los raspectivos sopories en medio digital para cada uno de los gastos:
copia de facturas
copia de las cuentas de cobro
pago de las faciuras
pago ds las cuentas de cobro
Documentos soporte
X.  Presantar la respectiva cuenta de cobro o factura segin las especificaciones
(el ICBF. seqiin sea el caso.
" Un torcer desembolso equivateme al 20% del aporte ICBF, contra fa realizacién efectiva de las siguientes actividades,
_aprobadas por gl supervisor del contratodeaporte

Transversal Presentar informe financierd |

® & ¥ »

ETAPAS AC?IVIDAD ENTREGABLE
o Transferencia de la Oferta | T
i ternigna{ e acuerdoicon lo i, Actade reunion, en medio digital
Atencien  establecidoenlaGuiade | " ieiad g asistencia, en medio digital.
oferta territorial {Modalidad ‘ '

. ___Rural). e 'l ) _ S . s

Atencid Reportar formato de il.  Formato de seguimiento Excel dafinido por la Direccidn de Familias y
tencion seguimiento Comunidgades debidamente diligenciado y en ef cual se evidencie:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

s e T esh Wtk cr Lo ENFIA KD CONTROLADA
ATOE PROAPTSA ALIS SEREAN TRATALOS NE ACUE N TICADE TRATERMENY! MMT0S FESSIHALY 5 0E 8F ¥ ALALEY
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Atencion

Atenclén

Clarre

Cierra

Transversal

Transversal

Transversal

Atencién

profeccion

Comité técnico operativo

* Presentar Informe  de |
gjecucian tecnico y

_ :mplemenladas

Cargue dela cafaclenzacidn

de las famnhas vinculadas

ln:mahvas oomumtanas

| Realizar evaluacion final
participativa con el talento

__{ humano del operador

Valores Técnicos Agregados

Vi

ViL
ViiL,

-
X,

Reporie de familias de

administrativo de avance de
finalizacion de la fase de
atencion y de la fase de

| cierre.

Xk

_aclividades con ias familias

PR =

Presentar Informe financiero

I\

IX- Y.

 Acta de reunion, en medio digital

Realizacion de como minimo 8 visitas en domticlio a las familias
atendidas y 4 encueniros
Enlrega de sopories te asistencia y fotograficos de realizacion de las

Cargue en el sistema de informacion definido por la Direccion de Famlias
y Comunidades de Ja caraclerizacion de minima del 100% de las familias
de lametade alencion

Entrega de soportes finales de sjecucion del o los Valores técnicos
agregados del contrato

Soporte de la nmp!emeniamﬁn y entrega delas mmlatwas cormunitarias (Mi
Familia Rural)

Listado ds asistencia, en medio digital
Regisiro folografico

Reporte de clerre de casos del pmceso da las familias con nifcs, ninas y!c
adolescentes en los servicios de proteccion, atendidas en fa modalidad Mi
Familia.

Actas de los comités realizados con sus respactivos listados de asistencia,
en medio digital. N _
Informe cuanfitativo y cualitativo de ejecucion técnico — administrativa de
finalizacidn de fa fase de atencidn y de la fase cierre con sus respectivos
soporles, de acuerdo con lo establecido en el manua! operativo, en medio
fisico y digital, incluyendo todos los componentes de la modalidad

Presentar informe final inmediatamente anterior el informe finandciero con los |

respectivos saportes en medio digital para cada uno de los gasios:

cop.a de facturas

copia de las cuenfas de cobro

pago de las facluras

pago de las cuentas de cobro

Documentos soporte

Presentar la respectiva cusnia de cobro o faclura segiin las especificaciones
del ICBF, seqin sea ef caso

19. Revisién de inquietudes cliusulas contractuales:

Se abre un espacio para que el operador exponga sus inquietudes frente & las ctiusulas contractuales y el operador menciona
no fener inquietudes,

20. Recomendacidn Metodologia:

Para la creacidn de las teréticas de las familias se menciona tener en cuenta el tema de “las nuevas masculinidades®, como
una recomendacion de las mujeres dadas en un espacic de oferta institucionat; Ademas tener en cuenta Ia tematica de
“Prevencion de! suicidio” por ser una problemética de salud mental en el Vaupés.

S AT iC

0%,

—

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas | Responsables Fechas |
' Enlace Técnico~Apoyoala |
- Envio dai actaen formato PDF Supervision - 15/09/2023
Emfio de matnz de ta[ento humano Fusecin ;saoarg!a#cﬁpoyane e 15!09!2023
Asistoncia Tecnlca y Gestion de Conocimiento. | Un0Gion ;‘;‘g}‘f“yﬂm del. 1510912023
"~ Fomatopeswueso | ApoyoalaSuenvisin 12092023
~ Enviomanual de imagen ICBF ~ Enlacefecnica 13/08/2023
Propuesta te elementos de 1denttﬂcactﬁn Fundacién gﬁ%lcﬁpﬂyaﬂe gl 15/09/2023
:r;an;&ferencia de las haseE de datos de famillas B Eriiil?ace téép‘ica 7 - :F 13!0912023
“Entrega Plan Operativo de Trabajo Inicial Fundacion secial Apoyarte del
Alistamiento y el posterior a la fase 1 Pacifico ] 3 15!0 9/2023 - 19/09/ 2023
Pagos de gastos en efectivo que realizara el * Fundacion socia! Apeyarie del 06/1 G ,2023
~operador justificacion y valor | Pacifico -— . -
Siendo las 6:15pm, se da por terminada la presente reunitn con la aprobacion de los siguientes.
FIRMA ASISTENTES
) Nombre ‘Cargo/Dependencia > ~ Entidad [ F:rma B
Nancy Palricia Tavera Gomez Directora Regional Vaupés | ICBF Regtonal Vaupés }(‘ w

Ang}e Lorena Nisves Guiza Delegada | Fundacion apoyarte del Pacifico C

,\Axex}ﬁb(@

ICBF Regtonal Vaupés

Yaisa Johanna Sastoque Ruiz

MSupervisora de Conirato -
Coordinadora Centro Zonal Mitd

. | Enlece tienicade Familasy | o
Alfin Yiselt Ocafia Yepes  — iCrBiFfteg;ona] Vaupes ’7;&/ i /J’ c- ,%ﬂ
e e Apoyo & la Supervision de Familias 7 \ 1A
S \
Rosa Karina de! Pilar Guarin Garcia "y Comunidades ICBF Regional Yaupa UA ( £
o T A i Fecha | Hora Lugar
Firgxdens tocalon —wA | NA __jj T NA
Documentos Adjuntos al Acta:
Designacién Directora Regional
Designacion Corporacidn Panure de profesionales que asistiran al cuarta comite técnico operativo
Presentacion i&cnica y financiera
Propuesta prefiminar del Plan Operativo de Trabajo
Holas de vida y preaprobacion

Plan de Asistencia Técnica para el Talento humano
Propuesla da disafio de los elementos de identificacion personal al talanto humano

[N I T

iAntes de imprimir este documenta piense en el medio ambientet

sl Copia impresa de asle documen considera coma CORA KO CONTROLADA
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Institisio Colombiang e Bienestar !'an*’iia;_{

% Direccion Regional

Regional Vaupes )

51000

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA REGIONAL VAUPES
CERTIFICA

En el marco del desarrollo de la Modalidad M! FAMILIA 2023 de! area d
Comunidades de la Regional Vaupés y de acuerdc con los lireamientos del Ma
Operativo V7, la suscrita designa a Rosa Karira de! Pilar Guarin Gaicie —anoyo a la

Ailin Yisell Ocafia Yepes — enlace técnica de Familias y Comunidades, a ser particip
secretaria técnica de los Comités Técnicos Operativos del contrato  970005: 3
Modalidad M| FAMILIA, operado por LA FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO Nit. 5007
2. La participacion y secretaria técnica sugiere, revisa, formula recomendaciones en el ma
la operacion de la modalidad y lleva el registro del acta, listado de asistencia. ¢
seguimiento a los compromisas que se establezcan en fos mismos; Las decisione
afectar las obligaciones contractuales y que ameriten la modificacion del contrato 1
det contrato tendra la responsabilidad de analizar v realizar la decision pertinente

Dada en Miti Vaupés a los doce (12) dias del mes de septiembre del 2023,

% >,
Nancy Patricia Tavera Gomez
Directora ICBF Regional Vaupés

Reyiss y Aprobd: Nancy Patricla Tavera Gomez- Directora ICBF Regiora! Vaupés
Proyectd: Ail » visell Ocadia Yapes — Enlace téenico Famillas v Comunidades

wwnw ichi.goy
7 @ICEF Caic &5 gexre
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No, 202361200000011442 Cocigo Wek: @62vsd
Raclioadion Sergio Acuns feche: 15/09/2023 1116 55 Folion ¥
Remitenta FUNDAGION APOVARTE [EL PACIFICO HARLEIS MOSQ
Ousting: Cantra Zonal Mit ¢ Vaupas)
Asttr ALTOMZACICHN REBRESENTACION

Suibdo, 11 septiembre de 2023

sefnores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VAUPES

Ciudad

REFERENCIA: CONTRATO N° 97000592023 cuyo objeto es "Presiar el servicio de acompafiamiento
psicosocial, familiar y comunitario de Ia Direccidn de Familios y Comunidades para implementar
la moddlidad Mi Familia, cuyo objetivo es: Fortolecer ks capacidades individuales y colectivas
con familias en situacion de vulnerabilidad, para promover el desarrollo familior y el
fortalecimiento del fejido social para la proteccion integral de los ninos, nifias y adolescentes, y
confribuir a la prevencion de viclencios, negligencias v/o abusos en su condra”.

ASUNTO: AUTORIZACION REPRESENTACION

Yo HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA mayor de edad, identificada como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO con Nit 900.275.161-2, mediante e presente escrito respetucsaments manifiesto a
ustedes que confiero poder amplio y suficiente 2 ANGIE LORENA NIEVES GUIZA con ceduia
de Ciudadania 1101755764 de Vélez Santander para gue asista y delibere en mi nombre y
representacién an los Comité técnico operativo del contrato N° 97000592023 celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTRA FAMILIAR “iCBF° REGIONAL VAUPES y fa
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO que se celebrara en la ciudad de Mitu en las
instaiaciones del ICBF-REGIONAL VAUPES tal como se establezca en el cronograma del
contrato en mencion.

El apoderado esta faculiado para deliberar y votar por todas fas decisiones que deba tomar en
dichas reuniones, en la forma que considere conveniente para nuestros intereses como
Fundacién, en cuanto como representante Legal me impida asistir.

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA

C.C. 1.077.448.743 de Quibdd
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION SQCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

NIT. 900.275.161-2

FURDACIIN APOYARTE ACIFIC £F

46734704 _ﬁg,r.'
RREO. fundacion lagovarte@gmaik.cor - 3

[HRECCION: CRA 4 CALLE 41 8 ALAM 4
QUIBDO-CHOH

A N e S I e T R N O S L T T TR V-
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RESOLUCION No. DE 14 JUL 2023

“Porla cual se adoptan el Lineamiento Técnico V5 y & Manual Operative V7 de la Modalided Mi Familia,
y se deroga Ja Resolucién No. 5838 del 19 de dicismbre de 2022"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso c‘e sus facultades legales y estatutarias y, en especial de ias que Iz confiere e literal b)
de! artfculo 28 de la Ley 7 de 1979, el literal a) del articulo 28 del Acuerdo 102 de 1978,
eprobado por e} Decreto 334 de 1980, el articulo 78 de fa Loy 489 de 1098, el paragrafo del
articulo 11 de la Ley 1098 de 2006 v,

GONSIDERANDO

Que la :Constltucién Politica en su articulo 5 preceptia que °El Eslado reconocs, s
discriminacion alguna, fa primacia de los derechos inalianables de ta persona y ampara a la familia
como institucién bésica do la sociedad".

Que, asimismo, el artficulo 42 de ia Constitucion establece que “La familia es &l niclso
fundamental de ia socladsd. Se constituye por vinoulos naturales o juridicos, por fa declsion fibre
de un hombre y una mujer de contrasr matrimonio o per la voluntad responsable de conformaria.
El Estado y la sociedad gerantizan la proteccién integral de fa familia {...J".

Que &l articulo 44 ibidem consagra los derechos fundamentales de los nifios y nifias, entre ellos,
el derecho a la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacidn equilibrada,
su nombre y nacionalidad, a tener una familla y ne ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacibEy {a cultura, la recreasion y la libre expresién de su opinidn; igualmente, ésiablace que
&s obligacion de la familia, la saciedad y of Estado el asistir y proteger 2 Yos nifios y las nifias para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pieno de sus derechos.

Que, en ¢l mismo sentido, ia Corte Constitucional en variada jurisprudencia reconoce a la familia
como una institucion en constante evolucion y la define segun sentencia de Gontrol Constitucional
C-271 del 01 de abril de 2013 como: *aquella comunitfad de personas emparentadas antre sf por
vinculos haturales o jurldicos, que funda su existencia en of amor, ef respato y la solidaridad, y
que lfse caracteriza por la unidad de vida o de destino que figa Intimamentd a sug integrantes mas
proximos’.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lieras” ICBF~, creado
por la Le{'y 75 de 1068, regido por el Decreto 2388 de 1879, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Inclusitn Social y Rerconcilizgién 1084 de 2015, tiene por objeto
“oropender y fortalecer a integracion y el desarrolio armdénico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarie sus derachos”,

Que dentro de ias funciones previstas para el ICBF en el articulo 21 de la Ley 7 de 1979,
especiaimente numerales 1 y 2, se encuentran ias de: “Efecutar las pollticas del Gobierno
Nacional en matenia de fortalecimiento de la familia y proleccion al menor de edad” y, "Formular,
efecular y evaluar programas y dictar las normas necesarias para el logro de los fines seflalados
[

Que el articulo 125 del Decreto 1471 de 1980, establece gue; “Los programas que adelante el
Institufo Colombiano de Bienestar Familiar, en cumplimiento del servicio publico de Bienestar
Familiar, se fundamentarén en; a) RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES EN LA FORMACION
Y CUIDADO DE SUS HIJOS. Las acciones del instituto Colombiano de Bienestar Familiar no
sustituiran la responsabilidad de fa famifia. {...J".

Que el articulo 30 de! Decreto 2388 de 1979 sefiala que el |CBF cifrara su aceion en e
cumplimlento de las actividades tendientes a lagrar la proteccion preventiva y especial del menor
de edad y el fortalecimiento de ta familia.

www icbf gov.co
n:;n=c. smbis ] ecartoorts @ Z ety
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RESOLUCION No. DE 14 JUL 2023

“Por s cual se adoptan el Lineamfento Técnico V5 ¥ ol Manval Operative V7 de la Modalidad Mi Familia,
¥ se deroga ia Resolucion No. 5838 dei 19 de diciembre de 2022

Que &l paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006 dispone que “El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, como snte coordinador del Sisteme Nacional de Bienestar Familiar
mantendrd tadas las funciones que hoy liene (Ley 78/68 y Ley 7/79) y definird los lingamientos
técnicos que fas enfidades deben cumplir para garantizar los derechos de los piftos, nifias ylos
adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. .y

Que el articulo 39 de la precitads Ley, al referirse a las obligaciones de la familia respecto de los
nifios, nifias y adolescentes, sefiala que *(...) tendrd la obligacién de promover Ia jgualdad de
derechos, ef afecto, la solidaridad y el respato reciproco entre todos sus infegrantes. Cualquier
forma de violencia & la familia se considera destructive de Su armonia y unidad v debe ser
saricionada {...}".

Que de conformidad con io dispuesto en el articulo 34 del Decreto 987 de 2M2, la Directian de
Familias y Comunidades del ICBF tiene, entre otras, las funciones de: *1. Liderar fa
implementacion de las polfticas, planes, programas y proyectos relativos a la familia y comunidad
dentro del ICBF, definides por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por
fas démas entidades y organismos competentes v, {...) 7. Definir los lineamientos y pofiticas
generales gue deben ser tanidos en cuenta en la implementacién de los programas y proysctos
da familia y comunidad {...)".

Que, como respuesta a lo anterior, la Direccibn de Familias y Comunidades del ICBF, establecio
como una de sus principales estrateyias, el disefio e implementacion de ia modalidad Mi Familia,
la cugl tiene como objetivo ! fortalecimisnto de capacidades en las famiiias y comunidades, a
fravés del acompailamiento psicosocial, para promover el desarrollo y Ia profeccion integral de

sus integrantes, y de los nifies, nifias y adolescentes como sujetos de especial proteccitn,

Que el ICBF expidit fa Resolucién No. 5838 del 19 de diciembre de 2022, con el fin de optimizar
ta implemeantacidn de la modalidad “Mi Familiz® y sefialar directrices claras para el cumplimiento
de |as obligaciones contractuales astablecidas para la atencion a través de esta modalidad. A
través de este acto administrative, fue adoptado ef Lineamiento Técnico V4 y Manual Operativo
V6 de la modalidad “Mi Familiz®.

Que el Gobierno Nacional, a través de los documentos téenicos que conhforman el nueve Plan de
Nacional de Desarrollo 2022-2026 {aprobado mediante la Ley 2284 de 2023} y en atencion a las
mesas de irabajo realizadgs con los diferentes estamentes sociales, ha manifestado la necasidad
de redefinir las formas de abordaje institucional a las probleméticas de las regiones v
comunidades de una manera contextual ¥ con un renovado enfoqué étnico y territorial; planteando
la necesidad de estructurar Ia oferta pensando de ja periferia o io temitorial a io central, logrando
¢an esto, nuevos modelos de servicio centratizados pero con vocacian focalizada &n lo territorial,

Que el Plan Nacional de Desarrollc, 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de Ia Vida",
expedido por la Ley 2284 del 15 de mayo de 2023 y, cuyo propdsito es la construccion de un
nusvo confrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones historicas, propone
potenciar las capacidades de Jas familias, con unz estrategia de acompafamiento psicosocial
arliculada con los programas de inclusién social, productiva y educativa (Presidencia, 2022);
asimismo, el “Programa Nacional Jévenes en Paz® contempiado en el articule 348 dat Plan
Nacional de Desarrollo, tiene como fin, atender a la pobiacidn mas vuinerable del range de los 14
@ los 28 afios, a través de una serie de acciones dirigidas a brindar acompanamiento famiiiar Y su
fortalecimiento, para el desarralio y proteccion de esta poblacitn; a la par, ki citada norma insta a
ios arganismos publicos para que sus pollticas y acciones cuenten can un enfoque de cardcter
territorial, de seguridad humana y justicia social

Que de acuerdo con este marco insfitlucional v, teniendo en cuenta el papel preponderante de Ia
familia en Ia construccion del tejido social y la gensracion de culturas de paz, la Direccion de
Familias y Comunidades dal {CBF, basadz en Ia experiencia de trabajo en los territorios v &l
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RESOLUCION No- ' BE> 14 JUL 2923

“Por la cual se adopian &f Linsamiento Técnico V5 y ef Manual Operalive VT de la Modalidad Mi Familia,
y 5& deroga fa Resolucidn No. 5838 dsl 14 de diciembre de 2022°

didlogo con las comunidades y diferentes actores de los niveles regional y zonal del ICBF,
presento la modalidad “Mi Familia® como respuesta ai principio de proteccion de ia familia como
sujeto colectivo de derechos, desde una mirada ecosistémica, En consecuencia, rasilta necesario
realizar un ajuste al *Lineamiento Técnico y sl Manual Operativo de la Modslidad Mi Familia”, con
el fin de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el uso de los recursos, no solo desde ef punio
de vista de su maximizacion, sinc en una mejor focalizacién e inmediatez en la atencién a las
familias con una visiGn tefritorial y diferencial,

Que, parz este cometido, el Manual Operative V7 de la Modahidad “Mi Famiflia™ dinamiza las
elapas inipiales de abordaje a las familias que parficiparén en la modalidad y, busca enfocar jos
recursos en la etapa de atenclén a ias famllias y el trabajo de redes y convergencia de oferta.
Asimismo| pondera ios encuentras comunitarios y familiares como elemento de construccion de
tejido soclal,

Que bajo el parémetro de planeacién presupuestal para la vigencia 2023, la Direccion de Familias
y Comunidades considera necesario proyectar la ejecution de fa modalidad en un tiempo mas
corte parg dar una respusgsta inmediata a las necesidades de las familias objeto de 1a modalidad
y, de estelmodo, cumplir con el principio de anualidad. Asimismp, con esta medida se busca que
de forma prganizada y anual se pueda medir el impacte vy avance de fa modafidad. Finalmente,
8¢ realizajun nuevo proceso de focalizacion y micro focalizacion en linea con el reconocimiento
de varirbles territoriales para la sefeccion de municiplos y familias.

Que de canformidad con el “Procedimiente para ef Diseflo y Desarroffo de Servisios del ICBF”
{P14.DE)},|del Proceso de DRireccionamiento Estrateégico, ia Direccion de Familias y Comunidades
adelanto {a revisidn det Lineamiento Técnico y el Manual Operativo de la modalidad “Mi Familla”™
con la Supdireccidn General, la Direccidn de Planeacidn v Control de Gestidn, las Dirgcciones
Regionales, los Centros Zonales y [a cludadanla, realizantdose los ajustes respectivos de scuerde
con lag okservaciones recibidas.

Que, en alencion a lo anterior, se hace necesario adoptar Ia versidn 5 del Lineamiento Técnlco y
la Varsidn; 7 del Manual Operativo de la Modalidad "Mi Familia" y como consecuencia, derogar la
Resolucion No, 5838 del 12 de diclembre de 2022,

En mérito e lo expuesto,
RESUELVE '

Articulo 1 ADOPTAR el Lingamiento Técnico V5 y e Manuat Operativo V7 de la Modalidad "Mi
Familia", €e confarmidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrative.
Dichos dobumnentas hasen parte integral de [a presente Resolucion.

Parégrafq. £l Lineamientn Técnico V5 y el Manual Operativo V7 de 1a Modalidad "Mi Familia®,
adoptados mediante la presente Resolucién, son dg obligatorio cumplimiento, espsacialmente para
ias Direc;yones Regionalas y dreas del ICBF, serviddres pablicos y demas colaboradores que
presten, asesoren U orienten et Sewvicio Pablico de Bienestar Famiiiar.

Articulo 2. ORDENAR s la Direccion de Familias y Comunidades, adoptar las medidas
necesarias para la divuigacion y aplicacion de! Lineamienio Técnico Adminisirativo V8 ¥ ef Manual
OparativolV7 de ia Modalidad “Mi Famllia®, adoptedos mediante 2 prasente acto administrativo.

Pardgrafo. Los Directores Regionsles, Coordinadores de Grupo y Coordinadores de Centros
Zonales, serdn los responsables de acoger y verificar la aplicacin def nuevo Lingamiento Técnico
V5 y Mangal Operativa V7 de la Modalidad "Mi Familia®,

Articulo 5. Grdenar que, a través de la Direccidn de Familias y Comunidades, se publique en la
pagina wab del [CBF www ichi gov.co, el l.ineamiento Técnlco V5 y of Manual Operative V7 de la
Modalidad "Mi Famiiia®™ adoptados mediante la presente Resolucion.
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Rssowmc‘gi No. " Be 14 JUL 2023

“Por la cual se sdopian ef Linesmiento Técnico VB y of Manuai Operative VT de fa iodalidad Mi Familia,
¥ se deroga s Resolucion No., 5838 del 18 de diciembre de 2022"

Articuio 8. La presente Resolusion rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones
que e sean contranas, en especial, la Resolucién No. 5838 del 19 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en lugar y fecha

. T4 Jur 2033

< gh 5
MMW
/Rgﬁ;ti ELIANA CACERES CARDENAS

Directora General
] ROMBRE CARGO VISTOS BUENGS |
| Adriana Veldsquez Lasprilla Subdirecior General L Lefigon |
Aprobrd Daniel Eduardo Lozano Bocanegra, Jefe Oficina Asesnra Jutidica A }
Haidy isabel Dugque Cuesla Direclora de Famiiias y Comunidaces Kol - |
[ Luz Agiiana Cozo Ardiie Apoyo Jurldice misionales de Ia Subdireccion General 7\ 1
| Angelica Johana Ortiz Castro | Lider del Grupo de Asesoria Juridica Asegigiof |
| Reviso Victor Manuel Mendez Ospina | Abogedo del Grupe da Asskoria Juridica VO uneacdey |
| X | Subdirecicra de Gestion Tecnice Parala Alencén a la f o > 1
‘ | duina Hersie Moys Claz |_Familia y Comunidades ke
| | Subdirectora de Operacion de a Atencian a la Famila ¥ 7 |
F Sandta Puticia Natez Oriz | Cospieti L |
-
] Abogade Subdireccidn de Operacién de la Alencién a la 1 |
'I_P“’?‘c“ Helvin van Cifiantes Ganate | Famillay Comunidades ! j;“'%“al{r |
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| La Direccion de Familias y Comunidades define, como una de sus principales estrategias, el
| disefio e implementacion de la modalidad M Familia, cuyo propositc se odenta al
j forialecimiento de capacidades en las famifias y comunidades, a través del acompariamiento
. psicosocial, para promover el desarrolic famlliar y ia proteccion Iintegral de tos nifios, nifias y
| atolescentes.

Denominacién del bieno
servicio

Para ia ejecucion el contrato de la modalidad Mi Familia se ha determinado el siguiente personal
minimo con el cuai debera contar el contratista y no puede ser inferior al total que se requiere para
la adecuada ejecucion del contraio. Es responsabilidad del contratista determinar el personal total

requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones.

; | Experiencia a pariir de Ia fecha de grado
_F_o"-l = cirgo il Foffhcionasiieriien ‘General T 'Especifica |

Acreditar titulo  profesional en Minimo 36 meses de experiencia
cualquiera de los siguientes ndcleos | pprafesional especifica en-

| basicos de conocimiento:

| IPianeacion, organizacion, disefio,
iy Economia, y/o mplementacion, seguimiento,

i} Administracion, y/o control y evaluacion de planes
iliy ingenieria Industrial, y/o programas ylo proyeclos sociales

| wj Socioclogia, ylo y/o comunitarios orientados a lasl

| v} Trabajo Soclal, y/o ; familias y comunidades en

| vi) Desarrolflo Familiar, y/o | contextos urbanos y rurales de

| vii) Psicologia ylo | Nose Colombia.

1 | Gerente de Operaciones I viii) Educacitn | establece Manejo de archwos, y en
! minimo administracién del talento
| Con  especializacion o  maestria humano.

relacionada en cualqdera de las
slguientes areas de conocimiento: Nota 1 E| tiempo de axpenenc

Ciencias Humanas, Cienclas Sociales.

'Derecho, ClenciasPollticas y Sociales y/o |

Ciencias de la Educacién y/o en temas
1\aﬁnes.

|

Nota: El titulo de especiglizacién o
maestria puede ser eguivalente al

especifica, puede ser equivalente
tituto de posgrade an la modalidad oe
especializacion en éreas relacionadas
con itas obligaciones contractuales

Nota El tiempo de la experiencia
profesional, se toma acorfe con [o
esfablecido en ia Ley 2043 de 2020
"Por medio de la cual se reconocen

tiempo exigido de experiencia minima las  practicas.  laborakes  como
especifica. oxpariencia profesiona! yfo
relacionada y se dictan oleas

[Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

lisposiciones”

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualprar copia imprasa de este documenio ss considarn come COPIA NO CONTROLADA.
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Acreditar  titulo  profesionat en

cualquiera de los siguientes programas | No se

que se describe a continuacion: establece
minimo

Debe acreditar  como  minimo
18 meses de expenencia

2 | Asesor Pedagégico profesional especifica en:

3 | Asesor Psicosocial

i) Educacién y/o Pedagogia

Con especializaciébn o  maestria
relacionada en cualguiera de las
siguientes dreas de conocimiento:

Ciencias de la Educacién y/o Intervencitn !
en Familia y/o en temas afines.

Nota: El tiHulo de Especializacion vio
maestria pusde ser equivalenfe al
fiempo de  experiencia minima
espectfica.

Acreditar titulo profesional en cualquiera |

de los siguientes nicleos basicos de
conocimients:

ij Psicologie; yfo

1y Trabaje Social, y/o

i) Profesionat en Desarrollo Familiar y
afines.

Con  especializacion ¢  maestria
relacionada en cualquiera de las
siguientes dreas de conotimtento:
Ciencias Sociales, clencias humanas
Ciencias Politicas y/o Ciencias de la
Educacion yfo en temas afines.

Nota: El fitulo de Especializacién puede
ser equivalente al tiempo exigido de
experiencia minima especifica.
Nota 2: Aportar [a Tarjeta profesional en
05 casus contempiatos por la Ley.

. No se establece

iy Disefio yio implementacion
de esfrategias pedagogicas
dirigidas a familias vy
comunidades, ylo

i) Disefio y/o implementacién
de Metodologias
pedagégicas para trabajar
con grupos familiares y ¢on
tormunidades,

Nota E! tiempo de ja experiencia

profesional, se toma acorde con lo

establecido en fa Ley 2043 de 2020

“Por medio de la cual se reconccen

ias préacticas laberales como

experiencia profesional ylo
telacionad2a y se dictan otras

Debe acreditar como minimo 18
mesas de experiencia
profesional especifica en:

i) Disefin yfo implementacion
de proyectos sociales yfo
programas sociales con
enfogue diferencial
orientado e familia y
comunidades yfo;

ii) Intervencién familiar v/o,
intervencion psicosocial v/

procesas
acomgafiamiento
ndividual, familiar vy
comunitario.

Nota Ei tlempo de la expenencia
profesional, se toma acorde con lo
establecido en la Ley 2043 de 2020
Por medio de fa cual se reconocen
las  praclicas, laborales como
:xperiencia profesiona ¥i0
glacionada y se dictan otras
lispasiciones®,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impiess de ests documento sa consicara como COPIA NQ GONTROLADA.
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Acreditar titido profesional en cualquiera
de los siguientes nlcleos basicos de
conatimiento:

l | Asesor eomunitario T ——
minimo

i} Socivlogia

i Antropologia y afines

Con  especializacién o
relacionada en cualquiera de
siguientes argas de conocimiento:

maesstria
las

i Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias
Politicas yio Ciencias de la Educacitn
y/o eniemas afines.

Nota: El fitulo de Especializacion o
maestria puede ser equivalenfe al
tiempo exigido de experiencia minima
especifica.

Nota 2: Aportar 1a Tarjeta profesional en
fos casos confernplados poria Ley.

Nota 3. El asesor comunitario aplica
para las UAT de tres profesionales,
teniendo en cuenia las necesidades

territoriales de la paricipacion de esle
| | profesional, previa autorizacién del
supervisor del contrato. ,

g S i ———

| Acraditar  titilo de  profesional | No se establece
Profesional | yniversitarlp, técnico o lecmdlogo en | minimo
Administrativoffinanciero | temas administrativos y financieros
| | ') Economia, ylo
[ Hiy Administracién, y/o
| i) Ingenieria Industrial, y/o
‘ v} Contaduria y afines

l

Cusiquier copia impresa de esle documanta se constders como COPIA NO CONTROLADA.

| experigncia

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Deb# acreditar como minimo 18
meses de experiencig
profesional especifica en:

iy Disefio y/o implementacion
de proyecios
socioculturales ylo
programas  socioculturales
yio proyectos enfocados al

fortalecimiento  del tejide
sockal, mediante Ia
organfzacién  social vy
conwnitaria de familias y
comunidades ylo; |
iv} Infervencion famifiar y/o, |
infervencién  sociocultural
o procescs de

arganizacion  sociocultural,
y desarollo famifiar vy
comunitario.

Nota: Ef tiempo de ia expenencia
prefesionzl, se toma acorde con lo
establecido en Ja Ley 2043 de 2020
"Por mediv de la cual se reconocen
las practicas, laborales como
profesional ylo
relaconada v se dectan  otras
dispasiciones”

Debe acreditar como minimo &
meses de experiencia especifica
en:

i} Apoyoenlaconsiuccionde
informes que se originen en
¢l marco de Iz ejecucion

contractual.
il Coordinacion de
actividades  relacionadas

cor ef talente humano.
Apoyo al segumientos 2z
recursos y a los informes de
ejecucién financiera.
Servicie 2 los clientes
internos y externos.
Proceso de  compras,
inventario y enirega de
suministros, asi como [a
organizacion de evenios.
Mata . El tiempo de ta
experiencia profesionat, se
tama aconde con o establecido
en la Ley 2043 de 2020 “Por
medio de la cual se reconocen

iii)

iv)

v}
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| ‘ las practicas, iaborales como
i expenencia profesicnat  ylo
| relacionada y s& dictan oiras
disposiciones”
|
L} L !
"E
| Acreditar  tlfulc  profesional en Debe acrediter como minimo 6 |
cualquiera de jos siguientes niicleos meses de

Profesional de
Acompafiamiento
Familiartrbano

Gestor de Informagién I

basicos de conocimiento:

i} Ingenieria de Sistemas, Telematica
yAfines.

i} Ingenieria slectronica,
telecomunicaciones y afines.

fii} [Ingenieria Administrativa.
Nota: Aportar la  Tarjeta
profesional

Acreditar  titulo  profesional en

cualquiera de lps siguientes nacleos
basicos de conocimiento:

i)

i)
iif}
v}

Psicologia; ylo

Sociologia, yio

Trabaija Social, yio

Profesionat en Desarrolio Familiar v
afines.

Nota 1: Apartar ia Tarjeta profesional en
os casos contemplados por la Ley.

No se establece
minimo

No se establece
minimo

experiencia
| profesional especifica en:
[

i) Mangjo de Herramientas

} Ofiméticas y Bases de |

Dafos y Gestibn de |
informacion
Nota El fiempo de la

experiencia  profesional, se
toma acorde Gon lo estableciic
en la Lay 2043 de 2020 "Por
mediv de la cual se reconocen
las précticas, laborales como
expetiencia profeswnal  yio {
relacionads y se dictan obras
[ n 3

Debe acreditar como minimo 12
meses de experiencia
profesional especifica en:

i} Implementacion de
proyectos y/o programas
sociales de  atencidn

dirigidos a familias con
nifios, nifias y adolescentes
ylocomunidades.

Trabajo con familia ylo
gestién social ylo
pardicipacion  communitaria
ylo articufacior de redes,
orientado al forfalecimiento
y desarrollo familiar,

Nota 1. Ei tiempo de experencia
especifica, puede ser equivaiente a
titulo de posgrado en Ja moual de
especializacién en areas reiacionzadas
con las obligaciones contractuales.

A
cag

Nota . El tiempo de la experiencia
profesional, se foma acorde con lo
aslablecido en la Ley 2043 de 2020
Par madio de ia cual 88 reconocer tas
racticas, laborales coms expaneacia
rofesional ylo relecionada y se dictan

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualguier copia mprata de acle docamenio se consioers come COPIA NO CONTROLADA
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| 1 potras disposiciones”

Acreditar fitulo  profesional  en E‘eezzsacredttger comoer;unm% ‘g
cuaiquiera de fos siguientes nicleos rafesional if pe
basicos de cenocimiento: QRLoosIoNaIaspeciica en.

) Saciologla, ylo '} implementacion de
i} Trabajo social, y/o . proyectos yio programas

. §ii) Pslcoiggia. saciales de  atencién
iv} Profesional en Desarrolio Familiary | No se establece dirigidos & famliias con

afines. minimo nifios, nifas y adolescentes

Profesional de Nota 1. Aporiar la Tarjeta profesionat en ylocomunidades, y/o
Acompaiamiento los cases contemplados por {a Ley. fiy Trabeje con famifia y/o
FamiliarRural . gestidn social y participacion
comunitaria y/a ariculacion
de redes, orientado al
fortalecimientc y desamolic
: familiar, ylo
' ili) Proyectos de atencidn
psicosocial vy dirigidos a
familias y/ocomunidades.

Nota. El tiempe de experiencia
especifica, puede ssr equivalente a
titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon an areas relacionadas
icon las obligaciones contractuales.
Nota. E} tiemps de lz experien
profesionai, se toma acorde con o

' establecido en la Ley 2043 de 2020

[ Por medio de {2 cual se reconocen la
practicas, laborales como experis
nrofesional ylo relacionada y se di
trag disposiciones”.

Acreditar Hitulo profesionat en el nucleo Debe acreditar como minimo 12
basico del conogimiento en: ' meses de experiencia
. Seguridad profagionalespecifica en:
Nutricionista - Dietista ) Nutricidn y dietética | alimentaria
; iy Acompafiamiento a nifios,
= nifias, adolescentes Yy
familias en programas
sociales y/o de salud
i) Elaboracidn y seguimiento
a minutas
| i) Asesoria y capaciiacién en
mangjo y manipulacidn de
alimentos, en programas de
Nota: Aportar tarjeta profesional higiene  en enfomos
| i famiiiares y comunitarios
Nota. E£i tiempo de experiencia

__lespecifica, puede ser eguivalente a

e ——— N TE——

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquier copin impresa de sste documento se considara coma COMA NO CONTROLADA
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speciallzaciin en areas relacionada
n ias obligacionas contractuales
ola El tiempo de la experiencsj
profesional, s& foma acorde con |
establecido en la Ley 2043 de 2020
[Por medio de fa cuat $e retonocen Yas
précticas, laborales como cxpere
prc‘esional yfo relacionada v se dict
strat dizposiciones”.

itulo de posgrado en la modalidad dq

NGTA 1: Uno de los dos perfiles de Asesores (Pedagdgico y Psicosocial) debe tener formacitn yic expenencia en enfoque diferencial
relacionada con la Formulacion y/o implementacidn de proyectos y/o programas seciales que hayan implemeniado procesos de
mclusién de personas con discapacidad y otros enfoques diferenciales como Genero y éinico teniendo en cuenta las necesidades def

territorio,

No.

Cuadre # 2

UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cargo

Gerente de Operaciones
Asesor Pedagéglco

Asesor Psleosocial

Asesor comunitario

Profesional administrativo/financiero

Gestor de Informacidn

Profesional de Acompafiamiento Familiar Urbano

Profesional de Acompafamiento Famitiar Rural

Nutricionista — Dietista

Lugar de
ybicacién

Ciudad Capital de
Cepartamento

Ciudad Capital de
Departamento

Ciudad Capital de
Departamento

Ciudad Capital de
Departamento
Ciudad Capital de
Departamento
Ciudad Capital de
Departamento
En el municipio
donde se realice la
.. atencidn
En el municipic
donde se realice la
atencion
Ciudad Capital de
Departamento

% de
:"'s :e dedicacion
i s' durante los
calendario
requeridos e
requeridos
5 100%
5 100%
5 100%
5
5 100%
5 100%
5
100%
s
180%
1 50%

A continuacidn, se establecen las funciones minimas de! personal requerido:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquar copia

" e azie

A como SOPIA NO CONTROLADA.
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1. Gerente de operaciones
Organizar, dirigir, orientar, y hacer seguimiento a la ejecucion de la Modalidad Mi Familia.
Gestionar la seleccion y contratacion del personal requerido para la implementacion de la
Modalidad.

Orientar y asegurar el cumplimiento dei Lineamiento Técnico y Manual Operativo de la
Modalidad Mi Familia y sus anexcs.

En conjunto con los Asesores de la (s) Unidad (es) de Asistencia Técnica, socializar,
alinear y precisar, con el equipo humano contratado, los aspectos técnicos, administrativos
y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e identificar ias necesidades
especificas de apoyo para disefiar los espacios de capacitacion y gestion del conocimiento
que sean pertinentes de acuerdo con la dindmica de la operacion.

Coordinar la formulacidn, implementacién y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica y
Gestién de Conocimiento, de acuerdo con ei enfoque territorial y diferencial del ICBF.

Eiaborar en coordinacion con los profesionales de las Unidades de Asistencia Técnica la
guia de oferta territorial.

Apoyar en el disefio e implementacitn de las jornadas de capacitacion de la guia de oferta
territorial en articulacion con las Unidades de Asistencia Técnica.

Desarrollar los mecanismos de ariculacion y operativizacion de la oferta social pablica y
privada en el territorio, de acuerdo con los objetivos del componente de Gestion de redes.
Macer seguimiento y garantizar el cumplimiento de atributos de calidad de la Modalidad.

Garantizar el adecuado flujo de la informacion enire los diferentes niveles, en beneficio
del proceso de atencion a las familias y comunidades.

Realizar seguimiento a las Unidades de Asistencia Técnica y suministrar todos los
elementos y herramientas requeridos para desarroliar adecuadamente sus actividades.

Coordinar y garantizar la entrega al supervisor del contrato, de los Informes del proceso

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cuniquise topia impresa de esle documento sa considera come COPIA NO CONTROLADA.
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de atencion de las familias e informe de Acuerdo de Gestion de la modalidad, de acuerdo
con las especificaciones de los documentos técnicos.

Asistir a {as reuniones o comités programados por la supervision del contrato.

Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y
coordinacion de acciones, en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano y por
otras autoridades en relacién con la ejecucion, desarralio o implementacién del contrato.

Planear y coordinar la compra de alimentos destinados a ser entregados en los encuentros
famitiares, de acuerdo con la asesoria del profesional en nutricién,

Verificar la entrega de los elementos de identificacion al talento humano

Coordinar el desarrolio de estrategias para el cumplimiento de las obligaciones del Sistema
integrado de Gestion.

Realizar seguimiento a los procesos de Activacion de rutas de restablecimiento de derechos,
en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante, se encuentra en riesgo o
vuineracion de derechos

Participar en las mesas de politica publica y poblacional con el acompariamiento del ICBF, a
las que sea convocado y permitan la gestién de las necesidades y potencialidades
identificadas con las familias a atender el cual debe ser socializado con el equipo de

UAFU, UAFR y UAT.

informar al supervisor del contrato cualquier novedad o riesgo que se presente tanto en
lusprofesionales de acompafiamiento familiar urbano y rural, como en las familias atendidas,
durante el desarrolio del contrato.

Aplicar protocolos de seguridad para el manejo de! riesgo publico, en el desplazamienio de
los profesionales a los territorios.

Las demds inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cumipsmsr COprl Imaresa de ests dotumanio sé consigae como COPIA NO CONTROLADA
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Asesor Psicosocial

Asistir, acompafiar y hacer seguimiento a los profesionales de las Unidades de
Acompafiamiento Familiar a cargo, en ¢l marco de la operacién de la modalidad Mi Familia.

Apovar al gerente de operaciones en la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan
de Asistencia Técnica y Gestién de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y
diferencial de! ICBF y en el marco de los parémetras conceptuales y metodolédgicos planteados
por el ICBF, teniendo como referencia los objetivos de atencién y los espacios que el nivel
nacional y regional determinen para el fortalecimiento de las acciones de la modalidad.

ldentificar las necesidades especificas de los profesionales de las Unidades de
Acompafiamiento Familiar Urbana y Rural para organizar, junto con el asesor pedagdgico, las
estrategias y metodologias para la implementacién del Plan de asistencia técnica y gestién
del conocimiento, y liderar su desarrolio, junto con los demas integrantes de la unidad de
asistencia técnica asegurando la calidad y la mejora continua en la intervencién con las
familias.

Formular el plan de trabajo, en coordinacién con los demas integrantes de la Unidad de
Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la Modalidad, asesorar y
acompafar y asegurar su ejecucién conforme se planed y en el marco de la "Accién Sin
Dafio”.

Apoyar a los Profesionales de las UAFU y UAFR, en ¢l disefo e implementacion de estrategias
y metodologias, con el fin de socializar la Modalidad a las familias y a los diferentes actores
que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna
de las etapas de implementacion de la modalidad.

Apropiar las metodologias disefiadas por los asesores pedagdgicos y socializarlas a los
profesionales de las unidades de acompafiamiento familiar urbano y rural en la planeacion y
desarrollo de las visitas domiciliarias (acciones de facilitacion) y encuentros
familiares/comunitarios, desde el enfoque psicosocial, conforme con lineamiento, manual
operativo, gulas y anexos, sstablecidos por la modalidad Mi Familia, realizando seguimiento
y evaluacién del proceso de atencion.

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demés miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contempie la oferta social y privada existente para las
Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones
operativas

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
Cuakquses Sopia impresa da aste documenio se considarm como COPIA NO CONTROLADA
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Apoyar en el disefio e implementacién de las jornadas de capacitacion de la guia de oferta
territorial en articulacion con demas profesionales.

Apoyar a las Unidades de Acompafiamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en la
construccion del cronograma de trabajo del componente de gestidn de redes, teniendo como
base ia informacién arrojada en los instrumentos de caracterizacion territorial, y diagnostico
territorial.

Gestionar y articular el acceso preferente a las familias priorizadas por fa modalidad a la oferta
de servicios tanto det sector pablico come privado, existente en la regién de acuerdo con los
objetivos del componente de Gestiéon de redes y hacer seguimiento de su vinculacion, por
medio de las UAFU y UAFR y de las entidades.

Analizar los casos remitidos por los profesionales de las Unidades de Acomparfiamiento
Familiar para ser presentados en gestion de casos para las familias que aplique.

Realizar seguimiento a la Activacion de rutas de restablecimiento de derechos, en caso de
conocer que un nifio, nifia © adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo o
vulneracion de derechos

Efectuar acompafiamiento psicosocial con el profesionatl de la UAFU y la UAFR a la familia
cuando a criterio profesional se reguiera.

Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los profesionales de
Acompafiamiento Familiar a su cargo.

Las demas actividades inherentes a las funciones y naturaleza dei perfil.

Asesor pedagogico

En conjunto con el gerente de operaciones, y demas integrantes de la Unidad de Asistencia
Técnica, socializar, alinear y precisar, con los profesionales los aspectos iécnicos,
administrativos y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e identificar las
necesidades especificas de apoyo para disefiar los espacios de capacitacién, gestion del
conocimiento que sean pertinentes de acuerdo con la dinamica de la operacion,

Participar en la formulacién, implementacién, y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica y
Gestion de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF y en el
marco de los parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF, teniendo

omo referencia los objetivos de atencién y los espacios que el nivel nacional y regional

iAntes de imprimir este documento... piensse en el medio ambiente!

S COPE WNDTHSE e BXles documenio $& corisclara como COPIA NGO CONTROLADA
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determinen para el forfalecimiento de las acciones de la modalidad y las necesidades de ios
profesionales.

Formular el plan operativc de trabajo, (en coordinacién con los demas integrantes de la Unidad
de Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la Modalidad, asesorar
y acompafiar y asegurar su ejecucion conforme se planed y en el marco de la "Accién Sin
Dafio”.

Asignar y redistribuir las familias a los profesionales de la UAFU y de la UAFR a cargo, segin
el diagnéstico, ubicacion y necesidades identificadas en fas familias y las fortalezas del

profesional de acompafiamiento.

Disenar estrategias y metodologias, junto con los profesionales de las UAFU y UAFR, para socializar
la Modalidad a las familias y a los diferentes actores que se identifiqguen en el tetritorio y con los que
se requiera realizar coordinacion para las diferentes etapas de implementacion de la modalidad.

Disefiar y adaptar metodologias para la planeacidn y desarrolio, por parte de los profesionales de
acompafiamiento familiar, de los componentes: capacidades familiares (visitas y encuentros
familiares) y capacidades comunitarias (encuentros comunitarios- familias rurales), conforme a los
documentos, guias y cartillas, y realizar acompafiamiento a los profesionales psicosociales para su
implementacion; asi mismo, evaluar y ajustar metodologias cuando se requiera, acorde con ias
particularidades de! contexto y de las familias.

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demés miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapec de entidades, actores, iniciativas y
espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en los
municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

Disefiar metodologias y estrategias y desarrollar jornadas de asistencia técnica, dirigida a los a los
profesionales de las Unidades de Acompafiamiento Familiar Urbana y Rural en la gula de oferla
territorial y el componente gestion de redes, en articulacién con los demas profesionales

Apovyar a las Unidades de Acompafamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en la construccion
del cronograma de trabajo del componente de gestion de redes, teniendo como base la informacion
arrojada en los instrumentos de caracterizacion territorial, mapeo de oferta y diagnéstico territorial

Gestionar y articular el acceso preferente a las familias priorizadas por la modalidad a la oferta de
servicios, tanto del sector publico comao privado, existente en la regién de acuerdo con los objetivos
de! componente de Gestién de redes y hacer seguimiento a su vinculacion, por medio de fas UAFU

y UAFR y de las entidades.
iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunkgsiar copia npresa de este documentd se consdera come GOPIA NO CONTROLARA
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Elaborar y realizar la entrega de informes periddicos con 108 avances en la gestion, promocion,
direccionamiento y seguimiento en el componente gestion de redes y de las familias que acceden a
la misma, a través de las herramientas que la Direccion de Familias y Comunidades disponga.

Gestionar con los profesionales psicosociales de la Unidad de Asistencia Técnica a la que perlenece
los casos remitidos por los profesionales de ias Unidades de Acompanamiento Familiar, para ser
preseniados en gestion de casos y pardicipar en su analisis, desarrollo, seguimiento y evaluacién
para las familias que aplique.

Activar la ruta de restablecimiento de derechos, en caso de conocer que un nhifio, nifia o adolescente
participante, se encuentra en presunto riesgo ¢ vulneracion de derechos y hacer seguimiento a los
casos, hasta que quede a cargo de la autoridades administrativa o judicial correspondiente.

Promover la inciusion de los nifios, nifas y adolescentes y otros integrantes con discapacidad en la
familia, en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF y del SND territorial y sus
escenarios de participacién, avanzando en la garantia de sus derechos y en la implementacion
efectiva del enfoque diferencial desde la discapacidad.

Efectuar acompafiamiento pedagégico, con el profesional de la Unidad de Acompariamiento Familiar
a la (s) familia (s), cuando a criterio profesional se requiera

Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los Profesionales de
Acompafiamiento Familiar.

1s demas actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Asesor comunitario

Acompanar y hacer seguimiento a los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento
Familiar a cargo, en el marco de [a operacién de la modaiidad Mi Familia

En conjunto con el gerente de operaciones, el (los) Asesor{es) psicosocial{es) y asesor
pedagodgico, socializar, alinear y precisar, con los profesionales los aspectos técnicos,
administrativos y operativos de Ja modalidad en cada una de sus fases e identificar las
necesidades especificas de apoyo para disefar los espacios de asistencia técnica y gestion
del conocimiento que sean pertinentes de acuerdo con la dindmica de la operacién.

Apoyar la formulacion e implementacion de acciones con el (los) Asesor(es) Psicosocial(es)
y los Profesionales de las UAFU y las UAFR, para socializar la Madalidad Mi Familia 2 ias

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera
realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad

Realizar capacitacion a los profesionales que conforman las Unidades de Acompafiamiento
Familiar - UAF - en lo concerniente al fortalecimiento de procesos comunitarios.

Apoyar el proceso de reconocimiento del instrumento de registro de oferta diligenciado, la
georreferenciacion, activacién de rutas y fortalecimiento de redes, desde el reconocimiento
de actores civiles y comunitarios presentes en los municipios atendidos.

Brindar asistencia técnica a los profesionales que hacen parte de las UAFU y las UAFR
durante todo el procese, mediante el uso de metodologias participativas en lo concemiente
con las formas de intervencion, con un enfoque comunitario y social, en el marco de los
parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF y realizar el seguimiento
y evaluacién a los procesos formativos grupales desde el enfoque social

Realizar ariculacion con organizaciones sociales de base, para identificar tanto las
necesidades de convergencia de oferta y gestion de redes de la mayoria de los miembros
de la familia del sector, como los servicios que ofrecen.

Apovyar al gerente de operaciones en la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan
de Asistencia Técnica y Gestién de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y
diferencial del ICBF.

Apoyar la construccién, implementacion y evaluacion de la metodologia especifica para el
desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion (encuentros familiares y
comunitarios).

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demés miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas

y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en

los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas
Apoyar a las UAFR a su cargo en a formulacién y desarrollo de las iniciativas comunitarias
Las demés actividades inherentes a ias funciones y naturaleza del perfil.

Apoyar a las Unidades de Acompafiamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en ia
construcciéon del Plan de Accion, teniendo como base la informacién arrojada en los
instrumentos de caracterizacion territorial, mapec de oferta y diagnéstico territorial, con un
enfoque comunitario, cultural y social

iAntes de imprimfir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de ssle documenio & sonsidavs cota COPIA NG CONTROLADA
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Informar de manera inmediata a la Autoridad Administrativa correspondiente, cualquier
informacién recibida que se relacione ¢on un caso de vuineracion de derechos de un nifio,

una nifia 0 un adolescente ¢ cualguier otra situacion que requiera atencion inmediata de
parte de la Autoridad Administrativa.

NOTA. En caso de no encontrar el perfil requerido en el manual operativo para el asesor
comunitario se debhera dejar evidencia de esta situacion, pedir autorizacion a la supervision
del contrato y notificar a la Direccién de Familias y Comunidades. Una vez surtido este framite
el operador podra hacer uso de los perfiles profesionales descritos en el manual excepto
contador y gerente, siempre y cuéndo acredite que la persona tenga experiencia en trabajo
comunitario

Profesional Administrativo/ financiero (Uno por contrato)
Participar en la planeacién & implementacién del contrato.

Organizar y coordinar la entrega oportuna, de la informacion con los criterios de calidad
definidos por la Gerencia de operaciones.

Apoyar la planeacién y elaboracién de ias actividades pertinentes para dar cumplimiento al
plan de trabajo y en cada una de las fases de la modalidad, los componentes y tipos de
intervencion.

Apoyar en el monitoreo y seguimiento a la operacion,

Apoyar el proceso de compras, inventaric y entrega de suministros y elementos de
identificacion al talento humano.

Apoyar la recepcion y direccionamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos, Felicitaciones y
Sugerencias (PQRFS) recibidas, en el marco de la operacion de la modalidad.

Apoyar en la elaboracion de los informes y documentos generados en el marco de ia
ejecucion del contrato, y las demas gue requiera el desarrolio del contrato.

Coordinar el proceso de archivo de los documentos generados en el marco de la ejecucion
det contrato.

Preparar y entregar los soportes contables para los informes financieros parciales y finales
sobre la ejecucion y terminacion del contrato suscrito con el {ICBF.

Distribuir e material pedagégico a los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento
iAntes de imprimIr este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia WnKresa de este documents S8 Conders como COPIA NG CONTROLADA
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Familiar Urbana y Rural, dejando evidencia de su recibido.

Las demds actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Gestor de informacion
Participar en los procesos de planeacion, organizacion y ejecucion de la modalidad.

Realizar la revision de las bases de datos de familias priorizadas, bajo criterios poblacionales
de atencion, como insumo para el proceso de vincutacion, y determinar la calidad de estas.

Consolidar y reportar las bases de datos de familias vinculadas a la modalidad, organizadas
con las Unidades de Asistencia Técnica y Profesionales de Acompafiamiento Familiar.

Brindar soporte técnico y operativo a los profesionales de Acompafiamiento Famiiiar,
referente al diligenciamiento de formatos e instrumentos de recoleccion de informacion y
reporte de informacién de ia Modalidad, al igual que del cargue en las herramientas
tecnolagicas definidas por el ICBF.

Brindar insumos para el proceso de vinculacion de familias y hacer seguimiento al avance
de este.

Realizar el reporte de la informacién de las familias vinculadas a la modalidad de acuerdo
con los formatos y herramientas establecidas para tal fin.

Hacer seguimiento a la vinculacion y atencién de las familias de acuerdo con la meta social
definida para la modalidad.

Realizar el seguimiento al registro de informacién del proceso de las familias y comunidades
que son direccionadas a la oferta social publica y privada, segin la necesidad detectada.

Efectuar la consolidacién, analisis y presentacion de informes requeridos desde el inicio,
durante la gjecucién y finalizacién de la modalidad, con criterios de veracidad y oportunidad.

Brindar acompafiamiento y orientacién al personal en territorio para el correcto uso def
sistema de informaci6n, instrumentos y herramientas definidas para el reporte de informacion

de la modalidad.

Generar alertas y proponer correctivos al gerente de operacién de las situaciones
identificadas en las diferentes stapas de la modalidad, en relacién con el manejo de la
informacion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunicuinr Copis impress de esie documents se cansidere come GOPLA NO SONTROLADA
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Reportar al enlace regional, asi como a la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF
tanto, las inconsistencias que se encuentre de la verificacidn de la informacion en territorio,
como cualquier problema técnico que se presente.

Consolidar y cargar informacion en los sistemas de informacién del ICBF para el monitoreo
y seguimiento a la operacion de ia Modalidad

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién gue maneje
en desarrollo de su actividad.

Las demads inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Profesional de Acompafnamiento Familiar Urbano

Promover la inclusién de los nifios, nifias y adolescentes y ofros integrantes con discapacidad en la
familia, en su enforno comunitario e institucional, en el marco del SNBF y del SND territorial y sus
escenarios de participacion, avanzando en la garantia de sus derechos y en la implementacion
efectiva del enfoque diferencial desde !a discapacidad.

ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
priorizacién territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiguenen
el entorno urbano y rural, con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas
de implementacion de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagégico y Psicosocial.
Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacion actualizados
(telefono, direccion y barrio).

Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacidon Socio Familiar, v los
instrumentos de evaluacion que disponga la Direccidn de Familias y Comunidades

Construir junto con las familias el Plan Famitiar, teniendo como base la informacion arrojada en
los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de fa
modalidad de manera simultanea, dindmica y complementaria,

Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros con
las familias vincutadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cuaicurtr Cogia mmprasa e aste dotumerio se considera como COPIA NG CONTROLADA
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Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y la
Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de
atencion segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieranen el
marco de la implementacién de la modalidad.

Socializar la guia de oferta territorial a las familias vinculadas

Acompaniar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio y realizar el seguimiento de los direccionamientos de
las familias a ia oferta publica y privada.

Brindar fos insumos y reportes a ja Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento
de los Estudios de Caso de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios
establecidos por el ICBF.

Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en el marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con la defensoria que remitio el
caso a la modalidad, o con quien corresponda

Participar en las reuniones con nivel regional y zonat del ICBF para la articulacion y coordinacion
en el marco det SNBF y SND a nivel territorial.

Participar en las jornadas de asistencia técnica lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metedolégicos planteados por el
ICBF.

Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracién de derechos en Ias familias a su cargo Realizar seguimiento a las remisiones a otros
servicios reatizadas con las familias dentro del proceso de acomparamiento familiar en el marco
del Plan Familiar.

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta ios
lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuai Operativo y lo definido en ia Minuta Contractual.

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!

Cuslquisic copia impresa de este documanio g considers como COPA NO CONTROLADA
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Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de Ja Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta tervitorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas
y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en
los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

Desarrollar acciones con las familias vinculadas para la conformacion o fortalecimiento de redes
familiares y sociales de apoye que contribuyan a conformar comunidades solidarias gestoras de
su propio cambio.

Las demds inherentes a las funciones y naturaleza del perfil

Profesionales de acompafiamiento familiar rural

identificar, buscar y vincular a ias famifias del territorio rural, de acuerdo con los listados de
focalizacion territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a fas familias y a los diferentes actores que se identifiquen en
el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de
implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagégico y Psicosociat.

Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacion que contenga datos de ubicacion
actualizados (teléfono, direccién y barrio).

Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socic Familiar, y los
instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades.

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion arrojada en
los instrumentos de evaluacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la
modalidad de manera simultanea, dinamica y complementaria.

Construir el Plan de Accidn, teniendo como base la informacién arrojada en los instrumentos de
caracterizacion territorial, mapeo de oferia y diagnéstico territorial.

Realizar procesos de facilitacidn y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
familiares y comunitarios con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompafiamiento Familiar.

iArtes de imptimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquer copss ymress 0a esta documento s& consciers como COPIA NO CONTROLADA
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Acompaiiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y
redes de apoyo disponibles en el territorio.

Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento
de los Estudios de Caso de ias familias que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecidos
por el ICBF.

Patticipar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en el marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con la defensoria que tiene o
remitio el caso a la modalidad, o con quien corresponda

Participar en las jornadas de asistencia técnica, lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia
Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el
ICBF.

(dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con fas familias dentro del
proceso de acompanamiento familiar en el marco del Plan Familiar

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodoi6gicos y concepiuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y deméas miembros de la Unidad de Asistencia
Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas
y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada existente para las Familias en
los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil
Nutricionista Dietista (uno por contrato) o Ingeniero de alimentos

Conocer y adaptar la minuta patrén del ICBF de acuerdo con criterios diferenciales,
territoriales y poblacionales.

iAntes de imprimir este documento... plense en el medic ambientel

Cuaiquiar copia nuprasa Ja ests documento so considers toma COPIA NO CONTROLADA.
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Asesorar y acompanar al Gerente de Operaciones en la planeacion de ia compra de
alimentos.

Realizar asistencia técnica a profesionales de acompafiamiento familiar urbano y rural,
frente al manejo adecuado de alimentos que se suministren a Ias familias atendidas por
los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento Familiar Urbano y Rural de la
Modalidad, en el marco de los encuentros familiares y comunitarios.

Realizar asistencia técnica a profesionales de acompafiamiento familiar de las Unidades
de Acompafiamiento Familiar Urbano y Rural frente al uso de las cintas meétricas para ia
medicidén perimetro braquial de nifios y nifas de las familias atendidas dentro de la
Modalidad.

Asesorar y orienfar a los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento Familiar
Urbano y Rural en el manejo y manipulacion de alimentos, en programas de higiene en
entornos familiares y comunitarios, en verificacion de carné de vacunas, camné de
crecimiento y desarrolic y en el fortalecimiento a las familias para la gestion ante los
sarvicios de saiud.

Pertinencia regional:

En el marco del Plan Naciocnal de Desarrollo “, 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundiai
de la Vida" (incluir pie de pagina), expedido por la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023
cuyo propésito es la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion
de injusticias y exclusiones histéricas; insta a los organismos poblicos para que sus
politicas y acciones cuenten con un enfoque de caracter territorial, de seguridad humana
y justicia social, de derechos y diferencial ; el ICBF con &l fin de colaborar en el desarrollo
integral de las regiones viene aplicando en concordancia con la legislacidén vigente,
mecanismos gue buscan ia valoracion y desarrolio de capacidad instalada en los
departamentos, mediante la exigencia de utilizar proveedores locales o con experiencia
especifica en estas. ‘

En armonia con lo anterior, desde el punto de vista técnico se considera necesario para
ia adecuada ejecucion de los contratos a suscribir, que los profesionales que se
desarrollan [a atencién a las familias y comunidades objeto de intervencion, conozcan el
contexto y caracteristicas de esta poblacibn objetivo con el fin de obtener una mayor
pertinencia en los procesos de Mi Familia.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cuslquin copia impresa ds asts doounento se considera como COPIA NG CONTROLADA,
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Con fundamento en lo anterior, para la ejecucion de los contratos los operadores deberén
vincular dentro de los profesionales de acompafiamiento familiar, minimo un 20 % de
estos que cuenten con experiencia de minimo 9 meses en el departamento domicilio del
contrato. Dicha obligacién estara vigente durante toda la ejecucién del contrato y seré
susceptible de verificacion permanente por parte de ta supervision del contrato.

La experiencia regional debera ser de la misma naturaleza o condicién a la establecida
para cada perfil profesional en el presente documento.

Para acreditar esta experiencia, e operador al inicio del contrato debera anexar junto
con las hojas de vida, documentos que acrediten que un porcentaje minimo del 20% de
personal a contratar cuenta con experiencia en el Departamento, asi mismo acreditara la
experiencia del personal adicional con la misma condicidn, con &l gue se comprometio
en el proceso precontractual.

Para acreditar experiencia se debera tener en cuenta que s0io se admitiran certificados
de experiencia en entidades publicas o privadas, que indiguen:

a) nambre o razon social de ia empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio)

d} Jornada labaral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Para los contratos de prestacion de servicios se debera acreditar esta experiencia
mediante certificacion de la ejecucitn del contrato 0 mediante el acta de liquidacién o
tarminacién precisando las actividades desarrolladas. Para el casoc de certificaciones
expedidas por personas naturaies, ias mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
{nombre completo) y nimero de cedula de empleador contratante, asi como su direccion
y teléfono.

En todas las circunstancias anteriores la certificacion o soporte debe informar de manera
clara el domicilio y/o lugar de ejecucion del contrato o labor

Nota. En caso en que la regional sea baja la oferta de nufricionistas se podré contempiar
ingeniero de alimentos, previa autorizacion de supervisidon y con las correspondientes

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualquiar copis imprasa de asth documant 58 consiiara como CORIA NO CONTROLADA
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evidencias de convocatoria.

Control de Cambios

Fecha Versién Dascripcion def

Cambio

Se elimind de la descripcion de la experiencia especifica para el perfil de! gerente
30/08/2019 Version 1 dado que no tenia relacidn coherente con la descripcion del carge, pag. 1.
Se elimind el cargo de Profesional de Seguimienio y en su lugar se incluye el

auxiliar administrativo.

Se incluye cargo y funciones para profesional en Nutricién y Distista, teniendo en
cuenta que se entregara complemento alimentario y nutricional.
Se elimina el cuadro # 3 (viajes minimos requeridos)

Se incluye ei perfil de Profesional Administrativo — Financiero

Se incluye st perfil de Asesor comunitario
10/08/201¢ Versidn 2 Se excluye el perfil del gestor de oferta

Se ajusian las obligaciones para cada uno de los periles
Se incluye la opcion de Ingeniero de alimentos para las Regionales con baja oferia

de profesionales en nutricién y dietéfica

Se ajustan los tiempos de coniratacién de cada profesional, de acuerdo con los

ajustes a los documentos téonicas
Se incluye nota de pertinencia territorial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiganer copia Mmpresa dé #sie docwnanio se consdecs como COMA NO CONTROLADA.
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IACTA DE REUNION O COMITE N°33 |

' Hora: 04:00 p.m. a 6:00 p.m. | Fecha: 13/09/2023 ,
[LLugar: Auditorio ICBF Regional Vaupés

Dependencia que . . o
! Convoca: Familias y Comunidades Centro Zonal Miti i
Ll?’rt:u:&m: Promocion y Prevencion
' Realizar Asistencia Técnica al talento hurmano te! operador Fundacién Soclal Apoyarte del Pacifico |
! Objetivo: contrato No.97000592023 modalidad MI FAMILIA, sobre la modalidad Mi FAMILIA y Politica Publica
ot | Nacional de Anoyo y Fortalecimiento a las Familias. ot

Agenda:

1. Saludo y revision de asistentes

2. Explicacion del objetive de Ta Asistencia Téchica

3. Socializacion MI FAMILIA: Meta social y financiera, Documentos, fineamientos y Politica Plblica Nacional de Apoyo y
Forlalecimiento a ias Famifias

4. Conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y revisién de asistentes:

Se regliza la verificacion y presentacion de los siguientes asistentes: Enlace Técnica de Familias y Comunidades — Ailin Ocaiia
Yepes y Enlace de Apoyo para la Supenvision de Familias y Comunidades - Rosa Karina del Pilar Guerin Garcia. Por parte de La
Fundacion Apoyarte del Pacifico ~ Angie Lorena Nieves Guisa Gerente de Operaciones.

2, Objetivo de la Asistencia Técnica:

Se explica a la Gerente de operaciones que la informacién a exponer es acorde con el mo18.pp_manual_operativo_mi_familia_v7
y La Polifica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias.

3. Socializacién Ml FAMILIA:

Mediante presentacion en Power Point se expone el Manual Técnico Operativo, enfoque de atencion, formatos a ufilizar, metas
sociales y La Polftica Piblica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Famllias, de la siguiente manera;

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Hallazgos, mefas y resuitados de la (itima ejecucion 2020:

En el marco de la Asistencia Técnica se expone las dificultades y los avances presentados en la ejecucion de Mi FAMILIA
vigencia 2020, la cuales fueron las siguientes:

| Dificuitades:
| - Disminuciénimodificatorio del contrato por la pérdida de contacto con familias gue muy posiblemente se trasladaron a otras
comunidades o residencias.
- Inconvenientes por el seguimiento virtual.
- Bajo acceso a ofertas institucionales por parie de jas familias.
- Inconvenientas en la comunicacion asartiva en los equipos de trabajo.
- Entrega tardia de informes — desembolsos tardios.
- Cargue de informacidn oportuna en Cuéntame.
Avances:
- Afencion a 396 familias del casco urbano de Mitd.
- Resultados finales de la atencién a las familias.
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Se expone una estructura del fiempo por cada fase, teniendo en cuenta la fecha de inicio de contrato 8/09/2023 y aprobacion de
garantias el dia 12/09/2023 y fecha hasta el 15/12/2023;

13 Cio
& 4
11 dias v i Commneas . 5
- mesas
Vinouladdn 2 m“;“ dias
de las fam.iias Vishas g domicibo e Atencon
melinat CooGANG
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Bdias \\ LY / 10dias
Planeatidn de ] N\ perre
1a opermasn \\ ” administrativo
>
\ : : . " /
Alistarmiento Vinculacion Atencidn Cierre

% Fase de alistamiento: desde el 12/09/2023 hasta el 19/09/203 (8 dias)
<% Fase de vinculacion: desde el 19/09/2023 hasta el 30/09/2023 (11 dias)
< Fase de atencién: desde el 1/10/2023 hasta e} 5122023 {2 meses y § dizs) 8 visitas en domicilio, 4 encuentros
comuniarios 1 Iniciativa comunitana por UAF
¢+ Fase de cierre; desde ¢l 6/12/2023 hasta el 15/12f2023 (10 dias)

Estructura operativa de la UAT:

Acorde con ia aprobacion de Ia Supervisora del contraio, se explica la estructura operativa de la modalidad acorde con ta mefa
establecida y las condiciones presentadas en ef manual operativo, se establece fo siguiente:
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Municipafizacion y mapeo de barrios:

La profesional enlace técnica, da una explicacion del ejercicio realizado por Iz Regional previo a ia contratagion de la modalidad,
&l cual fue definir fa municipalizacion para la modalidad y acorde a las alertas iempranas, necesidades y vulneraciones se
postularon y aprobaron por fa Direccion de Familias y Comunidades los municipios de Mith, Carurd y Taraira, principaimente sus
cascos urbanos que posteriormente se dencminan como zona rral.

Posteriormente, con el fin de realizar una bisqueda o prefocalizacion de las familias, frente se inicia la municipalizacion y el
mapeo llevado a cabo deste ia Regional Vaupés en articulacion con las entidades del SNBF y la importancia de mantener un
trabajo articulado con los entes territoriales tento para la vinculacion de familias a beneficiar como para el mapeo de oferta

insfitucional.

De esia manera, se explica que el paso a seguir por el operador, el cual es realizar ia sensibilizacion de la modalidad y
vinculacion de las familias de las bases de dafos, ast como establecer tas zonas prioritarias y con el mayor nimero de familias
como estralegia para el desarrollo de los encuentros comunitarios y fas iniciativas comunitarias.
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4. Conclusiones:

» Secomparte al operador la memoria de la anterior informacién expuesta y se solicita que tal informacion sea replicada
por el grupo de UAT a las UAFR en las jomadas de Asistencia Técnica correspondientes.

Compromisos_ Itareas e Responsablesi " | Fechas
Replicar la informacion deeFla AT a los grupos de las UAT de M| EAMILIA Jomadas de AT

Siendo las 6:15pm, se da por terminada la presente reunion con la aprobacion de los siguientes; Se adjunta listado de asistencia.

Proxima reunion Foeia | ___Hom L bugar
NIA NA ] NIA
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ACTA DE REUNION O COMITE N°34

Hora: 02:00 p.m. a3:30 p.m.

Fecha: martes 15 de septiembre de
2023

Lugar:

Auditorio ICBF Regional Vaupes

Dependencia
que Convoca:

.| Familias y Comunidades Centro Zonal Mitu

Proceso: Promocion y P’revencié'n
Realizar Asistencia Financiera del contrato de aporte N0.97000592023
Objetivo: Operado por la Fundacién Social Apoyarte. del Pacifico, modalidad M
FAMILIA . ]
Agenda;
1, Saludo y presentacion por parte de la profesional que realiza la Asistencia Técnica

2. Resumen dél objetivo de la Asistencia Técnica

3. Desarrollo de la Asistencia Técnica
4. Récomendaciones
5. Compromisos / tareas

Desarrotlo:

1. Se da inicio saludando a‘los asistentes quienes hacer parte del Talento Humano de la

Fundacién Social Apoyarte del Pacifico.

2. 8e socializa los formatos.financieros pertinentes para el desarrollo de la ajecucion del

contrato de aporte;

3. Seguidamente-se explican cada uno de los formatos establecidos:

Formatos Financieros: Los formatos que se van a utilizar para este ejercicio. del -contrato de | .
aporte No. 97000592023 son los siguientes acordes al cuadro que se presenta a continuacion y |
los pueden encontrar en el siguiente enlace https://www.icbf.qov. colmls|onaieslpromocmn-1;

prevenc;on/famllla

; . s : - t ; auperﬁsnr
1 X Prenlupuc_slq b Opearador de] Cantrato

m‘{érmc‘ﬂninclern 2 Supetrvisor gasto, de o pagado pos d r fhig
2 dagfecucisn Mensual Opsaragar del Contrato ;?‘:taq deseripeion | det L e T pa';‘,;“:‘;;:;,;’,
uajar escrito
resultado ‘del

Supervisor
del Contrato

Enlace de Apoyo a

la Supervislién/Financier

a Acta'de Lagalizacién
el G :

Dubu rsﬂ.jar ]
proyeccidn
mensual, entregable dei
primer desembaolao.

Repartar la efecucion’del - Entragable primer "“e'_ segu!mmma ia debids

e]:rclclo de vnriﬂr.ar
anallzar Y constatar
ocz Operador ia

. entragada
uperador.

!

FPermite controlar !ns gastos &
llﬂgrasos -para garantizar la
iquidez v por consigulante
del . gasto Ent:’egabf%plﬂmqr Ia v?abllldad de las actlvidadaes,
LTty es una herramienta
de segulmianto para
el supervisor y oparador

Mansual Toma da decislones
informacién . -

por. = el
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Formato Informe Financiero de Ejecucién Mensual: En esta hoja de calculo se encuentra el
informe financiero, ofra hoja para el ejercicio de descuentos de RTF (Retencion en ia fuente) y
notas aclaratorids que tiene la misma estructura del informs, alli el operador debera dejar
compilado u aclarado cualquier situacion que le pueda suceder en el mes que presenta el informe.
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| 4. Recomendaciones:

Firmas obligatorias en Informes Financieros y Actas de Legalizacién.

« Las cifras de las Actas de Legalizacién deben ir acorde al Informe Financiero presentado 5

por gl Operador. !

e Que los sopartes contables correspondan al mes corriente de ejecucion. .

: Consignar los Rendimientos Financieros de manera mensual y en la cuenta que |

; corresponde. i

o El pago de seguridad social este liguidado segun el salario/honorario que devenga el |

5 profesional vinculado para la atencion de familias y comunidades en el marco del contrato g

g de aporte. ;

i + No se va a solicitar el cambio de cuentas de ahorro a cuentas maestras, entendiendo que r

‘ no vamos a tener un tiempo prudente para la ejecucién y tener una curva de aprendizaje. |

e Lectura del Manual Operativo l

‘ « Para justificar ajustes en precios, se deben presentar dos cotizaciones por parte def |
supervisor y una del operador dentro del territorio, junio a la justificaciéon técnica y

operativa.
o No se realizan pagos parciales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguier copla impresa da aste documanta se tonsidera come COPIA NO CONTROLADA.
105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1681 DE 2012
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s Se indica que el presupuesto se proyeciara con el principio de realidad por lo que el mismo

formato evidencia una diferencia enire ingresos y egresos.

¢ Cuando se apruebe el presupuesto este debe ir acompanado del detallado de gastos

administrativos

4. Compromisosf tareas

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Envio de formatos establecidos Apoyo Supervision 12-09-2023
En Envio del acta en formato PDF Apoyo Supervisién 18-09-2023
Fecha ' Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

EL] idera como GOPA NO CONTROLADA.

Cualguier copia bnp de gsie

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADQS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE REUNION O COMITE N°35

Hora: 10:00 a.m. a 12:00pm

Fecha: 28/09/2023

Lugar: Auditorio ICBF Regional Vaupés
Dependencia que " . "
Conveea: Familias y Comunidades Centro Zonal Mitt
Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar Asistencia Técnica al equipo de UAT del operador Fundacion Social Apoyarte del Pacifico
Objetivo; confrato No.97000592023 modalidad M| FAMILIA, mediante articulacién con el Enlace Direccitn de
Familias y Comunidades; Temética Plan Familiar.
Agenda:
1. Saludo y revisién de asistentes
2. Explicacion del objetivo de la Asistencia Técnica)
3. Socializacion Plan Familiar {Enlace Direccion Familias y Comunidades
4. Preguntas
5. Conclusiones
Desarrolto:

1. Saludo y revision de asistentes:
Se realiza la verificacion y presentacion de fos siguientes asistentes:

Nombre

Ailin Yisell Ocana Yepes
£ AllinOcana@ichbfgov.eo

f-"!g } Cesar Fabian Salazar Rodriguez
* CesarSalazar@ichfgov.co

Paovla Andrea Rojas Cordoba

PC
PaolsARojas@icbf.gov.co

Angie Lorena Nieves Guiza

AG
Angie.Nieves@Qicbi.gavieo

Rosa Karina Del Pilar Guarin Gar...

RG
RosaGuarin@icbf.gov.co

cv Christiaan Moreno Villa

Sandra Milena Menjura Perilla

se .
smenjurap@sena.educo

cv Christiaan Marene Villa

Primera union

10:02 a. m.

10:01 a. m.

10:02 2 m.

10:03 a. m.

10:07 a. m.

1010 a m.

12a. m.

11:03 2. m.

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento s considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO —

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION Fe.P1.Ml 02/06/2023 ‘ ‘
FORMATO ACTA DE REUNION O N .

GoMITE Versién 8 | Pagina 2de 7| BIINAR

2. Objetivo de la Asistencia Técnica:

Ef enlace de la Direccion de La Direccién de Familias y Comunidades explica el objetivo del espacio, el cual consiste en brindar
orientaciones frente a la elaboracién del Plan Familiar para el desarrollo en la etapa de atencidn a las familias beneficiarias de M
FAMILIA.,

3. Socializacion Plan de Trabajo Familiar:

El enlace de [a Direccion de La Direccion de Familias y Comunidades da inicio con la explicacion def acceso a la Intranet para el
descargue de los formatos: Ficha de caracterizacion familiar, perfil de vulnerabilidad y mapa de pertenencia.

a. Guia de orientaciones metodolégicas para la modalidad de Mi Familia:

Debe ser la primera gufa para explicar por la UAT antes del desarrollo de la etapa de atencion, pues en este se define las
orientaciones de atencion frente al enfoque sistémico, la idea es que cuando el profesional, cuando asume Ia familia, es del curso
de vida, debe tener presente que en este momento hay nifios de 80 10 0 11 0 de 4 o de 3 afios, dependiendo de cémo la famifia
esta generando los vinculos al interior de Ia familia, esto va a repercutir en la adolescencia, por ejemplo.

Ef trabajo del profesional debe tener una proyeccion de frabajo va a tener una vision de largo de mediano y largo plazo con la
misma familia y de alguna manera, puede transmifirle como profesional a la familia esa vision, la idea es que no solamenie se
viva el dia a dia de la familia, sino que los padres deben tener en cuenta que precisamente lo que hagan hoy, va a repercufir en
cémo sean sus hijos el dia de mariana y si también para ellos mismos, porque la modalidad de mi familia, af asumir el enfoque
sistémico, no quiere ver solamente las relaciones padres € hijos.

Se ha planteado que la familia, que en la modalidad mi familia tiene el propdsito de prevenir las violencias al interior de las familias,
y casos de feminicidio, por ejemplo. Nos han dado como orientaciones para pensar en que si un nifio o una nifia este son testigos
de como el padre trata la madre y como la matre se auto recenoce como una mujer empoderada, va a tener precisamente un
efecto en una nifta o un nifio que tiene un modelo de padre o un modelo de madre determinado en su forma de asumir su propia
masculinidad, edad o su propia feminidad. Si es un tema que se identifiquen inicialmente en Ia evaluacién familiar cuando se
emplea, herramientas como el mapa, el genograma; Debe tener una incidencia directa en el tema que se aborde con la familia.

Lo anterior es un abordaje psicosocial de entre el trabajador social, frabajadora social, siclogo, psicéloga, para trabsjario
directamente al interior de la familia. Por eso, el modelo sistémico plantea, conocer un poco este enfoque sistémico, en las
estrategias para tratar de que los profesionales de acompafiamiento familiar las implementen cuando planifiquen todo el tema de
fas visitas. Entonces, el rol de la unidad de asistencia técnica UAT, en este momento es y analizar y comprender esta guia de
orientaciones metodoldgicas.

Instrumentos de evaluacion familiar;

Los instrumentos de evaluacion familiar que estén estipulados en la modalidad para que los profesionales de acompatiamiento
familiar al realizar fa implementacion de los instrumentos obtengan, planteen y tengan como producto teméticas que salen de las
necesidades de la familia y que en el acompafiamiento que le van a brindar a los profesionales un plan familiar al respecto.

Frente al fema de acompafiamiento de encuentros familiares y comunitarios no hay temas definidos, se busca que las familias se
vinculen, sean vecinas entre si, en la medida de lo posible, si bien se la base de datos se le remitié 3 criterios fundamentales para
ia organizacidn de la base, mas que los criterios, el criterio es nimero 1, teritorial. La regional hizo un ejercicio de priorizacion

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa d& ssie documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 20+2.
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municipal, es decir, una seleccion de municipios y de ahi para abajo hizo una seleccion de zonas de esos municipios, lo que en
Bogota digamos planteariamos como barrios y geograficamente pueda que en otros depariamentos se lamen distinto, comunas,
efc.

Entonces, al ser las familias cercanas, esto ya es un mensaje para el asesor, para el antropélogo, es fortalecer todo el tejido
social. La idea es fortalecer una metodologia coriversacional con las familias en funcion de sus probleméaticas a nivel bamial o
comunitario, muchos de estos temas también pueden ser definidos en funcién de ia lectura que hagan los profesionales de
acompafiamiento familiar.

Se puede identificar cierto patrdn, sobre todo cuando implementamos el mapa de pertenencia actual y potencial.
Implementamos cierto para identificamos cierto patrén que puede ser, por ejemplo, digamos que nuestras famifias fienen una
tendencia a desamollar patrones de violencia infrafamiliar fuerte. Entonces, podemos llevar este tipo de tematicas también a los
encuentros familiares y comunitarios; y la idea es precisamente trabajar lo masculino y lo femenino, hacerlo de una manera muy
conversacional con las familias.

Como ya se menciono anteriormente, mediante el documento de orientaciones metodolégicas para las iniciativas comunitarias.
La metodologia de trabajo de los encuentros va bajo la logica de identificar inicialmente unas posibilidades, unas necesidades
familiares y comunitarias y plantear una propuesta que sea en beneficio de las mismas familias v su comunidad cercana.
Adecuacion de espacios plblicos cercanos para que sean aprovechados por toda fa la Comunidad, la unidad de asistencia técnica
pueda analizar este tipo de situaciones.

Entonces, la idea es que las tematicas, tanto de las visitas en los encuenfros gue se plantean a partir de Ios instrumentos de
evaluacion, los documentos que deben ser analizades y comprendidos previo al trabaje con profesionales por fa unidad de
asistencia técnica, es la guia de orientaciones metodoldgicas para el desamollo de las actividades de |a fase de atencion.

b. Pian Familiar;

Otro de los aspectos precisamente, que va a soportar la construccién del plan familiar con las familias va a ser el desarmollo de
los médulos. La UAT toma en cuenta lo que se plantea en los modulos (Hasta el médulo 10) de fortalecimiento famifiar y gufas de
aprendizaje familiar y comunitario que estan en este en el sitio web de familias y Comunidades y las cartillas que se manejaron
el afio pasado, no significa que se debe copiary pegar, sino para que lo utilicen como soporte para el desarrollo de las actividades
y los mddulos.

¢. Instrumentos de recoleccién de informacion

La idea es que ustedes si tengan la posibilidad de hacer el andlisis por separado de estas herramientas del perfil y del mapa de
pertenencia, el mapa, el perfil de vulnerabilidad y generatividad es una herramienta de trabajo que permite identificar como esta
la familia en varios aspectos y es una herramienta que tiene una calificacién donde nos permite definir qué tan vulnerable o qué
tan generativa es una famlia y se puede trabajar o bien para mejorar las vulnerabilidades o para fortalecer el tema generativo de
una familia. Tenemos que uno de los aspectos del enfoque sistémico, no es concentrarse tnicamente en lo que yo lo que me
hace falta, sino gue lo que tengo bien, digamos, lo puede desarrollar muchisimo mas.

Entonces, ef perfil de vulnerabilidad generatividad, hace una evaluacion de la dindmica familiar en términos de red, vincular como
estoy con mis, con mi familia, cercana, con mis vecinos, con fas instituciones, con dit Muse.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por ejemplo, esta cada uno de los parametros, tienen criterios especificos de vulnerabilidad, generatividad que estan en fa
segunda columna esta un componente socioculiural que es un tema de creencias religiosas y temas del, de como en este
momento, Ejemplos:

- Silas familias viven en una invasion, hay que analizar el tema de como esta el contexto en este momento, si hay muchas
probleméticas en la invasion, si en este momento, esa persona o esa familia o ese jefe o esa jefa de grupo familiares,
hacen parte de un grupo comunitario de lideres o algo por el estiio, que es muy importante como saberlo el grado de
vulnerabilidad social.

- Una familia que tiene carencias de fipc econdmico o no, ;como son aprovechadas esas carencias?

- Hablamos de personas que tienen buenos ingresos econdmicos, pero tiene una pésima planeacion de Ia plata y eso los
hace vulnerables y los hace tener crisis seguido.

- En una familia se muere el papa y él era ¢l facior econdmico fundamental. ;Come lo afrontan? y el salir adelante y mi
motivacién fundamental.

De lo anterior, [a UAT o UAFR, define los recursos que tiene a la mano la familia que le permiten tener unas buenas esirategias
de afrontamiento. La Informacion del perfil de vulnerabilidad, toca basicamente todo lo que va a graficar, las relaciones que tengo
con cada una de las personas en cada uno de los cuadrantes y de una vez me bota la informacion que yo puedo calificar.

En la tercera columna donde estan los ndmeros y fa puntuacién, un tema vulnerable, una familia que puntia 6, es el tema muy
importante que trabajar con los profesionales, porque puede significar ser vulnerable y generativo en el marco del enfoque
sistémico y vulnerable. Lo vulnerable es sobre todo 12 ausencia de recursos para afrontar las diferentes situaciones y
crisis de la vida, y no solamente son recursos econémicos, muchas veces el fema de fa plata es viene més asociada al
tema, a temas de personalidad y a temas de relaciones que ofra cosa.

4. Preguntas:

Preguntas Respuesta por enlace de la Direccion de FyC

Christiaan Moreno Vitla {Invitado) 10:49 a. m.. Mi recomendacion es que se puede, puede ser un poco mas
No por mi lado, ha quedado claro esta parte. Lo que yo si | desgastante, pero si las familias presentan temaficas distintas
tengo, digamos como cada aspecio que se logre | y hagamos un abordaje distinto. Y asi en tematicas diferentes.
diagnosticar en cuanto a la familia se tendria que realizar, ¢ | En problematicas similares podemos hacer una matematica
sea, ahi es donde me confundi un poquifo, estamos | con un abordaje diferente, pero tengamos siempre esa vision
hablando de un plan de frabajo o de una cartilia, y sera que | de que cada familia es un universo particular, por eso te digo
me aclararan esa parte. que la estructura de atencion estd pensada para que cada
Sandra Milena Menjura Perilla 10:50 2. m: profesional se acople a cada familia, que no se pierda como el
Los documentos que nos estd menclonando y se crearia | tema de la particufaridad.

como tales ciertas actividades para el fortalecimiento del
hogar en el nicleo familiar, digase fodos los integrantes de
la familia, no solamente padres e hijos. Por ofro lado,
entonces seria de acuerdo con el diagndstico que
determinemos en cada familia, se aplicarian para los que se
presenten con esa dificultad me parece que es una
estrategia muy apropiada para poder avanzar en el proceso.
Sandra Milena Menjura Perilla 10:52 a. m. Cesar Fabian Salazar Rodriguez10:53 a. m.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Listo ofra pregunta. Teniendo en cuenta fas dificultades de
las familias, ef tiempo que tenemos para para el desarrolio
del programa como tal tendriamos que ejecutar 4 visitas
mensuales, es decir, una semanal por los dos meses
porque son 8 visitas, nos iriamos con una inicial, que es la
caracterizaciéon como tal y pues es como el espacio del
profesional, entrar a generar esa red de confianza con la
familia y a idenificar si cudles son las redes de apoyo y las
dificultades, teniendo en cuenta que como son 4 temas 4
visitas al mes, es probable que con una familia alcancemos
a programar 3 femas como en ofras 2, asi como {ambién va
de acuerdo a la facilidad de la familia para la comprension y
el desarrollo de la actividad, o sea, no todas las familias van
a tener de pronto 5 fematicas sino, puede que una pueda
abordar 3 fematicas a profundidad, eso depende también
det ritmo de la familia que varnos a abordar.

Ahi dices algo muy importante y eso es algo que yo solicito,
también el apoyo de ustedes, UAT en lo psicosocial y lo
pedagogico, tienen que estar muy de !a mano porque exacto,
voy a poner un ejemplo, si digamos una tematica, se encarga
de mejorar estrategias de comunicacién, vamos a denominario
estralegias de comunicacion 1 y estrategias de comunicacion
2. Por decirlo asi, para que la supervision del confrato tenga
facilidad, Alin y Karina como enlaces regionales tengan
facilidad, para poder hacer el seguimiento.

No es una cuesfion de que se plantee una temafica por cada
visita y que sea la obligacion, sino gue precisamente la familia
puntualmente va a necesitar trabajar en dos visitas.

Tengan [a posibilidad de revisar la metodologia de trabajo y que
efectivamente se den cuenta de que las dos visitas de
estrategia de comunicacidn estdn fundamentadas en
actividades diferentes y con un objetivo de profundizar el
frabajo del tema.

Sandra Milena Menjura Perillz 10:55 a. m.

Si, Ah, bueno, si, porque yo creeria puede que para muchos
sea el mismo fema, pero es la forma en que vamos a
abordar ese tema dependiendo la necesidad puritual de
cada familia,

Cesar Fabian Salazar Rodriguez 10:55 a. m.

Exacto, eso es muy importanfe que cuando lo definan, tanto
regional como de mi parte del y de las personas que vamos a
estar involucradas en el seguimiento, sea muy claro que las dos
actividades o las dos visitas se va a trabajar de manera
diferente, 0 sea, en ese sentido si, la idea es pediriamos como
claridad en ese sentido, pero muy de acuerdo contigo y me y
me agrada que digas eso porque probablemente [a familia va a
necesitar una misma temética en varias visitas.

Ailin Yisell Ocana Yepes10:56 a. m.

¢ Tiene algun formato para presentarlo?

Ailin Yisell Ocana Yepes11:05 a. m.

De lo que se hizo, pero [a familia por aparte toca enfregar
un plan si de trabajo.

Cesar Fabian Salazar Rodriguez 10:56 a. m.

Y digamos para el no hay un formato establecido. Yo le
planteaba Ailin poder generar una especie de formato en Excel
para que se tenga la posibilidad de que desde ahi se pueda
hacer un seguimiento aca a cada propuesta. Se plantea con fa
familia, pero es una manera de recoger los resultados de la
sesion (seguimiento) porque este tiene la firma del grupo
familiar y el profesional, pero para que lo podamaos tener tanto
la familia como nosofros, que es una manera de la supervision
del contrato y ahi e5 como gue es una competfencia de ustedes.

Allin Yisell Ocana Yepes11:09 a. m.
iLos planes familiares también tenemos que revisarlos
como supervision?

Allin Yisell Ocana Yepes11:10a. m,
¢ Cudl seria la evidencia para nosotros?

Cesar Fabian Salazar Rodriguez 11:09 a. m.

Qué es fo que se va a trabajar, que es como va a recoger la
informacion del operador con la familia y revisarlo & traves del
formato de seguimiento de las visitas. Pero como tal que pedir
como el plan familiar no es posible porque, por ejemplo,
estamos con familias de ARN, con informacidn clasificada. Se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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verifica en la supervision a las familias, en el seguimiento de
supervision.

Paola Andrea Rojas Cordoba11:29 a. m.

Nosotros, con nuestra asesora pedagdgica, hicimos un
analisis frente a esos formatos (perfil de vulnerabilidad) y lo
hemos revisado a la luz de que vulnerabilidad no representa
también como esos riesgos a los que pueden estar
expuestos a nuestras familias y generatividad también
como a esas oportunidades.

De pronto, a las que podemos seguir fortaleciendo y que
precisamente esta en la experiicia del profesicnal. Generar
empatia con nuestras familias, de manera que nos permitan
también abordar nuestros temas y frabajar de una forma
mucho mejor.

Generar confianza porque hablamos de esfos dos
elementos porque de una manera més conversada y fluida
pues podriamos nosotros porque ya digamos que frente a
estos formatos como tal, frente al perfil y frente al mapa de
pertenencia, le leemos.

Digamos que es sugerido que nos ganemos la confianza
para que sea una comparacién mucho mas fluida, un
didlogo entre el la jefe hogar o el jefe de hogar o entre las
familias.

Entre los integrantes para que sea de una manera mucho
mas provechosa, lograr identificar las necesidades que
realmente tengan las familias, no tante de llevar impreso
este documento, porque si hemos sido insistentes en ello y
ya lo hemos analizado por nuestra asesora pedagdgica para
trabajarlo, esta forma seria como decir esto a 1a luz de la
informacién que su merced muy amablemente nuestros nos
esta compartiendo,

Cesar Fabian Salazar Rodriguez 11:30 a. m.

Vale, pero yo quiero que den un giro pequenio, lo que me estas
diciendo, porque hablar en témminos de factores de riesgo y
oportunidades de mejora es hablar sobre supuestos.

Y, es decir, yo, obviamente, sobre un analisis que se realiza,
pera quiero que lo tengan en cuenta, pero sobre todo el perfil
habfa sobre lo que tiene fa familia, o sea, lo gque hace la familia,
lo que tiene, lo que vive todos los dias.

No sé en el parametre de filiacién, si nosotros, conversando con
las familias, evidenciamos que de pronto hay falencias de
comunicacion o se estan presentando algln tipo de, no sé de
violencia en el contexto familiar, cierto en el hogar, pues
digamos que ahi no estamos, partiendo de un supuesto, porque
si ya nos hemos ganado la confianza de la familia y ellos de
pronto los nifios nos estén diciendo, si es que disfruten mucho
0 no, mira de pronto mi esposo no me entiende, o tenemos
dificultades en, no sé qué cierto de pronto es digamos que esa
informacion gue nos va arrojando la familia para nosotros es
una oportunidad en el senfido de que es clave para nosotros
organizar el tema acordé de aquello que ya la familia nos esta
amojando, entonces por eso ia hablabas de esa forma, o sea
no, a parlir de los supuestos, sino de la confianza que
generamos en la familia. porque si yo precisamente cuando yo
fomo o que o sea el plan familiar, sale en parte de lo que yo
primero reviso, de ¢como de cual es la puntuacion que me estd
dando cada parametro, y si la comunicacion conyugal esta en
dos, por ejemplo, si los vinculos conyugales estdn en dos.
Obviamente va a ser un tema de trabajo para las familias, o sea,
la primera impfica la primera aplicacion del parametro. Me tiene
que dar en este momento para mi el aspecto de ia relacion. Yo
no puedo decir en este momento que claro, como el vinculo
conyugal esta mal, para mi es lo es una oportunidad de mejora.
Esa es la idea inicial, ahora [o generativo frente a lo generativo
es claro. Es la oportunidad de mejora, pero sobre todo es lo
creativo que es la familia para generar recursos y salir adelante.
Entonces, a pesar de que la familia tiene dificultades
econdmicas, tiene una excelente relacion en términos de
vinculos conyugales. Pero la puntuacion es sobre lo que
identifica sobre lo que interpretan, ya después ya hay, si,
cuando ya he aplicado el perfil de vulnerabilidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copie impresa de este documento se considara como COFIA NG CONTROLADA.
LOS BATOS PROPORCIGHNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE o2
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Conclusiones:

Se agradece a los asistentes y queda como compromiso el compartir el acta,

Evidencia Fotografica:
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Compromisos Responsables Fechas
- o Enlace técnica familias y
Compartir el acta de la reunion e T 5/10/2023

Siendo las 6:00 pm, se da por terminada la presente reunidn con Ia aprobacién de los siguientes; Se adjunta listado de asistencia.

Préxima reunién Fecha Hora Lugar
g N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°36

Hora: 4:00 p.m, 2 5:00pm

Fecha: 30/09/2023

Lugar: Auditorio ICBF Regional Vaupés

Dependencia que = n o

Convoca: Familias y Comunidades Cenfro Zonat Mitt

Proceso: Promocion y Prevencion
Realizar Asistencia Técnica al equipo de UAT del operador Fundacion Social Apoyarte del Pacifico

Objetivo: confrato No.97000592023 modalidad M| FAMILIA, mediante arficulacién con ef Enlace Direccién de
Familias y Comunidades; Temética Plan Familiar 2.

Agenda:

1. Saludo y revision de asistentes
Explicacién del objetivo de la Asistencia Técnica)

3. Socializacion Actualizacion de la estrategia para el Plan de Trabajo Familiar (Enlace Direccién Familias y

Comunidades)
4. Preguntas
5. Conclusiones

Desarrolfo:

1. Saludo y revision de asistentes:

Se realiza la verificacion y presentacion de los siguientes asistentes; también se conecta el talento humano de la modalidad Mi

Familia, invitado a este espacio.
Seguimiento

&%, Cesar Faiuan Salazar Rodriguez

Urgan zador

r  Lauren Verorica Cuevas Tarache

Aceptads

ﬁ Allin Yisell Ocana Yepes
ceptado

S8 Martha Gracielz Carrero

Aceptads

ap Anny Yineth Mena Perea
Desconecde

L8 Laura Lucia Villa Bahos
Descorockdo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de ests documernto s& considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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2. Objetivo de fa Asistencia Técnica:
El enlace de la Direccion de La Direccion de Familias y Comunidades explica el objetivo def espacio, el cual consiste en brindar
orientaciones frente a la elaboracion del Plan Familiar para e desarrolio en la etapa de atencién a fas familias beneficiarias de Mi
FAMILIA, segunda orientacidn,

3. Socializacién Actualizacion de Ia estrategia para el Plan de Trabajo Familiar:

E enlace de [a Direccion de La Direccién de Familias y Comunidades da inicio con [a explicacién, mencionando que desde la
Direccién de Familias y Comunidades, se planted una cartilla de trabajo con las familias, la cual contiene una serie de tematicas
Y ya no una tematica libre como se venia planteando, sino una tematica que estuviera basada en las cartillas anteriores y en los
modulos que mencionaba en la anterior asesoria, en que el operador podia ftomar como referencia.

El plan familiar, se construira con el registro de estas teméticas para las visitas en el hogar, pero en el formato de seguimiento
van a salir todas las tematicas, tanto las cartillas que sacé la Direccion, como los temas principales de los diferentes madulos.

Digamos que la UAF tiene esa zona a su cargo y se identifican las necesidades.

E! documento de PLAN FAMILIAR 2023 ya se encuentra en la intranet de Familias para su descarga.

Instrumentos

. Plan Familiar 2023

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuskjuiar copla impresa de este documeanto sa considera coma GOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Intervenciones:

- Laura Lucia Villa Bahos 21 minutos 46 segundos.
Tengo la fortuna que el operador, pues ya ha hecho, pues yo trabajaba mucho tiempo ya con la modalidad, sin embargo, pues
se evidencié lo que lo que manifestaron hoy frente a la delgada linea entre una iniciativa comunitaria y un proyecto productivo.
Si como leccion aprendida, pues como para esta esta vigencia, es no tener en presente esta clase de iniciativas, si no teneren
cuenta las sugerencias que nos dejaron en ias diapositivas y que nos socializaron.

- Ailin Yisell Ocana Yepes 22 minutos 33 segundos
Reflexionando que muy acertada la orientacion que nos dice que, desde un principio de se haga la focalizacion de las UAF, Con
barrios 0 zonas contiguas, asi porque pues el objetivo de las iniciativas comunitarias es que se haga para una misma zona,
comunidad o barrio y que le apunte a fa necesidad de las familias de esta misma &rea. Y que lo que vayan a postular los
operadores con las familias o cada unidad fienen que ser muy realista, teniendo en cuenta el tiempo tan corto o de pronto, a la
necesidad, porque pues, por ejemplo, aquf en Mitt hay muchas necesidades de adecuacion de espacios deportivos, de
puentes, de muchas zonas comunes.

Preguntas Respuesta por enlace de la Direccion de FyC

Ailin Yisell Ocana Yepes 22 minutos 33 sequndos El enlace menciona sobre Ia vinculacion de fas unidades maviles,
#Hay concurrencia de atencion de M! FAMILIA con tepiepdo en cuent_a, que 2 veces las unidages mQ\!ifes tienen
Unidad Mavit? priorizados determinados sectores para su vinculacion, para su

y propio servicio y eso puede cruzarse con Ml FAMILIA, vamos con
los transacciones de priorizacion y de vinculacidn, eso puede
generar efeclivamenie algunas; concurrencia, entonces,
estamos maneras si se presenta en la regional, pero pues de
todas maneras revisen como la actividad que estan haciendo las
unidades moviles en sus departamentos para saber si hay una
posibilidad de que la vinculacién de este servicio no pueda
presentar concurrencias y la prioridad siempre va a ser para
proteccion.

Conclusiones:

- Se agradece a los asistentes y queda como compromiso el compartir el acta.

iAntes de imprimir este documento... piense en ef medio ambiente!

Cunlquier copia Imprasa de asts decurnaerio se considers coma COPEA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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Evidencia Fotografica:

Plan Fror—
Familiar G .

Come Fabua alornt Rooddiigquer

Compromisos Responsables Fechas
- " Enlace técnica familias y
Compartir el acta de la reunién commiabitos 5/10/2023

Siendo las 5:00 pm, se da por terminada la presente reunion con la aprobacién de los siguientes; Se adjunta listado de asistencia.

- Fecha Hora Lugar
Préxima reunién NIA N/A N/A

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla impresa de aste documents s& considera como COPTA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012
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