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FAMILIAR

Para finalizar algunas de las familias focalizadas referencian que habian acudido recientemente 2l hospital,
comisarias de familia e incluso solicitado a las instituciones educativas espacios de acompafiamiento para
sus hijos, dado que sentian que no reconocian los factores de exposicién de riesgo de su entorno, por o que
se muestran motivados y receptivos a participar en los espacios de acompafiamiento en el hogar, ademas de
considerar necesariamente importante los espacios de fortalecimiento comunitarios.

TEMATICAS PARA TRABAJAR.

Teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de cada sistema, es necesario implementar acciones o
técnicas de intervencion psicosocial que permitan subsanar y disminuir aquellas situaciones de riesgo,
vulnerabilidad que ha dado origen a la intervencién, para ello se propone los siguientes temas:

4 Crianza positiva
Crianza basada en el buen traio

4 Familias democraticas
Organizacién de la vida cotidiana, roles y participacion en familia
4+ Todos hacemos parte
Discapacidad

=+ Porque nos amamos nos protegemos
Porque nos amamos nos protegemos- Prevencién de la violencia sexual en la primera infancia.

# Constructores de sueiios
Linea y proyecto de vida

4+ Fortaleciéndonos e¢n familia
Volver a encontrarnos 3

4+ Recreando tu vida familiar
Una nueva vida: un nuevo amanecer 3

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este dJocumeanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fundacion Social Apoyarte del Pacifico
NIT. 900275161 -2

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146224704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
BIRECCION: CRA 4 CALIE 43 B/105 ALAMOS
QuUIBDO-CROCO




Contrato de aporte No. 97000612022

Suserito entre el ICBF y la Fundacion Apoyarte del Pacifico e
NIT, 900275161 - 2

Programa Generaclones Sacidete

24 de octubre de 2023

Corgnel

GUILLERMO ALEJANDRO CARRENO ARVELAEZ
Comandante del Departamento de Policia del Vaupes
Aty -~ Vaupes

ASUNTO: Solicitud de apoyo

Cardial satudo; por medio de {a presente 1a Fundacién Social Apoyarte del Pacifico da a conocer
el imcio de ia Modalidad Mi Familia cuyo objetivo es =Eortalecer las capacidades individuales v
colectivas con familias en situacidn de vulnerabilidad, para promover el desarrotlo famihar y el
fortalecimiento del tejido social para la proteccion integraf de los nifios, nifas y adolescentes, ¥
cantribuir a la prevencién de violencias, negligencias y/o abusos en su contra., programa del
ICBF, en el Municipio de Mitu, el cual se esta ejecutando en algunos barrios del mumcipio.

Teniendo en cuenta lo anterior en el barrio Urbanizacién Urania, se tiene programado realizar
un encuentro comunitario donde se realizaran actividades pedagdgicas con temas orientados 3
ia familia, por ello solicitamos amablemente de su apoyo y colaboracion para gue nos
acompanen proyectando una pelicula durante el encuentro; 3 continuacion, se especifica lugary
dia de ia actividad:

FECHA: 27 de octubre de 2023

DiA: viernes

HORA- 430 de la tarde

LUGAR: Pargue barrio Urbanizacion Urania.

Sin otro particular, agradecemos su colaboracion con la presente.

Atentamente;

;,-" -'/ \‘ ‘_:
Derly Munéor Camacho N

Profesionat Apoyo Famihar Rural
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Conteato de aporte No 97000612022 . S
Suterito entre ¢l ICAT y i3 Fundacidn Apoyarte del Paciflico -
NIT. 900275161 -2
Programa Generaciones Sacudete

47 24 de ottubre de 2023

Licenciado

YONNY LEANDRO GARCIA DUQUE
Licengiado en Artes Plasticas
RMitu - Vaupes

ASUNTO: Soticitud de apoyo Actividad Origame

Cordial saludo; por medio de la presente 12 Fundacién Social Apoyarte del Pacifico, operador del
programa M Familia, programa del ICBF cuyo objetivh es “Eortalecer las capacidades
wndividuales y colectivas con familias en situacion de vulnerabilidad, para promaover el desarrollo
familiar y el fortatecimiento del tejido social para la proteccion integral de los niitos, mias y
adolescentes, y contribuir 3 13 prevencion de violencias, negligencias y/o abusos en su contra”,
programa que se lleva a cabo en el Municipio de Mitu.

Por lo anterior, se da a conocer que 50Mos una dupla conformada por las profesionales Derly
Moreno y Arlenis Ortiz, a cargo de 40 familias vinculadas al programa de los barrios
Urbanizacion Urania y Villavictoria, a quienes se les realizara un encuentro comunitario, por lo
cual solicitamos de su colaboracion para que realice una actividad de Origami con las nifas,
nifios, adolescentes y familias que asistan al encuentro, a continuacion, se especifica lugar y dia

de la actividad:

FECHA: 27 de octubre de 2023 /7
DIA: viernes ]
HORA: 4:30 de la tarde '\ }’]‘ N
LUGAR: Parque batrio Urbanizacion Urania. ‘ i \O {\

e d\’ 0\ £
Sin otro particular, agradecemos su colaboracion con la presente. V(/’l UD }

K.

Atentamente;

Derly Moreno Camacho
Profesional Apoyo Famihar Rurat
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ACTA DE ENTREGA — MATERIAL PEDAGGGICO

Hora: 10am Fecha: 7 de octubre 2023

Lugar: Fundacion Social Apoyarte] Barrio Cuerve Araoz - MITU

Dependencia que Convoca: | Fundacién Social Apoyarte del Pacifico

Proceso: Entrega de elementos de identificacion

Objetivo: | Realizar entrega de los elementos de identificacion al tatento humano

Desarrollo: se hace entrega de los elementos pedagégicos (1) resma, (1) caja de marcadores, (1) caja de colores, (1) tabla
de apoyo, (1) tijera, (1) pega stik, (1) tempera, papel craf, al talento humanao.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense’en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa da este documenta se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE ENTREGA - MATERIAL PEDAGOGICO
Hora: 10am Fecha: 7 de octubre 2023

Lugar:

Fundacién Social Apoyarte/ TARAIRA

Dependencia que Convoca: | Fundacién Social Apoyarte det Pacifico

Proceso:

Entrega de material pedagogico

Objetivo:

Realizar entrega del material pedagégico al talento humano

Desarrollo: se hace entrega de los elementos pedagégicos (1) resma, (1) caja de marcadores, (1) caja de colores, (1) tabla
de apoyo, (1) tijera, (1) pega stik, (1) tempera, papel craf; al talento humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia ipresa de aste documnento sa considera como COPIA NO CONYROLADA,
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
SEBASTIAN J. LLERENA PAFR APOYARTE = oot
ANDREA MILENA MARIN PEREZ PAFR APQYARTE e = )
o 1— p - 1 'l {\ 1 \
. i Fecha Hora Lugar
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copla imprasa de este documento sa considara como COPLA NO CONTROLADA,
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Hora: 10am | Fecha: 7 de octubre 2023
Lugar: Fundacion Social Apoyarte! CARURU
Dependencia que Convoca: | Fundacién Social Apoyarte del Pacifico
Proceso: Entrega de material pedagégico
Objetivo: Realizar entrega del material pedagégico al talento humano

Desarrollo: se hace entrega de los elementos pedagégicos (1) resma, (1) caja de marcadores, (1) caja de colores, (1) tabla

de apoyo, (1) tijera, (1) pega stik, (1) tempera, papel craf, al talento humano.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualkgwiar copia impresa de este decumento ge considera como COPIA NO CONTROLADA
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo { Dependencia Entidad Firma
JESSIKA LORENA VINCHIRA LOPEZ PAFR APOYARTE 4 ?i a
/ - -
KAREN VIVIANA GUERRERO ERAZG | PAFR APOYARTE i\q{eﬂ v \-:(,'e{ [« \O
L
Préxima reunién ol ol -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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COMUNIDAD MITU CACHIVERA

Nombre del Jefe de Hogar

Beneficiario

Medida
del Perimetro
Braquial

FAUNER PORTURA GALVIS

ROSALYNE ZAMARA PORTURA
ALEMAN

NIUP: 1013695354

FN: 24/DIC/2028

EDAD: 4 ANOS 11 MESES

18.5 CM

FRANCIS CLOTILDE VALENZUELA
TivOLI

NEIDER CAMLO VALENZUELA
TIVOLI

NIUP:1127120737

FN: 04/04/2022

EDAD: 1 ANO 8 MESES

15.8 CM

LUZ MARY GARCIA MENESES

SAMUEL DAVID DELGADO
TAMAYO

NIUP: 1125480360

FN: 02/JUN/ 2022

EDAD: 1 ANO 6 MESES

16.2 CM

MYRIAM PATRICIA NAVARRO PENA

ALISON HOLMAN NAVARRO
NIUP: 1125480355

FN: 29/MAY/2022

EDAD: 1 ANO 7 MESES

WENDY MILAY HOLMAN NAVARROC
NIUP: 1125479400

FN:29/01/2020

EDAD: 3 ANOS 10 MESES

15.8 CM

17.9 CM

NATALY DE LA ESPRIELLA GONZALEZ

DARIANA SOFiA DE LA ESPRIELLA
GONZALEZ

NIUP: 1125480915

FN:30/MAY/2023

EDAD: 6 MESES

13.8CM

NELCY YANETH VALENCIA MADRID

YERSON JULIAN VALENCIA
MADRID

NIUP: 11254792083
FN:04/JULI2029

EDAD: 4 ANOS 5 MESES

17.8 CM
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VIVIANA  CARDENAS

COMUNIDAD DOCE DE OCTUBRE

Nombre del Jefe de Hogar

Beneficiario

Medida
del Perimetro Br

HANGGY BELTRAN ARANGO

CHERITH TALIANA LOPEZ
BELTRAN

NIUP: 1125479264

FN: 18/0CT/2018

EDAD 4 ANOS 1 MES

17.7 CM

IRENE RESTREPO GONZALEZ

YANPHIER DANIEL RODRIGUEZ
RESTREPO

NIUP: 1125479292

FN: 12[NOV/2019

EDAD: 4 ANOS

174 CM

MARIA DANIELA BARRETO VALLE

HERVIN HANSELL GOMEZ
BARRETO

NIUP: 1125478812

FN: 19/06/2021

EDAD: 2 ANOS Y 5 MESES

18.9 CM

MARTHA CECILIA GALVIS
LOSTOZA

JUAN DAVID HERNANDEZ
PORTURA

NIUP: 1125478750
FN:14/D1C/2018

EDAD:4 ANOS 11 MESES

17.8 CM

MARTHA NATALIA VARGAS
LONDONG

LINA MARIA VARGAS LONDONO
NIUP: 1125849646
FN:08/AGO/2020

EDAD:3 ANOS 3 MESES

17.1 CM




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Perimetro braqueal Pilar Mendez

NUMERO DE

JEFE DE T.DOCUMENT NUMERG DE T.DOCUMENT DOCUMENTO
HOGAR (s} DOCUMENTO BENEFICIARIO 02 3 EDAD MEDIDA
ROSA KEVIN
CAMILA RAMHUREZ
VILLEGAS CC 1007455465 VILLEGAS  RC 319.1
WILLIAM BELKIS
BERNAL cC 1007455540 BERNAL RC 1125479100 4 18.5
OSCAR WILDER
BOTERO cc 6648727 BOTERC RC 1125849548 317.3
OSCAR OSCAR
BOTERO cC 6648727 BOTERO RC 1125480120 2168
OSCAR SARA
BOTERO cC 6648727 BOTERO RC 1125478765 4 19.5
JUVENAL CRISTIAN
GONZALES CC 1125470704 GONZALES RC 1125479594 317
GAUDENCIO SILMARA
RODRIGUEZ CC 18202714 RODRIGUEZ RC 1125478950 4 18.5
WILLINTON JUAN TOMAS
RAMIREZ cC 18201120 RAMIREZ RC 1125849739 2 15.5

MARIA
WILLINTON ISABEL
RAMIREZ CC 18201120 RAMIREZ RC 1125849865 517
CLARITZA LESLY
RODRIGUEZ CC 1006990129 RAMIREZ RC 1125478959 4178
CLARITZA BRAYAN
RODRIGUEZ CC 1006990129 RAMIREZ RC 1125480157 1 15.0
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PROCESO
MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023 W

FORMATO ACTA DE REUNION O Versién 8 [Pagina 1de 6 m

COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°2
Hora: Fecha: 16/septiembre/2023
Lugar: 4:00 pm a 5:00pm MITU-VAUPES
Dependencia que Convoca: | SST
Proceso: Soclalizar al talento Humano , Reglamento Interno fundaclén y Seguridad en el Trabajo
: de la Fundacién.

Soclalizar al talento Humano la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo, conceptos
Objetivo: necesario para la implementacién de dicha politica (SGSST) para ia operacién del

programa Mi Familia
Agenda:

1. Reglamento interno de la Fundacién

2. Politicas de conflicto de interes

3. Politica de Seguridad de Ia Informacién.

4. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

S.Entrega de EPP

Desarrollo:

capacitacién,

1. Seinicié con un saludo entre los participantes, acto seguido se realizé la socializo el objetivo de la

2. oraci6n y dinidmica de ambientacién
3. desarrollo de las temiticas.
4. retroalimentacién y evaluacién.

El recurso humano, pudo aclarar dudas con respecto a los tema trato.

Metodologia: accién participativa

IAntes de imprimir aste documento. .. piense en el medio ambiente!

CLasiouest Copm mugrase dn sals documania se Conmdera como COPIA NO CONTROLADA

mmmmmmmvmummumnemmmmunsmrospemmasoﬂnces YALALEY 1581 DE 2012




e
PROCESO ‘
- COLOMBIA MEJORA E INNOVACION Fo.P1.MI | 02/06/2023 ﬁ‘
VIDA 6
ORMATO ACTA DE REUNION O ; BIEN
F Ac OMITE Versién 8 |Pagina 2de 6 Fi\'ﬁ%
CAPTTULD X1
ORDEN JERARGUNCO
ARTICULO 39 B jerdruico de acuerdo con los cargos exisientes en
Maamm
1. Juntade drectva

2 Gerenie 0 Representmnie Legal
3§ Coxdinadores
7- De 108 cargos mendcionacos Uenen facultades para imponer sanciones

dncipinartas 3 03 rabajadores o¢ L2 empresa
Prescripciones de orden
ASTICULO 40, Los trabajadores Benen como deberes 05 Sigufenies:

2) Respeio y swbordnacn 810 superiores.

©) Respeio a sus compalieras de trabajo.

¢) Procurar completa asmonka COM 313 superiores iy compalieros de trabajo en ks
relaciones personales y en 1 ejetucion de tabores.

’ ©
POLITICAS DE CONFLICTO DE

ARTICULO I
PROHIBICIONES

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO rechaza, condena y prohive
:dwqu&eﬁMywmmmmum
siguentes priclicas:

& Recbir remuneracidn, ¢Adivas o cuaiquier ofro tipo de compensaciin en
@nero o espedie por parke de cualkquicr persona jurkiica o natural, en razdn
det irabajo 0 servicio prestado a ta enltidad © a SUS grupos de interés.

4

iAntes de impHmir este documento... plense en el medio amblente!

Cuuskpuady OGS Ipresa de M docyments 88 Coridera coma COPIA NO CONTROLADA.

AR PRATAR A A I wnavannt NE Arromn fea,




r;
PROCESO
" COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
:/(ﬁ‘ POTENCIA DELA
X VIDA | rorwmato Ag;a 3‘2 REUNIONO | viorsion 8 | Pagina 3 de 6

\ 4

BIENESTAR
FAMILIAR

4 Compomeler recursos de b Fundaciin Social apoyorie del pacifico para
pnandiar 0 apoyar campaitas politicas.
<+ Generar burocracis @ favor de poilicos © cuziquier olra persona naturdl ©

jriaca.

4 Reatza cualquist 2ci0 que alente contra 1a Integridad ¥ Ia transparencia de
Ta gestidn de fa Fundackin Social apoyarte del pacifico. iy en conira del buen
180 0 log recursos de ks nifias, niflos y demds beneficiados de ta lundacidn,

& Incuvieen trifion de influencias para privilegiar iramites

< Reakzar acios de disuiminacion y violencis, induido ¢ acoso seal ¥
faboval, O que atemen comira el ralo iguaitario entre 8 DINEE.,

POLITICAS DE MANEJO DE
RIESGOS OPERATIVOS

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
NIT: $00.2735.16%:2

iAntes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cusiquesr Copsa ¥rpratn de ssis documento s CONBKNa como COPLA HO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACULRDO CONLA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1421 D 75°:




Riesgos de seguridad de la informackh‘

Son riesgos de seguridad de Ia iInformacién:

PROCESO
{7/ COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO9.P1.Mi | 02/06/2023
AN FORMATO ACTA DE REUNION O :
COMITE Version 8 |Péginadde &
"Etapas de Riesgo Operativo
g

Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo: Peligro Biomecénico, Peligro de 'Tx:ansito, Peligro Locativo,
Peligro Fisico, natural, mecénico, orden piiblico Peligro Psicosocial peligro quimico.

|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuplqrosr Copia iMPCEsA 69 8318 dOCUMANED si CONLIdEra coma COPLA NO CONTROLADA




)
] PROCESO | ’r"'_'*’w'_ ]
| COLOMBIA MEJORA E INNOVACION . Fo.P1MI | 02/06/2023 l W
I POTEMNCA OF LA et " (T S
l VIDA ' rormaTO ACTA DE REUNIGNO | . .. .| . !
| COMITE JJ_ Version 8 IPagmanesl m

ARQUITECTURA DE UN PROGRAMA DE AUDITORIA

g
Js e | D
‘ Gestién e ﬂlml “".-.I.
Integracién Shamantes)
M - — -

| — —
e -~
G e, A

Proteccién Contra
i n Ambiental Incendios

"‘i‘:‘." q

| Se anexan firmas de los dias de jornadas de induccion al talento Humano.

o

Decisiones:

Porer en practicas las distintas politicas expuestas, y se conforma el equipo brigadista conformado por Yamileth Mosquera, Jesus
| Enrigue Rojas, Paola Andre Cordoba y Derly Moreno Camacho.

o -cdinFrdmis—qs_f’ta_reas_ Yy - ; _Rgsa,ggé@s E ﬂ - Fechas e
I Y.V _mki B e e
N i . SRR e i IR N
—  —— — P S — 1 — — ‘l— —_— —
— . N e 2020000000 F N
| ! |
| — — — = _ — — — o = — — —— —'» N — p— ——— e e
1—-———---__ i PO N S |
| e : FIRMA ASISTENTES 7 _ 7 _ B
L Nombre ' Cargo/Dependencia | Entidad [ Firma |
| FUNDACION |
| ANGIE LORENA NIEVES GUiza | GERENTE e JUVCHARRER J _A.;rmy;_\ggb_@.I
| } | FUNDACION | / P
PAOLAANDREAROJAS CORDOBA | ASESOR ) 77777/ S
| ARLENIS DRTIZ PALACIOS PROFESIONAL ACOMP. ' FUNDACION | a = |
- e vomwe | e )|
‘ | PROFESIONAL ACOMP. | FUNDACION | |
CoLMomNocmace  mmd  |aowrc ] | SRR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cusiquee copin IMEreSA G $40 JOCUMBNID 58 Consdan o omo COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN FRATADOS DE ACUERDO CON LA POLIT:GA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [CEF ¥ A LA LEY 1581 Dt ~nso




¥ “pROCESO e
‘ ~ COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
O VIDA
| FORMATO ACTA DE REUNION O
. i Pigina6de 6| 3
B PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
| MARIA DEL PILAR MENDEZ ALVARE2z | RURAL | APOYARTE o
| PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
| VIVIANA CARDENAS ESTRADA RURAL | APOYARTE |\yuaa (oxdonuSe
g PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION _
| YESICA NATALY ARIZA RINCON RURAL APOYARTE (1 :
: PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION !
ERIKA DAIHANA ARANGO PALMA | RURAL AFERIET 1w
PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
RURAL APOYARTE -
DAVID SALAMANCA FLOREZ
PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
KATRINA PAOLA PALMERA DIAZ RURAL APQYARTE 'é
PROFESIDNAL ACOMP. FUNDACION :
JESUS ENRIQUE ROJAS FUENTE RURAL APOYARTE Tesos Btes oogs |
PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
DIEGO ANDRES DURAN MURILLO | RURAL APOYARTE %’
/
ASESOR FUNDACION
CHRISTIAAN MOREND VILLA P (w
| PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
YURY SEL NA
il RURAL APOYARTE thocid Caua
INDIRA MILENA VELASQUEZ PROFESIONAL ACOMP, FUNDACION
CAMARGO RUR:ES APOYARTE Twvidia 9.
PROFESIONAL AC
LINA MARIA CARAR PARRA i i e | PR
APOYARTE G
DIANA MARCELA OVIEDO PARDO ARENCHL AcCMP. FUNDACION
RURAL APOYARTE Ga Ml j
PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
JESSIKA LORENA VINCHIRALOPEZ | RURAL APOYARTE %
PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION
-1 " il
ANDREA MILENA MARIN PEREZ o on ASATE £
PROFESIONAL ACOMP. FUNDACION _
SEBASTIAN JOSE LLERENA GALE aultar ATETRE ok
N Fecha Hora Lugar
Préxima reunién 9

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuala) ar OO FMErEss g es'e documento 4a consdera como COPIA HO CONTROLADA
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BIENESTAR |
FAMILIAR

— _— — —— e —

L - S — o = — — -

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

F298.G7.ABS 25/08/2019 |

f————t—
Version1 | Paginaidet |

| k ]

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

NOMBRE
| CEDULA
_GARGO

_ YAMILETH MOSQUERA MENA _

35898285

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - FINANCIERO |

Por medio de 1a presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte

de FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
mantenerlos en buen estado y hacer buen uso

antiguos o en deterioro
3 . X

FECHA | EPP

! KID DE PROTECION
| | (TAPABOCAS, ALCOHOL Y
1610972023 | JABON ANTIBACTERIAL)

CAMISETAS
GORRA
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1. Introduccion

En tas actividades cotidianas de cualquier organizacién1, se pueden presentar situaciones
que afectan de manera repentina el diario proceder. Estas situaciones son de diferente
origen: Naturales (inundaciones, sismos/terremotos, vendavales, huracanes, tormentas
eléctricas, y algunos otros), Antrdpicas no intencionales (explosiones, incendios, derrames
de sustancias quimicas como combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre
otras) y Sociales (atentados, hurtos).

Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier memento pueden afectar
de manera individual o colectiva la operacion normal de actividades con resultados como
lesiones o muertes, dafio a bienes, afectacion del ambiente, alteracion del funcicnamiento
y pérdidas econdémicas. Por lo anterior, el operador/contratista debera preparase, podran
afrontar y salir adelante frente a las diferentes emergencias y consecuencias de las mismas.

E! presente Formato para Elaborar Planes de Emergencia y Contingencias, esta disefiado
para apoyar a los operadores yfo coniratistas de la implementacion de estos planes de
acuerdo con el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015.

2. Alcance

El presente Formato para Elaborar Planes de Emergencia y Contingencias es una
herramienta de apoyo para los operadores y/o contratistas se constituye en documento de
referencia para facilitar la gestion en la elaboracion o actualizacion de sus planes de
emergencia y contingencias.

3. Justificacién

En cumplimiento del Diecreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.25 o la norma que lo
modifique o sustituya, como estrategia para minimizar las consecuencias que sobrevengan
por una amenaza de origen natural, social o antropica no intencional que generen perjuicio
sobre la salud e integridad de las personas, el medio ambiente, la seguridad de la
informacion y bienes del Instituto.

4. Objetivo
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Brindar una herramienta que permita a los operadores y/o contratistas disefiar, actualizar e
implementar los Planes de Emergencia y Contingencias, con el fin de dar una mejor
respuesta a incidentes 0 emergencias tanto internas como externas.

5. Plan de emergencias y contingencias

A continuacion se presentan los aspectos basicos que deben contener un Plan de
Emergencia y Contingencias:

» Introduccion

fa FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO consciente de los riesgos que
pueden amenazar en forma directa o indirecta a las personas que permanecen o ingresan
a las instalaciones dé la empresa, considera importante adoptar un documento que
coordine las acciones necesarias a seguir para afroniar de manera adecuada las posibles
emergencias que se puedan presentar en sus instalaciones.

Ei Plan de Preparacion, Prevencién y Respuesta ante Emergencias aqui establecido,
responde a una setie de procedimientos organizados para que el personal de planta,
contratistas, subcontratistas y visitantes puedan hacer frente ante las posibles emergencias
y ponerse a salvo en el menar tiempo. Ademas, tiene como finalidad identificar los riesgos
con el propdsito de minimizarlos y asi, evitar que algin evento repentino pueda poner en
peligro ia integridad de las personas que trabajan para la entidad o visitan las instalaciones;
debiendo ser divulgado y puesto en practica por fodo el personal, en caso de una situacién
de emergencia.

o Justificacion

El Plan esta estructurado en dos componentes. El primero, de interés particular de las
directivas de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO en razon a que detecta
las riesgos y se presenta un andlisis cualitative de vulnerabilidad; informacion base para
determinar las diferentes estrategias a implementar. Ef segundo, tiene que ver directamente
con el Plan de Contingencia que registra los diferentes parametros a seguir en caso de
presentarse una emergencia originada por un evento natural, operativo, tecnoldgico o
ambiental.

Este documento se actualizara atendiendo los cambios que se presenten en el marco del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1. Objetivo General

Establecer las condiciones y procedimientos acordes con los riesgos colectivos que puedan
generar una emergencia, de tal forma gue, se suministre una herramienta a los servidores
(personal de planta, contratistas y subcontratistas), usuarios, visitantes y partes interesadas
de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO, para saberse proteger en caso
de ocurrir un siniestro o amenaza colectiva, y asi garantizar la salida oportuna y segura dei
personal, disminuir las pérdidas materiales y los impactos sobre el ambiente; mediante una
adecuada respuesta inicial.
2. Objetivos especificos

Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros potenciales
que podrian afectar las condiciones socio-ambientales de la FUNDACION SOCIAL
APQOYARTE DEL PACIFICO.

v Establecer las medidas preventivas y protectoras para los escenarios identificados
como posibles generadores de emergencia.

v' Estandarizar los procedimientos para la identificacion, mitigacién, atencién y
recuperacién en caso de emergencia.

v Estandarizar el plan de evacuacion de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO.

v llustrar al personal en general en el uso de las medidas correctivas, preventivas y
operativas para el éxito en el control y manejo de cualquier situacion de
emergencia.

» Alcance

El presente Plan Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias y Contingencia,
cubre todas las sedes e instalaciones de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO.

Teniendo en cuenta las amenazas, peligros y ubicacion de los inmuebles en donde las
autoridades y los organismos de socorro pueden dar una respuesta rapida, el Plan ha sido
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disefiado para dar una atenci6n inicial en caso de una emergencia, por tanto, no pretende
reemplazar ni asumir funciones de las instituciones gubernamentales ¢ no gubernamentales
dedicadas a este fin.

Estas eventualidades requieren de una Estructura Organizacional para la atencion de
emergencias, asignando funciones especificas a los grupos de control y generales para
todo el personal de FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO estableciendo la
secuencia de acciones a desarrollar para el control inicial de las posibles emergencias,
precisando sobre:

. Que se hara?, ; Cuando se hara?, ; Como y donde se hard? y ¢ Quién fo hara?

Informacién general

1. Informacion Basica del Operador/contratista

EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO

Actividades que
desarrolla el SEDE PRINCIPAL: Carrera 6 entre calle 27 y 28
operador/contratista Municipio de Quuibdd- chocd.

SEDE REGIONAL SAN ANDRES: Barrio Obrero
SEDE REGIONAL VAUPES: Barrio Cuervo Araoz
SEDE PRINCIPAL: 08 PERSONAS

Descripcion de la SUBSEDE REGIONAL SAN ANDRES: 22

ocupacién PERSONAS

SUBSEDE REGIONAL VAUPES: 24 PERSONAS

Caracteristicas de las
instalaciones

e La infraestructura habitacional de la oficina
principal y subsedes se considera de caracter
mixto, por cuanto, en su mayoria corresponde a
edificaciones de tipo residencial con propiedad
horizontal y se camplementa con locales de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comercio, oficinas y bodegas para distintas
actividades. La zona de ubicacion presenta aita
afluencia peatonal y vehicular. Edificaciones
realizadas en concreto reforzado es vieja,
construida bajo ia norma sismo resistente NSR-
10 y dispone de:

Pisos en porcelanato, peifectamente nivelado.
Acabado de techos en superboard

Huminacidn con lamparas , led , certificadas por
Retier cumpliendo con fos requisitos de
iluminacién interior para oficinas dispuestos por
(Reglamento técnico de iluminacion vy
alumbrado publico). .

Muros generales en blogue estructural,
columnas, antepechos debidamente pintados
con pintura tipo 1 con tres (3) manos de
aplicacion.

Tomas corrientes normales, localizadas en
diferentes espacios y muros de acuerdo con el
requerimiento de las areas y los disefios
establecidos.

Puertas

con escaleras internas excepio la subsede
regional Vaupes.

poseen servicios de energia suministras por las
empresas regionales encargadas, con
suministros de agua.

La red hidraulica estan conectadas a tanques
de almacenamientos de agua.

El sisterna de ventilacién es propia suministrada
por aires acondicionados adaptados a energia
eléctrica.

Esta compuesta por zona o sala de espera,
area de archivo, banos, sin zonas para parqueo
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Paso 3: Realizar el calculo o valoracion del nivel de riesgo con el fin de implementar planes
de accién y contingencia.

A continuacién se mencionan algunas metodologlas utilizadas para el andlisis de riesgo del
operador/contratista, estos métodos se presenian a manera de ejemplo, ya que existe en
la jiteratura diferentes métodos cuya aplicabilidad depende de ia disponibilidad de
informacion y alcance:

Metodologia de Colores.

Andlisis preliminar de riesgos basado en la metodologia APELL.
Método semicuantitativo GHA.

» |dentificacién de Amenazas

Una amenaza se define como una condicion latente derivada de la posible ocurrencia de
un fenémeno fisico de origen natural, social, o antrépico no intencional, que puede causar
dafio a la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia.

A continuacién se tipifican afgunos fendmenos que se pueden convertir en amenazas:

Fenomenos de remocion en masa, movimientos
Naturales sismicos, inundaciones, lluvias torrenciales,
granizadas, vientos fuertes y otros dependiendo
de Ia geografia y clima.

Incendios, explosiones, derrames de sustancias
Antrépicas no quimicasfo combustibles, contaminaciéon por
intencionales dispersién  incontrolada de insecticidas,
obstruccion de desagies, fallas estructurales,
fallas en equipos y sistemas, intoxicaciones,
trabajos de alto riesgo, entre ofros.

Sociales Murto, asonadas, atentados, entre otros.

« Estimacién de Probabilidades

Una parte importante det analisis de riesgo es la estimacion de las probabilidades de
ocurrencia de los posibles incidentes y eventos. En este punto normalmente se recure a la
consulta de bases de datos propias, nacionales e internacionales para determinar la
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probabilidad de ocurrencia de incidentes o eventos; se puede definir una escala sencilla de
prababilidad alta, media o baja o una escala de mayor detalle que incluya probabilidades
muy altas, altas, medias, bajas y muy bajas. Para cada una de las amenazas identificadas
se debe definir la calificacion para cada probabilidad.

* Estimacion de la vuinerabilidad en funcién de la severidad de consecuencias

La vulnerabilidad es una caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o
social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es
el grado relativo de sensibilidad que un sistema tiene respecto a una amenaza determinada.

La severidad de las consecuencias de un evento se evalia sobre los factores de
vuinerabilidad y se califica dentro de una escala que establece diferentes niveles. Los
factores de vulnerabifidad dentro de un andlisis de riesgos permiten determinar cuales son
los efectos negativos, que sobre un escenario y sus zonas de posible impacto pueden tener
los eventos que se presenten. Para efectos del analisis de riesgos del operador/contratista,
se deben consideran los siguientes factores de vulnerabilidad:

Se refiere al nimero y clase de afectados (empleados, personal
Personas de emergencia y ia comunidad); considera también el tipo y la
gravedad de las lesiones

Se refiere al cambio adverso de las condiciones ambientales, es
Medio ambiente decir, los dafios o afectaciones que se puedan generar a
cuerpos de agua, suelo, fauna, flora, aire y comunidad producto
de la emergencia. Por ejemplo: contaminacién de agua y suelo
por derrame de sustancias quimicas.

Representados en instalaciones, equipos, producto, valor de las
Bienes o Recursos | operaciones de emergencia, indemnizaciones, entre otros.

s Calculo del riesgo

El riesgo esta definido como el daiio potencial que sobre [a poblacion, sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economia, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, social, o antrépico no intencional.
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FECHA DE
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION INSPECCION OBSERVACICNES
1 Sala de | 20 de | N/A
Extintor espera septiembre de
2023
N/A N/A N/A N/A
Gabinete contra
incendios
1 Sala de | 20 de | N/A
Camilla espera septiembre de
2023
1 Sala de | 20 de | N/A
Botiquin espera septiembre de
2023
Sefializacion de | 1 Sala de | 20 de | N/A
emergencias espera septiembre de
2023
Alarma de 1 Sala de | 20 de | N/A
emergencias espera septiembre de
2023
Kit basico para | 1 Sala de | 20 de | N/A
la atencion de espera septiembre de
derrames 2023
e Brigada de Emergencias
Relacione el listado de brigadistas con que cuenta operador/contratista
BRIGADA A LA
NOMBRE DEL CEDULADE | TELEFONODE | QUE PERTENECE | FUNCIONES ENLA
BRIGADISTA CIUDANANIA CONTACTO BRIGADA
YAMILETH 35.808.285 | 3127396435 | EMERGENCIAY | Primeros auxilio
MOSQUERA PRIMEROS
_ AUXILIOS
JESUSENRIQUE ROJAS | 1090494015 | 3138600987 EMERGENCIAY | Primeros auxilio
PRIMEROS
AUXILIOS
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DERLY MORENO 40387 683 ' | 3204326016 | EMERGENCIA | Rescatista
CAMACHO
PAOLA ANDREA 1125472439 | 3178947385 | EMERGENCIAY | COORDINADOR
ROJAS CORDOBA PRIMEROS DE BRIGADA
AUXILIOS
Relacione los temas de capagcitacion de la brigada de emergencias:
FECHAS DE CAPACITACION
DESCRIPCION EVIDENCIA de EJECUCION Y ENFRENTAMIENTO
20 DE SEPTIEMBRE 2023
Primeros Auxilios basicos
22 DE NOVIEMBRE 2023
Contraincendios basicos
Reanimacidn cardiopulmonar 20 DE OCTUBRE 2023
Manejo de materiales 03 DE OCTUBRE 2023
peligrosos
Evacuacién y rescate basico 05 DICIEMBRE 2023
20 DE DICIEMBRE 2023
Pistas de entrenamiento
Manejo y atencin de derrames 03 NOVIEMBRE 2023
de sustancias quimicas/ y/o
combustibles

+ Simulacro de emergencias

Como mino debera realizar un simulacro de emergencias al afio, relacione la siguiente

informacion;
FECHA:
17 NOVIEMBRE DE 2023
EVENTO
SIMULADO: SIMULACRO DE INUNDAGION

Anttes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NUMERO DE TIEMPO DE NUMERO DE ASPECTOS A ASPECTOS POR
PERSONAS EVACUACION BRIGADISTAS RESALTAR MEJORAR
EVACUADAS
05 MINUTOS Persoanl
22 activo ante el | Sefalizacion en
simulacro puntos de
siguiendo encuentro, mayor
instrucciones y | accion en la
oporfunidad y | actuacion ante la
agilidadenta | emergencia
evacuacion.

Entidades de apoyo-Directorio de emergencias

Indicar el nombre, teléfono y direccién de las entidades de apoyo en caso de emergencia,
a continuacion se presentan algunos ejemplos:

del ICBF

ENTIDAD TELEFONO DIRECCION
Ambulancia 6712218 Calle 31
Bomberos 6708452 Cra. 5 #23a-1, Quibdé,
Choco
Policia 321 2412828 Cl. 31 ##16-183-—
Defensa Civit 6102625 Cr6 27-32---
Linea a de emergencias | Linea 141

Planes de accién

Como parte fundamental del plan de emergencias y contingencias definida los siguientes
planes de accién:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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e Apoyar la coordinacion para el traslado de heridos a centros
asistenciales.
o Activar las acciones para prevenir o mitigar los posibles dafios
ambientales ocasionados por la emergencia.
» Elaborar y presentar informes sobre la emergencia, sus causas y de
las acciones desarrolladas dentrc del Plan de Emergencias y
Contingencias-PEC.
¢ Ajustar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con los
resultados de su implementacion y su evaluacion.
DESPUES  Garantizar la reposicién de los recursos utilizados.

» Plan de acciéon contraincendios

PLAN DE

ACCION

CONTRAINCENDIOS

ANTES

OBJETIVO

evacuacion en todas las areas.

de fuego y el uso de los extintores.

de incendios.

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

= Divulgar el plan de accidn contra incendios.
= Coordinacién permanente con entidades de atencion de emergencias

Definir y establecer las acciones de respuesta inmediata en caso de
incendio en las instalaciones.

o Ubicar y sefializar puertas de emergencia, salidas y rutas de

+ Contar con mecanismos de alama de emergencias.
» Programar capacitacién a la brigada de emergencias sobre los tipos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRA
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¢ Determinar medidas preventivas en caso de emergencia, con el fin
de disminuir el riesgo de incendio en las instalaciones.

o Plan de evacuacion

PLAN DE ACCION PLAN DE EVACUACION
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para dar a
conocer el tipo de alarma, rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, y punto de encuentro con el fin minimizar posibles
impactos sobre la salud, ambiente y perdidas economicas.

OBJETIVO GENERAL

SISTEMA DE ALARMA
Descripcion del Sistema de Alarma:

Cédigo de Alarma:

PRIORIDADES DE EVACUACION
En caso de evacuacion la prioridad de salida es la siguiente:

Personas en condiciones de discapacidad, condiciones especiales de salud, mujeres en
estado de embarazo.

» Niflos, nifias y adolescentes.

¢ Adultos mayores, mujeres.

 Demas personas.

RUTAS DE EVACUACION
RUTA DE EVACUACION PUNTO DE ENCUENTRO

AREA, BLOQUE O
PISO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impress de esle documentn se consideras como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMEENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
581 DE 2012




n



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y
§$ ) SERVICIOS F32.G7.ABS | 25/09/2019
FAMILIAR PLAN DE EMERGENCIAS Y SIMULACRO Version 1 Pag'"§219 £e

ACCIONES ANTES DE EVACUACION

¢ Observar los posibles riesgos 6 amenazas que se puedan presentar en su area.

+ Reconocer la ruta de evacuacion y el punto de encuentro de acuerdo a su ubicacion.

e Garantizar que las rutas y salidas de evacuacion se encuentran despejadas y libres de
obstaculos.

= Participar de las capacitaciones y simulacros que se programen.

+ Tener disponible el directorio de entidades de apoyo.

« Mantener actualizado el listado de personal.

» GSi hay personas con condiciones especiales de salud, se debe asignar un acompaiiante para
el momentc de la evacuacién.

» Conocer todos los aspectos operativos de este plan que seran puestos en prictica en
simulacros o emergencias.

» Verificar y socializacion de las rutas de evacuacion y el punto de encuentro.

» Participar de las capacitaciones programadas.

ACCIONES DURANTE LA EVACUACION

+ Comunicar sobre la situacion de emergencia al lider de la brigada.

» Buscar el apoyo de la brigada, en caso de ser una emergencia localizada.

» Verificar la veracidad y magnitud de la amenaza y en caso afirmativo dar la orden de evacuar
y solicitar la activacion de la alarma.

» Verificar que las personas sigan las instrucciones impartidas por los brigadistas y guiarlas
hasta el punio de encuentro.

» Detener el transito vehicular en vias adyacentes que comuniquen hasta el punto de encuentro
con sefializacion.

» Informar cuando se haya evacuado al personal del area a su cargo y declarar la zona como
segura.

¢ Mantenga la calma.

» Seguir las instrucciones de brigadistas.

* identificar y reportar a la brigada sobre las personas que requieren apoyo para evacuar.

» Evacuar rapidamente, pero sin correr, por su derecha en fila, no se detenga y no se devueiva
por ninglin motivo.

» Si se encuentra solo (en pasillo, bafios) deberd unirse al pritner grupo que encuenire
evacuando.

» Dirijase al punto de encuentro.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cusiquisr copia np de este o 32 considers como COPWA NO CONTROLADA
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respuesta de la organizacibn se encuentran en fase de preparacion y
capacitacion.

Se definen acciones de acuerdo con la emergencia, como por ejempio:

» Inspeccionar cuidadosamente los vehiculos de transporte de combustible
yfo sustancias quimicas para evitar cualquier caide de los cilindros de
combustible y/o sustancias guimicas.

e Realizar una adecuada clasificacion y separacién de materiales y/o
residuos peligrosos.

s Realizar capacitacion al personal sobre manejo adecuado de sustancias
quimicas, combustibles y manejo de residuos peligrosos.

Nivel Il - Alerta Amarilla: En este nivel se definen las acciones de preparacion
y seguimiento, cuando se estén creando condiciones potencialmente graves de
un proceso generador del riesgo.

Alerta Amarilla | En, este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros
y servicios necesarios como la identificacion de las rutas de ingreso y egreso
para que intervengan los grupos de respuesta del instituto.

Nivel lll - Alerta Naranja: En este nivel se desarrollan las acciones de alarma
y respuesta programada, cuando las condiciones necesarias para que se
presente €l incidente son inminentes y en cualquier momento se puede
evidenciar.

Alerta Naranja

Nivel IV — Alerta Roja: En este nivel se desarrollan las acciones de respuesia
inmediata, debido a gue ya se fienen manifestaciones del incidente con
potencial de generar efectos adversos a las personas, los bienes, la propiedad
o el ambiente.

Se definen acciones de respuesta, como por ejemplo:

e Praceder con atencién del derrame, mediante la contencion y absorcién de
del combustible y/o sustancia quimica derramada utilizando material
absorbente.

e Remover en su totalidad el combustible y/o sustancia quimica segun el
derrame, retirar el suelo contaminado, junto con el material absorbente,

Arrtes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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depositar en recipientes especializados y sellarlos, proceder con su
transporte, tratamiento y disposicion final mediante un gestor autorizado.

» Capacitacién

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del plan de emergencias y contingencias se
debera desarrollar un programa de capacitacion, relacione a continuacion los temas, fechas e

involucrados:
TEMA DIRIGIDO A FECHA DE CAPACITACION

INDUCCION DEL SSGT EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE OCTUBRE DE 2023
DE LA FUNDACION

RIESGO VS PELIGRO EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE NOVIEMBRE DE 2023
DE LA FUNDACION

uUso ADECUADO DE | EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE DICIEMBRE DE 2023

BOTIQUIN DE LA FUNDACION

ATENCION PRIMARIA A | EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE ENERO DE 2024

LECCIONADOS DE LA FUNDACION

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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®
ocializar al talento Humano , Reglamento ACTA N°: 02
o ft’lnducton y Seguridad en el Trabajo de la Fecha: 16 de sepfiembre del 2023
dacion.
Responsable: Eyder Victoria Santo. Hora de inicio: Hora Final: 4:00 pm a 5:00 pm

PARTICIPANTES AGENDA

Talento humano de Fundacion Social Apoyarte del
pacifico-Programa Mi familia.

Se anexan firmas de asistencia

QOBJETIVOS

Socializar al talento Humano la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo, conceptos
necesario para la implementacion de dicha politica (SGSST) para la operacion del programa
Mi Familia.

CONTENIDO TEMATICO

1. Reglamento interno de fa Fundacion

2. Politicas de conflicto de interes

3. Politica de Seguridad de la Informacion.

4. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5, Entrega de EPP

1. Se inicid con un saludo entre los participantes, acto seguido se realizo la socializo el
objetivo de la capacitacidn.

2. oracion y dindmica de ambientacion

3. desarrollo de las tematicas.

4. retroalimentacion y evaluacion,

DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES. Ei recurso humano, pudo aclarar dudas con respecto a los tema trato,
Metodologia: accién participativa.

DESARROLLO DE LAS

TEMATICAS.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOCS
QUIBDO-CHOCO




REGLAMENTO INTERNO DEL

CAPITULO XI
ORDEN JERARGUICO

ARTICULO 39. B orden jerdquico de acuerdo con #os cargos exisientes en 12
asociacion, es el siguiente:

1. Junla de direcliva

2. Gerente o Representante Legal

3. Coordmadores

Paragrafc 7: De fos cargos menciohados tienen faculiades para imponer sanciones
discipimarias a ios rabajadores de la empresa’

Prescnipciones de orden
ARTICULO 40. Los trabajadores tienen como deberes kos siguientes.

a) Respetlo y subordinacion a los superiores.

b) Respeio a sus compaileros de trabap

£) Procurar completa ammenia con Sus SUPEfiofes y compafiems de trabdyo en 1as
relacsones personales y en la ejecucion de tabores.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL- 3146234704
CORREQ: fundaclonsocialapoyarte@gmail.comn
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOCS
QUIBDD-CHOCOD




POLITICAS DE CONFLICTO DE

INTERES

ARTICULO W
PROHIBICIONES

La FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICD rechaza, condena y prohibe
que ei Equipo de trabajo v directivos y sus colaboradores incliran en cualquiera de las
siguienies practicas:
+ Recbir remuneracion, dadvas o cualquier otro tipo de compensacion en
dinero o especie por parte de cuaiqueer persona juridica o natural, en razon
dei trabajo o senvicio prestado a la entidad o a sus grupos de interés.

.”‘ -

! Otorgar compensaciones no aulonzadas por las noimas perinentes.

-} Utlizar indebidamente informacion priviegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardas intereses individuales propios o de 1erceros.

+ Reaiizar proseitismo patitico o religioso aprovechando su cargo, posicion o
relacones con ka Fundacion Social apoyarte del pacifico.

< Comprometer recursos de 1a Fundacion Social apoyarie dgel pacifico para
financar o apayar campafias polilicas.

+ Generar burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona natural o

~ Realizar cuslquier acto que atente contra 1a integridad vy |a transparencia de
{a gestion de ka Fundacion Sonial apoyaste del pacifico. y en contra del buen
uso ge ios recursos de las nifias, nifios y derndas beneficiarios de la fundacion.

+ Inewrir en oo de influencias paca privilegiar tramites.

“ Realzar actos de dischiminacion y violencia, incudo el acoso sexual y
laboral, 0 que atenten conira o frato Iguakiario entre fos géneros.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL' 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@@gmail.com
DIRECCION: CRA 4 CALLE 41 B/L0S ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




POLITICAS DE MANEJO DE
RIESGOS OPERATIVOS

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
NIT: 900.275.161-2

Etapas de Riesgo Operativo

A
% &
>

IDENTIFICACION MEDIGION o MONITOREO
Se i Valoracién da Ia T o Segun e Resultado
Sa determinan los robabilidad de medicidn de los :
riesgos inherentes p . Mapsa Riesgo
& LA Proceso y sus ocurrencia y el |mpé°£r?€§§os - Residual.
ok . iﬂne,gﬁ:eﬁ . documentados Se realiza
: direccionadoes a seguimientn de
mitigar cada acuerdo a la
causa. severidad det riesgo.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3146234704
CORREQ: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION €RA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS
QUIBDO-CHOCO




Riesgos de seguridad de la informacién’

Son riesgos de seguridad de la informacion:

Divulgacion de
lorecsn

Acciones
hostiles

Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo: Peligro Biomecanico, Peligro de Transito, Peligro
Locativo, Peligro Fisico, natural, mecénico, orden publico Peligro Psicosocial peligro quimico.

ARQUITECTURA DE UN PROGRAMA DE AUDITORIA

a g
* e ——

) \ A elementos) """.ﬂ.
USSP e & . (14 elementos)

| Integracién ST
| e s s
il - a
Goiomenton) | oo oSSWNE.
Proteccién (

- Contra
(14 slementos)

- \ Incendios
Se anexan firmas de los dias de jornadas de induccion al talento Humano.

_.

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFICO
CEL: 3145234704
CORREO: fundacionsocialapoyarte@gmail.com
DIRECCION- CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMODS
QuUIBDO-CHOCO
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BIENESTAR
FAMILIAR 24/11/2021
Clasificacién de la
Informacion
Publica
EMPRESA FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
RESPONSABLE HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
NOMBRE DEL DOCUMENTO UTILIZADO EN FECHA DE
. LA PRESTACION DEL SERVICIO ACTUALIZACION|  VERSION CONIROTRE[EAMBIDN REAFIZAND
F1.G4.MO18.PP Farmato ficha de
: caracterizacion socio familiar 5/04/2023 e
F2.M0O18.PP Formalo de acuerdo de
2 vinculacion modalidad mi familia 10/06/2023 3
F15.MO18.PP Formato seguimiento
3 visita en domicilio 10/08/2023 3
F20.MO18.PP Formato perfil de
. vuinerabilidad y generatividad- Mi Familia 15/08/2020 ;
F.26 MO18.PP Formato fistado de
= asistencia encusniro comunitario 6/12/2021 i
F27.M018.PP Formato informee tecnico
6 mi familia urbana-rural A0BAiE023 <
7 F.Z«.B.MO'I 8.PP Fomato cronograma de 20/09/2023 2
visita
8 F23.G7.ABS Formato Listado de
Documentos y Control de Cambios
F26.G7.ABS Formato Certificacion del
9 |Representante de Seguridad y Salud en 20/11/2019 2
el Trabajo
10 F32.G7.ABS plan de emergencia y 1
simulacro 25/08/2018
11 F25.G7.ABS Formato Plan de
Recuperacién y Contingencias
12 F27.G7.ABS Formato Matriz de Peligros
Evaluacion Valoracion Riesgos
13 |F28.G7.ABS Matriz de EPP 25/09/2019 1
F33.G7.ABS Certificacion cumplimiento
L de buenas practicas ambientales 25/09/2019 i
F37.G7.ABS Formato Certificacidn
Manejo de Residuos Especiales y
Peligrosos, anexando certificado o acta
= de disposicién final de residuos 2fHa82019 1
especiales y/o peligrosos ante un gestor
ambiental
16
17
18
19
20
21
22
23
24
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(EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 97000592023)

CERTIFICA

EL. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EN EL
MARCO DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 97000592023 DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023,
CELEBRADO ENTRE FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO Y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF, relacionadas a continuacion:

Durante la ejecucién det contrato se utilizé la informacion dada por el INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR la cual se traté de acuerdo con la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion:

¢ La Politica de seguridad de la informacién del ICBF, fue socializada al personal que hace parte del objeto
contractual?

S x Evidencia:

No Justificacion:
No aplica

¢ La Politica de Tratamiento de Datos Personales dei iCBF, fue socializada al personal que hace parte del
objetoc contractual?

sl X  Evidencia:

No Jusiificacion:
No aplica

:.Se generan periddicamente copias de seguridad de la informacion digitai en la EAS?

sl X Evidencia:

No Justificacion:
No aplica

¢ Se tiene una cuenta de usuario por cada empleado que requiere acceso a los aplicativos institucionales
dispuestos por el ICBF?

sl Evidencia:

No Justificacion:
No aplica

+Se utitizan controles para el acceso a la informacion (por ejemplo, contrasefias) contenida o almacenada
en medios extraibles (USB, discos duros externos, entre otros}?

Sl _X_ Evidencia:
No Justificacion:
No aplica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier copis impresa de este documanio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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\

Se lleva control de acceso de las carpetas de los beneficiarios o informacion administrativa. ;Se usa
bitdcora de control de préstamos?

si___ Evidencia:
No Justificacion:
No aplica _X__

¢La informacién fisica se encuentra custodiada en archivadores con ilave o en oficinas de acceso
cantrolado/restringide?

sl_X_  Evidencia:
No Justificacion:
No aplica

Las zonas de almacenamiento de informacion fisica se encuentran libres de humedad, presencia de
roedores o plagas?

Sl_X_ Evidencia:
No Justificacion:
No aplica

¢ Se utilizo alguna metodologia de desarrolle seguro de software (aplica solo para los confratos de
prestacion de servicios tecnoldgicos}?

sl X Evidencia:
No Justificacién:
No aplica

¢Se realiza la verificacion del papel reutilizado, que no conienga informacion reservada, clasificada del
ICBF o con datos personales?

sl_X_  Evidencia:
No Justificacion:
No aplica

Dado en la ciudad de Mitu en el mes de diciembre de 2023.

Atentamente,

YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
Supervisor del contrato

Cédula

Correo Electrénico: Yaisa Sastoque@icbf.gov.co

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se contiders como COPLA NO CONTROLAD,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




e3)|qnd

UQRBULIOJY] B 9P LQIDROISE(D

Zep | eubed
FAT-TIETY
DZ0Z/60/8Z
SHY L9524

Z008 30 190 ATV YN A S0 TH0 1Y RO FO5 YO 3G QLWIWEYLYML 3 YO 0w v 1y 0N DY 10 BO0YAYEL WYHTS SOOVRUS WO §0.1Y0 w0
- TP Ma an Deaakhis wden KRRy,

YOV o

jSsusiquue ojpety |2 U Ssuaid * opRBWINDOP 1E AtuRdiu) O Sy

eip|owe) R, mefaa
e soplgs sonppay | ofd sosouByed a [eunue Mo SEIWPRH
v 9p odinbe updje 3pUpIIOIIIP | I3 BLARL op pap yu3 IUBIIOA PEPIARIY | SO q seinbas SOnSIUUING 3P PEPIGIUEARPY) 334 BINIHNASIRU] U Oyeq
WBIS AP E a| EHILA] ) o ¥
op sayed 2p soyeq S 8 Endd W”onﬂ.?_un_ SapRpRMIBING paise
opnposd IR - ot = o ey
op peppiquodsypuy | ZHTHOLT R0 | SR sk | o ennisgofiayeg | USROG | leuosid IR | IS4 RMINARARAY 12 Bled |51} RAIINISEL; OYZP p oSN op elieg
{ruosiad Jevosiad {eaempEpjlosopiew | conpwioyut odinba
OLISHELT olsepUE, sodinba Sp 0qo; enli¢ #p OXNSuRUNS IP BB, e)iliaud ap CASIIUNS 3P HiE LRITWE UGIRUIMEINDD
jop pupnmuodsipu| AR S0 WREUEL ludiis inba 3p 0q0y cfipos udpepeiiap / wyng P OSULINS 3P B2 jRiaud 3P OASIUILING 3P oY e
ARINYIA UGISIOD et oty |@53104 Olpuaau] | BILIPES BUAIDL {wauns | upjaepU| SEYOUEAY 00WANIY oUHANING

UpPRUIWEINO)

"GUISTI [ap UOIDBISaId E| 3)79)€ anb eZeUJLLE ap ajuany eun ajuasaid as anb ap 0sed
U3 UBJIWIES JEISSUDIG AP OUBIHIO|0) DINYISU] 3 J0d OPEILAIU0I OIS [ap uopElsaud | 2gd Japuadoud B SEP2UILIBIUA SAPEpIARIR 3R ojunfusd 0 SIpepIARIe se|janbe sepo} UOS

VHINDSOW €207 30 JYaN3ILdIS ST

YHINDSOW SIATTHVH

BJIUDI N5 42 S0SNQE

ofh sepualjfau ‘sepuajoln ap uplaudsdst 2| B JngUILO

A ‘sajuaasajope A seyju ‘soyu o) 3 (24833 upsaload e
fied 2205 opifel (ap cluajw Ia|elioy |2 A Je)jjUIe) OfOMESIP
[ Jsaouosd eied "PEPJQEIAUINA AP LIGIJRANS LA Sejjiue)
uO3 SEA|DD A S2|ENDIAIpY| SIpEpIedel se) 1939|eu0]

;58 0AR2{00 0AND "RIPLLES 1A PRPIIEPOW Bf JBJUBWA|dWI
eled SAPERIUNKIO] A SBHILIE] 2P LRIIIANQ B] 3P DLENUNWIOD
A Je|wiey ‘[erRos0disd ouRUEyedWODE 8D BIIIAIIS [3 JEISIId

0DH41DVd 130
3HYAOY TH0S NDIDVANNA

yviy _Hci

w

VIONIONILNOD A NQIDVHIANDSY 30 NvId

SOIDIAMIS A SANTIY A4 NQIJISINTAY OFII0Ud




Feon 30 00 AT YEY A S T U WROBwEe 90U YD K O LY YLV 30 VI 0D ¥ 1y OO TV 30 FOOVLVEL HYWI SOCTNORCRIOGY BOLYD B0
NP IO MO CIN WATT) SESUN RGNS BT Rp-ALPERG WA N SRR melan seeinerT)

(LRI Orpow |2 WS susyd  oyuswmop 3 Jjwpdi) 3b syuy

EC0T 30 JWEINIILAES 9T NLIN

eyaad A te8m

VU3INTSOW YEINDSOW SIATIEVH

Y

IO
_mMu_ FULHTELETE EY] euutly

Seupyo opjedsaz ap odinba
2 ouiajje oaposods|p 50410 ua seidod Jaasod ap seswpe ‘BAlpu) sejadied us e Eip ewioy ap opjedsal UDD BIUANT 35 odjnba 2p oyeg
Seupyo opjedsal ap [euaey
€ OUiaYe OAj10SOdS| 5010 UD Se|doa 123500 op SELUAPE ‘aApY| Se1adles ue [2315}p elnio) ap apjedsal U3 BIUBNT 35 ooj1pwioj otihba ugroepeSup / uijw
|e3181p peplanae N Clutld
2P opUNBas0I2|i OUIYN (9P UOIEWIONLIE| epienTsas anb ‘BI0WS WOIIALLIOM| 3P SSJOPRLAIELIIE LO2 BIUANI 35 Bif13UR 3P NSNS 3P Eife
Seupyo uopeWLOjU
£ OuJYe 0ANDSOdSIP 50410 UR Sepdod J2asod ap SEaWIpPe ‘aAupu) seladiea ua eyl ewso} sp opjedsal U0 &UaNs ag ap pruByp opjedsay awisFoUs 1agR
Seupyo opjedsau ap odjnba
B QUIAYE DA[JOS0OSID SO0 U2 Seido) 422500 2P SEWIPER "3APY] SE3acea U (BYS}P BWWI0) 3D OP|edsaa UBD BYIAND 35 Sodint3 3p 940y
rpuslujuos EO[UBALDY |euosiad £2J4136{8 B)WE}d |pewioju| bR [mylip opjedsay opjedsad 3p elalN
eied oysandnsalgd 2p opejsen
DUIA)E OJUA|LWEUIIRWIE ap B)je]
uopepofau 01B1U07 op|edsas opeIna . TUR)|E upPLIEto
ap odinba wopmEnOas | o il pledsas op odmba - OLLIBYE LOPNAIASIP 3P O1UED DUsALE UDDESLIGE) B DIUAS

BOlIGDd

‘upjoeuLOW| B] 3P ugeISE|D
Z op g sujigd

Z ugisien

020Z/60/82

SAV' 29624

VIONIONLINOD A NQISVHIANIZN 30 Nv'1d

SOIDJIAMAS A S3NIE 3C NQIDISINDAY 0S300ud




Orvdvedl 14
NH d1'IVS A
AVAIAd1DAS




6}3 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F26.G7.ABS | 20/11/2019
‘A i
1 4

FORMATO DE CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE DE
BIE q =
mﬁfﬁ:ﬁ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 2 | Pagina 1 de 1

LA EMPRESA
FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

CERTIFICA

Que el colaborador EYDER VICTORIA SANTOS identificado con cedula de ciudadanfa N°
1.077.426.959, fue designado como representante de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con el perfil establecido en fa Resolucién 312 de 2012 del Ministerio de Trabajo, asi
mismo es quien garantizara el cumplimiento de la nommatividad vigente y obligaciones
contractuales establecidas en el contrato 87000592023 celebrado a los 15 dias del mes de
Septiembre del afio 2023.

La presente se expide en Quibdd, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2023.

(Firma) M
LT IIRA i
HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA

R/ILEGAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa da este documestio $& considera coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PLAN DE EMERGENCIAS Y SIMULACRO

FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

16 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia i de esta a8 consitlera come COPIA NO CONTROLADA
£05 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 212
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1. Introduccién

En las actividades cotidianas de cualquier organizacion1i, se pueden presentar situaciones
que afectan de manera repentina el diario proceder. Estas situaciones son de diferente
origen: Naturales (inundaciones, sismos/terremotos, vendavales, huracanes, tormentas
eléctricas, y algunos otros), Antrépicas no intencionales (explosiones, incendios, derrames
de sustancias quimicas como combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre
ofras) y Sociales (atentados, hurtos).

Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden afectar
de manera individual o colectiva la operacién normal de actividades con resuitados como
lesiones o muertes, dafio a bienes, afectacién del ambiente, alteracion del funcionamiento
y pérdidas econémicas. Por lo anterior, el operador/contratista debera preparase, podran
afrontar y salir adelante frente a las diferentes emergencias y consecuencias de las mismas.

El presente Formato para Elaborar Planes de Emergencia y Contingencias, esté disefiado
para apoyar a los operadores y/o contratistas de la implementacién de estos planes de
acuerdo con el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015.

2. Alcance

El presente Formato para Elaborar Planes de Emergencia y Contingencias es una
herramienta de apoyo para los operadores y/o contratistas se constituye en documento de
referencia para facilitar la gestién en la elaboracién o actualizacion de sus planes de
emergencia y contingencias.

3. Justificacion

En cumplimiento de! Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.25 o fa norma que lo
modifique o sustituya, como estrategia para minimizar las consecuencias que sobrevengan
por una amenaza de origen natural, social o antrépica no intencional que generen perjuicio
sobre la salud e integridad de las personas, el medio ambiente, la seguridad de fa
informacion y bienes del Instituto.

4. Objetivo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

akjuise copis knprese de aste documants s& considera como COFIA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1881 DE 2012
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Brindar una herramienta que permita a los operadores yfo contratistas disefiar, actualizar e
implementar ios Planes de Emergencia y Contingencias, con el fin de dar una mejor
respuesta a incidentes o emergencias tanto internas como externas.

5. Plan de emergencias y contingencias

A continuacion se presentan los aspectos basicos que deben contener un Plan de
Emergencia y Contingencias:

¢ [Introduccion

La FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO consciente de los riesgos que
pueden amenazar en forma directa o indirecta a las personas que permanecen o ingresan
a las instalaciones de la empresa, considera importante adoptar un documento que
coordine las acciones necesarias a seguir para afrontar de manera adecuada las posibles
emergencias que se puedan presentar en sus instalaciones.

£l Plan de Preparacién, Prevencion y Respuesta ante Emergencias aqui establecido,
responde a una serie de procedimientos organizados para que el personal de planta,
contratistas, subcontratistas y visitantes puedan hacer frente ante las posibles emergencias
y ponerse a salvo en el menor tiempo. Ademds, tiene como finalidad identificar los riesgos
con el proposito de minimizarlos y asi, evitar que algun evento repentino pueda poner en
peligro la integridad de las personas que trabajan para la entidad o visitan las instalaciones;
debiendo ser divulgado y puesto en practica por todo el persenal, en caso de una situacién
de emergencia,

+ Justificacion

E! Plan estd estructurado en dos componentes. El primero, de interés particular de las
directivas de 12 FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO en razon a que detecta
los riesgos y se presenta un andlisis cualitativo de vulnerabilidad; informacién base para
determinar las diferentes estrategias a implementar. El segundo, tiene que ver directamente
con el Plan de Contingencia que registra los diferentes parametros a seguir en caso de
presentarse una emergencia originada por un evento natural, operativo, tecnologico o
ambiental.

Este documento se actualizara atendiendo los cambios que se presenten en el marco del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copla impresa de aste documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
1.0OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY
1581 DE 2012
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+ Objetivos

1. Objetivo General

Establecer las condiciones y procedimientos acordes con los riesgos colectivos que puedan
generar una emergencia, de tal forma que, se suministre una herramienta a los servidores
(personal de planta, contratistas y subcontratistas), usuarios, visitantes y partes interesadas
de fa FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO, para saberse proteger en caso
de ocurrir un siniestro 0 amenaza colectiva, y asl garantizar la salida oportuna y segura del
personal, disminuir las pérdidas materiales y los impacfos sobre el ambiente; mediante una
adecuada respuesta inicial.
2. Objetivos especificos

tdentificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros potenciales
que podrian afectar las condiciones socio-ambientales de fa FUNDACION SOCIAL
APOYARTE DEL PACIFICO.

v Establecer las medidas preventivas y protectoras para los escenarios identificados
como posibles generadores de emergencia.

v Estandarizar los procedimientos para la identificacién, mitigacion, atencion y
recuperacion en caso de emergencia.

v Estandarizar el plan de evacuacion de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO.

v llustrar al personal en general en el uso de las medidas correctivas, preventivas y
operativas para el éxito en el control y manejo de cualquier situacion de
emergencia.

. Alcance

El presente Plan Preparacién, Prevencion y Respuesta ante Emergencias y Contingencia,
cubre todas las sedes e instalaciones de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO.

Teniendo en cuenta las amenazas, peligros y ubicacion de los inmuebles en donde las
autoridades y los organismos de socorro pueden dar una respuesta rapida, el Plan ha sido

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Gualquier copla impresa de ests documenio se considera comta COPIA NOQ CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
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disefiado para dar una atencién inicial en caso de una emergencia, por tanto, no pretende
reemplazar ni asumir funciones de las instituciones gubermamentales o no gubernamentales

dedicadas a este fin.

Estas eventualidades requieren de una Estructura Organizacional para la atencion de
emergencias, asignando funciones especificas a los grupos de control y generales para
todo el personal de FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO estableciendo la
secuencia de acciones a desarrollar para el control inicial de las posibles emergencias,

precisando sobre:

:Que se hara?, ;Cuando se hara?, ;Cémo y dénde se hara? y ;Quién lo hara?

= Informacién general

1. Informacién Basica de! Operador/contratista

Actividades que
desarrolia el
operadoricontratista

EMPRESA SIN ANIMO DE LUCRO

SEDE PRINCIPAL: Carrera 6 entre calle 27 y 28
Municipio de Quibdo- choco.

SEDE REGIONAL SAN ANDRES: Barric Obrero

SEDE REGIONAL VAUPES: Barrio Cuervo Araoz

Descripcion de Ia
ocupacién

SEDE PRINCIPAL: 08 PERSONAS

SUBSEDE REGIONAL SAN ANDRES: 22
PERSONAS

SUBSEDE REGIONAL VAUPES: 24 PERSONAS

Caracteristicas de las
instalaciones

« La infraestructura habitacional de la oficina
principal y subsedes se considera de caracter
mixto, por cuanto, en su mayoria corresponde a
edificaciones de tipo residencial con propiedad
horizontal y se complementa con locales de

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquiss copis knprasa da este documanio se considers como COPLA NGO CONTROLADA
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comercio, oficinas y bodegas para distintas
actividades. La zona de ubicacion presenta alta
afluencia peatonal y vehicular. Edificaciones
realizadas en concreto reforzado es vieja,
construida bajo la horma sismo resistente NSR-
10 y dispone de:

Pisos en porcelanato, perfectamente nivelado.
Acabado de techos en superboard

lluminacién con lamparas , led , certificadas por
Retier cumpliendo con los requisitos de
iluminacién interior para oficinas dispuesios por
(Reglamento técnico de iluminacion vy
alumbrado publico). .

Muros generales en blogque estructural,
columnas, antepechos debidamente pintados
con pintura tipo 1 con tres (3) manos de
aplicacion.

Tomas corrientes normales, localizadas en
diferentes espacios y muros de acuerdo con el
requerimiento de las areas y los disefios
establecidos.

Puertas

con escaleras internas excepto la subsede
regional Vaupes.

poseen servicios de energia suministras por las
empresas regionales encargadas, con
suministros de agua.

La red hidraulica estan conectadas a tanques
de almacenamientos de agua.

El sistema de ventiiacion es propia suministrada
por aires acondicionados adaptados a energia
eléctrica.

Esta compuesta por zona ¢ sala de espera,
area de archivo, baftos, sin zonas para parqueo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ior copia impresa de este documnanio s considera como COPLA NO CONTROLADRA
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La extensién superficial esta en correcta relacion
con las actividades laborales, procesos u
operaciones propias de las actividades
desarrolladas, con espacios suficientes para evitar
el hacinamiento de los empleados © una
distribucion inadecuada que implique riesgos para
la salud.

¢ Anilisis de riesgo

El andlisis o evaluacion de riesgos se define como el proceso de estimar la probabilidad
de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad o consecuencias en
fa seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publica. Asimismo, se deberz elaborar
un Plan de Emergencia y Contingencia que permita prevenir y mitigar riesgos, atender los
eventos con la suficiente eficacia, minimizando los darios a la comunidad y al ambiente y
recuperarse en el menor tiempo posible.

En la evaluacién se debe considerar la naturaleza del riesgo, su facilidad de acceso o vla
de contacto {posibilidad de exposicion), las caracteristicas de la poblacion expuesta
(receptor), la posibilidad de que ocurra, la magnitud de exposicién y sus consecuencias,
para de esta manera, definir medidas que permitan minimizar los impactos que se puedan
generar, dentro de este andlisis se deben identificar los peligros asociados con los riesgos
mencionados, entendiendo a estos peligros como el potencial de causar dafio.

Existen dientes metodologias para desarrollar el anélisis de riesgos, la seleccién de la
metodologia més apropiada en cada caso depende de la disponibilidad de informacion y el
alcance del operador/contratista.

Paso 1: el primer paso en el andlisis de riesgos es la identificacién de actividades o
amenazas que impliquen.

Paso 2: estimacion de su probabifidad de ocurrencia, en funcion a las caracteristicas
especificas, y se realiza la estimacion de la severidad de las consecuencias sobre los
denominados factores de vuinerabilidad que podrian resultar afectados (personas, medio
ambiente, sistemas, procesos, servicios, bienes o recursos, e imagen empresarial).
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Paso 3: Realizar el calculo o valoracion del nivel de riesgo con el fin de implementar planes
de accién y contingencia.

A continuacién se mencionan algunas metodologias utilizadas para el andlisis de riesgo det
operador/contratista, estos métodos se presentan a manera de ejemplo, ya que existe en
la lteratura diferentes métodos cuya aplicabilidad depende de la disponibilidad de
informacién y alcance:

Metodologia de Colores.

Andlisis preliminar de riesgos basado en la metedologia APELL.

Método semicuantitativo GHA.
Identificacion de Amenazas

Una amenaza se define como una condicién latente derivada de la posible ocurrencia de
un fenémeno fisico de origen natural, social, o antrapico no intencional, gue puede causar
dafio a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia.

A continuacion se tipifican algunos fenémenos que se pueden convertir en amenazas:

Naturales

Fenémenos de remocidn en masa, movimientos
sismicos, inundaciones, lluvias torrenciales,
granizadas, vientos fuertes y otros dependiendo
de la geografia y clima.

Antrépicas no
intencionales

Incendios, explosiones, derrames de sustancias
quimicas/fo combustibles, contaminacién por
dispersion  incontrolada de  insecticidas,
obstruccion de desaglies, fallas estructurales,
fallas en equipos y sistemas, intoxicaciones,

trabajos de alto riesgo, entre ofros.

Sociales Hurto, asonadas, atentados, entre otros.

Estimacién de Probabilidades

Una parte importante del andlisis de riesgo es la estimacion de las probabilidades de
ocurrencia de los posibles incidentes y eventos. En este punto normalmente se recurre a la
consulta de bases de datos propias, nacionales e internacionales para determinar la
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probabifidad de ocurrencia de incidentes o eventos; se puede definir una escala sencilla de
probabilidad alta, media o baja o una escala de mayor detalle que incluya probabilidades
muy altas, altas, medias, bajas y muy bajas. Para cada una de las amenazas identificadas
se debe definir la calificacion para cada probabilidad.

« Estimacion de la vulnerabilidad en funcién de la severidad de consecuencias

La vulnerabilidad es una caracteristica propia de un elemento o grupe de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o
social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es
el grado relativo de sensibilidad que un sistema tiene respecto a una amenaza determinada.

La severidad de las consecuencias de un evenio se evalia sobre los factores de
vulnerabilidad y se califica dentro de una escala que establece diferentes niveles. Los
factores de vulnerabilidad dentro de un analisis de riesgos permiten determinar cuales son
los efectos negativos, que sobre un escenario y sus zonas de posible impacto pueden tener
los eventos que se presenten. Para efectos del andlisis de riesgos del operador/contratista,
se deben consideran los siguientes factores de vulnerabilidad:

Se refiere al nimero y clase de afectados (empleados, personal
Personas de emergencia y fa comunidad); considera también el tipo y la
gravedad de las lesiones

Se refiere al cambio adverso de las condiciones ambientales, es
Medio ambiente decir, los dafios o afectaciones que se puedan generar a
cuerpos de agua, suele, fauna, flora, aire y comunidad producto
de fa emergencia. Por ejemplo; contaminacién de agua y suelo
por derrame de sustancias quimicas.

Representados en instalaciones, equipos, producto, valor de las
Bienes o Recursos | operaciones de emergencia, indemnizaciones, entre otros.

¢ Calculo del riesgo

El riesgo esta definido como el dafic potencial que scbre la poblacion, sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economia, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, social, o antrépico no intencicnal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquist copia de este to £ idera comp COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A 1A POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES [EL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012




PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y
“6‘ ) SERVICIOS £32.G7.ABS | 25/09/2019
BIENESTAR i
FAMILIAR PLAN DE EMERGENCIAS Y SIMULACRO Version 1 Pag'“gzw de

De igual manera, el Riesgo (R) esta definido en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad
como el producto entre Probabilidad (P) y Severidad (S) del escenario y permite establecer
la necesidad de la adopcion de medidas de planificacion para el control y reduccién de
riesgos.

Interpretaciéon de resultado de la valoracion del riesgo

Significa que este escenario no representa una amenaza
significativa y consecuentemente no requiere de un plan
especial.

Significa que se deberian implementar medidas para la
Riesgo medio o tolerable | gestion del riesgo. Para el nivel de planificacién, un plan de
caracter general es suficiente para tomar las medidas
preventivas correspondientes

Representa una amenaza significativa que requiere la
adopcion de acciones prioritarias e inmediatas en la gestién
de riesgo. Es importante que este plan considere los
aspectos de prevencién, mitigacién y contingencias que
contempla cada uno de estos escenarios.

« Priorizacion de escenarios

Los resultados del andlisis de riesgos permiten determinar los escenarios en los que se
debe priorizar !a intervencion. Las matrices de riesgo permiten desarroliar planes de accion
y contingencia con prioridades respecto a las diferentes vulnerabilidades.

¢ Inventario de recursos para la atencion de emergencias

Relacione todos los elementos y equipos para la atencién de emergencias con que cuente
el operador/contratista, como por ejemplo:
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FECHA DE
DESCRIPCION GANTIDAD UBICACION INSPECCION OBSERVACIONES
1 Sala de | 20 de | N/A
Extintor espera septiembre de
2023
N/A N/A N/A N/A
Gabinete contra
incendios
1 Sala de | 20 de | N/A
Camilla espera septiembre de
2023
1 Sala de | 20 de | N/A
Botiquin espera septiembre de
2023
Seiializacion de | 1 Sala de | 20 de | N/A
emergencias espera septiembre de
2023
Alarma de 1 Sala de | 20 de | N/A
emergencias espera septiembre de
2023
Kit basico para | 1 Sala de | 20 de | N/A
la atencion de espera septiembre de
derrames 2023
+ Brigada de Emergencias
Relacione el listado de brigadistas con gque cuenta operador/contratista
BRIGADA A LA
NOMBRE DEL CEDULADE | TELEFONODE | QUE PERTENECE | FUNCIONESEN LA
BRIGADISTA CIUDANANIA CONTAGTO BRIGADA
YAMILETH 35.808.285 | 3127396435 | EMERGENCIAY | Primeros auxilio
MOSQUERA PRIMEROS
AUXILIOS
KAREN SALGADO | 1143400123 | 3004831876 | EMERGENCIAY | Primeros auxilio
BATISTE PRIMEROS
AUXILIOS
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CAREMN YANETH | 1077447841 | 3105920262 | EMERGENCIA | Rescatista
PALACIOS
EYDER VICTORIA | 1077426959 | 3146234704 | EMERGENCIAY | COORDINADOR
SANTOS PRIMEROS DE BRIGADA
AUXILIOS
EDUAR VICTORIA | 1077439937 | 3134306537 | COORDINADOR | ENFERMERO
SANTOS PRIMEROS
AUXILIO
Relacione los temas de capacitacién de la brigada de emergencias:
FECHAS DE CAPACITACION
DESCRIPCION EVIDENCIA de EJECUCION Y ENFRENTAMIENTO
20 DE SEPTIEMBRE 2023
Primeros Auxilios basicos
22 DE NOVIEMBRE 2023
Contraincendios basicos
Reanimacién cardiopulmonar 20 DE OCTUBRE 2023
Manejo de materiales 03 DE OCTUBRE 2023
peligrosos
Evacuacion y rescate basico 05 DICIEMBRE 2023
20 DE DICIEMBRE 2023
Pistas de entrenamiento
Manejo y atencitn de derrames 03 NOVIEMBRE 2023
de sustancias quimicas/ y/o
combustibles

¢ Simulacro de emergencias

Como mino debera realizar un simulacro de emergencias al afio, relacione la siguiente

informacion:
FECHA:
17 NOVIEMBRE DE 2023
EVENTO
SIMULADO: SIMULACRO DE INUNDAGION
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NUMERO DE TIEMPO DE NUMERO DE ASPECTOS A ASPECTOS POR
PERSONAS EVACUACION BRIGADISTAS RESALTAR MEJORAR
EVACUADAS
05 MINUTOS Persoanl
22 activo ante el | Sefializacién en
simulacro puntos de
siguiendo encuentro, mayor

instrucciones y | accién en la
oportunidady | actuacién ante la
agilidadenta | emergencia
evacuacion.

+ Entidades de apoyo-Directorio de emergencias

Indicar el nombre, teléfono y direccion de las entidades de apoyo en caso de emergencia,
a continuacion se presentan algunos ejemplos:

ENTIDAD TELEFONO DIRECCION
Ambulancia 6712218 Calle 31
Bomberos 6708452 Cra. 5 #23a-1, Quibdo,

Chocé

Palicia 321 2412828 Cl. 31 ##16-183—-—-
Defensa Civil 6102625 Cr6 27-32---
Linea a de emergencias | Linea 141
del ICBF

» Planes de accion

Como parte fundamental del plan de emergencias y contingencias definida los siguientes

planes de accién:
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¢ Plan de accién general

PLAN DE
ACCION

OBJETIVO

ANTES

Definir acciones orientadas a generar en los brigadistas, nifios, nifias y
adolescentes, visitantes, contratistas los conocimientos para actuar de
manera oportuna, segura y efectiva frente a condiciones de riesgo y
amenazas que puedan convertirse en una emergencia y que puedan
poner en peligro su vida o integridad.

PLAN GENERAL

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias-PEC de su sede y
garantizar su divulgacion e implementacion.
Identificar las zonas mas vulnerables.
Reportar las condiciones de riesgo.
Mantener actualizados fos inventarios de recursos humanos,
materiales y técnicos para la atencion de una emergencia
Gestionar la disponibilidad de los recursos para emergencias.
Gestionar los recursos para la capacitacién y entrenamiento de ia
brigada de emergencias y de los coordinadores de evacuacion.
Hacer seguimiento a la ejecucion de los cronogramas de
implementacion del plan de emergencias y contingencias.
Planear y organizar simulacros de emergencias.
Identificar y dar a conocer los posibles impactos ambientaies adversos
producto de ja emergencia.

DURANTE

Una vez analizadas las condiciones de riesgo, activar e plan de
emergencias y contingencias, si asi lo amerita.

Evaluacion de las condiciones y magnitud de la emergencia.
Corroborar €l establecimiento de contacto con grupos de apoyc
externo, de ser necesario.

Gestionar Ia distribucion de recursos para la atencion adecuada de la
emergencia.

Apoyar la coordinacitn de las acciones operativas para la atencién de
emergencias,
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Apoyar la coordinacién para el fraslado de heridos a centros
asistenciales.
Activar las acciones para prevenir o mitigar los posibles dafios
ambientales ocasionados por la emergencia.
Elaborar y presentar informes sobre la emergencia, sus causas y de
las acciones desarrolladas dentro del Plan de Emergencias y
Contingencias-PEC.
Ajustar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con los
resultados de su implementacién y su evaluacion.
DESPUES Garantizar la reposicién de los recursos utilizados.

+ Plan de accion contraincendios

PLAN DE
ACCION

CONTRAINCENDIOS

OBJETIVO

ANTES

Definir y establecer las acciones de respuesta inmediata en caso de
incendio en las instalaciones.

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Ubicar y sehalizar puertas de emergencia, salidas y rutas de
evacuacion en todas las areas.

Contar con mecanismos de alama de emergencias.

Programar capacitacion a la brigada de emergencias sobre los tipos
de fuego vy el uso de los extintores.

Divulgar el plan de accién contra incendios.

Coordinacion permanente con entidades de atencion de emergencias
de incendios.
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Mantener libres de obsticulos las rutas de evacuacion, salidas de
emergencia y extintores.

Realizar inspecciones y seguimiento al mantenimiento del sistema
contra incendios. (sistema de deteccion de humo, sensores de calor
y extintores).

Efectuar inspecciones a las instalaciones, con el fin de identificar
posibles fuentes generadoras de incendios.

Participar activamente de las actividades de capacitacion y
entrenamiento programadas para la atencién de emergencias.
Realizar simulacros relacionados con situaciones de incendio.
Realizar capacitaciones relacionadas con el madejo adecuado de
sustancias quimicas y/o combustibles.

DURANTE

Activar el plan de accién contra incendio.

Si se trata de un conato de incendio intentar controlario con el extintor
correspondiente al tipo de fuego; teniendo en cuenta las siguientes
recomendaciones: actuar siempre con seguridad, no dar la espalda
al fuego, no poner en riesgo la seguridad de las personas.

Activar el mecanismo de alarma y alertar a los demas brigadistas.
Coordinar y dirigir las actividades de primera respuesta de control del
fuego.

Activar la linea de emergencia, en caso que el incendio no sea
controlable.

DESPUES

« Coordinar la remocién de escombros y limpieza del area, una vez

* Gestionar el abastecimiento de los recursos utilizados en la atencion

Realizar Ia inspeccion de las instalaciones e identificar las posibles
afectaciones que la estructura haya sufrido.

Realizar el inventario y estado de los recursos fisicos y materiales
empleados en la atencion de fa emergencia.

Elaborar el informe del incidente relacionando las caracteristicas,
posibles causas identificadas, recursos utilizados para ia atencién de
la emergencia e informacién acerca de lesionados.

controlado el connato de incendio.

de la emergencia.
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« Determinar medidas preventivas en caso de emergencia, con el fin
de disminuir el riesgo de incendio en las instalaciones.

s Plan de evacuacion

PLAN DE ACCION PLAN DE EVACUACION
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para dar a
conocer el tipp de alarma, rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, y punto de encuentro con el fin minimizar posibles
impactos sobre la salud, ambiente y perdidas econdmicas.

OBJETIVO GENERAL

SISTEMA DE ALARMA
Descripcion del Sistema de Alarma:

Codigo de Alarma:

PRIORIDADES DE EVACUACION
En caso de evacuacion la prioridad de salida es la siguiente:

« Personas en condiciones de discapacidad, condiciones especiales de salud, mujeres en
estado de embarazo.

¢ Nifios, nifias y adolescentes.

« Adultos mayotes, mujeres.

e Demas personas.

RUTAS DE EVACUACION
AREA, BLOQUE O RUTA DE EVACUACION PUNTO DE ENCUENTRO

PISO
PISO 1 SALIDA PRINCIPAL
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ACCIONES ANTES DE EVACUACION

o Observar los posibles riesgos o amenazas que se puedan presentar en su area.

« Reconocer la ruta de evacuacion y el punto de encuentro de acuerdo a su ubicacion.

e Garantizar que las rutas y salidas de evacuacién se encuentran despejadas y libres de
obstaculos.

= Participar de las capacitaciones y simulacros que se programen.

» Tener disponible el directorio de entidades de apoyo.

= Mantener actualizado e listado de personal.

« Si hay personas con condiciones especiales de salud, se debe asignar un acompafante para
el momento de la evacuacion.

« Conocer todos los aspectos operativos de este plan que seran puestos en practica en
simulacros o emergencias.

e Verificar y socializacién de las rutas de evacuacion y el punto de encuentro.
Participar de las capacitaciones programadas.

ACCIONES DURANTE LA EVACUACION

+ Comunicar sobre la situacion de emergencia al lider de la brigada.

« Buscar el apoyo de la brigada, en caso de ser una emergencia localizada.

o Verificar la veracidad y magnitud de la amenaza y en caso afirmativo dar la orden de evacuar
y solicitar la activacion de la alarma.

« Verificar que las personas sigan las instrucciones impartidas por los brigadistas y guiarlas
hasta el punto de encuentro.

» Detener el transito vehicular en vias adyacentes que comuniquen hasta el punto de encuentro
con sefalizacion.

¢ Informar cuando se haya evacuado al personal del area a su cargo y declarar la zona como
segura.

» Mantenga la caima.

» Seguir las instrucciones de brigadistas.

« Identificar y reportar a fa brigada sobre las personas que requieren apoyo para evacuar.

e Evacuar rapidamente, pero sin correr, por su derecha en fila, no se detenga y no se devuelva
por ningin motivo.

e Si se encuentra soio (en pasillo, bafios) debera unirse al primer grupo que encuentre
evacuando.

= Dirifjase ai punto de encuentro.
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e En el punto de

¢ Retornar todos

encuentro ubiquese de acuerdo a las instrucciones impartidas.

» Organizar a las personas en el punto de encuentro y realizar el conteo.

ACCIONES DESPUES DE LA EVACUACION

» Esperar instrucciones del lider de la brigada.

« Realizar inspeccidn y registro de afectaciones, victimas, heridos o fallecidos, asi como la
validacion de dafios en mobiliario y estructuras.

 [nformar el momento en que se puede retornar a las instalaciones.

los medios y recursos empleados a su ubicacion y genere el alistamiento para

su potencial uso.

¢ Planes de contingencia

Son los protocolos en los que se definen las politicas, los métodos y acciones para enfrentar
una amenaza especifica identificada de acuerdo con el andlisis prefiminar del riesgo. Las
alertas son actos declaratorios de la magnitud y nivel de inminencia de una situacion de
emergencia realizados por el jefe de emergencias y pueden ser alerta verde, amarilla,

naranja o roja.

Los planes de contingencia deberan contener los siguientes aspectos. A continuacion se
presentan los planes de contingencia disefiados para las amenazas priorizadas:

PLAN DE CONTINGENCIA

Determinar acciones generales y especificas necesarias para el control de una
emergencia de origen natural (teremoto, sismo o tembior), social (asonada,
atentados, hurtos), 0 antropicas no intenciones (incendio, derrame de
sustancias quimicas y/o combustibies) que pueda generar la ocurrencia de

Objetivo efectos adversos sobre la salud, ambiente y dafios en la infraestructura.
NIVEL DE
ALERTA ACCIONES

Nivel 1 - Alerta Verde: En este nivel se definen todas las acciones de
prevencién y monitoreo; se declara cuando ias expectativas de que se presente
una situacién o un fenémeno permiten prever la ocurrencia de un incidente de
caracter peligroso para la organizacion y se aplica a situaciones controladas sin
afectacion de las condicicnes normales de la comunidad. Los grupos de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Alerta Amarilla

respuesta de la organizacion se encuentran en fase de preparacion y
capacitacién.

Se definen acciones de acuerdo con la emergencia, como por ejemplo:

inspeccionar cuidadosamente los vehiculos de transporte de combustible
ylo sustancias quimicas para evitar cualquier caida de los cilindros de
combustible y/o sustancias quimicas.

Realizar una adecuada clasificacion y separacion de materiales y/o
residuos peligrosos.

Realizar capacitacién al personal scbre manejo adecuado de sustancias
quimicas, combustibles y manejo de residuos peligrosos.

Nivel Il - Alerta Amarilla: En este nivel se definen las acciones de preparacion
y seguimiento, cuando se estan creando condiciones potenciaimente graves de
un proceso generador del riesgo.

En este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros
y servicios necesarios como la identificacion de las rutas de ingreso y egreso
para que intervengan los grupos de respuesta del instituto.

Alerta Naranja

Nivel Il - Alerta Naranja: En este nivel se desarrollan las acciones de alarma
y respuesta programada, cuando las condiciones necesarias para que se
presente el incidente son inminentes y en cualquier momento se puede
evidenciar,

Nivel IV — Alerta Roja: En este nivel se desarrollan las acciones de respuesta
inmediata, debido a que ya se tienen manifestaciones det incidente con
potencial de generar efectos adversos a las personas, los bienes, la propiedad
0 el ambiente.

Se definen acciones de respuesta, como por ejemplo:

« Proceder con atencién del derrame, mediante la contencion y absorcion de

del combustible y/o sustancia quimica demramada utilizando material
absorbente.

Remover en su totalidad el combustible y/o sustancia quimica segun el
derrame, retirar el sueio contaminado, junto con el material absorbente,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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depositar en recipientes especializados y sellarlos, proceder con su
transporte, tratamiento y disposicion final mediante un gestor autorizado.

e Capacitacion

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del plan de emergencias y contingencias se
debera desarrollar un programa de capacitacion, relacione a continuacion ios temas, fechas e

involucrados:
TEMA DIRIGIDO A FECHA DE CAPACITACION

INDUCCION DEL SSGT EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE OCTUBRE DE 2023
DE |.A FUNDACION

RIESGO VS PELIGRO EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE NOVIEMBRE DE 2023
DE LA FUNDACION

Uso ADECUADO DE | EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE DICIEMBRE DE 2023

BOTIQUIN DE LA FUNDACION

ATENCION PRIMARIA A | EQUIPO HUMANO GENERAL | 16 DE ENERO DE 2024

LECCIONADOS DE LA FUNDACION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre del contratista

Con relacién a la obligacion contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y mangjo de residuos que se generen duranie la
efecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de ia Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 97000592023 de fecha
15/09/2023, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del
contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:

eior W i ps ]
agua realizadas para disminuir &f
consumo de agua.

Ahorro y uso eficiente de | -Uso de lampara led reductoras
energia de energia

-Desconectar aparalos
electronicos y fecnolégicos gue
no estén en uso

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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" Ahoro y uso eficiente de
papel

innecesarias

-Impresién en hojas reciclabes ;
- Bajo uso de impresiones e s s

Manejo de restduos

Residuos

aprovechables Y Ordinarios

Separacién en

numero de punios ecologicos y

estados.

Almacenamiento: se cuenia con
espacic para el almacenamiento

temporal  de

dehbidamente separados , tales
como papeles y residuos de

alimentos.

Aprovechamiento y
disposicién final: empresa y
entidades regionales encargados.
Actividades de sensibilizacién:

Programacion
sensibilizaciones,
sensibilizaciones
asistencia.

generados

fa fuente:

fos residuos

de las
termnarioc de
y listados de

Dado en Mitu, en el mes de noviembre de 2023

Atentamente,

é Zghs %‘%‘“‘—ﬁ

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA

Representante legal
Cédula: 1077448743

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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