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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de PATRICIA CASTANO JIMENEZ correspondiente al mes de mayo 2020:

OBLIGACION No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020".

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2108059 — Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obras

Evidencias:

1. Formacion virtual del 01 al 20 de mayo: Ficha 2108059

Vista del Horario  pensual

[] Tiempo Disponibie

[l Evento Asignada

[ Evente Seleccionado
LUNES

27/04/20

04/05/20

07:00 - 08:00: Dispanible
08:00 - 09:58:
(2108053)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACIGN VIRTUAL.
09:5% - 22:00: Disponible

11f05/20

07:00 - 06:00: Disponible
08:00 - 09:53:
(2108053)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

FORMACION VIRTUAL.
09153 - 22:00: Disponible

18/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:53:
(2108053)DESARROLLC DE

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

FORMACIGN VIRTUAL.
09:5% - 22:00: Disponible

v
e PR e ., o SABADO
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
28/04/20 29/04/20 30/04/20 01/05/20 02/05/20
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 03:59:
(2108055)DESARROLLE DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  03/05/20
FORMACION VIRTUAL. =
09:53 - 22:00: Disponible 2200 DRpoalnte
05/05/20 06/05/20 07/05/20 08/05/20 09/05/20
07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 09:58: 08:00 - 09:55: 08:00 - 09:55: 08:00 - 09:55:
(2108053)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE  10/05/20
FORMACIGON VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. ICEHET = 22T Gy
05:59 - 22:00: Disponible 0%:53 - 22:00: Disponible 0%:59 - 22:00: Dispanible 0%:59 - 22:00: Disponible : #a8: Diss
12/05/20 13/05/20 14/05/20 15/05/20 16/05/20
07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 08:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 09:58: 08:00 - 09:55: 08:00 - 09:55: 08:00 - 09:55:
(2108053)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLE DE (2108055)DESARROLLE DE (2108055)DESARROLLE DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APREMDIZAIE  17/05/20
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. K To ETT bl
09:59 - 22:00: Disponible 09:58 - 22:00: Disponible 09:59 - 22:00: Dispanible 09:59 - 22:00: Disponible : #0: Disponible
18/05/20 20/05/20 21/05/20 22/05/20 23/05/20
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 09:53: 08:00 - 03:59:
{2108053)DESARROLLO DE (2108055)DESARROLLE DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 24/05/20

FORMACION VIRTUAL.
03:52 - 22:00; Disponible

FORMACIGN VIRTUAL.

05:59 - 22:00: Dispanible 07:00 - 22:00;: Dispenible

Espariol (Espafia, internacional)

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -- Bogola - Golombia- *-a143
Teclade Latinoamérica

Grdfica 1Diagramacién de horario en SOFIA PLUS

2. Evidencias 2: Formacion virtual del 21 al 31 de mayo.

Linea de

atencién al ciudadano: 018000 210270
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] vereo Seisccionsso

SENA

o ’ SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
27/04/20 28/04/20 25/04/20 30/04/20 01/05/20 02/05/20
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 05:55:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE  03/05/20
FORMACION VIRTUAL.
08:53 - 22:00: Disponible OZ0E22:00  Disponibie
04/05/20 05/05/20 06/05/20 o7/es/20 08/05/20 09/05/20
07:00 - 08:00: Disponible . 07:00 - 08:00: Dispenible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Dispenible Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 05:55 08:00 - 08:58: 08:00 - 05: 08:00 - 08:55:
(2108055)DESARROLLO DE L0 DE L0 DE Lo DE 10 DE
RESULTADOS DE X RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE 10/08/20
VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 07:00 - 22:00: Dispenible
WIRTUAL. 09159 - 22:00: Dispenible 09:539 - 22:00: Disponible 109:59 - 22:00: Disponible 09:59 - 22:00: Disponible : e Fer
03:59 - 18:00: Disponible
18.00 -
11/05/20 12/05/20 12/05/20 14/05/20 15/05/20 16/05/20
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 08:59: 08:00 - 09:58: 08:00 - 08:55:
(2108053)DESARROLLO DE Lo Lo DE L6 DE 10 DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE 17/05/20
FORMACIGN VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. Vo < s e
05:59 - 22:00: Disponible 05:59 - 22:00: Dispanible 08:55 - 22:00: Disponible 05:59 - 22:00: Dispanible 08:35 - 22:00: Disponible : FoH DispeniEe
18/05/20 19/05/20 20/05/20 21/05/20 22/05/20 23/05/20
07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 08:00: Disponible 07:00 - 14:00: Dispanible 07:00 - 11:00: . 07100 - 22:00: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 14:00 - 15:59: (1830522)SEGUIMIENTO
{2108055)DESARROLLO DE LO DE LO DE LO DE EL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE DE LA ETAPA 24/05/20
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. A AL e
09:59 - 22:00: Disponible 09:59 - 22:00: Dispenible 09:59 - 22:00: Disponible 15:59 - 22:00: Disponible . per
25/05/20 26/05/20 27/05/20 28/05/20 20/05/20
07:00 - 14:00: Disponible isponible 07:00 - 14:00: Disponibl= 07:00 - 14:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 15 14:00 - 15 14:00 - 15:58:
{2123226)DESARROLLO DE LO DE LO DE LO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE RESULTADOS DE 31/05/20
FORMACION VIRTUAL, FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL, 27:00 - 22:00: Disponible

15:55 - 22:00: Disponible

@ Temitorium

<« c @

@ Comenzar a usar Firefox

15:55 - 22:00: Disponible

15:58 - 22:00: Disponibla

15:59 - 22:00: Disponible

15:58 - 22:00: Disponible

Grdfica 2 Diagramacion de horario en SOFIA PLUS
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En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad de aprendizaje, en eia se
describen Ios resultados de aprendiaje. los Criterios de evaluacion y cada una de las
actividades a desarrollar

Grdfica 3Pantallazo Territorium, contenido del curso

OBLIGACION No 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
programas relacionados con su perfil.

[0S

Actividades: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2108059 — Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obras

Evidencias: Ver graficas 1y 2

OBLIGACION No 5

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividades: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Ficha: 2108059 — Microsoft Project: Aplicacion en la programacion de obras

Evidencias: Ver graficas 1y 2.

OBLIGACION No. 6

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion de las &reas relacionadas con su perfil.

Actividades: Apoyar las actividades programadas de acuerdo al Cronograma del “Proyecto Identificacion y
Formulacion de buenas practicas para la ejecucion de mamposteria simple y enchape cerdmico con base en
principios Lean Construction”

Evidencia: Cronograma de Actividades digital, presentado a Lider SENNOVA en reunion del 05 de mayo a las
2:30 p.m.

SEMAN

a123)

Runién comilra de invectigacién

Grdfica 4 Cronograma de trabajo Proyecto de Investigacién

GC-F-005V. 05
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Grdfica 5 Pantallazo reunion virtual mayo 05 2:30 p.m.

OBLIGACION No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividades: Registro de juicios evaluativos y cierre de la Ficha: 2108059 — Microsoft Project: Aplicacion en la
programacion de obras

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
» |Fecha del Reporte: 20062020
3 |Ficha de Caracterizacion: 2103059
4 |Cogigo: 21310002
5 |version: 2
6 | Denominacion: MIGROSOFT PROJECT: APLIGAGION EN LA PROGRAMAGION DE OBRAS
7_|Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 23042020
9 |Fecha Fin: 20052020
10 |Modalidad de Formacion:  VIRTUAL
11 |Regional: 63 REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacion 5231 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
12 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
Tipo de Numero de | Nombre Apeliidos Estado Competencia| Aesultado de| Juicio de
Documentn | Documenta [Aprendizaje_|Evaluacion
13 - - - - - ~
14 BB0174055 14 [CAR BER VEDIN EN PEOEADG
15[ 060174085 14 [CARLOS ROBER MEDIN EN PROBADD
16 6017408514 [CAR BER MEDIN EN PROBADO
7 6017405514 [CAR OBEATO  [MEDIN EN PB:
18 [cC (2555818 G INE DRARIANOD Al R
18 |cC 025598 |GER INE ALE D R ] LUAR
20 |cc 025598 |GER INE ALE D R 1] LUAR
21 e 02555815 | GERALDINE DRA|RIARD SALA LUAR
22 cc 04035260 [WiL ENEZ HER O
23 [cc 04035262 [WiL ENEZ HER O
24 [cC 04065260 [WiL ENEZ HER 0
25 [cC 04085262 [WIL ENEZ HER BAD
26 cC 10546 066 H ERT PROBADO
27 e 10546 066 HYUR R AOBADO
28 [CC 0546 066 HYUR UER ACBADC
29 [cc 0546 066, H YUR ERTAS A = %)
30 [cC 07602621 | SHARON JULI LIDO A AOBADG
E 07802621 | SH LIDO A AGBADG
32 cc 07802621 | S LIDO A ACBADG
33 cc 07602621 [SHARON JUL LIDO SANCHEZ EN ACBADC
3slcc 083442 [LUIS GUILLERI CESPEDES CARVAJAL IPOR I

Grdfica 6 Reporte de Juicios de Evaluacién Ficha 2108059

OBLIGACION NO. 11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
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Actividad: Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus de las fichas de

Evidencia:
. Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 20/052020
3 | Ficha de Caracterizacion: 2108059
4 |Cegigo: 1310002
5 Version: 2
&  Denominacion: MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio 23/042020
8 Fecha Fin: 20/05:2020
10 | Modalidad de Formacion:  VIRTUAL
11 Regional: 63 REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacion: 9231 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
12 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

Tipo de Fum&m de ’Thrri]le
Documento_| Documenta
13 > S

Apellidos

,—Blsdn

Ei

[Competencia| Resultado de| Juicio de Funcionario
|Evatuacion que registm
= = |eljuicio

170ce

ENIC

171[cc

ENIC

172ce

O
O:
O
0

ENIO

(W N

= (=1 =1 <1

ENIO

173ce 1080435557

Grdfica 7 Registro de novedades de cancelacién

OBLIGACION No. 13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias

L “ia Segurida

gue el centro

programa.

Il Congreso Virtual de

“La mente ocupada con trabajoy
pensamientos positivos nos libran de

deprimir nuestro sistema
inmunolégico”

Equipo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo Quindio

© f v o

@SENAcomunice

www.sena.edu.co

d y Salud en el Trabajo

Grdfica 8 Participacidn en 11l Congreso Virtual Seguridad y salud en el trabajo

OBLIGACION No. 15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera

Actividad: Seguimiento a pasantes realizando actividades de adecuacion en el centro de formacion. Ficha:
1808781 — Revestimiento en Pintura Arquitectdnica

Evidencias:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SEMAcomunica
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Grdfica 9 E-mail envio de formatos para gestion de firmas

OBLIGACION No. 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

Actividad: Juicio emitido NIVEL AVANZADO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Codigo 240201056 del 18 de

noviembre de 2019.

Evidencia:

Q. JUICIC EMITIDO

@ @ | r 8

<« g 0 § (] B = 12deunas69 < > Es~ @ o
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales Recibidos x 5 2
Certificacion de Competencias Laborales <certcci@sena edu.co lun,18nov. 2019912 Y¢ & : 0
para +
Sefior candidato
EI Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA. se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacion de compstencias +

Iaborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acusrdo con manual de operacion y

normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

+ Conocimiento: 9000
+ Desempefio: 100.00
« Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO AGROINDUSTRIAL

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREOQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

Grdfica 10 Juicio emitido recibido a través de correo electrénico del 18 de Noviembre de 2019.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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OBLIGACION No 21

SENA
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad: Desarrollo de actividades de acuerdo a la programacién del instructor realizada en el aplicativo
Sofia Plus

[ Evenio Seleccionace
LUNES

27/0a/20

04/05/20

07:00 - 08:00: Disponibla
08:00 - 09:59:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

05:55 - 16:00: Disponibla
18:00 - 22:00:

11/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:53:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
05:55 - 22:00: Disponibla

18/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
(2108059)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

25/05/20

07:00 - 14:00: Disponibla
14:00 - 15:59:
(2123226)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

15:58 - 22:00: Disponible

MARTES

28/04/20

a5/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:52:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

12/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 08:5%:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

03:55 - 22:00: Disponible

19/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
(2108053)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 22:00: Disponible

26/05/20

07:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2122226)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 22:00: Disponible

MIERCOLES

25/04/20

06/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

13/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

03:55 - 22:00: Disponible

20/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

27/05/20

07:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2122226)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 22:00: Disponible

JUEVES

30/04/20

07/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:55:
(2108059)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:5% - 22:00: Disponible

14/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:53:
(2108055)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

05:55 - 22:00: Disponibla

21/05/20

07:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:55:
(2123226)DESARROLLO DE
RESULTADCSE DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 22:00: Disponible

28/05/20

07:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2123226)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

15:53 - 22:00: Disponible

VIERNES

01/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
({2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

0%:59 - 22:00: Disponible

0B/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 22:00: Disponible

15/05/20

07:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:58;
(2108053)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

0%:55 - 22:00: Disponibla

22/05/20

07:00 - 11:00:
(1830522)SEGUIMIENTO
APRENDICES EN EL
DESARROLLO DE LA ETADA
PRODUCTIVA

11:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
[712322RINESARROII O NF
25/05/20

07:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 15:59:
(2122226)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
15:59 - 22:00: Disponible

Grdfica 11 Diagramacidn horario del instructor

OBLIGACION No. 23

SABADO
DOMINGO

02/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

0z/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

05/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

10/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

16/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

17/0s/20

07:00 - 22:00: Disponible

23/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

24/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

30/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

31/05/20

07:00 - 22:00: Disponible

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Actividad: Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacidn, de igual manera en todas las actividades programadas por el

SENA a las cuales asisto.

Evidencia: Uso del carnet durante sesiones en linea:

Linea de

atencién al ciudadano: 018000 210270

018000 9106872

f v ©

@SEMAcomunica
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SENA

©) 2316/1:0225

Grdfica 12 Sesion en linea curso virtual MsProject

OBLIGACION No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad: Participar como experta nacional de Enchape de Pisos y Paredes en la planeacion y gestiéon de esta
habilidad en el marco de la estrategia WorldSkills Colombia

Evidencia:
& group G B J
i -] v L 3 *
X ofe +ane W 0
3 c proiery e | [ - o -
Grdfica 13 Gestion Foro de expertos Habilidad Enchape de Pisos y Paredes
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Grdfica 14 Reunion WorldSkills - Convenido empresa SIKA
OBLIGACION N. 26

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagégicas, metodolégicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.

Actividad: Participacion en curso Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA

« © & docegeoghecam/forma/u/Oidie/TF mRespanse " G @0 &

: > Escuelo Nacional de Instructores s
7 Rodolfo Martinez Tono N
Asistencia Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor SENA
REGIONAL QUINDIO - GRUPO 3
e he registiado t respusto
H O Escribe aqui para buscar

Grdfica 15 Asistencia al curso

OBLIGACION GENERAL No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad: Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de abril entregado al supervisor del contrato:
Carlos Andrés Loaiza Martinez

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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SENA

mia & campus-

de codigos d o si

No
Fecha de recepcion Valor total de Ia factura

3.453.334 COP

17/02/2020 10:00:00 AM

3.700.000 COP

3.700.000 COP

*

dices

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

GE O &

Detalle
Detalle

Detalle

Crear

Nombre del archivo
Acta de Inicio y ARL Patricia Castafio PDF
EVIDENCIASZ_41951544_5520_ABRIL pdf

Autorizacion para Consultar Antecedentes  Patricia Castafio Jimenez pdf

Cargado por

Gomprador Descargar
Proveedor Descargar
Proveedor Descargar

Borrar | Cargar nuevo

< | Evaluacion dela Entidad Estatal | =

<« C @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR.2576003
2 Aplicaciones o miplanilla | Portal In.. i} - Construdatacom % Generar Planila @) SignIn | Pearson En... (3 Whatsdpp PROGRAMACION A,
ise
Modificaciones del Contrato
1d de pago Nimero de factura Fecha de emision
Incumpiimientos
Pago 001 CO1PCCNTR 1326546 17/02/2020 6:49:00 AWl (7c-
001 o Lim, Qu
Pago 002 CO1.PCCNTR.1326546-
002
Pago 003 GO1.PGCNTR 1326546~
003
Documentos de gjecucién del contrato
Descripcién
Acta de Inicio y ARL Patricia Gastafio. PDF
EVIDENCIAS2_41951544_5520_ABRIL pdf
Autorizacion para Consultar Antecedentes - Patricia Castafio Jimenez pdf
Cancsiar
©VORTAL 2013 Téminos deuso Normafiva Soporie Remolo  Ayuda | Espafiol (Golombia) ¥

018000-62-0808 . Lunes a Vienes 7:00 .m. a 700 p.m

Grdfica 16 Carga de documentos en secop 11

OBLIGACION GENERAL No. 3 (Reuniones)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividad: Reuniones programadas por la coordinacion académica.

Evidencias:

Grdfica 17 Reuniéon SENNOVA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al

empresario

018000 9106872

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



Grdfica 18Reunion instructores virtuales Mayo 20

OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignhadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividades: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Territorium y CompromISO con las claves
asignadas.

Evidencias:
| Ry e - ]
« ("] 0 a temtonola 0 o - ©f
@ Comomaars uis Fisdoe
2
L .
[
x ey
a i o e e o
L]
=
[ onme |
Grdfica 19 Pantallazo Territorium, calificacidén de evidencias
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o
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N

Filtar Documentos de pasante Liliana Bernal para firma

2862

Grdfica 20 Uso del Correo institucional

OBLIGACION GENERAL No. 9

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad: Se promovi6 el uso de elementos de proteccion personal en la ejecucién de practicas por parte de
los pasantes a cargo

Evidencias: Formatos de seguimiento a pasantes enviados

7/\\ Outlook ® ” & 0 ravicacasna ‘

Elementos enviados * Filtrar Documentos de pasante Liliana Bernal para firma

Esta semana ‘ Carlos Andres Loalza Martinez
Agregar favarito Q atricia Casta

Grdfica 21 E-mail envio de formatos

OBLIGACIONES GENERALES No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo de
2020.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 42478971 por el operador
Miplanilla, correspondiente al mes abril de 2020.

lgcompqnsunmiplamlla.mm PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

.=. |"‘:. |

Eats documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

OBLIGACIONES GENERALES No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar (cuando corresponda).

Actividad: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo de
2020.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 42478971 por el operador
Miplanilla, correspondiente al mes abril de 2020.

GC-F -005 V. 05

© f v o

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica
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.gcompenscl|n|iplanllla.mm PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1830522 - DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
DE APRENDIZAJE: ARQUITECTURA E INGENIERIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

1/06/20 10:08 AM
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ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1695176 - OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

1/06/20 10:08 AM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE
PAVIMENTOS DE MEZCLAS ASFALTICAS.

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/06/20 10:08 AM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2108059 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2123226 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA
DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION DE OBRAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/06/20 10:08 AM Page 4 of 6



ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE
CONSTRUCCION.

REALIZAR LA PROGRAMACION DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL
RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/05/2020 08/05/2020 OTROS 20,00
05/05/2020 05/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
07/05/2020 07/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
11/05/2020 15/05/2020 OTROS 20,00
12/05/2020 12/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
14/05/2020 14/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
18/05/2020 22/05/2020 OTROS 20,00
19/05/2020 19/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
21/05/2020 21/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
26/05/2020 29/05/2020 OTROS 18,00
26/05/2020 26/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00
28/05/2020 28/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00

1/06/20 10:08 AM
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 110,00

INSTRUCTOR: PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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