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Fecha: 27 de mayo de 2024

Dependencia subgerente del proyecto: Subgerencia Corporativa - Direccién de Gestién Humana.

Nombre del proyecto: Prestacion de servicios profesionales como abogado a la Terminal de Transporte
S.A, realizando actividades de acompafiamiento juridico en cumplimiento de los objetivos de la Direccién
‘Gestiéon Humana. '

Rubro presupuestal imputable; Honorarios

Clase de gasto: Gastos de funcionamiento

Descripcion del problema a resolver, actividad o necesidad que se pretende crear, fortalecer o satisfacer
con la contratacién (Analisis de Conveniencia y Oportunidad):

La Terminal de Transporte S.A. es una Sociedad de Economia Mixta del orden Distrital, de segundo grado
u orden, vinculada a la Secretarfa de Movilidad, creada en 1984, que desarrolla su objeto social como
sociedad anénima, dotada con personeria Juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa,
cuya actividad principal es explotar el servicio publico de Terminal de transporte terrestre de pasajeros a
través del cual se prestan servicios conexos al sistema de transporte, como una unidad de operacion
permanente en la que se concentran la oferta y demanda de transporte, para que los usuarios en
condiciones de seguridad y de comodidad accedan a los vehiculos que prestan el servicio publico de
transporte legalmente autorizado a las sociedades transportadoras, bajo el control y vigilancia de la
Superintendencia de Transporte. '

La Direccién de Gestidn Humana de la Terminal de Transporte S.A cumple, entre otras, con las-funciones
de Preparar y presentar la informacion necesaria para la elaboracion del presupuesto anual de la empresa,
en lo relacionado con los asuntos a su cargo y velar por su debida ejecucion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y Realizar la supervisién, seguimiento, control y evaluacion de la gestién
administrativa, financiera, legal y técnica de la ejecucidn de los asuntos y contratos a su cargo, de acuerdo
con el procedimiento establecido. ’

En este orden la Direccién de Gestién Humana debe elaborar documentos, actas y demds documentos gue
requieren proyeccidn y revision juridica por parte de un profesional del derecho.

Ahora bien, la Terminal para el cumplimiento de su misién, tiene una planta de personal de 197 activos
cuya vinculacién es mediante contratos individuales de trabajo, conforme lo dispone el art. 69 de sus
estatutos y el CST, generdndose en el desarrollo de las relacionales laborales distintas situaciones con un
alto componente juridico que demandan ser resueltas previa asesorfa de un abogado con éxperiencia en
derecho laboral individual a efectos de minimizar el dafic antijuridicoy proteger los derechos de la empresa
y atender el ordenamiento juridico. -

En efecto, con el propésito de atender de manera efectiva y eficiente cada uno de los procesos juridicos
laborales de la empresa, es conveniente la contratacién de un profesional del derecho con amplia
experiencia en derecho laboral y seguridad social, para la asesoria y acompafiamiento en las consultas
generadas en la materia, en la resolucién de peticiones, en la atencién de requerimientos administrativos
y/o judiciales y/o controversias y/o probleméticas que puedan surgir con respecto a la ejecucion de los
contratos de trabajo suscritos con el personal vinculado en planta o con extrabajadores y/o personal
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externo; asi como, la asesorfa a la Terminal de Transporte S.A. respecto del cumplimiento de obligaciones
legales,

Es importante ademas sefialar que la Terminal de Transporte S.A. tiene a la fecha dos organizaciones
sindicales, por lo que es necesario el apoyo juridico para la atencién a los diferentes requerimientos y
peticiones que se derivan de la actividad sindical. lo cual requiere del fortalecimiento del equipo de la
direccién de gestion humana, para buscar mitigar los riesgos conexos a esta actividad

Adicional a lo anterior, se requiere que este profesional brinde apoyo juridico en la Direccién de Gestién
Humana en los conceptos que le sean demandados. :

En este contexto, al revisar la planta de personal de la entidad, no se tiene un trabajador con un perfil de
abogado con experiencia en estas materias; razén por la cual, para resolver esta necesidad se requiere la
contratacion de un profesional del derecho que realice las actividades de acompafiamiento juridico en
cumplimiento de los objetivos de la Direccién Gestidon Humana.

Objeto del proyecto: Prestacién de servicios profesionales como abogado a la Terminal de Transporte S.A,
realizando actividades de acompafiamiento juridico en cumplimiento de los objetivos de la Direccién
Gestion Humana,

Objetivo Estratégico:

OE1L: Generar ingresos para la TTSA a través de sus Lineas de-Negocio

OE2: Contribuir en la implementacién de la Politica de Integracién Regional

OE3: Desarrollar proyectos de infraestructura y transporte como operador urbano

. OE4: Innovar en la prestacion de los servicios de las unidades de negocio.

OES5: Incrementar el uso de los canales digitales en las diferentes lineas de negocio de la Terminal
OE6: Modernizar la estructura organizacional de fa TTSA

__X_OE7: Fomentar la cultura de gobierno corporativo a través del cumplimiento de los lineamientos de

integridad, ética, transparencia, buen gobierno y mejora continua. :

[

Meta: Implementar ocho (8) buenas précticas para el bienestar de los trabajadores de la TTSA.

Plazo (debe ser adecuado y acorde al objeto del contrato): El plazo del presente contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Lugar de ejecucidn: La presente contratacidn se ejecutard en la ciudad de Bogota.

Supervisién y/o interventoria: La supervision y control en la ejecucién del presente contrato sera ejercida
por el/la director(a) de Gestién Humana o por el empleado que sea designado por parte de la Gerencia
General; el cual, verificard el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, de acuerdo a
los procedimientos y manuales aplicables de |a terminal.

Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo:

Para la estimacion del valor del contrato se tendrd en cuenta la tabla de honorarios de la Terminal de
Transporte S.A., adoptada mediante Resolucién 14 de 2021, en donde de acuerdo aI perfil requerido, se
tiene lo siguiente: »
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CATEGORIA: Servicios Profésionales.

REQUISITOS DE FORMACION: Titulo Profesional y titulo de postgrado en modalidad especializacién
relacionado con los servicios a contratar.

EXPERIENCIA ANOS: 0 a 3 afios.
HONORARIOS HASTA: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY CINCO MIL PESOS M/CTE ($6.845.000)
En consecuencia y teniendo en cuenta el perfil profesional objeto de esta contratacion, el valor total del

contrato serd la suma de: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($40.800.000), valor
“que incluye todos los impuestos a que haya lugar.

Forma de Pago: La Terminal de Transporte S.A. cancelard el valor del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo, asi: Pagos mensuales por valor de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000), incluidos todos los impuestos y costos directos
e indirectos a que haya lugar y un (ltimo pago correspondiente a los dias que efectivamente haya prestado
sus servicios, cada pago, incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos en que incurra el
contratista para ejecutar el objeto del contrato. )

Cada uno de los pagos se efectuaran dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la fecha de
radicacién del documento de cobro, previa presentacién de: a. Cuenta de cobro; la cual, incluya el valor de
los servicios efectivamente prestados; b. Certificado de cumplimiento con visto bueno de la Supervision
del contrato; c. Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales, de
acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente.

Nota 1. Si la (s) cuenta (s) de cobro no ha (n) sido correctamente elaborada (s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que
se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratistay
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Nota 2. Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera tener en cuenta que sélo se reciben cuentas de
cobro y/o facturas hasta el dia veinticinco (25) de cada mes dentro del horario habil, es decir, hasta las 5:00
p.m. al correo electrénico correspondencia.terminal@terminaldetransporte.gov.co.

Nota 3. La Terminal de Transporte S.A. no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al CONTRATISTA cuando ellas sean ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién
soporte o por no ajustarse a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato o en la
oferta presentada.

Nota 4. La Terminal de Transporte S.A. hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.
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profesional, Financieros y juridicos):

[a siguiente formacidn académica:

Perfil especifico de los proponentes o futuros contratistas (Requisitos de Experiencia y/o formacién

Para el cumplimiento del objeto contractual, en este caso, se requiere de una persona natural con

Educacion Formal (Marcar

Descripcidn

Tiempo de experiencia

tecnolégico

Profesional con
titulo relacionado
con los servicios a
contratar

Profesional con
especializacién X
relacionada con
los servicios a
contratar

Profesional con
especializacién,
maestria y/o
doctorado
relacionado con
los servicios a
contratary
experiencia con
el objeto a
contratar

afines, con experiencia
profesional de 30 meses
en ejercicio profesional.

con X} (marcar con x)
Titulo Profesional en | De 0 a2 afios
Bachiller derecho, vy tl’tulO. de de’experierlcia
posgrado en modalidad | Mas de 2 afios
de Especializaciéon en | de experiencia
derecho  laboral vy De0 a2 afios
Técnico o seguridad  social o | de experiencia

Mas de 2 afios
de experiencia

De 0 a1 afios
de experiencia

Demasdel
afio a3 de
experiencia

Mas de 3 afios
de experiencia

De 0 a 3 afios
de experiencia

| de experiencia

Mads de 3 afios

Del afioa3de
experiencia

De mas de 3
afios a5 de
experiencia

Demasde5a7
afios de
experiencia

LA TERMINAL.

Para demostrar dicho perfil debera anexar copias de los titulos académicos o acta de grado, copia de la
tarjeta profesional (si aplica) certificaciones que acrediten la experiencia profesional solicitada, ademas de
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los documentos requeridos para una contratacién directa, acorde al Manual de Contratacién de la Terminal
de Transporte S.A.

Especificaciones técnicas y cantidades del bien o servicio a contratar, autorizaciones, permisos y licencias
necesarias para la ejecucion del proyecto: ‘

Se requiere de un profesional en Derecho con Especialidad en Derecho laboral y seguridad social o afines,
con experiencia profesional de 30 meses en ejercicio profesional.

Obligaciones especificas y productos esperados (deben ser arménicos con el objeto del contrato):

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA COMO EXPERTO:

1. Prestar los servicios profesionales con diligencia, oportunidad, calidad e idoneidad técnica y
profesional, para realizarlos con sus propios medios, con libertad y autonomia técnica.
Disponer de los elementos tecnolégicos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales.
Generar informes mensuales requeridos por el Supervisor de contrato.
Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.
Cumplir con el objeto de! contrato, presentando los informes que le sean requeridos.
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el
fin de que el servicio se realice a entera satisfaccién de la Entidad.
7. Hacer las recomendaciones que considere pertinentes en relacion con los asuntos sometidos a su
conocimiento.
8. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones
’ establecidas en el contrato y en el ordenamiento juridico aplicable a los asuntos objeto del contrato,
acorde al servicio profesional contratado.
9. Permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud y pension, donde su ingreso base de
cotizacién debe corresponder minimo al 40% del valor mensual del contrato.
10. Mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacién que conozca en virtud del desarrollo
del objeto del contrato, la cual se entendera como INFORMACION CONFIDENCIAL. Dicha informacién
no podra ser revelada salvo autorizacién expresa y escrita de la Terminal de Transporte S.A.

O wmhkwnN

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA COMO EXPERTO:

1. Proyectar respuestas a las consultas que se formulen en materia laboral.

2. Prestar el acompafiamiento y asesoria en materia laboral, tanto a nivel individual como colectivo.

3. Apoyar juridicamente en los requerimientos que se deriven de la actividad sindical en la Terminal
de Transporte S.A. _ '

4. Asesorar en asuntos relacionados con despidos y sanciones, acoso laboral y accidentes, entre
otros. ' »

5. Brindar asesorfa en aspectos relacionados con la Seguridad Social, como son: pensiones,
jubilaciones, incapacidades, entre otros. :

6. Emitir por escrito Conceptos Juridicos cuando sea requerido.
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7. Apoyar en la revision de las minutas de los contratos del personal de planta y aprendices.

8. Apoyar en dar respuesta a los derechos peticion radicados en la Direccidn de Gestién Humana que
le sean asignados.

9. Recomendary asesorar juridicamente en las acciones laborales en las cuales sea parte la Terminal
de Transporte S.A.

10. Apoyar y asesorar a la Terminal en la contestaciéon de acciones de tutela y solicitudes de
informacion, derechos de peticién y demds requerimientos que le sean asignadas por parte de la
Supervision.

11. Apoyar las actividades definidas por el supervisor del contrato en el marco de cumplimiento del
objeto contractual.

Analisis de riesgos que deben ser amparados en la Garantia Unica y la forma de mitigarlo (si aplica):

1 2 3
GENERAL GENERAL GENERAL
EXTERNA EXTERNA EXTERNA
EJECUCION EJECUCION CONTRATACION
OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
Lé no ejecucion del No guardar la Demora en el pago de
objeto def contrato o .
su elecucion reservao honorarios mensuales
. , ) . confidencialidad de por la entrega
insatisfactoria por .
. . los documentos incompleta de
negligencia enla .
. sometidos a su documentos por parte
tramitacion de los . .
conocimiento del contratista

asuntos a cargo

Posibles ) C s
. o ‘ Riesgo juridico para | retraso en la gestidén
incumplimientos en la . o
X o . la entidad por dafios de los pagos por
ejecucion del objeto C
a terceros documentacion
del contrato .
incompleta
2 2 3
2 3 2
4 5 5
CONTRATISTA CONTRATISTA "~ CONTRATISTA
Requerimiento al Requerimiento al Requerimiento al -
contratista por parte | contratista por parte | contratista por parte
del/los del/los del/los
supervisores/es para | supervisores/es para | ‘supervisores/es para
que cumpla con el gue cumpla con el que allegue la
objeto contractual. En| objeto contractual. documentacién
caso de persistirel | En caso de persistir completa
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incumplimiento

el incumplimiento

Contratista

§ iniciar debido proceso iniciar debido
' para declarar el proceso para .
incumplimiento del declarar el
contrato incumplimiento del
contrato
2 2 2
1 2 1
3 4 3
3 4 3
NO ‘NO NO
Supervisor/ Supervisor/- Supervisor/

Contratista Contratista

Una vez se identifique

Una vez se

identifique Una vez se identifique

Durante fa ejecucién
del contrato

Durante la ejecucién
del contrato

Durante la ejecucién
del contrato

Seguimiento por
parte del supervisor
de las actuaciones
adelantadas

Seguimiento por parte
del supervisor de las
actuaciones
adelantadas

Seguimiento por
parte del supervisor
de las actuaciones
adelantadas

Semanal / mensual

Semanal / mensual Semanal / mensual
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Garantia Unica (amparos que debe asumir el futuro contratista- si no se requieren justificacién de ello):
El contratista se obliga a cumplir con la expedicién a nombre de la TERMINAL DE TRANSPORTE S.A., las
siguientes garantias:

El CONTRATISTA constituird a su costo y a favor de la Terminal de Transporte S.A. dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la firma del presente contrato Péliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas
con Régimen Privado de Contratacién otorgada por una Compafiia de Seguros o una entidad bancaria
legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices estén aprobadas
por la Superintendencia Financiera y cumpla con todos los requisitos de ley. La garantia Unica debe amparar
los siguientes riesgos:

1, Cumplimiento de las obligaciones: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas.

2, Calidad del Servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién, el
CONTRATISTA se obliga a modificar la garantfa tnica de acuerdo con las normas- legales vigentes. El
CONTRATISTA deberd mantener vigente la garantia Gnica y serdn de su cargo el pago de todas las primas
y demas erogaciones de su constitucion. La Terminal de Transporte S.A., podrd solicitar a la aseguradora la
prérroga o modificacidn de la péliza a cargo del CONTRATISTA, cuando éste se negare a hacerlo, valor que
se descontara de las sumas a él adeudadas.

Impacto: Poblacién objetivo que se beneficiara con la ejecucién del proyecto (si aplica) y beneficios que
obtendra la Terminal de Transporte S.A con su ejecucién (segin el objeto social y funciones sefalados
en el articulo 2 de los estatutos):

Empleados de la Terminal de Transporte S.A,

Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo:
OBLIGACIONES AMBIENTALES:

El Contratista debera cumplir con las politicas, lineamientos, documentacién, normatividad y en general,
con los requisitos que la empresa adopte frente al Subsistema de Gestién Ambiental y en especial, el
cumplimiento del programa de cero papel. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi
como dar un uso eficiente de los recursos aguay energia y un adecuado manejo de los residuos que genere,
normatividad y en general las normas ambientales y de calidad que sean aplicables al objeto del contrato.
EI CONTRATISTA deberd cumplir con la fegislacién ambiental vigente sin que la Terminal de Transporte S.A.
fe efectué requerimiento expreso. Por lo anterior, para adelantar sus actividades, |e corresponde obtener |
previamente las licencias, permisos, o autorizaciones necesarias y cumplir con las especificaciones que para
‘el respectivo contrato sean indicadas por la Entidad.
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| OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El CONTRATISTA se obliga con la CONTRATANTE a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015) y los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019) aplicables
al apoyo que se ha obligado a prestar, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Estarafiliado al Sistema General de Riegos Laborales, en el nivel de riesgo de la actividad a ejecutar.

3. Realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social (Entidad de Promotora de
Salud - EPS, Administradora de Riesgos Laborales — ARL, Administradora de Fondo de Pensiones - AFP)
y todas las tasas parafiscales que le correspondan dentro de los términos previstos por las normas
legales vigentes, manteniendo a disposicion del contratante los registrosy la documentacién apropiada
que confirme tales pagos. Pagos exigidos para ingresar a la Terminal y ejecutar las actividades
contratadas por la Terminal de Transporte S.A.

4. Contar con los permisos, licencias o autorizaciones por los entes del Gobierno que corresponda para
realizarlas labores contratadas como lo establezca la Ley nacional vigente de Colombia segtn

~ corresponda, para mostrar la competencia e idoneidad.

5. Practicarse el examen preocupacional, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo y allegar el certificado respectivo
al contratante. El costo de los exdmenes preocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA.

6. Contarcon los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. ‘

7. Poseer la competencia (Educacién, Experiencia y habilidades), licencias o certificados requeridos y
necesarios para ejecutar los trabajos correspondientes en forma segura y de calidad, manteniendo a
disposicién del contratante los registros y la documentacién apropiada que confirme tales
competencias y aptitudes.

8. Informar al supervisor del contrato de manera oportuna todo hecho que genere incapacidad para fisica
para la ejecucion del contrato.

9. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo.

10. Cumplir las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST del contratante.

11. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.

12. Esta totalmente prohibido fumar en el interior de las instalaciones.

1. La implementacién de los requisitos establecidos en el presente numeral no exime al contratista del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de
Riesgos Laborales vigentes. El CONTRATISTA es el Unico responsable ante la Terminal de Transporte
S.A., y ante las autoridades nacionales y locales por el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en
seguridad y salud en el trabajo que adquiere con ocasién del contrato.

Modalidad de contratacién de acuerdo al Manual de Contratacién de la Empresa

De conformidad con el literal a) del numeral 13.1.2. del manual de contratacién de la Terminal de
Transporte, para “Los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion” la
modalidad de contratacion es la “Contratacion directa”.
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Criterios para determinar la oferta y/o propuesta mas favorable para la empresa (No necesariamente el
precio): Que cumpla con el perfil especifico, y la sociedad verifique la idoneidad o experiencia requerida.
Por lo anterior, no es necesario que la entidad haya obtenido previamente varias ofertas.

Indicacion de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratacién (no aplica a contratos con -
una sola oferta): N/A

Viabilidad Técnica y Econdmica del Proyecto
El Lider del Proyecto conceptia que la contratacién es viable técnicamente y cumple con las
especificaciones determinadas para satisfacer la necesidad objeto del proyecto descrito en la presente

formulacién.

El Subgerente Corporativo conceptia que el proyecto cumple con las condiciones financieras y econémicas
necesarias para su ejecucion.

El Subgerente Juridico conceptua que el proyecto cumple con las condiciones juridicas formales necesarias
para su ejecucion,

Firma -

LEONARDO GARZON RAYO RAFAEL MAURICIO CAMARGO FLOREZ
Lider del Proyecto ' Subgerente Corporativo (Encargado)

ARA

CARLOS SALCEDO DE LA VEGA
Subgerente Juridico

Proyecté: Omar Arturo Calderdn Zaque — Abogadc; thtratista DGH
Revisé: Christian Gonzélez Jiménez- Contratista Subgerencia Juridica

Revisé: Juan Andres Alvis Gomezgwwﬂ Abis 7
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Terminal de Transporte S.A
NIT. 860052155-6

St CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal: 2024

Certificado No. 20240334
Fecha de Vencimiento: Estado: ACTIVO

Fecha de expedicion: 17/06/2024

31/12/2024

Objeto: Sol. CDP-20240202 Prestacidn de servicios profesionales como abogado a la Terminal de
Transporte S.A, realizando actividades de acompafiamiento juridico en cumplimiento de los objetivos de
la Direccion Gestidn Humana.CDP-20240334 X $ 40.800.000

Solicitante: 1018431309 - GARZON RAYO LEONARDO .

Dependencia: DIR GESTION HUMANA

Id. Presupuestal Concepto

Centro

Nombre Centro Valor
21010401 HONORARIOS 9030102 DIR GESTION HUMANA 40,800,000.00
TOTAL CERTIFICADO - 40,800,000.00
PR e

Area de Presupuesto"

Cédigo |Versién| Fecha
IS0 igo |Versié C

GAF-FT20 4 oct/2016

WA

Vo. Bo. D1
Gestiodn F1n \nc1er‘a




CERTIFICADO DE NO EXISTENCIADE | CODIGO: GTS-FT08
PERSONAL VERSION N° 2
ALCALDIA MAYOR GESTION DEL TALENTO FECHA: SEPTIEMBRE
DEBOGOTADC. HUMANO Y SEGURIDAD Y FORMATO 2016 LA TERMINAL.
MOVILIDAD SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 08/08/2024
AREA SOLICITANTE: Subgerencia Corporativa- Direccién de Gestién Humana.

OBJETO DEL PROYECTO: Prestacion de servicios profesionales como abogado a la Terminal de Transporte S.A,
realizando actividades de acompafiamiento juridico en cumplimiento de los objetivos de la Direccion Gestién Humana.

VALOR (NUMEROS Y LETRAS): CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($40.800.000)
PLAZO Y VIGENCIA: Sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024,

PERFIL: Titulo Profesional en derecho, y titulo de posgrado en modalidad de Especializacién en derecho laboral y
seguridad social o afines.

FORMACION: Titulo Profesional en derecho.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De 0 a 3 afios de experiencia.

HABILIDADES Y DESTREZAS: Prestar los servicios profesionales con diligencia, oportunidad, calidad e idoneidad técnica
y profesional, para realizarlos con sus propios medios, con libertad y autonomia técnica. Disponer de los elementos
tecnoldgicos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales. Generar informes mensuales requeridos por
el Supervisor de contrato. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato. Cumplir con
el objeto. del contrato, presentando los informes que le sean requeridos. Tener en cuenta las observaciones y

. recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccién
de la Entidad. Hacer las recomendaciones que considere pertinentes en relacién con los asuntos sometidos a su
conocimiento. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato y en el ordenamiento juridico aplicable a los asuntos objeto del contrato, acorde al servicio
profesional contratado.

=

FIRMA DEL SOLICITANTE

La Direccién de Gestidn Humana CERTIFICA que dentro de la planta de personal actual de la Terminal de Transporte
S.A., no existe un profesional disponible, capacitado y especializado, para desarrollar el objeto descrito en el estudio
previo - formulacién del proyecto, al igual, que desarrollar las actividades detalladas en las obligaciones especificas del
mismo.

FIRMA DIRECTOR DE GESTION HUMANA




