
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, Julio de 2024  

 

Señor  
ALEJANDRO BAUTISTA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6204524 
Coordinador de Programas Especiales 
Dependencia SENA Emprende Rural -SER 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6204524 del año 2024 

Esperanza Beatriz Rhenals Vidal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.995.296 

de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural 

SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma total para el contrato la suma de VEINTISEIS 

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. 

($26.793.270). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de DOS MILLONES 

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 

M/CTE. ($2.232.773), b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de 

2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final 

correspondiente al mes de octubre de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.232.772). 

  

 

(a)

ÁNGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
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Plazo: Será hasta el 15 de octubre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 

2024. 

 

Obligaciones Específicas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 

formación técnica haciendo uso 

de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y la 

Coordinación Nacional SER, 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa SER en el 

SIGA. 

Formación Profesional 

integral del programa 

Fortalecimiento en el 

manejo de la cosecha y 

postcosecha de especies 

dulces acuícolas, en el 

municipio de Cumaral,en 

la I.E indígena Ágape, 

Ficha No 2986520. 

 

Formación Profesional 

Integral del programa 

Fortalecimiento en 

producción de ración 

alimenticia artesanal 

para peces en el 

municipio del Dorado,en 

la vereda de Pueblo 

Sanchez,Ficha: 3019090 

 

Formación Profesional 

integral del programa 

Fortalecimiento en el 

 

 

 

 

Listas de asistencias 

Registro fotográfico 
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manejo de la cosecha y 

poscosecha de las 

especies dulces 

acuícolas, en el 

municipio de Granada 

Ficha No 2980900. 

 

Formación Profesional 

integral del programa 

Fortalecimiento en 

Bioseguridad en 

Acuicultura, en el 

municipio de Acacias 

Ficha No 3006075. Con la 

Asociación 

“ACUILLANOS” 

 

Formación Profesional 

integral del programa 

Fortalecimiento en el 

manejo de la cosecha y 

poscosecha de las 

especies dulces 

acuícolas, en el 

municipio de Cumaral, 

vereda: Caney medio, 

Ficha No 3029424 

 

Formación Profesional 

integral del programa 

Fortalecimiento en el 

manejo de la cosecha y 

postcosecha de especies 

dulces acuícolas, en el 

municipio de Restrepo, 

con la Asociación 

ASOMUDEM, Ficha: 

F1259-CF-9117 CP 3049889
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Formación Profesional 

Integral del programa: 

Emprendimiento en la 

producción de especies 

dulces acuícolas en el 

municipio de 

Mapiripan,Ficha: F1263 -

CF-9117CP, con la 

Asociación 

“ASORESNATALALE” 

 

Formación Profesional 

integral del programa 

Fortalecimiento en 

Bioseguridad en 

Acuicultura, en el 

municipio Puerto 

López,Ficha: F1256-CF-

9117CP, Asociación 

“ACOLDAVISA” 

2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias 

de emprendimiento y la 

construcción del modelo de 

negocio con los aprendices, así 

como la formulación de 

proyectos productivos y creación 

de unidades productivas 

Se realizó acciones de 

emprendimiento de la 

Unidad Productiva 

“ASOMURSANJUAN” de 

San Carlos de Guaroa en 

la Certificación de 

Granjas Bioseguras con 

el ICA. 

 

También se realizó 

acción de 

emprendimiento en 

alternativas de 

producción piscícolas en 

estanques y jaulas 

flotantes en 

Mapiripan,Ficha: F1263 -

CF-9117CP, con la 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia fotográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3052912

3052932

3052912
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Asociación 

“ASORESNATALALE” 

3 Brindar la atención requerida a 

grupos y organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

beneficiarias del servicio de 

asesoría técnica, de acuerdo con 

el plan de acción concertado para 

la puesta en marcha de su unidad 

productiva y el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional SER.   

Se le brindó la atención a 

la Unidad Productiva 

“ASOMURSANJUAN” de 

San Carlos de Guaroa, 

ficha:2991820 en la 

Certificación de Granjas 

Bioseguras con el ICA. 

 

También se realizó 

acción de 

emprendimiento en 

alternativas de 

producción en estanques 

piscícolas y jaulas 

flotantes en Mapiripan, 

Ficha:F1263 -CF-9117CP 

Asociación 

“ASORESNATALALE” 

 

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico 

4 Acompañar a grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

asignadas; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de 

Se acompañó a la 

Asociación 

“ACUILLANOS” en el 

municipio de Acacias, 

ficha: 3006075 con el ICA 

en el Establecimiento de 

Granjas Bioseguras con 

la funcionaria Luisa 

Vallejo y USAID -BANCO 

 

 

 

 

Asistencias a la formación 

y registro fotográfico. 

Ficha 3052912
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atención definido por la 

Coordinación Nacional SER. 

CONTACTAR con la 

conferencia sobre 

Finanzas con el Señor 

Daniel Uriza. 

5 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia Plus 

para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al supervisor 

del contrato y al apoyo 

administrativo SER según 

aplique. 

Se envió la solicitud para 

la creación de la ficha del 

programa de formación: 

Fortalecimiento en el 

manejo de cosecha y 

poscosecha de especies 

dulces acuícolas en el 

municipio de Granada, 

en la vereda Sardinata, 

solicitada por el grupo de 

Carabineros y Protección 

Ambiental del 

Departamento de Policia 

Meta. 

 

Se envió captura de 

horas diagramadas Sofia 

plus correspondientes al 

mes de Julio 160 Horas  

 

 

 

Captura de pantalla correo 

enviado y creación de 

ficha en el Drive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Captura de pantalla. 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto 

contractual. 

Se envió el pantallazo de 

Sofia plus de las horas de 

formación diagramadas. 

Pantallazo horas 

diagramadas en Sofia plus. 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la formación. 

Se evaluó los Juicios de 

aprendizaje, Fichas:  

Cumaral – I.E Ágape 

2986520  

Informe de Juicios 

evaluativos – Captura de 

pantalla 

y de la gestión de tiempo.
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Acacias- ACUILLANOS 

3006075  

Cumaral 3029424 – 

Caney medio. 

Dorado – Pueblo 

Sanchez 3019090 

 

8 Entregar información bajo 

criterios de calidad, oportunidad, 

veracidad y   completitud a apoyo 

administrativo SER para la 

creación de la unidad productiva, 

así como la inscripción en el 

sistema de información de la 

Agencia Pública de Empleo. 

Se socializó registro de 

Agencia Pública de 

Empleo a los aprendices 

de Asociación 

“ASOMUDEM”- Restrepo 

para registrarlos en el 

próximo mes. 

 

 

 

Registro fotográfico. 

 

9 Participar en el proceso de 

inducción del programa 

(objetivos, estrategia, 

metodologías), sus componentes 

y procedimientos. 

Se asistió a la reunión 

mensual SER – 

CAMPESENA, realizada el 

2 de Julio. 

   

También se asistió a la 

reunión de seguimiento 

SER – CAMPESENA 

realizada el 5 de julio. 

 

También se asistió a la 

reunión virtual Revisión 

Pilares Estratégicos 

realizada el 11 de julio. 

 

 

 

 

Registro fotográfico. 

 

 

 

10 Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones 

privadas, organizaciones sociales 

o no gubernamentales, que 

permitan la identificación y 

canalización de recursos para el 

apalancamiento de los 

programas de formación, 

Se realizó alianza con el 

ICA,a través de la 

funcionaria: Luisa Vallejo 

de la sección Acuícola 

para para lograr la 

Certificación de Granjas 

bioseguras a las 

Empresas Acuícolas en la 

Asociación 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico y lista 

de asistencia. 
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proyectos y unidades 

productivas 

a atender. 

ASOMURSANJUAN – SAN 

CARLOS DE GUAROA y en 

ACUILLANOS – ACACIAS. 

 

También se realizó 

alianza con USAID – 

BANCO CONTACTAR 

para implementar el 

proyecto: Subvención de 

la actividad Finanzas 

para la Equidad, dirigido 

a mujeres rurales,a 

través de los 

funcionarios Daniel  

Uriza y Nurys Castaño. 

11 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la coordinación 

académica y/o misional con 

observancia del esquema 

establecido por la coordinación 

nacional para tal fin y generar las 

respectivas evidencias. 

Se asistió a la reunión 

mensual de seguimiento 

liderada por el 

dinamizador del 

Programa SER – Ricardo 

Murillo, el día 2 de julio  

del 2024 con el fin de dar 

a conocer las metas 

establecidas y la 

asignación de cursos de 

formación SER – 

CAMPESENA. 

 

También se asistió a la 

reunión de seguimiento 

SER – CAMPESENA el dia 

5 de julio del 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Listados de asistencias 

Evidencias fotográficas 

 

12 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por 

la dirección general, regional o 

centro de formación, 

Se asistió a la 

Orientación virtual 

Requisitos sanitarios 

para los productos de la 

pesca, organizada por el 

INVIMA el dia 8 de julio. 

 

 

 

 

 

Evidencias fotográficas 
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garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo 

de trabajo. 

También se asistió a la 

conferencia virtual sobre 

Bienestar Animal, 

“Mejorando el bienestar 

de los animales de 

producción”, con el ICA, 

realizada el 10 de julio. 

 

También se asistió a la 

reunión virtual 

Visibilización de acciones 

prioridad Estratégica 

Seguridad Alimentaria, 

realizada el jueves 11 de 

julio.  

 

Se realizó proceso de 

inscripción a la Norma 

240201056 Orientar 

formación presencial de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos 

y normativa. 

 

Se realizó proceso de 

inscripción al Programa 

virtual teórico -práctico 

de formación y 

fortalecimiento de 

capacidades en temas 

ambientales del 

MINAMBIENTE. 

13 Presentar informe mensual sobre 

la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie 

el avance a las metas asignadas, 

Se elaboró el informe 

mensual sobre la 

ejecución de las 

Evidencias del Instructor 

GC y GF a correo 

institucional del líder del 
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así como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor 

de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos 

solicitados por la coordinación 

nacional SER, evidenciando lo 

establecido en la guía para la 

ejecución del Programa SER así 

como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias. 

obligaciones 

contractuales. 

programa SER Ricardo 

Murillo Pacheco. 

rmurillop@sena.edu.co 

Y a la dinamizadora Yadira 

Velásquez. 

ayvelasquez@sena.edu.co 

 

14 Entregar a la supervisión cuenta 

de cobro y los demás informes 

que le sean solicitados 

Se entregó informe 

mensual y cuenta de 

cobro,GC y GF 

correspondiente al mes 

de julio. 

Evidencias del Instructor 

GC y GF a correo 

institucional del líder del 

programa SER Ricardo 

Murillo Pacheco. 

rmurillop@sena.edu.co 

y a la dinamizadora Yadira 

Velásquez. 

ayvelasquez@sena.edu.co 

15 Realizar las demás actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Se realizó apoyo y 

participación en las 

acciones de formación, 

divulgación de acciones 

de formación y demás 

que sean asignadas. 

Captura de pantalla correo 

electrónico institucional. 

 
 

mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co
mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y anexo fotocopia -recibo de pago de aportes a salud,pensión y ARL, 4560701806 

expedida por SOI correspondiente al mes de junio del año 2024(Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (51 ) folios 

 

 

 

 

(54)
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Cordialmente, 

 

Firma 

Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 

Contratista 

C.C. No. 34.995.296 de Montería. 

 

 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
Firma 
ALEJANDRO BAUTISTA 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6204524  de 2024.     

Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁNGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
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Evidencias 

1. Programas de formación Profesional Integral 

Código programa de formación: 73420002 

Versión: 1 

Programa de Formación: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y poscosecha de especies 

dulces acuícolas  

Código de Ficha: 2986520 

Lugar de Ejecución: I.E Ágape 

Municipio: Cumaral 

Nombre Instructor Técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 

    

 

 
   

Foto 1,2 y 3 Medición de la productividad primaria con el disco Sechi.  
Foto 4 y 5    Protocolo para la cosecha de peces.                                                         
Nota:Grupo SER CAM,2024 Fotografia capacitación I.E Ágape. 
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Lista de asistencia 

 
                                             

Código programa de formación: 73420007 

Versión: 1 

Programa de Formación: Fortalecimiento en producción de ración alimenticia artesanal 

para peces. 

Código de Ficha:3019090 

Lugar de Ejecución: I.E El Dorado 

Municipio: Dorado 

Vereda: Pueblo Sanchez 

Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 

  
Foto 1 y 2 Adecuación de estanque piscícola 
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Foto 3 y 4 Conceptualización, requerimientos alimentación de peces 

Nota:Grupo SER CAM,2024 Fotografia I.E El Dorado – Pueblo Sanchez. 

 

Lista de Asistencia 
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Código programa de formación: 73420002 

Versión: 1 

Programa de Formación: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y poscosecha de especies 

dulces acuícolas  

Código de Ficha: F1259-CF-9117CP 

Lugar de Ejecución: Proyecto píscícola 

Municipio: Restrepo 

Nombre Instructor Técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 

    
Foto 1 y 2 Inducción y concertación de horarios. 

 

     
Foto 3,4 y 5 Recorrido proyecto piscícola y medición de parámetros físico - químicos.   

 

   
Foto 6,7 y 8 Estanque piscícola y construcción de red de alevinaje. 

3049889
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Foto 9,10,11 y 12 Capacitación traslado y muestreo de alevinos 

 

 

  
Foto 13,14,15 y 16 Alianza ICA Normatividad piscícola. 
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Foto 16 Capacitación en Finanzas, Alianza USAID – BANCO CONTACTAR 

Nota: Grupo SER CAM,2024 Fotografia capacitación, Restrepo, Asociación “ASOMUDEM” 

 

Listas de asistencia      
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Código programa de formación:73420000 

Versión: 1 

Programa de Formación: Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas 

Código de Ficha: F1263-CF-9117CP 

Lugar de Ejecución: Centro de Eventos “Sacúdete” 

Municipio: Mapiripan 

Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 

 

   
Foto 1,2 y 3 Inducción,concertación horarios e inicio capacitación. 

 

    

     

3052912
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Listas de Asistencias 

 

 



 

24 

GTH-F-062 V10 

 
 

 

 

Código programa de formación: 73420007 

Versión: 1 

Programa de Formación: Fortalecimiento en producción de ración alimenticia artesanal 

para peces. 

Código de Ficha: 2991820 

Lugar de Ejecución: Mi viejo San Juán -Palmeras 

Municipio: San Carlos de Guaroa. 

Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 
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Foto 1 a la 7 Capacitación Registro de Granjas Acuícolas y Certificación por el ICA 

Nota: Grupo SER CAM,2024 Fotografia capacitación, Asociación “ASOMURSANJUAN” 

de San Carlos de Guaroa. 

Lista de Asistencia 
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Código programa de formación: 76150300 

Versión: 1 

Programa de Formación: Fortalecimiento en Bioseguridad en Acuicultura 

Código de Ficha:3006075 

Lugar de Ejecución: Asociación Acuillanos 

Municipio: Acacías 

Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 
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                                     Foto 1,2 y 3 Capacitación ICA Granjas Acuícolas Bioseguras 

 

  

  
Foto 4,5,6,y 7 Capacitación Finanzas USAID – BANCO CONTACTAR 

Nota: Grupo SER CAM,2024 Fotografía capacitación ACUILLANOS - ACACIAS 
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Listas de Asistencias 
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Código programa de formación: 76150300 

Versión: 1 

Programa de Formación: Fortalecimiento en Bioseguridad en Acuicultura 

Código de Ficha: F1256-CF-9117CP 

Lugar de Ejecución: Caseta Comunal 

Municipio: Puerto López 

Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 

  
Foto 1 y 2 Inducción y concertación de horarios e inicio de capacitación. 

 

  

  
Foto 3,4,5 y 6 Normas de Bioseguridad Acuícola y conceptualización. 

Nota: Grupo SER CAM,2024 Fotografía capacitación Pto López 

3052932
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Lista de asistencia 

 
 

 

 

2 Unidad Productiva “ASOMURSANJUAN” Registro de predios acuícolas y certificación de 

Granjas Acuícolas, ICA. 

          
Foto 1 y 2 Formulario ICA registro actividad acuícola. 
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Foto 3 y 4 Certifcado ICA Registro predio acuícola 

 

 

   

  
Foto 3,4,5 y 6 Normas para la Certificación en Granjas Acuícolas bioseguras 
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-Unidad Productiva Mapiripan, Alternativas de cultivo en estanques y jaulas. 

  
   Foto 1 y 2 Alternativas de producción en jaulas flotantes 

 

 

3 Unidad Productiva “ASOMURSANJUAN” de San Carlos de Guaroa.                         

           

          
         Foto 1,2,3 y 4 Establecimiento de Granjas Acuícolas Bioseguras ICA.      
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4. Acompañamiento Acuillanos - Acacías con ICA Certificación Granjas Acuícolas Bioseguras 

                              

       

 

 

            

 

        Foto 1,2,3 y 4 Certificación Granjas Acuícolas Bioseguras. 

-  Capacitación Finanzas, USAID - BANCO CONTACTAR en Acuillanos - Acacías 

            

 

   

      

 

     Foto 1,2,3 y 4 Taller Finanzas ACUILLANOS 
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       5. Pantallazo creación ficha curso Sardinata                        

                 

                 

- Pantallazo horas diagramadas SOFIA PLUS,junio 160 horas. 

                     

y gestión de tiempo julio 160 horas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/07/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2986520 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y
POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR  LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2980900 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y
POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

Page 1 of 323/08/24 18:40



REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR  LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3006075 - FORTALECIMIENTO EN BIOSEGURIDAD EN
ACUICULTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DEL CULTIVO
ACUICOLA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PLAN DE BIOSEGURIDAD PARA LA EMPRESA ACUÍCOLA CON BASE EN EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA Y NORMATIVA
VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

VERIFICAR RESULTADOS DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

3019090 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar ración alimentaria según manual técnico y normativa de
bienestar animal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050111401. ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA PREPARACIÓN DE LA RACIÓN ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES SEGÚN
ETAPA PRODUCTIVA, MATERIAS PRIMAS Y NORMATIVA.

27050111402. ELABORAR LA RACIÓN ALIMENTICIA PARA PECES SEGÚN FORMULACIÓN, PLAN ALIMENTICIO, PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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3029424 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y
POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR  LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 3 of 323/08/24 18:40
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6.   Pantallazo Reporte en Sofia plus de las horas de formación. 

        

  

7 Pantallazo evaluados Juicios de aprendizaje.                                                              

                                             I.E Ágape – Cumaral - Ficha:2986520 
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                                                        ACUILLANOS – ACACIAS -Ficha:3006075 

           

                                             Caney medio – Cumaral – Ficha: 3029424 
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                                           Pueblo Sanchez – Dorado – Ficha:3019090 

               

 

         

8. Pantallazo Socialización Registro de Agencia Pública de Empleo en Restrepo – Meta 

             
                    Foto 1 Socialización Registro APE -ASOMUDEM  
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                                 9.Reunión virtual Pilares estratégicos  

    
Foto 1,2 y 3 Taller virtual Pilares estratégicos.     

 

10.Alianzas: ICA,USAID – BANCO CONTACTAR. 

                   Asociación “ASOMURSANJUAN”– SAN CARLOS DE GUAROA 

           
Foto 1,2 y 3 Taller Finanzas con USAID – BANCO CONTACTAR         
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Foto 1 y 2 Taller Granjas Acuícolas Bioseguras con el ICA, Asociación “ASOMURSANJUAN” 

Lista de Asistencia       
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                                              Asociación “ASOMUDEM” 

  

Foto 1 y 2 Taller Finanzas con USAID – BANCO CONTACTAR 
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Listas de asistencias 
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       Foto 1 al 8 Taller Normatividad Piscícola ICA 

       Lista de Asistencia 
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                                           ICA,ACUILLANOS - ACACIAS 

                     

                 Foto 1 y 2 Normatividad Granjas Acuícolas bioseguras 
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Lista de asistencia     

 

                                                                   USAID - BANCO CONTACTAR 

  

Foto 1,2 y 3 Taller Finanzas,USAID – BANCO CONTACTAR en ACUILLANOS - ACACIAS     
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11.Reunión mensual Programa SER – CAMPESENA,2 de julio del 2024 

  

  

          Foto 1,2,3 y 4 Reunión mensual Programa SER - CAM                           

Lista de asistencia 
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- Reunión seguimiento SER – CAMPESENA,5 de julio del 2024 

      

  

Lista de asistencia 
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12.Orientación virtual Bienestar animal - INVIMA. 
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       - Seminario virtual Bienestar animal -ICA 

             

                                

         -Reunión virtual Visibilización de acciones prioridad Estratégica Seguridad Alimentaria.
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     -  Inscripción Norma 240201056 Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa. 

          

      

 

      

 

 

- Pantallazo Inscripción virtual teórico -práctico de formación en temas AMBIENTALES -

MINAMBIENTE 
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14. Pantallazo Informe mensual julio 2024  
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15. Apoyo y participación en las acciones de formación, divulgación de acciones de formación y 

demás que sean asignadas 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No.01 de julio de 2024 
DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 
Centro Agroindustrial del Meta 

SUPERVISOR 
CONTRATO: 

DEL ÁNGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
APOYO A LA SUPERVISIÓN: No Aplica 
CONTRATO No:  CO1.PCCNTR.6204524 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

 
 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 
técnico/Emprendimiento aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos 
de formación y asesoría técnica para el emprendimiento 
rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 
Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende 
Rural, vigencia 2024 

VALOR: VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS.  ($26.793.270.) 

CONTRATISTA: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL 
NIT: 34995296-6 de Montería - Córdoba 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta. 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 16 de abril de 2024 
FECHA DE INICIO: 16 de abril de 2024 
PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 180 días 

Hasta el 15 de octubre del 2024 
VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL $26.793.270 

VALOR ACTUAL 
CONTRATO: 

DEL $26.793.270 

PRÓRROGA No x: Durante el presente período no se han presentado 
novedades o situaciones anormales que afecten el 
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 desarrollo del contrato. Se verificó el cumplimiento de las 
obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos 
laborales 

ADICIÓN No.: No aplica 
SUSPENSIÓN No.: No aplica 

 
 
 

FORMA DE PAGO: 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista así: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor 
de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.232.773), b) 
Cinco (5) pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de 
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final 
correspondiente al mes de octubre de 2024,  por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.232.772). 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
 
1 

Ejecutar las acciones de formación 
técnica haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, bajo 
la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo 
y Trabajo y la Coordinación Nacional 
SER, establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en el SIGA. 

  La contratista realizó Formación 
Profesional integral del programa 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y postcosecha de especies 
dulces acuícolas, en el municipio de 
Cumaral,en la I.E indígena Ágape, Ficha 
No 2986520. 
 
La contratista realizó Formación 
Profesional Integral del programa 
Fortalecimiento en producción de 
ración alimenticia artesanal para peces 
en el municipio del Dorado, en la vereda 
de Pueblo Sanchez,Ficha: 3019090 
 
La contratista realizó formación 
Profesional integral del programa 
Fortalecimiento en el manejo de la 

Anexó listas de 
asistencias y 

Registro 
fotográfico 
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cosecha y poscosecha de las especies 
dulces acuícolas, en el municipio de 
Granada Ficha No 2980900. 
 
La contratista realizó Formación 
Profesional integral del programa 
Fortalecimiento en Bioseguridad en 
Acuicultura, en el municipio de Acacias 
Ficha No 3006075. Con la Asociación 
“ACUILLANOS” 
 
La contratista realizó Formación 
Profesional integral del programa 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y poscosecha de las especies 
dulces acuícolas, en el municipio de 
Cumaral, vereda: Caney medio, Ficha 
No 3029424 
 
La contratista realizó Formación 
Profesional integral del programa 
Fortalecimiento en el manejo de la 
cosecha y postcosecha de especies 
dulces acuícolas, en el municipio de 
Restrepo, con la Asociación 
ASOMUDEM, Ficha:3049889 Formación 
Profesional Integral del programa: 
Emprendimiento en la producción de 
especies dulces acuícolas en el 
municipio de Mapiripan, Ficha: 
3052912, con la Asociación 
“ASORESNATALALE” 
 
La contratista realizó Formación 
Profesional integral del programa 
Fortalecimiento en Bioseguridad en 
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Acuicultura, en el municipio Puerto 
López, Ficha:3052932, Asociación 
“ACOLDAVISA” 

 
 
2 

Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las 
competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio 
con los aprendices, así como la 
formulación de proyectos productivos 
y creación de unidades productivas. 

La contratista realizó acciones de 
emprendimiento de la Unidad 
Productiva “ASOMURSANJUAN” de San 
Carlos de Guaroa en la Certificación de 
Granjas Bioseguras con el ICA. 
 
La contratista realizó acción de 
emprendimiento en alternativas de 
producción piscícolas en estanques y 
jaulas flotantes en Mapiripan, Ficha: 
3052912, con la 
Asociación “ASORESNATALALE” 

Anexó Registro 
fotográfico 

 
                     

 
3 

Brindar la atención requerida a grupos 
y organizaciones rurales, comunitarias 
y campesinas beneficiarias del servicio 
de asesoría técnica, de acuerdo al plan 
de acción 8 GTH-F-075 V08 concertado 
para la puesta en marcha de su unidad 
productiva y el protocolo de atención 
definido por la Coordinación Nacional 
SER. 

La contratista brindó la atención a la 
Unidad Productiva 
“ASOMURSANJUAN” de San 
Carlos de Guaroa, ficha:2991820 en 
la Certificación de Granjas 
Bioseguras con el ICA. 
 

La contratista realizó acción de 
emprendimiento en alternativas de 
producción en estanques piscícolas y 
jaulas flotantes en Mapiripan, 
Ficha:3052912 Asociación 
“ASORESNATALALE” 

Anexó Registro 
fotográfico. 

 
 
4 

Acompañar a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER 

La contratista acompañó a la Asociación 
“ACUILLANOS” en el municipio de 
Acacias, ficha: 3006075 con el ICA en el 
Establecimiento de Granjas Bioseguras 
con la funcionaria Luisa Vallejo y USAID 
-BANCO 

CONTACTAR con la conferencia sobre 
Finanzas con el Señor Daniel Uriza. 

 
Anexó Asistencias 
a la formación y 

registro 
fotográfico. 

 
 
5 

Asegurar el reporte de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 

La contratista envió la solicitud para la 
creación de la ficha del programa de 
formación: Fortalecimiento en el 
manejo de cosecha y poscosecha de 

 
 

Anexó Captura de 
pantalla correo 
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temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato y al apoyo administrativo SER 
según aplique. 

especies dulces acuícolas en el 
municipio de Granada, en la vereda 
Sardinata, solicitada por el grupo de 
Carabineros y Protección Ambiental del 
Departamento de Policia Meta. 
 
La contratista envió captura de horas 
diagramadas Sofia plus 
correspondientes al mes de Julio 160 
Horas y gestión de tiempo. 

enviado y creación de 
ficha en el Drive.  

No se reportan las 
evidencias de las 
actividades en el 

aplicativo en el one 
drive del portafolio 

del instructor. 
Anexó Captura de 
pantalla  

 
 
6 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima 
de una semana las formaciones a 
atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

La contratista envió el pantallazo de 
Sofia plus de las horas de formación 
diagramadas 

Anexó Pantallazo 
horas diagramadas 

en Sofia plus. 

7 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

La contratista evaluó los Juicios de 
aprendizaje, Fichas:  
Cumaral – I.E Ágape 2986520  
Acacias- ACUILLANOS 3006075  
Cumaral 3029424 – Caney medio. 
Dorado – Pueblo Sanchez 3019090 
 

 
Anexó Captura de 
pantalla juicios 
evaluativos 

 
8 

Entregar información bajo criterios de 
calidad, oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo administrativo 
SER para la creación de la unidad 
productiva, así como la inscripción en el 
sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo. 

La contratista socializó registro de 
Agencia Pública de Empleo a los 
aprendices de Asociación 
“ASOMUDEM”- Restrepo para 
registrarlos en el próximo mes 

Anexó Registro 
fotográfico. 

 
 

9 Participar en el proceso de inducción 
del programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y 
procedimientos. 

La contratista asistió a la reunión 
mensual SER – CAMPESENA, realizada 
el 2 de Julio. 
   
La contratista asistió a la reunión de 
seguimiento SER – CAMPESENA 
realizada el 5 de julio. 
 

            
Anexó Registro 

fotográfico. 
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La contratista asistió a la reunión virtual 
Revisión Pilares Estratégicos realizada 
el 11 de julio. 

 
 
10 

Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones privadas, 
organizaciones sociales o no 
gubernamentales, que permitan la 
identificación y canalización de 
recursos para el apalancamiento de los 
programas de formación, proyectos y 
unidades productivas a atender. 

La contratista realizó alianza con el 
ICA,a través de la funcionaria: Luisa 
Vallejo de la sección Acuícola para para 
lograr la Certificación de Granjas 
bioseguras a las Empresas Acuícolas en 
la Asociación ASOMURSANJUAN – SAN 
CARLOS DE GUAROA y en ACUILLANOS 
– ACACIAS. 
 
La contratista realizó alianza con USAID 
– BANCO CONTACTAR para 
implementar el proyecto: Subvención 
de la actividad Finanzas para la Equidad, 
dirigido a mujeres rurales,a través de 
los funcionarios Daniel  Uriza y Nurys 
Castaño 
 

 
Anexó Listados de 

asistencias y  
registro fotográfico 

 

 
 
11 

Participar mensualmente en la reunión 
de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

La contratista asistió a la reunión 
mensual de seguimiento liderada por el 
dinamizador del Programa SER – 
Ricardo Murillo, el día 2 de julio  del 
2024 con el fin de dar a conocer las 
metas establecidas y la asignación de 
cursos de formación SER – CAMPESENA. 
 
La contratista asistió a la reunión de 
seguimiento SER – CAMPESENA el dia 5 
de julio del 2024. 

 
 
 

Anexó Listados de 
asistencias y  

Registro fotográfico 
 
 

 
12 

Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

La contratista asistió a la Orientación 
virtual Requisitos sanitarios para los 
productos de la pesca, organizada por el 
INVIMA el dia 8 de julio. 
La contratista asistió a la conferencia 
virtual sobre Bienestar Animal, 
“Mejorando el bienestar de los 
animales de producción”, con el ICA, 
realizada el 10 de julio. 

 
 

Anexó Registro 
fotográfico. 
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La contratista asistió a la reunión virtual 
Visibilización de acciones prioridad 
Estratégica Seguridad Alimentaria, 
realizada el jueves 11 de julio.  
La contratista realizó  el proceso de 
inscripción a la Norma 240201056 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa. 
La contratista realizó proceso de 
inscripción al Programa virtual teórico -
práctico de formación y fortalecimiento 
de capacidades en temas ambientales 
del MINAMBIENTE. 

 
 

 
13 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación nacional 
SER, evidenciando lo establecido en la 
guía para la ejecución del Programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias. 

La contratista elaboró el informe 
mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales. 
 

   

 Anexó Evidencias del 
Instructor GC y GF a 
correo institucional 
del líder del programa 
SER Ricardo Murillo 
Pacheco. 
rmurillop@sena.edu.
co 
y a la dinamizadora 
Yadira Velásquez. 
ayvelasquez@sena.e
du.co 

No cuenta con el 
portafolio de 

evidencias 
solicitado para 
este mes de las 

actividades 
relacionadas en 
sus acciones de 
formación a los 

grupos 
impactados. 

mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co
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FECHA No. DE 
FACTU 

RA 

VALOR A 
CANCELA 

R 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO 
DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FÍSICA 

No. de 
días 
ejecutado
s 

% 

 
14 

Entregar a la supervisión cuenta de 
cobro y los demás informes que le sean 
solicitados. 

La contratista entregó informe 
mensual y cuenta de cobro,GC y GF 
correspondiente al mes de julio. 

 Anexó Evidencias del 
Instructor GC y GF a 
correo institucional 
del líder del programa 
SER Ricardo Murillo 
Pacheco. 
rmurillop@sena.edu.
co 
y a la dinamizadora 
Yadira Velásquez. 
ayvelasquez@sena.e
du.co 

No cuenta con el 
portafolio de 

evidencias 
solicitado para 
este mes de las 

actividades 
relacionadas en 
sus acciones de 
formación a los 

grupos 
impactados. 

 
15 

Realizar las demás actividades propias 
y necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

La contratista realizó apoyo y 
participación en las acciones de 
formación, divulgación de acciones de 
formación y demás que sean 
asignadas 

        
Anexó Captura de 
pantalla correo 
electrónico 
institucional 

 

mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co


9 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

Abril 001 $ 2.232.773 $ 2.232.772 $ 24.560.498       8.34 % 15  

Mayo  002   $ 4.465.545     $ 4.465.545 $ 20.094.953 24.99%            30  

Junio 003   $ 4.465.545  $ 4.465.545 $ 15.629.408 41.66%            30  

Julio 004   $ 4.465.545  $ 4.465.545 $ 11.163.863 58.33% 30  

 

OBSERVACIONES 
 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales. 
 
No se reportan las evidencias de las actividades en el aplicativo en el one drive del 
portafolio del instructor 
 
No cuenta con el portafolio de evidencias solicitado para este mes de las actividades 
relacionadas en sus acciones de formación a los grupos impactados. 
 
Se adjunta a presente informe el acta de seguimiento con el contratista. 
 
 
ÁNGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6204524 
Coordinador Programas Especiales. 
 
. 
Revisó: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO Coordinador Programas Especiales 
Elaboró: ÁNGELA PATRICIA BERNAL PARRADO   Coordinador Programas Especiales. 
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ACTA No. 001 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  REUNION DE SEGUIMIENTO INSTRUCTORES DEL PROGRAMA 
SER 

CIUDAD Y FECHA:  09/08/2024 HORA INICIO: 
14:00 A.M 

HORA FIN:  
15:00 P.M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
OFICINA DE COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: CENTRO 
REGIONAL DEL META 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. SEGUIMIENTO A LA INSTRUCTOR DEL PROGRAMA SER 
2. INCUMPLIMIENTO EN LAS EVIDENCIAS DEL PORTAFOLIO  
3. COMPROMISOS  

 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN Realizar revisión de las actividades realizadas durante el mes de junio de acuerdo 
con las obligaciones contractuales del contratista ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL, en el contrato 
CO1.PCCNTR.6204524. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
la supervisora Angela Bernal cita al instructor ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL con contrato No. 
CO1.PCCNTR.6204524,  de acuerdo a lo conversado el día 9  de Agosto de 2024 se le notifica al instructor que en el mes de 
marzo en la primera reunión de seguimiento que se realizar para el programa SER , que debería ir subiendo la información 
de los portafolios  que tuvieran de las  fichas a cargo hasta el momento  para que no se les acumulará  y tuvieran que cargar 
todas las evidencias correspondientes por número de fichas,   en la capeta del portafolio  no tiene  evidenciadas  cargadas 
como se orientó desde el inicio y  se había informado que para el este mes de Julio se debía de tener la información al día 
para su  respectivo pago, el instructor menciona que no tiene correo institucional,   se les habilito un enlace para las 
personas que no tenían correo para que subieran las evidencias y que el apoyo  administrativo o el dinamizador las cargaba 
pero no fueron subidas para su proceso de verificación correspondiente a las siguientes obligaciones contractuales: , 
Adjunto el link 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1NiBTeEiEY89mrJWG2ZEyJjEMTaQdkFnb?usp=sharing 
 
Obligación 5: Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 
 
Obligación 8: Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo 
SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública 
de Empleo. 
 
Obligación 14: Entregar a la supervisión cuenta de cobro y los demás informes que le sean solicitados. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1NiBTeEiEY89mrJWG2ZEyJjEMTaQdkFnb?usp=sharing
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Obligación 15: Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 
 

CONCLUSIONES 

El portafolio tuvo 4 oportunidades de verificación y no fueron visualizadas sus evidencias de acuerdo al paso a 
paso que se les envió desde el mes de marzo para su respectivo cargue en la capeta asignada. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Subir las evidencias del portafolio por cada una de 
la ficha para su validación y verificación. 

30 de agosto de 
2024 

BEATRIZ 
ESPERANZA 

RHENALS VIDAL   

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
SUPERVISORA DEL 
CONTRATO                
CO1.PCCNTR. 6204524 

 

AURA YADIRA VELASQUEZ ROBAYO APOYO AL PROGRAMA SER            Yadira Velasquez 

ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL INSTRUCTOR PROGRAMA 
SER  

RICARDO MURILLO PACHECO DINAMIZADOR PROGRAMA 
SER  

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

 
 


	GC_34995296_78124_JUL_2024 (1).pdf
	Esperanza Rhenals JULIO INFORME DE SUPERVISION GCCON-F-031 V01(1) (1).pdf
	Acta_01 Seguimiento Instructores ESPERANZA RHENALS (1) (2).pdf

		2024-08-26T15:33:02-0500
	Angela Patricia Bernal Parrado


		2024-08-26T15:33:34-0500
	Angela Patricia Bernal Parrado


		2024-08-26T15:33:47-0500
	Angela Patricia Bernal Parrado




