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Sampues, 6 mayo de 2024

DOCTORA

EDITH SIERRA MANRRIQUE

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE
E.S.M.

REF. PROPUESTA CONTRACTUAL 2024

Cordial saludo

La ESE de Sampues, tiene el gusto de presentar propuesta contractual e indicar que contamos
con servicios de baja complejidad para el acceso a los servicios de Promocién y Mantenimiento
de la salud, asi como servicios de atencidén por morbilidad en consulta de servicios de urgencia
y consulta externa.

A su vez indicar que los recursos que se deriven de la contratacion entre las partes tendran una
inversion especifica enfocadas en el funcionamiento derivado de las acreencias por prestacién
de servicios del personal contratado, para que se cumpla el objeto misional de los mismos y
garantizar asi una prestacion de servicios con calidad, accesibilidad, oportunidad y seguridad
obedeciendo a los atributos de calidad en los servicios de salud.

Quedo atenta a su aceptacion y respuesta.

ATENTAMENTE

HET AEPABLN DE ARCE RODRIGUEZ

Centro de salud Sampués ESE

PROYECTO

YAREMIS GARCIA AYALA}
AUD CTAS EXTER

REVISO:

JGASTELBONDO

ASESOR FINANCIERO EXTERNO
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Sampues, 6 mayo de 2024

DOCTORA

EDITH SIERRA MANRRIQUE

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE
E.S.M.

REF. DOCUMENTACION CONTRACTUAL VIGENCIA 2024
Cordial saludo

Remito a usted documentacion requerida para sus fines pertinentes.

e Propuesta debidamente firmada

e Acuerdo de Creacion de la ESE.

e Decreto de Nombramiento

e Acta de Posesion

e Copia Cédula del representante legal
e Pantallazo del Secop Il

e Pantallazo del Siif Web

e Soporte pagos parafiscales

e Rutdela ESE

e Rut Gerente ESE

e Procuraduria ESE

e Procuraduria Gerente

e Contraloria ESE

e Contraloria Gerente

e Policia Gerente

e Medidas Correctivas Gerente

e Acuerdo Facultades para contratar 2024
e Certificacion Bancaria

ATENTAMENTE

%DE ARCE RODRIGUEZ
Gerente

Centro de salud Sampués ESE

PROYECTO

YAREMIS GARCIA AYALA}
AUD CTAS EXTER

REVISO:

JGASTELBONDO

ASESOR FINANCIERO EXTERNO
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 ACUEBRDO Fo0. 013
. OCTHIBRE 17 DE 2008

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL

‘ACUERDO 004 DE 1996 Y SE DICTAN

}MEJPMAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO

Y ORGANIZACION DE LA ESE LUIS G.
PORTACIO”.
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ACUERDO No.013
QCTUBRE 17 DE 2008

POR MEDIO DEL CUAL SH MODIFICA Bl ACUERDO 004 DE
(006 Y SE DICTAN NORMAS SOBRE L FUNCIONAMIENTO Y
DRGANIZACION DE 1A SE LUIS G. PORTACIO.

I uso de sus ateibuciones constitucionales y N Iqullu cn e%puml [os que fe
confiere 1a Comtltuuén Poliiica en su articulo 313 numeral 6°., ¢l articulo

71 de la Tey 136 y en cumplimiento de 1os articulos 194 y 195 de la Ley
100 de 1993 v del Decreto 1876 de 1994.

ACUERIDA:

CTICULO 1°.- Emm sformacion.- Transformesc ¢l Centro de Salud del
Mumupfo de SAMPUES a partir de la vigencia del presente Acucrdo, en

wna Empresa Social del Estado, con categoria especial de entidad pubhm

descentralizada, del orden municipal, dotada de Personeria Juridica, .

patrmonio propio vy autonomia administrativa; adscrita a la Direceion
Local de Salud e mtegrante del Sistema General de Seguridad Social cn
Salud y sometda al Reégimen juridico previsto en la Ley 100/93 y SUS

Decretos rcplcumﬂntcmos y. demas dlsposmonm que lo modifiquen
adrcionen, reformen o sustituyan.

AL TR UL (} 29~ Denorminacion.- La denomimacion del Establecimien o

fabhico transformado mediante ¢l presente Ac uudo serda: “CENTRO DI
SALUD SAMPUES - EMPRIESA SOCIAL DEL ESTADO”, quicn en lo

sucesivo  y para los efectos  del “presente Acuerdo se Namard LA

PIMVIPRESA

ARTICULG 2°.- Jurisdiccion.- La Empresa Centro de Salud LUIS .
PORTACIO E.S.E. ttene jurisdiccion en todo el territorio del Municipto,
i domiciio vy sede de sus Organos administrativos es el municyno de
SAMPUES.
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ARTICULQG 4°. Objcﬂﬂ. El objeto dc la Tmpusa serd la prestacion de
servicios de salud eniendidos como un servicio pliblico a cargo del Estado
y COmo parte in tegrante del sisterna de Seguridad Social en. Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones . de
])]OI’HOCIOH pxcvencmn natnmento v rehabﬂttacxon de la Salud

A B‘ MCUI O 5°, @E}Jc&w@s - Son Obj(i‘LIVOS de la mexc—:qa Ios mbummcs

alcance.

b. Producir servicios de sdlud eficientes y cieguvm que cumpldn con L’lb

normas de calidad establecidas, de dcuerdo con ld 1eg1amemaczon que
se expmia para tal propdsito.,
¢. Prestar. los servicios de salud que la poblduon requiera y que la
- Empresa, de acyerdo con su desarrollo y rccmsos dlbpombles puula
-ofrecer. o '
d. Garantizar mcdlante un mane;o guenmal adculado la mnmbmdad
social y-financiera de la B mpresa - :
¢. Ofrecer a las Empresas promoteras de Salud, Admmmtmdo;as dej
I\Lgxmcn Subsidiado y demas personas natmaleﬂ 0 )urldlcas que lo

demanden, oervmos y paquetcs de <;Lrv1uos a laufab competluva% en el
- mercado.

. Satisfacer los xequuunu,ntos del eutomo ddecucmdo conUnuamen'le

sus servicios y funcionamiento.

g. Garantizar Jos mecanismos de participacion ciudadana y comumlaria
cstablecidos por la Ley vy los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optima . las
~necesidades’ v expectativas de la poblacion . en relacion con la..

promocion, ‘el fomento y la conservacion de la salod y Ta pleve.nc_lon_,'
tratamiento y rehabilitacion de la en Fermedad '

1 Satisfacer necesidades esenciales. y 5(cundarids' d(, salud de la

poblacion usuvaria a traveés de acc10m,s gremiales, oxpamzdlwas Lécnico
- cientificas y técnico — administrativas.

J. Desariollar Ja estructurn y capacidad operativa de 1a ]* mpresa mcdlanie '
- la aplicacidon de principios vy tcuncas gerenciales que aseguren su

Contnbmr al desauollo social del pcm mqorando la Cdllddd devida,y
- reduciendo 1a morbilidad, la mcapaqddd el “dolor y la angustia
~evitables en fa pob]acmn Usuana, en ld.mchda cn que esto este a su
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supervivencia,. crecimiento, calidad de sus recursos, CdpdCldad d

- competu en el mercado y 1entab1hdad soc:1al y ﬁnanmela

ARTICULO 6°.- Pattimonio.- Conformaran el patrimonio  de

la

Empresa:

k.

Todos los biepes y recursos que actualnicntc sean de. 1.)10picdad 0 se
encucnlren en cabenx del Lcnllo de Salud LUIE) G POl\]‘AUO.
IS, EJ

F.os que la Nacion, el Depdr amento y cl Mumuplo le transfieran a

-rualqmex titulo, o.a las que se incluyan como parte del presupuesto de -

- ingresos v rentas de la- Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al

&

b

J-
k.

régimen especial que adopic la ley O amca del presupuesto y la
reglamentacion respectiva.
Los bienes actualmente destinados por la NdClOll el Deparlammto y el

Municipio al Centro de Salud LUIS G. POR’ FACIO E.S.L., v 1os que
en el futuro destine a la B mpresa.

- V.os aportes que actualmente recibe el C(_HMO de ‘%alud LUIS G.

PORTACIO ESE., y los que en un futuro se asignen a fa Empxcsa

provenientes de .los ‘presupuésto_s .'Nac;ona_l, Dcpartamental V.

Municipal, : _
Los recursos. recaudados por conLeplo de contratacion y venta de-

~servicios a las: Empresas Promotoras de Salud, A.R.S, Entidades

Prcpagadds ‘FEntidades Adaptadas, otras Insumcmnes Plestadoms de -

Servicios de Salud y particulares que lo soliciten.
Los ingresos por verita de medi Icamentos.
Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuauos dL acuerdo

“con su clasificacion soaocconomlca para ‘acceder. a 105 SEerviclos

meédicos hospitalarios.

Los ingresos por conccpto de ‘reguro dL 1165gos catasuoﬂcos y

accidentes de- transito, conlorme a la 1cglamentac:1on que -se CXpldd
sobre la materia. :

~Los aportes pmvemrjntcs 1c los ‘fondos dc;ignddo*; a las Tumas

Administradoras T.ocales, si los hubiere y de entidades que financien

programas de séguridad social en salud, en los términos en que lo

definan los reglamentas presupuéstales-a ellos aplicables.
1,05 recursos provenientes de la coopcraaon internacional
Log ICHd]mILntOS f"manmuoa por la i mver%mon de SUS FeCursos:
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Aﬁ%’ Vix UE O 60' @ﬁgamm de chcmom.~ La dircccion del Centro de

Salud LUIS G. PORTACIQ E.S.E. estard a cargo de una Jun
y un (JeerP o Director. T o

ARTICULQ 9°.- Jumta Directiva.- Tl Cenwo de Salud LUIS G.

PORTACIO E.SE., -Empresa Social del Fstado, tendrd una Junta

Directiva de scis (6) micmbros v. cOnstii'uidcl de la siguiente manera de

conformidad con los articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Decreio

l7v7 del mismo afio sobre pdlllLdePlOH socml el S(llud

- El Alcalde o su delegado .

-}l Secretario de Salud Mumupdl 0 qmcn haga sus veces _

- Un (1) representante del estamento cientifico de la institucion, elegido
mediante yoto sécreto por v entre los funcionarios de’ la‘Empr(ﬁa‘que
fengan Utu}o profesional en dl(.dci de la salud, cualqlucm que sea su

- dasciplina. ‘ :

- Un (1) representante del estamento cientifico del municipio, ‘elegido

- por el Secretario de Salud entre las ternas propuestas por cada una de

Jas Asociaciones cientilicas de las diferentes profesiones de la safud -

que operan en el drea de influencia geogrifica de la empresa o ¢ su
~ defecto por el personal profesional de la salud existente en cl Mumupm'
- Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:

Un representante designado por las Alianzas 0 Asociaciones de Usuarlos

legalmente establecidas medianie convocatoria xecﬂlmda por ia Dnecc;on
Local de Salud. :

Un }"PpICSCUtanLG designado por los gremios de la producaon del area de

influencia de la Empresa, en eleccion coordinada por la Camara de |

o

luvieren prcwncm en ¢l ]ugal sede Jao Empresa Social - det’ Tstado,

corresponderd ‘designar ¢l segundo represeatante” a los Coimités  de

Pamcmamon ’“omumta; 13 d(,l area de mﬂuencm

PA_RAGRA_FO i De conformidad con 'cl articulo 9° del Decreto 1876 de-

1994 los miembros de la Junta Directiva de {a Empresa tendran un
periodo de tres abos en el gjercicio de sus funciones y podran ser
removidos, o reclegidos para periodos ignales porx quienes los designaron.
T.os empleddoq publicos gue incluyan entre sus funciones la de actuar

como miembros de fa Junta DJILCUVd los haran mientras ejerzan dicho
Cargo. '

ta _Duu,-{lvq :

Comercie de la Jocalidad respectiva. No obstante, cuando. éstos no

S Y
REPUBLIGA DE COLOMBIA | o ‘ LT
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CAMAGRAFO 2: En cumplimiento del Decrelo 1757 de 1994 i
F'mpresa Social del Estado, convocard jnmediatamente a SUS usSuaIos

ablindos al régimen contributivo y subbldmdo para la constitucion “de
allanzas o dsocmuoncs dc usuarios,

TARAG RAFO 3.- A las reumones de fa Junm Dircetiva ccmcuuna Cot
VOZ A pero : s1n VOLO
Gerente de la Empresa, quien actuard como Secretirio F;ccutwo de la
misini. Ieberan concurrir también los demas funcionarios de la Empresa

gue Ta Junty Directiva de ternune, cuando las circunstancias asi o
indiquen, eu cuvo caso 10 haran con voz p'.,lo 51 VOLO.

SRTICULS 10°.- F uf:ncﬁmws; de fla Junta Dir:e:ctivm.— De conformidad
con Cl «:u’Liculo 11 del Decreto 1876 de 1994, 1a Junta Directiva del Centro
de Satud LUIS G PORTACIO B.S.E., Empresa Sociaf del Estado, tendra
fas siguientes lunuones SR : o '

Fobspedir, ddmonar y reformar Los Tistatutos de fu I8 mpresa

2. Disculir y aprobar los Planes de Desarrollo de Ta Buipres "1

3. Aprobar los planes operativos anuales. :
Anadizar v aprobar el proyecto de Presupuesto Anual y las operaciones
presupuestales de crédito de fa Empresa de acuerdo con ¢ Plan de
Pesarrollo y el Plan Operativo para 1a vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de. recuperacion que
~ pranponga el Director o Gerenie para ajustarse a las politicas tarifarias

establecidas por las autoridades competentes en el Sistema General de

Segurtdad Social en Salud, en sus diversas Oidenes.

0. Aprobar ¢l proyecto de ]’me de Personal y las moditicaciones a Ia

misma, para su posterror adopcion por el Gerente de la mpresa.
Aprobar los Manuales de Funciones y Proced:mlunos Para su post(21 10)
adopaion por el Gerente de la FKmpresa,

s bstablecer y modificar of Reglamento Interno de 11 Empresa.

Yo Determinar el monto maximo hasta el cual podrd el Gerenle
comprometer a la Empresa a través de la cele “hracion o suscr ipcién de

los contratos a traves de los u.mlcs la Fmp;cm adgiera o sumumlu
hicnes y servicios.

PP
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L. Autorizar al Gerente de la Lmpresa Ia celebracion de agucllos
contratos que deba celebrar ¢l Centro de Salud LUIS G. PORTACIO
CESES Empresa Social del Estado,  para adquirir o, prestar bienes v
SCIVICIOs, cuya cuantia  exceda del monto a que se reflere el numeral
anterior, o : ' : '
thApabizar Jos informes financicros y los informes de ¢jecucion
presupuestal presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los
IMISINOS V SULCIencias pava mcjorar el desempeiio wstitucional
2. Supervisar el cumplimiento de los plancs y Programas delinidos por
 la empresa. | |

)

Pho Servir de voceros de I Empresa antes las instancias politico =

administrativas correspondicnies -y ante los diferentes niveles de
Pireccion del Sistema de Satud apoyando la labor del Gerente en este
sentido. - '

Asesorar al Gerente en 1os aspeclos que ¢ste considere pertinente o
e los asuntos que a juicio de Ja Junta 1o amerie. o S
15 Bisefiar Ja politica de conlormidad con las dispostciones legales,

para la suscripcion de Jos contratos, de lntegracion docente asistencial

por el Gerenlte de la Empresa. ' -
15, Elaborar o terna para la designacion  doel responsable de la Unidad

de Control {nterno ' '
Hho Designar el Revisor Tiscal y [jar sus honorarios cuando o] _

presupvesto de I institucion lo exaja de conformidad con las-normas
legales, o R \ - |

Determinar la estructura  organica  funciona
someterla para su aprobacion ante ¢ Concejo

Elaborar Terua de candidatos y-presentarla al Alca

pete I designacion del Gerente de la Empresa. .

I'de la entidad vy

lde Municipal

FRPICULO 150, Reguisitos para los miembros de 1a Junta Directiva,
e conformidad con el ariiculo 82 del Decreto 1876 de 1994, para poder
seromiembros de Ia Tunta Directiva se deben reunir los siguientes
PCQUISITOS. :

bobos vepresentantes del estamer

@ Poseer titulo universitario _

Lo No hallarse  incurso on ninguna  de  Jas
mhabilidades countempladas en la Ley.

10 politico administrativo debenp

mcampatibilidades o
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¢. Poseer .expericncia minima de dos afios en la administracion de
entidades pOblicas o privadas en cargos de nivel directivo, ascsor o
CIeCuttvo, ' :

[

SLos.representantes de o comunidad deben:
a. Hstar vinculados y'cun'lpljr funciones especificas de saJud en'un comité

de usuarios de servicios de salud v acreditar una prcncnul de trabaya -

no infertora un aio cu estos Comites. ,
b Noo hallarse - incurso en mnguna  de las  inhabilidades ¢
~ incompatibilidades contempladas en la Ley.
3. Los representantes del sector cientitico de la salud deben:
a. Poseer titulo prolesional en LU(H‘]U!CIE] de las disciplinas del area dL la
salud _ S : -
b. No  hallarse  incurso  en nmgjuna dc_ lds inha.b"ilid.ades e
mcompa tibilidades u)nlcmplddao en 1a Ley, | '

PARAGRAFO; L.os quuisi[os establecidos ¢n cl numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Alcalde ni al Sceretario de Salud, quiencs
actttan en razon desu investidura pero s1 a sus delegados o representanics.
ARTICULO 12°, Témminos de la aceptacion.- Una vez comunicada por
escrito la designacion v funciones como miembros de la Junta Directiva
por parte de la Secretaria de Salud, la persona en guien recaiga el

nombramiento deberd manifestar por escrito su aceptacion o declinacion

deptro de los diez (10) dius habiles sigutentes a su notificacton. Ln caso de -

aceptar tomard posesion anfe el Secretario de Salud y su posesion deberd

quedar consignada en un libro de actas que éste levard para tal efecto.

Copia del Acta de poseston serd enviada pot el Sceretario de Salud al
Gerente de la Empresa. '

ARTICULG 12°, Monorartos de¢ los mucmbros de la Junta.  De
‘ mwtorrmdad con ¢l pardagrafo del articulo 8 del Decrcta 1876 de 1994, et

Alcalde [yjara los honorarios por asistencia a cada sesion de 1a Junta

Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma: que no sean '

empleados publicns. En ning(n caso dichos honorarios podrin superar el

valor de medio salario mitumo meosual por sesion,
reconocer en cuenta separada,

SIN periuicio de
los gastos de desplazamicnto de sus
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mtegrantes, a que hayo higar. 1.os costos queamplique el cumplimiento de
estas disposiciones se imputaran al Presupuesto de La Lmpresa, '
AFVICULO 14°, Reuniones de ta Junta. Sin perjuicio de lo que ‘se
dispouga c¢n los Listarutos. La Junta Duectiva se reunird ordinariamenly
cada dos meses vy extraordinartamente a solicitud del-presidentice de ta
Junta o del Gércn_tc o cuando una tercery parte de sus miembros asi 1o
soliciten. o
Decada una de Tas sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva
acta en el ibro.que para el respecto se llevard y que permanccera bajo la
custodia del Gerente de la Empresa. Bl Gibro de Actas deberd scr registrado
anlefa Scerctaria de Salud, Enttdad (ue ¢jerce las {funciones de mspeccion,
vigilancia y controf, .

TARAGRARC.- De conformidad con Cl PARAGRATFO (nico el
articiulo 10 del Decreto 1876 de 1994, 1o inasistencia injustificada a tres
FEUNIONES consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo, serd causal
de perdida del cardcter de miembro -de la Junta Directiva v el Gerente
solicitard la designacion del reemplazo segan las normas correspondicntes.

ARTICULO 15° De 1a devominacion de 1os actos de Ta Tanta Dircetiva.
Los actoss de la Junta Dircctiva se denominardn - ACUERIDOS. Se
numerardn sucesivamente con sndicacion del dia, mes y aflo en que se
cipidan y serdn suscritos por 2l Presideni(e y Secretario de ta misma. De
los acuerdos de deberd lHevar un archivo consecutivo bajo 1a custodia
directa del Gerente.

ARFPICULO 16° el Gerente. La direccion del Centro.de Salud LUIS G.
PORTACO .51, Empresa Social def Estado estard a cargo del Gerente,
qlien tendrd el cardcter de representante legal vy serd nombrado por ¢l
Alcalde, de  conformidad con o dispuesto en la Ley v en Ia
 reglamentacion que al electo expedido el gabierno nactonal de terua que le

presente la Junta Dirvectiva, Por el periodo que derermine las normas que -

regulen la materia, - ‘
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ARTICULQ 17°, De fos requisitos del Geremte, Il Gerente de la
vmpresa-deberd acreditar [os siguientes requisitos:

b Ttule profesional'en el drca de la salud 7 .
2. Experiencia protestonal de an (1) aiio én el sector de salud
3.

Los demds exigidos por [ ley y los reglamentos.

ARTICULO 18° Funciones del Gerente, De conformidad con el articulo
et Decreto 1876 de 1994, son lunciones del Grerente ademas de las
deiimidas en la Ley v Acuerdos, las signientes.

g la Empresa manteniendo fa Unidad  de procedimientos ¢
mnlereses en tomo a 1o mision y objetivos de la misma. S '
ho Realizar la gestidn necesaria pitra lograr el desarrollo de la Empresa, de

acucrdo con los plancs ¥ programas establecidos, teniendo en cuenla

los perfiles epidemioldgicos del area de influencia, las caracteristicas
del entorno y Tas condiciones internas de la Empresa.

v Artticular el rabajo que realizan los diferentes niveles de

orgamzacion, dentro de una coneepeidn participativa de la gestion.

i, Ser nominador y ordenador. del gasto, de acucrdo con fas facultades

voncedidas por la Ley y los reglamentos. ‘

2o Representar a-da Empresa judicial Y extrajudictalmente

Velarpor el cumplimiento de las leyes que rigen la LEmpresa. :

i Reodir fos mformes que le sean solicitados por fa Junta Directiva y
demas autoridades competentes, o _ ,

i Presentar Jos proyectos de Acuerdo o Resoluciones a traves de Jos
cuales se deerdan situaciones en la Empresa que deban sor adoptadas o
aprobadas respectivamente por Ia Junta

P

Lelebrar o susenibir los contratos de la Empresa,

ARTHCULC 12° Denomivacion de los actos qame expida el Gérente. Tos
<o o decisiones gue tome ¢l Gerente en ejercicia de cualquiera de |

] as
wnciones  a ¢l oasignadas  se denpominaran RESOLUCIONES Yy se
numeraran sucesivamente  con indicacion del dia,

Mes vy ano en que se
cxpldan,
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LS ‘ULO 209 Regimen Juridico de los Actos. La Fmpresa estard
sujels

Cal regimen juridico de las personas de derecho pubhco Ccon ias
CXCUPCIONES que consagren las disposiciones legales.

F;R'WCULO 2]_0 Regumen jugidico de los comrtratos. A partir de la fecha
de creacion de la Hmpresa se aplicard en materia de contratacion las
normiis I
conforme o fas normas sobre Ja materia. Sin embargo la Umpresa podrd

discrecionalmente utihizar las cliusulas exorbitantes proyectadas co ol
istatito gencral de contratacion de la.administracion publica.

FPAHNMGRAROG, -
CHCCUCION

i el evento en que se epcuentren contratos en
momento de ansformactdon en Empresa Social del
Hstodo, estos continuaran rigiéndose hasta it terininacion por las normas
vigentes en el momento de so celebracion.

en el

ARTICULO ?1“ - Reégimen de Personal. Las personas que se vinculen a
la I<mpresa tehdran el cavicter de empleados pablicos o trabajadores
oficiales en los terminos establecidos por la ley vy demas dl%pOSJ.CIOl]CS que
los reformen, modifiquen, adictonen o-sustituyan,

CARTIMCULO 23°, Régimen de Pﬁ'cmpucsﬁ‘mciém._ D¢ conlormidad con la
ley, el regimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley Qrgianica do
presuptesto, de - tal forma que se adopte un régimen con base en un
sistema de anticipos y reembolsos contra plestluon de scrvicios y

proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la olerta por

!

oy ey

e subsidios a-la demanda conforme a Ja reglamentacion que al efecto
secvda,

ARTICOULG 24° Transferencias.

Hn su cordeter de entidad publica [
Erpresa podrd recibir transferencios dircctas de los presupuestos de-la
NactHo, el Departamento v el Municipio. ' '
ANTICITLO 25° Répimen Tribmiario.  Un todo lo relacionado con
tribuios nacionales o Empresa estard sonetida al régimen previsto para
los bstablecumientos 1Publicos.

del derecho privado sujetindose a - la - jurisdiccion ordinaria -
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PARAGRAFQO.- La empresa estard adscrita a Ja Su,lc[(um de Salud dd
N unicipio de oAMl’U ES.

RTICULO 26 Reégunen dc Comtrol Fiscal. Ul Control Iiscal secd
L.(](:f‘cidu por La respectiva Contraloria Depmlamcmal y por la COnlr'illOl‘iil
Giencral de la pruh ica, de conformidad con lo uublgudo 1 la Ley.

ARTICULO 27° Hcvismﬁ Fiscal. De coni”ormidml con ei articulo 232 . de

ki Ley [00 de 1993 y del articulo 22 dol Decreto 1876 de 1994 1a Empresa

¢n caso de que su presupuesto sea wgual o mayor a diez mil salarios

intmos legales mensuales vigentes, deberd contratar un Revisor Fiscul
m(h pendiente dcﬂgnado porla lunta Directiva quien fijard sus honorarios

yoaJa cual hard conocer sus informes. La funcion del Revisor Fiscal se

ccumphrd sin menoscabo de Lla funciones de Conuol Viscal por parte de

[0 orpianismos CO!TlpPTfillL flalados en la Ley v sus rqﬁl AMENLOS.
ARTICULO 289 Yigencia.- 111 presente Acucerdo rige a part de su

;mIJhL,auon v deroga todas las demas normas que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dudo en el salén de sesiones FRANCISCO MANAUEL ACURA ARRIETA del
Honorabie Concejo Municipal de Sampués (Sucre), a los 17  dias del mes do

Qctabr

e del 2008.
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Frimer Vice - Presidente
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sadqunao Vice -Presidenta Segretario
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 076 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE
DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E””

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAMPUES - SUCRE
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las
establecidas en la Ley 1797 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que, el periodo institucional para el cual fue nombrado el actual gerente del Centro
de Salud Sampués ESE, vence el 31 de marzo de 2024, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007.

Que, la Ley 1797 de 2016 y de Decreto Presidencial No. 1427 del mismo afio,
establecen los lineamientos para la eleccion de los gerentes de las Empresas
Sociales del Estado como responsabilidad del ejecutivo Municipal, indicando que
corresponde a los Alcaldes nombrar a los gerentes de dichas entidades, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion
de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

Que, la Funcién Publica mediante Resolucién No. 680 de 2016 del 02 de septiembre
de 2016, establece las competencias que deben demostrar para ocupar el cargo de
Gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que, mediante la publicacion de la convocatoria No. 001 el 05 de marzo de 2024, el
alcalde del Municipio de Sampués - Sucre da inicio al proceso de seleccién del
gerente del Centro de Salud Sampués ESE para el periodo 01 de abril de 2024 a

marzo 31 de 2028.

Que, en dicha convocatoria se fij6 el procedimiento para la presentacion de las hojas
de vida de los aspirantes al cargo de gerente del Centro de Salud Sampués ESE,
proceso que culminé con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y no
admitidos en la pagina web del Municipio de Sampués el 13 de marzo de 2024.

Que, para la valoracién de las competencias establecidas en la Resolucion No. 680
de 2016 del 02 de septiembre de 2016, la administracion de la Alcaldia Municipal
de Sampués — Sucre, contratd los servicios de una psicdloga con amplia experiencia
en procesos de seleccion de personal, la cual y en cumplimiento con el cronograma

Carrera 20 #19-36 | Codigo Postal: 705070 |Linea Gratuita Nacional 01 8000 400 92
www.sampues-sucre.gov.co |alcaldia@sampues-sucre.gov.co
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DESPACHO DEL ALCALDE

de la convocatoria No. 001 del 05 de marzo de 2024, aplicé las entrevistas y pruebas
pertinentes del caso, a todos los profesionales admitidos en el Proceso de Seleccion
convocado, segun registro de asistencia y el informe de competencias y conductas
asociadas, construido y valorado por la profesional.

Que, en benepléacito a los resultados del informe anterior, la candidata y profesional
de la salud, Enfermera STHEFANI PAULIN DE ARCE RICARDO, identificada con
cedula de ciudadania No0.64.721.283, retne los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo y demuestra las competencias requeridas para el mismo.

Que, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con
la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde, dentro de dicho
periodo, s6lo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestion, evaluaciéon que se realizara en los términos

establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o
por orden judicial.

Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento del Gerente del
Centro de Salud Sampués ESE, para el periodo 2024-2028.

Que, en mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a la ENFERMERA STHEFANI PAULIN DE
ARCE RICARDO, identificada con cedula de ciudadania No. 64.721.283 en el cargo
de Gerente del Centro de Salud Sampués ESE del Municipio de Sampués - Sucre,
para el periodo 01 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las
estipuladas dentro del Manual de Funciones y Planta de Personal del Centro de
Salud Sampués ESE.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos
administrativos y fiscales a partir de la fecha de posesion.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese este nombramiento por escrito, a través de
medios fisicos o electrénicos al beneficiario del mismo y copia al Centro de Salud
Sampués ESE.

Carrera 20 #19-36 | Cédigo Postal: 705070 | Linea Gratuita Nacional 01 8000 400 92
www.sampues-sucre.gov.co |alcaldia@sampues-sucre.gov.co
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DESPACHO DEL ALCALDE

PARAGRAFO: Aceptado el nombramiento dentro del término legal, debera tomar
posesion del empleo ante el alcalde municipal el 01 de abril de 2024.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y ordénese su publicacion en
la pagina web de la Alcaldia Municipal.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Sampués — Sucre, a los 27 dias del mes de marzo de 2024.

JAV, RES GENEY PEREZ
Alcalde Mynigipal
Nombre Cargo o contrato Firma
Elaboré Dorlan Diaz Barboza Asesor Juridico Externo - Contratista
Reviso: Ana Teresa_Pacheco Avilez Jefe Oficina Asesora Juridica.
Los suscritos, damos constancia que revisado el presente documento, se encuentra acorde con las directrices legales y/o técnica vigentes que regulan
el asunto. En concordancia y bajo nuestra nsabilidad, lo presentamos al remitente para su col ndiente firma.

Carrera 20 #19-36 | Codigo Postal: 705070 | Linea Gratuita Nacional 01 8000 400 92
www.sampues-sucre.gov.co | alcaldia@sampues-sucre.gov.co



ACTA DE POSESION No.

%e?dn'\ ?aO\T‘n e A‘(ce, Ricardo

En Somx‘ﬂe} Departamento___ SJcre. alos, primer (1*") dias
Del mes de Abn| del afio _2024 , se presentd al despacho de la Alcaldia
Municipal de Sampués, el (la) sefior(a) 5qu‘p._: . BPaolin e Avce

Ricodo , con el objeto de tomar posesién del cargo de

Guenke. Cerbo de Salod Sampuds ESE para lo cual ha sido nombrado en

Peaedo fio ,por___Decreto No._ 076
De Alca[d:a e Sﬂmwé\ de fecha \Jenbisele (23) dias del mes de
Har?)o delafio _2024 . Hasta

Reemplaza a: -Hermnclo Avtoro Moﬁ‘\‘ﬂl\/o \)Qrbp\,vc\

El sefior Alcalde, le recibié el juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometié desempefar
bien fielmente los deberes de sus cargo. Para constancia se firma como aparece.

Afiliado a pension: Cc\P{nSIOn &S Salud: KM‘LA[ Ser ARP__Dueh
Edad_44 ams Natural de __ Sompoes

CC_64.32118%  expedidaen _ Sompods

Libreta militar de Clase expedida en

Teléfono: 23403393156 Direccién: €L 25 4 25 .100 . foeblo Nuewo-

%Qg Ll
“EL POSESIONADO

A%énuéw P

PROFESIONAL UNIVERITARIO
RECURSOS HUMANOS

ALCfjiE




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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STHEFANI ?AULIN

f’i?MA

FecHA DE Nacimiento 1 1-ABR-1982

SAMPUES

(SUCRE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

02-ABR-2001 SAMPUES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _faute Aasss, Jn -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLQS ARJEL SANCHEZ TORRES
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CTENTRO DE SALLUD
SAMPUES E.sSs_E._

e i 21 No. 24-37 8. Millan - Tol: 283 s189

ACUERDO NUMERO: 002

abril 02 de 2024

“Por el cual se modifica facultades especiales a la Gerente del CENTRO DE SALUD
SAMPUES E.S.E, para contratar durante la vigencia fiscal 2024 y se dictan otras
disposiciones”

La junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Salud Sampues E.S.E, en usos de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la ley 100 del 1993 y sus decretos reglamentarios, el articulo 16 del decreto
1876 del 1994, los estatutos de Ia Entidad que establecen que en materia de contratacion la E.S.E
se regiran por el derecho privado.

Que de conformidad con el estatuto y manual de contratacién adoptado mediante acuerdo No. 003
de 17 de octubre de 2023. Por medio del cual se dictan disposiciones para la contratacion,
supervision e interventoria.

Que en reunién de Junta Directiva de la empresa celebrada el dia 02 de abril del afio 2024, se aprobo
por unanimidad de votos, conceder facultades a la sefiora Gerente del Centro de Salud Sampues
E.S.E, para contratar la venta de los servicios de salud y otros, contratar bienes y servicios, por (5)
cinco meses a partir de la expedicion del presente acuerdo.

En mérito de lo expuesto la Junta Directiva de la E.S.E Centro de Salud Sampues,

ACUERDA:
Articulo Primero: Conceder facultades al Gerente del Centro de Salud Sampues E.S.E, para
contratar la prestacion del Servicios de Salud a cualquier titulo, con EAPB, AR.S., I.P.S., Entes
Territoriales, Nivel Nacional, Ministerio de Ia Proteccion Social y otros prestadores de salud, acorde
a la capacidad de oferta Y presupuestal de la empresa, asi como para contratar bienes y servicios
por (5) cinco meses a partir de la expedicion del presente acuerdo.

para adelantar los tramites y procesos pertinentes para desarrollar esta clase de contrataciones en
toda su extension por (5) cinco meses a partir de la expedicion del presente acuerdo.

Articulo Tercero: Realizar modificaciones al presupuesto: Adiciones, traslados, créditos y contra
créditos presupuestales y ademas crear, suprimir rubros de ingresos y asignaciones de gastos por
(5) cinco meses a partir de Ia expedicion del presente acuerdo.

Articulo Cuarto: Este Acuerdo rige a partir de su expedicién y surte efectos a partir del 02 de abril
de 2024.

Comuniquese y Ciimplase

Dada en Sampués a los 02 dias del mes de abril de 2024

' | /} Y / /
- A% RCE RICARDO

ecretario.

JAVIER EY PEREZ
Presidente.

Direccién: Calle 21 No. 24 - 37 Barrio Millan Vargas
Sampués - sucre
Tel: 2838119
e-mail: esesampues2008@hotmail.com — general@esesampues.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141003814752

07212489984(8 01410038147

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

9 0 0 2 0 8 5 3 2 6 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CENTRO DE SALUD DE SAMPUES SUCRE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 0 |Sampués 6 70
41. Direccion principal
CL21 24 37 BRR MILLAN VARGAS
42. Correo electronico sthefanipaulindearcericardo@gmail,com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3107 17 9 7 5 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 610[[199604.25||[8622[|17909%,04.25 | | | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sscoa6 |7 |1alazls/g[~ N | [ | [ | [ [ [ ] [ [ ][]
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

] v []

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: El

61. Fecha |2024 -04-03/11:04: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

informado y acepta la politica de
984. Nombre

985. Cargo Gestor Il

la DIAN realice.

RAMIREZ BRANGO LINA MARCELA

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 03:48:13PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(8

2

020) 00001

de 4 Hoja 2

141003814752

75 2

41003814

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00208532

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 4 0/7/6
73. Fecha 19960425 2/0 403 2.7 83. Nacional publico 1 00. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 0.1 84. Nacional privado 0 %
76. Fecha de registro 199 6. 0 4. 25 | 250 2.4 0 32 7
77. No. Matricula mercantil S/
78. Departamento 7 0 7.0
79. Ciudad/Municipio 6 70 | 6 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 %
.
80. Desde 19960425 | ) )
1. Hasta 29991243 | 87. Extranjero privado 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual i 90. Fechia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 2 2017032 4| -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141003814752
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluoomﬂns 2“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 2 0 8 5 3 2 6 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4.0 40 1|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 | 4 7 2 1 2 8 3 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DE ARCE |RICARDO STHEFANI |PAULIN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

4

0) 00001

de 4 Hoja 5

141003814752

75 2

41003814

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00208532

6. DV

12. Direccién seccional

6 Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
; | |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
E |
= AN\
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | AN WAy AN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |9 2 5 2 9 9,9 3 5 1587 6 4T

152. Primer apellido
RAMOS

153. Segundo apeiiido

|FAYAT

SAUL

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

154. Primer nombre

155. Otros nombres

JAVIER

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

2022 d4 05|

Fecha generacion documento PDF: 12-04-2024 03:48:13PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 10:27:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

64721283

Caodigo de Verificacion

64721283240827102735

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 10:28:01, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9002085326

Caodigo de Verificacion

9002085326240827102801

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:30:03
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253220090

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CENTRO DE SALUD DE SAMPUES SUCRE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO identificado(a) con NIT nimero 9002085326:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:29:42
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253220004

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STHEFANI PAULIN DE ARCE RICARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 64721283:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/8/24, 10:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:34:10 AM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 64721283
Apellidos y Nombres: DE ARCE RICARDO STHEFANI PAULIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/8/24, 10:36 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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27/8/24, 10:37 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2024 10:35:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 64721283 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100883746 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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C CENTRO DE SALUD
d & SAMPUES E.S.E.

Niz: 9002085326 Cl 21. No. 24 - 37B. Millan » Tel; 283 8189

LA GERENTE Y EL SUSCRITO CONTADOR DEL CENTRO DE
SALUD SAMPUES - ESE

CERTIFICAN

Que el Centro de Salud Sampués ESE con NIT 900208532-6, ha realizado el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Sampués Sucre a
los (17) dias del mes junio del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

SYHEF AEPARLIN DE ARCE RODRIGUEZ SA/UOfJL ﬁgﬂgﬁAYAT

Gerénte Contador
Centro de salud Sampués ESE

Calle 21 N° 24-37 Barrio Millan Vargas Teléfono 2838189



aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900208532 6 CENTRO DE SALUD SAMPUES SUCRE-ESE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 21 nro. 24-37 SAMPUES-SUCRE 2838189 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 697700205 9468466089 E 2024/06/12 2024/06/11 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $43,538,100

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFASUCRE

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
EPS MUTUAL SER
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-25

CCF41

EPS048

ESSCO7

EPS037

EPS002

PAICBF

PASENA

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
800,226,175 3

892,200,015 5

806,008,394 7
806,008,394 7
900,156,264 2
800,130,907 4
899,999,239 2

899,999,034 1

30 $17,621,300
1 $359,000
24 $15,172,700
4 $1,742,200
1 $347,400
30 $2,637,900
30 $2,637,900
30 $4,331,300
30 $4,331,300
30 $13,532,600
1 $983,700
il $288,600
6 $2,717,600
/%) $9,542,700
30 $3,248,900
30 $3,248,900
30 $2,166,100
30 $2,166,100
30 $43,538,100

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
$0 S0
S0 S0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
$0 S0
$0 S0
S0 S0
$0 $0

2024/06/13 11:17 AM

$17,621,300
$359,000
$15,172,700
$1,742,200
$347,400
$2,637,900
$2,637,900
$4,331,300
$4,331,300
$13,532,600
$983,700
$288,600
$2,717,600
$9,542,700
$3,248,900
$3,248,900

$2,166,100
$2,166,100
$43,538,100
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/' REPUBLICA'DE CCLOMBIA T/’
' IDENTIFICACION PERSONAL '’ .
| o CEDULABECIUDADANIA = . |
nungro 92.520.993°
' RAMOS FAYAT
& APELLIDDS. * (% 4R
!
[ .
{ 2 o \
\\\ " Fech 0E NaCieNTo . 21-NOV-1977
SINCELEJO
i, (SUCRE) . _
] / G LUGAR DE NACIMIENTO : |
v = 1.75 ' B+ M
't:’{;—:-i:/a’/fr‘—/ﬂa ESTATURA . G.S.RH SEXO !
B ",':%,—7 ; 19-DIC-1995 SINCELEJO
v ?Mgf,/%%}: FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
. INDICE DERECHO W EaTe

REGISTRADORA NACIONAL |
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
oy, W
.{ ‘ '
’
T AY

A\l (|]
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https://v3.camscanner.com/user/download

ADMINISTRATIVA

N0 JUNTA CENTRAL @D
-secs. DE CONTADORES

Certificado No:

B ARHDBEEEEEEEdlTEBRD®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SAUL JAVIER RAMOS FAYAT identificado Con CEDULA
DE CIUDADANIA No 92529993 de SINCELEJO (SUCRE) Y Tarjeta Profesional No
158764-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y de la fecha
de Inscripcion.

N O R EG I ST RA ANTEC E D E NT ES D I SC I P L I NA R I OS**********************************************

*kkkkkkhhkkkhhkkkkkkkkkkhhkhhhhhhhhkkkkkhkhkhkhkhkhhkhhhhhhhhrkkkhkkhkkhkhhhhhhhhkrkkkkkkhkhkhkkhhkhhhhhrhrrkkkkhkkhkhhhhhhrx

*kkkkkkhhkkkhkkkkkkkhkkkhhhhhhhhhkkkkkhkhkhkhkhkhhkhhhhhhhhrkkkhkkhkhkhkhhhhhhhhkrkkkkkhkhkhkhkhhhhhhhrhrrkkkkhkkhhkhhhhhhix

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses,contados
a partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co Digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4BAC8565EE166C37

BBVA

Creando Oportunidades

BANCO BILBAO VIZCAYAARGENTARIA COLOMBIA S.A

SUCURSAL SINCELEJO

CERTIFICA

Nos permitimos certificar que CENTRO DE SALUD SAMPIJES SUCRE ESE identificado con
Nit No 900.208.532.6 es cliente de nuestra sucursal, vinculado a través de la cuenta DE
AHORROS No 826 487654 denominada ESE CENTRO DE SALUD SAMPUES-CONVF.NI()
SUSCRITO ENTRE LA SSD REFERENTE A LA RESOLUCION 857 DE MAYO 29/2020.
La cual se encuentra vigente y hasta la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Sincelejo a los 08 dias del mes de mayo del 2024.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 64721283 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidon, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/08/2024 6:34 PM

Cddigo Verificacion: BS62CBUNWJ
Vélida hasta: 25/11/2024

Direccidn de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC
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