SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota, 14 de agosto de 2024

Seniores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Licitacion Publica Numero PN MEBUC LI 001 2024 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER Y DEPARTAMENTO DE POLICIA
MAGDALENA MEDIO Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU
JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, para el lote No. 1 2 3.

El suscrito a saber: CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ domiciliado en la Diagonal 48 # 19-50 en
la ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.277.369 expedida en Bogota,
quien obra en calidad de Representante Legal de Espacio Objetivo Arquitectura SAS identificada
con NIT No. 900.291.745-0, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos
y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucion, la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposiciébn del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.
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Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién No. 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 o lll

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo I, Il o lll.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, II, I, IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

(

T e—

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): NIT 900.291.745-0

Nombre Representante Legal: CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ
Identificacion (C.C O C.E. ) C.C. 79.277.369

Direccién: Diagonal 48 # 19 50

Teléfono: 601 7061785 - 3142959945

Email: licitacionescrdr@gmail.com



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nosotros CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No.
79.277.369 de Bogota D.C. en calidad de Representante Legal de ESPACIO OBJETIVO
ARQUITECTURA SAS identificada con Nit. No. 900.291.745-0; y LADY MARIANA ACOSTA
GUZMAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.110.538.458 de l|bagué — Tolima
profesional en Salud Ocupacional, certificamos que actualmente nuestra organizacién se
encuentra en la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo
en el Decreto 1072 de 2015 art. 2.4.6.8, Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6. Articulos
2.2.4.1.3, Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, resolucion 0312/2019, “Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”. Obligaciones de los Empleados que ente otras dispone:

DOCUMENTOS
POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE
LEGAL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIEGOS
PARA EL OBJETO DEL CONTRATO, FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL.
PLAN DE TRABAJO EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DURANTE LA
DURACION
DEL CONTRATO, FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL.
PROGRAMA DE GESTION DE RIEGOS PARA SUB-CONTRATISTAS, FIRMADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL.
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL.

De igual manera nuestra empresa cuenta con un responsable para el disefio e implementaciéon
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al Articulo 4 de la
Resolucion No. 0312 de 2019, dependiendo del numero de trabajadores.

De conformidad al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 se da fe del cumplimiento
de las condiciones establecidas en las normas del SGRL y se determina que de conformidad a
la Evaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los criterios de
valoracion de la Resolucion No. 0312 de 2019, Articulo 28, de la siguiente manera:

Resolucion No. 0312 de 2019 Art. 28 _
CRITERIO VALORACION
Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO

Puntaje obtenido entre el 61% y el|[MODERADAMENTE ACEPTABLE
Puntaje obtenido mayor o igual al 86% |ACEPTABLE




Doy fe que a la fecha hemos aplicado el articulo 27 estandares minimos de la Resolucion No.
0312 de 2019: con un porcentaje de cumplimiento en nuestra organizacion del 100%.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de
verificacién de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte del contratante.

La presente se firma a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio 2024.

Firma:

v e

CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ
Cedula de ciudadania 79.277.369 de Bogota D.C.
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LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN
C.C. No. 1.110.538.458 de Ibagué - Tolima
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AADOR NACIONAL
ARIEL SAHCHEZ TORRES
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Quien cumplid satisfactorianente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente
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En da ciudad de Ibagué, 2 Abril 14 De 2018
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_HOJA DE VIDA LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN

 Usadyed
REPUBLICA DE COLOMBIA

F Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cimplimionto de fa Ley 119 de 1994

Hace constar que

LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN
Con Cedula de Cindadaia No. 1110338438

Cursé y apraba la accion de Formacidn
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duraeion de 50 horas

En testimonto e b antertor, se firma ef presente en Expineh o los mieve (9) diag def mes deuhibre de dos el diecioche {2018)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Awlenticidad del Documanto

Bogotd - Colombia
ALYARO FREDY GERMUDEZ SALAZAR
SUBDRELTOR B8AG6470 - GOH0I2018
{ENTRODE COMERCIOY SERVICIOS FECHA REGISTRO
RECHOMAL TOLIMA

La autenicidad de cste documenta puede ser verficade en of segitro clecitonico que se encusnira en ha pigiha web ifpiedtificados sena e o bajo of mineto
INERLIT0IICT SIS,

PROFESIONAL EMN SALUD Y SEGURIDAD QCURPACIONAL




MINTRABAJO i_nil:F)Vrdn‘eos:

CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y ELDECRETO 1072 DE 2015

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN
Con cédula de ciudadania No. 1110538458 ‘

Cursé y Aprobé:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha:2022-08-30 06:45

-2

g — -
YENNI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
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Estandares minimos SG-SST \
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ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS

—

Fecha de Generaciéon del documento: 06 de agosto de 2024

Empresa: ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS Identificacion de la empresa: 900291745
Contrato ARL: 094658303 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: PALERMO Fecha de Elaboracion: 26/03/2024

Fecha de prestacion del servicio: 26/03/2024 Persona que modificd: DALIA DAZA RAMIREZ
Fecha de dltima modificacion:  27/03/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null DALIA DAZA RAMIREZ

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()
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ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS

Fecha de Generaciéon del documento: 06 de agosto de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Estandares minimos SG-SST

Nit 900291745

sura =

ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS _7///
Fecha de Generaciéon del documento: 06 de agosto de 2024
Resumen de Resultados
] ESPACIO OBJETIVO LTDA
|. Planear (25%)
V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
26/03/2024 ESPACIO OBJETIVO LTDA
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos
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ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS

Fecha de Generaciéon del documento: 06 de agosto de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

ESPACIO OBJETIVO LTDA

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Recomendaciones / Observaciones ESPACIO OBJETIVO LTDA

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevenciéon

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su
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PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicién de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
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5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS con Nit 900291745, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ESPACIO OBJETIVO ARQUITECTURA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
27/03/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 06/08/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 4245586



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota, 14 de agosto de 2024

Seniores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Licitacion Publica Nimero PN MEBUC LI 001 2024 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER Y DEPARTAMENTO DE POLICIA
MAGDALENA MEDIO Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU
JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, para el lote No. 1 2 3.

El suscrito a saber: CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ domiciliado en la Diagonal 48 # 19-50 en
la ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.277.369 expedida en Bogota,
quien obra en nombre propio, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econ6mica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucidn, la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién No. 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

4. Estdndares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 o lll

5. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo I, Il o lll.

6. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, II, I, IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

=
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): 79.277.369-9
Nombre Representante Legal: CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ
Identificacion (C.C O C.E. ) C.C. 79.277.369
Direccién: Diagonal 48 # 19 50
Teléfono: 601 7061785 - 3142959945
Email: licitacionescrdr@gmail.com




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nosotros CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No.
79.277.369 de Bogota D.C. en calidad de Persona Natural; y LADY MARIANA ACOSTA
GUZMAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.110.538.458 de l|bagué — Tolima
profesional en Salud Ocupacional, certificamos que actualmente nuestra organizacion se
encuentra en la adecuacion, transicién y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo
en el Decreto 1072 de 2015 art. 2.4.6.8, Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6. Articulos
2.2.4.1.3, Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, resolucion 0312/2019, “Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST". Obligaciones de los Empleados que ente otras dispone:

DOCUMENTOS
POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE
LEGAL
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIEGOS
PARA EL OBJETO DEL CONTRATO, FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL.
PLAN DE TRABAJO EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DURANTE LA
DURACION
DEL CONTRATO, FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL.
PROGRAMA DE GESTION DE RIEGOS PARA SUB-CONTRATISTAS, FIRMADO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL.
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL.

De igual manera nuestra empresa cuenta con un responsable para el disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al Articulo 4 de la
Resolucion No. 0312 de 2019, dependiendo del numero de trabajadores.

De conformidad al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 se da fe del cumplimiento
de las condiciones establecidas en las normas del SGRL y se determina que de conformidad a
la Evaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los criterios de
valoracion de la Resolucién No. 0312 de 2019, Articulo 28, de la siguiente manera:

Resoluciéon No. 0312 de 2019 Art. 28 _
CRITERIO VALORACION

Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO
Puntaje obtenido entre el 61% y el MODERADAMENTE ACEPTABLE
Puntaje obtenido mayor o igual al 86% |ACEPTABLE




Doy fe que a la fecha hemos aplicado el articulo 27 estandares minimos de la Resolucién No.
0312 de 2019: con un porcentaje de cumplimiento en nuestra organizacion del 100%.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de
verificacién de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte del contratante.

La presente se firma a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio 2024.

Firma:

Gar e

CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ
Cedula de ciudadania 79.277.369 de Bogota D.C.
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LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN
C.C. No. 1.110.538.458 de Ibagué - Tolima
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AADOR NACIONAL
ARIEL SAHCHEZ TORRES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Tty Mariann Acost Guxman
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Quien cumplid satisfactorianente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En da ciudad de Ibagué, 2 Abril 14 De 2018

=

¥1 Rector de ha Universided L2 Scer\ina Genenal
_ Ushinthd dd el
i Ueadergliro o B
i.. Refobs 11
,%; Regiro o #3E6) 1AV b B G e L
3:.!: g T St S AT R by e o P T T ¥ S 3l oot i U e ‘ﬂ‘):

e

PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL




GOBERNACION DEL TOLIMA
Secrataria Do Salud Del Tollma

oy 5474~

"B 13 cual se concode und Lisencin oari preslacion do Sendtia en Segurdaz ¥ Sulud e el Tabojo en
el lamilerlo Nacipal

El. SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA "
Envso de sus facuifades lug'sn y on aspeetil tas canfeddas per lo Ley 1662 de 2012, 1a Rosoluzin
" 2502 dnt 20 do Diciembie da 2012y

CONSIOERANDO

Que la loy 1582 ce 2012 or sy articula 23 prews: ¥ La expadicldn, rercuacion, gilancla y 2catrd ﬂ3.|9‘
lleencitz do salud ocupeciondl nstard @ cergo de’ lse antidas2s depertaiontolos y distriles de salud’,

Qur i citoda Ley Tue reglamentada poe [d Resoludidn 4502 da 2032 del Minis lefo de Salud y PProteccién

‘Sacldl, yun sofala- los: mq.tsltur pva el c-urgamlenlu ¥ :(.w.m:rsr; e Leencias da ba!a. Ocupncmnnl
sy niiclo2,

Que-al iz} sancr {a) LADY MAARMANA ACOSTA GUZMAN, “snlifcada (a) con cddula da vucadanla N*
umsmr\a de lBAGUé. ha seliciteda Ia Uc:arrr': tam p'r"sl:lcidrl da se~dcios Bn seguddad ¥, satud en ol
Arabaje como PROFESKINAL.EN SALUD OCUPACIONAL , tduntando tomo Wulo de Idan-ah.ad al
diplonta N° €5160 ctorgado - pot UNMERSIDAD” DEL IULIM.-\ ‘d tacha 2018-0-1 147y don‘éﬁ
‘dovmentwm ex:gia por ki wesolucidn N 1502 ded 26 de Diclembos o 2012,

:Qui wriicada la documentaclin nportpda rorce {a) senor {a) | LADY MARIANA hGDSTt\ GUZMAN,. con
';_ceﬂ\.»la de ciudadan's numem 4110538458 Y autarizado pie ol camha o2 léericlas do sagurld&r* Y 5ah_d an

cl krsbalo - salud coupacingd, so deiemind ‘qua curple con los mguisiios nxlgﬁ-*ca. nGria n:-m\a eh Ias,‘
slguvr!rs #mos:

» Dizofo, Administracién ¢ Eipcucidn do Sistama de Gaslior.en’ oogudded y Sald an el 'lf‘ﬁbﬂw'
= Edosycidny, mpnullaczdn.

«Higieraindustilal.”

~ hesligaclén Asea Tenicn,

- gtscion cal Adcldafie c-e Tl?))n]u.

—s;:quddaa lncu?.lrir! i

“Efménio’de lo oxzueilo
RESUELVE"

ARTICULG PRIMERO:. Gorcéder I3 Licencia- para p'usiaclén de sepltios, en- 3agursad y salud ‘an.el :
‘tr3big)o B LALI‘( MARAMA ACOSTA GUZMAN. [dentineads (a omcédua dg cludpdanta H* 11105 334"5

de IBAGUE.' on 6l draa g:-! = Disafio, Rdfnlnl;(raclén y Bleoueldn do’Sic : Seoliginy - .
“Shlud g ¢} frabzio .- 'Eduiacitny Capacltasida, + ‘Higlana-- Indusy na‘--' Fveatls &.‘tm ia
In‘mtlgac.::ﬂ dol .F\CCMEH[‘ s [raza)e = Segiidud hdostial 3 g ..!\me NM‘M

nRTIGU LO SEGUNDO; 3 Llwflr'la que1ela el am’cuvama'tcr €8 pivanal a. Imrmafumq, 50 W‘Gﬁ“‘tbu
por & Teqming de dléz (10) 850E, contados.a arty do ta. elstmmﬁn ca'la preselité Resolucita y o W,ﬁ\?{ﬂ p,\..
‘renzrads por un témolno’lguas, | !cﬂ'pm y teants :urrr.h con [Gﬁ .'equlsi:ns uolqh{acld\oﬁ 4
Llupales gent les q
o dﬁ' w‘-‘

-Solucicnes Qué Transfaman 5 \:.L'k"u
sEmata-fa tle Galus-"bfcl'ma 261111 oxLen [nb@_saludtol S.gwcn \

s - 5

i ‘Q'




GOBERNACION DEL TOLIMA
Secrotarla Do Salud Del Tolima
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_HOJA DE VIDA LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN

 Usadyed
REPUBLICA DE COLOMBIA

F Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cimplimionto de fa Ley 119 de 1994

Hace constar que

LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN
Con Cedula de Cindadaia No. 1110338438

Cursé y apraba la accion de Formacidn
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duraeion de 50 horas

En testimonto e b antertor, se firma ef presente en Expineh o los mieve (9) diag def mes deuhibre de dos el diecioche {2018)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Awlenticidad del Documanto

Bogotd - Colombia
ALYARO FREDY GERMUDEZ SALAZAR
SUBDRELTOR B8AG6470 - GOH0I2018
{ENTRODE COMERCIOY SERVICIOS FECHA REGISTRO
RECHOMAL TOLIMA

La autenicidad de cste documenta puede ser verficade en of segitro clecitonico que se encusnira en ha pigiha web ifpiedtificados sena e o bajo of mineto
INERLIT0IICT SIS,

PROFESIONAL EMN SALUD Y SEGURIDAD QCURPACIONAL




MINTRABAJO i_nil:F)Vrdn‘eos:

CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y ELDECRETO 1072 DE 2015

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

LADY MARIANA ACOSTA GUZMAN
Con cédula de ciudadania No. 1110538458 ‘

Cursé y Aprobé:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha:2022-08-30 06:45

-2

g — -
YENNI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
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COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA pegia 1 o2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Daza Ramirez Carlos Rodolfo, identificada
con NI 79277369 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 19/03/2024 la autoevaluacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo lll y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
)
2 2
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S
& PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
o
@ Ciclo
o
(]
: . PLANEAR
]
=
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA

S o o AR R R mE o o e e o e N



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) AMENAZAS [10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
< 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
i
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z4 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
<2 TRABAJO (15%)
(51s]
==
48 )
ﬁ‘” 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
[u]
=
§ HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
a
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
(]
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
®
= ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
=
TOTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicién: 05 agosto 2024.

Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

La autenticidad de este documento electrénico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:

(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?
token=U/Z6zPmrh6Q7cWDIiX2RsQ==

Para

verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

e o om T e s E E e w N e


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=U/Z6zPmrh6Q7cWDIiX2RsQ==

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota, 14 de agosto de 2024

Seniores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Licitacion Publica Nimero PN MEBUC LI 001 2024 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER Y DEPARTAMENTO DE POLICIA
MAGDALENA MEDIO Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU
JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, para el lote No. 1 2 3.

El suscrito a saber: CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ domiciliado en la Diagonal 48 # 19-50 en
la ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.277.369 expedida en Bogota,
quien obra en calidad de Representante Legal del Consorcio Espacio Objetivo identificada con NIT
No. 901.610.315-0, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiestan su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos
y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econémica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a
cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales
en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
ejecucidn, la persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante
la ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por
parte de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara
las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones
de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando
los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion No. 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

7.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o0 menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 o llI

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
conriesgo |, Il o lll.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, II, Ill, IV 0 V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

| T —_

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: CONSORCIO ESPACIO OBJETIVO
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): NIT 901.610.315-0

Nombre Representante Legal: CARLOS RODOLFO DAZA RAMIREZ
Identificacion (C.C O C.E. Od) C.C. 79.277.369

Direccion: Diagonal 48 # 19 50

Teléfono: 601 7061785 - 3142959945

Email: licitacionescrdr@gmail.com



