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DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA — SECRETRIA DE SALUD

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

FECHA Agosto de 2024

i Que, el Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
. intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con los principios
citados, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

2 Que, de acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el deber que le asiste al Departamento de
Cundinamarca como ente territorial, corresponde a fa Secretaria de Salud ejercer la mision de "Dirigir el Sistema
Departamental de Seguridad Socialen Salud, garantizando a la comunidad cundinamarquesa el acceso a los
servicios de salud con calidad, a partir de la comprension de sus necesidades de salud'y la cofinanciacion
de proyectos de inversion y de la prestaciéon” y como objetivo, entre ofros, el de “Garantizar a los
cundinamarqueses el funcionamiento y control de una red de servicios de salud eficientes, efectiva y con
i cubrimiento. total en el Departamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarca ef acceso oportuno y
efactivo a los servicios de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud’.

Queta Ley 715 de 2001, en el Titulo lll, Capitulo 1l, establece las competencias de las entidades territoriales en el
sector salud asi: Articulo 43 “Competencias de fos departamentos en salud, Sin petjuicio de fas competencias
establecidas en ofras disposiciones legales, comresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar ef sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ferriforio de su jurisdiccion, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre fa materia. Para tal efecto, se le asignan las sigufentes funciones: 43.1. De
direccion del sector salud en el &mbito departamental. (...} 43.2.5. Concurrir en la financiacion de fas inversiones
necesarias para la organizacion funcional y administrativa de la red de instifuciones prestadoras de servicios de
safud a su cargo”,

Que, mediante fa Resolucion 1035 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, definié el Plan
Decenal de Salud Plblica 2022 - 2031, mediante el cual establecit cinco (5) etapas, para laimplementacion
ejecucion det PDSP 2022-2031, por parte de los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y de Proteccion Social, con énfasis en las entidades territoriales, las entidades promotoras
de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud, en coordinacion con
los demés actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con la intervencion de los
determinantes sociales de la salud, quienes concurriran al desarrollo y cumplimiento de los objetivos,
estrategias, metas y demas aspectos sefialados en el mencionado Plan, tales como: 1. Aprestamiento o
preparacion para la implementacion: (Etapa surtida en el segundo semestre de 2022 y afio 2023). 2. Inicio
de la implementacion operativa (enero a mayo de en 2024 concordancia con lo establecido en la Ley
Orgénica de Planeacion). 3. Implementacion propiamente dicha (2024-2031). 4. Evaluacion del proceso de
implementacion {2026-2028-2032), y, 5. Ajustes al proceso de implementacion (2027-2028).

De otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con €l fin de orientar las acciones, objetivos y
metas establecidas en el Pian Nacional del Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida", el Plan Decenal de salud, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, entre otros, formuld el plan
estratégico sectorial, que constituye la hoja de ruta que permite al sector salud, encaminar sus esfuerzos
hacia el cumplimiento de la misién, visidn, objetivos y valores sectoriales.
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Dicho plan estratégico; en desarrollo de las politicas, planes, proyectos, programas sectoriales e
intersectoriales, la vigilancia y seguimiento de los actores de salud, la promocion de la innovacion y la
¢ investigacion, el control sanitario y fa administracion de los recursos, que permiten construir y contar con un
i sistema nacional de salud preventivo, predictivo v resolutivo de calidad, universal, solidario, equitativo,
incluyente, participativo, eficiente, obligatorio y sostenible en el tiempo, garantizando el derecho fundamental
de la salud y el cuidado de la vida a todas las personas que habitan el territorio colombiano. Por consiguiente,
; tiene como objetivos estratégicos, los siguientes:

1. Estructurar, regular e implementar la prestacion de servicios de salud y el sistema integral de calidad en salud,
2. Avanzar en los procesos de faboralizacion con estabilidad, formalizacion, dignificacion, formacion
permanente y proteccion de fa safud en ef trabajo,

Garantizar acceso oportuno a fos medicamentos y tecnologia a todos los habitantes del territorio nacional,
Construir un Sistema Unico Nacional de Informacién en Salud,

Fortalecer fas capacidades instifucionales y financieras del sector salud.

Recuperar y fortalecer la red plibfica hospitalaria.

Fortalecer fa sostenibilidad financiera del sistema salud en ef pago, giro directo y fa restitucion de los recursos.

N o W

1 Asi mismo, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social establecio mediante el Decreto namero 780 de
: 2016, el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, el cual consiste en el conjunto de instituciones, normas,
requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sisteméticos del sector salud para generar, mantener y
. mejorar la calidad de servicios de salud del pais, y esté integrado por cuatro componentes a saber: Sistemna
¢ Unico de Habilitacion (SUH), Programa de Auditoria para ef Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema
¢ Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud..

i Que, dentro de las funciones de |a direccion administrativa y financiera, seglin lo normado en el decreto 510
| del 26 de diciembre de 2022, articulo 195. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera, en sus
i numerales 4 y 5 se establecio: “4. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, proyectos y
.. procedimientos de la secretaria de Salud” y5. Dirigir la elaboracion del plan de comprar y de contratacion
. de la secretaria coordinando los diferentes procesos segin las competencias delegadas, al igual que
. realizar [a vigilancia, seguimiento y control de dicha ejecucién’”.

. Que mediante el Decreto 006 de 2024 "Por la cual se hacen unas delegaciones en materia contractual y de
| ordenacion del gasto”, se delega a los Secretarios de y del despacho, asf como en los jefes de Unidades
.. Administrativas Especiales sin personeria juridica, de conformidad con la estructura administrativa
;. establecida en el Decreto 510 del 26 de Diciembre de 2022, Ia facultad de celebrar contratos y convenios
- cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectué con cargo al presupuesto
- de gastos de inversion o funcionamiento de la respectiva dependencia, siempre que su valor no supere la
. suma equivalente en pesos a CINCO MIL ($5.000) SALARIOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

. Que, teniendo en cuenta lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad vigente respecto a los
componentes y caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, Seguridad del paciente,
. humanizacion y satisfaccion de los usuarios, en su proceso de atencion y en aras de fortalecer la prestacién
¢ de servicios; la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, considera necesario unir esfuerzos
¢ con las instituciones de la red pliblica departamental: (Empresas Sociales del Estado, Centros y Puestos de
. Salud), de manera tal que no se vean abocados a desmejorar |a prestacion de los servicios, en cuanto a la
| accesibilidad, oportunidad y seguridad en fa atencion.

Que dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 "GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN, tigne
como obijetivo: "El plan seré: con eco sostenibilidad y tecnologia, impulsar las vocaciones productivas en el
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campo, aportar seguridad y movilidad a la ciudad, reducir la inequidad social, impulsar la integracion
regional y gobemar con cercania®; con una LINEA ESTRATEGICA denominada “Bien Gobemar’ cuyo
proyecto es "FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.", con el programa 1906 “Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud’. Proyecto: 2024/004250146", contiene la meta: 6/376 Implementar 1 para la
sostenibilidad financiera de la ESE de la Red Publica del Departamento.

Que, la falta de recaudo por parte de las Empresas Sociales del Estado del Departamente de Cundinamarca,
afecta directamente la liquidez de caja - flujo del efectivo, el cual puede ser mayor o menor-segin el grado

i de concentracién porcentual, pero en todo caso afectan la liquidez de las mismas, {o que en fa practica se
1 traduce en no poder cumplir con los pagos de los compromisos adquiridos con los proveedores de bienes y
. servicios, también por concepto de gastos de funcionamiento, {gastos de personal, servicios personales
.+ indirectos, honorarios, remuneracion de servicios técnicos, técnicos administrativos y técnicos asistenciales),;
| gastos generales, adquisicion de bienes (materiales), adquisicion de servicios (mantenimiento hospitalario,
! vigilancia y aseo, impresos y publicaciones y arrendamientos) y de operacién comercial. Asi las cosas, al
1 suscribirse los convenios, se contaria con presupuesto para amparar dichos compromisos presupuestales,
+ lo que fes permitira llevar a cabo de manera efectiva fa prestacion de los servicios de salud y reducir el déficit
1 financiero.

| Que, analizadas las condiciones presupuestales de las instituciones de la red plblica departamental, la
- Secretaria de Salud en nombre del Departamento de Cundinamarca, advierte la necesidad de apoyar
. financieramente las Empresas Sociales del Estado, (hospitales, centros y puestos de salud), para fortalecer
- financieramente su liquidez, lo que impactara positivamente en la adecuada operacién, contando con un
. mejor presupuesto, permitiendo el pago de las obligaciones y/o gastos adquiridos por dichas instituciones,
- pues de no hacerlo se veran abocadas a requerimientos legales; lo gue se convierte en un incumplimiento
 de sus deberes y funciones.

. Que, el representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
. LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA, mediante escrito del 20 de junio de 2024, da
4 a conocer su situacion financiera a 31 de mayo del 2024, recaudo por ventas de servicios de salud de *$
| 2.786.156.602 correspondiente a un promedio de recaudo del 34%. E! recaudo del presupuesto de ingresos
il programado, no ha sido suficiente para cumplir con el pago de compromisos y obligaciones de la vigencia
i anterior y fas adquiridas a 31 de mayo de 2024, teniendo en cuenta que la E.S.E. ha venido adelantando ef
i proceso de congiliacion de las cuentas por cobrar y realizando gestién de recaudo de fa venta de servicios
. de salud def afio 2024 y vigencias anteriores a las diferentes EAPB sin embargo el pago de las obligaciones
de estas entidades con la E.S.E. presenta tiempos mas largos de fo habitual; teniendo en cuenta que varias
| entidades se encuentran intervenidas por la Superintendencia de Salud, desconociendo fa normatividad 1%
. su obligacion como taf a los plazos, condiciones y términos. La unidad funcional de cartera ha realizado la
| gestion de cobro de manera oporiuna y reiterativa, a través de correo y oficios, asistiendo a las mesas de
. trabajo estipuladas en la Circular Conjunta N° 030 con las administradoras convocadas; haciendo
. conciliacion de cartera con las diferentes EPS y depuracion del estado actual de las facturas para
. seguimiento al cobro correspondiente.”.

Que, para llevar a cabo estas acciones, la Secretaria de Salud de Cundinamarca, busca entre otros, apoyar
i a las Instifuciones de la Red Publica del Departamento de Cundinamarca; mediante la suscripcion de
i Convenios Interadministrativos en el marco del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que establece:
| “Asociacion entre entidades pablicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en ef
| cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios gue se hallen a su cargo,
; | mediante la celebracion de convenios inferadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
: de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro {...)"
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Por lo tanto, con el cumplimiento del objeto y obligaciones especificas del presente Convenio
Interadministrativo, contribuye en primer Jugar a continuar prestando sus diferentes servicios de salud, y, en
segundo lugar, le permite contribuir ala consecucidn de las caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad (SOGC) como son accesibilidad, oportunidad, seguridad y continuidad entre otros, para el
mejoramiento de fa prestacion de los servicios, generando asi mayor satisfaccion en los usuarios y disminuyendo
los riesgos. No es menos importante sefialar que el aunar esfuerzos de tipo financiero contribuye en un sin nimero
de beneficios, logrando una efectiva oportunidad para los usuarios y por consiguiente el correcto funcionamiento
y buen desempefio como Empresa Social del Estado, lo que incidira finalmente en la calidad de atencion de
la poblacion y porque no, en el fortaleciendo la red publica de los prestadores de servicios de salud.

Verificacion de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan anual de adquisiciones y plan de
. contratacion de la entidad o gestionar ia inclusién de ésta a través del ajuste respectivo

La suscripcion del convenio interadministrativo antes requerido, se encuentra descrito en el plan de
adquisiciones mediante el clasificador de bienes y-servicios No. 85101500.

BE1D1E0D AUNAR ESFUERZOS TECNIGDS YFWAN ER0S Agasis Agsi 135 Diafs) Cuairataciin Recurgas 28800 DEOCOP i3
ENTRE LA SECRETASEA D SALUE C diecta propirs
CUNDTHAMARCA Y L A ELPRECA SQCEAL DEL ESTARD
HOSFITAL MUESTRASERCRA DS LAS MERC £.3

Relacién existente entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal del cual se determina los
recursos,

La suscripcion del Convenio Interadministrativo antes requerido se encuenira respaldado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal: No. 7100054146 del 18 de julio de 2024, por valor de NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($928.000.000) M/CTE. Concepto precontractual No. 0000004493
del 17 de julio de 2024, por la suma de $928.000.000 el cual se anexa haciendo parte integral de los presentes
estudios previos.

OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUC]ON Y CUANDO EL CONVENIO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

1. OBJETO:

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA Y/O SUS SEDES DEPENDIENTES, PARA
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A SU CARGO".

1.2 ALCANCE:

La Empresa Social dei Estado, en cumplimiento del objeto del Convenio Interadministrativo, invertira el
aporte entregado por el Departamenio de Cundinamarca - Secretaria de Salud para coadyuvar
financieramente a la ESE para el pago de las obligaciones reportadas por el gerente del hospital y asi
contribuir en el mejoramiento de la prestaciaon de servicios de salud y su funcionamiento de conformidad
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con las condiciones tecnicas exigidas.

1.21. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Analizada la solicitud de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA se hace necesario que el Departamento
de Cundinamarca - Secretaria de Salud, aporte la suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS ({$928.000.000) M/CTE.

Los recursos a entregar por parte de la secretaria de Salud de Cundinamarca seran destinados a sustituir
fuentes de financiacion en la vigencia 2024 para coadyuvar financieramente a la ESE en el pago de las
obligaciones netas adquiridas en los gastos funcionamiento y de operacion comercial, de acuerdo con el
siguiente detalle:

12 GASTOS 928.000.000
24 Funcionamiento 378.555.000
213 Transferencias corrientes 379.555.000
1124313 Sentencias y conciliaciones 379.555.000.
(2131301 Fallos nacionales 379.555.000
12131301001 | Sentencias 379.555.000
24 Gastos de operacién comercial 548.445.000
245 Gastos de comercializacién y produccion 548.445.000
124501 Materiales y suministros 548.445,000
9450103 S{:[ﬁ;otiienes transportables (excepto productos metalicos, maguinaria y 548.445.000

- 928.000.000

13. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del convenio.
1.4, IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Convenio Interadministrativo.
1.5. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR
1.5.1. Plazo el Convenio

El plazo de ejecucion del presente convenio seré hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la fitma
del acta de inicio del convenio y def cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. :

1.5.2. Lugar de Ejecucion
Ellugar de ejecucion es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS

MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA vy para efectos administrativos en [a
Secretaria de Salud de Cundinamarca, Calle 26 No. 51- 53 Torre Salud Piso 6.
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2. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO DEL APORTE DE LA SECRETARIA:

El valor tofal del convenio es por la suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($928.000.000) M/CTE, los cuales seran desembolsados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca a
la EMPRESA SOC!AL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA, con cargo ala vigencia fiscal 2024 de la siguiente manera:

Un dnico desembolso por la suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
(8928.000.000) M/CTE, que se efectuara previa expedicion del registro presupuestal, presentacion por
parte de fa E.S.E. de la certificacion de apertura de la cuenta bancaria para el pago de los recursos con
destinacion especifica; pago acreditando que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales,
seguridad social y riesgos laborales; y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

NOTA 1: El contratista pagaré todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley Colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetar&n al Plan Anual Mensualizado
de Caja -PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera consignado a una cuenta corriente o de
ahorros de las instituciones financieras que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "INFORMACION DE
PROVEEDORES', el cual debe ser diligenciado y entregado a la entidad.

a. Supervision y/ o Interventoria:

El Departamento de Cundinamarca - Secretarfa de Salud, considera que, dadas las condiciones
contractuales, se considera que el presente convenio para su correcta ejecucion y vigilancia, sera ejercida
bajo la modalidad de SUPERVISION.

Ental sentido, fa supervision del presente convenio estara a cargo del funcionario que designe ef ordenador del
gasto, con el fin de verificar el cumplimiento del convenio y el manejo de los recursos asignados con
destinacion especifica,

L.a supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, por ende, los supervisores estéan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la
Gobernagion de Cundinamarca - Secretaria de Salud de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, de conformidad con & Decreto
Departamental 161 de 2024 y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y la ley 1952 de 2019.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONVENIO:
Obligaciones de la Empresa Social del Estado
OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto del presente convenio.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionss.

Devolver los excedentes por menores valores alcanzados en procesos contractuales realizados.
Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera v la ley y las buenas costumbres exigen a todo
contratista del Estado, en este caso la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.
6. Atender de manera oporfuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
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cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

7. Cumplir con el objeto contractual dentro de fas especificaciones técnicas y- condiciones
contractuales pactadas.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte de la
Secretaria de Salud, a través del supervisar.

9. Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrolio de la ejecucién del objeto
contractual.

10.  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

11, LaEmpresa Social del Estado sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause
penjuicio ala Administracién ¢ a terceros.

12, Cumplir con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en la solicitud de recursos.

13, Colaborar con la Secretarfa de Salud en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se
cumpla y que este sea de la mejor calidad.

14, Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de Ia ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados-con el mismo. _

15, No podra trasladar los recursos a ofras cuentas bancarias diferentes a la cuenta bancaria
registrada para este convenio, salvo en casos de gastos que requieren financiacion adicional por
parte de fa ESE (Nomina, servicios plblicos, impuestos y sentencias y conciliaciones), previa
autorizacién del supervisor.

16.  Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar el 100% pago de la sentencia de reparacion directa expediente
11001334306420160066201 con los recursos girados por el departamento

2. Garanlizar el pagoe de operacidn comercial, esto es de materiales y suministros de conformidad con
la solicitud emitida por el municipio.

3. Cumplir con el pago de cada una de las obligaciones discriminadas por el municipio en la solicitud
de apoyo financiero.

4. Efectuar el pago de manera oportuna, una vez los recursos estén integrados en el presupuesto del
municipio.

5. Anexar soportes de pago de las obligaciones de Reparacion Directa en contra de la ESE y de los
Gastos de Comercializacion y Produccion estipuladas en el oficio de solicitud de apoyo financiero
del municipio.

6. Emitir un reporte en el cual se evidencie la recuperacion de cartera en razén al aporte efectuado por
la Gobemnacion de Cundinamarca, objeto del presente apoyo.

| 7. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco dias habiles siguientes ala firma del respectivo convenio.

8. Aportar certificacion de apertura de cuenta bancaria para el manejo de los recursos del convenio; Ja
cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con
destinacion especifica para el manejo de los recursos asignados, _

9. Presentar para la liquidacion del convenio, copia del acuerdo de junta directiva donde se aprobd la
incorporacion de los recursos del presente convenio al presupuesto de la entidad.

10. Aportar para efectos del pago de los recursos, certificade de cumplimiento en el pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social (SGSS), y parafiscales.

1. Utilizar los recursos conforme al objeto del contrato y a la solicitud de recursos viabilizada por el
secretario de Salud.

12. Adicionar los recursos del convenio al presupuesto de la E.S.E., en concordancia con la solicitud

viabilizada por la secretaria de salud y segun lo establecido en la ordenanza 227 de 2014 y demas
normas presupuestales vigentes.
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13. Utilizar Unicamente los recursos del presente convenio para lo consignado en la solicitud elevada
por el representante legal de la E.S.E.

14. Designar un responsable para el seguimiento a la ejecucion oportuna del convenio.

15. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la gjecucion con los
soportes correspondientes para el seguimiento al mismo.

16. Reintegrar los recursos no ejecutados y los rendimientos financieros generados, certificados por la
entidad bancaria, previo a la suscripcidn del acta de liguidacion,

17. Presentar informe final sobre la ejecucién total de los recursos girados en cumplimiento def objeto
contractual, dentro de los 5 dias siguientes al vencimiento del término de ejecucion del convenio a
iin de proceder a su liquidacion.

18. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar la ESE.

PRODUCTOS AENTREGAR

S

1. Soportes de pago de ias obligaciones descritas en la solicitud de apoyo financiero

2. Reporte de contribucién y recuperacion de cartera en el cual influyé el recurso aportado por
la Gobernacion de Cundinamarca.

3. Aportar para la suscripcién del convenio y para la cuenta de cobro el certificado de
cumplimiento en el pago de aportes al SGSSS y parafiscales.

4. Presentar para la liquidacion del convenio, copia de! acuerdo de junta directiva donde se
aprobo |a incorporacién de los recursos del presente convenio al presupuesto de la entidad.

5. Presentar para la liquidacion del convenio, copia del acuerdo de junta directiva donde se
aprueba la incorporacion de los recursos del presente convenio al presupuesto de [a entidad.

6. Presentar para la liquidacion del convenio, copia de |a resolucion det CONFISCUN o CONFIS
municipal, donde se modifica el presupuesto de ingresos y gastos incorporando los recursos
del convenio al presupuesto de la entidad, en los términos establecidos en la ordenanza 227 de
2014 y las normas concordantes. {En caso de aplicar).

7. Aportar los documentos que acrediten el pago de los gastos incorporados al presupuesto y/o
los documentos de pagoe por sustitucion de financiacion.

8. Presentar informe al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion con los
soportes correspondientes para el seguimiento al mismo.

9. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos desembolsados en
cumplimiento del objeto contractual, dentro de los 5 dias siguientes al vencimiento del término
de ejecucion del convenio a fin de proceder a su liquidacion.

10. Los deméas documentos que se soliciten como aporte al seguimiento y auditoria de la
ejecucion y terminacion del convenio.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del convenio.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte de la ESE.

Suscribir el acta de inicio.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto contractual.

Desembolsar los recursos asignados en el convenio con destinacion especifica en los

términos pactados y en el nimero de cuenta bancaria de ahorros certificada para tal fin.

6. Pronunciarse sobre los documentos que requeria a la Empresa Social del Estado, a su
consideracion de acuerdo con el convenio y las normas aplicables a cada caso en particular.

7. Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

GV W Ry -

4. JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL
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CONVENIO

La constitucion politica de Colombia prevé los fundamentos juridicos que justifican la celebracion de convenios,
en sus articulos 2 dispone: "Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover fa prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”
Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa
desconcentracion de funciones’, lo que permite la colaboracion y coordinacién arménica de los érganos
del estado, para el cumplimiento de sus fines.

Respecto del régimen y naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado (ESE), la Corte Constitucional
ha explicado que (i) La ley 100 de 1993 cre6 el sistema de seguridad social y definié en el articulo 94 Ia
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; (i) Que el abjeto de estas Empresas es la prestacion de los
servicios de salud, como servicio pablico a cargo del Estado, 0 como parte del servicio piiblico de seguridad
social; {iii) Que estas Empresas constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada,
creada por el Legisltador en virtud de las facultades que le confiere el articulo 150, numeral 7: (iv) Que son
entes que no pueden confundirse y se diferencian claramente de los establecimientos pablicas, ya que la
Ley 489 de 1998, al definir en el articulo 38 la integracién de la rama ejecutiva del poder publico, incluyo
dentro de ésta a las Empresas Sociales del Estado, reconociéndoles una categoria diferente a la de los
establecimientos publicos; (v) Que estas Empresas como nueva categoria de entidades descentralizadas
y concebidas con un objeto especifico definido por la propia ley, de conformidad con los propésitos
constitucionales que mediante su existencia persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una
normatividad especial; (vi) Que la Ley sefiala que estas entidades descentralizadas son creadas por la
Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion de servicios de salud, en forma directa; y {vii) Que es
al Legislador aquien corresponde su creacion, porla propia naturalezade creacion legal de estas entidades,
y que igualmente se encuentra facultado ampliamente para determinar su estructura organica.

Por tanto, las Empresas Sociales det Estado, “son una nueva categoria dentro del catalogo de entidades
administrativas del orden descentralizado, que tienen naturaleza, caracteristicas y especificidades propias,
lo cualimpide confundirlas con otro tipo de entidades pablicas”. Dichas entidades tienen personeria juridica
independiente, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente; y, por tanto, son sujetos de
obligaciones y derechos (Sentencia C-171 de 07/03/12, expediente D - 8566, M.P Luis Emesto Vargas Silva)

La Ley 489 de 1998, en el articulo 4° establece que *(...) La funcion administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de fodos los habftantes, de conformidad con fos principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica”,

El marco legal de esta contratacion lo conforma el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que dispone:
ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Dispone que: “Las entidades plblicas podran asociarse con
el fin de cooperar en ef cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin énimo de lucro”.

Las personas juridicas sin &nimo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas,
se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género.
Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estafufos
internos, fos cuales proveerén igualmente sobre fa designacion de su representante legal.”

5. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOGIADO:
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REC

Que el representante legal de la Empresa Social del Estado, mediante escrito, solicitd a la secretaria de salud
apoyo financiero, donde priorizé el pago de gastos sefialados en el cuadro del numeral "2.2.1 CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS". '

5.1 JUSTIFICACION FINANCIERA, TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Los recaudos obtenidos no son suficientes para cumplir con todas las obligaciones pendientes de pago,
poniendo en riesgo la prestacion oportuna de los servicios de salud y el cumplimiento de los objetivos y
funciones de [a ESE,

Teniendo en cuenta que el recaudo obtenido de cartera de la ESE HOSPITAL NUESTRA SERIORA DE LAS
MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA no es suficiente para para cumplir con todas las obligaciones
pendientes de pago, poniendo en riesgo la prestacién oportuna de los servicios de salud y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la ESE. Teniendo en cuenta que la ESE def Orden Departamental Hospital
Nuestra Sefiora de las Mercedes del Municipio de Funza a mayo 31 de 2024 tiene unas obligaciones
presupuestales que ascienden a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CATORCE MILLONES
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($4.614.027.969) MICTE, de los cuales la
suma de DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO
TREINTA PESQS ($2.993.047.130) MICTE, son obligaciones y Sentencia de la vigencia 2024. la E.S.E del
Orden Departamental Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes del Municipio de Funza en el afio 2023 fue
categorizado sin riesgo por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por lo que comedidamente soficito apoyo
financiero para el pago de obligaciones por valor de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($928.000.000) M/CTE que permitan a ta ESE pagar las obligaciones, como son los proveedores de bienes
de vigencia anterior y Sentencia fallo en segunda estancia, como resultado de faita de flujo de recursos en
consecuencia a la mora en el pago de la prestacion de los semvicios de las EPS, como se evidencia a
continuacion

%\UDO PRESUPUESTO DE INGRESOS A 31 DE MAYO DE 2024

. Recaudo de Ia Cuentas por

Concepto Aprobado ReﬁJ:oocslénzaogl de Vigencia a 31 de | cobrara 31 de Reczou do
_ y mayo de 2024 mayo de 2024
'i..Venta de servicios de ‘
:salud vigencia actual 17,185,209,000 8,203,219.424 2,788,156,602 5,415,062,822 34%
;::;;.‘..Régimen Subsidiado 4,593,531,000 2,649,896,086 834,259,940 1,715,636,146 33% |
é;....Régimen Contributivo 8,248,765,000 4,237,674,799 1,351,507,767 2,886,167,032 32%
;...Atencién poblacion
pobre en lo no cubierto
icon subsidio a I 27,832,000 2,669,429 - 2,669,429 0%
ldemanda
Eéf%m (Diferente a 852,861,000 571,409,761 244,615,286 326,794,475 43%
i....ADRES (Antes
FOSYGA) 250,770,000 139,234,245 - 139,234,245 0%
"....Plan de
Intervenciones colectivas 1,385,462.000 ) . . 0%
..Otras ventas de
$ewicios de salud 1,825,988,000 702,335,104 357,773,609 344,561,495 51%
‘Cuentas por cobrar
“menor a 2 afios 5,588,984 453 3,277,873,810 3,277,873,810 100%
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T Recaudo de la Cuentas por
g Reconocido a 31 de . . %
Coneepto Aprobado Vigenciaa 31 de | cobrara 31 de
mayo de 2024 mayo de 2024 mayo de 2024 Recaudo
If Cuentas por cobrar ~ o
‘mayor a 2 afios - 56,586,825 56,586,825 100%
‘TOTAL DE INGRESOS 22,774,193,453 11,537,680,059 6,122,617,237 5,415,062,822 53%
PRC %YECCION DE INGRESOS A 31 DICIEMBRE DEL 2024
. Reconocido -
. Reconocido a 31de Recaude a 31 de mayo | Recaudo - proyectado.a
Concepto Aprobado mayo de 2024 proyectado a 31 e de 2024 31 de diciembre de 2024
Disponibilidad inicial 192,351,336 192,351,338 192,351,336 192,351,336 192,351,336
yent de senicos 2 | 17,185,209,000 8,203,219,624 19,687,726.618 2,758,156,602 12,403,267.769
Transferencias - ;
M:% Aportes - 600.214.611 - 600,214,611
Ofros ingresos
corrientas 13,080,969 31,384,328 13,680,969 31,394,326
Ingresos de Capital - 326,365 783,276 326,365 783,275
Cuentas por Cobrar
menora 2 afics 5,588,984,453 3,277,873,810 7,866,897,144 3,277,873.810 7.866,897,144
Cuentas por Cobrar
mayor a 2 2fos - 56,586,825 135,808,380 56,586,825 135,808,380
TOTAL INGRESQS 22,966,544,789 11,743,438,729 28,515,175,691 6,328,375,307 21,230,716,842
PROYECCION DE GASTOS A 31 DIEMBRE DEL 2024
. Compromisos - N Obligaciones -
Concepto Aprobado Com;;ro?ésenzgéi 41 de proyectado a 31 de 32’;?;“?3:523;: proyectadas a 31 de
may diciembre de 2024 ¥ diciembre de 2024
Gastos de -
funcioramianto 3,924,636,039 1,726,935,092 4,301,788,720 1172023755 4,301,788,720
inversian - - . ) .
o Gastos de operacién
”""g comercial 15,574,794,785 §,093,092,046 19,348,005,456 5.662.364.693 18,348.005.496
Cuentas por pagar 3,467,113,985 1,846,133,146 3,467,113,985 1846,133,146 3467113.985
TOTAL GASTOS 22,966,544,789 11,666,160,784 27,116,908,201 8,680,521,594 27,116,908,201

De acuerdo a lo anterior la ESE, presentaria un déficit Operacional Corriente (Ingresos menos Gastos) por fa
suma de -$5.886.191.359., y a pesar de los esfuerzos que ha venido realizando el Hospital, no se logran:las
metas de recaudo; por consngulente no se cumple con el pago de pasivos y obligaciones de la vigencia anterior
y actual vigencia, poniendo en riesgo la prestacién oportuna de los servicios de salud y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la ESE.

Las gibiigaciones causadas a mayo 31 de 2024 detallado por edades, es &! siguiente:

RESUMEN OBLIGACIONES POR PAGAR A 31 DE MAYO DE 2024
: Edad Valor Participacion
Hasta 30 dias 328,927,742 8.20%
De 31/a 60 dias 506,704,838 12.63%
De 6172 90 dias 1,273,227 661 3N.74%
Da 913 120 dias 260,422,363 6.49%
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Mayar a 120 dias 1,642,476,566 40.94% :
TOTAL 4,011,759,370 100%

Lo ass|

Estas recursos seran destinados para el pago de obligaciones asi:

st

FUB%CiONAMEENTO

Transferencias corrientes - Sentencias y conciliaciones - Fallos nacionales — Sentencias

|

Se requ&eren recursos por va

lor de $379.555.000, para el pago de sentencia correspondiente a fallo en segunda

estahcia, expediente 11001334306420160066901 reparacion directa en contra de la ESE, pendiente de pago

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
Ga _tos de comercializacion y produccidon - Materiales y suministros - Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)

‘E
b

}Se reqweren recursos por la suma de $548.445.000, necesarios para cancelar obligaciones contraldas-
en la vigencia 2023, con el fin de continuar garantlzando el suministro de insumos necesarios para la
pre*taclon de los servicios, segln el siguiente detalle:

Cédigo Rubro )
Presupuestal Nombre del rubro Tercero Nombre def Tercero | Factura Fecha Factura Total
2450003 Oiras bighes transponalies (excepio 170892603 | BOVAARAFAEL 152230 1311072023 12,392,466
S productns matakoos, maguinaria y equipe) SALAMANGA ‘
: ; DROGAS
Qras bienes ransporiables fexceplc
24501063 produclos metdtess, maguinana y eauise) 17068260-3 §D¥Af£:?cfAEL 153342 1871172023 5.555.433
: - CROGAS
i Otros benes transporiaties fexcepte - o
2450183 productas metdicos, magEnaria y eqip0) 17066260-2 ggm?g‘?gﬁl. 153767 15111712023 556,201
. BROGAS
Otros bienes iransporaties {excepto agan
: 2458103 protiucics meldlcos, magtinara y equipa) 17065260-3 gggg?ﬁ;}:ﬂ:ﬁi 153758 331012023 2831330
i L DOROGAS
; QOtfos bignas transportables {excepta . "
2450103 producios metdieas, magunania y equipni 170682603 ggYA%}R(:A;A& 154540 181112023 15,300,251
. DROGAS
< Ctros tienes transporiaties (excepls -
2450803 produics mesicas, maquinaria y equipe) 170582538-3 BOYAImAJ:AEL 154541 131012023 783851
: DROGAS
: {tros bienas transporlables fexeepts .

"'"'“g] 245M.03 arodusins metélicos, maggnara y Bqipe) 17088260-3 ggﬂ%;?cﬁfg\ﬂ 155548 231172023 21572

2 - - OROGAS

: Otros tenes vansporablas {exceplo o p

2450103 grosuctos metsics, MaTEnaria y a5u0} 11068280-3 gOYAE‘f:;’:!;«;AEL 155546 232023 12826542
‘ DROGAS

’ Ciros bienes ransportabies {excepts

2450103 prodtctos metilieas, magenaria y egpe) 17068260-3 EOY:!‘CNRCA;AEL 155547 29441202 143906
, TROGAS

i Olas bienes ransporiables {exceptn -

2450163 prodiios metatcos. maquinaria § equas) 17068260-2 BGYAgAA;'?CAfAEL 156174 01{1272023 o832
j DROGAS

: Otras bienes fransportables {excepto A / .

: 2450103 produtos meldlizos, mazuinata y equioe) FT069260-3 EQY;\&A;?E;FAEL 156172 011122023 9.259.334
; TRGGAS

; Otros bienes transponiables {excepto [ .

2450103 productos meliics, magwinia y equipe) $7058260-3 EOYA?;}';RC{-AEE. 156183 diazn23 78000
i § DROGAS

: Qiros bienes ransportables {exceptny N
2450803 profuctos metélicos, Maquinana ¥ equips) 17068260-3 gzﬁ%&fﬁx& 156213 D1112023 26512
2450803 Cios bienes ranspotalées fexcepls 17068260 | BOVAGARAFARL 156938 361212023 12,473 559
R peoduciss metdfcys, maguinana y equpo) CALAMANCA :
245019 Otres tienas bansporalies {exoepto 170553503 | BOVACARAFAEL 156857 0111242023 1897533
e praductos metilcas, maguinania y equipo) SALAMANCA ~ .

; - CROGAS

- Citros blenas transporables {excepto "

2458403 productas metlicas, maquinaria y e3¢} A7069260-3 &OYnﬁ?A{R;fAEL 158704 01412/2023 10,087,374
DROGAS

i Otros bienes transponiables {exeeplo F 51576
245003 produting matificos, magenada y equnch 17068260-3 gg:’:ﬁ:.f‘fcf.h& 158656 1202023 5081767
] DROGAS
Otros Wenes fansporiaties [exeptn :

2450183 orodintos matdhss, maqunaria y eqwical 1F068260-3 EQYI:%:.!’?CF.\AFAEL 158702 2014212023 ITE0ET1G
o CROGAS

{tros ienes transporiables lexcepto 72, -

i 2450103 o P . 17068260-3 | BOYACARAFAEL 15705 222023 92,108

% predustos metdticos, maquinaria y equips) SALAMANCA
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g?:g;f:::;? Nombre del rubro Tercero Nomkbre dei Tercero | Factura Fecha Factura Total
(tros bignes transportables {excepto agnan BROGAS, - p
2459103 o aui5) 170582603 gmﬁwﬁx& 155703 20122023 786507
2450103 gﬁﬁ;fie‘gﬁiﬁ;‘ﬁnﬁ;ﬁm} 330035360-5 | conmenic 12186 1410512023 1,676,141
2453103 g:gﬁf”f:;gfﬂiﬁhfj&‘iﬁml 3300953605 | conmEDIC 18187 14082023 7,79 260
2450109 fgﬁm&’gﬁﬁiﬁ?ﬁgﬁgml 230085360-5 | CONMEDIC 18188 141961023 5261324
2450103 ﬁ’éﬁﬁfﬁiﬁﬁi‘iﬂ?ﬁ?ﬁf&mﬂm 830035360-5 | commEDIC 15191 15612023 13,126753
2450803 gﬁﬁ:ﬁfggﬂfﬁ;ﬁgﬁ;mm 3300953505 | CommEDIC 18190 510812023 9725878
2450153 g{ﬁfggﬁ;ﬁiﬁi@g‘iﬂ;w ” 8300953605 | CONMEDIC 19235 05072023 4346543
2450853 ?ﬂgﬁ:ﬁ;@g‘f‘;gﬁgﬁ;mi 8300853605 | CONMEDIC 18222 072023 4785577
2450103 ;’;‘;ﬁ;‘ﬁe’{;mﬁqﬁﬁﬁgm BI00S5360-5 | CONMEDIC 18223 p77/2023 4,765,857
245019 ?&ﬁé‘ﬁﬁe&iﬁﬁiﬁi‘mm 830085360-5 | CONMEDIC 18224 870712023 952514
245403 Eﬁﬂﬁ’ﬁ:ﬁfﬁ:ﬁi‘iﬁﬁgﬁgm B30085360-5 | CONMEDIC 18225 071072023 15,100,621
2450109 ;’r';ifg:ﬁegg’a‘i‘:;ﬁf::%wm 8360253605 | conmenic 18226 VT 1025.440
2450103 g’;‘;ﬁf::fﬁgg;ﬁn{;ﬁ;m} 830053605 | conmEpic 18127 0710712023 5504239
2450403 3&%:?@?&&%?}3;5?:% " 830005305 | commMEDIC 18228 om0z 1334830
2450103 gﬁ;ﬁ:ﬁ&ﬁ?‘;&ﬁgﬁ;@m 8300053505 | CONMEDIC 18371 0510772023 5325154
2450103 mf‘;‘;:f:eg‘fgmgmqﬁgﬁgw " BI0G95360-5 | CONMEDIC 18278 16812023 5140525
245010 g‘;;; “j;ﬁ:;{;”;ﬁ;‘ﬁﬁj:gﬁ“;m) 3300853605 | CONMEDIC 18780 OROREDZY 10887828
2450103 gzﬁﬁf::e‘;ﬁﬂswfisnf;ﬁ;m) 3309853605 | commenic 18381 02/0B12023 5,281.371
2450403 gﬁiﬁ‘fﬂi’{;ﬁpﬁiﬁnﬁﬁé‘;u;pa) 330025360-5 | conmenic 18282 021082023 2011133
“”"“% i Dus bienes transportables (excepta
F 2450103 prod act‘osn;eléigcu; m;qumaiayequol 8300953605 | CONMEDIC 18286 04X08/2023 17,695,307
2450153 e e e ) BINE5I50-5 | SONMEDIC 18291 089572623 579,341
2450193 fr';‘éfx t;:"fne‘f;&psﬁﬁggmm} 330095360.5 | conmEeDc 18287 94/07/2023 5115715
2450103 ggﬁifﬁiiﬁiiﬂ“ﬁiifgﬁ?im; B30095360-5 | “ONMEDIC 18030 03/ 2588557
2450100 gﬁiﬁ:ﬁmﬁ‘;ﬁiﬁ;ﬁgum B30095350-5 | conmenic 18031 29092023 721262
2450103 gﬁﬁ:?gjgﬂ”gfﬁgﬁ;m} BIHIGEIE0G | CONMEDIC 18112 041052023 825405
2450103 mggf?ggﬂiﬁﬁmﬁiﬁm} 830095350-5 | conmeDic 12114 25057202 8,685,513
2450109 ﬂfggﬁﬁgﬁgﬁnﬁﬁ;m} HI0095250-5 | CORMEDIC 18117 25T52023 7525420
2450103 g;gl‘;:ﬁg;:ﬁﬁﬁgﬁ;ﬂm 8300953505 | CONMEDIC 18115 05105202 475568
2450103 S;sz ""o:f:;(;mmrﬁf;‘;ﬁé‘;um 830005360-5 | coNMEDIC 18170 2810612023 184,255
245010 g*;;ic “:Gs”fm‘{;m“:ﬁ:f;é;‘;?;m} 8300853525 | conmeDic 18171 080612023 387,882
2450109 gﬁg&%;;&g‘;gﬁﬁﬁj&‘i’;upe) 836095360-5 | SONMEDIC 18172 050642023 £4905
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otal
Presupuestal Nombre del rubre Tercero Nombre del Tercero | Factura Fecha Factura Tota
1450103 fr‘;gif;"ﬁe‘gﬁiﬁ:;n(;‘;ﬁm} 8300953605 | commenic 12211 25005202 3,248,881
{tros renes fransportables {excepto
2450103 e e o) 830035360:5 | commenic 18212 300612023 1,230,105
2450103 SE@Z:‘;;;;;;;?’;B}::&:?; o) #30095350-5 | connsebic 18235 0515712023 1,721,360
2850103 gﬂ;ﬁﬂfﬂﬁﬂ“ﬁﬁgﬁEféfww} 8300953605 | conmepiC 15234 16712023 56.091
2450103 2";‘;:{:";ﬁ;’;;’;“::ﬁﬁnﬁg?‘;m, B00G5350-5 | CONMEDIE 18452 1471412023 1,151,587
2450103 g’:‘;ﬁ;ﬁ:iﬁggmﬁfﬁa‘:ﬁém, S30095360-5 | CONMEDIC 18451 1414202 170332
2450102 Otros bienes transportabies {excepto HH0E5TE0-5 | CONMED! 4 1442023 1455068
e praductos metsbcos, maquinadia y equipo} © ONMEDIC 18453 i R
2650003 mﬁ::ﬁ:ﬁpsﬁﬁmgﬁ;uw 830095330-5 | CONMEDIC 18854 1 451,284
2450103 32&&'55?%?5%@?33?&:?& - 83000530-5 | conmzoic 18463 1611112023 514,449
2450103 gﬁ:ﬁ:ﬁegmﬁmn‘;ﬁgm! BI0005360-5 | CONMEDIC 18464 17102 2054849
2450103 g;:ﬁ;;ﬁ:;{;m“ﬁ:;fﬂgﬁgwu} 830095380-5 | CONMEDIC 18574 2B 3,245,795
2450103 f;gi;‘::f:e*;;gwg;;jnﬁjﬁm} $30095350°5 | coNMEne 18475 221112023 1347.573
2450103 ﬁgxgﬁe‘t’;;i"‘:i?n‘;’:ﬁé‘;m) 5300953505 | cONMEDTC 18498 2 12t.423
2450103 gﬁg;ﬂgjﬁj&gﬂ“ﬁiﬁﬁﬁ;wﬂ 3300853505 | CONMED:C 18513 19712202 4,564,104
{tros benes franspartatles {excepto "
245010 o o e ) 3360953605 | conmeDic 18516 3921212023 5592762
2450103 g‘;ﬁiﬁj:f:emf;ﬁﬁiﬁn‘:ﬁ“gm) £300953605 | commentc 18542 #2202 767,359
2450103 gﬁﬁ;ﬁ‘?;’;ﬂ“}:ﬁ?ﬂgﬁgww 830025360.5 | conmEepic 18517 1011212023 1,126023
2450803 mﬁjﬁe‘g‘mﬁiﬁﬁﬁgm 8300953605 | CONMEDIC 18520 181212023 14,885,021
¥ bl
2450493 f,:gﬁ:ﬁ;{;ﬁ"ﬂ:qﬂ:ﬁ;mi 430685305 | CONMEDIC 18523 191212023 1085,842
2450103 ﬁ:ﬁfﬁf:;;{:’;?ﬁiﬂﬁpgﬂw 830085360-5 § CONMEDIC 18549 181212023 53,240
Otros benes transpartables {excepio N
2456101 e oot {othe et 8700853805 | caMMEDIC 18518 191272023 7914 477
. ® 1
2450103 gzg;ﬁfﬁe‘{;;‘o"f‘;aﬁf;ﬁgwm 8350353805 | commenic 18524 201202023 13,310,426
‘ ;
2450109 :‘;ﬁfgj::fﬁg;ﬁ:ﬁn‘g;iﬁm} 8300953605 | commEDIC 18525 2N3E022 16,534,063
2450108 gﬁi’;;fmm;?:;ﬁnﬁ:ﬁ; ot 8300953505 | COMMEDIC 12538 NN 1760544
2450103 ;ﬁ;:;::ifﬁ;ﬁimﬁﬁﬁnmiﬁm} 8300053605 | CONMEDIC 18528 211212023 19,330,568
2450103 gﬁ;ﬁfmjﬁ’gﬁﬁnﬁfﬁ;wm BI009350-5 | CONMEDIC 18530 PInPIhrs BeTER
2450103 g’;gﬁ:;zf;mﬁ:ﬁgﬁ;m o 8300953505 | CONMEGIC 18533 2120208 383 567
2450103 ?;ﬂ‘;fi‘{;;ﬁ“:ﬁﬁnﬁﬁ;m} 830095305 | conmenic 18532 21027203 12435670
(itros bisnes transporiables {encepto
2456103 e e eino) §30095%0-5 | conMEDIC 18534 214212023 £.53.600
Ofros bisnes tansporiables {excepto
2450003 e e ] 2360853606 | conmiepic 18546 2122023 6,026,204
2450102 mfm“;;ﬁ;{:m“:fﬁjgﬁﬁupa) 3300953605 | conmenic 18545 2611212023 12510393
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gfgiﬁ:iﬁ;f Nombre del rubro Tercera Nombre del Tercero | Factura Fecha Factura Totat

2458103 g‘;‘;fm t”;“f;ﬁ‘{;g’:“;iﬁ nf;%:‘;”gm} 8600471635 | QUIRUMEDICAS 170A | 26864D 212023 400897
B2

2450103 g‘;ﬁfg"ﬁe‘ggﬁi&gﬁém} 8500471835 | QuiRuMEDicAs LToR | 268523 12023 13384224
TOTAL $548,445,000

Por Io anterior, se hace necesario que la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Salud de
Curdlnamarca brinde los recursos necesarios y pertinentes, por valor de NOVECIENTOS
VE] NTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($928.000.000), para garantizar pagos de obhgacxones
y asi garantizar el normal funcionamiento de la E.S.E. del Orden Departamental Hospital NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA. :

:5
g
i
%

APORTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

lLa ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL MUNICIPIO DE FUNZA, garantlzara el
talento humano administrativo y asistencial, en desarrollo de las diferentes actividades y procesos mlsmnales y
de gestlon en cada una de las unidades funcionales, para los procesos necesarios que garanticen el normal
funcionamiento de la ESE vy el recurso de infraestructura fisica, tecnoldgica, dotacion equipos blomedlcos y
moblllano hospitalario; que contribuira a garantizar la oportuna y debida prestacion de los servicios de saludi que
se encuentran habilitados. Esto en concordancia al portafolio de servicios del hospital, que satisfaga la demanda
de serwc;os de salud a la poblacién del area de influencia con altos estandares de calidad, asegurando los
requer|m|entos de habilitacién y procurando la mejora continua en humanizacion 'y segurldad del paciente! en
ate ““[on a la normativa vigente del Sistema de Gestién de la Calidad.

ACCE?ONES NECESARIAS PARA LOGRAR EL OBJETIVO DE ANUAR ESFUERZOS (PLAN DE ACCION).

Utilizar los recursos entregados por la secretaria de salud para:

Dar continuidad en la prestacion de los servicios de la institucién de forma oportuna y adecuada a las
necesidades de |a institucion.
Mantener el equilibrio financiero de la institucién, contando con los recursos, insumos para prestacror de
los servicios.
Fortalecer los procesos de implementacion de las politicas de calidad y de control interno, contando con
. eltalento humano y los recursos necesarios para su ejecucion.
> Mantener el personal suficiente y necesario en la institucién de conformidad con el Sistema Unlcc de
_ habilitacién.
» Incrementary mantener los niveles de produccion garantizando ei cumplimiento de los contratos suscrstos

con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficio (EAPB).
6. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL;

L.a suscripcion del Convenio Interadministrativo antes requerido se encuentra respaldado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal: No. 7100054146 del 18 de julio de 2024, por valor de NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($928.000.000) M/CTE. Concepto precontractual No. 000004493
del 17 de julio de 2024, por la suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($928.000.000) M/CTE.

1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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G| 1|4 {E! AOMNS | pevor FECH
E\NJE{RI U™ AEN 5 SEGUIM ADE | SEGUI
NiTICTA EL ENT | IENTO LA | MENT | PERM
2| ejEjulci FESST I Giro 3Mimal A j2 ] 20 s | B0 EaBO | OAL | ANEN
RIRJCI ! pore s | DELOS ol D | PROCE RACIO | PROC | TE
ATNTILOF el | RECUR £ NDEL | ESO
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GE{JIE] AGION | LiquiD LA NTIAY
E{X|E|R| DISTINT | ACION gl CO | BECUC DELA
NIT{C{A| ALA | ANTIGI Al NT | IONDEL aA en7p | DESIG | SUPE | PERM
 [3JEJEIU\C| PARTID | PADA |2 3] | RAT| CONVE | 2 | 1 Jo | S | Tap | NACIO | RIS | ANEN
; R{R|C|T! & DEL ol 8T | NOY NDE | ON | TE
A{N| 1|0} PRESUP | CONVE A | GARAN SUPE
L|O|O|N| UESTAL | NIO TIA DE RVISI
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Py i NIO ON
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GUE LA
] ESE NO
; 0} ADELAN PESD
Ei{P| TELOS DESIG
g G{E!J|E|PROCES | LIQUD SEGUIM NACIS
E{X{E[R| OSDE | ACION pi CO | ENTOA NDE
N{T!GC|A|CONTRA | ANTICE A NTT LA aA entp | LA | SUPE | PERM
- [41EJE U\ G| TACION | PADA |2/ 1 3} [ RAT | EJECUC| 2 | 1 ol S Thp | supe | RYISH| ANEN
- RIR|C|I| DE DEL o 18T | IGN DEL ais | ON | TE
: APN| 1| O] ACUERD | CONVE A | CONVE oN
LIO|O|N| 0ALO | WNIO NIC BEL
N|A| ESTABL CONV
.r L| ECIDO
ENIO
; ENLA
LEY
. Alrealizar el analisis de los riesgos convenidos a fa ejecucidn del presente convenio se encuentran las siguientes
| situaciones previsibles que afecten el desarrollo normal del convenio por lo que se efectia andlisis para la
- tipificacion y asignacion del riesgao asi:
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ASIGNACION ESTIMACION

Entidad | Convenid | Probabilidad | Impacto
0

TIPIFICACICN O DESCRIPCION

RIESGO OPERACIONAL
No pago oportuno del convenido al personal
operativo que afecte el cumplimiento de las
obligaciones de la entidad.

RIESGO OPERACIONAL

Posibilidad de que se presente la extension
del plazo cuando el convenio se realiza en X X Media Medio
tiempo distinto al inicialmente programado y
por e valor inicialmente establecido

Baja Bajo

RIESGO NATURAL
Hechos de |a naturaleza que puedan tener
impacto sobre |a gjecucién del convenio: X X Media Medio
inundaciones, temblores, lluvias, sequias.

RIESGO SOCIAL O POLITICO
Alteraciones del orden publico (conffictos,
huelgas, paros, efc) que al impedir el X X Baja Media
desarrollo de actividades generen retraso en
la ejecucion del convenio.

2. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

L.os convenios interadministrativos se celebran mediante fa modalidad de seleccion de contratacion directa,
por expresa disposicion legal, contenida en el literal ¢), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. La
norma citada fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, que en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., dispuso la
no obligatoriedad de las garantias en los convenios interadministrativos, por lo cual Ja decision de solicitar
garantias es discrecional de las entidades.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el capitulo lll, numeral 2, literal d def Decreto 161 de 2024: MANUAL DE
GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION, CONTROL Y
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIQ DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, atendiendo a la
naturaieza del del contrato, teniendo en cuenta que se realizo la matriz del riesgo, donde se identificaron
riesgos con probabilidad de incumplimiento minima en el proceso de contratacion y su mitigacion, el
Departamento de Cundinamarca - Secretaria de salud, se abstendrd de exigir la constitucion de
garantia Unica.

3. ANEXQOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP N° 7100054146
« Oficio de solicitud de la ESE.
« Demas documentos que hacen parte del convenio.
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RESPONSABLES:

(T~ bt T2
ANDRE r#ﬁEUA PRLGARIN COMPONENTE JURIDICO
ECTORA ADMfNISTRA IVAY FINANCIERA (E)  LAURA GERALDINE TELLEZ GUERRERD

g& Abogada Contratista DAF

RESPONSABLE COMPONENTE FINANCIERO
GERMAN SAENZ PORTELA
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