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Armenia Quindio, agosto de 2024.
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion;(...)".

Que en concordancia con lo expuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que el Municipio de Armenia es una entidad territorial que forma parte de la organizacion administrativa del
pais, es una unidad béasica de la division politico- administrativa y tiene caracteristicas y funciones
especificas, es por ello que el articulo 287 de nuestra constitucién politica de Colombia establece:

“ABTICULO 287, Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y
dentro de los limites de la Constitucién y la ley. En tal virtud tendrén los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
4. Participar en las rentas nacionales.”

Asi mismo, el articulo 311 de nuestra carta magna nos indica:

ARTICULO 371. Al municipio como entidad fundamental de la division politico<sic>-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes. (negrilla fuera de texto original)

El articulo 3 de la ley 152 de 1994 establece los principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion, para lo cual los denomina
como: a) Autonomia. b) Ordenacién de competencias. ¢) Coordinacién d) Consistencia. e) Prioridad del
gasto publico social. f) Continuidad. g) Participacion. h) Sustentabilidad Ambiental. i) Desairclio armdnico
de las regiones. j) Proceso de planeacion. k) Eficiencia. |) Viabilidad. m) Coherencia. n) Conformacion de
los planes de desarrollo. Estos principios garantizan los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo de las autoridades
nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion, y hacen parte de la planificacion que, desde
cada una de las dependencias de la administracion Municipal, se lleva a cabo para garantizar el
cumplimiento de los fines estatales y de los preceptos establecidos por la normatividad vigente.

Asi las cosas, queda claro entonces que los municipios como entidades territoriales de caracter publico,
gozan de autonomia, y son de suma importancia en la estructura del estado y por lo tanto es importante
que se proporcione la gestion de sus propios asuntos en beneficio de sus habitantes, razén por la cual es
imperativo que se puedan ejecutar los planes de desarrollo a través de diferentes actividades y procesos
que permitan un adecuado desarrollo de los territorios.

Para nuestro caso puntual el municipio de Armenia, de acuerdo con el Decreto 264 del 2018 modificado
por los Decretos 212 y 344 del 2021 la Administracion Central Municipal se encuentra conformado de la
siguiente manera: 1. Despacho del alcalde: 2. Secretarias: Gobierno y Convivencia, Desarrollo Social,
Salud, Desarrollo Econémico, Educacién, Infraestructura, Transito y Transporte, de Hacienda y Secretaria
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& ias tecnoiogias e informacion y las ieiecomunicaciones. 3. Departamentos Administrativos:
Fortaiecimiento Institucional, Juridico y de contratacion, Bienes y suministros, Planeacion, Controi internio
y Control interno disciplinario.

De conformidad con el Decreto 264 del 2018 modificado por el por los Decretos 212 y 344 del 2021, entre
ias diferentes dependencias del Municipio de Armenia, se encuentra el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento institucional, cuyo objeto principal es

{...} ARTICULO CUADRAGESIMO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL:

El objetivo es planificar, disefar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano en procura
de una gestion publica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio publico, garantizando &/
cumplimiento de la misién institucional y la atencién de las demandas ciudadanas. Para ello cumplirg
las siguientes funciones: a) En relacion con la administracién de personal {...)

Tanemos entonces que esta administracion municipai presento ante el honorabie Cencejo de Armenia,
2| plan de Desarrollo Municipal Armenia con mas oportunidades 2024-2027 el cual se centra en impulsar
el fortalecimiento del tejido social a traves de la cultura y el deporte, mejorar la movidilidad y promover .
ia seguridad ciudadana por lo cual mediante los Departamentos Administrativos y Secretarias que lo
conforman se busca el cumplimiento de dicho plan.

£i Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se enfoca en una finea estratégica
especifica UNA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES secter Gobiernc territorial, cuenia
ademas con un proyecto central para el desarrolic efectivo de sus actividades, es importanie mencionz:
que el proyecto al cual nos referimos se denomina "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON MA
OPORTUNIDADES” 1o cual comprende diversas actividades y planes a ejecutar para ei debidc
desarrollo de su misionalidad, como lo es el Plan de incentivos institucionales, dentro dei cuai se
encuentra las actividades de bienestar institucional, las cuales son enfocadas en mejorar la calidad de
vida del servidor publico.

emeﬂdc, en cuenta lo anterior, a través de la subdireccion del Departamento Administrative de
-aleciniento Institucional, se tiene ia elaboracién y ejecucion de la formulacién, seguimiento y contro!
ae pianes programas y proyectos, como lo es el plan estratégico de talento humano que condensa &
plan de capacitaciones, el plan de seguridad y salud en el trabajo, ei plan de incentivos institucionales,
este Ultimo que contiene las actividades propias de bienestar institucional, el cual tiene como finalidad
la generacién de estrategias que permitan mejorar las condiciones de vida laboral, en busca de lograr ‘
un equilibrio entre ia vida familiar del funcionario y la vida laboral, con el fin de dar cumplimiento a todos
los objetivos institucionales plasmados en el plan de desarrollo y asi contribuir con el desarrolio de la
ciudad, por medio del fortalecimiento del recurso humano.

s importante mencionar que el bienestar institucional propende por proporcionar en fodos y cada une
de ios funcionarios que conforman el municipio de Armenia, mecanismes por medio de los cuaies se
busca impactar positivamente su calidad de vida laboral, generando espacios y ambientes adecuadecs
para su correcto desarrollo iaboral con cara a la mejora de procesos que se traducen en una adecuaca
respuesta a las cambiantes necesidades a las que se enfrenta la administracién municipal, generandgoc
actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y sus familias, para
ello tiene como una de sus tareas la estructuracion, implementacién y ejecucién de los pianes de
hienestar con periodicidad anual, optimizdndose recursos financieros y humanos en el disefio de nuevas
astategias de intervencidn, con las que se pretende impactar diversos componentes de las diferentes
dimensiones institucionales traidas por MIPG, garantizando un ambiente favorable en el desarrollo diarie
de las actividades laborales, en lo que termina conlievando a tener un sentido de pertenencia
institucional que incentive al funcionario a coadyuvar en el cumplimiento efectivo de los objetivos y metas
institucionales.

Por otra parte, es importante sefialar que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).
& través de la Direccion de Empleo Publico, es la entidad responsable de formular la politica piblica vy
los lineamientos en materia de empleo publico y de gestion estratégica del talento humano con miras
a contribuir a la productividad, la eficiencia administrativa y la generacion de valor publico, por o cua!
el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional formul6 el plan de gestidn estratégico
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de talento humano el cual contiene el plan de bienestar institucional contemplado en el decreto 612 del
2018 el cual proporciona en todos y cada uno de los funcionarios que conforman la administracion
central municipal, mecanismos por medio de los cuales lograra impactar positivamente su calidad de
vida laboral, generéndoles espacios y ambientes laborales adecuados para su correcto desarrollo
laboral de cara a la mejora de procesos que se traducen en una mejor respuesta a las cambiantes
necesidades a las que se enfrenta la administracién Municipal.

De conformidad con lo expuesto, es importante para Ja Administracién motivar a sus funcionarios,
realizando actividades para que compartan espacios libres, toda vez que, seé ha evidenciado que
compartir espacios personales, conlleva a generar mayores beneficios en el desarrollo del trabajo,

reflejados en la productividad de la entidad, el sentido de pertenencia y el mejor servicio al ciudadano.

En virtud de lo anterior, el plan de incentivos institucionales busca el mejoramiento de las relaciones
del servidor con su medio laboral, familiar y social, a través de! desarrollo de diferentes actividades
recreativas, educativas y sociales, para fortalecer el conjunto de valores tales como el respeto, la
responsabilidad, ia solidaridad y el desarrollo fisico hacia la generacion de ambientes de convivencia

humana e institucional.

La Corporacién Nacional Deportiva de Servidores Publicos "CORDEMO’, es una entidad de derecho
privado de caracter nacional en la Republica de Colombia, sin animo de lucro, con personerfa juridica
namero 38433 de septiembre 20 de 1991, Nit. 800143911-0. Fue creada en la ciudad de Medellin
(Colombia) el 10 de noviembre de 1988 y constituida en la ciudad de Armenia Quindio — Colombia, el
22 de agosto de 1991, como un organismo deportivo independiente, con el objeto de organizar,
Promover, fomentar, organizar y desarrollar actividades deportivas entre el personal al servicio de los
Entes Territoriales, a la vez el de patrocinar y realizar estrategias de beneficio comun, que permitan el
desarrollo deportivo de sus afiliados., y la cual tiene como objeto el: Organizar, promover, fomentar y
desarrollar actividades deportivas, recreativas y culturales entre el personal al servicio de las
administraciones departamentales y de los municipios del pafs, a la vez el de patrocinar y realizar
estrategias de beneficio comun, que permitan el desarrollo deportivo de sus afiliados.

(Cursiva fuera del texto)

De acuerdo con lo anterior, en dichos estatutos, (...) adquieren la calidad de /1. 208 de la
Corporacién, todos los Servidores Pubicos al servicio de cualquiera de los entes Territoriales y ademas
aquellos Municipios invitados, asi como los fundadores y que coadyuven al sostenimiento de esta
Corporacion, los que ademas de ser contribuyentes, participaran en todas y cada una de las actividades
que programe la Corporacién Nacional Deportiva de Empleados Oficiales “CORDEMO”.

(Cursiva fuera del texto)

Cabe resaltar que dentro de los objetivos esenciales de la Corporacion Nacional Deportiva de
Empleados Oficiales “CORDEMO” se destacan el: Promover, fomentar, organizar y desarrollar
actividades deportivas entre el personal al servicio de los Entes Territoriales; b. Patrocinar y realizar
estrategias de beneficio comun, que permitan el desarrolio deportivo de sus afiliados.

Por lo anterior y en atencién a que la Corporacién Nacional Deportiva de Empleados Oficiales
“CORDEMO”, mediante la Resolucién N° 001 de enero 6 de 2024, estableci6 la realizacion de los XXt
Juegos Nacionales Deportivos de Servidores Publicos 2024, y como sede se destin6 la ciudad de
Barranquilla, durante los dias del 15 al 21 de septiembre de 2024, afio tras afo los funciorarios de la
administracién municipal, participan en estos juegos deportivos, desde las diferentes discipinas lo cual
contribuye de manera efectiva a la ejecucion del plan de incentivos institucionales y por ende a las
actividades propias de bienestar institucional, asi como contribuye a mejorar la calidad de vida de los
funcionarios, el sentido de pertenencia y por ende la mejora de su eficiencia en el entorno laboral, al
igual que estos espacios ayudan a la salud mental liberando destrezas de los participantes.

La integracién de los servidores publicos que fungiran como deportistas y representantes de cada una
de las entidades publicas del pais, a través de este encuentro organizado por la Corporacion Nacional
Deportiva de Servidores Publicos _CORDEMO, el cual se realiza con el apoyo de los dirigentes de los
entes territoriales asociados, promueve el deporte y la participacion de la sociedad de la dindmica
deportiva generando tejido social en las diferentes regiones en las cuales impacta con sus actividades.
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7y iuege de un analisis, se he determinadc gue ‘@ paricia
: ambiente idoneo, sanc para ef descansc fisico, mertal a ¢ ractics

mismo se facilitan ios metodos de exprasién a ravés dei deporte, habida cuenta ce gue
+ 1as entidades pabilicas desconocen ias virtudes que cada funcionario tiene respecto a is
pracues I las distintas disciplinas deportivas, el crear conciencia de la importancia a tréves de ia
gractica dei deporte, propiciando ios espacios dentrc dei dia a dia para fa estimulacion del sistema
muscuicesqueletico, ef sistema nervioso central, a traves de dicha actividad, el estimular las
condiciones fisicas de cada uno de los participantes, lo que contribuye ampliamente al buen desempefic
- Laiidad iaberal, asf como las condiciones de vida.

Ef persenal seleccionado para asistir a ios juegos racionales de servidores publicos, Cordemc —
Barranquilla, fue eiegido de acuerdo a los mejores lugares ocupados en los juegos interdependencias
realizados en el mes de Junio dei 2024, al interior de ia administracion municipai, estos juegos fueron
organizados por la subdireccion dei Departamento Administrativo de fortalecimiento institucionai, para
/o cual se seleccionaron la mayoria de las disciplinas que hoy scn convocadas en [os juegos cordeme,
v se escogieron ios tres primeros lugares ocupados en cada discining, ro obstante se ir
aigunas disciplinas que no estuvieron en los juegos interdependencias v tus fLeran on
egos cordemc, come lo fue ei equipc de bolos, ciciismo v atletisme, ios cuaies s :

: inscrincion de los funcionarios en estas categorias especificas danoe con esto participacion & ioaons
S de la Administracion Municipaly opteniendo como resuitado un total de 25 funcionarios
1 10s juegos nacionales de las disciplinas que se relacionan a continuacién:

Billar 3 Bandas

Es por elio, y en aras de que los funcionarios puedan asistir a los juegos nacionales que se requiere
garantizar los servicios de hospedaje, alimentacion y complementarios, en el lugar del evento para cada
uno de los participantes del municipio de Armenia, en aras de gue reciban el cubrimiento basico de
: necesidades mienfras representan al Municipic de Armeniz 21 esios imporianies ;

e

=

ar que |
eserte proceso de seleccién no se requiere del servicic de trasnperis aeree va gus actualy
inistracién cuenta con el conirato de suministro 004- 2024, ei cual tiene por objeto &l suminisio de
ey sareos parg los diferentes destinos nacionales e internacionales que requiera ia adminisiracien
iCies ; cesde alli se pretende adquirir el trasnporte de los servidores pubiicos.

Supiimiento del Plan de Bienestar Institucional del Municipic de Armeniz: cabe resai

1O
Jesge 1a administracidn municipal, se hace necesaria ia contratacién un operador gue se encuentre en
~apacidad de contratar espacios en mayores cantidades y menores ccstos para la entidad, iz giie
uereticia asertivamente a ia planificacién y economia en la inversion de! ante municipal en el area de
talento humane y bienestar social, de conformigad con las necesidades estabiecidas v que se
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proporcionen los servicios requeridos (alojamiento, alimentacion y complementarios) para que asi los
participantes se puedan representar al Municipio de Armenia de la mejor manera en cada una de las
disciplinas a las cuales se inscribieron.

Es asi como el Decreto 286 del 31 de enero del 2024, modificado por el Decreto 297 de la misma
fecha, dispone en su articulo Vigésimo Segundo. DELEGACION DE OTROS PROCEDIMIENTOS EN
LA SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO: Delegar en el Subdirector
del Departamento Administrativo Juridico, la competencia para adelantar: 1. La etapa precontractual
de la totalidad de los procedimientos selectivos diferentes a la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién delegada a otras dependencias. Para los efectos de esta
delegacion, deberé suscribir estudios previos, elaborar en compariia de su equipo profesional de apoyo
técnico los estudios del sector, proyecto de pliego de condiciones, pliego de condiciones definitivo, acto
administrativo de apertura, adendas al pliego de condiciones definitivo, designacién de comité
evaluador, acto administrativo de adjudicacién y en los casos no reservados para competencia del
Alcalde, la minuta contractual y sus modificaciones.

De igual manera el subdirector de contratacién del Departamento Administrativo Juridico se le otorga
competencia residual en materia contractual, esto es, que le compete adelantar todo procedimiento de
seleccion en las condiciones acé sefialadas, que no se encuentren asignado por competencia a otras
secretarias de Despacho o Departamentos Administrativos.

No obstante, es deber desde cada dependencia adelantar acciones precontractuales encaminadas a
proporcionar insumos suficientes para la elaboracion de los estudios previos y demds documentos
previos para la futura suscripcién del contrato, es asi como los paragrafos primero y segundo del
articulo vigésimo segundo establecen:

PARAGRAFO PRIMERO. DESCONCENTRACION: Para efectos de lo establecido en este numeral,
cuando a ello haya lugar, corresponde al Secretario de Despacho o Director de Departamento
Administrativo de donde provenga la necesidad, elaborar la justificacion de la necesidad, la cual deberd
contar con: (i) Estudio de pre-factibilidad y factibilidad en aquellos casos en que sea necesario; (ii)
Certificado de viabilidad del proyecto del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal
expedido por el Departamento Administrativo de Planeacion, cuando sea el caso, es decir, cuando se
trata de recursos de inversién. (Si dicho recurso corresponde a funcionamiento esta certificacion no es
requerida); (iii) El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), el cual debera ser
solicitado a la Secretaria de Hacienda; (iv) Certificado de verificacion de que el bien, servicio u obra a
adquirir se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Armenia, expedido por el
Director del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros o por el funcionario competente para
el efecto, si es del caso. (v) Permisos, licencias, autorizaciones en aquellos eventos en que el objeto
del contrato, o regulaciones especiales asi o exijan, incluyendo los proyectos de acuerdo que deban
tramitarse ante el Concejo Municipal de Armenia para el efecto. vi) Acto administrativo que justifica la
modalidad de contratacién directa cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. DOCUMENTO DE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: Corresponde en
este caso al Secretario de despacho, Director del Departamento Administrativo, de donde provenga la
necesidad, segun corresponda, elaborar el respectivo documento el cual contenga: a) Descripcion
detallada de la necesidad que se pretende satisfacer: Requiere identificar y precisar la necesidad previa
y la forma en como esta se satisface con los bienes o servicios que sé pretenden adquirir. Corresponde
justificar qué se desea adquirir, por qué adquirirlo y para qué adquirirlo. b) Descripcion detallada de las
condiciones técnicas minimas requeridas de los bienes o servicios a adquirir: Implica describir las
caracteristicas que individualizan y permiten identificar los bienes o servicios pretendidos de olros
cuyas condiciones o nominaciones resulten similares. Corresponde precisar con exactitud condiciones
como: peso, talla, volumen, tamafio, unidad de medida, densidad, materia prima, color y cualquier otra
caracterfstica que permita identificar sin ambigiiedad alguna el bien 0 servicio a adquirir, asi como las

razones técnicas que explican esa exigibilidad técnica. ¢) Justificacion del valor destinado del
presupuesto, asi como el respaldo presupuestal (Certificado de Disponibilidad Presupuestal). d)
Requisitos habilitantes (experiencia general y especifica; requisitos técnicos obligatorios; y capacidad
juridica), requisitos de calificacién técnicos propuestos y su justificacién para cada uno de ellos. e)
Permisos, licencias o autorizaciones, asi como gestién predial, en aquellos eventos en que el objeto
del contrato, o regulaciones especiales asi lo exijan. f) Requisitos de orden técnico a solicitar, en
aquellos eventos en que el objeto del contrato, 0 regulaciones especiales asf lo exijan. Se recomienda

no exigir marcas para justificar la necesidad de adquisiciéon de bienes de caracteristicas técnicas
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uniformes o de comdn utilizacion; en los deméas casos, la exigencia de marcas debers Justificarse
suficientemente desde la dmbito técnico y juridico. La justificacion de fa necesidad debers estar
acompanada de la solicitud de CDP y el CDP respectivo ¢ la autorizacién para comprometer vigencias
futuras; solicitud de viabilidad y certificado de viabilidad; solicitud de PAA y el certificado de FAA;
wocumentos necesarios desde el aspecto técnico, ficha técnica, permisos, autorizaciones, licencias,
Huws © estudios de titulos que permitan colegir la propiedad dei predio a intervenir.

Daove ¢ uiweiion, es pertinente entonces allegar a la Subdireccion Juridica y de contratacion la presente
justificacion de la necesidad para que se adelante proceso de seleccién con el dnimo de obtener ia
adquisicion del servicio de un operador para que preste el servicio de alojamiento, alimentacion y
complementarios, para la participacion de los funcionarios de la administraciéon Municipal Centrai,
cumpliendo con ello las actividades de bienestar y el plan de incentivos institucionales que hace parte
dei Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

‘PRESTAR SERVICIOS COMO OPERADOR CON EL FIN DE PROPORCIONAR ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION Y COMPLEMENTARIOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A PARTICIPAR DE LOS JUEGOS DE LA CORPORACION
NACIONAL DEPORTIVA DE SERVIDORES PUBLICOS CORDEMO 2024 QUE SE REALIZARAN EN
SARRANQUILLA, ATLANTICO".

2.2.% PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucién del contrato sera del 14 de septiembre al 22 de septiembre de la presente
anualidad de acuerdo a la configuracion del inicio en Secop Il para lo cual se requiere el cumplimento
previo de ios requisitos de ejecucion del contrato.

2.2.2. LUGAR DE EJECUCION.
Ellugar de ejecucion para el contrato que se suscriba ser4 én la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
2.2.3. SUPERVISION.

La supervision, vigilancia y control de! contrato que se suscriba la ejercera el (la) subdirector (a) dei
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, Rosa Patricia Buitragc Giraldo o quien

naga sus veces, el (la) cuai ejercerd la supervision en la ejecucion del objeto contratado
2.2.4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para ia usterminacion dei valor estimado del contrato se tiene en cuenta la informacion de las
cotizaciones solicitadas, las cuales hacen parte integral de la justificacion de la necesidad, por ic que
atendiendo la necesidad y de acuerdo a la ejecucioén de actividades, se estima que el presente proceso
serd por un valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($84.300.643.33) incluido
fva, ademas justificado asi: “Dicho presupuesto incluye los descuentos y retenciones que el Municipio
de Armenia realiza por concepto de impuestos, tasas y contribuciones, asi como costos administrativos,
dentro de los cuales podrian encontrarse los que a continuacioén se relacionan.

Las contribuciones territoriales: Estampilla Pro Hospital 2%, Pro-adulto mayor equivalente al 2%,
Estampilla Pro cultura equivalente al 1,5%, Tasa Pro Deporte y Recreacién equivalente ai 2%,
estampilla Pro justicia Familiar equivalente al 2%.

Contribuciones Nacionales e Impuestos nacionales: Los que apliquen en razén a la naturaieza de!
contrato y al régimen tributario del Contratista: Retencion en la fuente, IVA, reteica (Depende de iz
actividad econémica), reteiva (50% sobre el valor del IVA )

Costos Administrativos: Pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social de acuerdo a las
previsiones legales, constitucion de garantias.
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Para asumir el compromiso contractual en la vigencia 2024 se cuenta con los recursos necesarios para
adelantar el presente proceso, respaldados en el certificado de disponibilidad presupuestal que a
continuacién se relaciona”: De igual manera, se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP NRO. VALOR

SECRETARIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 9aT8

$84.500.000

Ahora bien, para elaborar el estudio del mercado se solicit6 cotizacion a diferentes empresas dedicadas
a prestar los servicios de turismo ubicada en la regién, una vez recibida tres cotizaciones se procedio
a realizar el analisis del mercado, se verificé que la totalidad de los servicios requeridos por la Alcaldia
Municipal de Armenia.

Es asi que, una vez realizado el analisis comparativo de los precios derivados de las cotizaciones

recibidas, se obtuvo como resultado la informacion relacionada en el cuadro anexo, en cual rie describe
los valores cotizados y el promedio de los precios de cada uno de los items segin los requerimientos
técnicos; ademas es de anotar que hace parte del estudio del mercado las cotizaciones recibidas con
su respectiva trazabilidad. (Ver cuadro anexo)

2.2.5. FORMA GENERAL DE PAGO.

El Municipio de Armenia pagara el valor del contrato mediante un unico pago a la entrega de un informe
final, el cual debera ser presentado una vez culmine el evento, y previo firma de acta de recibido a
satisfaccion el servicio, previa presentacion de facturas y del respectivo informe, acompafado de la
certificacion donde conste el cumplimiento del contrato a satisfaccion por parte del Supervisor o
Funcionario designado para la Vigilancia y Control del Contrato, junto con la certificacion que acredite
el pago de aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales). En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

Nota: Aquelios proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamerits. deberan
presentar la factura electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes 0 servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

2.2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informe del cumplimiento del objeto contratado.

2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes cuando a ello hubiere lugar.

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato

4. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, el pliego
de condiciones, la propuesta y el contrato.

5. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

6. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones Yy
desarrollo de sus actividades obtenga.

7. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas
que se requieran.

8. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la

ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la Entidad, para que reposen en la dependencia
correspondiente

9. Constituir y mantener vigente la garantia anica por el tiempo pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

10. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
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Acatar y apiicar de manerz diligente ias observacionas Y IsComencaciones. Jue s encuenires
enmarcadas aentrc del objeto del contrato, impartidas DOr e supervisor dei conirato.

“eumir v Pagar a la Administracion Municipal todas las sumas y costos que ia misma deba asumii.
wo wzen de ia accién que contra ella inicien terceros que hayan sufride dafios por causa dei
sontratista, durante la ejecucién del contrato.

ey

£

2.2.7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Sclicitamos incluir ias siguientes obligaciones contractuales, con ei objetivo de que se garaniice iz

~

ejecucion de ia necesidad expuesta por esta dependencia.

e

P

1.

T

Servir como operador garantizando el cumplimiento del objeto centractuai v condiciones

7

técnicas solicitadas entre ios dias14 de septiembre y 22 de septiembre de 2024.

Desarrollar el objetn del contrato, de conformidad con ias cantidades, precios |
técnicas solicitados por ia entidad y contenidos on ia propuesta presentada o

~eservar el hotel (en el sector de las cailes 72 a 74 con carreras 44 a 4% de ia ciudad de
Barranquilla, Atlantico), para ios funcicnarios designados por ia administracién municipal centra!
para participar en ios juegos de la Corporacion Nacional Deportiva de Servidores Plklicos
Cordemo 2024, que se realizaran en ia ciudad de Barranguilla, Atlantico.

Suscrioir el contrato de seguro que ampare la asistencia médica y de accidente, conforme a la
ficha tecnica, para cada funcionaric con cobertura desde ef dia 14 hasta el dia 22 de
septiembre del 2024.

Suministrar ei alojamiento en acomodacién mdltiple en hotel categoria minimo de tres (03}
estreilas, dormitorio con cama independiente, servicio de bafio privade, aire acondicionada v
servicio de lavanderia.

Bringar a ios participantes la debida aiimeniacién cumpiiende con ia ficha ¢

propuesta, para io cual ios aiimentos deben contener carbohidratos, vegetaias
proteina.

ar & ios funcionarios la Hidratacion diariz, ia cual se debe de realizar = primera nora v
s af desplazamiento de los participantes a los escenarios deportivos.

Brindar a los funcionarios acompafiamiento en ia ciudad de Barranquilia, por medio de una
persona la cual se encargard de coordinar ias entregas y apoyo logistico, segin los items
descritos en la ficha técnica, al cual, el contratista esta obligado a suminisirarle aiojamiento.
aiimeniacion, transporte y demés gastos que este requiera para cumplir con dicha actividad,

10. £l contratista es el Gnico responsabie por la vinculacién de su personai, io cual debe realizar en

Su propic nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que la Aicaidia del Municipio de Armeniz
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos y/o omisiones.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC.

Efectuar cumplidamente ei page pactado en ei contrato.

Soiicitar la expedicién del registro presupuesial.

Exigir 1a ejecucion idénea y oportuna de ias obiligaciones def contrato.

7 el seguimiento al cumplimientc dei objeto dei contraic a través dei funcionzrio
rgado de ejercer las labores de supervision.

Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer ia vigiiancia y control de
ia ejecucion dei contrato, el cumplimiento de las obligaciones de! contratista frente al pago de
ios aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionaies, asf coms
de ios aportes parafiscales {en caso de estar obligado a ello).
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3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
PARA EL BIEN O SERVICIO.

i ITEM SERVICIO | DESCRIPCION CAN. DE PERSONAS
| | Alojamiento 9 dias — 8 noches por persona en
acomodacién multiple desde el 14 de septiembre hasta
o ¢l 22 de septiembre de 2024, en hotel categoria minimo
= de tres (03) estrellas, dormitorio con cama
1 § independiente, servicio de bafio privado, aire 35 por 8 noches
3 acondicionado y servicio de lavanderia. Es menester
= indicar que el hotel o alojamiento debe de estar en el
sector de las calles 72 a 74 con carreras 44 a 46
Proporcionar minimo 2 bebidas hidratantes por diay por
persona para los participantes, las cuales se deben |
= entregar desde el 15 de septiembre al 21 de septiembre |
"8 de la presente anualidad la cual puede ser suero oral de i
2 5 625 ml, 0 bebida hidratante de 500 mi, de sabores 490 ‘
.%_: surtidos.
= |
Estos insumos deben de entregarse en la mafiana \
antes de salir a sus actividades deportivas.
DESAYUNO T
ALIMENTACION Por
persona, desayuno, huevos en cacerola o pericos o revueltos (2) con arepa 1
almuerzo y cena los dias 14 (50gm) o pan (50gm) con rodaja de queso (35gm) jugo '}
de septiembre de 2024 al 22 treta pack (20mi), o jugo natural de frutas en agua
de Septiembre de 2024,1a | (1202)0 bebida caliente café con leche o chocolate con
3 cual conste de un mend que | leche (90z) adicional aziicar en sobre individual y fruta 280
permita su debida nutricion y | picada (80gm).
que incluya en cada comida
al menos:Carbohidratos Aclarando que el dia 22 de septiembre de 2024, ala
como: Arroz, pasta, salida de la persona del alojamiento, debera
tubérculos o platano. garantizarles el servicio de desayuno
L Proteina: Carne, Pollo, —
Pescado, Huevo, Granos, ALMUERZO
Soya o Leguminosas sopa o crema (300gm) de alguna verdura, bandeja con
Vegetales o Frutas: Repollo, o
Coliflor, Ahuyama, Cebola, porcion de carne de res, cerfi'o, pollo o pescado
(250gm) en salsa o asado, porcion de arroz (100gm), 245
remolacha, tomate o fruta 5 e
) porcion de ensalada (70gm), porcion de papas al vapor
Bebidas: Jugos Naturales, : ) )
) o platano frito o asado (90gm) gaseosa (120z), jugo
Gaseosas, Café o Chocoizte treta pack (200 mi) o jugo de fruta en agua (120z)
Teniendo en cuenta o
] anterior se debe de CENA
garantizar desayunos
almuerzo y cena de la Proteina (came de res, cerdo, pollo o pescado (250gm)
siguiente forma: en salsa o asado, puré de papa o papa al vapor o
platano o patacon (90gm), ensalada (90gm), postre
A su vez se debe de (90gm), gaseosa (1202) o jugo de frutas naturales en
garantizar el transporte de la | agua (1202). 280
comida a los sitios en donde !
se desarrollaran los juegos | Aclarando que el dia 14 de septiembre de 2024 al
teniendo en cuenta quelos | arribo de la persona al alojamiento, debera
funcionarios permaneceran | suministrarsele la cena.
en dichos sitios
La Asistencia médica por persona para los dias del 14 N - 715
al 22 de septiembre de 2024, que cubra como minimo
las siguientes especificaciones:
<{
g Amparos Contratados con el producto seleccionado 35 por 9 dias
o

MUERTE ACCIDENTAL con cobertura
hasta $50.000.000
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ITEM SERVICIO DESCRIPCION CAN. DE PERSONAS

BENEFICIOS DE DESMEBRACION con
cobertura hasta $ 50.000.000

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA con
cobertura hasta

$50.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

$ 50.000.000

AUXILIO FUNERARIO  con cobertura i
hasta $5.000.000 ‘

ASISTENCIA MEDICA POR ACCIDENTE
con cobertura hasta

$15.000.000

ENFERMEDAD COMUN con cobertura
hasta $5.000.000

ENFERMERA EN CASA con cobertura
hasta $ 250.000

GASTOS  FARMACEUTICOS  POST
HOSPITALARIO con cobertura hasta

$500.000

GASTOS  ODONTOLOGICOS  POR
ACCIDENTE con cobertura hasta

$500.000

TRASLADO MEDICO POR ACCIDENTE
con cobertura hasta

$ 250.000

RENTA POR HOPITALIZACION con
cobertura hasta $ 900.000

TRASLADO ¥ ESTADIA
ACOMPANANTE(MUERTE o]
ACCIDENTE) con cobertura hasta

$ 2.000.000

ACOMPANAMIENTO MENOR DE 15
ANOS con cobertura hasta

$ 2.000.000

ASISTENCIA MEDICA POR ACCIDENTE
con cobertura hasta (COP 35.000.000

Se debe de contar con una persona para la
coordinacion y de apoyo logistico para los (35)
I COORDINADOR DE participantes y dar cumplimientos a las demas
5 GAS Y APOYO actividades estipuladas en la obligaciones del contrato | 1 se requiere una perscna por los 9 dias
ISTICO por los nueve (9) dias de estancia de los 35 !

I‘ participantes. [

{=
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ITEM SERVICIO [ DESCRIPCION CAN. DE PERSONAS
Se debe de pagar inscripcion de los funcionarios que \
participaran en los juegos nacionales Deportivos de

servidores publicos- en la ciudad de Barranquilla- 35 participantes

Atlantico.

4. FACTORES TECNICOS SUGERIDOS PARA LA EVALUACION (REQUISITOS HABILITANTES Y

FACTORES DE PONDERACION DE iNDOLE TECNICA)

INSCRIPCION JUEGOS
CORDEMO

4.1 REQUISITOS TECNICO HABILITANTES
4.1.1 Experiencia General:

PERSONA NATURAL: El Proponente debera acreditar una experiencia general de tres (03) anos
relacionada con objeto del presente proceso de seleccion, el cual se determinaré por el tiempo que
hayan desarrollado la actividad comercial desde su registro como comerciante en la Camara de
Comercio mediante verificacion en el registro mercantil.

PERSONA JURIDICA: El Proponente debera acreditar una experiencia general de tres (03) anos
relacionada, la cual se determinara con el objeto social que sea coherente con el objeto del proceso
de seleccion y se verificara a partir de la fecha de constitucién segtin sefiale el certificado de Existencia
y Representacion Legal de la Camara de Comercio.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada puede ser acreditada en
un 100% por uno de los integrantes o con la sumatoria de la experiencia de los integranies oe acuerdo
a su porcentaje de participacion”

4.1.2 Experiencia Especifica:

Los proponentes deberan acreditar experiencia con méximo Dos (2) contratos ejecutados y terminados
a la fecha de cierre del presente proceso, con entidades publicas y/o privadas; l0s contratos acreditados
como experiencia deben estar relacionados con el objeto del presente proceso y que la sumatoria de
ellos sea como minimo igual o superior del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar relacionados con el objeto del proceso, s
decir quien acredite experiencia relacionada con actividades relacionadas con operador turistico y/o
gestor de hospedaje y/o alimentacién y/o complementarios.

En el caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, este requisito se
entendera cumplido con la sumatoria de los integrantes que conforman dicho

consorcio 0 union temporal. Es decir, la experiencia solicitada podra ser acreditada en un 100% por
uno de sus integrantes o con la sumatoria de la experiencia de los integrantes.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o unién temporal,
se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro de la ejecucién del contrato,
por lo tanto, las certificaciones y/o constancias presentadas en este sentido deben especificar el citado
porcentaje y el nombre de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Nota 1: En desarrollo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme y/o empresas de mujeres en el sistema de compras publicas del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; cuando se trate de Mipyme y/o
empresas de mujeres domiciliadas en Colombia; la condicién de experiencia especifica, podra ser
acreditada con la presentacion de maximo tres (03) contratos ejecutados y terminados a la fecha de
cierre del presente proceso, con entidades publicas y/o privadas; los contratos acreditados como
experiencia deben estar relacionados con el objeto del presente proceso y que la sumatcria de ellos
sea como minimo igual o superior del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.
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~08 Contraios acreditados como experiencia deber: estar relacionados con &l obisic del proceso, es
decir quien acredite experiencia relacionada con la es decir quien acredite experiencia relacionada cor
actividades relacionadas con operador turistico y/o gestor de hospedaje, alimentacién y
complementarios.

Tratandose de propcnentes pluraies, Ios criterios diferencialies solo se aplicaran si por i menos uno
iog integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujerses baic s ;
e arficuio 2.2.1.2.4.2.15. del Decretc 1082 de 2015 vio tiene la cslidad
de 24218y que tiene una participacitn iguai o sugerior al diez por cienio {10%
i@ Lnon temporal.

=08 Cinerios diferenciades estabiecidos para ios proponentes que ostentan ia calidad de mipyme no
rige en fas convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articuios 2212422y2212423
del decretc 1082 de 2015.

wU8 incentivos contractuales para las empresas y emprendimienios de mujeres no excluyen ia

aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme er el sistema de compras publica

4.1.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El proponente debera suscribir carta de compromiso mediante la cual certifica que cuenta con personal
idéneo, que acompafara a los funcionarios en ia ciudad de Barranquilla, Atlantico, ei cual debers

resciver ias inquietudes de los funcionarios y garantizar la debida ejecucion del objeic v obligaciones
centractuaies durante los dias 14 ai 22 de septiembre de 2024,

iIDONEIDAD . EXPERIENCIA

DINADOR DE ENTREGAS Y APOYOC | Se requiere una experiencia minima de seis (98]
AR meses reiacionada con ias actividades 3 |
desarrollar ‘

I NOTA: Para cumplir con la idoneidad se requiere |
| certificado de experiencia relacionada y carta de | NOTA: Ei contratista estara obligado a |
' compromisc para el cumplimiento del objeto | suministrar alojamiento, alimeritacion, transporte |

contractual y demas gastos al coordinador de entregas y !
‘ apoyo iogistico.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Hacer entrega diaria de la hidratacién

Comunicarse con los funcionarios para coordinar la entrega de ios alimentos
Coordinar ia asignacién de habitaciones para el alojamiento de fos funcionarios
Coordinar con el servicio de lavanderiz i limpieza de los uniformes oe los funcionari
Resolver cualquier inquietud por parte de ics funcionarios relacionada con ei desar
objeto y obligaciones

Uemas actividades que se coordinen con el supervisor dei contratc y/o encargads de ias
wiiadas deportivas.

O wo -

DOCUMENTOS DE ACREDITACION DEL PERSONAL.

» certificado de experiencia minima de 8 meses.
¢ carta de compromiso.
iccopia de cedula de ciudadania.

5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTIMA EXIGIR

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el proponente
debera constituir ias mencionadas garantias dentro de ios tres (3) dias habiies siguientes a la
suscripcion del contrato, ia garantia consistira en una poliza expedida por una compafiia de SeguIes
‘egaimente estabiecida en Colombia, cuyo objetc sera respaldar ei cumplimiento de idas ¥ cads unz
ae ias obligaciones que surjan del contrato, en ias cuantias v érminos gue se determinas 4
continuacion: '
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Amparo de cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente al 20% del valor total del contrato
y con vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses Mas.

El amparo de calidad del servicio: Se debera constituir en cuantia equivalente al 20% del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir
de la suscripcion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. No podréa ser inferior
al 5% del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y 3 aflos mas.

El amparo de calidad de Bienes: Se debera constituir en cuantia equivalente al 20% del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses més, contados a partir
de la suscripcion del contrato.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL El contratista debera contratar
un seguro de 200 SMLV que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad.

6. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

El riesgo en forma general, es una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se pueden
esperar de un evento. No obstante, para los efectos de nuestro interés, no cualquier riesgo tiene la
potencialidad de afectar el equilibrio econémico contractual, y tampoco pueden ser sometidos a un
anélisis previo a la contratacion o concomitante con ella.

As{ las cosas, de manera mas precisa se puede sefialar que el riesgo contractual es entendido como
todas aquellas circunstancias que se pueden producir durante la ejecucion de un contrato, y que de
acontecer, tienen la posibilidad de afectar el equilibrio econémico 0 financiero del bilateral. Segun su
perspectiva, los riesgos contractuales, pueden ser clasificados en cinco tipologias, segin lo descrito en
el gréfico siguiente.

En cuanto a los ‘“riesgos previsibles”, son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo,
siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales. Es decir, son aquellos que
permiten ser tipificados previamente segun el conocimiento técnico de las partes contratantes,
asumidos por una de ellas y cuantificados frente a sus efectos.

De otro lado, tenemos los riesgos cubiertos por las garantias. Son aquellos relacionados con la seriedad
de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir para la administracién por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas 0
subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a que se encuentre expuesta la Administracion
segun el tipo de contrato y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. Se
determina cubiertos por las garantfas, en tanto sus efectos son predeterminados, cuantificados y
asegurados a través de las polizas de seguros en el marco de la contratacion estatal, tal como estan
regulados en las normas legales del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, €
igualmente en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Es uno de los errores recurrentes que las entidades en el andlisis de los riesgos previsibles, incluyan
la totalidad de los riesgos cubiertos por las garantias, mala practica administrativa que deja a la entidad

5
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Zoniralante en desventaja de tan importante herramienta para disminuir ia incidencia de hechos
axierncs en el equilibrio econémico contraciual,

Respecto de ios “riesgos imprevisibles”, el Consejo de Estado ha sostenide gue la teoria de la
imprevision es aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al ejecutar
un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya ocurrencia no era
previsible al momento de suscribirlo, una situacién preexistente al contrato pero que se desconocia por
las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato
resultan ser tan diferentes de Ios planeados, que se vuelve irresistible”. (Sala de Consulta y Servicic
vt Concepto 1952 de 13 de agosto de 2003).

ol

noligaciones contingentes” generadas por contratos estatales, se regulan en el Decreic 423 oz
200" v 500 entendidas como aquellas obligaciones en virtud de jas cuaies una enticad, estipuiz
sivalmente a favor de su contratista el pago de una suma de dinero, determinada o determinable

a partir de factores identificados, por la ocurrencia de un evento futuro e incierto.

2

A diferencia de los riesgos antes enunciados, tienen un proceso de gestién especiai, desde ia
iwentificacion y valoracion, hasta la mitigacion y el seguimiento. En todo caso se aclara que puede haber
GwE0s previsibles que correspondan a obligaciones contingentes pero no todas las obligaciones
contingentes son riesgos previsibles. Por Gltimo y no menos importante, se tiene que los riesgos
generados por malas practicas, son aquellos sucesos que pueden ocasionarse por acciones negativas
en la contratacion o por riesgos cperacionales que se manifiestan durante el proceso precontractual y
que afectan la ejecucién del contrato. Por su proceso de gestion y su relevancia en Ia contratacién
colombiana, este tipo de riesgos se abordan en el Manual de las Buenas Préacticas de la Contratacion
Eglatal,

¢ iié ne son riesgos previsibles? £n el ejercicio de tipificacion es especialmente importanie hacer &
analisis v exclusién de aquellos hechos que aunque se pueden encontrar en ia conceptualizacion de iz
ieora general del riesgo, no relinen los presupuestos para ser considerados riesgos previsibles, bier
por 110 tener las consideraciones incluidas en la reglamentacién o por estar cobijados por regulaciones
particuiares contenidas en el marco de los riesgos contractuales no previsibles ilustrados anteriormente.

=1 este sentido, no son riesgos previsibles, por ejemplo:

# El incumplimiento total ¢ parcial del contrato, en Ia medida en que compromete ia
responsabilidad contractual de quien asuma tal conducta, teniendo como consecuencia la
exigibilidad de la garantia de cumplimiento y la eventual indemnizacién de perjuicios por el
exceso de lo cubierto por la garantia, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015.

* [os hechos derivados de ia responsabilidad extracontractual, que se encuentren cubigrios
mediante garantias especiales como ia péiiza de responsabilidad extracontractual, reguiads
principalmente en el Decreto 1082 de 2015.

* Los gue corresponden a la teoria de Ia imprevision, los cuales escapan de la definicion de riesgo
previsible, y de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento son aquellas circunstancias que no
pueden ser identificables o cuantificables.

* Llas inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes; entendidas estas como la presencia en
el contratista 0 en uno de los miembros de un consorcio o unén temporai de alguna o algunas
Je ias causales previstas en la Constitucion o la Ley para las inhabilidades e incompatibilidades
con posterioridad a la adjudicacién del contrato, caso en el cual, debera cederse el respectivo
contrato, renunciar a su ejecucién o ceder su participacion a un tercero segtn corresponda.

En terminos resumidos: i) Los riesgos imprevisibles, como su nombre bien lo indica, al no ser
previsibles, no pueden ser establecidos en una matriz contractual de riesgos previsibles, ni asignados
2 uno de los extremos de la relacion negocial; ii) Los riesgos derivados de malas précticas
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administrativas no son riesgos previsibles. Por tratarse de hechos irregulares o de corrupcion, no
pueden ser cuantificados en el marco de una relacién contractual; iii) Los riesgos cubiertos por las
garantias, al ya tener un manejo econémico, no pueden estar en la matriz de riesgos previsibles de la
contrataciéon estatal.

En este contexto, el analisis de riesgos contractuales al que se refiere el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, se restringe Unica y exclusivamente a los Riesgos Previsibles. Asi, el ejercicio propuesto en la
Ley 1150 de 2007, busca extrapolar del ambito del equilibrio econémico de los contratos, los riesgos
previsibles plenamente tipificados, estimados y asignados por las partes de un contrato estatal, con el
fin de que hagan parte de las condiciones del mismo.

De esta forma, los riesgos previsibles tienen un tratamiento propio regido por las reglas consignadas
en el contrato, incluyéndolos asi dentro de la ecuacion contractual, con lo cual, en caso de acaecer en

la ejecucién del contrato no afectarian el equilibrio econémico y por tanto, no procederia su
restablecimiento. Dicha previsibilidad va ligada a la posibilidad de la identificacion y cuantificacién del
riesgo en condiciones normales, teniendo en cuenta que entre mayor probabilidad del evento mayor
previsibilidad del mismo. Dichas condiciones deben hacer parte de los estudios y documentos previos
del proceso de contratacién de acuerdo a lo previsto en la normativa.

Acorde con las ideas precedentes, la asuncion de riesgos previsibles de manera anticipada dentro det
contrato, atiende a la posibilidad que tienen las partes, por el principio de autonomia de la voluntad de
incluir clausulas extensivas de responsabilidad, donde las partes asumen por su voluntad obligacicries
especificas indicando la extension de la responsabilidad.

Siendo estas las consideraciones y precisiones existentes, sé elabora la matriz de riesgos de la
contratacion, la cual se anexa.

7. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC:

SEGMENTO 90000000 | Servicio de Viajes, alimentacion, alojamiento y entretenimiento

FAMILIA 901200000 | Facilitacién de Viajes i
! CLASE 90121500 | Agentes de Viajes —
‘. PRODUCTO 90121501 | Servicios de Organizacién de Excursiones

8. RECOMENQACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE PODRAN HACER PARTE
DEL COMITE EVALUADOR

Los funcionarios o contratistas que se requieran para la evaluacion de las ofertas presentadas
seran Rosa Patricia Buitrago Giraldo subdirectora del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional o quien haga sus veces, para el componente técnico y ios gue
designe la subdireccién del Departamento Administrativo Juridico, para ei componente juridico,

financiero y econémico

RTO CAMPUZANO @ASTRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCICN A
Proyecto: Carles Andres Cruz Angel- Abogadc Contratista-

AFi
proyecto parte Técnica: Carlos Andres Cruz Angel- Abogad Coné:tista- DAE}k
Rosa patricia Buitrago Giraido- subdirectora DAF! €
Revisé parte Juridica: Dina Leana Cardona Escobar- Profesional Especializada- DAF!
Proyecto parte financiera: jorge Hernan Tovar Ospina- Contratista- DAFB‘%?
~
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