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b) Aprobar las inversiones v gastos de funcionamients en
cuantia superior a diez mil pesgos (§10.000.00).

c) Previa evaluacion !e las funciones de cada cargo creado
por el presente acuerdo, fijar sus asignaciones,

d) Vigilar y controlar el cumplimiento de las funciones de
la Direccibn,

Art. 30, Serdn funciones de la Direccibn de Transiio de Bucaramanga,las
que se encuentren asignadas por el Decreto Nacional 1147 de Ju-
nio 8 de 1,871, ¥ que son las gignientes:

a) Dirigir,organizar y conirolar todo lo relacionado con el
Trénsito dentro de su territoria, velar por ¢l cumplimien-
to de las disposiciones sobre la materia;vigilar ¥ coor-
dinar las actividades de lag Ingpecciones Municipales de
Transito y demis oficinag gubalternas y rendir los infor-
mes yue solicite €l Instituto Nacional del Transporte.

b b} Otorgar, modificar y cancelar licencias de funcionamien-
3 to a las escuelas de ensefanza automoviliaria ¥ a las su-
cursales de éstas, que operen dentro de el territorio de
su competencia.

c) Aprobar log planes y programas de las escuelas de ense-
fianza automoviliaria, y vigilar su funcionamients.

d) Otorgar ,modificar y cancelar autorizaciones para los -

profesores de ensedanza automovilistica y a las personas
- que sin egiar adscritas a una escuela de enselianza auto-
maoviliaria, deseen ensefiar o conducik,

€) Practicar todos los exdmenes y pruebas a que hace refe-
rencia el titulo 11 del Codigo Nacional de Transito.

0 Otorgar, modificar, cancelar y revalidar toda clase de 1i-{
cencias de conducciin de acuerdo con los procedimientos
¥ requisitos contenidos en el capitulo 2o, del Titulo 11 *
del Codige Nacinal del Transito.

£) Otorgar, modificar,cancelar los permises especiales pa-
ra conducir previstas en el Articulo 18, numeral 3, 34 y
35 del Codigo Nacional del Transito.

h) Autorizar la instalacién ¥y use de sirenas,campanas o a-
paratos de gimilares sefales auditivas y de faros de luz
intermitentes en los vehiculos.

i) Otorgar y cancelar los permises de funcionamiento de
los talleres destinados a paconstrucciones, reparaciones,
cambios de repuewtos,paries y pintura de vehiculos auto-
motores v, que funcionen en €1 Municipld donde no cxiss
tan Inspecciones de Transito de clases A, B, o C, .
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Art. 8o.

£} Direcior de Transiio sera el ordenador general de gasios con
base en las autorizaciones que imparta la Junta Administrativa
para cantidades mayores de DIEZ MIL PESOS (§ 10.000.00), pu-
diendo autorizar con su [irma aquellos de cuanifa inferior a la
suma antes indicada.

-

CARGOS ¥ FUNCIONES:

DIRECCION, _ Seré Dircctor de Trénsito de Bucaramangs,
\ el Director Departamental de Tréansito.

FUNCIONES. ' 'y : Dirigir, organizar y controlar todo lo
relacionado con el transilo dentro del
Municipio ,velar por el cumplimiento
de las disposiciones vigentes.

2. Nombrar y remover la planta de per
sonal con el visto bueno del Alcalde.,

3. Vigilar el cumplimiento de cada uno
de los cargos.

gl Coordinador ante el Institulo Nacional
del Transporte. i

Be Presentar el presupuesio a la Junta
Administradora para su estudio y a-

probacién,

6. Expedir las resoluciones de la Direc~
cién.

T Demés guc se le asignen,

MECANOTAQUIGRAFA,,

Funciones: Ejercer las labores de Secretariado, ademas de re-
visar y constatar la veracidad de las documentacio-
nes que pasen al Director.

SECRETARIA GENERAJ., Formada por el Secreotario,y una meca-
notaquigrafa.

Funciones: Secretario.

lo. Presentar ante ¢l Direc tor los srovec-
fos de sentenciae definitivas, proferi-
das dentro de los juicios por acciden-
tes de Transito,

20. Sustanciar los accidentes gue goperan
dentro del drea de la Direccion,

3o, Fxpedir copias de las ¢iversas dacy -
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6. Responder por los blenes de la Direccifn tanto en
efective como en bienes.,

. Elaborar la nbdmina de la Direccitn.
8. Las demis que se le asignen,

Cajero: Funciones:
1,  Elsborar el boletin diarics de caja y presen-

tar al Jefe de la Seccidn y Auditoria las cuen-
tags y Hances de la Tesoreria.

2. Responder por los fondos.
3. Atender €l manejo de Caja Menor, fondos y viJ-
ticos.

4, Efectuar venta de todo tipo de formularios.

5, Recibir los ingresos y efectuar los pagos a
cargo de 1a Direccldn,

6. Prestar ayuda al Jefe de Seccibn.
Ty Demag que se le agignen,
Almacenigta: Funciones,

1. Organizar, manejar y responder por el alama |
cén de acuerdo a las normas establecidas,

4. Preparar el programa anual de compras de
acuerdo a las necesidades.

3 Recibir y responder por los articulos entra-
dos al almacén.

4, Procurar el suministro oportuno de los ele-
mentos necesarios.

5. Ejecuiar y mantener actualizado el inventario
de los elementos y bienes de oficina.

6. Los demés que le sean agignados.
+ 2 AUXITIARES DE CONTABILIDAD,

Eneargados de trabajar en todo lo relacionado con la Seo-
cibn.

2.MATRICUI.AS ¥ PASES, Compuesto por Un Jefe de
Seceidn,

JEFE DE SECCION: Funciones:
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2)Colaborar enla elaboracién de normas sobre organiza-
cidn y tecnificacitn de archivo.

d)Llevar un inveniaric permanente del archivo a su cargo
y responder por el mismo.

4)Las demés que le sean &signadas .

MECANOTAGUIGRAFA.

Encargada de colaborar en la parte de secreiariado de la Sce-
eién,

TUMERU —nai
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4, INSPECCION. Un Inspector . Un Secretario,del Inspector y una
mecanotaguigrafa.

INSPECTOR.
Funciones;

1}Sancicnar las infracciones ,multas y contravenciones de
de acuerdo a las normas establecidas.

2)Pssar relacién mensual a la Direccién y a la Contralo-
ria.

3)Demés gue le sean asignadag.
SECRETARIO.

Funciones:

1)Preparar los informes de accidentes.
2)Tomar las declaraciones necegariasg,
3)Llevar el Kérdex de informacibn y multas.
4)Demas gue se le asignen,

- MECANOTAQUIGRAFA. Encargada de la parte de Secreta-
riada de ia Seccibn.

Ademis estarén bajo €l mando directo del Sub-Director:

Un Mensajero, encargado de llevar y traer toda la documenta—
cibn a la Direccifn, deméis que se le asignen,

Un aseador encargado de lag labores generales de aseo,prepa-
rar los tintos y deméas que se le asigne,

SUB-DIRECCION T'ECNICA .

Egtard formada la Sub-direccién por las Jefaturas de Peritos
¥ estudios, cuerpo de vigilancia,a 4 Peritos,un Suh-Comandan-
te, cinco Alferez, 30 Motociclistas, dog choferes,un Dibujante,

un demarcador, 2 Mecanctaquigrafas,
Funciones Generales:
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Elaborar los estudios de materia de irénsito,demarca-
ciones,zonas de cargue y descargue,permisos para colo
car pancartas en coordinacidn con la Secretarfade O -
bras Pliblicas y PlaneaciOn,adoptar los sistemas de se |
guridad en sitios de condtruccidn, fijar el cupo de pasa-
jeros a los vehiculos de servieis piiblico,oficla y parti-
cular y su capacidad de carga,levantar croguis y dar -
conceptos de accidentes, Efectuar control técnico de los
talleres, sancionar las infracciones en las normas de
Transite de acuerdo con las disposiciones legales.

SUB-DIRECTOR .Coordinar ,dirigir, conirolar las secciones y el -
personsl & su cargo y autorizar medimte su firma los
tramites llevados a cabo.

Funciones especificas:

1) Relacionar los formularios R-1 (Revisiones ) .

2) Otpar, modificar, y cancelar las licencizs de
funcionzmiento, a las escuelas de ensefanza autol
moviliaria y sus profesores.

3) Otorgar, modificar y cancelar las licencias de
funcionamiento a los talleres automotores.

4) Asistir a los Comités de Direccion.

5) Las demés que se le asignen.

MECANOTAQUIGRAFA . Ejercer todas las funciones de Secretariado
en la Sub-Direccibn.

s SECCION PERITOS., Compuesta por un Jefe,cuairo perifos,un
coordinador de estudios, un Dibujante, y una mecanocia-
quigrafa.

JEFE

Funciones: 1) Coordinar, controlar ,y disiribuir el personal y
sus [unciones,

2} Vigilar, las labores de revisibn técnica de los
vehiculos.

3) Coordinar las visitas a los talleres, escuelas,
para comprobar el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos.

4) Practiear y dar contceptos sobre exdmenes a as-
pirantes a licencia de conduccidn,

5) Las demés que se le asignen.

PERITO: Cuatro peritos para realizar las actividades de la Sec
cién.

MECANOTAQUIGRAFA: Seré la encargada de la parte del Secreta-
riado de la Seccién,

CUERPO DE VIGILANCIA .Conformado por un Comandante, un Sub-Co
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mandante, 4 Alférez,30 Motoviclistas, dos choferes,

2.8ECCION CUERPO DE VIGILANCIA,

Funciones Generales: 1) Llevar a cabo la vigilancia del transito
de acuerdo 2 las normas vigentes.

2} Sanciopar las infracciones a las enorma
de Transiio mediante partes, los cuales
deben ser entregados en Kérdex.

3)Dirigir, y orientar cl trdnsito urbano.

g 4)Levantar croguis de aceidentes.
5)Demis que se le asignen.

COMANDANTE.
Funciones: 1)Controlar , dirigir y coordinar el perse-
nal & su cargo.
. 2)Distribuir, el pergonal para vigilancia.

3)lp formes a Sub-Direceitn.
4)DemAs que se le asignen.

SUB-COMANDANTE.

Funciones: 1. Reemplazard a su superior en ausen-
cia de éste.

2. Demdés que se le asignen.

ALTEREZ ¥ MOTOCICLISTAS.

Las funciones que ¢l Comandante les agig-
ne.

CHOFERES. 1} Encargados de conducir los vehiculos
de la Direccién.
- 2) Demés que se les asigne.

COORDINADDR DE ESTUDIOS:

Funciones: 1) Coordinar los seméaloros.

2) Coordinar los sistemas de vigilancia,

3) Flaboracion de estadisticas, publicacio-
nes, y folletos informatives,

4) Planeacién de red de sefializacion de la
Ciudad,

5) Ceordinar las Inspecciones de Trinsito
del Departamento,

6) Demés que se le psignen,

DIBUJANTE.
Funciones: 1) Persoma encargada ce elsborar cusdros
estadisticog.
2) Actumlizacion de sefales y gus disetos,
3) Dem;ds que se le aslgnen,
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LA ALCALDIA DE BUCARAMAFGA
CERTIFICAS

Que el snterior Acusrde Noe.040 de sepiiembrs seis
de mil novecientes setenta y dos,expedide por el H, Conesjo Munioipaly
fuf promulgado en el dfa de hey.

Bucaramange, septiembre veintimueve de mil noveciem
tos setenta y dose

Bl Alcalde,

El Secretario,

REPUBLICA O COLDME &
GOBERNACION DE SANTANDER
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ACUFRDO N/UMERC 01 6 DE 19 80

CONCE.IE MUNICIPAL }

agosto 25

Por el cual se crea 1a Direcoiéi® de Trdnsito de Bucaramangs y se modifica el a -
euerdo No, 040 de septiembre 6 ci® 149724~

EL CONCEJO MUNLCIPAL DE BUCARAMANGA

en uso de sus atiribuciones legales y

en especial las (due le confiere el art. 197
ordinales 30, y 49 de la Constitucién Na -
cional y las leyes 40« de 1913 en su art. 169,
72 de 1926, 89 de 1936, ley 30 de 1969 y por-
iniciativa del Alcall \\s

cons:nm‘s‘uﬂ)o :

a) Que es conveniente reestructurar la Djreceién de Trénsito de Bucaramangs
ra obtener wna adecuads prestacién del servicio pblico, o

b) Que para el efecto e indispensable dotar a Ia& Direcolén de Trdneito de Dd
ramanga de perscnerfa jur{dica, autonomf{a administrativa y patrimonio inde
pendiente,

ACUERDA ' ~

orden Municipal denominado " DIRECCION DE :
MANGA", encargado de organizar y controlar todo lo e
do eon el trénsito dentro de su territorio, velar por el
plimiento de las disposiciones legales sobre la materia y
oer las funciones de conformidad con el Cédigo Nacional ¢
Prénsito y las demds que le asignen la Ley, los Decretos
mentarios, las Ordenanzas y los Acuerdos Municipales.=

Art, lo.=- Créase y organfzase un establecimiento icé auténomo ¢
¥ e un e pébl. ~y

Art. 20.- El establecimiento gue se crea porel presente Acuerdo, gs W
persona jurfdica de derecho piblico, dotada de autonomfa ade
nistrativa, patrimonio y rentas propias, encargada de la prr
tacién de los servicios de su competencia, de acuerdo con 1
disposiciones legales y sus estatutos. Como persona jurfdie
es sujeto de los derechos inherentes & fsa calidad y de los
que correspondan al Municipio de Bucaramanga para atender los
servicios piblicos asignados. Como entidad de derecho pdblico
gus actos estdn sometidos & la jurisdicoidén administrativa de
acuerdo con lo prescrito por la Ley 167 de 1941, y las diepo-
siciones legales que la adicionen o reformen.-

Art. 30— La Direccién de Trdnsito de Bucaramanga, se administrard por—

wna Junta Directiva que serd la mfzima autoridad del estable-
cimiento.~

Arte 40e- la Junta Directiva de la Direccién de Trdnsito de Buceramanga,
gerd integrada de la siguiente manera @

. / -
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a) CON V0Z Y VOIO @

1.~ Bl Alcalde o su delegado, quien la presidird.-

2.~ Tres (3) representantes elegidos por el Concejo Municipal.—

Je= Bl Jefe de la Oficina de Planeacién Municipal o su delegado.-

4+~ Bl Secretario de Obras Pdblicas Municipales o su delegado.-—

5«= Un representante de los transportadores elegido de temna, que log =
presidentes de las Juntas Directivas de las Hupresas con pede prine
oipal en Bucaramanga, pasen al sefior Aloalde de la c¢iudad.~

6.~ Un representante del gcmercio y la Industria organizada, elegido por
el Alcalde de terma enviada por 1la Cdmara de Comercio.-

Te~ Un representants de loa sindicatos de choferes, designado por el Al=
calde Municipal, de terna elaborada por los sindicatos respectivoses

b) CON VOZ Y SIN VOTO 1

?— El Director de Trdnsito de Bucaramanga.-
o= EL Dirsotor del Intra Reglonal Santander,-

PARAGRAFD : Cuando por cualquier causa no se hicieren oportunanente 108 nome
bramientos de los miembros de la Junta Directiva o loas nombrados
no se hubleren posesionado al iniciarse el perfodo, continuardn-
desempefiando los cargos los anteriores miembros, hasta cuando -
sean legalmente reemplazados.—

Art, 504~ las funciones de la Junta Directiva de 1a Direcoién de Trénsito se
rdn ¢

a) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastes, de la nimcid*
de Trénsito de Bucaramanga, sentado por el Director, de confor-
midad con el Cédigo Fiscal del Municipio.=

b)  Aprobar las inversiones o gastos del runclomaiizento, en cuzntia =
superior & $100.000,00.~

©)  Aprobar los estatutos de la Direccién de Trdnsito de Bucaramanga.s

d)  Vigllar el cumplimisnto de las funciones de la Direcoifn.-

e)  Autorizar al Director del establecimiento para la celebracién de
todo acto o contrato en cuantfa superior a $ 100,000,00.~

£) Previa evaluacifn de las mecesidades, crear 1os cargos y fijar lad
nes enlariale, pdo el personal de la Direcoidn.-
g)  Autorizar la constituoid Préstamos interncs y externcs, cuya «
1 per 100, 0005004~
B)  Fijar el valor de los servicics que se causen por concepto de
garaias, todo lo relacionado con traspasos, matrfoulas y revisi

4e automotores, trdnsitos libres, y valor de los elementos s
| trados 2 los usuarios ( alootest, papel sellado etec,)

.I '~ Jutorizar 1a enajenacién de sus muebles o inmiebles del establecis
miento o la limitacidn del dominio de ellog.—

i
( 3)  AutoBizar la constitucién de garantias, sobre cualquier clase de =

bienes del establecimiento para respaldar sus propias obligacio
m.-

x4 el representante lsgal del establecimiento y ajercerd sus fun =
@iones conforme al presente acuerdo y a las atribuciones que ls o
torguen, los estatutos de la entidad y las autorizaciones de la =
| #E1 Director de Trdnsito de Bucaramanga, serd el Direstor Departa =
mental de Trednsito de Santander,=

‘*L.- -‘-— Representacién Legal.~ El Director de Trdnaitoc de Bucaramangs, so-

ﬂu Funolones del Director.= El Director, tendrd a su cergo la admi -

"
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nistracién y coordinacién de las distintas
de acuerdo a las polfticas establecidas por la Junta Directiva, ¥ en consecuen
eia tendrd las sigulentes fumcicnes

a)

b)

o)

a)
°)
£)

g)
h)

i)
3)

k)

Art. 90~

Art, 10~

as del establecimiento =

Hepresentar jurfdicamente al establecimiento en toda clase de asun-
tos, bien sea con particulares o ante las distintas autoridades.-

Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el trdnsito=
dentro del municipio, velar por el cumplimiento de las disposicio =
nes vigentes.-

Nombrar y remover el personal de planta, con visto bueno del sefior-
A calde,-

Vigilar el cumplimiento de cada uno de los cargos.=
Coordinador ante al Instituto Nacional del Transporte,Intra.-—

Presentar el presupuesto a la Junta Directiva para su estudio y a =
probacién de acuerdo al Cédigo Fiscal Mumnicipal.—

Expedir las resoluciones de la Direccidn.-

Celebrar los contratos y ejecutar los actos de su competencia, requi
riendo la autorizacién previa de la Junta Directiva en casos previs+
tos en el art. 50.-

Ejecutar o hacer ejecutar todas las disposicicnes de la Junta Dirwed
tiva,.~

Constitufr, previa autorizacidn de la Junts, mandatarios o apodera =
dos que representen el establecimienio en cualquier género de nego
cios, cuando al Director le corresponda dicha representacién.-

Dalegar en funcionarios subalternos, una o varias de las atribucio -
nes que le son propias, manteniendo sinembargo la supervigilancia =
general sobre los actow de los delegados.-

Laa demfs funciones que se le asignen.-

Ia Junta directiva de la Pireccién de Trdnsito de Bucaramanga, Suces
de para todos los efectos legales a la Junta Administradora de Trén-
sito creada por acuerdo No. 040 de septiembre & de 1972, min que =
exista solucidén de contimuidad.-

Autorfzase a 1a Junta Directiva de la direcoién de Trdnsito de Bucas
ramanga para que en el témmino de seis (6) meses a partir de su sand
cifn, expida los estatutos de la entidad.-

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y modi 4
fica parcialmente el acuerdo No, 040 de septiembre 6 de 1972 y deros
ga las dispomiciones que le sean contrarias.=

Expedido a los veinticinco dfas del mes de agosto de mil novecien +
toa ochenta.,- ’ L 3

- s
El Presidente, : o s e AL
CUSTAVO TRIBE |'
" ¢ 2 ¥ -
El Secretario, -‘.‘v.\_'_k"n‘:&' % e vt B
S0 WELSO8 WAVEA -
\ p— A 1 » d
\ ' » N

. P

Los suscritos Presidente y Secretario del H, Concejo Municipal, —

CERTIFICAN %

3
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Que el anterior acuerdo 016 de 1980, fué discutido y aprobado en tres !es.l.-tl
nes verificadas en distintos dfas de conformidad con el art. 6o, de la Ley
39 de 1.956."

Bucaramanga agosto veinticinco de mil novecientos ochenta,=

El Presidente, , g
=l . — '/-'- e > ,,";/ g Cirg
GUSTAYO COTE m
El Secretario, \% », A anawant
\-k\\ \‘l‘._-:‘u.. .
Josg ms:;n METIA LAND o N
", Eaeretaria

Recibido hoy veintiseis (26) de agosto de mil mvecientos ochenta
al Despache .
El Secretario,

ALCALDIA MUNICIPAL

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
El Alcalde,

El Secretario,

LA ALCALDIA DE BUCARAMAN GA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No,016 de agoste 25 de mil novecientos ochenta, expedido
por el H, Concejo Mumcrpcl de Bucorumango, fué promulgndn en el dia de-hoy

El Alcalde,

El Secretario,










ACUERDOS DE CREACION
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Acuerdo No. 040 del 6 de Septiembre de 1. 972
“Por el cual se reorganiza la Oficina de la Direccién de Circulacién y
Trénsito de Santander”

Acuerdo No. 016 del 25 de Agosto de1.980"
“Por el cual se crea la Direccién de Trénsito de Bucaramangc y se
modifica el Acuerdo No. 040 del 6 de septiembre de 1.972”

. Decreto No. 0221 del 30 de Novxembre de 2.001

“Por el cual se establece la estructura de la Direccién de- Trénsﬂo de
Bucaramanga y se determinan las funciones generales por
dependenc‘ia” '

Acuerdo No. 007 del 10 de Diciembre de 2.001 ! o
“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccion de
Trénsito de Bucaramanga”

» Acuerdo No. 003 del 19 de abril de 2. 002 :
“Por medio del cual se modifica la estructura Administrativa de la
Direccién de Transito y Transporte de Bucaramanga” (Consejo
Directivo) '

» Acuerdo No. 001 del 10 de septiembre de 2.002
“Por medio del Cual se modifica el articulo 8* del Acuerdo de Consejo -
Directivo No. 007 del 10 de diciembre de 2.001”

ORGANIGRAMA (desdé reestructuracion del 2001)

SECRETARIA GENERAL
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a) CON VOZ Y voro 1

1o~ ¥1 Algolde o ou delegado, quian la preoldind, -

20w Tron (3) moprozomtontes olenldos por el Congejo Minlclpel.- )
5 E). Jofo Qe la Oficina da Flasnekelln Mundoip:l o ow delegadoe--
4o~ Fl Seovetario ds Ohran Ffblicny Hutloipalen o su celagadosm

i~ Un rapregentanie do log branaportadores.elegide d¢ tema, quo log -

prenidenton do las Jmtas Direclivas de lao Bopracan con seds jaine
olpal en Bucarammnga, pa 2l sefow.klcalde dn 1a cindad.~
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ol Alealdo do torna enviada por la Cdmava de Comercig,-
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enldd Munloipal, do tarna elchoinda ror 1lna gindic vton regpoativon,

L) CON VOZA Y SIN.VOTO t
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Par ol cuai se establece la Estructura ds 1a Direceidn de Trénsho de
Bucaramanga Y ®e determican jas  lancionos tienerales  por

depandencia, .
EL ALCALIDE DE BUCARAMANGA - !
WY e b foLultiders, Sonstilucionales, tevales v reglatrany arias, v

en peciol ks aue e conflere ef articulo 19 del Acuareln 19o002 dz Engrg

44 de 2001 del Concefo de Bucaramangs y .

CONSIDERANDO:

Que 13 wey 486 de 1998 establece ol REGIEEN (e 105 Bstdbley 1 it
Fiiblicos, de ks drdenes Naaohal, Departamental Y Murtipal.

WHE S S hall necesano adecuee I8 esbructra organ ca
eEtabieCitiaenes Sobhgg Drectidn de Titnsits de Susaamangn pars
" ULE CRLSLONGY 4 s LIgencias del procesa de meklernizasicn: e Ia
Admurustiacicn Poikixea. :

e aethante Acuerde 002 de fnerp 2o de 2000 el oy Cp o de
Hutarnmanga, e oltorgd facultades EXtraordmiarias al Alcaloe m A0icipnal
Ita reahzin vl proceso de FEESIrUClUracion de la adminstiacion cerntral
¥ e sus enticlages descentrabraras del ordean iunicisat,

Gue fa Dieccon de Transity de Bucararmanga suscibio CONIVENIL G o
LECLES Supenior e Administracdy, Miblica, pard adeisitor un cstudio
LELID  jors soprte la modificacin a sy esleuctura y planta de

e sarnal, ' 2 ; ¥ ' '

wue el esturtio tdomen de la ESap contemplo. andlsii da procases
FECRILDS, musionales Y i apoya, evaluacidn de as funciones asignadas,
LEIgas laboralts, perfiles para =l descmpeio de log diferenies erpleos
de la Cntidag. " ’

Glire g tirecadn de Trédnsito realizd log austes al asludio Henics de 1y

* LBAP ke avuerde a las  necesidades de (s Entdad v o fay
recomendaciones  efectuadas Pdr el Oeportamento de k19, AST
Pubhica. : :
| DECRETA:
capituLo 1

OBJETIVOS, MISION, VISION, FUNCIONES v ESTRUCTURA

INTERNA

ARTfCULp 17 L tureccicn de Trdnsito oy Bularsmanga tiene por o ety
OrgamEar y contmla: todo o FEgCoNSda cus el rnsite, deyrtro e 5] J

o, e D e L A P e LA et 8 . b
e e

™




T e e B Mk W,

m_u,q_m-.m-“...-wu-..num-“nv It iy

-,
i RS RIS LI TR

...... ST

-"" [
DECREY, Nutene W . O':' 2 J
Ainéngy, VElar o, € SUMpiimies e,
bres |y Mdlariy e it iom e
tel ey angite.

AR
1 Lmsdicchj.n
drs;:)osimone 5

Con gf Codig,

Moy T

tes hice:
At 30
MNacig
ARTicuLp 2e

ung  gn tidag
acim iNistrs b

der g
Ot ':F-'):'dead

- MESION. La Oneceidy, tle Treinsity ade By MANG G e
de:‘.cei'rbﬂﬂ.ﬁddr) ey e RUCTRToN| AUtunpm;g
Vi oy ﬁnanclc—ra Cuyp Objetivy BNCia) e el “fectug 4
"eyulacior, ¥ty del trdnsity terres e ulamotey & Ciuggy e
Bu:.‘ar'amanga-i SPLCE Jas rif'spo:'m:fnnes tegaes Coritemelgs en @ Cadige
Naclong) tle Franangy ¥ Ti'a'ns;x.;rte " demidg OIS o (VTS P ©en fa
Ley g, Propcsitn Qarintize s o MU dad
de WG IRIENEY Nuic; restacion e Y ICin Fulsice te
ERERETE ¥ Hurnigny.

1LAdrd

(o] Sera MOEJOr Dipesy, (TR Y
= Colunpig D lrdvds - e m‘.rmirla:;!rr'.::.:nir's.

desarrglin e 54 g fonna:.fdr': e
5 e fran

Previisa e g
Wit acd
Y8 Cillyrg oy,

wWardag
sifo %y a6sper e
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1. Consgjq Directiyg _

2, Direccig, Genggy EN I
3.

Secretaria Genaryy

Subdir&ccidn Fmanr:f@.ra

Sy bdl‘recciérr Técnicy

6. Ofici Nag Asqsw'as

&1 Dficing Asesory Jrichies *
2 Oficing Aseiorg gp Plen A
6.4 Oflcinz Asiesnrs i 'I'ransportn‘:
G Oficing a

SESOra e Sletemas |
7. Organag e Asasoriy ¥ Contpey
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Aldlaciipa 1 II-‘..-‘.'.n\llAnIlA.'.t FEY DEC%‘ETO HIJMEI_H‘) Hﬁ O 2 2 1

W@reas que deleran cumphr,  las responsadilidades v demas  nornas
netesalias pati so (ungcivpamiento '

PARAGRAFO 2v. £ Comité de Coordinacidn e Contiot Dilerng, la
Conision de Penaonial y desas organisnios colegiados de coardinagdn y
control, se ataycardn vy dtenderdn sus funciones conforme a I Le},’y
reglamentos. :

CAPITULD It i
DEL CONSEIU DIRECTIVO.Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 57: CONSEJO DIRECTIVO.-  FI vuhsedo Direcive de s
Carecondn de 1 rdnsita dee Butiramangn estard MeQrads asi:

B CON DEREHG A VO ¥ vOTY

L. £l Alcalde o su Delogady guien lg presidira

2. [ Jefe de la Ghana Asesora Planeacion Murnicipal ¢ v delegado,
3. E) Secretano de Infraestiuctina Mun@t;ipal u st delegacio.

A Ui DL represontante de los draggpocladores ﬂ!l?gI'dUSi paar el Alcalae,
detema preveatady por los Gerentes de las Lmpresas Y ranspartidoras
Con sedke prncpal en Butska MaNga.

5. Un ) representante el Lonwsrcio y ta industria wrganizada, clegido
par el Aleaide de terna prasentada por 14 Camara de Comercio,

b, CON DERECHC A VOZ PLRSO SIN VOTO:
Lo Ll bwrector de 1rdnsito Transporta de Bucaramanga.

* ¥
Pavagrato: Acuad como secratarly del Consego Directive o Secretaon
General de la Disteaon de Transitn te Bucaramaniga.
ARTICULO B7. Lot furciones del Consejo. Directive serdn 125 sefoladas
en la Ley, en o Dstatutos di la entidad y &n las demas disposicicnes
legnles vigenites, viabne ellas las siguientes: :

totormular da politica  yaneral de  a Direcdion  da Transite. e
ucarimanga, el pion de desarrollo administrativo v los plares y
progranias que conforine a b Ley orgdnica de planeandn ¥ ki Ley
orgdinn cle Presupaesto, deben proponarse Para su incorparacion a los

* o planes sectoriales y & triaves de estos al Plan de desarrole

0 Propoiier al gotseing mupicipal las modificaccnes a la sstutura
stganica (ue Cenidore pertinentes y adeptar 1Ks eetatulos nterics do
ler enbdad y cuslauier refiol qiLLue 4 sling, se u')_]‘mm 1268 P

i e i el
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Bucaramanga, presentado it el Director,

Controlar el funconamiento general de o srgahizasion v ovenficar su
conformidad con i politica arloptada,
Vighlar el cumpimicales de lis fundiones de ta Deecgion.
Crear, mixhficar, suprlmiy log empleos di la Planta de pecsoral Jeo g
entdad, cuanda las necesidades o ACO e 1)

!
Autorizar fa constitucion de Préstamas cuya cuantia supere s il
(1000) SMrHi v,

Fijor el valor de los servicins que presta ls Direccion de 1 yate o
P.|_|(:m'an\a.'1ga.

Autorizar a! (irecion para a2 enajeracon de muebles e inmuetles o la
lnrtacion gel dominio ~obre ellos, :

Autorizar la consttucion de Garantias sobre bienes de Lo Pireccidn de
Transito e Biogramanga, para respaldar su.6 ubligaciones,

- Aprohar s Planta de Personal,

- Expedir ineviante Acuerdo ¢l Minual de Funciones ¥ Ruguinilos tinimas

y el Manval de Procedimigntos de o Diregoidn de Transito ae

Bucaramanga, W

e

Fas demds que e sefiale la Ley.

ARTICULQ FPOLas funcones de la Directidn General ton o

Shguentes: '

1o rormular fas polticas, eé;lrentagia:, y direclnces generales de ta b ntidad,
adoptar & plar de acddn géneral Y velar por €l camplimente de os
términos y condiclones astableckdos P SU ejecucidn, -

2.0 Ejecutar das  dedislores  thel f.‘c:n:‘-.ej('- Cirectiva,  dictar  los  actos
administrativos  gue e erresponden y o replizar los actividades
conducentes al c-.:mpinniep to del objetivo de I entidacl,

3 Dingie, organizar y controlar toda lo relacionato con ¢l Wansilo dantro
del muncio, velar por ol cumpdimiento de fas dispusiciries vige ites

o Divigh, cooraivar, Yigar y contralar la gestion de toras ws dependences

the T entidad
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5. Presentar pairg estuclio ¥ oaprobacion  del Lonsejo  Direive el
anteproyecto del presupussto arompanado Ue los nformes o Proyectos
de ejecudion v los plines y Programas requendos para e desarolly dlel

objeto de sute y gue requiera ks organizacidn admunictrativi,

b Coordingr y vewr por 2l buen recaudo de 1og recursos qus se r'a:It'J:_-m_.
ordenar ot gasto de | entidacd y delegar esta fundcn en se~vidores
publcos de e etidad hasta el nivel gjeculive y reasuminly CLando o
cred converignnz, de acuerda con las dispesiciongs legalas viger tes,

£ Delegar funciones administrativas (uUe Suan connpetencg de olros pvelbs
de responsabiidad y que se reulieran, de confonmdad con lge
dispesiciones legalas vigentes, sin perjulclo de reasumr estas (L) iciunes
cuando 1o wrea convenante, .

8. Ordenar ls epxucicin de los planes, programas y proyectos elahorados
para el cumplimiento de los objetivos de la entidad,

Y. Nombrar, peomover vy oremover a los funcioriarios e enldliadd, Je
confonmidacd corn las disposiciones legales vigentes,

10 Ordenar ol esticto wamplimienta de  las normas vigentes  de
administraon de personal y dictar las digposicionss neieserias pars wu
adrministracon. 3

1iCrear y organear mediante acto adminstrativa grupos de tratajo,
T teniendo en cuenta, la estructura interna y &l plian Jde gocion,

* : . :
resentar al Alealde v 3l Consejo Dwectiver fiformes geneiales vy
perindicos schre el desarroll de s entidad, :

13, Representar jundicamerdte a la Direccidn de Transito de Buraramanga en
toda clase de asuntos, bien sea con particulares ¢ ante las d stintas
autoridades,

b2 Lonstitui mangdatarios ¢ apaderados que remesanten’ & 1 Direcocn de
Trdnsilo ce Bularamanga en asuntos judiciales o extrajudicale ;s o da
cardcter Itglosn. ' - ;

LS Adimgistrar ios bienes y recursns que constituyen @l patnmonic ds 1
entidad y velas paor la correcta aplicacion de los recursos v la Jdebids
utihzacidn de los bienes, | - -

16. Presentar estudio para proyectns de estatuty irderno, esbucluns | iterma
y planta de personal

1/ Convocar al Lonsejo Directivo a sesiones extraontinarias cuando 1o
estime convenianta. '
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18 Suscritar 10s actos adminlstrativos y celebrar tos conlrales que wean

19,

NECESAroN para £ cinphmiento de las funciznes v la wjerodn de Jos
programas  de a  entigad, conforme a las  disposiciones  legales
reglamentarias y sslalutarias,

Ejercer el control administrativo 2 I8 eferucdn presupusstal die Izlf
Empresa y velar porque fa ejecucion de s planes’ y pragramas del
MISHo se adelanien confmme a las disposiciones legales, reglamenits rias

- ¥ eslatutarias del Consejo Directivo,

L)
<

SSomeler 8 la consideracion y aprobacion del Consejo Uirettivo e oy

Plazus jados por ésta, los estadns financieros, s informes de ejecu -idn
presupuestal y los planes y programas de' la empresd, de scuerdo con
105 estatutos y demds nornnas aplicables.

- Las demds fundones que se le asignen.

ARTICULO 8°. Son fundiones de la Ofcina Asesora Juridica las
sigulentes:

Asesarar junchcamente al Director General ¥ dends Fancionados d2 i

“Direcaién de Tronsito e Bucaramanga en ios asuntos de teansito ¥

.

nansporte, =i .
Absalver consultas, emite cohceptos v aportar glementos de Juiao (ars
la toma de decisiones relacionadas con ta adapcion, la elecucidn el
control de ke prograns proplos del organismas,

Efectuar el repario’ de drdenes de con parendy, ¢infurmes de o sos
contravencionales a las normas de réngi ¥ L anspara.

Estuchar y elsharar conbrstos v minutas ches INAU0S @ converlrse oo
documentos plilices. ,
1
Interpretar oy fegales, jurisprudenciales v dovtnnales con el fin de

dan Tundameme juridico a tas.dedisionas de 1 entidad.

Abisobver las peticiunes, quefas y rectames oo infraclores 6 Presun s
nfractores de las normas de trdnsio Yodemds que seelevan anbe la
Direccion de Transilo.

Lievar el control de los procesos contravencicnales, venticendo st
impulso shasta conclor con el Tallo miediante el cual se absuele o se
rondend ai pays de fg sancion y de los dalios, =i hay [unar & all,

Adoptar medidas pera control en la suspension de ficeacias de
condierinn voomedhants  resolucidn molivaxda, efercer fui acoones
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9.

Representar jodical v estrajudciaimente 2 1o Direccon de Transto.

ARTICULO 92, 500 funciones de la Oficing Asesora die Plunes Sidgn s
siguientes; ' g

]
“

f.

Establewer ks aceuacks ~instrumentos de ge'—:ﬁdn TUE Qe hien ol
cumplimient Je Ios abetivos de la Entidac, :

targntizar la correcta aphcacidn de las poiincas 0w la Direcion’ de
Transito de Fuca amdanga.

Hacer estudus de proyeclos en las diferentes areas, paa o cabal
vt de los abjelivos y metas de ba Dirsceicn e Transit

Ding, coondingr y controlar @ preparacdn y gecucidn ¢ los pdanes v
Proyeclas necesanios para el desarrollo de la Entidad, de acde do con
las politicas trezadas por la Direcridn General.

Asesarar & ks diwectivas en. la formulscion, fa coordinacicn v lia
elecion Jda tas politicns y o5 planes gencrales de la Dirsc idn de
Transito . de Butaramanga. :

Covtdma: con las diferentes gLupos 1a programacion v eaboraoon des
Plen de Acoon y los planes & corte plaza, recomendando dir sctnces
PErd St Ejexucion.
Lisefiar la inetodolagia y sdeiantar todas s actividades ferdientes  1a
evaluacion y seguimient de los plars ¥ elgiamas que Se pioyenen
en la Entidad. ' toTE e T
Dirge y coccinar 1a elaboracion gl Presupuasto Anoal de acagndo con
el Plan de Desariollo Municipal v & Plan de accian ncerporasdo. los
requarimientes de tas diferentes dependencigs de I Direccon de
Fransito  de Bucaramanga.
Lnrigir,  supecvisar, r.';rornover_‘ Yy peElicipar en los estudios | e
investigaciones que permitan el mejoramientc de I6E praducton dy s
Ertticlac. & = ;

3 :
Realizar evaliaciones pe{manefnes corjunanEntd oon la Oiheccion
General, sabre el coplments de planes, Erogramas y proyecs de
aesatrollc de ki Untidad y progoner 105 ajustes a que haya lugar,
estudiands y analizando 51 pertinericia,

Propones ¢ hoplementar 08 procedimientos & instrunienms reglierilos
para ograr 1a excalenad en 1a prestacion de ks sernclon o cargo de la
Entidad. ; :

- - S i e b e kYo i i A e
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10 Disedar incicadaes de \u.upfimle-nlu o fay oetas y tJu'Ijr‘tIv(?‘ trezacos
prar o Loicladd,

i1 Elaborar estudios o mformes sobre realizacones de 105 oesgramas
instilucicnales jare medir o avance de ejecitornes, melas y fun jiones
misionales. ‘

.

ARTICULO 310" Son funsinnes Je la Oficine Asesora de Transporte
las siguientes:

1. Absolver consultas, emitic conceptos y aporiar elementos e Juicio pard
lo Lotna de decsones relacioradas con la adopridn, 1a gecucion y ¢
conuol de 1os programas proplos de e entidad.

4. Realzar estudivs 1écmeos de transports que swvan coma base ars (3
' oma de dectesnes por parte del Alcalde de Bucaramanga v para i
expediciin de a e apaacion Y P aspechales y ransitonos,

que b alcalds deiegue en la Direccidn General,

3. Reahzar supervision 3 ey einpresas de serviao publico de traisporie
terrestre para venficar @ cumplimento de fos requisitos exigidos hara
suhabilitac:on

. 4. Realzar e conlrgl a las meresﬁa tmnsportmlom‘ pari colabo ar won
las investigaciones solictadas. i
4w 2 " ]
Asesorar Al Direcadn de Transito de Bucaronidiage en 1a formdacon,
coordinacion y ecucldn Me politicas y planes en maleda de ran sporte,

wi

ARTICUOLY £1°. “on Tunciones de 1 Oficina Asesora de Sisternas Ias
siguigntes;

to Desarroliar  los objetivos, “politicas, remgramias Yy esvalegias e
sistemas, fordadan por la Direcaldn General.
L}

- ' " % -I - .
JooBrndar fa asislendg necesarid a ias difersnres deperdencian e la
Fntidact pais implantar procesns de gestidn. -
‘. ;

Prestar soporle para el upr:rnu fundonandenta del software y hindhware
de la Lntidad.

[P

4. Dirlglr, aprobar, y evaluar [os estuthos e Tatibiliciad tée nka de nuevos
sistemias de mlormacion computarizada
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Garantlzar ¢l cesacrolly del sisteina de informacst de e Direr o de
frdnsito  de Bocaramangs, asesorando a la Lirecelen General en la
adauesiclds de  1a  infragstructura de tardware,  softwae  y
relecomunicaciones renueridag, ' '

Foreular planes de sisternarizaclon Y procesamnenle o datos.

Brindar capacitaciin necssania en el drea de sistemas petd el uso
adecuado del soltware y hardware de la Entidad f

Lontrolar la correcta ejecucion del servicio v las nuwﬁ; aphicatnos
solidtadas par las difereates dupendencias de 1 enticlad.

Laluar la calichil y r__.-n ;liglad e los servicios niormaticos.

Coordinar ol cumplimiento de ks conbiatos e manteniienio de
soflware y hardware,

Responder par la integridad y veracidad de los drchivin necesant: pava
los diferentes procesas agtomatizados,

ARTICULO 12¢ Son funcionas de la Secretariz General las siguentes:

J

o

Formudar  junto con el Director,, General las  puliticas,  owtas, :
protedinientes diz beba)o y elabirar proyedtod woncernientes @ s
aclimenstracion el Lalenlo kimano.

Ejercer el contial intarme disciplinario. -

Establecer  politicas  de  administracidn - de 13 informicn,
conespondenais, archive y documenlacion, acorde con fas mormas
vigentes.

Lertficar o autenbicidad e lag copias de jos documentos cuyos
UGinaies se cncuenuen on el archive de la e.nr;idaa. 3

Forminar politkas de adminstiacdn de rec urf.l)-, fisicos que gmar LeEn
la pravision oporting, el rpant&,-nirnmnm preventivd y cotroctive y s
actushzacwn de las rurrvswndlentt_s poheas de sugures

Formular polticas y verificar su cumiplimients e ko concemie le ui
wvenane de enes moabies e ﬁh'l‘lueh{l.,‘.s de lo erdidad.

Uevar T u‘:prr:b{:r:r.aoc'.-n del Director Genaral cuanda éste by deter nune

en asuntus o aclns de caracler béome o admimstrativo.
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ARTICULO 13°, |4 Subrfireccién- Financiors Sumplind Tos sigy eites
fundivries,

o

w

1

Fai

13

L....._,._--._ummwaﬂﬁ.mmm_-;__..

Fl

Coadyuvar en 1o formulacion de lag poiilicas vy en fa dedernimacisn de
o5 planes y programas de 13" Entidag, para alcanzar foy obielvos e ko
SORCENMIENLE @ astntos financieros,

Farmular olanes, polilicas ¥oaclividades que ponmitan alcanzar lr,;:-_:
objetivos en I converniente a los asuntos contabdes e Lesararin y de
presupuesto.

Asequrar el recawlu porlano para & cumplimiento de ios 1 anes,
programas y peoyestos de la Enlidad,

Kecomendar las accionas que deban Aplicat s ot aspectos finan. heros
para el oy Jie los abjetivos y [as metas Instilucionalas.

Desarrollar lodas las actividadas del proceso contabte de tescrerie v de
[PresupuEslo.

Reahzar las proyecciones v los anilisis e oy sstados flnaniiaros pora
presentar mtormes a la Direccion  General, con doesting ol Cunses
Directive, ' '

Rendir informes lnamcivios 4 las ErtRlaces e F.i:mtfml.

iz y " _'..‘1 2 .
Coorthnar con I Lireccion General, o colocatidn e recurse - en

inversiones  temporales ¢ el mangjo de lov demas recursos 6én

wistitucianes financleras,

ServiE de canal de comunicacidn entre la Direccidn y ki eolilacias
flnancierds.

- Hlaborar 10s estadus linencieros y los ioformes a ios diferentes ent 5 e

control, '

L

- Loordinar y dirigic el cierre mensual y la presentacion aportine e los

eeladns finanowros.

[

EoParticlpar en los J.H‘(l'yel.'tl‘jﬁ de esiudio con nuevos  sistemas ool

informacion fnancierd, que pertita analizar 1o pestidn econdmice gue

presenta la Direccion de TraNsIto para o establecimiznto de un efoctive

control v evaluacidn de resullados al presuplaste general e la Entdad
. 1

Orgsnizar, diigrr y controlar las actividades de recaudo de impuestos v

mdltas y la cancelacion de servicios, sueldos ¢ deinas gastas =
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- Preparar i logu ‘aenstal de caja y lievar oF contral de s ingresoe y
earesas de lo 1 ntjodad.

I . - . ot " 2 .
arvicuLo 14c Lo Subdireccion Teaconica cumplicd s sigoientes
funciones:

1 Formudar y adoptar lon estudios LECHicos pera delerminar: proogram:s
de cultwra de ridnsito, ('btr“‘ltt.gid"‘ Jeocontrol via), capacidat vial,
volurmien de Lrahco, sefializandn y ssmaforizadon ¢ alternatival waIe
e el Lanipo e e Dgenleny de vias y transporte.

£ Planear, eputar v ocontrolar 10s pidigramas de rewistio antamotor,
regulacion viai, senidhzandn y cultura de transito. -

3 isefar planes, programas y estrategias paia la Gplima prestac dn det
Servicky e matenid de regulacidn vial, vigilanta v control vigl

a  Dar ndwecidn ¢ capacitacion @ los supervisoies y dxadinadiies de
GrupEo dcerca Jo lus procesos Eenicopedagogicos que siz adelar e en
matena de ransito, :

€ Admstrar el Pargue Diddckicn..

b, DIsefiar, (oOrdnar y ejecotar estrateyias Jde mercadeo, vafocadas al
pOSICIonamien y vertd tIc los seffttios qui presta s entidad, !

Zo Laelge, contiolar y velar por o cumplimieitte de jos objetivo: de ia
enticlad en maleris ce registro autornolor.,

& Fhar politicas y adoptar planes generakss de loquidacion v recandiacion
de mmpuesios y detechos concarnientes al regstro de vehiculos,

g Adelantar  las gestiones  nuecesarias  para asegurar @l oportunod
curnplmiento. e 1os planes, programas ¢ proyectas y adoptar sistemas
o canales de mformacidn para 1a ejecucin y segulimiente de oy planes
e saclor. [

r -
L :
) CAPITULD 11 -
ORGANOS DE ABERORIA ¥ CONYROL
ARTICULD 15°. COMISION DE PERSONAL. La ConuGdn e Parsona
L atbuard wimo drgano asesor del Birector, y se redirda e las dispovicionas
sehaladas en la Loy 4493 de 1998, y Decretos Rc'j,ﬁmmtarms y termas
LIEA IS uhnulh i - T e, - -~

&
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ARYICULO 16°. compre PE COORDINACION DE ConTrROL
INTERNO, 11 ke e wourdinadide de contred B GO Copnu
DOYANG B5Er e Dires, for, /S8 regird por las disposicio s sefictadon on
la Ley 87 de 1993, ol Dureto 2145 de 199a y demas nonmas, vigertas ¢

ARTICULO 17, COMITE OF DESARROLLO INSTITUCIONAL, Lin
Comme st oG ado por el Diractor, 21 Brotesional Especializa o qe 14 .
Direcadn Cereral, of Seqretaria General, log Jefies e fas Uhtinas asesoras
y tos Courdinadaras de fog Giupos de 'abajo; y cumplird tas < julentes
TLnciD e

UoAsenorar ol Director en la pmpar&ci(}n de los planes y POt
OECESAN: s alanzer los objetivos de enticind

2 Flaborar ¢ plan de L0, SroRoner estrategias y hucer e L RRIE LT
¥ooentrol & ae o e - proyectos que o ir']T.l':‘gT_l.';'-".' pewa s leal
cfecliva epmam o haj w. coordinaclon del Jefe de la Ofices wsosors
cle Planaacion. :

LooPmponer das partidis presupuestales gque en cada VERMM [

Clenunion de Jos planes Y prayectas,

. : ¥ b o

|_,l"

Ct Pvaluar y propanest ajusles necasanos,

- . '

ARTICULD 18°, ELootganigrama anexo o PRUTC corstititivg oo pate
Acuerde: a s
ARTICULG 190, (| presente  decreto nge a parki de sy Pt iy
decoga lax dijaisiones gue e Sean conitaras, eSpetiatinents o
Dectetos 295 v 307 e (997,
PUBLIQUESE, EIECUTESE v cu}hbmw,, .
Lxpedido en 1-3:1(..‘-Jmmanga, Bl 3 ) . Zl]m

g : | o

J ¢ ,f ‘} ) !

N & -
NESTOR IVAN MORENG ROIAS
Alcalde de Bucaramanga
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ACUERDO No. DE 2001.

( 10 DIC. 2001 )

“Por .medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccién de Transito He
Bucaramanga®.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, En ejercicio de las atribuciones legales y en especial las que
les confiere la Ley 489 de 1998,

ACUERDA:

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES
Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1° NATURALEZA.- La Direccién de Transito de Bucaramanga, es un
establecimiento publico del orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, encargado de la prestacion de los servicios
de su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales y sus estatutos.
Como persona juridica es sujeto de los derechos inherentes a esta calidad y de las
que correspondan al municipic de Bucaramanga para atender los servicios
publicos asignados. Como entidad de derecha publico sus actos estdn sometidas
a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo de conformidad con lo prescrito
en el Decreto No. 01 de 1984, vy las disposiciones legales que lo adicionen o
reformen.

ARTICULO 2°. DENOMINACION.- Para todos los efectos legales, la
denominacion de esta entidad es Direccién de Transito de Bucaramanga y se
distingue con la sigla DTB.

ARTICULO 3°. DOMICILIO.- La Direccion de Transito de Bucaramanga tiene su
domicilio en el municipio de Bucaramanga, departamento de Santander, Reptiblica
de Colombia .

ARTICULO 4°, OBJETO.- La Direccién de Trénsito de Bucaramanga tiene por
objeto:

e Velar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro de su territorio,
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la materia y
ejercer las funciones de conformidad con el Cadigo Nacional de Transito y
las demas que le asigne la Ley, los Decretos Reglamentarios, las
Ordenanzas y los Acuerdos Municipales.

ARTICULQ 5° FUNCIONES.- En desarrollo de su objeto social, la Direccion de
Transito de Bucaramanga puede realizar con sujecion a las normas generales y
especiales que rija cada caso, todos los actos, contratos y operaciones que tengan
relacion con las siguientes actividades:

i e
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« Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el transito municipal de
vehiculos y personas, velar por el cumplimiento de las disposicicnes sobre
la materia y rendir los informes que le soliciten las autoridades superiores.

: e Otorgar, modificar, cancelar y revalidad toda clase de licencias de

} conduccién, de acuerdo con los procedimientos y requisitos consagrados

! en el Cédigo Nacional de Transito y demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

i * Revisar los taximetros de los automéviles de servicio pablico.

» Expedir y modificar licencias de transito para motocicletas, vehiculos de
impulsién humana.

¢ Entregar las placas y documentos establecidos por la Ley para los
vehiculos con licencia de transito.

* Ademds de las anteriores, ejercera las funciones delegadas mediante
Decreto 0017 del 5 de octubre de 1998 en materia de transporte terrestre
automotor.

_ ARTICULO €°. PATRIMONIO.- El patrimonio de la Direccién de Transito de
: Bucaramanga esta constituido por:

» Las donacicnes que reciba de personas naturales o privadas de origen
legal y aportes que reciba del sector publico .

* Las transferencias que reciba de Ia Nacién, el Departamento de Santander
o el Municipio de Bucaramanga.

T S

* Los ingresos por derechos por los servicios prestados por la Direccién de
Transito de Bucaramanga v los bienes de su propiedad.

i ¢ Ingresos por infracciones al Cédigo Nacional de Transito y de Transporte.

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°. DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La Direccion vy
Administracion de la Direccidn de Transito de Bucaramanga estara a cargo de:

1. El Consejo Directivo
2. El Director, quien ser4 su representante legal.
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“por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccién de Transito de
Bucaramanga”.
t

ARTICULO 8° CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, estara integrada asi:

A CON DERECHO AVOZY VOTO:

2l El Alcalde o su Delegado quien Ja presidira

2. El Jefe de la Oficina Asesora Planeacién Municipal o su delegado.

3. El Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

4, Un (1) representante del sector transportador que podra ser miembro de

una Junta Directiva o un representante legal de una organizacién sindical
de choferes de cualquier empresa habilitada del Area Metropolitana, elegido
por el Alcalde Municipal o su delegado.

i Un (1) representante del comercio y la industria organizada, elegido por el
Alcalde de tema presentada por la Camara de Comercio o su delegado.

B. CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

1 El Director de Transito ¥ Transporte de Bucaramanga

PARAGRAFQ: Actuard como secretario del - Consejo Directivo el Secretario
General de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
es el encargado de la Direccién, Control, Politicas y Normatividad, para garantizar
a la comunidad una eficaz y adecuada prestacion de los servicios, para lo cual
cumpliré las siguientes funciones:

1. Formular los planes y programas que conforme 'a la Ley organica de
planeacion y 2 la Ley orgénica de presupuesto, deben proponerse para
incorporacién a los planes sectoriales.

2. Proponer al gobierno municipal las modificaciones a la estructura organica
que considere pertinentes y adoptar los estatutos interncs de la entidad y

cualquier reforma que a glios se introduzca, de conformidad con lo

dispuesto en el acto de creacion y reestructuracion.

3. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, presentado por el Director.

4, Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

5. Crear, modificar, suprimir los empleos de la planta de personal de la
entidad, cuando las necesidades io aconsejen.
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6. Autorizar la constitucién de préstamos cuya cuantia supere los mil (1.000)
SMMLV,

7. Fijar el valor de los servicios que presta la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

8. Autorizar al Director para la enajenacion de muebles inmuebles o la
limitacién del dominio sobre ellos.

9. Autorizar la constitucién de garantias sobre bienes de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, para respaldar sus obligaciones.

10. Aprobar mediante Acuerdo el manual de funciones y requisitos y el de
procedimientos de la entidad.

11. Las demas que les sefiale la ley, el acto de creacién y los estatutos
internos.

ARTICULO 10°. SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
se reunird ordinariamente una (1) vez cada dos (2) meses y de manera
extraordinaria, cuando sea convocado por el Alcalde o el Director 0 a solicitud de
por lo menos tres (3) de sus miembros. La convocatoria debera hacerse por
escrito con una antelacién minima de cinco (5) dias, con indicacion del orden del
dia.

ARTICULO 11°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.- El Consejo
Directivo deliberara con la presencia de por lo menos tres (3) de sus miembros y
podré decidir validamente con la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
que exista empate para tomar una decision, el voto decisorio sera el del
Presidente del Consejo Directivo o su delegado.

ARTICULO 12° LIBRO DE ACTAS.- De las reuniones del Consejo Directivo, se
dejard constancia en un libro de Actas en las que se consignaran los temas
tratados en las sesiones y las decisiones adoptadas, las cuales seran firmadas por
el presidente y el secretario de la respectiva sesion.

ARTICULO 13°. ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Los actos del Consejo
Directivo se denominan Acuerdos, los cuales deberdn ser numerados en forma
consecutiva por parte de la Direccién de Tréansito de Bucaramanga, con indicacion
del dia, mes y afia en que se expidan y firmadas por el Presidente y el Secretario y
estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo Directivo,

ARTICULO 14°. CALIDADES, IMCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE
LOS MIEMBROS.- Los miembros del Consejo Directivo que no ostenten la
calidad de servidores publicos no adquieren por ese solo hecho dicha calidad.

Los miembros del Consejo Directivo y el Director estaran sujetos a las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica y la ley.
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ARTICULO 15°. HONORARIOS.- Los miembros del Consejo Directivo no recibirén
honorarios por asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, Yy su
participacion seré ad honorem.

ARTICULO 16°. ASISTENCIA DE OTROS FUNCIONARIOS.- A las reuniones
del Consejo Directivo, podrén incurrir en calidad de invitados los particulares y los
funcionarios que ésta considere conveniente, con el fin de informar o conceptuar
sobre temas especificos.

ARTICULO 17°. DESIGNACION DEL DIRECTOR.- El Director de la. Direccién
de Transito de Bucaramanga es agente del Alcalde, de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 18°. CALIDAD Y FUNCIONES DEL DIRECTOR.- El Director sera el
representante legal de la Direccién de Transito de Bucaramanga, tendra a su
cargo la administracidn y coordinacién de las diferentes dependencias del
establecimiento de acuerdo a las politicas establecidas por el Conssjo Directivo y
cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y
funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en
especial las siguientes:

1. Formular las politicas, estrategias y directrices generales de la entidad,
adoptar el plan de accion general y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su gjecucion.

2 Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos
administrativos que le correspondan y realizar las actividades conducentes
al cumplimiento del objetivo de la entidad.

3. Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro del
municipio, velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

4. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas las dependencias de
la entidad.

5. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo el anteproyecto
del presupuesto acompanado de los informes o proyectos de ejecucion y
los planes y programas requeridos para el desarrollo del objeto de este y
que requiere la organizacion administrativa.

6. Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos que se reciban,
ordenar el gasto de la entidad y-delegar esta funcién en servidores publicos
de la entidad hasta el nivel asesor y reasumirla cuando lo crea conveniente,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1T

18..

19.

20.

Delegar funciones administrativas que sean competencia de ofros niveles

de responsabilidad y que se requieran, de conformidad con [as
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones
cuando lo crea conveniente.

Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para
el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Nombrar, promover y remover a los funcionarios de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion
de personal y dictar las disposiciones necesarias para su administracién.

Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo,
teniendo en cuenta, la estructura interna y el plan de accién.

Presentar al Alcalde y al Consejo Directivo, informes generales y periddicos
sobre el desarrollo de la entidad.

Representar juridicamente a la Direccion de Transito de Bucaramanga en
toda clase de asuntos, bien sea con particulares o ante las distintas
autoridades.

Constituir mandatarios y apoderados que representen a la Direccion de
Trénsito de Bucaramanga en asuntos judiciales o extrajudiciales o de
caracter litigioso,

Administrar los bienes y recursos que constituyen el patrimonio de la
entidad y velar por la correcta aplicacion de los recursos y la debida
utilizacion de fos bienes.

Presentar estudio para proyectos de estatuto interno, estructura intermna y
planta de personal.

Convocar al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente. .

Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratas que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucién de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y estatutarias.

Ejercer el control administrativo a la ejecucion presupuestal de la empresa y
velar porque la ejecucion de los planes y programas del mismo se
adelanten conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias del Consejo Directivo.

Someter a la consideracién y aprobacién del Consejo Directivo en los
plazos fijados por ésta, los estados financieros, los informes de ejecucion
presupuestal y los planes y programas de la empresa, de acuerdo con los
estatutos y demas normas aplicables.
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21.  Modificar y actualizar el manual de funciones, procedimientos-y requisitos,

de la entidad.

ARTICULO 198°. DENOMINACION DE LOS ACTOS.- Los actos y decisiones del
Director cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por la Ley, los
Estatutos y/o Acuerdos del Consejo Directivo, se denominaran Resoluciones y se
numeraran consecutivamente cada afio, con indicacion de la fecha en que se
expidan.

CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 20°. CONTROL.- La vigilancia del control fiscal de la Direccién de
Transito de Bucaramanga corresponde a la Contraloria Municipal, la cual se hara
en forma posterior y selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y
principios establecidos en los Articulos 267 de la Constitucién Politica, la Ley 42
de 1993 y demas disposiciones que las complementen, adicionen o modifiquen.

La Direccion de Transito de Bucaramanga establecera el Sistema de Control
Intemo y disefara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que
todas las actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus
servidores se cifian a los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley
87 de 1993 y demas normas reglamentarias que se expidan sobre el particular,
con sujecion a los criterios de moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad,
oportunidad, celeridad e imparcialidad de los servicios.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 21°. ACTOS ADMINISTRATIVOS.- Los actos unilaterales que
expidan los establecimientos publicos en ejercicio de funciones administrativas
son actos administrativos y se sujetan a las disposiciones del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 22°. JURISDICCION COACTIVA.- La Direccion de Transito de
Bucaramanga tiene jurisdiccién coactiva para hacer exigibles los créditos a su
favor, en los términos de las disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 23°. REGIMEN CONTRACTUAL.- Los contratos que celebren los
establecimientos plblicos se rigen por las normas del Estatuto Contractual de las
entidades estatales contenido en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que lo
complementen, adicionen o modifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
especiales.
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ARTICULO 24°. REGIMEN DEL PERSONAL.- Para todos los efectos legales las
personas que prestan sus servicios a la entidad tendran el caracter de servidores
publicos.

ARTICULO 25°. REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los empleados publicos de la
Direccién de Transito de Bucaramanga estén sujetos al régimen disciplinario
tinico previsto en la Ley 200 de 1995 y demdas normas que la reglamenten,
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 26°. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACION.- Los empleados
plblicos de la entidad estaran sujetos al régimen general de salarios y
prestaciones que establezca el Concejo Municipal. El régimen prestacional seré el
determinade por el Gobierno Nacional en virtud de lo dispuesto en la Ley 4°. De
1992 y en las leyes que adicionen o modifiquen.

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 27°. SUMINISTRO DE INFORMACION.- El Director de la Direccion
de Tréansito de Bucaramanga, tomara las medidas necesarias, con el fin de que se
suministre la informacién y documentos que se requieran para la eficacia de las
visitas de inspeccioén técnica, administrativa, fiscal o judicial que ordene el Alcalde
o cualquier autoridad competente.

ARTICULO 28°. POSESIONES.- El Director de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, se posesionara ante el Alcalde. Los otros empleados lo harén ante
el Director o ante el funcionario en quien se delegue esta responsabilidad en cada
caso. Los miembros del Consejo Directivo se posesionaran ante el Presidente del
Consejo Directivo.

ARTICULO 29°. CERTIFICACIONES.- Los certificados sobre el ejercicio del
cargo del Director seran expedidos por el Secretario General de Ia entidad o
quien haga sus veces, las de los miembros del Consejo Directivo por el Secretario
del Consejo Directivo y los referentes a los demas empleados los expedira el
funcionario a quien por funcién le corresponda.

ARTICULO 30°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga, a los Ao
Pregidante k—7

CONSEJO DIRECTIVO
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, En ejercicio de las atribuciones legales y en especial las que
les confiere la Ley 489 de 1998,

ACUERDA:

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES
Y PATRIMONIO.

.

ARTICULO 1°. NATURALEZA.- La Direccién de Transito de Bucaramanga, es un
establecimiento publico del orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, encargado de la prestacion de los servicios
de su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales y sus estatutos.
Como persona juridica es sujeto de los derechos inherentes a esta calidad y de las
que carrespondan al municipio de Bucaramanga para atender los servicios '
publicos asignados. Como entidad de derecho pblico sus actos estan sometidos
a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo de conformidad con lo prescrito

en el Decreto No. 01 de 1984, y las disposiciones legales que lo adicionen o
reformen.

ARTICULO 2°. DENOMINACION.- Para todos los efectos legales, Ia

- denominacién de esta entidad es Direccidn de Transito de Bucaramanga y se
distingue con la sigla DTB.

ARTICULO 3°. DOMICILIO.- La Direccion de Transito de Bucaramanga tiene su

domicilic en el municipio de Bucaramanga, departamento de Santander, Republica
de Colombia .

ARTICULO 4°. OBJETO.- La Direccién de Trénsito de Bucaramanga tiene por
objeto; tow s

* Velar y controlar todo lo relacionado con el trénsito dentro de su territorio,
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la materia ¥
ejercer las funciones de conformidad con el Cddigo Nacional de Transita ¥
las demas que le asigne la Ley, los Decretos Reglamentarios, las
Ordenanzas y los Acuerdos Municipales.

ARTICULO 5°. FUNCIONES.- En desarrollo de su objeto social, la Direccion de
Transito de Bucaramanga puede realizar con sujecion a las normas generales y

especiales que rija cada caso, todos los actos, confratos y operaciones que tengan
r relacién con las siguientes actividades:
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Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado ¢on el transito municipal de
vehiculos y personas, velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre
la materia y rendir los informes que le soliciten las autoridades superiores.

e Otorgar, modificar, cancelar y revalidad toda clase de licencias de
conduccidn, de acuerdo con los procedimientos y requisitos consagrados
en el Cddigo Nacional de Transito y demés normas que lo modifiquen o
adicionen.

* Revisar los taximetros de los automéviles de servicio publico.

* Expedir y modificar licencias de transito para motocicletas, vehiculos de
impulsién humana.

e Entregar las placas y documentos establecidos por la Ley para los &
vehiculos con licencia de fransito.

* Ademas de las anteriores, ejercera las funciones delegadas mediante ~

Decreto 0017 del 5 de octubre de 1998 en materia de transporte terrestre
automotor,

ARTICULO 6°. PATRIMONIO.- EI patrimonio de la Direccién de Transito de
Bucaramanga esta constituido por: i

* Las donaciones que reciba de personas naturales o privadas de origen
legal y aportes que reciba del sector publico .

+ Las transferencias que reciba de la Nacién, el Departamento de Santander
© el Municipio de Bucaramanga.

* Los ingresos por derechos por los servicios prestados por la Direccién de —
Trénsito de Bucaramanga y los bienes de su propiedad.

* Ingresos por infracciones al Cédigo Nacional de Transito y de Transporte.

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°. DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La Direccion vy
Administracién de la Direccidn de Trénsito de Bucaramanga estara a cargo de:

1. El Consejo Directivo
2. El Director, quien sera su representante legal.

Ll

d
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ARTICULO 8° CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, estara integrada asi:

A, CON DERECHO AVOZ Y VOTO:

1. El Alcalde o su Delegado quien |a presidiré

2. El Jefe de Ia Oficina Asesora Planeacién Municipal o su delegado.

3. El Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

4, Un (1) representante del sector transportador que podra ser miembro de

una Junta Directiva o un representante legal de una organizacién sindical
de choferes de cualquier empresa habilitada del Area Metropolitana, elegido
por el Alcalde Municipal o su delegado.

5. Un (1) representante del comercio y la industria organizada, elegido por el
Alcalde de tema presentada por la Cdmara de Comercio o su delegado.

B. CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

1 El Director de Transito y Transporte de Bucaramanga

PARAGRAFQ: Actuard como secretario del Consejo Directivo el Secretario
General de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
es el encargado de la Direccién, Control, Politicas y Normatividad, para garantizar
a la comunidad una eficaz y adecuada prestacién de los servicios, para lo cual
cumplira las siguientes funciones:

1. Formular los planes y programas que conforme a la Ley orgédnica de
planeacion y a la Ley organica de presupuesto, deben proponerse para
incorporacion a los planes sectoriales.

2 Propener al gobierno municipal las modificaciones a la estructura orgénica
que considere pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y
cualquier reforma que a ellos se introduzca, de 'conformidad con lo
dispuesto en el acto de creacion y reestructuracion.

3 Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, presentado por el Director. '

4. Vigitar el cumplimiento de las funciones de la Direccidn de Transito de
Bucaramanga.

5. Crear, modificar, suprimir los empleos de la planta de personal de la
entidad, cuando las necesidades lo aconsejen.

Lo [ L L LR
o

-
i




. -/00T
ACUERDO No. DE 2001.
(10 Uit 200 )

“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Direccién de Transito de
Bucaramanga”.

I

6. Autorizar la constitucién de préstamos cuya cuantia supere los mil (1.000)
SMMLV.

7. Fijar el valor de los servicios que presta la Direccién de Transito de g(/
Bucaramanga.

8. Autorizar al Director para la enajenacion de muebles e inmuebles o la
limitacion del dominio sobre ellos.

9, Autorizar la constitucién de garantias sobre bienes de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, para respaldar sus obligaciones.

10. Aprobar mediante Acuerdo el manual de funciones y requisitos y el de
procedimientos de la entidad.

11. Las demas que les sefiale la ley, el acto de creacién y los estatutos
internos.

ARTICULO 10°. SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo
se reunird ordinariamente una (1) vez cada dos (2) meses y de manera
extraordinaria, cuando sea convocada por el Alcalde o el Director o a solicitud de
por lo menos tres (3) de sus miembros. La convocatoria deberd hacerse por
escrito con una antelacién minima de cinco (5) dias, con indicacién del orden del
dia.

ARTICULO 11°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.- E! Consejo
Directivo deliberara con la presencia de por lo menos tres (3) de sus miembros y
podré decidir validamente con Ja mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
que exista empate para tomar una decision, el voto decisorio serd el del
Presidente del Consejo Directivo o su delegado.

ARTICULO 12° LIBRO DE ACTAS.- De las reuniones del Consejo Directivo, se
dejara constancia en un libro de Actas en las que se consignarén los temas
tratados en las sesiones y las decisiones adoptadas, las cuales serdn firmadas por
el presidente y el secretario de |a respectiva sesién.

ARTICULO 13°. ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Los actos del Consejo
Directivo se denominan Acuerdos, los cuales deberdn ser numerados en forma
consecutiva por parte de la Direccién de Transito de Bucaramanga, con indicacion
del dia, mes y afio en que se expidan y firmados por el Presidente y el Secretario y
estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo Directivo,

ARTICULO 14°. CALIDADES, IMCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE
LOS MIEMBROS.- Los miembros del Consejo Directivo que no ostenten Ia
calidad de servidores publicos no adquieren por ese solo hecho dicha calidad,

Los miembros del Consejo Directivo y el Director estaran sujetos a las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica y la ley.

3
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ARTICULO 15°. HONORARIOS.- Los miembros del Consejo Directivo no recibirdn
honorarios por asistr a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y su
participacion sera ad honorem.

ARTICULO 16°. ASISTENCIA DE OTROS FUNCIONARIOS.- A las reuniones
del Consejo Directivo, podran incurrir en calidad de invitados los particulares y los
funcionarios que ésta considere conveniente, con el fin de informar o conceptuar
sobre temas especificos.

ARTICULO 17°. DESIGNACION DEL DIRECTOR.- El Director de la Direccién
de Transito de Bucaramanga es agente del Alcalde, de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 18°. CALIDAD Y FUNCIONES DEL DIRECTOR.- El Director serd el
representante legal de la Direccion de Transito de Bucaramanga, tendra a su
cargo la administracion y coordinacién de ias diferentes dependencias del
establecimiento de acuerdo a las politicas establecidas por el Consejo Directivo y
cumplira todas aquellas funciones- que se relacionen con la organizacién y
funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en
especial las siguientes:

1. . Formular las politicas, estrategias y directrices generales de la entidad, X
: adoptar el plan de accidén general y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucion,

2. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos #
administrativos que le correspondan y realizar las actividades conducentes
al cumplimiento del objetivo de la entidad. '

3. Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con el transito dentro dal
municipio, velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

4. ' Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestién de todas las dependencias de
la entidad.

5. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo el anteproyecto

del presupuesto acompafiado de los informes o proyectos de ejecucion y
los planes y programas requeridos para el desarrollo del objeto de este y
Que requiere la organizacion administrativa,

6. Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos que se reciban,
ordenar el gasto de la entidad y delegar esta funcién en servidores publicos
de la entidad hasta el nivel asesor y reasumirla cuando lo crea conveniente,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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T ™ Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles
de responsébilidad y que se requieran, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas funciones

» cuando lo crea conveniente.

8. Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para
el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

8 Nombrar; promover y remover a los funcionarios de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

10.  Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion
de personal y dictar las disposiciones necesarias para su administracion.

11, Crear y organizar mediante acto administrativo grupos intemas de trabajo,
teniendo en cuenta, la estructura interna y el plan de accidn,

12, Presentar al Alcalde y al"Consejo Directivo, informes generales y periddicos
sobre sl desarrollo de la entidad.

13.  Representar juridicamente a la Direccién de Trénsito de Bucaramanga en
toda clase de asuntos, bien sea con particulares o ante las distintas
autoridades.

14.  Constituir mandatarios y apoderados que representen a la Direccién de
Transito de Bucaramanga en-asuntos judiciales o extrajudiciales o de
caracter litigioso,

16.  Administrar los bienes y recursos que constituyen el patrimonio de Ia
entidad y velar por la correcta aplicacion de los recursos y la debida
utilizacién de los bienes.

16.  Presentar estudio para proyectos de estatuto interno, estructura intema y
planta de personal.

17.  Convocar al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente. EOWEEG

18.  Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones Y la ejecucién de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales
reglamentarias y estatutarias,

19.  Ejercer el control administrativo a la sjecucion presupuestal de ia empresa y /
velar porque la ejecucién de los planes y programas del mismo se
adelanten conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias del Consejo Directivo. ’

20. Someter a ia consideracién y aprobacién del Consejo Directivo en jos
plazos fijados por ésta, los estados financieros, los informes de ejecucion
presupuestal y los planes y programas de la empresa, de acuerdo con los
estatutos y demas normas aplicables. 5

\wv
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21, Modificar y actualizar el manual de funciones, procedimientos y requisitos
de la entidad.

ARTICULO 19°, DENOMINACION DE LOS ACTOS.- Los actos y decisiones de}
Director cumplidos en sjefcicio de las funciones a él asignadas por la Ley, los
Estatutos y/o Acuerdos del Consejo Directivo, se denominaran Resoluciones y se
numeraran consecutivamente cada afo, con indicacion de la fecha en que se
expidan.

CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERI:IO

ARTICULO 20°, CONTROL.- La vigilancia del contrgl fiscal de la Direccién de
Tréansito de Bucaramanga corresponde a la Contralorig Municipal, la cual se hara
en forma posterior ¥ selectiva, conforme g los procedimientos, sistemas y
principios establecidos en los Articulos 267 de |a Constitucién Politica, la Ley 42
de 1993 y demads disposiciones que las complementen, adicionen o modifiquen.

La Direccion de Transito de Bucaramanga establecera el Sistema de Control
Interno y disefiara los metodos y procedimientos necesarios para garantizar que

87 de 1993 y demas normas reglamentarias que se expidan sobre el particular,
€on sujecién a los criterios de moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad,
oportunidad, celeridad e imparcialidad de los servicios.

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 21°. ACTOS ADMINISTRATIVOS.- Los actos unilaterales que
expidan los establecimientos publicos en ejercicio de funciones administrativas

son actos administrativos Y se sujetan a las disposiciones del Cédigo Contencioso
Administrativo,

ARTICULO 22, JURISDICCION COACTIVA.- La Direccién de Transito de
Bucaramanga tiene jurisdiccién coactiva para hacer exigibles |os créditos a sy
favor, en los términos de las disposiciones vigentes sobre Ia materia,

ARTICULO 230, REGIMEN CONTRACTUAL.- Los contratos que celebren jos
establecimientos publicos ge rigen por las normas del Estatuto Contractual de las
entidades estatales contenido en Ia Ley 80 de 1993 Yy las disposiciones que lo

complementen, adicionen o madifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
especiales.
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ARTICULO 24°. REGIMEN DEL PERSONAL.- Para todos los efectos legales Ias
personas que prestan sus servicios a la entidad tendrén el caracter de servidores
publicos.

ARTICULO 25°. REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los empleados plblicos de la
Direccion de Transito de Bucaramanga estan sujetos al régimen disciplinario
tnico previsto en Ia Ley 200 de 1995 y dem&s normas que la reglamenten,
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 28°. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACION.- Los empleados
publicos de la entidad estaran sujetos al régimen general de salarios vy
prestaciories que establezca el Cencsjo Municipal. El régimen prestacional sers e|
determinado por el Gobierno Nacicnal en virtud de lo dispuesto en la Ley 4° De
1982 y en las leyes que adicionen o modifiquen,

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 28°. POSESIONES.- E Director de Ia Direccién de Transito de
Bucaramanga, se Posesionara ante el Alcalde. Los otros empleados lo haran ante

ARTICULO 29°, CERTIFICACIONES.- -Los certificados sobre el ejercicio del
cargo del Director serdn expedidos por el Secretario General de la entidad o
quien haga sus veces, las de Jos miembros del Consejo Directivo por el Secretario
del Consejo Directiva y los referentes a Jos demas empleados los expedird el
funcionario a quien por funcién le corresponda. '

ARTICULOQ 30°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga, a los i @ Ei g 25‘:‘}
£ i

Presidente

) ' r-‘ s m
IaeiRy
CONSEJO DIRECTIVO :
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30 Nov. 2001

Por ol cual se establece la Estructura de 12 Direccion de Transito de
Bucaramanga ¥ se determirman |gg funciones tienerales por
dependencia,

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En ejerceio ge las focultades constitucionates, benales v reglamentarias, y

en espedial las que le conflare el articulo 10 del Acuerdn N2002 de Enero
22 de 2001 del Concejo de Bucaramanga y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 e 190 establece ef Regimen de los Establecimientos
Publicos, de los ordenes Nacioral, Departamental Y Municipal.

Que  se hace necesario adecuar Ja  estructiura organica el
establecimients pablicy Direccion de Trinsits de Busaramangu pura
HUE respondd @ las Bxigencias del proceso de modernizacion de s
Adminstracion Piblics.

Que mediante Atuerdo 0U2 de Energ 22 de 2001 el Concejo de
Hucaramanga, le otorgd facultades extraordinarias «l Alcalge Municipal
Para realizar of procesn de reestrucluracion de ly administracion central

¥ de sus enticfades descentralizadas o orden municlpal,

Que la Dieccion de Transito de Bucaramanya suscribic canvenio con la
bscuea Superior cle Administracién Ptslica, para adelantar un estudio
teLniLy bue soporte la modificacign a su estructura y planta de
persanal,

Que el estudio técnico de la ESAp contempld: anahsis da procesos
técnicos, nusionales Y de apoyo, evaluacisn de ias funciones aslgriadas,
cargas laborales, perfiles para el desempeio de los diferentes empleos
de la Entidad.

Que la Direceidn de Transito realizé Jos ajustes al estudio (écnlcn de it
ESAP de acueido a lag necesidades de fa  Entidad Y a lag
recomendaciones  efectuadas Por el Departsmento de s Funcidn

Publica, i'
DECRETA:
CAPITULO |
OBIETIVOS, Mis1aN, VISION, FUNCIONES v ESTRUCTURA
INTERNA

ARTICULOD 30, 1 Lireccidh de Transito de Buraramanga tene por ebjeto |
organizar y controlar tadn 10 refacionadg o el transite Jentro de 1
R £
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furisdiceién  de Bucaramanga, velar por e cumplimiento  de  ias
disposiciones legales sobre la maleria ¥ ejercer furciones deé conformidad
con el Cddiga Nacional de Transito.

ARTICULO 2°, MISION. L2 Direccién de Ttdnsito de Bucaramanga es
una enbidad descentralizada del orden  mwunicipsl  con  autonomia
administrativa y financiera cuyo objetivo principal es el de efectuar la
regulacion y control del transito terrestre autemotor en la ciudad de
Bucaramanga aplicando las disposiclones legales contenidas en gl Cadigo
Naclonal de Trinsito y Transporte y demas norinas de conformidad con fa
Ley. Su proposito es garantizar el transito de vehiculos y de la comuridad
de manera fluida y sequra y la optima prestacidn det servicio publico de
transporte con una excelente infraestructura técnica y bumana.

ARTICULO 3°, VISION. Ser la toejor Direccion de Transito en la
Republica de Colombla a travéds de una adminstracion, organizacion y
desarrollo de proyectos enfocados a la formacion Je una cullura ciudadana
basada en el respeto por 1as normas de transito y transports,

ARTICULO 4%, Lla estructura Interna de la Direceldn de Transito de
Bucararnanga, serd la siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Direccign General

3. Secretaria General

4. Subdireccion Financiera

5. Subdireccion Técnica

6. Oficinas Asesoras

6.1 Oficina Asesora Juridica

6.2 Oficina Asesora de Planeacidn

6.3 Oficing Asesora de Transporte

6.4 Oficina Asesora de Sistemas

7. Organas de Asesoria y Control

7.1 Comisién de Personal

7.2 Comité de Coordinacién de Control 1nterns

7.3 Comité de Desarrollo Institucional

PARAGRAFO 1°, £] Director General podrd crear y organizar con cardcier
PEFMANEAte & transitorio grupos de trabajo con & fn Ve aveantr on

eficiencia y eficaca sus funclones, cumplir con la misidn }r‘dﬂr;arr'oﬂar
politicas, planes y programas. En el acto de creacion e determinarén las
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reas gue delerdan cumplie, las responsabilidades ¥y demas
hecesartas pary su fo wivnamiento.

Hrmeas

PARAGRAFO 2. f Comité de Coordinacign Contral Inlerrw, 1
Comision de Perconal y deinds organismos coleglados de coordinucion Y
contiol, se nteyratdn y atenderdn sus funciones conforme 2 a Ley y

reglamentns,

; CAPITULO 11
DEL CONSEJU DIRECTIVO ¥ SUs FUNCIONES

ARTICULD 5@ CONSEXD DIRECTIVO. - El Corsejo Ditectivo de la

Direccion de Transito che Bucsramanga estara ntegrada asi:
4. CON DEREHG A vz v VOTO

L. El Alcalde o s Pelegado quien fa presidira.

Y

3. El Secretano ge Infraestructura Municipal o su delegacio,

Ll Jefe de la Unicina Asesora Planeacion Municisal o wu delegada,

4 Un 1y representante de los lransportadores elegidos por el Alcalde,
de terna presentada por los Gerentes de las Empresas | ransportadoras

con sede prnapal en Bucaramanga,

o

por el Alcalde de terng presentada por la Cdmara de Comercio,
b. CON DERECHO A VOZ PrRSO 1N VaTo:

L. &l Dreclor de | rénsito y Transporte de Bucaraimangd.

Parbgrafo: Actums Como secretario de Consejo Directive o Sevre

CGeneral de la Direcr i de Transitn de-Bucaramanga.

< Un (1) representante del conercig ¥ 18 Industria vrganizada, elegido

tario

ARTICULO 6°, [ funciones de! Consejo Directiva serdn las sefialagas
en la Ley, e Jos Estatutos de I entidad y en las demgs disposiciones

legales vigentes, sntre ellas las sigulentes:

Lo Tormular 1a politica  geperal de la Directivn de Transito

e

Buarsmanga, el plen de desarrglln administrativo ¥ los planes Y
progranias que wenforing a la Ley orgdnica de planeacion ¥ 8 laLey
organica tle presupuesto, deben Rroponerse para su incorporacian 2 los

planes secloriales ¥ & traves de estos al Plan de desarrollo

2. Proponer al gobiemg Mmunicipal fas modificacicnes 4 18 estructyrn
L organica que cunsidere pertinentes ¥ adoptar los estatutos internos de

1z entdad y cuglguier. reforma Qus a elios se introdzea
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3. Aprobar ef proyecto de presupuesto de la Direccion de Transite de
Bucaramanga, presentado por el Director,

4. Controlar el funcionamiento general de la organizasion y verificar su
conformidad con t politica adoptada.,

5. Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Direccion, :

6. Crear, modificar, suprimiv los empleos de 1o Planta de persona! de s
entidad, cuando las necesidades lo aconseen

7. Autorizar la constitucion de préstarmos cuya cuantia supere loy mil — |
(1000) SMMLV,

8. Fijar el valor de los servicios que presta la Direccion de Transto de
RBucaramanga.

9. Autorizar al Director para la enajenacion de muebles e Inmuebles o la
hritacion del dominiv sobire ellos.

10 Autorizar la constitucion de garantias sobre bienes de la Direccion de ~—
Transito de Bucaramanga, para respaldar sus obligaciones,

11. Aprohar la Planla de Personal,

12, Expedir mediante Acuerdo el Manual de Funciones y Reguisitos Minimoy
y ¢l Manual de Mrocedimientos de ks Direccidn de Transito de
Bucaramanga,

12 1as demds que le sehale la Lay.

ARTICULO 7° Las funciones de la Direccién General son las
slguientes:

1. Formular las politicas, estrateyias y directrices generales de 1a Entidad,
adoptar ¢l plan de accldn general v velar por el cumplimento de fos
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Bjecutar las decisiones del Cons€jo  Dlrectivo, dictar fos  aclos
administrativos qug ke correspondan vy realizar las  actividades
conducentes al cumphiiiento tlel objetiva de Iz entidad.

3. Dirigir, organizar y controlar todo lo relacionado con ¢l trdnsito dentro
del municiplo, velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

4. Diriglr, coordinar, vigilar y contralar la gestion de todas a5 dependencias
de la entidad,
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Presentar para  estudio Y aprobacion el Lonsejo  Directivo el
anteproyecto del présupuesto acompanado de los nformes ¢ prixyectos
e ejecution Y Ios planes y programas requetidos para el desarrolly del
objeto de este y gue requiera la organizacién adm mistrativa,

ALCALIIA DE A R s MasGa BECRETO NUMERO
5.

Courdinar y veiar por el buen recaudo de los recursos que se reciban,
ordenar ¢ gasto de la entidad y delegar esta funcion en servidores
publicos de la entidad hasta el Nivel gjecutive y reasumirts cuando lo
crea conveniente, de acuerdo con fag disposiciones legales vigentes,

Delegar funciones ad ministrativas que sean tompetencia de otros nivelss
de rasponsabiligad Y que se requleran, de conforimmdad coan g
dispesiciones legales vigentes, sin perjulclo de teasumir estas funciones
cuando lo crea conveniente.

Ordenar la ejecucion de los planes, programas Y proyectos elaborados
para el cumplimiento de los objetivos de fa entidacd,

Nombrar, promove Y remover a los funcionarios de enlidad, de
conforimiclad con lay disposiciones legales vigentes,

0. Ordenar ol esticto cumplimiento  de  las  normas vigenles de

administrazion de personai y dictar las dispasiciones necesarias pare su
administracion.

11. Crear y organizar mediante acto administrativo grupos de trabajo,

teniendo en cuenta, 1a estructura Interna y el plan de accion,

12. Presentar al Alcalde y al Consejo Directivo, informes generales y

peritdicos sobre el desarralio de la entidad,

13. Kepresentar jundicamente a la Direccion de Transito de Buraramanga en

toda clase de asuntos, bien sea can particulares o ante las distintas
autoridades,

1% Constitur manglatarios ¥ apuderados que represanten & la Direccidn de

lIrdnsilo de Buzaramanga en asuntos Judicisles o extrajudiciales o de

cardcter litiglos,.

LS. Administrar lus bienes Y recursos que constituyen of patrimonio da la -

entidad y velar por la correcta aplicacidn de los recursos Y la debida
utiizacién de los bienes,

16. Presentar estucio para proyectos de estatuto inlerno, estructura Interng -

Y planta de personal

17 Convocar sl Consejo Directivo a sesiones extraordivarias cuando o

estime conveniente.
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18. Suscribir los actos adminlstrativos y celebrar los contralos que sean
hecesarios para o cumnphmiento de las funciones v la gjecucidn de los
programas de a entidad, conforme a las tisposiciones  legales
reglamentarias y estatutarias.

19. tjercer el control administrativo a 18 ejecucion presupuestal de la
RINpresa y velar porque la ejecucion de los planes y programas del
mismo se adelanien conforme a las disposiciones legales, reglamentarias
y estatutarias def Consejo Directive,

20. Someler 8 la consideracion y aprobacion del Consejo Birectivo en log
plazos fjados por ésta, los estados financieros, los informes de ejecucion
presupuestal y los planes y programds de la empresd, de acuerdo con
los estatutos y demas normas aplicables.

21. Las demds funclones que se le asignen.

»

ARTICULO 8°. Sun funciontes de la Oficine Asesora Juridica lds
sigulentes:

1. Asesorar juridicamente al Director General y demds funcionarios de la
Direccion de Transito de Bucaramanga en los asuntos de transito y
uanspotte,

2. Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para

la toma de decisiones refaclonadas con la adopcidn, la ejecucién y @
control de los paognjiamas proplos del organismos,

3. ¥YEfectuar el reparto de drdenes de comparendo, e infurmes de casas
contravencionak:s a las normas de transito y U Anspore.

+ 4. Estudiar y elborar contratos y minutas destinados a convertirse en
© dotumentos pltilicos,

5. Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales con el fin de
dar fundamente juricico a tas decisiones de la entidad.

6. Absolver las peticiones, quejas y raclamos de infractores o presuntos
infractores de las normas de trdnsito y demids que se eleven ante la
Direccion de Transito.

7. fLievar ¢ rontrol de los procesos contravenuionales, weriticando su
impulso hasta <oncluir con el fallo mediante el cual se absuelve v se
rondend al pago de la sancidn y de los dafios, si hay lugar a elio.

8. Adoptar medilas para control en la suspension de licenclas
rondicrinn . v mediante  resolucion motivads, ejercer las  acciones
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9. Representar judicis! y extrajudicialmente a la Direccion de Transito.

ARTICULG 9. on funclores de la Oficina Asesora de Pianeacidn_iaﬁ
siguientes:

1 Eslablecer losy adecuadas instruntentos de geshion gue garanticen ol
cumplimiento e los objetivos de la Enticla. :

4 Garanbizar la correcta aplicacién de las politicas de la Direccion de
Transito de Bucaramanga.

3. Hacer esludics de proyectos en las diferentes areas, para el cabal
cumpliniento de los vbjetivos y metas de la Direcciin e Transito

+ Uingrr, coordingr y controfar prepatacion y ejecucion de los planes v
Proyectos necesarios para el desarrollo de |a Enticlad, de acuerda con
1as politicas truzadas por la Direccidn Generai.

vt

Asesorar a las drectivas en la formulacion, la coordinacion y la
elecucion de las politicas y los planes generales de l Direccion de
Trénsite  de Bucaramanga.

6. Coordinar con las diferentes grupos la programacion vy elaboracion del
Plan de Accion y los planes a worto plazo, recoméndandeo directrices
para su ejacucidn.

7. Disefiar ta metodologia y adelantar todas las actividacles tendientes a Ia
evaluacian y segulnients de log Planes y programas que se proyecten
en la Entldac.

L. Dirigir y coorcinar 1a elaboracién del Presupuesto Anual de acuerde con
el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Accidn incerporando los
requerimientos de fas diferentes dependencias de Ia Direccion de
Transito  de Bucaramanga.

4 Lirigir, supecvisar, promover Y oopacticipar en dos  estudios o
investigaciones que permitan el mejoramiento de los frueductos de 14
Enticlad.

Realizar evaivaciones permanentes conjuntaments con o Direccion
General, solirg el cunplimiento de planes, programas Y proyectos de
desarrollu de la Entidad Y propoder jos ajustes a que haya lugar,
estudiando y anallzando sy pertinencly,

Lt Proponer e implementar lus procedimiemns o instrumentos requeridos
para lograr la excelencia en la Prestacion ce las serviclos a cargo de la
Entidad,
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1> Disefiar indicadores de cumplimientn a fas inetas y objefivos trazados
por la Lotclad: -

i1 Elaborar estudios e informes sobre realizaclones de los progromas
institucionales para medir &l avance de ejecutorias, metas y funciones
misignales.

ARTICULO 10°. Son funciones de la Oficina Asesora de Transporte
las siguientes: !

.

1. Absolver consultas, emith conceptos y aportar elementos de juicio para . !
13 loma de decsiones relacionadas con fa adopeidn, Ja gjecucion vy el
control de los programas proplos de fa entidad. |

2. Realizar estudivs téonicos de transporte que sirvan como base para la
toma de decisiones por parte del Alcalde de Bucaramanga y para [a
expedicién de tarjeta de operacidn y permisos especiales y transitorios,
que el alcalde delegue en la Direccidn General, '

3. "Realizar supervision a lss empresas de servicio publico de transporte
terrestre para verificar ¢ cumplimieito de los requisitos exigides para
su hatbsilitacion.

4. Realizar el control a las empresas transportadoras para colaborar con
las investigaciones sullcitadas.

i

. Asesorar a la Direcuion de Transito de Bucaramanga en la formulacion,
coardinacién y ejecucion de politicas y planes en materia de transporte.

ARTICULO 11°. “on funciones de la Oficina Asesara de Sistemas as
sigulentes:

1. Desarrollar los objetivos, politicas, programas y estralegias de
sistemas, formuladas por 1z Direccién General.

2. Brindar la .esislencia necesaria a las diferentes dependencias de ia
Entidad para implantar procesos de gestion.

3. Prestar soporte para el Gptimo fundonamiento del software y hardware
de la Entidad.

4. UDirlglr, aprobar y evaluar los estudios Je tactibilidad técnica de nuevos
sisternas de infurmacion computarizada

Y
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5. Garantizar el desarrullu del sisterna de Informacion de i@ Direccion de
Trdnsito  de Butaremangs, asesorando a la Direccién General en la
adauisicidn  de  la  infraestructura de hardware, <oftware y !
telecomunicaciones requeridas. '
& Formular planes de sisternatizacion y procesamientt de datus,
7. Brindar capactacion necesaria en el 4rea de sistemas pata el uso
adecuado del software y hardware de la Entidad
8 Lontrolar la correcta ejecucidn del servicio y las nuevas aplicacimes
solicitadas por las diferentes dependencias de 13 entidad.
9 Evaluar la calidid y cantidad de lus servicios infurmaticos.
1o Coordinar el cumplimiento de los cuntratos e mantenimienty de
software y hardware, \
*1 Responder por fa integridad y veracidad de los archivos necesanos para
tos diferentes procesos automatizados.
ARTICULO 12°, Son tunciones de la Secretaria General s siguIentes:
1. Formular junlo con el Director Geresral  las politicas, metas,
prucedimientus de trabiggo y elaborar proyectos oncerientes a la
admirtistracion dJdel talento humano.
2. Ejercer el control interno disciplina_riu'
3. Establecer politicas de  administracidn  de  la informacion,
correspondencia, archivo y documentacion, acorde con las hoimas
vigentes,
4. Certificar la autenticidad de las copias de los documentos cuyos
originales se encugnten en el archivo de la entidad.
5. Formular politicas de administracicn de recursos fislcos (ue garanticen
Iz provision cportuna, el manterimiento preventivo y correctivo y la
actualizacion de las correspondientes polizas de seguros.
6. Formular politicas y verificar su cumplimiento e ko conceriente al '
inventario de pienes muebles e inmuebles de la entidacd,
/. Uevar la representacidn del Director General cuando éste o determine
L en asuntos o aclos de cardcter téenico o adrnirstrativo. J
e
53
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ARTICULD 13° (4 Subdirecclén Financiera cumplird las siguicntes
fundones;

1.

2

Coadyuvar en la formulacion de lag politicas y en la determinacion de
los planes y programas de la Entidad, para alcanzar los objetivos en lo
concerniente a asuntos financkeros,

Formular planes, politicas y actividades que permitan alcanzar ks
objetivos en o concernlénte & los asuntos contables de wsoreria y de
presupuesto.

Asequrar el recaudo opurtuno pata ¢ cumplimiento de los plares,
programas y proyectus de fs Entidad,

Recomendar las acclories que deban aplicarse en aspectos financieros
para el logru de los objetivos y las metas Institucionales.

Desarrollar todus las actividades del proceso contable de tescreria y de
presupuesto.

Realizar las proyecclones y los andlisis de los estacos financieros para
presentar informes a la Direccidn General, con destino al Conseju
Directiva.

Rendir informes financieros 4 las Entidades de Control,

Coordinar con la Direccidn General, la colocacion de recursos en
inversiones temporales y el manejo de los demds recursos en
nstituciones finarcleras, '

Servir de canal de comunicacion enbtre la Direccidn y la entidades
flnancietas.

. Elaborar los estados finencleros’y Ios informes a los diferentes entes de

control.

- Coordinar y dirigir el clerre mensual y la presertacion oportuna de log

estados financieros.

. Participar en los proyectos de estudic con nuevos sistemas de

Informacion financiera, que permita analizar la gestion econdmica que
presenta la Direccion de Trénsito para el establecimianto de un efectivo
control y evaluacion de resultados al presupueste general de la Entidad.

Organizar, dirigir y controlar las actividades de recaudo de impuestos y

yixecsionas diia entidad

13.
L multas y [a cancelacion de serviclos, sueldos y demds gastos =
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14 Preparar un fHujo mensudl de vaja y llevar @ eontrol de los ingresos y
egresos de la ntidad.

arvicuLo 14 la Suhdireccion Técnica curnplicd 1ag siguienies
funciones:

1. Formular y atdoptar los estudios HECnicos perad determinar: programas
de cultwra de transio, estrategias de control vial, capacidad wvial,
volurnen de Lrafico, sefializacion y semaforizacion y alternativat viales
en el ampc o la ligenteria de vias y transporte. .

2. Planear, ejecutar y controlar 105 programas de registro autaomotor,
regulacion vial, seitalizarion y cultura de transito.

3. Disefiar planes, programas y estrategias paia ld aptima prestacion del |
servicio en materia de regulaciin vial, vigilancla ¥ comrol vial.

4. WLar Induccion ¥ capacitacion a los SUpRIVIBOIES Y courdinadores de y
grupo acerca de los procesos técnicopedagugicos que & adelanten en
materia de transito, '

s Admimstiar el Parque Didactico.

6. Diseffar, coordiner y ejecutar estrateylas de mercadeo, enfocadas al
posicionamiento y venta de los serviclos que presta 13 entidad.

a 7. Uirglr, controlar y velar por ol cumplimieiito de los chijetivos de 1a
' entidad en materia de registro automotor.

8. Fljar politicas y adcnptar-planes_genermes de Houidacion y recaudacion
de impuestos ¥ derechos concernientes al registro de vehiculos,

g Adelantar las  gestiones fecesarias  para  asegurar al  oporfund
cumgplimiento Jde 10 planes, programas y proyectos y adoptar sisternds

o canales de informaclon para 1a ejecucian y segulmiento de log planes
del sector. '

) CAPITULO IIL
ARGANOS DE ASESORIA Y CONTROL

ARTICULO 15°. COMISION DE PERSONAL. L2 Comstdn e Personl
actuard Lomy organo asesor del Director, y s€ regird por las disposiciones
sefialadas en la Ley 443 de 1994, y Decretos Reglamentarias y demas

e s et
e e e e e s i
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ARTICULO 16°. COMITE DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO, EL camité de coordinacion de control interno acluard como
organe asesor del Director, v se reglrd por las disposiciones sefialadss en
la Ley 87 de 1993, el Decreto 2145 de 1999 y déemids nonnas vigentes.

ARTICULO 17°, COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, Este
Comite estara integiado por el Director, @ Profesional Especiallzado de [a
Direccion General, el Secretatle General, los Jefes de fas Oficinas Asesoras
y los Coordinadorss de los Grupos de Trabajo; y cumplird las sigulentes
funciones: :

1 Asesordar al Duector en la preparacion de los planes y programas
necesarios para alcanzar los objetivos de la entidid.

Elaborar el plan de accion, proponer estrategias y hacer el seguimiento
y control a cada uno de los proyectos ¢ue 1o integren para su real y
efectiva gjerucdn, bajo la coordinacion del Jefe. de [a Oficing Asesora
de Planeacion.

o

3. Proponer las partidas presupuestales gue en cade vigencia exija la
ejecucton de los planes y proyectos. :

4. Tvaluar y proponer ajustes necesarios.

ARTICULD 18° Kl organigrama anexo es parte constitutiva de éste
Acuerdo

ARTICULC 199, [l presente decretn rige a parth de su pubficacidn y
deroga las dispasiciones que le sean confrarias, especialmente los
Decretos 298 y 307 de 1997,

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CU ptbpw,
Expedido en Bucaramanga, & s 2001

(| ]

NESTOR IVAN MORENQ ROJAS
Alcalde de Bucaramanga
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DECRETO No. DE 2022
( 2 0 DIC 2022 )

“Por el cual se efectlia un nombramiento ordinario”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus afribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a Carlos Enrique Bueno Cadena, identificado con
cédula de ciudadania No. 13.720.600, como Director General, céd. 050, grado 03, de la
Direccién de Transito de Bucaramanga, con una asignacion mensual de catorce millones
trescientos noventa y nueve mil quinientos sesenta y dos pesos ($14.399.562) micte.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente decreto sera enviado a la Direccion de
Transito de Bucaramanga, Interesado y demas Oficinas a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUWPLASE,
Dado en Bucaramanga, a 2 0 DIC2022

AN c)\f:go RDENAS\REY
d icipal
Proyecid: Ederit Orozco Sandov

Revist: Margarita Rosa Curiel Calgergn, Abogada CPS 13‘!?

Revist aspectos téenico-administrativos: Sikvia Juliana Quintero F
Rayist aspectos Administrativos: Ménica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Admnnﬁtrat:%

“Ravisé aspectos juridicos: Camilo Euclides Quifionez Avendafio, Secretario Jundlom
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Despacho Alcalde

{
DILIGENCIA DE POSESION No. 0 3 2 7

El Sefior,
CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Se present6 en El Despacho Alcalde hoy 21 DIC 202

Con el fin de tomar posesion como: DIRECTOR GENERAL, cODIGO 050,
GRADO 03, DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, DE
NIVEL DIRECTIVO, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
DEPENDIENTE DEL DESPACHO DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA.

Para el cual fue nombrado mediante Decreta No. 0221 del 20 diciembre de 2022.
Dictado por el ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

El posssionado presentt la cédula de ciudadania No. 13.720.600, consulta Pagina
Web de a Policfa Nacional, Certificado de fa Contraloria General, que no figura en el
Boletin de Responsabilidad Fiscal, Certificado de Antecedentes de la Procuraduria
General de la Nacién, que no Registra Sanciones ni inhabilidades Vigentes, Consulta
on el Sistema. Registro Nacional de Medidas Correctivas

Nombramiento en: DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

El Alcalde Municipal de Bucaramanga le recibio la promesa legal de juramento
prometiendo cumplir y hacer cumplir la constitucion y las leyes y desempefiar los
deberes del cargo; quedando debidamente posesionado.

En constancia se extiende y firma la presente Diligencia observandose que: Se
nombra como Director General, Cédigo 050, Grado 03, de la Direccion de Transito
de Bucaramanga, de Nivel Directivo, de Libre Nombramiento y Remocién, a partir
de la fecha con una asignacién jnensual de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE TM.‘L QUINIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS MCTE ($14.399.562). Sg.r an y'ahulan estampillas

El Alcalde,

CARDENAS REY

JQI;N%RL

El posesionado,

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA

Etabard: Maily del Garmen Panqueva. Auxlliar Administativo Wy

Reviso t0s ] Angela Sanabria Faiardo CPS 1866 de 2022 ,

Ravisé aspecios juridicos: Margarita Rosa Curie! Calderdn- Abogada CPS 1817 de 202&} \@/
Revisé Aspactos Técnico- Administrativos: Siivia Julisna Quintero Pimenis! Subsecretaria A de TH
Revist Aspectos Administralivos: Manica Lucla Sarmienio Olarte - ia Administrativa
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PROCESO GESTION FINANCIERA ‘
‘ Serie: 121-3.2-32

Certificacion Version: 1
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LAS SUSCRITA, CONTADORA PUBLICA DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA CON TARJETA PROFESIONAL
No.25682-T

CERTIFICA QUE:

La DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA se encuentra a PAZY
SALVO en el pago al Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), en los

ultimos 6 meses.

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de agosio de 2024.

Atentamente,

CIA BALLESTEROS CAMARO
B

MARIA PAT
Contadora-

M4 VIA GIRON — TELEFONO 6809968 FAX 6808601
www transitobucaramanga.gov.co
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FORMATO 2
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA identificado con cedula de ciudadania N. 13.720.800 en mi condicion de
representante legal de la Direccién de Transito de Bucaramanga identificada con NIT 890.204.109-1, bajo la gravedad
de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto
1047 de 1983), pagados por la compafifa durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de |a fecha de cierre del
presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA identificado con cedula de ciudadania N. 13.720.600 en mi condicion de
representante legal de la Direccién de Transito de Bucaramanga identificada con NIT 890.204.109-1, bajo la gravedad
de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articuio 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto
1047 de 1983), pagados por la compaiiia a partir de 25 de agosto de 1980. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en ¢l articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas |uridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de agosto de 2024.

o

CARLOS ENRIQUE BUEIFb CADENA - DIRECTOR GENERAL

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos sefialados.
Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.







CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bucaramanga, agosto de 2024

Sefiores
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Carrera 11 # 34-52

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA Y EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LLEVAR A CABO LA DEMARCACION Y
SENALIZACION VIAL EN DIFERENTES SECTORES DE LA CIUDAD

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...) j). Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato
en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas,
con excepcion de las sociedades anénimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas en el articulo 26 numeral 7°y articulo 52 y los efectos legales consagrados
en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual o inhabilidad por incumplimiento reiterado
previstas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que ne me encuentro incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién, ni
tampoco la empresa que represento.

FRIMA
Nombre: CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA

C. C. N°: 13.720.600

Represenfante legal: DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 13720600 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/08/2024 01:24 PM

Cadigo Verificacion: 2WJGQKSVD3
Valida hasta: 27/11/2024

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

d

2w 2

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA identificado con Tarjeta de Identidad No. 79070909087,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ENRIQUE

Primer Apellido: BUENO

Segundo Apellido: CADENA

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
NUmero Documento: 79070909087
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Agosto de 2024, a las 3:42:20 PM,

Cordialmente,

CR. AN PMAURICIO D) SAMNCHEZ
Geners: Sistama Féix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
@
i,

WtaE ﬁ PATRIA HONOR LEALTAD ,_,‘f/' %_3
e L4 "0

180 5001 V COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO I-. !
Cra. 118 No, 104564 (501) 4251420 Bogotd D.C- Colombia d






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 29 de
agosto de 2024, a las 11:53:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 13720600
Caodigo de Verificacion 13720600240829115323

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

u/ .
/ : .
A Y S S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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\j CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:54:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 253398170

Bogota DC, 29 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13720600:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019, ]

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este d to tiene efectos para der al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; gquejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co






29/8/24, 11:56 Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:56:17 AM horas del 29/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13720600
Apellidos y Nombres: BUENO CADENA CARLOS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i laci la Poli ional mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes B:00 am a 1200 pm y
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:Harﬂecedentes.pnlicia.gnv,cn'TUOSMk-.b.IudidalﬂonnAnleoedentes.xhtml
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Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes,policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes, xhtmi
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2a/8/24, 11:59 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/08/2024 12:59:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 13720600 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 101042751 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( )
Q Nueva Busqueda l] B Imprimir

515 2000

Paolicia Nacional de Colombia
Dire Generml- Cra 59 NP 26 - 21 P")‘I?N(IhDE LA
Centro Adwenistrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' DA

Linea de atensen: 018000-910312

s b Sk 00

https:/fsrvcnpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1M






