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I.  INTRODUCCION

La ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del
CAPITULO Il referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo
transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica.

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacidn.
43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes
de intervenciones colectivas.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién
de intermediacidn entre los municipios y la Nacidn.

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcidn esencial del
Estado y para tal fin la Nacidén y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucidn en los términos
sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones
de salud publica en la promocion y prevencién dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion. (...)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA est4 constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacidon por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se
realizaran bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacion responsable de todos los
sectores de la comunidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Social
y Salud - SGSSS, en su titulo Il articulo 6 establece que el Ministerio de Proteccién Social elaborard un
Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social y en el marco
de la estrategia de atencién primaria en salud, tal como lo sefiala en el articulo 12, que estara constituida
por tres componentes integrados e interdependientes: los servicios de salud, la accién
intersectorial/transectorial por la salud y |la participacidn social, comunitaria y ciudadana; y en su articulo
15, la constitucién de los Equipos Basicos de Salud, como un concepto funcional y organizativo que
permita facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en
Salud.

La ley 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo 5 que el Estado es responsable de respectar, proteger y
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garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud. A su vez, el Cédigo de la Infancia y de la
Adolescencia, Ley 1098 de 2016, tiene por finalidad garantizar a los nifos, a las nifias y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprensidn. Dicha garantia y proteccion serd obligacién de la familia, la
sociedad y el Estado. Asi, Capitulo Il Derechos y Libertades, y en su Articulo 17 prescribe “Derecho a la
vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los ninos, las nifas y los adolescentes tienen derecho a
la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos
sus derechos en forma prevalente.”

En Colombia la Ley 1616 de 2013 define la salud mental como “un estado dindmico que se expresa en la
vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccién de manera tal que permite a los sujetos
individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la
vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones significativas y para contribuir a la comunidad”.
La Salud Mental es de interés y prioridad nacional para la Republica de Colombia, es un derecho
fundamental, es tema prioritario de salud publica, es un bien de interés publico y es componente esencial
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de colombianos y colombianas.

Por su parte, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, establece que la Promocién y proteccion de
la salud mental, se relaciona con el desarrollo humano y social sostenible, asi como con el desarrollo de
oportunidades y capacidades para que las personas, familias y comunidades puedan vivir y cuidar de su
salud mental, establecer relaciones significativas y afrontar los desafios durante los diferentes
momentos del curso de vida y a través de los diferentes entornos. Asi mismo, se establecen acciones
para el cuidado de la salud propia e intercultural en el territorio desde la dimensién social, econdmica
cultural, espiritual y territorial, la promocidn de la recreacién, la sana convivencia, la salud mental y
armonias espirituales y la salud sexual y reproductiva.

Sefiala que especificamente implica:

e El desarrollo de capacidades para el cuidado y gestion integral de la salud mental.

o Habilidades emocionales y psicosociales para la vida, el fortalecimiento de redes de apoyo social,
familiar y comunitario y la apropiacién de practicas culturales e interculturales para el cuidado
de la salud mental.

e Requiere la promocién y el desarrollo de actividades ludicas y artisticas que permitan el
desarrollo de capacidades relacionales para la promocién de la salud mental, la sana convivencia,
el uso creativo del tiempo libre, el disfrute de la vida y sus distintas practicas culturales, la
recreacidn y la realizacion de actividad fisica en los distintos entornos donde transcurre la vida y
la salud.

e La promocién de la sana convivencia y de una vida libre de violencias.

e El énfasis en la promocidn de practicas de crianzas respetuosas y amorosas para la salud mental
en nifios y nifias con involucramiento de madres, padres y cuidadores.

e El desarrollo de programas de aprendizaje socioemocional en los entornos escolares y de
programas orientados al fortalecimiento del tejido social.

e la sana convivencia y la promocion de una vida libre de violencias en las personas, familias y
comunidades.

e Implica esfuerzos para la disminucién de practicas que reproduzcan el estigma y la
discriminacion social y sus efectos en la salud.
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e Requiere respuestas efectivas para la atencion integral, integrada, oportuna y de calidad en
salud mental, con acceso a través de redes integrales e integradas de servicios sociales,
sociosanitarios y de salud que posibiliten abordajes comunitarios e interculturales en areas
urbanas, rurales y rurales dispersas.

e Asimismo, implica continuidad en los avances alcanzados por el PDSP 2012-2021 en el marco de
las acciones estipuladas en la normatividad vigente.

Por otro lado, el PLAN DE ACCION INTEGRAL SOBRE SALUD MENTAL 2013-2030 Organizacién Mundial
de la Salud, establece, como objetivos, los siguientes:

1. Reforzar un liderazgo y una gobernanza eficaces en el dmbito de la salud mental.

2. Proporcionar servicios de asistencia social y de salud mental integral, integrada y adaptable
en entornos comunitarios.

3. Poner en préctica estrategias de promocién y prevencion en el campo de la salud mental.

4, fortalecer los sistemas de informacién, los datos cientificos y las investigaciones sobre la
salud mental.

Igualmente establece, seis principios y enfoques transversales, a saber:

1. Cobertura sanitaria universal. Independientemente de la edad, sexo, situacion
socioecondmica, raza, etnia u orientacién sexual, y de acuerdo con el principio de equidad,
las personas con trastornos mentales deberan poder acceder, sin riesgo de
empobrecimiento, a servicios de salud y sociales esenciales que les permitan recuperarse y
gozar del grado maximo de salud que se pueda lograr.

2. Derechos humanos. Las estrategias, acciones e intervenciones terapéuticas, profilacticas y
de promocion en materia de salud mental deben ajustarse a la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad y a otros instrumentos internacionales vy
regionales de derechos humanos.

3. Practicas basadas en la evidencia cientifica. Las estrategias e intervenciones terapéuticas,
profilacticas y de promociéon en materia de salud mental tienen que basarse en pruebas
cientificas y/o en practicas Optimas, teniendo en cuenta consideraciones de caracter
cultural.

4. Enfoque del curso de la vida. Las politicas, planes y servicios de salud mental han de tener
en cuenta las necesidades sanitarias y sociales en todas las etapas del ciclo vital: lactancia,
infancia, adolescencia, edad adulta y ancianidad.

5. Enfoque multisectorial. La respuesta integral y coordinada con respecto a la salud mental
requiere alianzas con multiples sectores publicos, tales como los de la salud, educacién,
empleo, justicia penal, vivienda, social y otros, asi como con el sector privado, segun proceda
en funcién de la situacidn del pais.

6. Emancipacion de las personas con trastornos mentales y discapacidades psicosociales. Las
personas con trastornos mentales y discapacidades psicosociales deben emanciparse y
participar en la promocidn, las politicas, la planificacidn, la legislacion, la prestacion de
servicios, el seguimiento, la investigacion y la evaluacidon en materia de salud mental.

De manera general, El Plan de Accién en comento, concibe la salud mental como un estado de bienestar

en el que el individuo realiza sus capacidades, supera el estrés normal de la vida, trabaja de forma
productiva y fructifera, y aporta algo a su comunidad.
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Asi mismo, es preciso indicar que Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA, menciona que dentro de las estrategias para la expansién de capacidades se
avizora la Promocidn, prevencién y atencién integral de la salud mental, como una de las principales
tematicas de accidn propuestas por la comunidad para el cambio, toda vez que disfrutar de una vida
plena depende en gran parte de gozar de buena salud fisica, mental y social; en consecuencia, para
alcanzar este objetivo se debe promover la salud mental, el cuidado y el autocuidado, y la proteccién de
la salud fisica. Dicho cuerpo normativo contempla el ARTICULO 166. Politica Nacional De Salud Mental.
Asi mismo, dentro de las necesidades a suplir en torno a la tematica bajo estudio, se destaca: “Para
promover el bienestar mental se requiere: (i) Actualizar la politica vigente con la participacién del
Consejo de Salud Mental; (ii) abordar el consumo de sustancias psicoactivas como un problema de salud
publica, con enfoque de riesgos y dafos, asi como la prevencién y atencion integral de las situaciones de
violencias (autoinfligidas e interpersonales); (iii) construir una estrategia intersectorial de mediano y
largo plazo que promueva la salud mental a través de la inclusion social, la eliminacion del estigmay la
discriminacion, el desarrollo de competencias socioemocionales e identificacion oportuna de
afectaciones mentales; (iv) ampliar la cobertura de rehabilitacidn psicosocial y rehabilitacion basada en
la comunidad en particular en las zonas mas apartadas en articulacidén con la estrategia de atencién
primaria en salud; (v) creacién de la red mixta nacional y territorial en salud mental; (vi) atender
integralmente las afectaciones de salud mental de la poblacién privada de la libertad para el sector
carcelario y penitenciario y el sistema de responsabilidad penal adolescente; y (vii) actualizacién de la
Encuesta Nacional de Salud Mental.”

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopté la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su articulo 88, las funciones de
la Secretaria Distrital de Salud. Asi mismo, dispone que la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una
estructura organizacional que la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se enuncian a
continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencidon en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad,
Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

En octubre de 2023, el Ministerio de Salud y Proteccidon Social aplicd una encuesta con el Centro Nacional
de Consultoria, cuyos resultados son un aporte fundamental para la actualizacién de la Politica Nacional
de Salud Mental como una de las apuestas estratégicas consagradas en el articulo 166 del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, Colombia Potencia Mundial de la Vida. Segun el mas reciente estudio del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, en torno al asunto que nos ocupa, el 66,3% de los colombianos
declara haber enfrentado algun problema de salud mental, registrandose en la encuesta que el 69,9 %
son mujeres, mientras el mayor rango de edad oscila entre los 18 y 24 afios. (FUENTE:
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/66-porciento-de-colombianos-declara-haber-enfrentado-algun-
problema-de-salud-mental.aspx).

Se ha evidenciado que los impactos en la salud mental a raiz de la emergencia generada por el COVID-
19, contindian y como quiera que estos impactos sobreviviran a la pandemia misma y perduraran en el
tiempo, se estima necesario y pertinente adelantar acciones y aplicar estrategias basadas en evidencia
para apoyar las necesidades de salud mental de todos y hacer que estos mecanismos estén ampliamente
disponibles y al alcance de todos, especialmente en comunidades vulnerables. En otros términos, para
contrarrestar los devastadores efectos de la pandemia, reflejados en la ausencia de bienestar mental y
la profundizaciéon de los problemas de la salud integral que trajo consigo la agudizacién de este tipo de
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afectaciones en la poblacién en general, el Distrito de Barranquilla, como conocedor de esta
problemadtica, estima crucial intervenir de manera positiva en los indices de salud mental y desarrollar
acciones positivas que lleven a garantizar el estado de bienestar de la comunidad y fortalecer la
prestacion con oportunidad y calidad, eliminando barreras de acceso en la ruta de atencién en salud
mental, por lo que es necesario desplegar acciones de prevencién, atencién, seguimiento vy vigilancia
institucional, para las cinco localidades del Distrito, con énfasis en aquellas areas de mayor registro de
afectaciones.

El componente CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ contenido en el articulo 10 del Plan de Desarrollo
2024-2027 BARRANQUILLA A OTRO NIVEL, tiene como objeto realizar las acciones enfocadas a obtener
una poblacidn mas saludable, con una visidn estratégica de gestion del riesgo en salud, la cual, sera
implementada a través de acciones transversales y articuladas entre los diferentes agentes y actores del
sistema, que posibiliten una gestidn Integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud,
intervenciones de diagndéstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno. Asi mismo,
este componente plantea una prestacion de los servicios con calidad, aplicando el enfoque diferencial
ajustado a las necesidades de los habitantes, promoviendo la atencion humanitaria en los prestadores
de servicios de salud, ampliando los servicios para la salud mental y logrando la certificaciéon de redes
integrales e integradas en salud que eliminen las barreras en el acceso, con oportunidad y continuidad
en la atencion.

Dentro del componente en comento, se avizora el programa de GESTION INTEGRAL PARA LA
INTERVENCION DEL RIESGO EN SALUD, que busca implementar medidas preventivas y correctivas
destinadas a promover estilos de vida saludables, asi como a mejorar el acceso a servicios de salud y
atencion médica oportuna, contiene en el numeral 10.2.5. el Proyecto: Prevencién y control de la salud
mental en el distrito de Barranquilla, que dispone: El proyecto se centra en desarrollar acciones
concretas para promover la atencién integral de la salud mental, asegurando el respeto y garantia de los
derechos compartidos y equitativos de todas las personas. Esto incluye la implementacién del Plan
Distrital de Prevencion y Tratamiento del Alcoholismo y la Drogadiccidn, asi como la formulacion y
aplicacion de una politica publica de salud mental. Ambas medidas son fundamentales para abordar los
desafios en este ambito, garantizando el acceso equitativo a servicios de calidad y promoviendo el
bienestar psicolégico de la comunidad. Con este enfoque integral, buscamos contribuir al desarrollo de
una sociedad mas saludable y resiliente en el Distrito. Ademads, se busca generar espacios de
sensibilizacion y prevencion en torno a la salud mental que impacten a través de distintos canales
institucionales a la comunidad. Se implementaran procesos de promocidn de la salud mental, deteccién
tempranay prevencién de problemas y trastornos mentales en los entornos de vida, asi como la gestidn
de riesgos asociados.

Desde el contenido del Plan de Desarrollo vigente, la entidad ha manifestado su interés de promover la
oferta de servicios para la atencién en salud mental”, con lo que se ratifican los esfuerzos encaminados
para atender esta necesidad y el compromiso de la administracion para lograr un impacto favorable
frente al objetivo de crear condiciones que reduzcan el sufrimiento social, relacionado con la exclusion
social, el estigma y la discriminacion de las personas que usan drogas y su participacién como sujeto
social el Distrito ha venido promoviendo a través de distinta iniciativas la escucha activa, la acogida, la
mediacidén, la organizaciéon, la orientacion, el acompafiamiento, la capacitacién y la canalizacién o
derivacion de nifias, nifios, jévenes y adultos en vulnerabilidad social, de manera que se puedan
establecer redes de apoyo, transformacion de condiciones y generacion de opciones mas saludables a
considerar en sus proyectos de vida.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

II.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION?
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 [ Mayo 2024

60 57,2 57,5

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre movil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que

representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023
(58,9%).°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidn (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad™*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad
Mayo 2023 Mayo 2024

2024 absoluta enpp.
Poblacion ecupada 22.567 23.030 100 463
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1761 1992 231 0
Construccién 1582 ] 160 o7
o y servicios de comida 576 73 L] 06
Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud umana 2821 122 100 04
Industrias manufactuneras . 2501 109 B9 0
Actividades inmobiliarias 246 295 13 43 02
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® 495 s08 22 3 o1
Actividades p ficas, técnicas y servicios administrativos 1.754 1737 75 -17 -0.1
Agricultura, ganaderia sitvicultura y 3.456 3.435 14,9 21 0,1
Informacion y comunicaciones 414 390 1.7 -25 -0.1
Actividades financieras y 458 413 18 55 0,2
Transports y almacens 1.737 1574 73 &3 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4.130 3993 73 Erd 0.6

Fuente: DAME, GEIH.
p-p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Por aproximacion de decimales y la mo inclusion de la categoria Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
48 C

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ecupacional Mayo 2023 02024 Distribucién %  Variacién Contribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Peon 619 738 32 118 0.5
Empleado domeéstico 6827 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 275 85 04
Trabajador familiar sin remuneracién 430 434 19 4 0,0
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 =0 0,0
Trabajador por cuenta propia 9425 92032 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

Por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 6. Tasa de desocupacidén segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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e PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién -TOy Tasa de desocupacion -TD (0]
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Notes:
Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resutados del Censo Nacional dePdBlacion y Vivien
Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los iotales pueden diferi ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del rabagolistitienpiiciateya fuerza de trabajo” de ks 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT PdEnsa de
Desccupacién.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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® Variacion estadisticamente sigriicatva.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de deseetmiofe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
P Puntos porcentuales.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Abril 2024°F f abril 2023

Salud humana privada oon inlemacke

Salud Fmara privada Sin imemacion
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Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.1!

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de les ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segin subsector de

servicios
Abril 2024° / abril 2023
Clasifiesisn CHU Rev. 4 AL Iegrassa par Voeerta cr
Ingrease nominales asrwidod Masesnzing Derra [
Sad i dafi D Dagcripiidn Warisoan (% i L
H Divisin 52 Almacenamienmo ¥ At dadees &1 . o aE
o plia entarias al Mansgons
H Diiwissisiin 53 Cormed y sernvicios da mensapria 15,8 16,1 0o 0.3
| Diwicilin 55 R aiiraiies, Caliding i Darad [k} (i1 02 ol
I Diivaidn S8 Actividedes de adickin Z5 T 23 0.5
] Diviskdn 59, sxcepts Producciin de pelioul s onemanograticas v 158 165 164 T
Clasa 5930 progFramas de telsisiin
Divitiom B0 y COlate  Acividade de programacion  Tantmisn N .
I . - 68 52 oo 25
639 agencias di nolicias
1 Diwistiadn &1 Telscosmiunicacionas 25 oa 3.7 I o
Diwisidn 62, DiviEidn yeorn de sistemas informaticos y 3
| -t e.:.:;:z:n_:rcasu pareracanvianin da dates - 3] 18 02
Soccidin L Divicidn
&8 . -
LN —— If l"'n..'lhl aiias, alguiler g8 mMaguinaria ¥ A 43 " a6
[RlEE)
Divisionss 7710,
TI29y 7730
Devisionas 63, 70
Actvidades  profesionales  denificas v
Mo TILT2CMseTI0 P R Y g 14 03 an
Driwicsilsn T4
L] Chaga 7300 Puibilicicdad B3 g5 0,1 an
Divisionis T8, B0
" . ¥ actvidades oo anples,  segqurdad @
H BY, ewcepen Clise . 7.5 T3 02 an
H130 imEEligaciin privada, seric cs & el
K Dlasa B230 Acwvidedes de centos de llamadas [Call 439 45 oo oo
e
) Actividedis adminiEratvas ¥ de apyo o
M Division B2 anceptn oo o corar sobvidades, escopts el 05 104 0o o1
Olase 8220 :
D
B (Grugpn B54 Eduacacion sugesion privada 17 108 s a7 ]
Q Claza BEID Salid hiuivang privada Con inennehin ana 209 03 02
Difwision B&
o SO0 BB AXOSE ¢t hurmana privada in EBmacn 180 165 15 an
Claza BEID
5 Diwis: D"n-i".i 90,92, Oros servicios o enresnavisnto y oG t3 18 o 24
93, 95 ¥ 96 SV

Fuente: DANE - EMS

p Oifra provisional

(PF) Puntos porcentualas

Mota: por aproamacion decimal, se pusde presentar dilerencia én la suma de |a8 contribucianes rente & la variacion botal

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.12

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios
Abril 2024F / abril 2023

Paronsl scapads Tergard Miizat®
Clasificadiin O Raw. 4 AL Sl Pt dirmcia At Hors ciisda™™
Saccign Disigitin Descripeion Wariaciaa (%) Cotribucn (PR
A e ol e aieidal e
H Divisidn 52 ’ . : 05 11 23 13
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H Dt 53 COMTa Y SETVACIH: O Marsa T3 19 15 14
1 Dtz 56 Resturanne, cising y banes L] o4 14 L]
1 Dividn 58 Actwidacks do edicitn T4 &5 a3 05
h Dvvision 59, arepin Produccon da palinde drematngradas v - . a
Clp 5930 programas deselevidin -
) Drwisicn B0y Clase  Acthidarks di programacion y warsmisin B a0 ! .
6381 agEncias e nofidas
1 Divigdn 6] Telpoomencacions 50 07 15 )
Déwisktn B2, Diwisiin
1 := I‘ "Iﬁ :;.“I# Detrrollo de shemas  imormatons ¥ 0z s 0 04
s procEamienio g dancs -
5331
Sexrvidin L Ddsion
&3
Inmobdiarias, abuiler de m Ml
N Sewzitin K M R ¥ 4 23 19 s
— [T e
Dhvislones 7T 0D,
T2y 7730
Divichoenis 55, T,
Actiddades oledonalet  Ckntifioac
M 7172 Ose70, a ! 03 15 03
[ra) 1 -
Dz T4
"] Cae7I0  Pubbddad 16 28 | ECE] 08 |
Divtciones 75, Bl y
Acwidates o8 emplen, sequndad @ . ) . .
Mo BT, e sk - 53 3 15 ] 43
2130 |"rm||='pcn:np-rrl.1i sanvidos 2 ediicios
Actrddades de cenwos g Namades (Tl
N Clase 8220 - . m 47 I &0 0.4
Corra)
Artrddades adminkirateas p g 3 o o
o  DenEmmpm R i x: @l A5 0 20 ar
Clase 8220 e - o " -
CRTRaT
P GrapodSd  Educacitn supenior prvads 21 os | 15 0o 03 i
Clase 8510 Sakud humana privada con iniemagdn 13 20 [{E] Lo [
(=] iR e o Sakud humana privada sin imemaddin 1n a9 o2 a3
Clase 8510
" Diwisiones 50,92, Oiros sendcios de avineenimenio y oifos 12 2 . -

93,095y 06 endoos

Fuemte: DAME — EMS

p Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumimistro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidén M, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 81300

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aprocimacion decimal, se pueds presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2023.13

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 20247 f abril 2023

Parsonl ecupaco sin Taimponal LT
Clasilicacibn CIU Rev. 4 AC. g . Pammanisti rte [P
Bacckn Db b Descripoiin ol e [0 o aniir oz it | PP
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M 71, T2, Claca TE30 I;_"ﬁ: profesionales denilGE Y 104 &0 24
Dévissiiin 74 '
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. Actiidades EAMiNEITatha ¥ 06 apip o
M Ew“'.n B2 oMl ciea y omas achddetss, ssogte coll 128 17 41
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CETILaT
P Grupa 254 Exfiicacitn Supsaiiod priada oz 3.5 48 19 .
(=] Claga 86710 Salud Fiimang perivada o imeeia on -1 7.6 1.2
Q Dw‘"_n BE M oroscl Busmaana prfvadia £in insannacin 11,5 3,1 24
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c I:"v'i._l'.l'lﬁ 90, 92, Ouds Servichs O siirelariimianid y obfo a5 EE 34
93, 5y 96 EErwiCE

Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

[FF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal coupado total escluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidon M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de lx contribuciones frente 3 la variacan total.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios.

En el afio mavil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2023.1

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Mayo 2023 - abril 20247 § mayo 2022 - abril 2023

Clasificacién CHIU Rew. 4 AC. Warincicn |%) Dooe mes
Seccldn DHwsltn Descripciin Ingress Fersanal Salarice
Dicupsdo total”
H Divisitn B2 Almacenamiento ¥ actividades in a4 135
complementanias al transporte

H Division 52 Cormen y Senvicios oie MW s ajeria 2.2 4.3 121
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 111 ] 12,0
1 Diwsion 58 Actre idades de edicicn 2.5 4.5 100
| Divisitn 59, ewceptn  Produccion de peliculas  dnematograficas y 24 oA 18

Clage 5520 programas de televisien )
| Division 80 y Clase  Actividades de programacion y transmision an 35 aA

6391 aqencias de noticias :
1 Division &1 Telecomunicad ones 24 H.2 151
| Divisién B2, Divisidn 63, Desarrolls  de  sistemaz  informatioos  y ize a4 118

excepto Clase 6391 procssamiento de datos -

Seccitn L Divisitn 68
LM Drmlcuif:'?':lr.h'z&y Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 125 EL 10,4
TTA0
Dirwissones B9, 7, 71
] T2, Clase 7320, Division Actividades profesionales dentificas y séonicas 85 1,4 12,2
4
P Clase 7370 Pulbdicidad 9.6 40 122
Divisiones TE, B0 ¥ B1, Actividades de ompleo, seguridad @ - ]
M expepio Clase B130  investigacion privada, servicios a edificos 10 s au
N Clasa 320 Actividades de contros de Mamadas  (Call en 75 58
center]

H Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de £3 e e

Clase B220 aficina y otras actividades, excepto call center ! :
F Grupo 854 Educacidn superior privada 10,7 4 10,6
Q Clase BE1D Salud humana privada con internacidn 154 43 13,0
a Divisian 88 excepio oo i humana privada sin internacién 148 20 10,2

Clase B&10
Divisiones 90, %2, 93, 95 Ofras servicios de entreftenimients vy otros

: v 96 servicios as 12 131

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal termporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

Enlo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
ocho presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - abril 2024F / enero - abril 2023

Clasificacidn Gl Rew. 4 A0 Warincidn (%) ARC comido
£ Farsonal .
Secchdn Diinwisialiory D s ripcidan Ingrasom e o bt Salurice”
H Divisicin 52 Alfracanamienio W actividades o0z 0.3 11,0
DO PaiTE T S al Drans porie
H Divigidhn 53 Corfed i SOracion da e i 2 ania 74 6.9 11,5
| Disikihin 56 Rt iaianaines, Calering y baras a4 1.1 121
] Diwsichn 58 Actividades de edicion 1.7 8.1 Ta
] Chiviti 59 asxcapio Froductidn de paliculas cinematograficas y  r o5 a5
Clade S520 P Ograimas e Lied drwa iy . :
] Dr.-hu.'lll:il:l:,ll:l.ihw Actividades de |.J-||.'u_.||.-|'|-ti|'.l|| ¥ A st 11 os ES
6351 agencias de noticias
] Disriihm 61 T w1 L Pt O 49 5.7 10,7
] Cirvisidn 62, Divisid 53, Desarrollo de  sistemas imformatioos &6 a1 ES
axcapn Clasa 6391 PrOCeda Fisenio e daicek
Saccitn L Divisidn 6B
LIk Drwﬁléqs'l:'i;;l'l:'u'?zﬁ'v Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y soquipo 7.9 7 s
7730
Dhvisiones 83, 70, 71
[T ] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionalas centificas y sonicas 1.8 4.8 19,4
T4
] Claga 7310 Pulbdicidad 96 24 13,3
" Drivis icines TH, Sl:l'p'-E-I A.I.l.rh’ill‘f_'f.\! e +|||||.|I|u.: 'hII_.lJ.II-\'_'ﬂJ ] 75 7.0 15 3
axcapto Clase B130 investigacion privada, servicios a edificios
" Claca B320 Actividadens O centros de Ramadas  {Call a4 10,4 79
Cariler]
- Divisichin 82 @scapio Actividades adminisrativas y &8 apoys da 6.5 0o 121
Clasa B220 aling ¥ alfas Stividades, excapio call cented -
P Grupo BS54 Ediscacidim suparior privaca 1056 2 & 105
0 Clasa B&10 Salud humana privada con inmermacidn 157 23 106
Diviicin 85 axcapio
(] w:_'_h';‘ BETD e Salud humana privada sin intermaciGn 1.7 1.4 10,5
s 92 3 @ ek i "
5 Dhivisiones 90, 92, 93, 95 E‘lll.'lil sErVicion da anreanimients ¥ oMo 39 01 %0
W 96 Sericion

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suminisiro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucidn del objeto del futuro contrato, se requiere un equipo de equipo de asesores
profesionales, con experiencia en la materia y amplios conocimientos en el manejo asertivo de
situaciones relacionados con el bienestar mental, intervenciones de crisis, destreza en el uso y manejo
de aplicativos y herramientas tecnoldgicas, habilidades de comunicacion y disefio de estrategias
publicitarias de alto impacto; asi mismo, se requiere que dicho equipo brinde asesoria integral en el
desarrollo de una estrategia de intervencién a la salud mental en el Distrito de Barranquilla durante la
vigencia 2024, a través del desarrollo de acciones positivas que lleven a garantizar el estado de
bienestar de la comunidad y el fortalecimiento de la prestacién de servicios de salud mental con
oportunidad y calidad, eliminando barreras de acceso en la ruta de atencidn.
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Las personas naturales que integren este equipo deberan asesorar a la Secretaria Distrital de Salud en
el despliegue de acciones y disefio de estrategias que fortalezcan la salud mental y los habitos
saludables en el Distrito de Barranquilla

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo profesional
de Comunicador Social -
Periodista,
Periodismo Electrénico, con
experiencia profesional de
54 meses.

Especialista en 6

10.

Asesorar el proceso de disefio e implementacidon de estrategias
publicitarias para la comunicacion y divulgacion del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental en el distrito de Barranquilla.
Transmitir y asesorar a quien, en nombre y representacién de la
entidad, transmita comunicaciones y mensajes para la divulgacion
del proyecto de Prevencidn y control de la salud mental, sea a través
de os distintos canales de ruta dispuestos por la entidad o medios
de comunicacidon externos.

Crear contenidos digitales para las redes sociales y plataformas
electrénicas de comunicacién de la entidad relacionados con el
proyecto de Prevencién y control de la salud mental.

Realizar seguimiento periddico del alcance, efectividad e impacto de
las estrategias de comunicacién aplicadas en el marco del proyecto
de Prevencidon y control de la salud mental.

Rendir informes y conceptos sobre los asuntos encomendados a su
cargo, cuando asi le sea requerido.

Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencidén y control de la salud mental.

Promover acciones publicitarias que incentiven la atencion integral
de la salud mental, el respeto y garantia de los derechos
compartidos y equitativos de todas las personas.

Liderar campafias comunicativas para la sensibilizacién y prevencién
de problematicas en torno a la salud mental, que impacten a la
comunidad través de distintos canales institucionales y promuevan
la deteccion temprana, prevencién de problemas y trastornos
mentales, asi como la gestion de riesgos asociados.

Liderar la investigacidn y redaccion de comunicaciones de noticias
para plataformas digitales, en el marco del proyecto de Prevencién
y control de la salud mental en el distrito de Barranquilla.

Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de Barranquilla.

$ 38,000,000

Acreditar titulo de
Licenciado en Ciencias
Sociales y experiencia laboral
de 24 meses.

Asesorar a la entidad en el disefio de actividades ludicas V|
pedagodgicas para el desarrollo de las estrategias y acciones que se
requieran en el marco del proyecto de Prevencion y control de la
salud mental en el distrito de Barranquilla.

Liderar investigaciones sociales y estudios relacionados con las
causas de los problemas de salud mental, aportando y socializando
los resultados de las investigaciones realizadas, las posibles
soluciones y los conocimientos adquiridos sobre el asunto.

Analizar y documentar los fendmenos sociales en el Distrito de
Barranquilla que impactan la salud mental de las personas.

Realizar seguimiento periddico del alcance, efectividad e impacto de
las estrategias de comunicacion aplicadas por el Distrito, en el marco
del proyecto de Prevencion y control de la salud mental.

Rendir informes y conceptos sobre los asuntos encomendados a su
cargo, cuando asi le sea requerido.

Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental.

Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de Barranquilla.

$ 20,000,000
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo profesional
de Comunicador Social -
Periodista, Especialista en
Comunicacion y Periodismo
Digital, con  experiencia
profesional de 36 meses.

Asesorar a la dependencia en el disefio e implementacion de
estrategias publicitarias para la comunicacion y divulgacion del
proyecto de Prevencidn y control de la salud mental en el distrito de
Barranquilla.

Transmitir comunicaciones y mensajes para la divulgacion del
proyecto de Prevencidn y control de la salud mental, sea a través de
los distintos canales de ruta dispuestos por la entidad o medios de
comunicacién externos.

Crear contenidos digitales para las redes sociales y plataformas
electréonicas de comunicacion de la entidad, relacionados con el
proyecto de Prevencién y control de la salud mental.

Rendir informes y conceptos sobre los asuntos encomendados a su
cargo, cuando asi le sea requerido.

Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental.

Promover acciones publicitarias que incentiven la atencion integral
de la salud mental, el respeto y garantia de los derechos
compartidos y equitativos de todas las personas.

Investigar y redactar noticias para plataformas digitales, en el marco
del proyecto de Prevencion y control de la salud mental en el distrito!
de Barranquilla.

Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de Barranquilla.

$ 24,000,000

Acreditar titulo profesional
de Abogado, Especialista en
Derecho Comercial, con
experiencia profesional de
38 meses.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Salud en los componentes
juridicos de las estrategias y acciones que se pretendan adelantar en
el marco del proyecto de Prevencion y control de la salud mental en
el Distrito de Barranquilla.

Revisar los informes de seguimiento del proyecto de Prevencion y|
control de la salud mental en el Distrito de Barranquilla.

Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental.

Asesorar los tramites administrativos para la realizacion de las
campafias comunicativas de sensibilizacion y prevencidon de
problemdticas en torno a la salud mental, que impacten a la
comunidad través de distintos canales institucionales y promuevan
la deteccion temprana, prevencién de problemas y trastornos
mentales, asi como la gestion de riesgos asociados.

Verificar la redaccion de comunicaciones de noticias para
plataformas digitales, en el marco del proyecto de Prevencion vy
control de la salud mental en el distrito de Barranquilla.

Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de Barranquilla.

$ 28,000,000

/Acreditar titulo profesional
en el Area de la Ingenieria,
con experiencia profesional
de 38 meses.

Asesorar la operacién, administracion y los procesos de la Secretaria
Distrital de Salud, en el marco del desarrollo de estrategias de
intervencion a la salud mental.

Realizar analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion e la
Secretaria Distrital de Salud, en el marco del desarrollo de
estrategias de intervencion a la salud mental.

Realizar seguimiento del alcance, efectividad e impacto de las
estrategias de intervencién a la salud mental, en el marco del
proyecto de Prevencion y control de la salud mental.

Documentar informacién relevante en las bases de datos de la
Secretaria Distrital de Salud, rendir informes y conceptos sobre los
asuntos encomendados a su cargo, cuando asi le sea requerido.
Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental.

$ 24,000,000
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de Barranquilla.

Profesional en Direccion y
Produccion de radio vy
Television con experiencia
profesional de 40 meses en
el ejercicio de su profesion

Brindar asesoria profesional a la Secretaria de Salud Distrital en la
creacion de contenido digital en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental en el Distrito de
Barranquilla.

Analizar el entorno social actual y crear propuestas innovadoras de
comunicacién, que causen impacto en el Distrito de Barranquilla, en
el marco del proyecto de Prevencién y control de la salud mental.
Rendir informes, conceptos y recomendaciones basadas en datos,
para optimizar las estrategias y camparfias sobre el proyecto de
Prevencién y control de la salud mental en el Distrito de Barranquilla
y los demas asuntos encomendados a su cargo, cuando asi le sea
requerido.

Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental.

Liderar campafias comunicativas para la sensibilizacién y prevencién
de problematicas en torno a la salud mental, que impacten a la
comunidad través de distintos canales institucionales y promuevan
la deteccidon temprana, prevencién de problemas y trastornos
mentales, asi como la gestion de riesgos asociados.

Liderar gestion de medios, el buen uso y la correcta administracién
de la informacion producida y recaudada, en virtud del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental en el Distrito de
Barranquilla.

Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de Barranquilla.

$ 28,000,000

Acreditar titulo profesional
de Comunicador Social -
Periodista y experiencia
profesional de 40 meses.

Coordinar el proceso de disefio e implementacion de estrategias
publicitarias para la comunicacion y divulgacion del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental en el distrito de Barranquilla.
Brindar asesoria profesional a quien, en nombre y representacién de
la entidad, transmita comunicaciones y mensajes para la divulgacion
del proyecto de Prevencion y control de la salud mental, sea a través
de los distintos canales de ruta dispuestos por la entidad o medios
de comunicacién externos.

Crear contenidos digitales para las redes sociales y plataformas
electrénicas de comunicacién de la entidad, relacionados con el
proyecto de Prevencion y control de la salud mental.

Analizar el entorno social actual y crear propuestas innovadoras de
comunicacién, que causen impacto en el Distrito de Barranquilla, en
el marco del proyecto de Prevencidn y control de la salud mental.
Rendir informes y conceptos sobre los asuntos encomendados a su
cargo, cuando asi le sea requerido.

Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental.

Liderar campafias comunicativas para la sensibilizacién y prevencién
de problematicas en torno a la salud mental, que impacten a la
comunidad través de distintos canales institucionales y promuevan
la deteccion temprana, prevencién de problemas y trastornos
mentales, asi como la gestion de riesgos asociados.

Liderar la investigacion y redaccién de comunicaciones de noticias
para plataformas digitales, en el marco del proyecto de Prevencién
y control de la salud mental en el distrito de Barranquilla.

Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria

Distrital de Salud de Barranquilla.

$ 28.000.000
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VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1.  Coordinar el proceso de disefio e implementacidon de estrategias
publicitarias para la comunicacion y divulgacion del proyecto de
Prevencidn y control de la salud mental en el distrito de Barranquilla.

2.  Brindar asesoria profesional a quien, en nombre y representacion de
la entidad, transmita comunicaciones y mensajes para la divulgacion
del proyecto de Prevencion y control de la salud mental, sea a través
de los distintos canales de ruta dispuestos por la entidad o medios
de comunicacién externos.

3. Revisar y verificar la pertinencia de los contenidos digitales para las
redes sociales y plataformas electrénicas de comunicacién de la
entidad, relacionados con el proyecto de Prevencidon y control de la
salud mental.

4, Planear, ejecutar, medir, controlar, evaluar periédicamente el

Acreditar titulo profesional alcance, efectividad e impacto de las estrategias de comunicacion

de Comunicador Social con aplicadas en el marco del proyecto de Prevencién y control de la

Especialidad en Gerencia de salud mental.

Comunicacion 5. Rendir informes y conceptos sobre los asuntos encomendados a su

Organizacional, y 48 meses cargo, cuando asi le sea requerido.

de experiencia profesional. |6.  Liderar, organizar, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos en el marco del proyecto de
Prevencién y control de la salud mental.

7.  Liderar campafias comunicativas para la sensibilizacion y prevencion
de problematicas en torno a la salud mental, que impacten a la
comunidad través de distintos canales institucionales y promuevan
la deteccion temprana, prevencién de problemas y trastornos
mentales, asi como la gestion de riesgos asociados.

8.  Liderar la investigacion y redaccion de comunicaciones de noticias|
para plataformas digitales, en el marco del proyecto de Prevencién
y control de la salud mental en el distrito de Barranquilla.

9. Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los|
proyectos y cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de Barranquilla.

$32.000.000

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistiralasreuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

&
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11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del presente contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio de 2023
ajulio de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5974 contratos por valor de $296 mil
millones donde participaron 4753 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 296 mil M 4753 5974

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \/alor Total Estimado @ Numerc de Contratos

w

Valor Total Esti...

- ta
Nimero de Contr

FUNDACION PARA LA INVESTL.
UNION TEMPORAL PERP BAR.

45
45

SERVICIOS INTEGRALES PARA .

A,
A,

CAIA DE COMPENSACION FA..

TASSET SA
ATECND..

COINCARIBE 52

4CION URBE FUTURO
EMPRESA DE TELECOMURMICA...

CION IDEAS DEL Ch,..

CIOM PARA EL SERY...

CIOM UNIVERSIDAD..

ATICA Y TRIBUITDS SAS
FUNDACION PARA COMUNIC..
FUMDACION ASISTIR

Cansulto
FUMDACIOMN POR UNA SOMRL.

OM DETRANSITO ¥ T..

CORPORACION
DIRECCI
CORPORA

FUNDACION TIEMPO FELI
FUMDACION SOCIAL COMSTR..
FUNDACION FUSION CELESTIAL

ARCHIVOS PROCESDS SAS
CORPORACION LIDERES IMPA..

FUML,

CORPORACION COSTA FUTURA

CORPORACION EDUCATIVA F.
FUNDACION IMFANTIL SEMILE...
Fundacion Barran quilla Solidar...
FUNDACION LA SAMTISIMAT..
FUNDACIOM EN POS DE LAE..
FUMDACION PARA EL DESARR..
MIRED BARRAMQUILLA IPS SAS
CORPORACION PARAEL ESTU..
FUMDACION GESTIOM SO CIA.

FUMDACION SOCIAL RAFAEL

FUMDACION GOTITAS DE AM...
FUNDACION CON AMOR SOC..

FUMDACION ALIAN
FUNDACION SO
FUNDACION S0CI

CORPORA
CORPORA

h
a
<
=
5]
3
o
=
o
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (5554 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $287
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con provee = ¢ 07 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

5554 (100%) % 287 mil M [100%)

Tipo: ®Mho es plural Tipo: @Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparaciéon de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5974 Cantidad de contratos - Anual
’ (En blanco)(En blanctgn blanca) 2230 4214 5423
7.1 mi
1,000
v .
g bm 54
7]
=
cC
o 42 mi
w
U 4Ami S
500 T 33m
o
M}
o 22m
=
c o .
M 2
J
023
0
2\3\0 ..\:.“# ,\«'5‘2: 3\]0\. \\\@.'C \9{:@ "'\‘S:‘I ) ; 2\\_\.\- o .. : 0 mi
W ‘ g e 020 2021 002 023 024
Afio
Afio 972023 @2024 Fuente @SECOP I
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacién:
Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 300 mil M 3 mil

§ 250 mil M
$ 200 mil M
$ 150 mil M

& mil

£ 100 mil M

Walor Total Estimado
Mimero de Contratas

$ 50 mil M

$0mil M 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,3 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

% 0.3 bill
s}
?3 % 0.2 bill
E 77
i Modalidad de Contratacién
o $ 0.30 bil. L
= Contratacién directa
l_
- ) @ RAgim HeCia
S $0.1bil Régimen Espea
=
% 0.0 bill

Directa Especia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5974 contratos y se estima que
el valor de estos fue de $296 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 296 mil M 5974 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUMDACIOMN GOTITAS DE AMOR £ 7.7 mil p1
CORPORACION MARFIL
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE LA POLICH...
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAL...
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO,
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
NFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
FUNDACION URBE FUTURD
FUNDACION PARA COMUMNICACION INTEGRAL Y EL CA...
UNDACION SEMILLAS DEL SUR

Fundacion Educando a la Mifiez -m

Proveedores

L

FUNMDACION COM AMOR SOCIAL

i

0 il b % 5 mil M

Valor Total Estimado
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,44% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
Sucre
@ Cesar
@3 Guajira
Valle del Cauca
& Antioguia
@ Cordoba
®5an Andrés, Providencia y ...

& Santander

4.15 mil (96.44%) ®Eoyacs

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5516 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciot = 7

®\/alor @ Contratos

£ 0.3 bill. L3
Origen Macional
Contratos 5516

§02b 4m
wl
. =
S P
|_'I;j =
= s
(&

501b 2

£§00b 0

Maciona Extranjero
Crigen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

A ma 2024 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién | Contratos Participacién Contratos Valor Participacién

-
8011 - Servicios de recursos humanos 2637 559362541079  2009% 3337 $236,146,760,481 79.91% 5974 §295509,301,560  100.00%
Total 2637 $59,362,541,079  20.09% 3337 § 236,146,760,481 79.91% 5974 $295509,301,560  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DE
PESOS M/L ($222.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del Contrato serd de Cuatro (04) meses a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Cddigo Asignado: 10234

LUIS’ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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