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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.1.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232511

Fecha de Generacién: ~ 30/07/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-07-26

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido 0 Razén Social :  LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

NIT / Numero de Documento 943315415 Direccion: GOBERNACIA“N DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo hieloselyti@gmail.cm Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-6476-1 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 18 JULIO
2024 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600070359, Nro planilla:1065181781-781003366,CUOTA 3
Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
MONEDA CoP
[=] A ErEt g =] SUB TOTAL 4,000,000.00
;’E:ﬁn g VA 0.00
S U TOTAL DOCUMENTO 7,000,000.00
o o, 4
o A
P T
ST e
E‘?’f L E.-.mu' !'i:-a.q'.'-pr RETERENTA
SRR RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:78aa29ac95e8def02725ed014c86fac73b9212b59ce62ddb434eed192b6e07f88ce80377c0683c6 aff302da2a5b29d0e

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

NOMBRE: LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

CEDULA: 94331541

PRESTACION DE SERVICIOS - ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6476-2024 del 21 de mayo de 2024

No. OTROSI 1.310-17.13-6476-2024-1 del 18 de julio de 2024
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR ADICION OTROSI: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR TOTAL CONTRATO: | $16.000.000 (DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME: JULIO de 2024, CUOTA 3
FECHA PRESENTACION: 26 de julio de 2024

Del 22 de mayo de 2024 al 31 de Agosto de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIADOR INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencidon del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso.

Brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle dei Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los
. estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

* Realicé capacitaciéon “Analisis Financiero” en articulacion con la Camara de Comercio de
Palmira, a los empresarios del municipio de Palmira orientando a los empresarios del
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municipio a aplicar analisis horizontal y Vertical asi como conocer las diferencias entre
liquidez y solvencia, tambien a definir las razones financieras y como estas son escenciales
al momento de la toma de desiciones. (Se anexa acta en el informe de actividades)

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores det
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos,
asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Apoyé al desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

a) Me reuni con el equipo de la Direccidn de Emprendimiento de Palmira - DEDE donde
socialicé las diferentes estrategias que esta desarrollando la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad — SEDEC para los emprendedores y empresarios del municipio
de Palmira y el Valle en general. (Se anexa acta en el informe de actividades)

b) Me reuni con la directora de la Casa de la Mujer Empoderada de Palmira Dra. Maria Isabel
Fuertes a la cual le realicé socializacion de la ruta de atencion, el programa de asistencia
técnica para emprendedores y empresarios, las estrategias de escalonamiento, el distrito
de innovacion y el fondo de competitividad. (Se anexa acta en el informe de actividades)

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider
del proceso yl/o supervisor del contrato.

Elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. Para lo cual gestioné el Drive del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacién Palmira — CDE Palmira, tanto en el Plan operativo como en el Formato de Solicitudes.
(Se anexan evidencias en el informe de actividades)

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

Atendi los requerimientos asignados, desde mi area de conocimiento y profesion, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider del proceso o supervisor de contrato.

a) Desarrollé reunién con el equipo de trabajo de! Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacién Palmira — CDE! Palmira el 19 junio 2024 en la cual se conecté de manera virtual



-

b)
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el coordinador regional Guido Avila para dar las directrices de la reconstruccion de la
informacion de los meses anteriores. Entregué las directrices y analisis de indicadores de!
CDEI Palmira. (Se anexan evidencias en el informe de actividades)

Realicé reunién con los gestores y auxiliares del CDEI Palmira el 02 julio 2024 en la cual
entregué las directrices para el cumplimiento de la ruta de trabajo para los gestores en las
asesorias y capacitaciones, asi como también le asigné tarea puntual a los auxiliares de
realizar seguimiento a la informacion subida al Drive, gestion de los cronogramas de
asesorias y capacitaciones asi como la revisién de la gestién de la herramienta de medicion.
(Se anexan evidencias en el informe de actividades)

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

a)

b)

Asisti a la socializacién de la estrategia Valle Emplea citada por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial de la SEDEC. En la socializacion participaron la
Camara de Comercio de Palmira y el empresariado del municipio de Palmira. (Se anexan
evidencias en el informe de actividades)

Asisti al evento Hub del e-commerce citado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad que se realizé en la Camara de Comercio de Palmira con emprendedores y
empresarios que buscan ia digitalizacién de sus negocios. (Se anexan evidencias en el
informe de actividades)

Asisti a la reunion citada por el coordinador regional de la SEDEC Dr. Guido Avila, en la cual
se dieron las nuevas directrices para los gestores de los CDEI dei Valle, como también las
nuevas disposiciones de Valle Emplea, los terminos de referencia del Fondo ValleINN Mas,
otros proyectos de la SEDEC y las nuevas metricas de los CDEI.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Departamento Vale dei Codigo. FO-M2-P2-01
Cauca o
Gobernacion CAPACITACION/ASESORIA Fecha de Aprobacion: 02/02/2022
Pagna 1 de 6
Fecha: 19-06-2024 Hora inicio: 09:00 a.m. Hora final: 12.00 m.

Municipio: Palmira

Nombre de la capacitacidn/asesoria; Analisis Financiero — Camara de Comercio Palmira ~ Rede
de Gerentes

Tipo de reunién: Inicial ] [ Seguimienic [} Final

Objetivo de la capacitacién/asesoria
Crientar a jos empresarios de Palmira en los siguientes puntos:

Definicion de Andlisis Financiero

Definir y aplicar un andlisis horizontal

Definir y aplicar un analisis vertical

Conocer 1as diferencias entre liquidez y solvencia
Definir fas razones financieras

Desarrolio de la capacitacidn/asesoria

La capaditacion se realizd en alianza con la Camara de Comercio de Palmira para el programa
Rede de Gerentes, dicha capacitacion estuvo a cargo del coordinador del Centro de Desarrolo
Empresarial e Innovacién Paimira (CDEI Paimira) Dr. Leider Sidney Carvajal y la gestora del CDE!
Palmira Dra. Lorena Martinez. La capacitaciéon tuvo lugar en el saldn Malagana de ia Camara de
Comercio de Palmira el dia 19 junio 2024 en el horario de 9 am a 12 m con intensidad de 3 horas.
Se nicia la capadcitacion presentando al equipo del CDEl Palmira responsables de diclar la
capacitacion sequido de los objetivos de la capacitacion, [a metodologia de trabajo y los lemas
que se iban a manejar durante la sesion. Se procede a explicar |a definicion de analisis financiero,
cual es su importancia y en cuales estados financieros se aplica este analisis. de esta forma se
indica cuales son los estados financieros basicos: Balance General y Estado de Resullados.

La metodologia de |a capacitadion fue instruccion directa acompatada de ejemplos aplicados. Se
explicaron dos tipos de analisis financieros: vertical y horizontal, explicando al auditorio en gue

consiste cada uno de ellos, en cuales estados financieros se aplican, cual es |a imporancia de
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Departamento Valie del Cédigo: FO-M2-P201
Cauca ACTA Version: VO3
Gobernacién CAPACITACION/ASESORIA Fecha de Aprobacién: 02/02/2022
Pagina 2 de 6

utiizarlos y que resullados arroja la aplicacidon de estos dos tipos de analisis para la empresa.
Acto seguido ala explicacion, se realizé un ejemplo practico donde se complementa la teoria con
la apkcacion practica de estos andlisis.

Se explica al auditorio la diferencia entre liquidez y solvencia y como estos dos conceplos
impactan en una empresa. Se explico al auditorio el conceplo de razones financieras, se socializé
cuales tipos de razones financieras se iban a manejar en la sesién, se explico cual es [a relevancia
del uso de estas razones financieras y que tpo de aplicacion se obtiene con su aplicacion. Se
explict la definicion de las razones financieras y simultineamente se aplicé de forma préctica
cada una de las razones financieras (Los respectivos célculos), después de oblener la informacién
se explich a s asistentes como se debe realizar la interpretacion de los resultados obtenidos,
después de los cakulos matematicos realizados. Para finalizar se mostré al auditorio, un cuadro
guia en el cual los empresarios pueden ver como afecta un resultado de tas razones financieras

al momento de tomar decisiones en unha empresa.

Durante toda la capacitacion se realizé solucion de dudas e inquietudes que se iban presentando,
pof lo anterior |a sesién fue muy padicipativa. Finalizando Ia sesién se solicitod a ios asistentes dar
una retroalimentacion de la capacitacion. del tema y de los gestores y se les solicité diligenciar la
encuesta de satisfaccion.

Observacionos- Nuevos Compromisos

Fechade

Compromiso Responsable cumplimiento
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Departamento Valie del Codigo: FO-M2-P2-01
Cauca ACTA Version: VO3
Gobernacién CAPACITACION/ASESORIA Fecha de Aprobacion: 02/102/2022
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Se Adjunta Listado de Asistencia

Firma gestor/auxiliar Firma emprendedonempresario
Nombre: LEIDER SIDNEY CARVAJAL M. Nombwe:

Entafolo, el dia 19 junic 2024 alas 09:00 a.m. enlas mslalacones de la Camara de Comercio Patmira, se evidencia
8l coordinador del CDE Paimira Dr. Lender S, Carvagat M. desarolando capactacdn a ios empresarnios def municipo
dePamra.
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Departamento Valle del
Cauca

Codgo. FO-M2-P201

Version: VO3

ACTA

Gobernacion CAPACITACION/ASESORIA Fecha de Aprobacion: 02/02/2022

Pagna 6 de 6
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Aprobado por: Comité Insttucional de
Geston y Dasempenc

Elaborado por,
Alexandra Vasquez Orozco

Rewvisado por.
Paulo Fernando Miian Bakcdzar

Cargo:
Subdirector Técmco de Apoyo a
s Gestion

Cargos:
Subsecretana de Emprendmento y
Desanollo Empresarial

Acta No. 001 de 02 de febrero de
2022

Fima: Frma:

Fecha: 21/01/2022 Fecha: 24/01/2022 Fecha: 02/02/2022
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ACTIVIDADES 2

a) Reunién Direccidn de Emprendimiento

‘ ?; . GOBEANACION
. VALLEDEL CAUCA _
A LAY TN S TR EITTR PR R PP

Carepatt worad

FO-M3-P3-01- VD1
REUNION CON EL EQUIPO DE DIRECCION
DE EMPRENDIMIENTO PALMIRA - DEDE

ACTA No. 32

1.330.20.50.35

FECHA: Palmira, julio 11 de 2024

HORA DE INICIO: 03:00 p.m.

HORA DE TERMINACION: 04:30 p.m.

LUGAR: Sede de ia Direccidn de Emprendimientoe de Palmira
ASISTENTES: Nombre, Apeliidos, cargo y dependencia

Leider Sidney Carvajal M. - Coordinador ~ CDEI Palmira
Wilman Anstizabal — Director ~ DEDE Palmira

Karen Grueso Sinisterra — Aux. Administrativa — DEDE Palmira
Isabel Rosales - Profesional Esp. — DEDE Palmira

Flor M. Mufioz — Profesional - DEDE Palmira

Leidy Johana Mina - Profesional — DEDE Paimira

ORDEN DEL DIA:

1. Invitacién por parte del DEDE para participar como jurado de Pitch en su
convocatoria.

2. Solicitud del DEDE de las estrategias que tiene actualmente la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad - SEDEC para los emprendedores.

DESARROLLO:

1. La Direccion de Emprendimiento de Palmira a través de la profesional Karen
Grueso, extiende invitacion al coordinador del Centro de Desamrollo
Empresarial Palmira — CDEI Palmira Dr. Leider S. Carvajal M., para que
participe como jurado de [a convocatoria para escoger a los emprendedores
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Q VALLE Dﬂ. CAUCA
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F e poer bisn

£O-M9-P3-01- VO1
que seran beneficiados con un stand en la préxima versién de la Feria de la
Agricultura de Palmira que se Hevara a cabo el proximo 16, 17, 18 y 19 de
agosto en el municipio de Palmira. Por lo anterior, el coordinador acepta con
beneplacito la invitacién a participar come jurado de Pitch.

2. El DEDE solicita al coordinador informacion sobre las estrategias vigentes
que tiene la SEDEC para los emprendedores y empresarios de los cuales se
puedan beneficiar la poblacion de Palmira, para lo cual el coordinador de ia
CDE! Palimira manifiesta lo siguiente:

s+ La SEDEC en cabeza de la gobemacion del Valle estd proxime a
lanzar el Fondo ValleINN Mas para el municipio de Palmira, el cual,
para esta version, cortara solo con recursos de la gobemacion del
Valle. Los montos a entregar a los beneficiarios seran de 2 y 5 Millones
en Maquinaria, Equipos y Herramienta, para esta ocasion NO se podra
solicitar insumos. La fecha tentativa de apertura del Fondc VallelNN
Mas son los meses de septiembre y octubre y no se desarrollara a
través de presentacion de Plan de Negocios, sino de diagndstico a la
empresa.

+ También informo sobre la segunda fase de ia convocatoria Valle
Emplea, la cual esta direccionada a jévenes entre 18 y 28 anos que
deseen tener una formacion técnica e ingresar a bolsa de empleos de
ta convocatoria.

+ Por ultimo, les presento la estrategia DROPI, con la cual la SEDEC
busca que los emprendedores y empresarios puedan acceder a
nuevos mercados y sus ventas mejoren de considerablemente. Esla
s una estrategia para aquellos emprendedores que desean vender
sus productos de manera virtual a través de Ja plataforma Dropi.

COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento

No Aplica

Retacihr Lewisr Sudney Carvagal M
Tranxrplor Nison Ramos
Revest Lorena Martinez
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Enia lo. el gia 11 julio 2024 a las 03-00 p.m. en la Sede de ta Direccidn de Emprendimiento Paimira,
se evidencia al lider del COE Pamia Dr. Leider Sidney Carvajal socialzando la oferta institucional
del CDEl Palmra y realizando articulacdn.
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b) Reunidn casa de la mujer empoderada de Palmira

FO-M3-P3-01- V01
REUNION CON LA DIRECTORA DE LA CASA
DE LA MUJER EMPODERADA PALMIRA
ACTA No. 31

1.330.20.50.35

FECHA: Palmira, jutio 09 de 2024
HORA DE INICIO: 04:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 05:30 p.m.
LUGAR: Sede de la Casa de la Mujer Empoderada Palmira
ASISTENTES: Nombre, Apellidos. cargo y dependencia
Leider Sidney Carvajal M. - Coordinador - CDE| Palmira
Maria Isabel Fuertes — Directora - CAME
Vicloria Redriguez — Gestora — CDE! Palmira
ORDEN DEL DiA:
1. Presentacion oferta institucional por parte del Coordinador del Centro de

Desarrollo Empresanal e Innovacion Paimira — CDEl Palmira,
2. Solicitud de la Directora de la Casa de la Mujer Empoderada al CDEI Palmira

DESARROLLO:

1. Elcoordinador del COEl Palmia reaiiza socializacibén de |a ruta de atencidn,
el programa de asistencia técnica pars emprendedores y empresarios, las
estrategias de escalonamiento, el Distrito de Innovaciéon y el fondo de
competitividad a la directora de la Casa de la Mujer empoderada de Palmira
— CAME Dra. Maria Isabel Fuertes.
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>>> 4 Categorias Principales y 2 Estrategias de Escalonamiento
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b) Programa de Asistencia Técnica para Emprendedores y

Empresarios:
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d) Distrito de Innovacion:
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2. De igual forma la direciora de la CAME solicita al coordinador del CDE!
Palmira articulacion para desamollar capacitaciones en {emas de
emprendimiento. finanzas personales, Taler GIN. entre otras. También
solicita diagnodstico a los emprendimientos de algunas de las integrantes de
la CAME.

Por lo anterior, el coordinador dei CCEI Palmira le ofrece iniciar con un taller
GIN para las mujeres que deseen emprender y adicional una charla que dicta




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

{8V ¥, GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
N N T

LIS )

FO-M9-P3-01- VO1
ia abogada Helem Montoya muy pertinente para esta poblacion "Hablemos
de Violencia de Genero™.

COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento
No Aplica

Radgactor Lewser S«dnay Can gar M4
Transcrplar Nivon Ramos
Rewsd Lorens SAwtine?

En 1a foto, eidia 09 juio 2024 a las 04.00 p.m. en i3 Sede de 1a Casa de ia Mujer Empoderada de
Paimra, se evidencia al lider del CDE Paimira Dr. Leider Sdney Carvasal sociakzando 1a oferta
nstituconal det COE| Paimira y reakzando artculacion,
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FORMATG DE SOLHTUDE S

(”Y:\!-Lcn cible

24062024

MARLENY HURTADO ARCE

INTERE SADD Eit CAPACTTACION O
EMFRENDMMENTO - SOLICITUD SECRETARIA
DE LA MUIER ¥ EQUIOAD DE GENERD

24-0%- 2024

24.04-29323

ESPERANZA HURTADO

Pébron

INTERE SADO Et CAFACTTACION OF
AOUTTUD

DE LA MUIER Y EQLIDAD DE GENERD

24062071

ESPERANZA HOLGIUIN

Prbcon

22-66-2024

HMTERE SADO EN CAPACITACION DE
EMPREMDIMIENTO - SOLICTTUD SECRETARA
DE £ A MUSER Y EQUIDAD DE GEMERO

FA-05-2024

EMILCE CRUZ

Paticion

24042024

SANUEL CAMO

WTERE SADO £ CAPACITAC 10M DE
EMPRENDIMIENTO - $OLICITUD SECRETARIA
DE LA MUSER ¥ EQLIOAD DE GEMERO

8083024

YEWWER PEREZ PENA

4062028

SAMUEL CANC

Cavradda

IETERGE SADO EN CAPACTIAC 0N DE
EWPREMDIMIENTO - SOLXCITUD SECRETARIA.
DE LA BUJER Y EQUMDAD DE G NERO

23-06-2004

DORA LILIA DIAZ

24062004

SAMEL CAND

Corencs

NTERE $A00 EN CAPALTTACION DE
EMPREMDIMIENTO - SOLICITUD SECRETARIA
DE LA MUEIER ¥ EQUIDAD DE GEWERD

24-06-2024

ANYI LEANDRA VELASCO

HO-21

SAMUEL TANO

Cvradn

INTERE SADO EN CAPALCTTACION DE
ENPRENDHEENTO - SOLICITUD SECRETARIA
DE LA MUUER Y EQUIDAD DE SENERD

2d-0h-2024

SAMUEL CANG

25062025

NORA ISABEL POTES

Petrown

ESPRENCANENTC - 3OLICITUD SECRETARIA
DE LA MUER Y EGINDAD DE GERERD

24-06-2023

LILIANA WALLEJQ

FPeticion

24057074

SAMUEL CANO

INTERE SADO EN CAPACITACION D
SOLICTTUD

DE LA MUIER ¥ ECLEDAD DE GENERO

21062023

GLORIA OSMMA

Pecwn

404201

SAMUEL CANC

INTERE SADC EN CAPACITACION DE
[ SO0LCITUD-

24062029

MILORE ROMERO

Peticeon

DE LAMUIES Y EGUDAD DE GENERO

2LD8-202

SAMUEL CANO

Cerrada

INTERE SADC EM CAPACITACION DE
SOUCITuD

DE LA MRLIER Y ECANDAD DF GEMERD

24052034

LILLANA GRYIZ

Prucion

L0804

SAMUEL CANC

Cwmada

INTERE SADO EN CAPALITAC KON DE
up - $OLIEITLD
DE LA MUJER Y ECHEDAD DE GENERD

-0§-2022

SANDERA CUCALON CAMPO

Paheowon

T4-08- 2024

SANMUEL CANG

Corrada

TNTERE SADO EM CAPRLITACKON DE
EMPREMDIMIENTO - SOLICTTUD SECRETARSA.
D€ LAMULIER ¥ ECNADAD DE GENERD

24062074

RUTH JANETH CEREZC

Th-O8-A024

SANLUEL CAMD

TNTERE SADD ER CAPACI TACION DE
. oty

souestup
DE LA WULER ¥ EQINDAD DE GEMERD

24062024

LUZ ESTELA CUENU

Pabown

2552024

SASMMIE L CANG

Cwrada

NTERE SADD EN CAPACTTACION DE
- SOLICFTH)
DE LA MUJER ¥ EQUIDAD

24-0E-2024

LUZ MARMA LOPEZ

Peiicion

24-05- 024

SAMUEL CANO

MTERE SADC EN CAPALITACION DE
EMPRENCIMIENTD - SOLICSTUD SECRETARIA
DE LA MWER Y EQUIDAD DE

4062004

CARMEN ROJAS CHAMORRO

Petcin

4062024

SAUUEL CAND

INTERE SADC BN CAPACITACION DE
EMPRENDBEENTO - SOLICITUD SECRETARMA
DE LA MULIER Y EQUIGAD DE GEMERD

24-08-1024

MARA ELENA SANCHEZ

Pehicion

24062004

SAMUEL CAND

MTERE SADC) EN CAPACTIACION DE
EMPRENDIMENTD - SOLICTTUD SECRETARA
OE LA MUJER ¥ EQLUMOAD DE GEMERO

-0-H24

SALHIE L CAMD

Corrady

HA-06-2028

MARIA REYE S ARGULD

Peticon

EWPRENDHEERTO - SOLICITUD SECHE TARIA
OF LA MUAER ¥ EQUADAD DE GERERC

24082008

WARGA LUDY LASPRIEL LA

24-06-H02a

SAMUEL CANG

Cerradn

INTERE SADO EM CAPALITACION DE
EMPRENDANENTO - SOLICITUD SECRE TARIA
DE LA MUIER ¥ EQUMDAD D GENERO

2l

H-PE-20248

GENNY CHARA SARTUA

2400228

SARRIEL CARO

Corrada

HHTERE SADO EN CAPACITACION DE
EMPRENDUSRENTE - S0UCTTUD SECRE TARA
ERY

TA-D5-FO2E

BLARCA CECIUIA CEBALLDS

PeSgan

206 ¥R

MAMUEL CAWO

Carrada

WTERE SADO EN CAPACITACION DE
EMPRERCHEENTO - SOUCTUD
DE LA MULER Y EQUWIDAD DE GENERO

3

24062023

DORA LiLW FERWARDEZ

Mou- 0

SARNSE L CARO

WTERE SADO EN CAFACITACION DE

24063024

NARL N HOLGUS

562028

SAMRIEL CANO

O LA MUJER ¥ EQUIDAD DE GEMERD

D20

ALBENY § QUIROZ YELEZ

M08 MW

SANUEL CANG

WETE RE SADO EM CAPACTTALIOM I
EVPRENDIMIERTO - SOLICITUD SECRETARIA

DE LA MHER Y EGUIDAD DE GEWERD

L

14047004

AMPARD HERRERA QRDOREZ

28062024

SAMEL CANO

Coreada

MTERE SADO Em CAPACITACION DE
EMPRENDIMIENTO - 300 ICITUD SECRE TARIA
DE LA MUJER Y EQGRHDAD DE GENERC

m

203

GLADY § MO SGUERA

Paucion

24081024

SAMUE | CANO

Carrats

ETERE LADC) EN CAPALITACION DE

2308 1024

LUIS ALBERTO ANGULD

24062024

SARKJEL CAMO

ahb. d02a

ELIANA PATRICIA BANDERA S

H-2024

SAMUEL CANG

DE Lt b M ¥ GGRADA GE GEWERO

442024

SAMUEL CANO

24042033

MARW EDITH CEREZD

WETERE SADO EN CAPACTTACION DE.
EMPRENDAMENTC - 30LICITUD
O LA WIER ¥ EQUIDAD DE GENERO

kL

13032023

WAIDY AWMDRE A, ZUNIGA CIFUENTES

Paticron

poL = 2

SAMBEL CAMG

Cerrala

FOMOOS VALLENN

26.06.0H

SAMUEL CANG

Ceorraca

1042024

ROSALBA CLANTERC AREZOUITA

SOLICITAD DE ATEMCION

2605024

LORENA MARTIMEZ

16052024

JUAN DAYD ME 1A,

T ORRBAL 10N

2506201

ANDRE § SAMCHEZ

Ceraaa

28.06-2001

DIEGD FERNARDO GARCES
VALDERRAMA

Pebeaon

INFORMAC WON

D204

VICTOMA E RODRIGUEZ L.

Cereads
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ACTIVIDADES 4

a) Reunién Equipo CDEI Palmira — 19-06-2024

@ VALLE DEL CAUCA
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FO-M8-P3-01- VO
REUNION ORDINARIA CON EL EQUIPO DE TRABAJO DEL
CENTRO DESARROLLO EMPRESARIAL E INNOVACION PALMIRA (CDEI
Palmira)

ACTANo. 28

1.330.20.50.35

FECHA: Palmira, junio 19 de 2024

HORA DE INICIO: 02:00 pm.

HORA DE TERMINACION: 05:00 p.m.

LUGAR: Oficina CDE1 Palmira - Univalle Palmira
ASISTENTES: Nombre, Apelidos, cargo y dependencia

Leider Sidney Carvajal M. — Coordinador — CDE Palmira
Nilson Ramos - Gestor Técnico —~ CDEI Paimira
Paola Andrea Saavedra - Gestor - CDEI Paimira
Andrés Felipe Sanchez — Gestor — COEI Paimira
Abel Rodriguez Herrera — Gestor — CDEI Palmira
Erika X. Olaya - Gestor - CDE| Palmira

Silvia Calderon — Gestor - CDEI Palmira

Victoria Rodriguez - Gestor - CDEI Palmira
Lorena Martinez — Gesilor — CDEl Palmira
Alisson Valencia — Gestor — COEI Paimira
Samuel Cano - Gestor - CDEI Palmira

ORDEN DEL DIA:

Verificacién del Quorum

El lider realiza presentacion de {a gestora Vicloria Rodriguez.

Reunion virtual con el coordinador regional Guido Avila.

Aclaracidn de dudas con respecto a la utiizacién de Formato de Caracterizacion
y ruta de emprendimiento.

Construccién det Cronograma de Asistencia en la oficina det CDE! Paimira como
en municipios.

6. Ofros.

bl AL

o
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DESARROLLO:

1. Después de verfficar la asistencia a la reunidn, se decide continuar con el
desarrotio de la misma.

2. Ei lider del Centro Desarrolo Empresarial Palmira (CDEI Paimira). realiza
presentacién de los nuevos integrantes al equipo CDEI Paimira ta gestora
Victoria Rodriguez y le da la bienvenida realizandole una breve induccion
sobre los servicios del CDEl Palmira el regreso de la gestora Alisson
Valencia. gestor técnico Donovan Londofio y presentacién de los geslores de
ia misma.

3. Se realizo una reunion virtual con el coordinador regional el sefior Guido Avila
para hablar sobre las rutas de trabajo en fos diferentes Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacién y se refirié también sobre la reconstrucciéon de la
informacion para certificacion ISO, el lider del CDE! Palmira Dr. Leider Sidney
Carvajal realiza capacitacion practica sobre la utilizacién de las herramientas
para subsanar todas estas dudas. Por lo anterior el lider realiza b siguiente;

+ Reconstruccion de la informacion para la certificacion 1SQ.
Se vuelve a trabajar con los programas que estan certificados, para
garantizar las metas establecidas.
» Losinformes de los gestores seran semanales sereciben hastaet 15
de cada mes y el coordinador Leider Sidney Carvajal M. Debe
garantizar la informacién los 18 dias de cada mes para el informe
regional.
Apovyar las diferentes Ferias empresariales.
La Convocaloria de DROPI Esta abierta para seguir inscribiendo.

4 Los gestores deben de trabajar las asistencias técnicas del COEI PALMIRA
-Reuniones
-Capacitaciones

* Informacion de Ruta de Atencidn para el Centro de Desarrollo
Empresarial & Innovacién (CGEL).
-ideacién
-Fortalecimiento
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-Financiacion

Regresa el formato cero y se debe ingresar a la herramienia de
medicion.

Se pregunta a los gestores como se estd trabajando la ruta de
alencion para los emprendedores.

Se pregunla alos gestores como se va trabajar la ruta de atenddn en
los diferentes municipios de atencion:

-Paimira

-Pradera

-El Cerrito

-Candelaria

-Florida

Después de realizada esta capacitacion practica por pare del lider del CDEI
Palmira a los gestores del mismo, se deja claridad sobre el proceso de
asesoramiento y diagndstico a lo cual los gestores manifiestan que quedan
subsanadas las dudas al respecto.

5 Debido q

ue a partr del 24 de junio 2024 se inicia la alencion en los Centros de

Desarrollc Empresarial e innovacién del Vale, ef lider en conjunto con los

gestores

y auxiliares det CDE| Palmira, construyen el Cronograma de Atencién

para ia oficina principal (Univalle Palmira) como para los municipios de influencia

del CDE!

Palmira, quedando de la siguiente manera:
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Ei coordinador Leider Sidney Carvajai organiza el cronograma de atencion en el
centro de desarroflo empresarial e innovacion de palmira con los gestores Alison
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Valencia, Victoria Rodriguez y los gestores técnicos Donovan Steven Londofio,
Luis Sanchez.
+ Los gestores técnicos deben de hacer acompafiamiento a los gestores
en las capacitaciones.
» |.a convocatoria del fondo ValeINN MAS se ofertan en los meses de
septiembre y oclubre.
« El logo de VALLE INVENSIBLE no se debe de cambiar por el
momento ya que ese 10go esta certificado.
« Por Ultimo, el coordinador Leider Sidney Carvajal iene toda la directriz
del coordinador regional Guido Avila.

También se les solicita a los gestores, un plan de capacilaciones para cada
uno de sus municipies asignados para los meses de julio, agosto, septiembre,
oclubre, noviembre, diciembre 2024.

COMPROMISOS,; Compromisc, responsable y fecha de cumpimiento
No Aplica

Rodactor Lewder S<ingy Canvaat M
Teansorgnar Nebson Ramos
Rowsd Lorera Martinez

En la fop, et dla 19 pno 2024 a las 02:00 pm. en 13 oficina det Centro Desarrolkc Empresanal
Paimra (CDE Paimira) ubicado en la Unwvale Palmira sede la Cartbonera, se evidenaa al lider del
CDE Paimura Dr. Lexer Sidney Carvajal desamolando reunidn de trabao con los gesiores y
auxdares del COE Pamra.
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b) Reunién equipo CDEI Paimira — 02-07-2024
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REUNION ORDINARIA CON EL EQUIPQ DE TRABAJO DEL
CENTRO DESARROLLO EMPRESARIAL E INNOVACION PALMIRA (CDEI
Palmira)

ACTA No. 29

1.330.20.50.35

FECHA: Paimira, julic 02 de 2024

HORA DE INICIO: 02:00 p.m.

HORA DE TERMINACION: 0400 p.m.

LUGAR: Oficina CDEI Palmira - Univalle Palmira
ASISTENTES: Nombre, Apellidos, cargo y dependencia

Leider Sidney Carvajal M. — Coordinador — CDE Palmira
Nilson Ramos — Gestor Técnico - CDEI Palmira
Paola Andrea Saavedra — Gestor - CDE| Palmira
Andrés Felipe Sanchez — Gestor - CDEI Palmia
Abe! Rodriguez Herrera — Gestor —~ CDE! Palmira
Erka X. Olaya ~ Gestor — CDE! Paimira

Silvia Calderon — Gestor - COEL Palmira

Victoria Rodriguez ~ Gestor - CDEI Paimira
Donovan Londofio — Gestor Técnico — COEI Palmira
Luis Sanchez ~ Gestor Técnico — CDEf Palmira
Alisson Valencia - Gestor — CDEI Palmira

Samuel Cano - Gestor ~ COE! Palmira

ORDEN DEL DfA:

Verificacion del Quorum

El }der realiza presentacion del nuevo auxiliar.

Ruta de trabajo para los gestores - Asesorias y Capacitaciones.
Asignacion de tarea puntual a los auxiliares del CDE| Paimira.

bW
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DESARROLLO:

1. Siendo las 02:00 pm y después de verificar la asistencia a la reunion se
decide inicia la misma de manera presencial en la Oficina del Centro de
Desarrolio Empresarial e Innovacion Palmira - CDEI Paimira.

2. Se realiza una breve presentacidn por parte del equipo donde se da a
conocer al nuevo auxiliar Luis Sanchez, una vez se presenta se dispone al
equipo para iniciar con los nuevos requerimientos de trabajo que la Secretaria
de Desarrolloc Economico y Competitividad de la Gobemnacién del Vale
asignd por centro.

3. En este punto el coordinador del CDE! Palmira Dr. Leider Sidney Carvajal
empieza a explicar la metodologia aplicada para focalizar las asesorias y
capacitaciones a los gestores donde se hablan de metas y designa a cada
gestor a enfocarse en su municipio de influencia para cumplir con las metas
estipuladas, explica funciones det formate cero. Sin embargo, también se
tratd el tema a tener en cuenta de como ingresar a los emprendedores al
programa para crear una dinadmica comecta y asertiva.

4. Para el ¢ltimo, se asignan lareas para los auxiliares, paralé cuallos auxitiares
desarrollaran tareas de revisién de informacion subida al Drive, gestion de
cronogramas. asesofia, capacitacidn y plan operativo, como lambién la
gestion realizada en la herramienta de medicién. Para cumplir con esta tarea
el coordinador del CDE| Palmira le asignd a cada uno de los auxiliares tres
(3) geslores a los cuales aplicaran {a tarea antes mencionada. Asi mismo, los
auxiliares levantaran un informe de novedades (acta) ef cual sera entregado
al coordinador todos los dias jueves para su revisidn y de esta forma el
coordinador presentar a los gestores las correcciones que deben realizar
tanto en el Drive como en la Herramienta de Medicién,

COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento

No Aplica
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Redsclor Ledder Sxiney Cavaai M
Transaplar Newon Ramos

Rewvaid Lovera Martines

Enla foto, el dia 02 juko 2024 atas 02:00 p.m. en la oficna del Centro Desamolio Empresarial Palmira
{CDE Paimwa) ubicado en Ia Unvadle Paimira sede la Carbonara, se evidenaa al lider dei COE
Paimrea Ov. Lender Suney Carvajat desarrdiando reumidn de vabap oon los gestores y auxdares del
CDE Paimea.
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b) Socializacion Hub de e-commerce
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REUNION DE COORDINADORES DE 1.OS CDEI DEL VALLE
ACTA No. 30

1.330.20.50.35

FECHA: Paimira, julio 04 de 2024

HORA DE INICIO: 09:00 p.m.

HORA DE TERMINACION: 12:00 m.

LUGAR: Sala de Juntan Universidad Libre Cali.

ASISTENTES: Nombre, Apelidos, cargo y dependencia

Leider Sidney Carvajal M. — Coordinador — CDE Palmira
Guido Avita - Coordinador Regional — SEDEC

ORDEN DEL DiA:

SR wh

Verificacion del Quorum

Direclrices para Gestores

Valle Emplea, nuevas disposiciones.

Términos de referencia para el Fondo ValelNN Mas,
Proyectos de la SEDEC.

Nuevas metas para los CDE!

DESARROLLO:

1. Siendo las 09:00 pm y después de verificar la asistencia a 1a reunion, se
decide dar inicio de la misma de manera presencial en la Sala de Juntas de

la Universidad Libre Cali.
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2. El coordinador regional de la Secrelaria de Desamolo Econdmico y
Competitividad - SEDEC Dr. Guido Avila, informa a los coordinadores de los
diferentes Centros de Desarroflo Empresarial e Innovacion — CDEl que
debemos que los gestores de cada uno de los CDEl deben reakzar
articulaciones con las distinlas entidades que conforman el ecosistema
emprendedor en cada una de sus regiones. Adicional a lo anterior, generat
trazabikdad de las inscripciones de las diferentes iniciativas de la SEDEC,
como lo son Dropi, Mercado Libre, elc., como el aumento en las métricas de
asislencia técnica.

3. Para el tema de Valle Emplea, la lider del proceso Daniela Garcia informa
que algunos municipios quedaron con un nivel de inscripcion muy bajo, y que
por tal motivo se abrird de nuevo la convocatorna solo para estos municipios.,
por lo anterior. para el caso del CDEl Palmira el municipio que tendra
segunda apertura de inscripciones Vafle Emplea serd el municipio de
Candelaria, al cual se espera lener un nivel de 100 a 150 inscritos en esta
oporiunidad.

4. También asistié por el Fondo ValleINN Mas la lider del proceso Gina Madera,
quien dio los términos de referencia del fondo asi:

o Los municipios que tendran fondo este afio son aquellos que
manifestaron a través de medio escrito la intencién de participar en
dicho fondo, es decw, que para el caso del CDE! Paimira los cinco
municipios de influencia de este centro tendran fondo: Palmira,
Pradera, Florida. Candetaria y El Cerrito.

¢ Que el Fondo ValelNN Mas solo tendra recursos de la gobernacion y
no tendra recursos de los municipios.

¢ Los montos a entregar seran de 2 Millones y 5 Millones.

+ No pueden parlicipar emprendedores en etapa de ideacién.

La metodologia del Fondo NO serd a través de Pian de Negocio, sino
mediante diagnostico que se reakzard a fas empresas que deseen
participar, dicho diagnoslico sera realizado por los geslores de los
CDEI.

s Para esta ocasion el fondo NO entregard insumos, solo podran
solicitar Maquinaria. equipos y herramientas. Por lo anterior las
tiendas no podran participar,

o Para esta ocasidn, la SEDEC realizara una feria con las empresas
beneficiaras det Fondo ValleINN Mas.
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La fecha tentativa de lanZamiento dei Fondo ValleINN Mas, sera entre
los meses de septiembre y octubre de 2024,

El fondo ValleINN Mas NO tendra requerimiento de empleos a los
beneficiarios del fondo.

No podran participar del Fondo VallkeINN Mas las fundaciones,
asociaciones y cooperativas. asi estas cuenten con una actividad
econémica con animo de lucro.

El 30% delfondo sera destinado a poblacién vuinerable de la siguiente
forma: El 15% para comunidad afro y poblacion indigena y el otro 15%
para Victimas, reincorporados y poblacion en condiciéon de
discapacidad.

5. Se socialzo dos proyectos para personas en condicion de vuinerabilidad de
ta SEDEC los cuales son;

Proyeclo Universidad textil. se desamollara de manera muy simlar a
Valle Emplea, es decir, serg con convocatoria, este proyecto pretende
impactar a 5000 personas en el cuatrienio.

Proyecto para la comercializacién, productividad y competitividad.
Este proyeclo busca que los emprendedores y empresarios logren
escalar un peldafio mas obteniendo el registro de marca, registro
mercantil, registro Invima, selio denominacién de origen, etc.. y que
esto siva como Impuiso Comercial para eslos negocios. Se
beneficiaran 40 para el 2024, 80 para el 2025, 100 para el 2026 y 80
para el 2027.

8. El coordinador regional también informé que Ias metas que se tenfan hasla
el mes de Diciembre 2024 se deben cumplir a Octubre 2024, ya que el nuevo
plan de desarrollo de la gobemnacion entra en vigencia a partir del mes de
Noviembre 2024 . Por lo anterior, para el CDEt Palmia, Ia meta de atencion
a Octubre 2024 es de 600 atendidos y 450 inscritos a Dropi; asi mismo, las
métricas para Noviembre y Diciembre al CDEI Palmira es de 150 asistencias
técnicas -+ realizando la ruta de atencion y desamollando nforme. Dar
especial drectriz a los gestores y auxiliares que manipulan ia herramienta de
medicidn, que se debe realizar el cierre de la asistencia técnica en ésta para
que cuente dentro de las metricas.
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COMPROMISOS: Compromisc. responsable y fecha de cumplimiento

No Aplica

Redactor Lawde Sxiney Canvgal M
Transoglor Kison Ramos
Rewsty Locena Martiney

En fa foto. et dia 04 wko 2024 a3 ias 09:00 a.m. en la sala de jurtas de la unwversdad ibre Cak, se
evidencia al lider del CDE Paimira Dr. Leider Sxdney Carvajal partcipando de reunion de trabajo con
el coordnador regonal de la SEDEC y os coordinadares de ios detntos COEI del Vale.




Roasemsing

I

VALLE DEL CAUCA

L

b
i
@ fecrre o Tarwenen

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

FO-M3-£3-01- VO1

R A T P ) I T AT | B R T e I
v w\. €,p \u.,.ixh:..uub«nl&}& Tiotnp 18 Q..\?_.vn.sw ATy X 3&\.\“ TP »PIS Iy
< =% L G
LY | PUGR i s e a2 D
G i, Horapm oot UNTE (S8 b PO S gt ] 22T S o
i wol|' s&@.&ﬁkﬁé?é&ﬁ o:&?__: AG}S2g - veang vuvyd 4 oﬂq.._u .
/ wop Yewb@gbeyeu [Gottic) Shu Bt DTEUAT) o 130003 RORYRN] G [ ¢
TR YT Elﬂﬂ-ﬂﬂqﬂl’»!/ b .F.r\Jy t.!;// T d/l,.
\gﬂ?l e i
HISTYE VYR a -7
3?!;3.5“%-”‘%.3?.& elésa il Svtcw dﬂm u..JbJ [~vd
- 1.3 WETGR] TIRSTHN  sopwauad) 553 v \%é ;
- .l..dsl!rllt..d | TERMte:| A oonT ety 21
> g.ﬁim%&ﬁ? ENBIMSISIOnG "R 1| yopmn o) RS P S T
o s Nt A geﬁ i) SEE
2! + WM! [ ) IO v t.:_ b4
ru).A: L*_, %&\Lﬁuﬂﬂi 3 hh.f-v-m.m |4w ﬂnmg L] +
Py COMCULTTI GRS ..Hr.m__....o rap ! oneed | | S0LTIon00 SOTTIAY 1 S2emNH e 1w
e wivie
- - . rl Iyt P, »ﬂ. e (7. rﬁ\ g
ALY wou nsno.\\tw\pN R \a\xﬁv\ tN vy
DRTIUMATOLE \v \@ THVSNOSTIATS YOIV S
T 060 ———— G B2 orme 0y veow, VAW 3 o
TYWON Y104 A a4 g w\ \ﬁ\utnmtxw%\ \v i d oy
e frrmghrny —— LA
LIR.. T
{ 053084 ol tng
T T T Y30 W (MO0 YOI B0 0003 WIONICHIY ¥ 30 O0IDE 3100 SHAZE00 30 0T 15M00 SINOMN T P
o mee WINDILYINILSISY VAHOSISY NOCOOGTH MIIINTU NSITYLINGYD! VIONZLSISY 30 X193y ;
w oDy sy




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

FLTL PN

NACION

VALLE DEL CAUCA

&

- Taawaybe O
e

FO-M3-P3-01- VO

1]
4
N ¢ T AR R LA SHCR Y RIS IR A RS B A A I
rﬂwv R T e A S BT VR L B L "oy w\ et ufetf) wy 27078,
i H i h _
\w\v& 3& eﬂ;ﬁ%ﬁﬁ!gmxm W2oFsSTE!  JpopEr 55 w@a«xa& Jd n\..!c.m \a iy VYA s
Rl LIS MIFresvad ongin 1 Fis Y aa%c?i eUTATUN  Sopacd
oI\ s eV TAYNG [ ITHATERN kit J..JJ,JE.RW .nmwr i 860 2309%] ¢
~0y PRI QIR prsSOM Xy | g awne] oy 23] 200°5]
worpubIn OO it I AN 1of D Qb (M R ¢
é_froﬁsﬁn]}n FAHAICT TG wy , g usmnb\} 02, |,
R T B ) TR Tt R =
7 (S GE oD F Y| R T il 00 50lley OFurT] S0 2855 ;
A A I e o AT e IR G I K
- Fis 2 TR
VEOMLLENY B0 YIRAI OONLL AT OROG) W M R oD SOLTWRGY SOCTTTAY L ERPOn _ﬁ b |
. now |
— e
\\utuv (£ \«\Qgﬂ G R ATEP S i - Wi, . G, CALEIITD e AD U D VEVELLROmRY 20}
£ AL it 7 \\ : QN ! ki OLAD T DUBRON
R Y YL TrevimaT W
34 0000 MO 30 YN, e X7 L oo 30 veu VI B v
o ST i i ki i % Vi v
L L
» vyl YAW)I I T
(5535084 OO0
N Y T 30 wieLn0 FROIN 30 SA03 WINITNIAD ¥ 30 0303 Tun03 ONETE00 30 OFTEH0D SIHONRY
Woweml a3 SNILSSY YBOSISY NGOG T SODIN0N NODTL Jrdvy YIDNALSISY 30 OISO
v LairOs WP




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3
FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionade en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligade a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Teléfono: 2
Correo:ingeniero44.8@gmail.com

(o

JUAN MARTIN VO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor




Departamento del Valie del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca i
Versidon:02
INFORME DE SEGUII'\HIENTO DE
_ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina. 1 de 7
Fecha: 26 de julio de 2024
[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1.310-17.13-6476-2024 de 21 de mayo de 2024
OTROSI Contrato .
ndmero: 1.310-17.13-6476-2024-1 de 18 de julio de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500005087 ITEM 3 Del 11/01/2024 y RPC No.
5600067017 Del 22/05/2024 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 +« Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500005087 Del 11/01/2024 Y RPC
Otrosi No. 5600070359 Del 19/07/2024 +« Apropiacién Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 « Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accidon: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificaciéon productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuraciéon de clisteres productivos en sistemas de proximidad. = Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARRCLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP. PI38-101901/1/1/01/28 Elemento PEP Otrosi PI38-
101901/1/1/01/28: = Area Funcional: 3830102010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.
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Gebernacion

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS Y NEGOCIADOR INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA

GENERACION DE ESPAC!OS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor:

C.C. 1144041044

LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA
Contratista C.C. 94331541
Teléfono. 3156700183

| OBJETIVO DEL INFORME

R

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento dei cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JULIO de 2024, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JULIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolto Econémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de I|a secretaria de Desarrollo Econbomico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apovyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdémico
y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo  asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
0 cualquier elemento ligade a su ejecucion. 3. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso ¢ supervisor de contrato. 5. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de JULIO de 2024

cumplimiento. . . . , -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 83,3%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. NIA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Oscar Eduardo Vivas Astudillo
Secretario de Desarrollo
Econémico y Competitividad

1 de Agosto de

18 de julio de 2024 2024

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-6476-2024 del 21 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrolio Empresarial de |la secretaria de Desarrolloc Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

¢ [l contratista realizd capacitacion “Analisis Financiero” en articulacion con la Camara de
Comercio de Palmira, a los empresarios del municipio de Palmira orientando a los empresarios
del municipio a aplicar analisis horizontal y Vertical asi como conocer las diferencias entre
liquidez y solvencia, tambien a definir las razones financieras y como estas son escenciales al
momento de la toma de desiciones. (Se anexa acta en el informe de actividades)
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2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a ias convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyé al desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y seguimiento
a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar |a logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

a) El contratista se reunié con el equipo de la Direccion de Emprendimiento de Palmira — DEDE
donde socializé las diferentes estrategias que esta desarrollando la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad — SEDEC para los emprendedores y empresarios del municipio de
Palmira y el Valle en general. (Se anexa acta en el informe de actividades)

b) El contratista se reunid con la directora de la Casa de la Mujer Empoderada de Palmira Dra.
Maria Isabel Fuertes a la cual realizd socializaciéon de la ruta de atencién, el programa de
asistencia técnica para emprendedores y empresarios, las estrategias de escalonamiento, el
distrito de innovacion y el fondo de competitividad. (Se anexa acta en el informe de actividades)

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
yl/o supervisor del contrato.

El contratista elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato. Para lo cual gestioné el Drive del Centro de Desarrollo Empresarial e
innovacion Palmira — CDE Palmira, tanto en el Plan operative como en el Formato de Solicitudes. (Se
anexan evidencias en el informe de actividades)

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

E! contratista atendié los requerimientos asignados, desde mi area de conocimiento y profesion, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider del proceso o supervisor de contrato.

a) El contratista desarrollé reunion con el equipo de trabajo del Centro de Desarrolio Empresarial
e innovacién Palmira — CDEI| Paimira el 19 junio 2024 en la cual se conecté de manera virtual
el coordinador regional Guido Avila para dar las directrices de la reconstruccién de ia
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b)

informacién de los meses anteriores. El congtratista también dio las directrices y analisis de
indicadores del CDEI Palmira. (Se anexan evidencias en el informe de actividades)

El contratista realizé reunién con los gestores y auxiliares del CDEI Paimira el 02 julio 2024 en
la cual da las directrices para el cumplimiento de la ruta de trabajo para los gestores en las
asesorias y capacitaciones, asi como también le asignd tarea puntual a los auxiliares de realizar
seguimiento a la informacion subida al Drive, gestion de los cronogramas de asesorias y
capacitaciones asi como la revisidon de la gestion de la herramienta de medicién. (Se anexan
evidencias en el informe de actividades)

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

a)

b)

c)

El contratista asistio a la socializacion de la estrategia Valle Emplea citada por la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial de la SEDEC. En Ja socializaciéon participaron la
Camara de Comercio de Palmira y el empresariado del municipio de Palmira. (Se anexan
evidencias en el informe de actividades)

El contratista asistio al evento Hub del e-commerce citado por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad que se realizé en la Camara de Comercio de Palmira con
emprendedores y empresarios que buscan la digitalizacidon de sus negocios. (Se anexan
evidencias en el informe de actividades)

El contratista asistié a la reunién citada por el coordinador regional de la SEDEC Dr. Guido Avila,
en la cual se dieron las nuevas directrices para los gestores de los CDEI del Valle, como
también las nuevas disposiciones de Valle Emplea, los términos de referencia del Fondo
ValleINN Mas, otros proyectos de la SEDEC y las nuevas metricas de los CDEI.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
o cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1065181781 y SOPORTE DE PAGO CUS Nro. 781003366. con
periodo de cotizacion del mes de JUNIO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para
estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS Al. CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | racha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del .
contrato $12.000.000 CUOTA 1 Juniofl2024 4.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $4.000.000 CUOTA 2 Junio/2024 4.000.000! Cancelada
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $16.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO |
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objetc se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obllgatonos al Sistema General de Segundad Soc:al

[ INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

w
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de Agosto de 2024
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
26 dias del mes de julio de 2024
JUAK MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarroilo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-07-16, 01:52:45 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1065181781

Periodo Cotizacion: junio de 2024 Periodo Servicio: junio de 2024

PAGADO 16/07/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

Documento CC94331541 Direccion CL42DT2135

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3156700183

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Ceoagatsar | PR SIDNEY CARVAIAL 59 00 0 0 |(230201) PROTECCION | $1.600.000| 5 256.000|EPS012) COMFENALCOVALLE| 5 1600.000| ~ $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $2.300 $ 466.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




16/7/24, 13:57 Gmail - ¥ PSE Transaccién Aprobada - CUS 781003366

M Gma" leider sidney carvajal miranda <ingeniero44.8@gmail.com>

PSE Transaccién Aprobada - CUS 781003366

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 16 de julio de 2024, 13:51
Para: ingeniero44.8@gmail.com

jHola, Leider Sidney Carvajal Miranda!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o
CUS: 781003366

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 466.700
Fecha de Transaccion: 16/07/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c519bbf9bc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1804762735714820844&simpl=msg-f:1804762735714820844 1/2
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in AcH Golombia oral X @AcHCdambia

i O IicicssEEsEE O AGHCombiaOfcl

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c519bbf9bc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1804762735714820844&simpl=msg-f:1804762735714820844 2/2


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

