— P —— ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA e, ]
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EIMCTC/0259/2023

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

CERTIFICA

Que mediante revisiéon de contratos de prestacion de servicios se identifica que:

El sefior VICTOR MANUEL MEJIiA ANGEL, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.504.529, tiene suscrito contrato CPS/008/2023 desde el dia (10) de enero
del dos mil veintitrés (2023), con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Caijica, con las siguientes condiciones:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA
 ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 1) Garantizar el cumplimiento de los
ESPECIFICAS: servicios bibliotecarios establecidos
por la norma, de modo que
satisfagan los requerimientos y
necesidades de los usuarios de la |
Red de Bibliotecas de Cajica.

2) Disefiar estrategias que permitan
fortalecer la red de bibliotecas del
municipio, de cara a la
i plementacién de servicios
aclicionales que beneficien a la
comunidad en general.

3) Establecer y mantener relaciones
cen las instituciones educativas del
municipio, a fin de gestionar la &
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disponibilidad de los estudiantes
para la participacién a las diferentes
actividades complementarias de la
Red.

4) Informar oportunamente sobre el
estado de los equipos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de las
actividades dentro de las bibliotecas,
asi como solicitar a los usuarios el
cuidado y buen uso de estos.

5) Liderar la  actualizaciéon  del
reglamento interno de la Red de
Bibliotecas y  garantizar su
cumplimiento.

6) Prestar asesoria técnica vy
acompafamiento a los procesos
relacionados con el Grupo de
Amigos de la Biblioteca (GAB), asi
como mantener el archivo
documental del funcionamiento de
este.

7) Mantener actualizado el inventario
del material bibliografico, asi como la
catalogacion y la implementacion de
los pines de seguridad requeridos
para el control de estos.

8) Mantener en buen estado el
inventario de bienes, equipos Yy
materiales asignados al drea bajo su
coordinacion.

9) Brindar apoyo en la supervision de
los contratos del equipo de la Red de
Bibliotecas de Cajica.

10) Asistir técnicamente en lo referente a
la adquisicion de elementos, material
bibliografico, mobiliario y demas
requerimientos necesarios para el
desarrollo del proceso que lidera.

11) Proponer, promover y ejecutar
eventos, actividades y muestras de
los servicios bibliotecarios a través
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de la interaccion con los otros ejes
misionales.

12) Proponer y promover estrategias de
extension y difusion bibliotecaria y
coordinar las acciones necesarias
para su implementacién. Consolidar
y participar de la formulaciéon de
proyectos, estableciendo estrategias
que cubran las necesidades de la
Red de bibliotecas del municipio y
propendiendo por el fortalecimiento
de esta.

13) Liderar la generacion de estrategias
de promocién y divulgacion para
garantizar alto impacto en la
comunidad de wusuarios y que
motiven su activa participacion a los
procesos que como Red de
bibliotecas se desarrollen.

14) Documentar las lecciones
aprendidas y las buenas practicas
desarrolladas en la gestion de su eje
misional, asi como establecer las
oportunidades de mejora una vez
realizado este proceso.

15) Apoyar, entregar y consolidar la

~informacion  correspondiente  al

proceso de empalme del IMCTC
conforme a las indicaciones de la
Supervision.

16) Suministrar la informacién
relacionada con el cumplimiento de
metas del Plan de Desarrollo
Municipal, cumplimiento del Sistema
de Gestion de Calidad, cumplimiento

} de MIPG, informacion paa el
' empalme y otros que den cuerta del
desarrollo de su gestion. Esta
informacién debe ser entregada
dentro de los plazos establecidos al
profesional a <cargo de cada
seguimiento.

Direccion: Calle 1A #0-40

Cajica - Cundinamarca )
Teléfonos: (57+1) 310 584 4637 - 301 205 6145 & @ & FABIO CAJICA

RAMIREZ SIEMPRE
Bitnns D'FE“ENTE

Correo electrénico: pgrs@culturacajica.gov.co

| _CAJICA=
= IEENRo FiTvao

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA e ]



e —
' s INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO

17) Acompanar el proceso de mesas de
concertacion de cara al disefio de
estrategias que den cumplimiento a
las acciones de politica de la Politica
Publica de Cultura "Cajica diversa y
multicultural”, asi como los procesos
de implementacién de esta. 18. Las
demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y las demas
obligaciones que determine el
Supervisor de contrato o el apoyo a
la supervision.,

FECHA INICIO: ' 10 de enero de 2023
FECHA FIN: 29 de diciembre de 2023

La presente se expide en Cajica, a los nueve (09) dias del mes de marzo de dos mil
veintitrés (2023) a solicitud del interesado.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA AREA
Proyectd; oder :
= Diego Alejandro siera - /_' Contratista- Ventanilla Unica
Revisé Gl
Shirey Jiménez Rodriguez - %\J\ﬂv Profesional Universitario
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrario ajustado a las disposiciones
conslitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CENTRO CULTURAL
BACATA DE FUNIA

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en el Centro Cultural Bacatd de Funza,
se encuentra que el senor VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL, identificado con la
cédula de ciudadania No.79.504.529 de Bogotd, firmo el siguiente contfrato de
prestacion de servicios que a continuacion se relaciona:

No. OBIETO VALOR | FECHADE | FECHA DE
INICIO | FINALIZACION
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIONCOMO
21 DE 20 DE
106/2022 | EDTOR Y COORDINADOR | 456 530, 000 | ENERO DE | SEPTIEMBRE DE
DEL PLAN MUNICIPAL DE e i

LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD DEL CENTRO
CULTURAL BACATA.

Dada en Funza, Cundinamarca a los cinco (5) dias del mes de septiembre de
dos mil veintidés (2022).

LlLItN ANDREA SANABRIA ABDALA

Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

icontec

Proyecto y elaboré: Amparo Vanegas- Secretaria "
Revisé: Karla Chiappe- Confratfista Q
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CENTRO CULTURAL
BACATA DE FUNZA

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en el Centro Cultural Bacatd de
Funza, se encuenfra que el sefior VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL
identificado con la cédula de ciudadania No.79.504.529 de Bogotd, firmo el
siguiente contrato de prestacién de servicios que a confinuacién se

relaciona:
No. OBJETO VALOR FECHADE | FECHA DE

INICIO | FINALIZACION

PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION

COMO EDITOR Y
21 DE 20 DE

365/2022 | COORDINADOR DEL PLAN | o0 50 0y | SEPTIEMBRE | DICIEMBRE DE

MUNICIPAL DE LECTURA, p ik

ESCRITURA Y ORALIDAD DEL

CENTRO CULTURAL

BACATA.

Dada en Funza, Cundinamarca a los diecinueve (19) dias del mes de enero
de dos mil veintitrés (2023).

I.II.l»JN ANDREA SANABRIA ABDALA

Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

Proycctd y clabord: Amparo Vancgas—icfrcfaria.
Reyisd: Karla Chiappe- Contratista T.H. ‘1
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

CERTIFICA

Que mediante revision de contratos de prestacion de servicios se identifica que:

El sefior VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.504.529, tiene suscrito contrato CPS/044/2022 desde el dia (18) de enero del
dos mil veintidés (2022), con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, con
las siguientes condiciones:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
- 7 PROFESIONALES FARA LA |
| COORDINACION DE LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 1) Garantizar el cumplimiento de los
ESPECIFICAS: servicios bibliotecarios establecidos

por la norma, de modo que
satisfagan los requerimientos y
necesidades de los usuarios de la
Red de Bibliotecas de Cajica.

2) Disefar estrategias que permitan
fortalecer la red de bibliotecas del
municipio, de cara a la
implementacion de sSe'vicios
adicionales que beneficien a la
comunidad en general.

3) Establecer y mantener relaciones
con las instituciones educativas del
municipio. a fin de gestionar la

R
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disponibilidad de los estudiantes
para la participacion a las diferentes
actividades complementarias de la
Red.

4) Informar oportunamente sobre el
estado de los equipos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de las
actividades dentro de las bibliotecas,
asi como solicitar a los usuarios el
cuidado y buen uso de estos.

5) Liderar la  actualizacion  del
reglamento interno de la Red de
Bibliotecas y  garantizar su
cumplimiento.

6) Prestar asesoria técnica y
acompafamiento a los procesos
relacionados con el Grupo de
Amigos de la Biblioteca (GAB), asi
como mantener el archivo
documental del funcionamiento de
este.

7) Mantener actualizado el inventario
del material bibliografico, asi como la
catalogacion y la implementacion de |
los pines de seguridad requeridos
para el control de los mismos.

8) Mantener en buen estado el
inventario de bienes, equipos vy
materiales asignados al area bajo su
coordinacion.

9) Brindar apoyo en la supervisién de
los contratos del equipo de la Red de
Bibliotecas de Cajica.

10) Asistir técnicamente en lo referente a
la adquisicion de elementos, material
bibliografico, mobiliario y demas
requerimientos necesarios para el
desarrollo del proceso que lidera.

11) Proponer, promover y ejecutar
eventos, actividades y muestras de
los servicios bibliotecarios a través
de la interaccién con los otros ejes
misionales.
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12) Proponer y promover estrategias de
extension y difusion bibliotecaria y
coordinar las acciones necesarias
para su implementacion.

*3)Consolidar y participar de Ila
formulacion de proyectos,
estableciendo  estrategias que
cubran las necesidades de la Red de
bibliotecas  del municipio  y
propendiendo por el fortalecimiento
de la misma.

14) Liderar la generacion de estrategias
de promocion y divulgacién para
garantizar alto impacto en la
comunidad de wusuarios y que
motiven su activa participacién a los
procesos que como Red de
bibliotecas se desarrollen.

15) Suministrar la informacién
relacionada con el cumplimiento de
metas del Plan de Desarrollo
Municipal, cumplimiento del sistema
integrado de Gestion de Calidad,
cumplimiento de MIPG, y otros que
den cuenta del desarrollo de su
gestiéon. Esta informaciéon debe ser
entregada dentro de los plazos
establecidos al profesional a cargo
de cada seguimiento.

16) Socializar las experiencias exitosas
de fomento artistico, cultural y
turistico, mediante el intercambio
con diferentes entes territoriales,
entidades publicas y/o privadas que
permitan el posicionamiento de
Cajica como lider en procesos de
gestion cultural, bajo los parametros
establecidos del area a cargo de
liderar el proceso de socializacion.

17)Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y las demas

obligaciones que determine el &
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Supervisor de contrato o el apoyo a
la supervisién.

|
VALOR DEL CONTRATO: ($39.501.000)

FECHA INICIO: 1/19/2022
FECHA FIN: 12/30/2022

La presente se expide en Cajica, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos
mil veintidos (2022) a solicitud del interesado.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA AREA
4 "A
P 16: =5 ; 2
e Diego Alejandro siera AN\ = — Contratista- Ventanilla Unica
Revisé X . !
Shirley Jiménez Rodriguez Q&\\k / Profesional Universitario
b S

| I os firmantes manifestamos axpresamente que hemos estudiado v revisado el presente acto administrativo v por encontrario ajustado a las disposirtiones

| ronstitucinnalac lanalas v ranlamentanas vinantas In nresantamne nara i firma hain niectra reepnneabhilidad
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE

FUNZA, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en el Centro Cultural Bacatd, se encuentra
que el senor VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL, identificado con la cédula de
ciudadania No.79.504.529 de Bogotd, firmo el siguiente Contrato de Prestacion de

Servicios que a continuacion se relaciona:

ORDEN | OBJETO VALOR FECHA DE
No. INICIO

PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DEL
BIBLIOPARQUE MARQUES DE SAN
JORGE Y DEL PLAN CIUDADANO DE
LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDA
DEL CENTRO CULTURAL BACATA,
019/2021 | REALIZANDO  ACTIVIDADES DE $52.173.000
CONCEPTUALIZACION,

PLANEACION, PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS
BIBLIOTECARIOS, CULTURALES, TICS
Y DE FOMENTO DE LECTURA,
ESCRITURA Y ORALIDAD.

20 DE ENERO
DE 2021

11 MESES Y
10 DIAS.

Dada en Funza, Cundinamarca a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de

dos mil veintiuno (2021).

N
o Q.r = ol

MIGUEL ANGEL CACERES APONTE
Subdirector Administrativo y Financiero

Proyecté y elabord: Amparo Vanegas-Secretaria
Revisd: Milena Vanegas- Conftratista.
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO CULTURAL
BACATA DE FUNZA

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en el Centro Cultural Bacatd de
Funza, se encuentra que el senor(a) VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL,
identificado con la cédula de ciudadania No.79.504.529 de Bogotd, firmd
los siguientes contfratos de prestacion de servicios que a continuacion se
relacionan:

FECHA DE
No. OBIJETO VALOR INICIO PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DEL
BIBLIOPARQUE MARQUES DE
SAN JORGE Y DEL PLAN
CIUDADANO DE LECTURA,
ESCRITURA Y ORALIDAD DEL
CENTRO CULTURAL BACATA,
CD 037- |REALIZANDO ACTIVIDADES DE
2020 CONCEPTUALIZACION, $ 48.900.000
PLANEACION,
PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS
BIBLIOTECARIOS, CULTURALES,
TICS Y DE FOMENTO DE
LECTURA, ESCRITURA Y
ORALIDAD.

2/5/2020 12/30/2020

LE )

Dada en Funza, Cundinamarca a los veintidés (22) dias del mes de diciembre
de dos mil veinte (2020).

MIGUEL ANGEL|CA APONTE
Subdirector Administra Financiero SCLERTIMAY
-:l_:::l.: LT - E5-Furms bl “ : I.l“::‘:: i 5-2) Pt K= -.:I.;_:f_rll! b s Wandh



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacioén que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccién de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (la) contratista VICTOR
MANUEL MEJIA ANGEL identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 79504529, suscribi6 en esta
Entidad lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: 1906 - 11-04-2019

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO: Prestar  servicios  profesionales para la
implementacion de las estrategias de

fortalecimiento de las bibliotecas escolares en las
instituciones educactivas distritales asignados,
en el marco del Plan Distrital de Lectura y
Escritura Leer es volar, en la Secretaria de
Educacion, en el marco del proyecto 1057 -
Competencias para el ciudadano de hoy- y la
Politica Distrital de Calidad Educativa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1.Desarrollar, de manera coordinada con el
equipo territorial de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia (SCYP), la estrategia de
acompafamiento de que trata el objeto
contractual. 2. Atender los colegios asignados
para el acompafiamiento, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la DCTME segun el
modelo de madurez de la biblioteca escolar. 3.
Realizar visitas semanales a cada uno de los
colegios asignados por la DCTME, acordando un
horario de visitas y de trabajo con el funcionario
administrativo encargado de la biblioteca escolar
y los docentes. 4. Desarrollar de manera
secuencial, el esquema de acciones de
acompafiamiento de acuerdo con el modelo de
madurez el funcionario administrativo encargado
de la biblioteca escolar y los docentes de cada
institucion educativa asignada de acuerdo con los

V' &
Av. El dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 oGO A
Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co M EJ O R
PARA TODOS

Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: $numero_radicado y el Codigo de verificacion: $codigo_verificacion



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

lineamientos dados por la DCTME. 6 Entregar a
cada colegio de manera coordinada con el equipo
territorial de la SCYP y la DCTME, el proyecto
pedagdgico de biblioteca escolar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la DCTME. 7.
Remitir Cuando Se requiera, al equipo territorial
de la SCYP y la DCTME, la informacién solicitada
por cada colegio. 8. Desarrollar en las
instituciones educativas, las acciones pertinentes
para la articulacion de las bibliotecas escolares
de los colegios asignados con la Red de
Bibliotecas Publicas, de acuerdo con lo definido
por el equipo territorial de la DCTME 9. Apoyar el
desarrollo de las reuniones en las IES asignadas
con la Red de bibliotecas escolares de acuerdo
con el cronograma definido por la DCTME y
garantizar la participacion de los funcionarios
encargados de las bibliotecas escolares. 10.
Apoyar la organizacién documental de la
informacion del acompafiamiento a los colegios
desarrollada por la DCTME en 2019. 11. Asistir a
las reuniones que solicite la Secretaria de
Educacién del Distrito, especialmente la Direccién
de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos
ylo la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. 12.
Presentar al supervisor los informes mensuales y
el informe final de ejecucion en los cuales se
evidencien las actividades realizadas. 13.
Realizar la entrega de archivos, documentos,
inventarios y demas requisitos, al momento de
terminar la ejecucion del contrato, a fin de
encontrarse a paz y salvo con la entidad.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de VEINTISEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($ 26,994,240.0 ) . PARAGRAFO:
El valor del presente contrato incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion
o tributo en general que se causa o se llegara a
causar, en tal evento EL CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, asi como los costos derivados
e indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de OCHO (8) MESES,
DOCE (12) DIAS, contados a partir del acta de

sy e e -0GOTA
Fax: 315 34 48 MEJOR

www.sedbogota.edu.co PARA TODOS

Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: $numero_radicado y el Codigo de verificacion: $codigo_verificacion



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el
tiempo de vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 22-04-2019

MODIFICACIONES:

CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 31-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion

OTROS: Sin Informacion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion

no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de enero de 2020.

Gina Margarita Martinez Centanaro

gmmartinez@educacionbogota.edu.co
Extension: 3500

Jefe Oficina de Contratos ) )
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo establecido en la Ley 527 de 1999.

{ANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!

V' &
Av. El dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 s0GO IA
Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co M EJ O R
PARA TODOS

Informacion: Linea 195

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: $numero_radicado y el Codigo de verificacion: $codigo_verificacion
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA,
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisados los archives que reposan en el Centro Cultural Bacald, se encuentra que el
sofor VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL, Idenfificado con la cédula de cludadania
NO.79.504.529 de Bogold, fimd el sigulente confrato de prestaciéon de serviclos que a
continuacién se relaciona:

ORDEN No. OBJETO VALOR FECHA PLAZO
014172019 | prestacion de serviclos $12.600.000 | 1 de marzo | 9 meses
profesionales, como promotor de 2019

cultural de la escuela de
literatura del Centro Cultural
Bacatd, en conformidad con
los lineamientos y politicas de
servicio del Biblloparque
Marqués de San Jorge, las
instituciones educativas y los

. escenarios  descentralizados,
| promoviendo el gusto por la
‘ lectura, escritura y oralidad,
dando cumplimiento al
convenlo Interadministrativo
145 de 2019 con el Instifuto
deparfamento de cullura y
turismo de Cundinamarca
dando cumplimiento alas etas
309 y 310 del plan de
dasarollo municipal de frente
con la.  Genlte  'juntos

acuerdo al plan de acclén
1 2019,

Uada an Funza, Cundinamarca alos veintitrds (23) dias del mes de enero de dos mil veinte

(2020,
( o '@1
MIGUEL ANGE CACERES APONTE

Subditacton Admnisirativo’y Mnanclono

Proyeclt y elabort: Arnparo V. Secielaria l’ s

CP 250020/ Du Carrera 14 No. 1305 Funza
Tl «S7MA2A 2 1T /R2A A1) baw 45711V RIS 7620

avanzamos' 2016 - 2019, de |

|/
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C

150 9001
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UNIVERSIDAD
CENTRAL

Vigilada Mineducacién

RH-D.0019
Bogota D.C., 23 de enero de 2019

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQOS

CERTIFICA:

Que el profesor Victor Manuel Mejfa Angel con cédula de ciudadanfa No. 79.504.529, estuvo
vinculado a esta Institucién Docente mediante Contratos Individuales de Trabajo a Término Fijo
Inferiores a Un Afio, desempefdndose como Catedrético en la Facultad de Ciencias Sociales,

Humanidades y Arte adscrito al Departamento de Creaci6n Literaria, durante los siguientes
periodos:

o Desde el 24 de julio de 2017 hasta el 25 de noviembre de 2017.
¢ Desde el 24 de enero de 2018 hasta el 26 de mayo de 2018.
o Desde el 23 de julio de 2018 hasta el 24 de noviembre de 2018.

Se expide a solicitud del interesado.

SIDAD

j Deghudn
CATALINA ROJAS GUERRERO

Elaboré: CEMS
Reviso: LSHH
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SEDE CENTRO 1 SEDE NORTE
Calle 21 n.2 4-40 \

Calle 75 n.2 16-03
PBX::323 98 68 PBX: 326 68 20

Bogot4, Colombia e www.ucentral.edu.co b Bogota, Colombia
Vigilada Mineducacién 3 :



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que el Municipio de Cota Cun
MANUEL MEJIA A
contrato (s) relacion

dinamarca, con Nit 899.999.705-3, celebré con VICTOR
NGEL, identificado con cedula de ciudadania No 79.504.529 elllos
ado (s) a continuacién:

Contrato de Prestacion de
servicios

No 071 de 2018

Fecha de suscripcion

Enero 5 de 2018

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO
COORDINADOR DE LA BIBLIOTECA DE LOS
PROGRAMAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA
DE CULTURA Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE
COTA- CUNDINAMARCA.

Plazo Inicial del contrato

Ocho (8) meses

Prorroga No 1

Tres (3) meses y veinticuadro (24) dias

Plazo total Once (11) meses y veintucuatro (24) dias
Valor Total $ 20.800.000

Adicion No 1 $ 9.880.000

Valor total del contrato $ 30.680.000

Estado del contrato Liquidado

Fecha de Liquidacion

Contrato de Prestacion de

No 332 de 2017

servicios
Fecha de suscripcion Febrero 17 de 2017
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS COMO

INSTRUCTOR DE LECTURA Y ESCRITURA PARA
POBLACION ADULTA Y APOYO A LGOS
PROGRAMAS DESARROLLADOS EN LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL HECTOR HERNANDO‘

GONZALEZ.

Diez (10) meses y doce (12) dias

| Plazo Inicial del contrato
| Valor Total

$ 15.600.000

Liquidado

Diciembre 29 de 2017

"No 486 de 2016




CARLOS JUuLIO

EL CAMBIO
ELPUEBLO
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MORENO GOMEZ -

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR DE LECTURA Y ESCRITURA PARA
POBLACION ADULTA Y APOYO A LOS
PROGRAMAS DESARROLLADOS EN LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL HECTOR HERNANDO
GONZALEZ. DEL MUNICIPIO DE COTA.

Plazo Inicial del contrato

Nueve (9) meses

Valor Total $ 14.400.000
Estado del contrato Liquidado
Fecha de Liquidacion Diciembre 31 de 2016 B

Dada en Cota Cundinamarca, a los vienticuatro dia

Diecinueve (2019).

Secretario General y de Gobierno

de enero de dos mil

FUNCIONARIO O ANALISTA

lTMBRE ! F|7A FECHA

REVISADO PARA FIRMAR POR | Lednidas Antonio Guevara f—Cuordinador de Contratacion

l g / 24 DE ENERO DE 2019

presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ifa les vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

e xS ATE

i {:i;;i‘;—‘;hu cot t’"f‘ﬁ"d]ier M’{“T “‘Qwﬂ%




La cultura

es de todos

Mincultura

EL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEL MINISTERIO DE CULTURA

CERTIFICA

Una vez revisadas las bases de datos y/o archivos contractuales del Ministerio de Cultura

identificado con NIT No. 830.034.348-5,

continuacion relacionado:

se establecid6 la existencia de contrato a

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO

721 de 2015

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA:

Victor Manuel Mejia Angel

IDENTIFICACION:

CC No. 79504529

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATACION DIRECTA-CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales a la
Direccion de Artes del Ministerio de Cultura
en la construccion y puesta en marcha de los
planes y programas, para el fortalecimiento y
consolidacién del area de literatura y libro en
todas sus dimensiones de formacidn, gestion
y apropiacion en el pais; con fundamento en
la ley de cultura y el plan nacional para las
artes.

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/03/2015
FECHA DE INICIO: 02/03/2015
FECHA DE TERMINACION: 22/12/2015

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO:

$ 76.125.000,00

VALOR MENSUAL:

$ 7.875.000,00

ESTADO:

TERMINADO

OBLIGACIONES:

1.Elaborar un esquema de trabajo entregable para
desarrollar el plan de accién del area de Literatura
y Desarrollo del libro. 2. Continuar con la
elaboracién del documento de analisis sobre el
programa RELATA vy realizar la entrega de dicho
documento al final del contrato 3. Realizar la
Secretaria Técnica del Comité Asesor del libro del
Despacho de la Ministra de Cultura. 4. Participar
en los Comités de dotacién y funcionamiento de
la Red de bibliotecas. Apoyar a la Direccién en la
coordinacion y seguimiento de los proyectos
necesarios para el fomento de la literatura y
desarrollo del libro a nivel nacional e internacional.
6. Realizar las labores de seguimiento de los
convenios relacionados con los proyectos a su
cargo, elaborar las actas de cada uno de los
comités y mantener su informacién de cada

convenio al dia para su entrega y aprobacion por

Carrera 8 N° 8-55. Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 3424100 www.mincultura.gov.co




parte de la Direccion. 7. Asistir a reuniones y
eventos del Grupo de Literatura y la Direccidn de
Artes, cuando ello se requiera y en las regiones
que sea necesarios. 8. Realizar el seguimiento y
cumplimiento de metas y compromisos de la
politica publica del libro y la literatura. 9.
Coordinar la  estrategia de  difusion vy
sensibilizacion del dia del libro. 10. Realizar
asistencia técnica a las Secretaria de Cultura,
cuando sea necesario. 11. Brindar apoyo en la
ejecucion de estrategias para el fortalecimiento del
libro en Colombia a partir de acciones que
contemplen generacién de valor patrimonial,
produccidon de contenidos editoriales de calidad,
icirculacion y presencia nacional e internacional del
libro colombiano. 12. Realizar los desplazamientos
que se requieran para el desarrollo de sus

obligaciones. 13. Presentar al Ministerio de
Cultura en reuniones de trabajo, comités
interinstitucionales, eventos y programas

relacionados con el objeto del presente contrato y
hacer seguimiento a los compromisos que asuma
el Ministeiro.14. Proponer y elaborar proyecto para
gestionar recursos externos para fortalecer el plan
de accion y llegar a nuevas regiones del pais. 15.
Gestionar nuevos talleres en asocio con
instituciones  nacionales, departamentales o
municipales. 16. Desarrollar las demas actividades
relacionadas con el area de literatura y libro, que
sean requeridos por la Direccién de Artes.

DESTINO:

A quien pueda interesar

Expedido en Bogota, D.C. el 10/02/2021 a solicitud del o la interesada(a).

rs

.

ANDRES FELIPE CERON GRANADOS
COORDINADOR GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Carrera 8 N° 8-55. Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 3424100 www.mincultura.gov.co
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