CONVENIO DE ASOCIACION No. 202401680

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR
INTEGRAL, A FIN DE GENERAR ESPACIOS DE RECREACION, ATENCION PRIMARIA Y
PROMOCION DE HABILIDADES PRODUCTIVAS EN LOS CENTROS DE VIDA DE 4
CORREGIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION COMUNIDAD LIDER.

IDENTIFICACION: NIT. 900.664.926-9

Entre los suscritos, PEDRO JUAN LEMUS NAVARRO, identificado con la Cédula de Ciudadania nu-
mero 72.171.489 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario General, debi-
damente posesionado mediante Acta de Posesion No 019966 del 03 de enero de 2024 y debidamente
facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto Departamental 000021
de 2020, por una parte, y por la otra ELSA MARIA PAEZ DE MEZA, mayor de edad, identificada con la
Cédula de ciudadania numero 32.669.195, quien obra en calidad de Representante Legal de la FUN-
DACION COMUNIDAD LIDER, entidad privada sin animo de lucro, con NIT 900.664.926-9, debida-
mente registrada, quien para los efectos de este contrato se denominard EL ASOCIADO, que declara
bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no en-
contrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Cons-
titucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables
en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de
2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del
Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacion
se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las
siguientes consideraciones: 1. Que El articulo 366 de la Constitucion Politica sefala que “El bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son fines sociales del Estado”; previendo
el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”. La Constitucion en
sus articulos 13 y 46, contempla la especial proteccién del Estado y la sociedad a las personas de la
tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho
gue inspiran el ordenamiento superior. 2. ElI Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de
Capital Social tiene la mision y facultad para formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de pre-
vencion social del Departamento del Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la juventud,
la nifiez, el adulto mayor y las personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza,
la inequidad social, econdmica, cultural y la explosion demogréfica, contando con la direccién del Con-
sejo Departamental de Politica social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién administra-
tiva. 3. Que EI Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y
productiva del territorio; facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interaccion
con los municipios, de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes. Las personas adul-
tas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto
de si mismas, su familia y su sociedad; envejecen de multiples maneras dependiendo de experiencias y
transiciones afrontadas durante su curso de vida, en Colombia una persona es considerada mayor a
partir de los 60 afios de edad”. 4. Que segun datos de Planeacion Departamental con proyeccion a 2019
se identifican en el Departamento 302.395 y a nivel de los 22 municipios 140.276 Adultos Mayores de
sesenta afios. La atencion integral y proteccion a los adultos mayores encuentran un espacio éptimo en
los centros de vida y en los centros de bienestar respectivamente. Es asi como en los centros de vida
se articula la oferta publico-privada para la promocion de la cultura de envejecimiento, actividades de
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liderazgo, recreo-deportivas, religiosas, iniciativas de emprendimiento que pueden incluir acciones de
incentivo para la economia naranja, las acciones intergeneracionales y fortalecimiento de las redes de
apoyo como el voluntariado. Si bien es cierto que, se han dinamizado los centros de vida, éste es un
proceso permanente y que se debe mantener durante el tiempo, para garantizar una vejez dignay activa.
Las administraciones municipales que tienen la responsabilidad de administrar los centros de vida, asig-
nan recursos insuficientes a nivel de dotacién y personal para garantizar la dinamizacién de los centros
de vida (como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y me-
jorar su calidad de vida), de acuerdo a laley 1276 de 2009 5. Que los derechos humanos de las personas
adultas mayores se encuentran protegidos por el bloque de constitucionalidad vigente y reconocida por
el Estado colombiano. De manera especifica, mediante instrumentos como: 1) Declaracion Universal de
Derechos Humanos, 1948 (suscrita por Colombia); 2) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poli-
ticos (aprobado por la Ley 74 de 1968), 3) el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (aprobado por la Ley 74 de 1968); 4) la Convencion Americana de Derechos Humanos (apro-
bado por la Ley 16 de 1972), 5) el Protocolo de San Salvador (aprobado por la Ley 319 de 1996) y 6) la
Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad (ratificada por la Ley 1346 de 2009). 6.
En lo que corresponde al Departamento del Atlantico, se tiene que de acuerdo al DANE, 2023 hay
300.852 personas mayores de 60 afios, correspondiente al 11.69% de la poblacién departamental. El
envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos que se caracte-
riza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia en la concepcion, se desarrolla durante el curso
de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios bioldgicos y psicoldgicos de los
individuos en interaccion continua con la vida social, econ6mica, cultural y ecoldgica de las comunida-
des, durante el transcurso del tiempo (Fernandez-Ballesteros, R. 2000).. 7. Que Es necesario mencionar,
gue el envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de
la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo,
la vejez ha pasado de ser respetada y admirada por la familia a ser un problema para sus miembros;
esta situacion se puede presentar por la aparicién de enfermedades crénicas y degenerativas, que dis-
minuyen en los ancianos su calidad de vida y de produccién, lo que origina que sus familiares lo perciban
como una carga, y no como aquella persona que requiere apoyo, comprension, amor y proteccion, lo
gue origina que nuestros ancianos se sientan tristes, depresivos, con poca autoestima y abandonados;
frente a esta problematica, el Estado debe intervenir y una de las formas es apoyando econémicamente
a los centros de vida y de bienestar. La esperanza de vida a edades por encima de los 60 afios aumenta
de manera significativa: se proyecta en 2050, las mujeres de 70 viviran en promedio hasta los 87,2 afios,
y las que tengan 80 afios lo haran hasta los 89,5 afios. Este incremento obedece a aspectos tales como
la disminucién de la natalidad y mortalidad, los desarrollos cientificos y tecnol6gicos en todos los campos
de la ciencia, y particularmente los derivados de las ciencias de la salud y la modificacion de la estructura
de edad de la poblacion. 8. Que en la Politica Colombiana De Envejecimiento Humano y Vejez 2015-
2024, con respecto al envejecimiento activo, se prevé que: “De acuerdo a la Organizaciéon Mundial de la
Salud (2002) el envejecimiento activo es “el proceso de optimizacién de oportunidades de salud, partici-
pacion y seguridad con el objetivo de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”.
9. Que uno de los aspectos mas relevantes del envejecimiento activo esta constituido por la educacion,
entendida como derecho fundamental de todas las personas a la educacién y al aprendizaje a lo largo
de la vida, de acuerdo con la evidencia segun la cual la capacidad de aprendizaje so6lo disminuye hasta
edades muy avanzadas. La Comision Europea define el aprendizaje a lo largo de la vida como “el desa-
rrollo del potencial humano a través de un proceso sustentador continuo que estimula y faculta a los
individuos para adquirir todos los conocimientos, valores, destrezas y comprension que requieran a lo
largo de toda su vida y aplicarlos con confianza, creatividad y gozo en todos los roles, circunstancias y
entornos” (IMSERSO, 2011). Los escenarios en que sucede el aprendizaje a lo largo de la vida son
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formales, no formales e informales. 10. Que el envejecimiento humano es un fenémeno multigeneracio-
nal que plantea retos fundamentales a los sistemas de proteccién social integral y a las politicas de
empleo en los paises. Las politicas publicas orientadas a garantizar un envejecimiento activo buscan
promover condiciones que permitan a las personas tener una vida larga, satisfactoria y saludable. Esto
supone intervenciones a lo largo del curso de vida para garantizar, entre otros, los derechos a la salud,
la participacién, el empleo, la seguridad de ingresos, la educacion, la cultura, la recreacion y al medio
ambiente, y para promover que cada vez mas las personas adultas mayores sean personas activas,
participativas, autbnomas, con menores niveles de dependencia funcional; e intervenciones para desmi-
tificar la vejez como problema y crear condiciones para que las personas adultas mayores sigan partici-
pando en la vida politica, econémica, social y cultural, tanto en los érdenes regional y comunitario como
en la vida familiar. 11. Que La principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales,
distritales y municipales adelantan acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable esta ga-
rantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios de atencién integral de las
personas adultas mayores en los centros vida o centros dia. La Ley establecié que el producto del re-
caudo de tales recursos se destine en 18 un 70% para la financiacién de los Centros Dia o Vida y el 30%
restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través otras fuentes de financiacion publicas o del sector
privado y la cooperacion internacional. 12. Que La canasta de servicios para las personas adultas ma-
yores ofrecidos por centros dia o vida, con cargo a los recursos recaudados por la aplicacion de la Ley
1276 de 2009, son los siguientes: 1) Alimentacion, que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren
los profesionales de la nutricién. 2) Orientacién psicosocial, prestada de manera preventiva a las perso-
nas adultas mayores, busca prevenir y mitigar el efecto de los sindromes geriatricos. Estara a cargo de
profesionales en medicina, psicologia, trabajo social y gerontologia. 3) Atencién primaria de salud,
abarca la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas
adultas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los ser-
vicios de salud cuando ello se requiera. 4) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de las personas adultas mayores. 5) Deporte, cultura y recreacién, sumi-
nistrados por personas capacitadas. 6) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las institucio-
nes educativas oficiales. 7) Promocion del trabajo asociativo de las personas adultas mayores para la
consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. 8) Promocién de redes para el apoyo permanente de
las personas adultas mayores. 9) Actividades educativas y uso de Internet. 10) Auxilio exequial, minimo
de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas de la entidad terri-
torial”. 13. Que ademas de lo anterior, se requiere promover la combinacién de los servicios disponibles
y ampliar la gama de servicios de cuidado de modo que ofrezcan respuestas adecuadas a cada situacion
particular. Resulta fundamental entonces fortalecer la promocién de la salud tanto como el manteni-
miento y mejora de la capacidad funcional de las personas adultas mayores, desde el auto-cuidado vy el
cuidado familiar hasta el cuidado comunitario y el cuidado institucional. Con la claridad suficiente para
asumir que la institucionalizacion constituye la ultima alternativa, y debera ser la menos utilizada. En
consecuencia, la presente politica orienta acciones dirigidas a fortalecer los vinculos familiares para
envejecer en casa”’. 14. Que la Gerencia de Capital Social del Atlantico ha identificado que existe la
necesidad de aunar esfuerzos para el desarrollo de estrategias nutricionales para personas con Disca-
pacidad en el Departamento del Atlantico. 15. Que con la Suscripcién de un Convenio de Asociacion, se
da cumplimiento a postulados y principios de la contratacion estatal como la Economia, Celeridad, Efi-
cacia y Eficiencia y adicionalmente se puede lograr ventajas econdmicas y financieras para la entidad al
estructurar el convenio de asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte
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del asociado, con el cual se cofinancian los recursos aportados por el Departamento. 16. Que, la aso-
ciacién que se pretende entablar con la entidad sin &nimo de lucro se sustenta en la necesidad de cons-
truir un proceso con la colaboracién, apoyo y unién de esfuerzos de varios actores que de manera com-
prometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia técnica en el desa-
rrollo del programa bienestar integral, a fin de generar espacios de recreacién, atencién primaria y pro-
mocién de habilidades productivas en los centros de vida de 4 corregimientos del departamento del
atlantico. 17. Que la FUNDACION COMUNIDAD LIDER, entidad sin animo de Lucro- present6 al Depar-
tamento del Atlantico, propuesta para desarrollar una estrategia integral que permita potenciar las habi-
lidades de las personas mayores en actividades productivas y realizar intervenciones en atencion basica
en salud, recreacion y fortalecimiento de capacidades en cuatro corregimientos del Departamento del
Atlantico. 14. Que el mencionado convenio tiene un valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLO-
NES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($428.571.429,00, por lo que la FUNDACION COMUNIDAD LIDER ha solicitado al Departamento un
aporte por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($300.000.000) y ha manifestado su
intencion de realizar un aporte por valor de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($128.571.429,00). 15. Que la Secretaria
General del Departamento publico convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas
en la ejecucion del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 21. Que en atencién a que
se cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, se procede a celebrar el convenio
de Asociacion para “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR
INTEGRAL, A FIN DE GENERAR ESPACIOS DE RECREACION, ATENCION PRIMARIA Y PROMO-
CION DE HABILIDADES PRODUCTIVAS EN LOS CENTROS DE VIDA DE 4 CORREGIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. 22. Que una vez cumplidos los requisitos establecidos en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asocia-
cion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
DE BIENESTAR INTEGRAL, A FIN DE GENERAR ESPACIOS DE RECREACION, ATENCION
PRIMARIA Y PROMOCION DE HABILIDADES PRODUCTIVAS EN LOS CENTROS DE VIDA DE 4
CORREGIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES GENERALES. 1. Dar cumplimiento a los fines
propuestos en el objeto del Convenio dentro de un estandar de calidad, garantizando la correcta
inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las actividades descritas
en la propuesta. 2. Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,
administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. 3. Garantizar el cumplimiento del
alcance del presente Convenio, en sus diferentes componentes. 4. Informar oportunamente al supervisor
del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este. 5. Recibir los
recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 6.
Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion.
7. Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades
objeto del Convenio. 8. Mantener una comunicacién constante con las partes involucradas en el
Convenio. 9. Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de
recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supervisor de este. 10. Asumir
la organizacién general de las actividades programadas. 11. Cumplir con las obligaciones tributarias y
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administrativas a que haya lugar. 12. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo
sefalado en la Ley789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecuciéon del presente
Convenio. 13. Presentar informes técnicos antes de cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 355 constitucional, Decreto 092 de 2027, la Ley
489 de 1998 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas
derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos de la contratacién. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Suministrar oportunamente la informacion que
requiera el ASOCIADO para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente
convenio. 2. Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el convenio. 3. Designar al
funcionario que tendra a su cargo la realizacion de la supervision pertinente conforme a la normatividad
vigente. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte
del DEPARTAMENTO es la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000,00), correspondientes al 70% del valor total del proyecto. El valor total del proyecto
corresponde ala suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($428.571.429,00), de los cuales EL
DEPARTAMENTO aportara la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000,00) y EL ASOCIADO aportara la suma CIENTO VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($128.571.429,00).
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE: Los recursos
aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer
desembolso equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, presentacion
de cuenta de cobro o factura, certificaciéon de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de
seguridad social y parafiscales. 2) Un segundo desembolso correspondiente al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, al primer (1) mes de ejecucion del
Convenio, previa presentacion del Informe Parcial de actividades debidamente soportado, junto con el
certificado de recibido a satisfaccion de ejecucién de actividades expedido por la Supervision, y
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. 3) Un tercer desembolso correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, al segundo mes de ejecucion del convenio,
previa presentacion del Informe parcial debidamente soportado, junto con el certificado de recibido a
satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por la Supervision, y certificacion de encontrarse a
paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 4) Un
desembolso final correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del aporte del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previa presentacién del informe Final de actividades debidamente
soportado, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por la Supervision
y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacion del Asociado
seran distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta. CLAUSULA
SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento del Atlantico,
por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DEL CONVENIO:
El plazo del convenio de asociacion sera de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA OCTAVA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de EL ASOCIADO manifiesta
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expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto
092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
cumplimiento de la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la
apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal 202400992 de 2024. CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: El domicilio de
las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: EL
ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DEVOLUCION DE PAGO
ANTICIPADO. Por un monto equivalente al 100% del valor total del convenio, con una vigencia igual al
término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente
al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4)
meses mas. ¢) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por
un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién pactado
y tres (3) afos mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos
(200) SMLMYV y una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar
con la aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del Convenio.
PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra
aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de
poliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en
el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es
obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo
con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL
ASOCIADO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las
polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera
aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento
de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo,
las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO
4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva
modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando
el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO
se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier daio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro
del curso de la ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la
tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y
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se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que
es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente
convenio y el Decreto No. 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar
al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento
para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen
0 precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria
no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento
de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual,
se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el Profesional Universitario adscrito a la
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL, designado en el estudio previo quien sera la (el) encargada (o) de
la vigilancia, control y evaluaciones peridédicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus
principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir
el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. e) Informar las situaciones que requieran
suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general. f) Certificar
por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del
Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho
sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del convenio o a la expedicidon del acto administrativo que ordene la terminacion, tal
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se
presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara
la liquidacién unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccién de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de
un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento. La jurisdiccion
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competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente
convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para
su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro
Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia
de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira
el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya
lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio
en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b)
Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disenos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen
al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién
del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN
CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa.
EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas
y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes
al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio.
EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento
de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus
efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral
del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL
ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del
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pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g)
Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El
Manual de Contratacién del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la
ciudad de Barranquilla.

Proyecté: Jose Acufia Villalba /Asesor Externo/Secretaria General
Reviso: Gustavo Miranda /Asesor Externo / Secretaria General
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