B ESTUDIOS Y ANALISIS ECONOMICO
. DEL SECTOR SERVICIO DE ASEO MAYO 2024

Gobernacion del Cavca

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015

La Gobernacidn del Departamento del Cauca — Secretaria de Educacion y Cultura en cumplimiento de
lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, donde se sefiala el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, efectta analisis
del sector econdmico del servicio a contratar cuyo objeto consiste en: “EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "CONTRIBUCION A LA PERMANENCIA ESCOLAR MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ASEO Y VIGILANCIA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". Lo anterior de

conformidad con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estdn
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, para cumplir con las funciones de la Administracion Departamental.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, requiere para su buen y normal
funcionamiento, adoptar estrategias para mantener los bienes inmuebles de los establecimientos
educativos de los 41 municipios no certificados del Departamento del Cauca en buen estado como
también evitar su deterioro y mantener un ambiente con condiciones de higiene y salubridad adecuadas

para el personal estudiantil, docente y de la comunidad que dia a dia asiste a realizar actividades
educativas .

Teniendo en cuenta que en la Secretaria de Educacion y Cultura no hay personal suficiente (auxiliares
de servicios generales) para prestar el servicio requerido de aseo y limpieza en todos los
establecimientos educativos de los 41 municipios no certificados del Departamento del Cauca, la
Entidad se ve en la necesidad de contratar un proveedor o empresa externa que suministre personal
idéneo para ser destinados a cargos funcionales como operarios para el servicio de limpieza, aseo,
desinfeccién, mantenimientos menores que cubra estas necesidades de manera regular, de tiempo
completo, por ocho (8) horas diarias durante la jornada laboral de lunes a viernes, ofreciendo un servicio
agil, eficiente y oportuno, que responda a los requerimientos de la Entidad, en procura del bienestar de
los empleados, usuarios y comunidad en general, manteniendo un ambiente limpio, saludable y libre de
elementos contaminantes que garanticen las condiciones de salubridad requeridas,previendo ademas
del adecuado mantenimiento de las instalaciones, bienes muebles e inmuebles e instituciones
educativas de la Secretaria de Educacidon y Cultura del Departamento del Cauca.

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despachoseceducacion.educacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co



I—m*g*l ESTUDIOS Y ANALISIS ECONOMICO
%‘_‘: DEL SECTOR SERVICIO DE ASEO MAYO 2024

Gaobernacién del Cauca

TABLA No 1: CLASIFICADOR EN UNSPSC

76000000 ToL1i000. | Biias0n |-t v de limpiezanFNan £n Ao s
edificios generales y de oficinas
76000000 76111000 | 76111600 | Servicios de limpieza de componentes de edificios
1. ASPECTOS GENERALES

En Colombia la prestacion de servicios de aseo y limpieza estd clasificada dentro del sector de los
servicios; los cuales al ser prestados por empresas dedicadas a este tipo de actividades o especializadas
cuya actividad se encuentran incluidas en el grupo 76 “Servicio de aseo y Limpieza” de la Clasificacién
de bienes y servicios de la UNSPSC.

El sector de la limpieza esta viviendo un momento de expansion importante debido al impacto que han
generado las empresas dedicadas a prestar este servicio en cuestion de orden y un mejoramiento
interno dentro de las mismas, los servicios de aseo ayudan a la productividad ya que incentivan al
mejoramiento de las funciones de los empleadores y a trabajar en un dmbito propicio para desarrollar
las actividades laborales de una mejor manera, en condiciones favorables de higiene y salubridad. La
actividad conexa del servicio de cafeteria, proporciona la atencién a empleados, visitantes y personas

de apoyo, a recibir bebidas calientes o frias, propiciando un agradable clima de labores y de buena
atencion.

En Colombia una de las oportunidades de negocio con mas probabilidades de éxito son aquellas
enfocadas a cubrir necesidades basicas, como es el caso de las empresas que operan en el sector de los
servicios de limpieza, una actividad demandada por entidades y empresas privadas y publicas; siendo
siempre un elemento esencial en la industria moderna toda vez que puede llegar a catalogarse como
de “servicio basico”. Este sector, es constante y seguird siendo un servicio necesario y recurrido por
empresas de muy diversos sectores; en Colombia hay una alta variedad de empresas dedicadas a este
servicio, las cuales a pesar de no tener una asociacion o agremiacion legalmente constituida si han
unificado los precios de los servicios mds comunes, de tal suerte que a pesar de no estar estos
reglamentados por normas si se encuentran estandarizados vy difieren los precios de acuerdo con la
utilizacion de productos importados o no, de acuerdo con la exigencia del cliente.

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al

mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado para el afio 2023pr son:

e Administracion publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
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(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al

mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual.

TABLA No. 2 )
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
CUARTO TRIMESTRE 2023PR

Ver en siguiente pagina
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20237

Tazas de crecimiento (98)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afro total Antal Trimestral
202377 202351V / 2023%-1v/
2022P 2022P-1v 20237111
Agriculura, ganaderz. caza, silvicultura y pesca 1.8 6,0 25
Zxplotacion de minas y canteraz 26 03 =35
incustrisas manufactureras =35 -4.8 0.4
Suministro ce electricidad, gas, vapory zsire acond icionada® 21 3.0 0.6
Conztruccion = 54 -16 1.6
Comercio sl por mayory al por menor” -28 =23 1.6
Informacion ¥ comunicsciones 1.4 31 1.8
Actividades financieras y de seguroz 7.9 55 47
Actividades inmoebiliariaz 1.8 1.8 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 0.2 D4 05
Adminiztracién piblics, defenzs, educacion y zalud” 39 3.8 05
Actividades artisticas, de entretenimiento y recrescién y otras
actividades de servicios® w9 -34 =
Valor agregado bruto Q.6 0.4 -0.2
Impuestos mencs subvenciones zobre los productos 0.4 -05 eX=]
Producte Interno Bruto Q.6 0.3 0,04

Fuente: DANEZ, CT

P oreliminar

Fprovizional

'Sariez ancadenadaz de volumen con afic de referanciz Z015.

*Suminiztre de electricidad, ge=z, vaper y sire aconcicionade; Diztribucién de agus; svacuscidn y tratamiento de aguas
residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambientsl.

‘Comercio al por mesyor ¥ 2| por menor reparscion de vehiculoz sutomotorss y motocicletss; Tranzporte ¥
almacenamiento; Alojamisnto y servicios de comida.

YActividades prefasiconaler, ciantficas y téonicss; Actividedes de servicios adneinistratives y deapoye,

“Administracidn piblicz y defenzs; planes de seguridad zocial de =filizcidn oblig=tors:; Educacidn; Actividades ce
atencion de |2 salud humana y de zervicios sociales.

SActivicades srtizficss, de entretanimisnts y recrescidn y otras actividades de zervicios Actividades de loz hogares
individusles en calidad de empisadores; actividadez no diferenciadaz ce los hogares individualezs como productores ce
bienes ¥ servicios pora uss propio.

1.1 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; v
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022p. Esta dindmica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

e . Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original stacionl] enidari
hvidad econdmica estacional y calendario

Ano total Anual Trimestral

2023%7 202371V 7 2023P.1v/

2022° 2022F-1v 2023%-1H
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.2 -1.3 -1.2
Actividades profesionales, cient#ficas y técnicas’ 0.2 0.4 05

Fuente: DANE, CT
Mereliminar
Fprovisional

“Actividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativas v de apoyo.

2 . o " " " ‘
“Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015

1.2 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con febrero de 2023.
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GRAFICO No. 1

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS TOTAL NACIONAL
FEBRERO 2024P/FEBRERO 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Febrero 2024F / febrero 2023
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1.3 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2023.

] TABLA No. 4
VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR CATEGORIA DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
FEBRERO 2024P / FEBRERO 2023
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Tabla 2. Variacién anual del perscnal ocupado fotal y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2024P / febrero 2023
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p Cifra provisional

[PF) Puntos porcentuzles

* Incluye personal permanente, personal temporzl directo vy personal temporzl contratade 3 través de agencias de
suministro de personazl.

** Dersonal en mizion aplica para |z seccicn N, divisionas 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.
Kot per aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de Ias contribuciones frente a Iz variacidn toml.

2. ANALISIS DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

Conforme con lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, es posible concluir que, no
existen bienes colombianos relevantes o no existe oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales para el presente analisis del mercado, por la tanto el proponente
debera presentar carta de compromiso suscrita por el representante legal en la cual se compromete a
vincular un porcentaje minimo del 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato
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EMPRESAS Y PROCESOS QUE SE TOMARON PARA LA REALIZACION DEL PRESENTE ANALISIS

El andlisis financiero es un conjunto de principios que tiene como finalidad evaluar la situacidn financiera
actual y pasada de las empresas o personas naturales que ejercen una actividad, asi como los resultados
de sus operaciones, con el objetivo basico de realizar una estimacion sobre su situacion y los resultados

Con el objeto de realizar el analisis de la oferta del sector para el objeto del presente proceso de
seleccion, se hace énfasis en que la superintendencia de vigilancia y seguridad privada solo reporta
indices financieros hasta la vigencia 2016, por lo anterior el Departamento del Cauca adicionalmente
(08) procesos publicos con objetos relacionados con la prestacion del servicio de aseo a través de
documentos soportados en el portal de Colombia compra eficiente SECOP y célculo tendencias
estadisticas con los resultados obtenidos de los diferentes estudiosdel sector realizado por cada una de
ellas. De lo anterior se obtuvo lo siguiente:

Tabla Nro. 1 Muestreo SECOP 1l 2022-2024

MODALIDAD

PROCESQO

ENTIDAD OBJETO VALOR LINK
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y
‘ CAS-OAJ- CAFETERIA Y SERVICIOS TECNICOS PARA LOS https://cc_:mmunitv_.secop.zo
Licitacién \p.01a. | GOBERNACION | ESTABLECIMIENTOS ~EDUCATIVOS EN  LAS| ¢y 0o oo oo o | veco/Public/Tendering/Contr
publica o DE CASANARE | INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN LOS 18 | ¥ >*4%*25%%%/> | actNoticeManagement/Inde
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION x?currentlanguage=zes-
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE
ALCALDIA EATSES%ENDT% Sm:'e%g; PTSQLUEYLENADSSO EI e
beitacion LP-SGR- |\ \UNICIPALDE |SERVICIO DE CAFETERIA, A LAS DIFERENTES| §3.027.995.879 |Loo/Public/Tendering/Contr
pablic 0182022 | \/\|lEDUPAR | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE S e
X?currentlanguage=es-
VALLEDUPAR: CO&Page=login&Country=C0O
&SkinName=CCE
LA PRESTACION DEL SERVICIO ASEO Y OTROS https://community.secop.go
SERVICIOS GENERALES PARA LAS INSTITUCIONES wige fFublie) Tendering/Cantc
Uittacibn | DF0EE ALCALDIA | EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, LA SEDE igiﬁf:;;it:i:iieg::e":/ Inde
oo DEL 2072 | MUNICIPIODE | ADMINSTRATIVA DE LA SECRETARIA DE|$1889.999.708,40 | X — )
P QUIBDO | EDUCACION, LA ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS CO&Page=login&Country=CO
DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA ALCALDIA &SkinName=CCE
MUNICIPAL DE QUIBDO
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, https://community.secop.go
CAFETERIA,  LIMPIEZA,  DESINFECCION Y v.co/Public/Tendering/Contr
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN actNoticeManagement/Inde
" AL ;fzél éﬁSTI;’:&il::ﬁ: Ezggs:lll\)m:] OFICIALESEDDE x?c;rrentL]anguZLae=es-
icitacion ; ARIA Y MEDIA CO&Page=login&Country=C0O
Bl | re0as MUNB'ECL'%O DE | ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO v Asi| 233062852 |¢q i Name=CCE

GARANTIZAR LA LIMPIEZA EFICIENTE DE LOS
ESPACIOS E INSTALACIONES EDUCATIVAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA "ECOSISTEMAS CALIDOS
Y DE CALIDAD PARA LA CONVIVENCIAY LA PAZ.
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https://community.secop.go
Lcitacisn Lp-012. ALCALDIA | PRESTACION SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA EN :;%;Si’fn/::;::;:iﬁir;:
i MUNICIPIO DE | LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL| $1.357.114.621 —
pHBicS g VILLAVICENCIO | MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META yPcurrentlanguage=es-
! CO&Page=login&Country=CO
&SkinName=CCE
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE
ASEQO Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
Licitacion DC-SED-LP- | GOBERNACION | CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA $3.443.079.956
plblica 241-2023 DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ) ’ ’ https://community.secop.go
"FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES v.co/Public/Tendering/Contr
ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE actNoticeManagement/Inde
LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEQ EN LOS x?currentlanguage=es-
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL CO&Page=login&Country=CO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". &SkinName=CCE
LA PRESTACION DEL SERVICIO ASEQ Y QOTROS https://community.secop.go
SERVICIOS GENERALES PARA LAS INSTITUCIONES v.co/Public/Tendering/Contr
eiaEER LP-018-II ALCALDIA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, LA SEDE actNoticeManagement/inde
— MUNICIPIO DE | ADMINSTRATIVA DE LA SECRETARIA DE| $2.300.000.000 |[x?currentlanguage=es-
pdblica DEL 2023 QUIBDO EDUCACION, LA ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS CO&Page=login&Country=C0
DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA ALCALDIA &SkinName=CCE
MUNICIPAL DE QUIBDO
CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEQ Y https://community.secop.go
ALCALDIA CAFETERIA (I[\ICLUIDO INSUMOS) DE LA v.co/Public/Tendering/Contr
Licitacién Al-LP-002- MUNICIPIO DE ADMINISTRACION  MUNICIPAL DE IBAGUE, $2.098.760.000 actNoticeManagement/Inde
publica 2024 IBAGUE INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES ) Y x?currentlanguage=es-
BIBLIOTECA VIRTUAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE A CO&Page=login&Country=CO
CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUACION &SkinName=CCE

3. ANALISIS DESDELO FINANCIERO YORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de los diferentes indices.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del

contrato.

3.1 ANALISIS DESDELO FINANCIERO YORGANIZACIONAL

Las muestras en estudio nos indican el comportamiento de oferentes que hacen parte del sector, con el

fin de cumplir las exigencias legales como requisito a los estudios previos.

Los pardmetros financieros y de organizacidn habilitantes en los procesos como indice de Liquidez, indice
de Endeudamiento, Razdn de Cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
activo para el caso que nos ocupa, se ha tomado una muestra 8 resultados de diferentes estudios del
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sector realizados por entidades que han realizado procesos publicados en SECOP cuya actividad se
encamina a desarrollar el objeto contractual similar al que se busca, lo anterior con el fin de realizar el
analisis de los indices financieros y asi de esta manera establecer unas bases que sirvan para determinar
los exigidos el presente proceso.

Tabla Nro. 2 Muestreo SECOP Il 2022-2024

ENDEUDA | RAZONC.
MODALIDAD | PROCESO ENTIDAD OBJETO LIQUIDEZ MIENTO INTERES
) CAS-OAJ- PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEOQ Y CAFETERIA Y
LICI:FACION LP-014- GOBERNACION | SERVICIOS TECNICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN 300 050 5.00
PUBLICA 2022 DE CASANARE | LAS INSTITUCIONES EDUCA'I:IVAS OFICIALES EN LOS 18 MUNICIPIOS NO ! ! '
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
LICITACION LP-SGR- ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASEQ Y MANTENIMIENTO INTEGRAL
PUBLICA 018-2022 MUNICIPAL DE | INCLUYENDO EL SERVICIO DE CAFETERIA, A LAS DIFERENTES 2,0 0,48 2,0
VALLEDUPAR | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
LA PRESTACION DEL SERVICIO ASEO Y OTROS SERVICIOS GENERALES
LICITACION | LP-013-11 ALCALDIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, LA
PUBLICA DEL 2022 MUNICIPIO DE | SEDE ADMINSTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUFACION, LA 5,52 0,43 10,45
Quiebo ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS
LICITACION LP-04- ALCALDIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS’ OFICIALES DE BASICA PRIMARIA,’
PUBLICA 2023 MUNICIPIO DE | SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO Y ASI 7,60 0,36 45,0
BELLO GARANTIZAR LA LIMPIEZA EFICIENTE DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES
EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA "ECOSISTEMAS CALIDOS Y
DE CALIDAD PARA LA CONVIVENCIA'Y LA PAZ.
. ALCALDIA
LlCl:I'AClON LP-012- MUNICIPIO DE PRESTACION SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES 2,40 0,48 35
PUBLICA 2023 VILLAVICENCIO EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
ELCONTRATISTA SECOMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA A PRESTAR EL SERVICIO DE
DC-SED- ) ASEQ Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS
HCI:I'ACIGN LP-241- GOBERNACION | MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL 295 0.45 506
PUBLICA 2023 DELCAUCA | MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS ! ! !
AMBIENTES ESCOLARES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y ASEQO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".
LA PRESTACION DEL SERVICIO ASEO Y OTROS SERVICIOS GENERALES
LICITACION | LP-018-I ALCALDIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, LA
PUBLICA DEL 2023 MUNICIPIO DE | SEDE ADMINSTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUEZAC]ON, LA 5,52 0,43 10,45
QuUIBDO ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de |a Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despachoseceducacion.educacion@sedcauca.gov.co
WWw.sedcauca.gov.co




e ESTUDIOS Y ANALISIS ECONOMICO
b P DEL SECTOR SERVICIO DE ASEO MAYO 2024
Gotwrrm:lar’n del Cauca
ALCALDIA CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEQ Y CAFETERIA (INCLUIDO
LICITACION Al-LP- MUNICIPIO DE INSUMOS) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE IBAGUE, 2.00 0.40 20.00
PUBLICA 002-2024 IBAGUE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y BIBLIOTECA VIRTUAL DEL ! ! !
MUNICIPIO DE IBAGUE A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUACION

A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como la media, el promedio y mediana, de los
cual se obtienen los siguientes resultados:

Tabla Nro. 3
CALCULO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE INTERES
PROMEDIO 3,87 0,44 12,81
MEDIA 3,44 0,44 8,06
MEDIANA 2,98 0,44 7,76

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El indicador de Endeudamiento del Sector indica que, por cada peso invertido en activos, cuénto estd
financiado por terceros y que garantia estd presentando la empresa a los acreedores.

Este indice establece |a estrategia de financiamiento y la vulnerabilidad de la empresa a esa estructura
de financiamiento dada. Vale decir, que establece la proporcion de los Activos Totales financiados con
fondos ajenos (Pasivo Total) donde:

IE = Pasivo Total / Activo Total.

Para el presente andlisis se han tomado varias medidas de tendencia para finalmente sugerir sobre un
indice que permite establecer el comportamiento del mercado para este sector de la economia a nivel
regional; se ha acudido a tendencias estadisticas como la media, media acotada, media geométrica,

Se exigird un nivel de endeudamiento menor o igual al 0.44 0 44%, el cual se fija debido al resultado
que arroja la mediana aplicada a la muestra

iNDICE DE LIQUIDEZ

Este indice permite establecer la habilidad y la capacidad que puede tener una empresa para atender
sus obligaciones financieras de corto plazo, tal y como ellas se hacen exigibles.

El indice de Liquidez (IL) se calcula como:
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

A partir de lo anterior se exigira un indice de liquidez mayor o igual a 2,98, por cuanto es el resultado
que arroja la mediana aplicada a la muestra.
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ANALISIS RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

RC = Utilidad operacional / Gastos de intereses

Lo anterior refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras. Si el indicador es mayor, la probabilidad limite de Riesgo es menor.

Se exigira un indice de razén de cobertura de interés Mayor o igual al 7,76, el cual se fija debido al
resultado que arroja la mediana aplicada a la muestra.

ANALISIS DE CAPITAL DE TRABAJO

Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el
Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.15.3 del Decreto numero 1082 de 2015, para el caso gue nos
gsiste, se ha tomado un indice adicional como lo es Capital de Trabajo.

También denominado capital corriente, capital circulante, capital de rotacion, fondo de
rotacién), es el excedente de los activos de corto plazo sobre los pasivos de corto plazo, es una
medida de |a capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades en el corto plazo. Si en un momento determinado se tuviesen que devolver todas
las deudas a corto plazo (Pasivo corriente) que ha acumulado la empresa, el CT es lo que
quedaria del activo corriente. Por lo tanto, segln este punto de vista, cuanto mayor sea el CT
de una empresa menos riesgo habra de que caiga en insolvencia.

Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son susceptibles de
convertirse en dinero en efectivo en un periodo inferior a un afio. Ejemplo de estos activos
ademas de caja y bancos, se tienen las inversiones a corto plazo, la cartera y los inventarios.

Pasivo Corriente: Los pasivos corrientes hacen referencia a los pasivos o deudas que la empresa
debe pagar en un plazo igual o inferior a un afio.

La férmula de Capital de Trabajo es la diferencia entre el Activo Corriente y el Pasivo Corriente,

CT=AC-PC
La Gobernacion del Cauca considera necesario solicitar Capital de trabajo y el indice sugerido
mayor o igual al 25% sobre el valor que se proyecta la licitacién prevista.

IV.ANALISISDESDE LO ORGANIZACIONAL

El Decreto 1082 de 2015 establecié dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la
rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.
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INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYME.

Con el propésito de adoptar medidas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021,
se determina la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales relacionados con la capacidad
financiera y capacidad organizacional, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra
supeditado a la acreditacién de la condicién diferencial.

En aplicacion de los articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015 adicionados por
el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad Incluird condiciones habilitantes diferenciales en la
capacidad financiera y organizacional para Incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional y Mipyme domiciliadas en Colombia, en los siguientes términos:

INDICES DEL RAZON DE RENTASNIDAD RENTABILIDAD | CAPITAL
PROCESO PARA | ENDEUDAMIENTO | LIQUIDEZ | COBERTURA A DEL DE
EMPRENDIMIENTO, DE INTERES PATRIMONIO | TRABAJO

EMPRESAS DE
MUJERES, MIPYME <=0.37 >z 2 >=3 >=0.13 >=0.20 20%

El cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacidn de la condicién diferencial de
conformidad con el "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 definicién de emprendimientos y empresas de mujeres.

3.2 ANALISIS DESDE LO ORGANIZACIONAL

El decreto 1082 de 2015 establecid dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la
rentabilidad del patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el

rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.

De conformidad con los procesos ya analizados, los resultados de la muestra son los siguientes:

Tabla Nro. 4 Muestreo SECOP Il 2022-2024

R.
M AD P ESO 4
ODALID ROC ENTIDAD OBJETO PATRIMONIO R. ACTIVOS
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y
< SERVICIOS TECNICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN
LICITACION | CAS-OAJ-LP- | GOBERNACION
PUBLICA 014?;;22 Dcé CASANARE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN LOS 18 MUNICIPIOS 0,10 0,07
NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE
LICITACION LP-SGR-018- ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ASEC Y MANTENIMIENTO
PUBLICA 2022 MUNICIPAL DE | INTEGRAL INCLUYENDO EL SERVICIO DE CAFETERIA, A LAS DIFERENTES 0,17 0,11
VALLEDUPAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
LA PRESTACION DEL SERVICIO ASEQ Y OTROS SERVICIOS GENERALES
LICITACION | LP-013-1l DEL ALCALDIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, LA
PUBLICA 2022 MUNICIPIO DE | SEDE ADMINSTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA 0,25 0,15
QUIBDO ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 .

e-mail: despachoseceducacion.educacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co




Gobornacian del Cauca

ESTUDIOS Y ANALISIS ECONOMICO
DEL SECTOR SERVICIO DE ASEO

MAYO 2024

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS
’ ALCALDia | INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE BASICA PRIMARIA,
UCITACION | oo | aromccto e | SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO Y AS] 026 o
PUBLICA s GARANTIZAR LA LIMPIEZA EFICIENTE DE LOS ESPACIOS E
INSTALACIONES EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
"ECOSISTEMAS CALIDOS Y DE CALIDAD PARA LA CONVIVENCIA Y LA
PAZ.
LICITACION ALCALDIA | oo reraCION SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
pUBLCcA | LP-012-2023 | MUNICIPIODE | oy A OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META 0.21 0.12
VILLAVICENCIO ’
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA - SECRETARIA DE EDUCAOON Y CULTURA A PRESTAR EL
SERVICIO DE ASEQ Y LIMPIEZA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
. EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
L';'_,JTBAS'COAN Dzii’_Ez%ZL;' G%iigﬁ%g“ DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO 0,11 0,09
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".
LA PRESTACION DEL SERVICIO ASEO Y OTROS SERVICIOS GENERALES
. ALCALDIA | PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, LA
L';‘JTBALCIIC?AN LP'OéLg;a' DEL | MUNICIPIO DE |SEDE ADMINSTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA 0,3 02
QUIBDO | ADMINISTRACION CENTRAL Y LAS DIFERENTES SEDES Y AREAS DE LA ‘
ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
’ ALALDIA | CONTRATAR EL SERVICIO GENERAL DE ASEQ Y CAFETERIA (INCLUIDO
UCITACION | arip-002- | FHERLOR iINSUMOS) DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE IBAGUE, e .
PUBLICA 2024 raus INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y BIBLIOTECA VIRTUAL DEL ‘ '
MUNICIPIO DE IBAGUE A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUACION

Los anteriores valores fueron analizados aplicando medidas de tendencia como el promedio, la media
geométrica y la mediana, obteniendo el siguiente resultado:

Tabla Nro. 5
CALCULO RENTABILIDAD PATRIMONIO | RENTABILIDAD ACTIVOS
PROMEDIO 0,18 0,12
MEDIA 0,17 0,12
MEDIANA 0,15 0,12

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que obtienen los propietarios
de la empresa, respecto de su inversion representada en los activos registrados contablemente vy
resulta de la division entre la utilidad operacional y el Activo Total

(RA=UO/AT).

Este indice muestra la eficiencia o ineficiencia en la inversidn de los recursos. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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A partir del anterior anélisis en el presente proceso de seleccion se exigird una rentabilidad del activo
mayor o igual a 0.19, lo anterior por cuanto es el resultado de la medianaaplicada a la muestra.

LA
x

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador sefiala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento qué obtienen los propietarios
de la empresa, respecto de su inversion representada en el patrimonio IEglstrado contablemente y
resulta de la division entre la utilidad operacional y el patrimonio

(RP=UO/P).

A partir del anterior analisis en el presente proceso de seleccion se exigira una rentabilidad del

patrimonio mayor o igual a 0.12, lo anterior por cuanto es el resultado de la mediana aplicada a la
muestra.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en su Guia para la
Elaboracién de Estudios del Sector para la Modalidad de Licitacidon publica el mercado colombiano
ofrece un sin fin de empresas aptas para el objeto de este proceso de contratacion como lo son:

QUIEN OFRECE EL SERVICIO REQUERIDO

SERVICIOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA SINCO
LTDA

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

MR CLEAN S.A.

INGENIERIA EN LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
SOCIASEO SA

ASEQ Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A.

REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LTDA

SERVICE UNA COMPANIA DE ASEQ Y
MANTENIMIENTO LTDA

CONSERIJES INMOBILIARIOS LTDA

MAYORDOMIA Y SERVICIOS LTDA
LIMPIEZA GENERAL CASABLANCA LTDA
HAMA ASEOSAS

COLOMBIANA DE SERVICIOS ESPECIALES COLSERES SA

ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBAS A

BRILLASEO S.A.S.
SERVIMAX SERVICIOS GENERALES S.A.S

COMPANIA DE ASEQ Y SERVICIOS VARIOS
LTDA

LLOREDA CIA.5.A.S

SERVICIO DE HIDROLAVADOS DE ALTA
PRESION SHAP S.A.S

SERVICIOS TECNICOS LOGISTICOS Y
SUMINISTROS SAS

RECUPERAR SAS
GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S

SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.A.S.

TRAFISA CONSTRUCCION Y MEDIO
AMBIENTE SUCURSAL COLOMBIA

SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO
AMBIENTAL SIMA LTDA
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SERVILIMPIEZAS A FUMIGHAR LTDA
ASEO OPORTUNO LTDA BOGOTANA DE LIMPIEZA LIMITADA
ASEO-SERVICIOS SAS GYE GRUPOQO Y ESTRATEGIA SAS
ASERASEO SAS ADMINISTRA RAM LIMITADA
SERVICIOS ESPECIALES GAMA LTDA SERVIGAMA LTDA SOLMEX DEL CARIBE S.A.S.
INGENIERIA DEL ASEQ S. A. CASALIMPIA S.A.
TEMPOASEO LTDA MANTENIMIENTQ ASEO SERVICIOS S.A. MAS
S.A.
INGEASEO S. A. NACIONAL DE ASEOS A
SERVIACTIVOS S.AS SERVIASEO S.A.
IMS S.A. EXCEL GESTION AMBIENTALS A S
BIOSERVICIOS S.A.S JONES LANG LASALLE LTDA
ELPUNTO DELASEOSAS IMPLEMENTAR SEGURIDAD LTDA
SOCIEDAD TECNOLOGIAS ECOLOGICAS S.A. DEL PRADO ZONAS VERDES S.A.S
PROMOTORA DE SERVICIOS INTEGRADOS PROSERINT ECOFLROA S.AS.
LTDA
ECOFLROA S.AS. EULEN COLOMBIAS. A.
EULEN COLOMBIAS. A. SOLO POR SERVICIOS EN C
AZ ASEOS SERVIASEOQ
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQ Y CLEANER SA
MENTENIMIENTO HOYOS SAS SERPROASEQ
e FUENTES DE INFORMACION

WWW.SiC.gov.co www.ccb.edu.co

www.supersociedades.gov.co www.minetad.gob.es

www.colombiacompra.gov.co wWww.sura.com

www.dane.gov.co www.contratos.gov.co

Para constancia de lo anterior se firma en el mes de Mayo del afio do§ mil veintitrés (2024).

\ il
ANDRES FELIPE'SRTEGA MUNOZ
CONTADOR PUBLICO - CONTRATISTA

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3 — 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104

e-mail: despachoseceducacion.educacion@sedcauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co



