EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE MAYO DEL 2020

Evidencia fotografica de gestion de solicitudes de aprendices a empresa

Elementas enviados - mnpatino@sena.edu.co - Outlook (Error de activacién de productos)

Archivo  Inicio  Enviaryrecibir  Carpeta  Vista a hacer?
ii <
Nuevo mensaje de Buscar en Elementos envis.. O | Campetasdual +| | G Responder (3 Responder atodos (3} Reenviar
correo electronico
Todo No leidos *  Masnuevo 4 % Marlovi Nova Patifio Maria del Rosario Pinzon; Blanca Lucy Rodriguez Diaz; Rosa Serna Gutierrez; + 1+ jueves 14/05
4 Favoritos
4 Lasemana pasada RE: SOLICITUD APRENDIZ “
Bandeja de entrad i .
e — Eliseo Arias D.
Elementos enviados RE: Informacién viernes 15/05 . -
Cordial Saludo Buenos Tardes, apreciado empresario
Borradores [17]
Elementos eliminados 33 Carolina Ruiz Martinez b Relaciono informacion de los aprendices disponibles en el perfil solicitado
Certificado- MIPG viernes 15/05
Cordial Saludo Respetado
4 il -
mnpatino@sena.edu.co Blanca Lucy Rodrigu.. [ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Bandeja de entrada RE: Depuracién SGVA - Elim... viernes 15/05 Numero
Barradores [17] Cordial Saludo Respetada D Apellidos Nombres Telefono
: T CASTRO JESSICA 3012432234~ BARRANCABERMEJA
Elementos enviadas. Maria del Rosario Pin o
: 1096203103 AcURiA FERNANDA 3184871911 (SANTANDER)
Famesdinieses 28 RE: SOLICITUD APRENDIZ Jueves 14/05
Buenos Tardes, apreciade GUTIERREZ SILVIA BARRANCABERMEJA
Archivo 1096250555 CHAVARRIA FERNANDA 3053266292 (SANTANDER)
Bandeja de salida OSCAR PEDROZO » ) CHINDOY EDID 3204459427~ BARRANCABERMEIA
RE: Contrato Ecopetrol  miércoles 13/05 1087644050 HUAI ISABEL 3155587823 (SANTANDER)
Correo no deseado Cordial Saludo, Respetado
DIAZ KELLY BARRANCABERMEJA
b Historial de conversaciones nancy serrano moreno 1096222686 COLLANTE JOHANA 3045461452 (SANTANDER)
Suscripciones de RSS RE: COMUNICADO SUSPEN... miéreoles 1... ESTUPINAN PACLA BARRANCABERMEJA
. Cordial Saludo Respetada 1096231493 OLIVEROS ANDREA 3045474155 (SANTANDER)
Carpetas de biisqueda
Lucy Yaneth Rache P. B BARRAZA ESTEFANY BARRANCABERMEJA
N ™ martes 12108 1096245820 SANTOS YULIETH 3172305873 (SANTANDER)
Cordial Saludo Respetada AMAYA MAYRA BARRANCABERMEIA
. 1096248622 DURAN ALEJANDRA 3163995126 (SANTANDER)
‘dannyrocio0426@g... U ANGARITA BARRANCABERVIEJA
RV: HOJA DE VIDA-SENA martes 12/05 1096248670 MARCONI LEIDY 3125938031 (SANTANDER)
Cordial saludo Respetado
DUARTE MARIA
M.camacho@colpetr... 1096254763 SCARPETTA JOSE 3175273305 YONDO (ANTIOQUIA)
- - RE: Notificaqdn Extensién .. martes 12/05 PAVA BARRANCABERMEIA -
- & & .- Cordial Saludo Respetado =i »
[ 98 GE disponibles  Elementos: 731 2 Avisos: 4 Todas las carpetas estdn actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange O =& - + + 100%

2 Escribe aqui para buscar

Gestion de solicitudes via correo electronico

@ Gestion de solicitudes X M RV:CUENTA DE COBRO MESDE X | + - X
&« C @ caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/Solicitudes/Gestion a v ¢ B = o H

Gestion de solicitudes

NIT Regional

REGIONAL SANTANDER M

Especialidad Perfil

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud

15/05/2020
Aprendices requeridos. Aprendices aplicados
1 o

Cestiones registradas
Meostrar | 10 ™ |registros por pagina

Usuario Tipo Estado Gestion Fecha

mnpatino Correo electrénico Seguimiento Se envio listado de aprendices 18/05/2020 -

H 2 Escribe aqui para buscar




Evidencia fotografica de carta de presentacion solicitada por el empresario

Herramientas de biisqueda  Elementos enviados - mnpatina@sena edu.co - Outlook (Error de activacién de productos)

Archiva  Inicio  Enviaryrecibir ~ Carpeta  Vista Buscar
Nuevo mensaje de <
e OTILIA Carpeta actual (2 Responder [ Responder atodos (3} Reenviar
correo electronico
Todo No leidos * Més nuevo ¢ Marlovi Nova Patifio ‘otyortiz_3021@hotmail.com’; Blanca Lucy Rodriguez Diaz; + 2+ IR
4 Favoritos .
4 El mes pasado Carta De Presentacion- OTILIA ORTIZ BURITICA “
Bandeja de entrad; .
e ce entraca Rosa Serna Gutierrez
Hementos enviados RE: Carta De Presentacion- ... 17/04/2020 OTILIA ORTIZ BURITICA...
Buenas tardes, Rosat 240KB
Borradores [17] uenas tardes, Rosa te
Elementos eliminados 33 otyortiz_3021@hotm ]
Carta De Presentacion- OTL..  17/04/2020 Cordial saludo.
Cordial saludo. Respetada
4 mnpatino@sena.edu.co N B 3
auxiliar.gestionhuma... Respetada Otilia,
Bandeja de entrada Aprendices Disponible - PR, 17/04/2020 ; - . 3
Barradores [17] Buenas Tardes, apreciado De acuerdo con lo conversado, dandole respuesta a su solicitud remito la carta de presentacién para su proceso de
seleccién con |la empresa Dispapeles s.a.s .
Elementos enviados 4 M3s antiguos
Elementos eliminados 33 Blanca Lucy Rodrigu... ] Con Gusto
Archive Depuracion SGVA- Eliminar..  27/03/2020
Cordial Saludo Respetada
Bandeja de salida
Correo no deseado Marlovi Nova Patifio
(R S ermaedins Tecnologo Contrato Aprendizaje
Suscripcianes de RSS mnpatino@sena.edu.co
Carpetas de iisqueda SENA Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
CIDT- SENA
» Grupos Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
Carrera 28 N° 56-10, Barrancabermeja.
www.sena.edu.co
FER N
[ 98 GB disponibles  Elementos: 4 2 pvisos: 4 Todas las carpetas estin adtualizadas.  Conectado & Microsoft Exchange ] EI - 1 + 100%

L Escribe aqui para buscar

Elementos enviados - mnpatino@sena.edu.co - Qutlook (Error de activacién de productos)

Archivo  Inicio  Enviaryrecibic  Carpeta  Vista
i <
Nuevo mensaje de Buscar en Elementos envia... O | Carpeta actual ~ € Responder (€ Responder a todos (5} Reenviar
correo electrénico
Todo No leidos T Masnuewo b % Marlovi Nova Patifio JoseRios2411@hotmail.com; Blanca Lucy Rodriguez Diaz; Rosa Sema Gutierrez; + 2+ [UR} 6/05/2020
4Favoritos . N . P N -
Jenny Ordoriez RV: Hola Buenas Noches Dios les Bendiga Soy el Joven Jose David Rios Mendez de Consteuccion de edi... .,
Bandeja de entrada RE: Solicitud de suspensié..  7/05/2020
Elementos envi Cordial Saludo Buenas @ 20200505.225011jpg
Barradores [17] claudia.diaz@rhemai SIS
Aprendices Disponible- Ge...  7/05/2020
Elementos eliminados 33 Buenos Tardes, apreciado =
Cordial saludo
B leidy.perez@ttpwells...
4 mnpatino@sena.edu.co Aprendices Disponible- Ge...  7/05/2020 Respetado Aprendiz atendiendo su sollcltud Revisando el SGVA no se encuentra registrado el contrato de
Bandeja de entrada Buenos Tardes, apreciado aprendlza}e por la empresa patr me 1e con la pr de recursos humano le di las
Barradores [17] gestion.humana@hu indicaciones, quedamos que si necesita acompafiamiento para tal actividad, se puede comunicarse conmige al
RE: SOLICITUD AMPLIACIO. 7/05/2020 celular 3158472972, que con mucho gusto les estaré colaborando.
Elementos enviados ' !
Buenos Tardes, apreciado
Elementos eliminados 33 Asf mismo por este medio estamos informando a la compafiera Sandra Victoria Bermejo, coordinadora académica del
. Blanca Lucy Rodrigu... CIDT Barrancabermeja, para que nombre un instructor de seguimiento de etapa practica, para la aprendiz Jose
RE: Solicitud de suspensié..  7/05/2020 David Rios Méndez.
Bandeja de salida Cordial Saludo Respetada
" Con gusto
Correo no deseado Jenny Ordofiez =] g
e e e e e RE: Solicitud de suspensié 7/05/2020

Cordial Saludo Respetada
Suscripciones de RSS ) .
P Marlovi Nova Patifio

Carpetas de bisqueda Yarigui S.A. .

RE: SOLICITUD APRENDICES  6/05/2020 Tecnalogo Contrato Aprendizaje
BED Buenos Dias, apreciado mnpatino@sena.edu.co
JoseRios2411@hotm i SENA Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
RV: Hola Buenas Noches Di 6/05/2020 CIDT- SENA
Cordial saludo Respetado Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
Carrera 28 N° 56-10 , Barrancabermeja.

hemacapa1110@gm...
RE: Acta 091- comité delaa..  5/05/2020 www.senaedu.co

Cordial Salude Respetada

& @ e GlOICIG) -

anavillegas0423@g -
[ 38 GB disponibles  Elementos: 731 = Avisos: 4 Todas las carpetas estan actualizadas

Conectado & Microsoft Exchange 0 =2 - 1 + 100%
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Indicaciones como registra la suspension de los aprendices desde el rol de empresario

Archiva  Inico  Enviaryrecibit €

Nuevo mensaje de <
correo electronico

rpeta  Vista

Buscar en Elementos envia,

Tode No lefdos

4 Favoritos
Bandeja de entrada
Elementos enviados
Borradores [17]

Elementos eliminados 33

4 mnpatino@sena.edu.co
Bandeja de entrada
Borradores [17]

Elementos enviados
Elementos eliminados 33
Archivo

Bandeja de salida

Jenny Ordofiez
RE: Solicitud de suspensi...
Cordial Saludo Buenas

claudia.diaz@rhema
Aprendices Disponible- Ge.
Buenos Tardes, apreciado

leidy.perez@ttpwells...
Aprendices Disponible- Ge...

Busnos Tardes, apreciado

gestion.humana@hu...
RE: SOLICITUD AMPLIACIO...
Buenos Tardes, apreciado

Blanca Lucy Rodrigu.
RE: Solicitud de suspensié
Cordial Saludo Respetada

el

Elementas enviados - mnpatino@sena.edu.co - Outlook (Error de activacion de productos)

hacer

Carpeta actual _~ (5 Responder 2 Responder atodos (5} Reenviar

Més nuevo 4 Marlovi Nova Patifio Jenny Ordofiez; Blanca Lucy Rodriguez Diaz; Rosa Serna Gutierrez; Lucy Yaneth Rache Perez; + 1~ 7/05/2020

RE: Solicitud de suspension temporal de contratos de aprendizaje

Correo no deseado
I» Histarial de conversaciones

Suscripciones de RSS

Jenny Ordonez
RE: Solicitud de suspensic...
Cordial Saludo Respetada

Carpetas de biisqueda

» Grupos

& B

[J 98 GB disponibles  Elementos: 731

£ Escribe aqui para buscar

=

Inicio

Enviar y recibir

Archiva

Nuevo mensaje de
correo electronico

Carpeta

Yarigui S.A.
RE: SOLICITUD APRENDICES
Busnos Dias, apradiada

JoseRios2411@hotm...
RV: Hola Bugnas Noches Di...

Cordial saludo Respetado

hemacapa1110@gm..
RE: Acta 091- comité dé la a...

Cordial Saludo Respetada

anavillegas0423@g...

Avisos: 4

7/05/2020 1 Respondio a este mensaje el 7/05/2020 11:55 2. m. o
7/05/2020 Cordial Saludo
Respetada Jenny, atendiendo su solicitud, debes realizar de nuevo el acta suspensidn con las fechas que se extiende el tiempo y
0s/2020 que el aprendiz tiene conocimiento de los lineamientos de empresa por la directrices del gobierno del aislamiento abligatorio,
el procedimiento es el mismo como lo realizo la primera vez en el SGVA, se observa que la anterior suspension esta hasta 13-
04-2020, si necesita acompafiamiento para tal actividad, se puede comunicarse conmigo al celular 3158472972, que con
mucho gusto les estaré colaborando.
7/05/2020
Con Gusto
7/05/2020
Marlovi Nova Patifio
=) . Tecnologo Contrato Aprendizaje
TEETED mnpatino@sena.edu.co
S E NA Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
CIDT- SENA
6/05/2020 Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
Carrera 28 N° 56-10, Barrancabermeja.
www.senaedu.co
6/05/2020 ® @ @ @
5/05/2020

0 =

Microsoft Exchange

Depuracion de la plataforma SGVA de los diferentes estados

Vista

Buscar en Elementos envia,

Tode No leidos

4 Favoritos
Bandeja de entrada
Elementos enviados
Borradores [17]

Elementos eliminados 33

4 mnpatino@sena.edu.co
Bandeja de entrada
Barradores [17]

Elementos enviadas
Elementos eliminados 33
Archivo

Bandeja de salida

4 Hoy
‘ericka.castro@brinsa.
Aprendices Disponible - ins
Buenos Dias, apreciade

Andres Chaverra

RE: Cancelacion temporal du..

Cordial Saludo Respetade
La semana pasada
Eliseo Arias D.

RE: Informacién
Cordial saludo

Carolina Ruiz Martinez

Certificado- MIPG
Cordial Saludo Respetada

Pl

Elementos enviados - mnpatino@sena.edu.co - Outlook (Error de activacion de productos)

hacer?

Correo no deseado

I Historial de conversaciones

Blanca Lucy Rodrigu...
RE: Depuracién SGVA - Elim
Cordial Saludo Resptada

Suscripciones de RSS
Carpetas de bisqueda

» Grupos

2 B

[ 98 GB disponibles  Elementos: 731

& Escribe aqui para buscar

Maria del Rosario Pin.
RE: SOLICITUD APRENDIZ
Buenos Tardes, apreciado

OSCAR PEDROZO
RE: Contrato Ecopetrol
Cordial Saludo, Respetada

nancy serrano moreno

RE: COMUNICADO SUSPEN,
Cordial Saludo Respetads

Lucy Yaneth Rache P..

RE: INFORMACION CONTR...

Avisos: 4

Carpeta actual ~ €2 Responder (€2 Responder atodos (£}, Reenviar
- Masnueve L = Marlovi Nova Patifio Blanca Lucy Rodriguez Diaz; Rosa Serna Gutierraz; Lucy Yaneth Rache Perez - [V viernes 15/05
RE: Depuracion SGVA - Eliminar del Aplicativo “
10:09a.m 75| Inhabilitado actualizaci,
245 KB
@51 a.m. Cordial saludo
Respetada Blanca, continuo depurando el estado Inhabilitado por Actualizacion.
Gracias
viernes 15/05
viernes 15/05 Marlovi Nova Patifio
. Tecnologo Contrato Aprendizaje
mnpatino@sena.edu.co
viemes 15/05 SENA Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
CIDT- SENA
Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
jueves 14/05 Carrera 28 N° 56-10 , Barrancabermeja.
www.senaedu.co
16101C]5)
miércoles 1...
De: Marlovi Nova Patifio
Enviado el: viernes, 8 de mayo de 2020 12:43 p. m.
: dri du.co: -
martes 12/05 - Para: Blanca Lucv Diaz <br
Todas las carpetas estin actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange 0 = - 1] + 100%




Informacién para creacion de empresa voluntaria

Elementos enviados - mnpatino@sena.edu.co - Outlook (Error de activacién de productos)

Archiva  Inicie  Enviary recibir  Carpeta  Vista

Nueve mensaje de
correo electrénico

4 Favoritos

Bandeja de entrada 1

<

Buscar en Elementos envia.. O | Carpeta actual ~

Todo No leidos -
4 Hoy

Mas nueve 4

Yeni Yulieth Nova Pat.
W

(£ Responder (€2 Responder atodos (3,

Marlovi Nova Patifio +1-

CREACCION DE NUEVA EMPRESA PARA CUMPLIR LA CUOTA REGULADORA

ADMINISTRADOR @FRIGOMAG, COM.CO; Blanca Lucy Rodriguez Diaz; Rosa Serna Guterrez;

Elementos enviados CONTRATOS SENA SUS 509 p.m _
De: Blanca Lucy Radriguez Cordial Saludo Sefior empresario
Borradores [18]
Elementos eliminados 25 Blanca Lucy Rodrigu... Su empresa ya puede ser empresa voluntaria, tener en cuenta la siguiente informacion:
RE: Favor atender comunic. 503 p.m
A " Sl sehors 1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapa
4 mnpatino@sena.edu.co i
P ADMINISTRADOR@F. productiva y las obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:
EmriEacheniets { CREACCION DE NUEVA EM. 501 p.m, X
Borradores [15] Cordial Saludo Sefior Etapa lectiva:
. - Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)
e = ‘ADMINISTRADOR®@. - Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz (100% la por el empresario)
Elementos climinados 25 v inriidiuiorto b NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a Ia empresa a desempefar ninguna actividad,
e N anicamente asiste a su proceso de formacién en el SENA.
alba.camacho@ogs-
ESpics et RE: Prorroga Contrato de 335 p.m Etapa productiva:
Correo no deseado. Cordial Saludo Respetada - Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)
. S
b Historial de conversaciones Andres Chaverra Afiliacion a EPS escogida por el apren y vinculacién a ARL (100% asumidos por el empresario).
e oo La . El Contrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el representante legal de la empresa y
S EnEs ol ot Remega p-m por el aprendiz, para legalizacion del mismo se debe hacer llegar al centro de formacién SENA, copia del
Carpetas de biisqueda contrato con soportes de afiliacion a EPS y ARL.
Blanca Lucy Rodrigu... U]
I Grupos. RV: Prorrega Contrato de 2:56 p. m. Nota: Durante esta etapa el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal no superior a
Cordial Saludo Respetada 48 horas hasta cumplir los meses de practica requeridos para su certificacion.
é!f:ﬁ:iff:;'ﬂigfp“ ssom La edad minima para que un aprendiz firme un contrato de aprendizaje es 14 afios de acuerdo a lo
Cordial Saludo Respetada o reglamentado en el Articulo 3 del Decreto 933 de 2003. Asi mismo para la firma de los contratos de
aprendizaje no es necesario ni obligatorio el permiso del Ministerio de Proteccién, como tampoco Libreta
jjimenez@modeloco. U] Militar.
Rv: Suspensién de cantrat. 230p.m

2 E

[ 98,3 GB disponibles

£ Escribe aqui para buscar

Enviar y rec

De: Marlovi Nova Patifio

Elementos: 534 = Avisos: 1

Herramientas de biisqueda

Carpeta Buscar

Reauisifos nara empraesa voluntaria aue natrocina nor nrimera vez

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a Microsoft Exchange B - 1 +

wiados - mi a.edu.co - Outlaok (Error de activacion de producto

iy Nuevo mensaje de CADENA FORMACION Carpeta actual onder G2 Respander a todos (5} Reenviar
correo electronico
Todo No leidos - mis nuewo Marlovi Nova Patifio OSCAR PEDROZO; Blanca Lucy Rackiguez Diaz; Rosa Serna Gutierrez; -+ 2 = miércales 13/05
Favoritos 4 La semana pasada RE: Contrato Ecopetrol "
Bandeja de entrada OECAR PEDROZE
Elementos enviados RE Contrato Ecopetrol - midrcotes 13,05 =
al Saludo, Respetado Cordial 5aludo,
Barradores [17]
Elementos eliminados 33 = e Respetado Oscar, atendiendo su solicitud, Se revisa en el sistema de gestion virtual de aprendices — SGVA Se puede ver que
Rosa Serna Gutierrez se encuentra los datos del prog de Técnico en de Sistema v
RE: Agroindustrias Villa Cla. 9/05/2020 Climatizacion en el afio 2009, actualmente usted es de la Oriente i Uni del
4 mnpatino@sena.edu.co Cardial Saludo Respetada programa de Técnico Laboral en Soldadura por Arco Eléctrico V, para informarle que los dos programa estan en el mismao Nivel
Bandeja de entrada ) (Técnico ).
Adriana Milena Esco..
Boiradores [17] RE: Ingresos aprendices a & /0812020
e e La cadena de formacién consiste en la continuidad de un nivel inferior a uno superior, teniendo en cuenta que este dentro de
G o la misma Red como lo establece la circular Sena 26 -2006, en el caso suyo no cumple con los requisitos obligatorios se concluye
Elementos eliminados 33 4 Hace dos semanas que no podra tener un segundo contrato de aprendizaje usted podra optar por cualquier otra alternativa para desarrollar su
etapa practica tal y como estén enla ue se en este
(ol Rosa Serna Gutierrez o pa P v 4
RE: SUSPENSIGN DE PASAN..,  29/04/2020
Bandeja de salida SPENSION DE PASA Seguimos atentos
al Saludo Respetaca
Correo no deseada
4 Bl mes pasada
Histarial de conversaciones e pasad
Suseripeiones de RS joan201263@hotmai Marlovi Nova Patifio
RE: Solicitud cadena de for,,  23/04/2020
Carpetas de bisqueda Cordial Salude Respetada . Tecnologo Contrato Aprendizaje
mnpatino@s ~du.co
b Grupos Sandra Victoria Berm. v SENA Centro Industrial y del Desarrolio Tecnologica
RV: Solicitud cadena de for.,  22/04/2020 CIDT- SENA
ardial Saludo Respetada
Tel: (+57) (7) 6222932 Ext.: 73654
Carlos Mauri Carrera 28 N° 56-10 , Barrancabermeja.
RE: Evaluacién Etapa Prad 16/04/2020 www.senaedu.co
Coraial Saludo. Respetado
Diana Delgado / Aux.. O@e®
= P RE. Sonciiud Novedad Came.  20t2020 -
Cordial Saluda.De acuerdo
[ 98 GB disponibles  Elementos 141 £ Avisas: 4 Tadas las carpetas estén actualizadas,  Conectade a: Microsoft Exchange | [ - 1 + 100%
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MARLOVI NOVA PATINO
C.C. 1098716075
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 1302830
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 18 MAYO DEL 2020

Sefior (a)
Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1302830
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Mayo del aifo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR1302830 DEL ANO 2020

Marlovi Nova Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.716.075 de Bucaramanga , en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon para lograr un canal de comunicacidén entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.
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CLAUSULA .
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar acompafiamiento y gestién | Se envian perfiles de Via correo
oportuna a las solicitudes de las | aprendices a empresas electrdnico se
empresas voluntarias y/o reguladas | por gestion de solictudes | enviaron perfiles
en lo relacionado a Contrato de | para su respectivas de aprendices.
Aprendizaje, asi como responder a | revisién y seleccién
las diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los Se realizaron carta de
empresarios en el uso de la presentacion de los
plataforma o registro de contratos aprendices se.Ieccionado
de aprendizaje, verificando la p.or empresario para
legalidad y los soportes de los eJecutar.su etapa
mismos y en la regulacién de la productiva
cuota. Se atendiendo a los
empresarios indicandole
como es el proceso de
registro de contrato de
aprendizaje en el sistema
SGVA
Se atendieron todas las
inquietudes que se le
presentaron a los
empresarios por esta
contigencia Covid-19
relacionado con los
aprendices que se
encuentra en etapa
productiva con el manejo
de la plataforma SGVA.
Habilitacion de cadena de
formacion SGVA
2. Acompaiar y participar en la | N/A N/A
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion vy
Coordinacion Nacional de Servicio a
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la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacion Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas
con empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

N/A

N/A

Apoyar estrategias y campafias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices vy
promoviendo el cumplimiento de
las cuotas reguladas de las
empresas.

N/A

N/A

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

N/A

N/A

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley

N/A

N/A

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
que haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucién cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y

Se atendio solictudes de
empresa voluntaria para
el registro en la
plataforma SGVA

Via correo
electrénico se
enviaron perfiles
de aprendices.
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acto de ejecutoria, asi como validar | Se mantiene actualizado
la habilitacién de las empresas | el aplicativo SGVA en
voluntarias que se registran en la | relacion aprendices
plataforma (SGVA), o el que haga
sus veces.

8. | Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,No. 4337234826 de la
planilla SOI, abril de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

Marlovi Nova Patiiio

Contratista

C.C. No. 1.098.716.075

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1302830 de 2020
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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